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মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর জুন/২০২৬ মােসর সম7য় সভার কায#িববরণী

সভাপিত শায়লা শািম#ন জামান
মহাপিরচালক (অিতির= সিচব)

সভার তািরখ
সভার সময়
@ান
উপি@িত

২৫/০৬/২০২৬িC: 
সকাল ১১:০০ ঘিটকা।
মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর ২য় তলার সভাকG।
পিরিশH: ‘ক’ (হািজরা তািলকা)

 
সভাপিত উপি	ত সকলেক 
াগত জািনেয় সভার কাজ �� কেরন। �কােনা সংেশাধনী না থাকায় �ম/২০২৬ মােসর সম!য় সভার

কায #িববরণী সব #স&িত'েম (ঢ়ীকরণ করা হয়। সভাপিতর অ,মিত'েম উপপিরচালক (/শাসন ও অথ #) সভার কায #প2 উপ	াপন কেরন। সভায়
আেলাচ45িচ অ,যায়ী িন67প আেলাচনা ও িস8া9 :হীত হয়ঃ

 
'ম আেলাচ4 িবষয় আেলাচনা িস8া9 বা=বায়নকারী

০১. 2েয়াদশ জাতীয়
সংসদ িনব #াচেন
জনগেণর সরাসির
�ভােট িনব #ািচত
বাংলােদশ
জাতীয়তাবাদী দল-
এর িনব #াচনী
ইE�তহার অ,যায়ী
মFণালয়/
িবভাগিভিGক ১৮০
িদন, আগামী
২০২৬-২৭ অথ #বছর
এবং আগামী ৫
বছেরর
কম #পিরকMনা এবং
বা=বায়ন �কৗশল
িনধ #ারণ।

(ক) িনব #াচনী ইE�তহােরর �য /িতOিতPেলা
মFণালয়/ িবভােগর সােথ সQৃS বা সামTUVণ #
তার সWণ # তািলকা Xতির করা হেয়েছ এবং
বা=বায়ন অYগিত ১৬/০৬/২০২৬ িZ: তািরখ ৪৮ নং
^ারেক /শাসিনক মFণালেয় �/রণ করা হেয়েছ। এ
িবষেয় িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।
 
 
খ) ১৮০ িদেনর কম #পিরকMনার বা=বায়ন অYগিত
১৬/০৬/২০২৬ িZ:  তািরেখ ৪৮ নং ^ারেক
/শাসিনক মFণালেয়র সংি_` শাখায় �/রণ করা
হেয়েছ ।  এ িবষেয় আেলাচনা করা হয়।
 

ক) িনব #াচনী ই��তহােরর সােথ
সামTUVণ # কম #পিরকMনার (ইেতামেa
/ণীত) বা=বায়ন অYগিত
দbর/সং	াসcহ /িত মােসর ৩
তািরেখর মেa /শাসিনক মFণালেয়
�/রণ িনিeত করেত হেব।
 
 
খ) দbর/সং	া কf#ক /gতhত ১৮০
িদেনর কম #পিরকMনার বা=বায়ন
অYগিত /িতেবদন /িত মােসর ৫
তািরেখর মেa /শাসিনক মFণালেয়র
সংি_` শাখায় আবিiকভােব �/রণ
করেত হেব।
 
 

উপপিরচালক
(/শাসন) ও
সংি_` 
কিমj।
 

চলমান পাতা - ১ / ১৩



০২. িডিজটাল নিথ
lব	াপনা।

�ম/২০২৬ মােসর এ m আই �থেক /াb ড4াশেবাড #
তn অ,যায়ী িড-নিথ কায #'েমর িরেপাট # িন67পঃ

'
◌ঃ
নং

িড-নিথর নাম সংpা

১. ডাক  �নােট  িনqিG ০৯j

২. প2জািরেত িনqs
�নাট

৩৮ j

৩. �নােট িনqিG ২৪ j
৪. �মাট(১,২,৩) ৭১ j
৫. �মাট প2 জাির ৪৬ j
৬. Xতিরhত নিথর

 সংpা
১৪ j

৭. হাড # ফাইেল
িনqিGhত �নাট

১৯২ j

মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর িড-নিথ কায #'েমর
শতকরা হার - ২৭%। সভাপিত সরকােরর িনেদ #শনা
অ,যায়ী শতভাগ প2 িড-নিথেত উপ	াপন করার
িবষেয় P�vােরাপ কেরন। এ িবষেয় আেলাচনা করা
হয়।

ক) িড- নিথ lবহােরর হার wি8 এবং
অফলাইন নিথর lবহােরর হার xাস
করেত হেব। িড-নিথ lবহােরর
লy4মা2া অজ#ন করেত হেব। z4নতম
৯৫% প2 িড-নিথেত উপ	াপন
করেত হেব। 

 
খ) িড-নিথেত এবং অফলাইেন /াb �মাট

প2সংpা, িনqিGhত এবং অিনqs
প2সংpার শাখািভিGক তn ছক
আকাের  /িত মােস সম!য় সভায়
উপ	াপন করেত হেব।

ক) সংি_`
   সকল  
  কম #কত#া।

 
  

 
খ) সহকারী
পিরচালক

(ই-সািভ #স)
 
 
 
 
 
 

০৩. শাখা পিরদশ #ন। ক) সিচবালয় িনেদ #শমালা ২০২৪ অ,যায়ী িনিদ #̀
সময় অ9র শাখা পিরদশ #ন করেত হেব।
পিরদশ #নকােল সংি_` কম #কত#ােক শাখা সংি_` নিথ
পরীyা কের নিথ উপ	াপেন �কান {j আেছ িকনা,
প2 ডায়ির|S হেয়েছ িক-না, প2াংেশ প2 }~া
আেছ িকনা, �কান প2 দীঘ # িদন ধের �পি�ং আেছ
িকনা এ িবষয়Pেলা ��া,��ভােব পরীyা কের
�দখেত হেব। এ িবষেয় িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।
 
 
 
 

ক) সিচবালয় িনেদ #শমালা ২০২৪
অ,যায়ী ২ (�ই) মাস অ9র শাখা
পিরদশ #ন  কের /িতেবদন পরবত�
মােসর ২০ তািরেখর মেa দািখল
করেত হেব।
খ) শাখা পিরদশ #নকােল সংি_` সকল
�রিজ�ার ও নিথ পরীyা কের নিথ
�রিজ�ারসcহ হালনাগাদ িকনা, নিথ
উপ	াপেন �কান {j আেছ িক-না,
প2াংেশ প2 }~া ন�র আেছ িক-না,
�কান প2 দীঘ # িদন ধের �পি�ং আেছ
িক-না, ইত4ািদ িবষয় ��া,��ভােব
পরীyা কের পিরদশ #ন
/িতেবদেন(িনধ #ািরত ছেক) �q`
পয #েবyণ (findings) উে�খ
করেত হেব। পিরদশ #েনর ৩(িতন)
িদেনর মেa /িতেবদন দািখল করেত
হেব।
(গ) Vব #বত� মােস সQািদত শাখা
পিরদশ #েনর তািলকা ও �িনিদ #̀
উে�খেযা� �পািরশ পরবত� মােসর
সম!য় সভায় উপ	াপন করেত হেব।

(খ)
উপপিরচালক
(/শাসন) এবং
সংি_` সকল
কম #কত#া ।
 

০৪.  মাঠ পয #ােয়র
কায #'ম পিরদশ #ন।

মাঠ পয #ােয়র পিরদশ #ন কায #'ম ফল/5 করার
িবষেয় সভায় আেলাচনা হয়।

ক) মাঠ পয #ােয়র কায #'ম পিরদশ #েনর
৭(সাত) কায #িদবেসর মেa পিরদশ #ন
/িতেবদন দািখল করেত হেব।
পিরদশ #ন /িতেবদনসcেহ /hত
অব	া উে�েখর পাশাপািশ �িনিদ #̀
�পািরশ  করেত হেব এবং /েয়াজনীয়
�yে2 ছিব সংেযাজন করেত হেব।
খ) পিরদশ #ন'েম �মণ িবল দািখেলর
সময় দািখলhত পিরদশ #ন
/িতেবদেনর কিপ সং�S করেত
হেব। 

উপপিরচালক
সকল ও
সংি_` শাখা।
 

চলমান পাতা - ২ / ১৩



০৫. মFণালয়/ দbর/
সং	ার
সাংগঠিনক কাঠােমা
হালনাগাদকরণ
সং'া9।

 

মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর সাংগঠিনক
কাঠােমা হালনাগাদ করেণর লেy4 সব #েশষ
/=াব গত ০৩/১১/২০২৫ তািরেখ /শাসিনক
মFণালেয় �/রণ করা হয়। উS /=ােবর
�/িyেত /শাসিনক মFণালয় কf#ক িনধ #ািরত
�চকিল� অ,যায়ী 
য়ংসWণ # /=াব �/রেণর
জ� ০৮/০২/২০২৬ তািরেখর ১৪ নং ^ারেক
প2 �/রণ করা হয়। /শাসিনক মFণালেয়র
চািহত কাগজপ2ািদ সংYেহর জ� ০৯ সদU
িবিশ` একj কিমj গঠন করা হয়। গ�ত
কিমj কf#ক /শাসিনক মFণালেয়র চািহত
তnািদ/কাগজপ2ািদ সংYেহর লেy4
১৪/০৫/২০২৬ তািরেখ ১ম সভায় এ িবষেয়
িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।

মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর
সাংগঠিনক কাঠােমার হালনাগাদ
কায #'ম সব #ািধক P�v িদেত হেব।
চািহত তnািদ/কাগজপ2ািদ সংYহ
কের 
য়ংসWণ # /=াব ৩০ �েনর
মেa /শাসিনক মFণালেয় �/রণ
করেত হেব।
 

সংি_` কিমj।
 

০৬. ��পেদ িনেয়াগ। ক) মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর ১৩তম হেত
২০তম �Yড এর ৩য় ও ৪থ # ��িণর �� পেদ
জনবল িনেয়ােগর লেy4 গত ১২/৪/২০২৬
তািরেখ ৬৪৫j পেদর ছাড়প2 পাওয়া িগেয়েছ।
পরবিত#েত ০৭/৬/২০২৬ িZ. তািরেখ আেরা
৮৬j �� পদ Vরেণর ছাড়প2 পাওয়া
িগেয়েছ। ছাড়প2 পাওয়া (৬৪৫+৮৬)=৭৩১j
�� পেদ িনেয়াগ সং'া9 কায #'ম চলমান
আেছ।
খ) ৪৫, ৪৬, ৪৭ এবং ৫০তম িবিসএস পরীyায়
উGীণ # িক� িনেয়ােগর জ� �পািরশ/াb নন
এমন /াথ�েদর মa হেত ৯ম হেত ১২তম �Yেড
নন-ক4াডার �� পেদ িনেয়ােগর জ�
�পািরেশর লেy4 পাবিলক সািভ #স কিমশেন
চািহদা �দয়া আেছ। ত�েa ৪৫তম িবিসএস
�থেক উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম #কত#া পেদ
৮ জন, লাইে�িরয়ান পেদ ১ জন, সহকারী
পিরচালক পেদ ১ জন, �/াYাম অিফসার পেদ
৫ জন এবং �হাে�ল �পািরনেটনেড� পেদ ০১
জনসহ �মাট ১৬জন কম #কত#া িনেয়াগ �দয়ার
জ� �পািরশ পাওয়া �গেছ। এ িবষেয় িব=ািরত
আেলাচনা করা হয়।

ক) মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর ৩য় ও
৪থ # ��িণর ��পেদ িনেয়াগ সং'া9
কায #'মেক /ািধকার িদেয় চলমান
রাখেত হেব এবং /শাসিনক
মFণালেয়র সংি_` শাখার সে�
িনয়িমত �যাগােযাগ অlাহত রাখেত
হেব।
 
খ) িপএসিসর মাaেম Vরণেযা� 
নন-ক4াডার পেদ িনেয়ােগর lব	া
Yহণ করেত হেব।
 

উপপিরচালক
(/শাসন)।

০৭. অিভেযাগ Yহণ ও
িনqিG (GRS)।
 

মিহলা িবষয়ক অিধদbের �ম/২০২৬ মােস �মাট ০৯
j অিভেযাগ পাওয়া �গেছ। ০৯j অিভেযােগর মেa
০৫j িনqিG হেয়েছ। ০৪j িনধ #ািরত সময় অিত'া9
হয়িন। িনqিGর হার ৫৫.৫৬%। িনেদ #িশকা অ,যায়ী
/াb অিভেযাগসcহ যথাসমেয় িনqিGর lব	া Yহণ
এবং সমUা সমাধােন কায #কর পদেyপ Yহেণর
িবষেয় িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।

ক) সম!য় সভায় অিনqs িবষেয়র
তািলকা উপ	াপন করেত হেব।
খ) মFণালেয়র সােথ দbর/সং	ার
অিনqs িবষেয় /শাসিনক
মFণালেয়র সংি_` শাখায় �যাগােযাগ
অlাহত রাখেত হেব।
 

সহকারী
পিরচালক
(/শাসন-২) ও
�ফাকাল পেয়�
(িজআরএস)।

০৮. মFণালেয়র সােথ
দbর/সং	ার
অিনqs
(Pending)
িবষয় সং'া9।

সিচবালয় িনেদ #শমালা ২০২৪ অ,যায়ী মFণালেয়র
সােথ দbর/সং	ার অিনqs িবষয়সcেহর তn
িনধ #ািরত ছক অ,যায়ী  /িত মােসর ০২ তািরেখর
মেa �/রণ করা হেয় থােক মেম # অবিহত করা হয়।

ক) সম!য় সভায় অিনqs িবষেয়র
তািলকা উপ	াপন করেত হেব।
খ) মFণালেয়র সােথ দbর/সং	ার
অিনqs িবষেয় সংি_` শাখােক
/শাসিনক মFণালেয় �যাগােযাগ
অlাহত রাখেত হেব।

 
সংি_` শাখা।
 
 
 

চলমান পাতা - ৩ / ১৩



০৯. GPMS বা=বায়ন। GPMS-|S ১৩ j �সবা কায #'েমর লy4মা2া
শতভাগ অজ#েনর জ� সংি_` সকল শাখা/ধানেদর
সেচ` থাকেত হেব। অ,েমািদত ১৩j �সবার 
X2মািসক /িতেবদন গত এি/ল/২৬ মােস মFণালেয়
�/রণ করা হেয়েছ।  ষা�ািসক (জা,য়াির- �ন)
/িতেবদন /gত কের /শাসিনক মFণালেয় �/রণ
করেত  হেব। সম!য় সভায় লy4মা2াসcেহর 
অYগিত /িতেবদন িনয়িমতভােব উপ	াপন করেত
হেব।      

GPMS এ অ9| #S ১৩ j �সবার
লy4মা2া শতভাগ বা=বায়েনর জ�
সংি_` সকল শাখা/ধানেদর সেচ`
থাকেত হেব। ষা�ািসক (জা,য়াির-
�ন) /িতেবদন /gত কের িনিদ #̀
সমেয় /শাসিনক মFণালেয় �/রণ
করেত  হেব।

 
সংি_` শাখা।
 

১০. �জলা /শাসক
সে&লন ২০২৫-এর
(মa ও দীঘ #
�ময়াদী)  িস8া9
এবং �জলা /শাসক
সে&লন ২০১৯-২৪-
এর (দীঘ #েময়াদী)
িস8া9সcেহর
বা=বায়ন অYগিত।

�জলা /শাসক সে&লন ২০২৫-এর (মa ও দীঘ #
�ময়ািদ)  িস8া9 বা=বায়ন ও �জলা /শাসক
সে&লন ২০১৯-২৪-এর (দীঘ #েময়ািদ) :হীত
িস8া9সcেহর বা=বায়নাধীন/ অিনqs/বা=বায়ন
অYগিত /শাসিনক মFণালেয় ০২/০৬/২০২৬ ইং
তািরখ সংি_` শাখায় �/রণ করা হেয়েছ মেম #
আেলাচনা করা হয়।

�জলা /শাসক সে&লেন  :হীত
িস8া9সcেহর বা=বায়নাধীন অYগিত
/িতেবদন িনয়িমত মিFপিরষদ
িবভােগ �/রণ করেত হেব।

উপপিরচালক
(/শাসন) ।
 

১১. �রিজে¦শন ও
জনসংেযাগ শাখার
কায #'ম।

ক) আগামী �সে§�র ২০২৬-এ “ক�া িশ� িদবস”
যথাযথভােব পালন উপলেy একj সময়াব8 কম #-
পিরকMনা /ণয়ন করা হেয়েছ। জাতীয় কন◌্যা িশ�
িদবস-২০২৬ উদযাপন উপলেy4 খসড়া
কম #পিরকMনার উপর আগামী ২৯ �ন, ২০২৬
�সামবার সকাল ১০.৩০ ঘjকায় একj সভা অ,ি~ত
হেব।
খ) ২০২৫-২০২৬ অথ #বছেরর অ,দান িবতরেণর
/াসি�ক কায #'ম চলমান রেয়েছ।
 
 
গ) �
«ােসবী মিহলা সিমিত িনব¬ন ও পিরচালনা
িনেদ #িশকা ২০২১ এবং �
«ােসবী মিহলা
সিমিতসcেহর মেa অ,দান িবতরণ নীিতমালা,
২০২৪ এবং সংেশাধন/ সংেযাজনVব #ক  �েগাপেযাগী
করণ ও নীিতমালা’র �-এক জায়গায় সংেশাধনসহ
c®ায়ন ছক /ণয়ন ও নীিতমালা �’j অ,েমাদন
করার িবষেয় পরবত� কায #'েমর িবষেয় /শাসিনক
মFণালয় �থেক জানােনা হেয়েছ শাখায় (মিবঅ-২) এ
সং'া9 �কান িক¯ °েজ পাওয়া যাে« না । অ±
আবার ফেটাকিপ পাঠােনা হেয়েছ মেম # আেলাচনা
করা হয়।

ক) ২০২৫–২০২৬ অথ #বছেরর অ,দান
সং'া9 সকল কায #'ম িনধ #ািরত
সময়সীমার মেa  সQs করেত হেব।
 
খ) ২০২৫–২০২৬ অথ #বছেরর অ,দান
সং'া9 সকল কায #'ম িনধ #ািরত
সময়সীমার মেa সQs করেত হেব।
গ) /শাসিনক মFণালেয় �যাগােযাগ
অlাহত রাখেত হেব।
 
 
 
 
 

উপপিরচালক
(�রিজ: ও
জনসংেযাগ)।

১২. অিডট শাখা। মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর ২০২২-২০২৩ হেত
২০২৩-২০২৪ অথ # বছেরর অিYম অ,ে«দ-১০ (�ড-
�কয়ার, ফিরদ�র), অিYম অ,ে«দ-৬ (³´ঋণ) ২j
এবং ২০২০-২০২১ অথ # বছেরর অিYম অ,ে«দ-৫৩,
৫৬ ও ৫৭ (মা ও িশ� সহায়তা কম #5িচ)  ৩j সহ
�মাট ৫j আপিGর �ডশীট জবাব /শাসিনক
মFণালেয় �/রণ  করা হেয়েছ।  মিহলা িবষয়ক
অিধদbেরর রাজ
 ও উsয়ন খােতর িবিভs
অথ #বছেরর অিনqs অিYম অ,ে«দসcহ িনqিGর
লেy4 ১৬/০৪/২০২৬ তািরেখ ি2-পyীয় অিডট সভা
অ,ি~ত হেয়েছ। এছাড়া ২০২৩-২০২৪ অথ # বছেরর
রাজ
 খােতর ১j (সWণ #) আপিG ও ২.৮৫ (�ই
লy ¶চািশ হাজার) লy টাকা এবং উsয়ন খােতর
১j (আংিশক) ও ১৪.৯৯ (�চৗ· লy িনরান¸ই
হাজার) লy টাকা িনqিG হেয়েছ।

ক) সা¹িতক অিডেট উºািপত
আপিGসcহ »ত পয #ােলাচনা কের
/hত সমUা িচি¼ত করেত হেব।
খ) /েত4ক শাখা তােদর অিডট
আপিG, সমUা এবং :হীত
পদেyপসcহ উে�খVব #ক শাখািভিGক
অYগিত /িতেবদন আগামী এক
সbােহর মেa /gত করেব।
 

সহকারী
পিরচালক
(অিডট)।

চলমান পাতা - ৪ / ১৩



১৩. /িশyণ শাখা। ক) অথ #িবভােগর িনেদ #শনা অ,যায়ী /িশyণ
কায #'ম পিরচািলত হে«।
খ) িনেদ #শনা অ,যায়ী কম #কত#ােদর training
needs assessment এর িনিমG কিমjর
খসড়া /=াবনা �দয়া হেয়েছ। কিমjর �পািরশ
অ,যায়ী ২০২৬-২৭ অথ #বছেরর /িশyণ
মিডউল ও কম #5িচ /ণীত হেব।
 
 
 
 
 
 
গ) বােজট /ািb সােপেy িবিভs িবেশষািয়ত
/িত~ােন (�যমন এনএিপিড) সংি_`
কম #কত#ােদর /িশyণ Yহেণর জ� �/রণ করা
হেব। উে�p, ২০২৫-২৬ অথ #বছের ১৬ জন
বাংলােদশ পাবিলক /িকউরেম� অথিরj
�থেক /িকউরেম� ও ইিজিপ িবষয়ক /িশyণ
Yহণ কেরেছন। এ িবষেয় িব=ািরত আেলাচনা
করা হয়।

ক) অথ #িবভােগর িনেদ #শনা অ,যায়ী
/িশyণ কায #'ম পিরচালনা এবং এর
Pণগত মান িনিeত করেত হেব।
খ) কম #কত#ােদর Training
Needs Assessment (TNA)
কায #'ম সQs করার লেy4 গ�ত
কিমjর খসড়া /=াব »ত Äড়া9
করেত হেব। কিমjেত উপ-পিরচালক
(Åািজে¦ট) �ক �কা-অ§ করেত
হেব।
কিমjর �পািরেশর িভিGেত
২০২৬-২৭ অথ #বছেরর জ�
�েগাপেযাগী ও চািহদািভিGক /িশyণ
মিডউল ও কম #5িচ /ণয়ন করেত
হেব।
গ) বােজট /ািb সােপেy সংি_`
কম #কত#ােদর িবিভs িবেশষািয়ত
/িত~ােন (�যমন: এনএিপিড)
/িশyেণর জ� পয #ায়'েম �/রণ
করেত হেব।
 
 

উপপিরচালক
(/িশyণ) ও
সহকারী
পিরচালক।
(/িশyণ)।

১৪. জীিবকায়ন এর জ�
মিহলােদর
দyতািভিGক
/িশyণ কম #5িচ।

“জীিবকায়েনর জ� মিহলােদর দyতািভিGক
/িশyণ কম #5িচ” -এর কায #'ম িনিবড়ভােব মিনটর
করা হে« ও /িশyেণর �Æডসcহ �েগাপেযাগী করার
িবষয়j মাঠ পয #ােয় জানােনা হেয়েছ মেম # আেলাচনা
করা হয়।

ক) “জীিবকায়েনর জ� মিহলােদর
দyতািভিGক /িশyণ কম #5িচ”-এর
কায #'ম িনয়িমত ও িনিবড়ভােব
মিনটিরং অlাহত রাখেত হেব।
খ) /িশyেণর �Æডসcহেক
সমেয়াপেযাগী করার জ� মাঠ পয #ােয়
/দG িনেদ #শনা কায #করভােব
বা=বায়ন িনিeত করেত হেব।

উপপিরচালক
(/িশyণ) ও
কম #5িচ
পিরচালক।
 
 
 

১৫. িভডিÇউিব কায #'ম। ক) সারােদেশ উপকারেভাগীেদর মেa খা± (চাল)
িবতরণ চলমান রেয়েছ। িনিবড়ভােব মিনটর এর জ�
িভডিÇউিব শাখার কম #কত#ােদর িবভাগ িভিGক
দািয়v ভাগ কের �দয়া হেয়েছ (কিপ সং�S)।
খ) পরবত� চে'র /gিত এখন �থেক Yহণ করেত
হেব। কম #পিরকMনা Xতির করা হেয়েছ।
কম #পিরকMনা অ,েমাদেনর জ� নিথ /ÈGত করা
হেয়েছ।
 

ক) িভডিÇউিব কায #'ম অিধদbেরর
É4াগিশপ কম #5িচ িহেসেব মাঠ পয #ােয়
কায #'ম চলমান রাখা এবং িনিবড়
মিনটিরং িনিeত করেত হেব।
খ) িভডিÇউিব চে'র /gিতcলক
কায #'ম অিবলে� Yহণ করেত হেব।
/ণীত কম #পিরকMনাj অ,েমািদত
হেল পিরকMনা অ,যায়ী কায #'ম
বা=বায়ন িনিeত করেত হেব।

উপপিরচালক
(িভডিÇউিব)।

১৬. মা ও িশ� সহায়তা
কম #5িচ।

ক) মা ও িশ� সহায়তা কম #5িচ মিনটর এর জ�
শাখার কম #কত#ােদর িবভাগিভিGক মিনটিরং এর
দািয়v ভাগ কের �দয়া হেয়েছ। �স �মাতােবক
িবভাগিভিGক মিনটিরং অlাহত আেছ।
খ) শহর অÊেল ৩০% উপকারেভাগী িনব #াচেনর
লy4মা2া Vরেণ /েয়াজনীয় পদেyপ Yহণ এবং
চ4ােলTসcহ উে�খVব #ক গত ৮/০৬/২০২৬ তািরেখ
২১২ নং ^ারেক /শাসিনক মFণালেয় প2 �/রণ
করা হেয়েছ।
আগামী ২৪/০৬/২০২৬ তািরেখ   ইউেরািপয়ান
ইউিনয়েনর সােথ সভার তািরখ িনধ #ারণ করা হেয়েছ
মেম # িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।

ক) মা ও িশ� সহায়তা কম #5িচর
কায #'ম িনয়িমত মিনটিরং অlাহত
রাখেত হেব।
খ) শহরাÊেল ৩০% উপকারেভাগী
িনব #াচেনর লy4মা2া Vরণ করেত
হেব।

উপপিরচালক
(মা ও িশ�
সহায়তা
কম #5িচ)।

চলমান পাতা - ৫ / ১৩



১৭. িশ� িদবাযË �কÌ। ক) ০৬/০৪/২০২৬ তািরেখ
৩২.০১.০০০০.০০০.০০৭.০৫.০০১.২৩-৪০৫
নং ^ারেক মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর
কম #কত#ােদর সম!েয় গ�ত কিমj কf#ক 
সেরজিমেন পিরদশ #েনর িনেদ #শনা রেয়েছ।
িদবাযË শাখা হেত �ম/২০২৬ মােস
(নাখালপাড়া, িমর�র-১, িমর�র-১০,
রাম�রা, বাÍা, সিচবালয় ও মগবাজার) ৭j
িশ� িদবাযË �কÌ সেরজিমেন পিরদশ #ন
করা হয়।
 খ) খা± সরবরাহকারী �কাদােরর সােথ
ÎিSর �ময়াদ ২মাস অথ #াৎ ০১/০৭/২০২৬
তািরখ �থেক ৩১/০৮/২০২৬ তািরখ পয #9
wি8 করা হেয়েছ।
 
গ) িশ� িদবাযË �কÌ আইন-২০২১ এর
িবিধমালা Äড়া9করণ িবষেয় ২৩/০৬/২০২৬
তািরেখ /শাসিনক মFণালেয় �যাগােযাগ
কের জানা যায় �য, উS িবষেয় মতামেতর
জ� িশ� ও সম!য় শাখায় �/রণ করা
হেয়েছ। এ িবষেয় কায #'ম চলমান রেয়েছ ।
ঘ) আগামী ২০২৬-২০২৭ অথ #বছের 'য়
কায #'ম িনধ #ািরত সমেয়র মেa যথাযথভােব
সQs করেত হেব মেম # িব=ািরত আেলাচনা
করা হয়।
 
 

ক) িশ� িদবাযË �কÌসcেহর
কায #'ম িনয়িমতভােব মিনটিরং
অlাহত রাখেত হেব এবং
�কÌসcেহর পিরÐার-পির«sতা
িনিeত করেত হেব।
 
 
 
 
খ) িনরিবি«sভােব মানস&ত িশ�
খা± সরবরাহ করেত হেব। খা±
সামYী সরবরাহকারীর সােথ ÎিSর
�ময়াদ উGীণ # হওয়া এবং নÑন ÎিS
সQাদেনর /ÈGিত Yহেণর িবষয়j
শাখা হেত িনিবড়ভােব মিনটর করেত
হেব।
গ) িশ� িদবাযË �কÌ িবিধমালা,
২০২১–এর িবষেয় /শাসিনক
মFণালেয়র সে� িনয়িমত �যাগােযাগ
ও সম!য় অlাহত রাখেত হেব।
ঘ) আগামী ২০২৬–২০২৭ অথ #বছের
'য় কায #'ম িনধ #ািরত সময়সীমার
মেa যথাযথভােব সQs িনিeত
করেত হেব।
 

উপপিরচালক
(�ড-�কয়ার)।

১৮. কম #জীবী মিহলা
�হাে�ল।

কম #জীবী মিহলা �হাে�েলর আয় হেত পিরচালন lয়
িনব #াহ করা হে«। lয় সা�য়ী রাখার িবষেয় িবেশষ
P�v /দান করা হেয়েছ। সকল �হাে�েল িনরাপGা,
পিরÐার-পির«sতা এবং িনয়মা,বিত#তা
িনিeতকেM কায #'ম চলমান রেয়েছ । এ িবষেয়
িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।

চািহদা থাকা সােপেy আেরা নÑন
�হাে�ল িনম #ােণর উে±াগ Yহণ করা
�যেত পাের । �হাে�েলর আয় �থেক   
পিরচালন lয় িনব #ােহর িবষয়j
িবেবচনায় �রেখ lয় সা�য়ী হেত
হেব। সকল �হাে�েল
িনরাপGা,পিরÐার-পির«sতা,
িনয়মা,বিত#তা, Ò�লা, িশ`াচার
ইত4ািদ িনিeত করেত হেব।
 

সহকারী
পিরচালক
(�হাে�ল)।

চলমান পাতা - ৬ / ১৩



১৯. ³´ঋণ শাখা। কম #5িচj Óণ #ায়মান তহিবল িহেসেব ২০০৩-০৪
অথ #বছর �থেক �� হেয় ৬৪j �জলার আওতাধীন
৪৯২j উপেজলায় বা=বািয়ত হে«।
�মাট বরা·: ৬৩১৬.২০ (�তষিÔ �কাj �ষাল লy
িবশ হাজার) টাকা।
�মাট িবতরণ: 'ম�িTত �মাট িবতরণ- ২০৫৩৫.১৮
(�ইশত ¶াচ �কাj ¶য়ি2শ লy আঠােরা হাজার)
টাকা।
�মাট আদায়: 'ম�িTত �মাট আদায়- ১৬৬৭৩.৬৩
(একশত �ছষিÔ �কাj িতয়াGর লy �তষিÔ হাজার)
টাকা।
�খলাপী ঋণ আদায়: �খলাপী ঋণ এি/ল/২৬ মােসর 
আদায় হেয়েছ ৫.৩৯ (¶াচ লy ঊনচি�শ হাজার)
টাকা।
�মাট উপকারেভাগীর সংpা- ১,৭০,৪৩৫ জন।
আদােয়র হার- ৮১.১৯%। এ িবষেয় িব=ািরত
আেলাচনা করা হয়।

“মিহলােদর আÖকম #সং	ােনর জ�
³´ঋণ কায #'ম” সং'া9 কায #'ম
মিনটিরং অlাহত রাখেত হেব।

সহকারী
পিরচালক
(³´ঋণ)।

২০. অ�না (িব'য় ও
/দ #শনী �কÌ)।

ক) /শাসিনক মFণালেয় িব'য় ও /দশ #নীেকÌ
অ�নার প× সামYী সQেক# অবিহতকরণ সং'া9
আধা-সরকারীপ2 ০৩/০৬/২০২৬ ইং তািরখ ৩৪ নং
^ারেক /শাসিনক মFণালেয় �/রণ করা হেয়েছ।
খ) অ�নার �ম মােসর িব'য় সং'া9 /িতেবদন
মহাপিরচালক মেহাদেয়র িনকট ২১/০৫/২০২৬ ইং
তািরখ �/রণ করা হেয়েছ মেম # আেলাচনা করা হয়।

ক) /শাসিনক মFণালেয় �যাগােযাগ
অlাহত রাখেত হেব।
খ) অ�না (িব'য় ও /দশ #নী
�কÌ)-এর িব'য় িহসাব /িত মােস
মহাপিরচালক বরাবর �/রণ
িনিeত     করেত হেব।  

সহকারী
পিরচালক
(মােক#jং)।
 

চলমান পাতা - ৭ / ১৩



২১. পিরবীyণ, সম!য় ও
সেচতনতা Øি`
শাখা।

ক) নারী ও িশ� িনয #াতন এবং বা® িববাহ
/িতেরােধর িনিমG সেচতনতা wি8র লেy4
মিহলা ও িশ� িবষয়ক মFণালেয়র মাননীয়
মFীর উে±ােগ �ন মােসর /থমােধ # অ,ে~য়
র◌্যািল এবং আেলাচনা  সভা সব #া�ীন �Ùর
ও সাথ #ক কের �তালার জ� অ2 শাখা হেত
�জলা পয #ােয়র সকল উপপরিচালকেদর সােথ
�যাগােযাগ করা হেয়েছ। সকল
উপপিরচালকগণ  নারী ও িশ� িনয #াতন এবং
বা® িববাহ /িতেরােধর র◌্যািল এবং
আেলাচনা সভা আেয়াজেনর জ� /াb বরা·
উেGালন কেরেছন। উপপিরচালেকর কায #ালয়,
পাবনা গত ২৩/০৬/২০২৬ তািরেখ র◌্যািল ও
আেলাচনা সভা আেয়াজন কেরেছন । এছাড়া
অ�া� �জলা �ন/২০২৬ এর মেa আেলাচনা
সভার আেয়াজন করেব।
Úল/ কেলজ/ িবÛিব±ালেয় নারী ও িশ�
িনয #াতন এবং বা®িববাহ /িতেরােধ সেচতনতা
সbাহ পালন করার জ� – িবতক# ও রচনা
/িতেযািগতা, র◌্যািল, �সিমনার ও আেলাচনা
সভার আেয়াজন করা হয়।
খ) Vব #বত� মােস মাঠ পয #ােয়র কায #'ম
অনলাইন ও সরাসির পিরদশ #েনর /িতেবদন –
  (ক) কম #	েল �যৗন হয়রািন বে¬র লেy4
সেচতনতাcলক সভা- ৯৫১ j।
        ১১/০৫/২০২৬ তািরেখ কমেÜইন
কিমjর সভা অ,ি~ত হেয়েছ।
  (খ) নারী িনয #াতন ও বা®িববাহ /িতেরােধ
সেচতনতাcলক সভা-  ১১৩৬j।
  (গ) মানবপাচার /িতেরােধ সেচতনতাcলক সভা-
৯৫১j
  (ঘ) অjজম ও িনউেরা �ডেভলপেম�
িডসএ4ািবিলjজ  - ৫৮৫j। এ িবষেয় িব=ািরত
আেলাচনা করা হয়।

ক) মিহলা িবষযক অিধদbেরর �জলা
ও উপেজলা পয #ােয়র কম #কত#ােদর
সােথ িনিবড় �যাগােযাগ ও সম!য়
রাখেত হেব।
নারী ও িশ�েদর /িত সিহংসতা �রােধ
	ানীয় জনগণেক সেচতনতাcলক
কায #'েম বছরlািপ সQৃS �রেখ
সামািজক আেÙালন গেড় Ñলেত
হেব।
খ) Vব #বত� মােস মাঠ পয #ােয়র
কায #'ম পিরদশ #ন'েম /াb
/িতেবদেনর �পািরশসcহ সম!য়
সভায় �িনিদ #̀ ভােব উপ	াপন করেত
হেব।          
 

উপপিরচালক
(পিরবীyণ,
সম!য় ও
সেচতনতা
Øি`)  এবং
মাঠ পয #ােয়
কম #রত রাজ

ও /কেMর
কম #কত#া
কম #চারীগণ।

২২. মিহলা সহায়তা
কম #5িচর কায #'ম।

৬৪j �জলায় পয #ায়'েম মিহলা সহায়তা কম #5িচ
বা=বায়েনর লেy4 অিফস lব	াপনাসহ /েয়াজনীয়
জনবেলর পদ Øি`র উে±াগ Yহণ করা হেব মেম #
িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।

৬৪j �জলায় পয #ায়'েম মিহলা
সহায়তা কম #5িচ বা=বায়েনর উে±াগ
Yহণ কর�ত হেব।

সংি_` শাখা।
 

২৩. �হফাজিতেদর
িনরাপদ আবাসন
�কÌ, গাজী�র ।

ক) িনরাপদ আবাসন ভবেনর কায #'ম �নরায় চাÝর
লেy4 »ত �মরামত কাজ সQs করেত হেব।
খ) ভিবÞেত এ ধরেণর yয়yিত এড়ােত /েয়াজনীয়
রyণােবyণ ও ßিঁক lব	াপনা এবং িনরাপGা
lব	া Yহেণর /=াব দািখল করেত হেব।

উS কায #'মসcহ পিরদশ #ন কের 
/িতেবদন দািখল করেত হেব।
/িতেবদন /ািbর পর পরবত�
/েয়াজনীয় lব	া Yহেণর লেy4
একj কিমj গঠন ক�র �দয়া হেব।

সংি_` শাখা।
 

২৪. �সলাই �মিশন 'য়। চলিত অথ # বছেরর পিরচালন বােজেটর আওতায়
�সলাই �মিশন  'েয়র কায #'ম যথাযথভােব সQs
করেত হেব। �সলাই �মিশন 'েয়র কায #'ম চলমান
রেয়েছ মেম # আেলাচনা করা হয়।

চলিত অথ # বছেরর পিরচালন বােজেটর
আওতায় �সলাই �মিশন  'েয়র
কায #'ম যথাযথভােব সQs করেত
হেব।

উপপিরচালক
(/শাসন) ।
 

চলমান পাতা - ৮ / ১৩



২৫. �ঃ	 মিহলা ও িশ�
সাহাá তহিবল।

�ঃ	 মিহলা ও িশ� সাহাá তহিবল হেত সাহােáর
/াb আেবদনসcহ যাচাই-বাছাই কিমjর কাজ
চলমান রেয়েছ। িবতরণ /ি'য়া আগামী িতন মােসর
মেa সQs হেব মেম # আেলাচনা করা হয়।

�ঃ	 মিহলা ও িশ� সাহাá তহিবল
িবতরণ কায #'ম »ততার সােথ
িনধ #ািরত সমেয়র মেa সQs করেত
হেব।

সংি_` শাখা।
 

২৬. মিহলা িবষয়ক
অিধদbেরর /ধান
কায #ালেয়র সািব #ক
পির«sতা।

ক) নÙন কিমj কf#ক কায #ালেয়র সািব #ক পিরÐার-
পির«sতা িনিeতকেM িনয়িমত তদারিক কায #'ম
অlাহত রাখা, কায #ালেয়র পির«sতা কায #'ম
�~ুভােব পিরচালনার লেy4 /েয়াজনীয় সংpক
পির«sতা কম� /েয়াজন। এছাড়া /িতj �Éাের
পয #াb সংpক ডা�িবন 	াপন এবং িব�8 পািনর
�িবধা িনিeত করেত পািনর িফãার এর lব	া
করেত হেব।
 
 
 
 
খ) মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর সদর কায #ালেয়র
অেকেজা মালামােলর তািলকা /ণয়েনর িনিমG
গ�ত কিমj কf#ক »ত যাচাই-বাছাই কায #'ম
সমাb কের পরবত� সম!য় সভায় অYগিত অবিহত
করেত হেব। কাজj »ততার সােথ সQs কের
অেকেজা মালামাল, আসবাবপ2, যFপািত ইত4ািদর
িবষেয় /েয়াজনীয় lব	া Yহণ করেত হেব এ িবষেয়
িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।

ক) নÙন কিমj কf#ক কায #ালেয়র
সািব #ক পিরÐার-পির«sতা
িনিeতকেM িনয়িমত তদারিক
কায #'ম অlাহত রাখ�ত হেব। /িতj
�Éাের পয #াb সংpক ডা�িবন 	াপন
এবং িব�8 পািনর �িবধা িনিeত
করার লেy4 পািনর িফãার 	াপেনর
জ� /েয়াজনীয় চািহদা কf#পেyর
িনকট �/রণ করেত হেব।
 
খ) মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর সদর
কায #ালেয়র অেকেজা মালামােলর
তািলকা /ণয়েনর কিমjর »ত যাচাই
বাছাই কায #'ম সমাb কের পরবত�
/েয়াজনীয় পদেyপ Yহণ করেত হেব।
কাজj »ততার সােথ সQs করেত
হেব।

ক) নÙন
কিমj এবং
 সংি_`
কিমj।

২৭. ক4ােফ
জিয়তা।

ক) অিধদbেরর কম #কত#ােদর সম!েয় পিরদশ #ন
কিমj কf#ক ক4ােফ জিয়তার খাে±র Pণগত মান
উsয়ন এবং পিরÐার-পির«sতা িনিeত করা এবং
খ) ক4ােফ জিয়তার বেকয়া ভাড়া ও ইউjিলj িবল
»ত আদায় করেত হেব। িনয়িমতভােব ইউjিলj
িবল ও ভাড়া আদােয়র তn /িত মােসর সম!য়
সভায় অবিহত করার িবষেয় আেলাচনা করা হয়।

ক) অিধদbেরর কম #কত#ােদর সম!েয়
পিরদশ #ন কিমj কf#ক ক4ােফ
জিয়তার খাে±র Pণগত মান উsয়ন
এবং পিরÐার-পির«sতা িনিeত
করার জ� কায #কর lব	া Yহণ
করেত হেব। :হীত lব	া সQেক#
পরবত� সম!য় সভায় অবিহত করেত
হেব।
খ) ক4ােফ জিয়তার বেকয়া ভাড়া ও
ইউjিলj িবল »ত আদায় করেত
হেব। িনয়িমতভােব ইউjিলj িবল ও
ভাড়া আদােয়র তn /িত মােসর
সম!য় সভায় অবিহত করেত হেব।

উপপিরচালক
(/শাসন) ।
 

২৮. সাভ #ার �েমর দািয়v
/দান।

দািয়v/াb কম #কত#া সাভ #ার �েমর দািয়v
যথাযথভােব পালন করেছ মেম # আেলাচনা করা হয়।

সাভ #ার �েমর িনরাপGা �জারদার
করার লেy4 দািয়v/াb কম #কত#ােক
সাভ #ার �েমর দািয়v যথাযথভােব ও
সতক#তার সােথ পালন করেত হেব।
সাভ #ার �েম অন,েমািদত /েবশ
সWণ #7েপ িনয়Fণ করেত হেব।

সহকারী
পিরচালক
(/িশyণ)।

 ২৯
.

ছােদ /েবেশর দরজা
তালাব8 রাখা।

ছােদ /েবেশর দরজা সাব #yিণক তালাব8 রাখা
হে«। এ িবষেয় আেলাচনা করা হয়।

ক) ভবেনর িনরাপGা িনিeত করার
লেy4 ছােদ /েবেশর দরজা
সাব #yিণক তালাব8 রাখা রাখেত হেব।
�কবল অ,েমািদত �yে2 দািয়v/াb
কম #কত#ার অ,মিত সােপেy দরজা
�খালা যােব।
খ) ছােদর পিরÐার পির«sতা বজায়
রাখেত হেব।

উপ-পিরচালক
(/শাসন)।

চলমান পাতা - ৯ / ১৩



৩০. িনরাপGা /হরীেদর
িনধ #ািরত �পাষাক
পিরধান িনিeতকরণ
এবং কায #ালেয়
বিহরাগতেদর অবাধ
/েবশ িনয়Fণ।

ক) সকল /হরীেক িনজ িনজ পিরচয়প2
(iমানভােব /দশ #ন করেত হেব। অ�থায়
/শাসিনক lব	া Yহণ করা হেব।
খ) /ধান কায #ালেয় /েবেশর সকল �গইট
সাব #yিণকভােব ব¬ রাখেত হেব। িনরাপGা /হরীরা
িনয়মা,যায়ী �গইট �খালা-বে¬র দািয়v পালন
করেবন। দািয়v পালনরত অব	ায় অ,মিত lতীত
�গইট �ছেড় অ�2 যাওয়া যােব না।
গ) কায #ালেয়র নীচতলায় সংরিyত িভিজটরস
�রিজ�াের /েয়াজনীয় তn অ9| #S কের
িনয়মা,যায়ী আগত সাyাৎ/াথ� কায #ালেয় /েবশ
করেবন। িবষয়j দািয়v/াb কম #কত#া/কম #চারী
িনিeত করেবন। এ িবষেয় আেলাচনা করা হয়।

িনেদ #শনা বা=বায়েনর জ� সংি_`
শাখােক /েয়াজনীয় lব	া Yহণ
করেত হেব এবং িনয়িমত তদারিক
�জারদার করেত হেব।
িনরাপGা /হরীেদর িনধ #ািরত �পাষাক
পিরধান িনিeত করেত হেব।

উপ-পিরচালক
(/শাসন)।

৩১. /ধান কায #ালয় ভবন
সংäার।

ক) ভবেনর yিতY= অংশসcহ অYািধকার িভিGেত
»ত সংäার কায #'ম বা=বায়ন করা হে«। 
 Xব�4িতক তারসcহ (িপডিÇউিড) এর �টকিনক4াল
jম åারা পরীyা করা হেয়েছ। তেব চলিত অথ #বছের
পয #াb বােজট বরা· না থাকায় /েয়াজনীয় �মরামত
কায #'ম বা=বায়ন করা সæব হে« না।
 
খ) ২৪/০৫/২০২৬ ইং তািরখ উপেরর এবং
২৫/০৫/২০২৬ ইং িরজাভ # çাংক এর পািন পিরÐার
করা হেয়েছ। এ িবষেয় িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।

ক) ভবেনর yিতY= অংশসcহ
অYািধকার িভিGেত »ত সংäার
কায #'ম বা=বায়েনর উে±াগ অlাহত
রাখেত হেব।
Xব�4িতক তারসcহ /েয়াজনীয়
�মরামত কায #'ম বা=বায়েনর জ�
পয #াb বােজট বরাে·র িবষেয় /=াব
�/রণ করেত হেব।
 
খ) িনধ #ািরত সময়5িচ অ,যায়ী
িনয়িমতভােব পািনর çাংক পিরÐার
কায #'ম অlাহত রাখেত হেব।
 

 

৩২. �পনশন �কস। অবসরজিনত সকল আেবদন, িবেশষতঃ �পনশন
/ািbর আেবদনসcহ অYািধকার িভিGেত উপ	াপন
করেত হেব। Vব #বত� মােস /াb অবসরজিনত
আেবদন সংpা,  িনqিGর সংpা, অিনqs থাকার
 কারণ ইত4ািদ তn উে�খ কের  /িতেবদন মািসক
সম!য় সভায় উপ	াপন করেত হেব এ িবষেয়
িব=ািরত আেলাচনা করা হয়।

 �পনশন �কস সং'া9 কায #'েমর

«তা ও জবাবিদিহতা িনিeত করার
লেy4 /িত মােস িনয়িমত /িতেবদন
�/রণ িনিeত করেত হেব।

সংি_` শাখা।

৩৩. িবল-ভাউচার দািখল। যথাসমেয় িবল পিরেশােধর িনিমG অ�া� পে2র
�ায় সকল িবল-ভাউচার  মহাপিরচালেকর দbের
জমা িদেত হেব। িবল-ভাউচারসcহ শাখা পয #ােয়
/ািbর পর ডায়ির|S করেত হেব।

 যথাসমেয় িবল পিরেশােধর িনিমG
অ�া� পে2র �ায় সকল িবল-
ভাউচার  মহাপিরচালেকর দbের জমা
িদেত হেব। িবল-ভাউচারসcহ শাখা
পয #ােয় /ািbর পর ডায়ির|S করেত
হেব।

 সংি_` সকল
শাখা।
 

চলমান পাতা - ১০ / ১৩



৩৪. িবল অ,েমাদেনর
জ� উপ	াপন।

ক) আবিiকভােব িবিধ-িবধান অ,যায়ী অথ # বছেরর
িনধ #ািরত কায #'ম সQs করেত হেব।
খ) নিথেত িবল পিরেশােধর /=াব  উপ	াপেনর
সময় সংি_` কায # সQাদেনর জ� যথাযথ
কf#পেyর অ,েমাদেনর /মাণক; কায #ােদেশর কিপ;
/েযাজ4 �yে2 ÎিSর কিপ; িপিপআর-২০২৫
অ,যায়ী 'য় কায #'ম সQs হেয়েছ এবং /েযাজ4
�yে2 �ক �রিজ�ার হালনাগাদ করা হেয়েছ মেম #
'য়কারীর 
াyর ও িসল�S /ত4য়নপ2 নিথর
প2াংেশ সংরyণ করেত হেব। �নাটাংেশ
যথাযথভােব �রফােরé িদেত হেব এবং �নােট সংি_`
কম #কত#া কf#ক িবেলর িহসাব স�ক আেছ এবং
কাগজপ2 যথাযথ আেছ মেম # উে�খ করেত হেব।
গ) িবল পিরশােধর /=াব িবলে� উপ	াপনকােল
িবলে�র কারণ উে�খ করেত হেব।

ক) িবল দািখেলর �yে2 অিডট
সং'া9 িবষয়সcহ যথাযথ
P�vসহকাের িবেবচনা করেত হেব
এবং সকল িবল িনধ #ািরত িবিধ-িবধান
অ,সরণVব #ক /ণয়ন ও উপ	াপন
করেত হেব।
খ) 'য় কায #'ম �শষ êëেত# সQাদন
করা যােব না;  বরং /hত চািহদার
িভিGেত পিরকিMতভােব িনধ #ািরত
সমেয়র মেa 'য় কায #'ম সQs
করেত হেব।
 

সংি_` সকল
শাখা।
 

৩৫. ই-িজিপর lবহার। �লাই ২০২৬ হেত /েযাজ4 সকল 'য় কায #'ম
আবিiকভােব ই-িজিপর মাaেম সQাদন করেত
হেব মেম # আেলচনা করা হয়।

�লাই ২০২৬ হেত সকল /কার 'য়
কায #'ম সরকাির িবিধ-িবধান
অ,সরণVব #ক  ই-িজিপ  প8িতর
মাaেম সQাদন করেত হেব ।

সংি_` সকল
শাখা।

৩৬. দাbিরক কম #
পিরেবেশর উsয়ন।

ক) অিধদbেরর কম #পিরেবশ উsয়েনর জ�
আবিiকভােব িনয়মা,বিত#তা, Ò�লা এবং িশ`াচার
অ,শীলন করেত হেব।
খ) অিধদbেরর ময #াদা wি8র লেy4 সকল �yে2
পিরপাç /িতফলন কের সেব #াì /েফশনািলজম চচ #া
করেত হেব।
গ) পারíিরক  �সৗহাদ #, স¹ীিত ও �8ােবাধ বজায়
�রেখ টীম িíিরট িনেয় কাজ করেত হেব।

অিধদbেরর কম #পিরেবশ উsয়ন ও
ময #াদা wি8র লেy4 সকল কম #কত#া-
কম #চারীেক িনয়মা,বিত#তা, Ò�লা ও
িশ`াচার �মেন চলেত হেব এবং
অিফেস যথাসমেয় উপি	িত িনিeত
করেত হেব। পাশাপািশ সব #েyে2
পিরপাç ও সেব #াì /েফশনািলজম
বজায় রাখেত হেব। পারíিরক
�সৗহা±#,  স¹ীিত ও �8ােবাধ অ³î
�রেখ jম িíিরেটর মাaেম দািয়v
পালন করেত হেব ।

সকল
কম #কত#া/কম #চা
রী

৩৭. বােজট বরাে·র
যথাযথ lবহার।

ক) সকল িবিধ-িবধান অ,সরণ কের চলিত অথ #
বছেরর বােজট বরাে·র সেব #াì lবহার িনিeত
করেত হেব।
খ) ২০২৬-২৭ অথ # বছেরর বােজট বরা· অ,যায়ী
বািষ #ক কম #পিরকMনা এবং বািষ #ক 'য়পিরকMনা
যথাযথ কf#পেyর অ,েমাদেনর জ� আবিiকভােব
�ন ২০২৬ এর মেa দািখল করেত হেব।

ক)  সকল  িবিধ-িবধান অ,সরণVব #ক
চলিত অথ # বছেরর বােজট বরাে·র
সেব #াì lবহার িনিeত করেত হেব। 
খ)  ২০২৬-২০২৭ অথ # বছেরর বােজট
বরা· অ,যায়ী বািষ #ক কম #পিরকMনা
ও বািষ #ক 'য়পিরকMনা /ণয়নVব #ক
আবিiকভােব �লাই ২০২৬ এর মেa
যথাযথ কf#পেyর অ,েমাদেনর Yহণ
করেত হেব ।

সংি_` সকল
শাখা এবং
সকল /কM
পিরচালক।
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৩৮. িবিবধ
 

ক) মিFপিরষদ িবভােগর িনেদ #শনা অ,যায়ী
আবিiকভােব সকাল ৯.০০ টা -৯.৪০টা পয #9 িনজ
িনজ অিফস কেy অব	ান িনিeত করেত হেব।
খ) অিফেস উপি	িতর (হািজরা) খাতায় যথাযথভােব
অ,
াyর /দানVব #ক /েযাজ4েyে2 ¯j//িশyণ
ইত4ািদর উে�খ , XনিমিGক ¯jর িহেসব হালনাগাদ
রাখেত হেব। XনিমিGক ¯jর আেবদন যথাযথ
কf#পy কf#ক অ,েমািদত হেত হেব। অিফস
চলাকালীন সমেয় �যৗিSক কারেণ অিফস ত4ােগর
/েয়াজন হেল �স িবষেয় যথাযথ কf#পেyর অ,মিত
িনেত হেব।
দাbিরক কম # সQাদেন আবিiকভােব সিচবালয়
িনেদ #শমালাসহ /েযাজ4 সকল িবিধ-িবধান
যথাযথভােব অ,সরণ করেত হেব।
গ) মিহলা িবষয়ক অিধদbর হেত /ণীত (ক)
“পািরবািরক সিহংসতা /িতেরাধ আইন, ২০২৬
(খসড়া)” এবং (খ) “কম #েy2 ও িশyা /িত~ােন
�যৗন হয়রািন /িতেরাধ ও �রyা আইন, ২০২৬
(খসড়া)” /শাসিনক মFণালেয় �/রণ করা হেয়েছ।
পরবত�েত /শাসিনক মFণালয় কf#ক জানােনা
হেয়েছ �য, উS খসড়া আইন �j /েয়াজনীয় lব	া
Yহেণর লেy4 মিFপিরষদ িবভােগ �/রণ করা
হেয়েছ।
ঘ) মিহলা িবষয়ক অিধদbেরর আওতায় িবিভs
আদালেত বত#মােন ৬০ j মামলা চলমান রেয়েছ।
ত�েa আিপল িবভােগ ১৫j, হাইেকাট # িবভােগ
২৪j, /শাসিনক Æাইï4নাল ও /শাসিনক আপীল
Æাইï4নােল ১৫j এবং িন6 আদালেত ৬ (ছয়)j।
�ম/২০২৬ মােস /শাসিনক Æাইï4নাল, ঢাকায় ০১ j
মামলা িনqিG এবং /শাসিনক Æাইï4নাল, বিরশল
এ ০১ j নÑন মামলা দােয়র হেয়েছ। বিণ #ত
মামলাসcহ পিরচালনায় িবেশষ কের íশ #কাতর
মামলা পিরচালনায় কায #কর উে±াগ Yহণ করা হে«।
 ঙ) /ধান কায #ালেয়র সকল কম #কত#ার সা¹িতক
ছিব এবং পদায়েনর তn উে�খসহ অিধদbেরর
কায #'েমর সংি_` হালনাগাদ তn সিsেবশ কের
আগামী ৭ কায #িদবেসর মেa ওেয়বসাইট হালনাগাদ
করেত হেব।
 

ক) মিFপিরষদ িবভােগর িনেদ #শনা
অ,যায়ী অিফেস উপি	িত িনিeত
করেত হেব।
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
গ) িব±মান আইন/িবিধসcহ
সংেশাধেনর চলমান কায #'েম গিত
আনেত হেব এবং /শাসিনক
মFণাল�য়র সােথ �যাগােযাগ অlাহত
রাখেত হেব।
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ঘ) মামলাসcহ িনqিGর িবষয়j
িনিবড়ভােব মিনটর করেত হেব।
মামলাসcেহর সংিyb-সারসহ
অYগিত /িতেবদন /িত মােস ছক
আকাের উপ	াপন করেত হেব।
 

ক) সকল
কম #কত#া/কম #চা
রী।
খ) সকল
কম #কত#া/কম #চা
রী।
গ) সংি_`
সকল শাখা।
ঘ) আইন
কম #কত#া।
ঙ) সংি_`
সকল শাখা।
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

২। আেলাচ45িচ অ,যায়ী আেলাচনা �শেষ উপি	ত সকলেক ধ�বাদ জািনেয় সভার সমািb �ঘাষণা করা হয়।

সংযুি=ঃ
(১) জুন-26 মােসর সম7য় সভার হািজরা_20260712_0001

১৩-০৭-২০২৬
শায়লা শািম#ন জামান

মহাপিরচালক (অিতির= সিচব)
$ফান : ০২৪১০৩৩২১৩

ইেমইল : dwadhaka@gmail.com

নYর: ৩২.০১.০০০০.০০০.০০১.০৬.০০০১.২৪.৮৬
তািরখ: 

২৯ আষাঢ় ১৪৩৩
১৩ জুলাই ২০২৬

িবতরণ  ($জ^_তার `মাaসাের নয়):
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১। অিতির= পিরচালক (উপসিচব), অিতঃ পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
২। মাননীয় ম�ীর সহকারী একাc সিচব, ম�ীর দ�র, মিহলা ও িশe িবষয়ক ম�ণালয়।
৩। সিচেবর একাc সিচব, সিচেবর দ�র, মিহলা ও িশe িবষয়ক ম�ণালয়।
৪। আইন কম#কত#া, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
৫। উপপিরচালক (ম^ািজেfট), উপ-পিরচালক (ম^ািজঃ), ঢাকা িবভাগীয় কায#ালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
৬। উপপিরচালক (মিবঅ) ।
৭। কম#সূিচ পিরচালক(সকল), ........................., মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
৮। সহকারী পিরচালক / গেবষণা কম#কত#া(সকল), ........................ মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
৯। দািয়h �া� কম#কত#া (ওেয়ব সাইট), উপ-পিরচালক (ম^ািজঃ), ঢাকা িবভাগীয় কায#ালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
১০। সহকারী পিরচালক, ই-সািভ#স কম#সূচী, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
১১। ব^ি=গত সহকারী, মহাপিরচালেকর দ�র, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র(মহাপিরচালক মেহাদেয়র সদয় অবগিতর জi)।
১২। ব^ি=গত সহকারী, পিরচালেকর দ�র, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র (পিরচালক মেহাদেয়র সদয় অবগিতর জi)।

১৫-০৭-২০২৬
$মাছাঃ কািনজ তািজয়া

সহকারী পিরচালক
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