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সভার তািরখ
সভার সময়
;ান
উপি;িত

২১/০৫/২০২৬ িB:
সকাল ১১:০০ ঘিটকা।
মিহলা িবষয়ক অিধদ�েরর ২য় তলার সভাক�।
পিরিশE-ক

সভাপিত  উপি�ত সকলেক �াগত জািনেয় সভার কাজ �� কেরন।  �কােনা সংেশাধনী না থাকায়  মাচ �/২০২৬ মােসর সম$য় সভার
কায �িববরণী সব �স(িত)েম *ঢ় করা হয়। সভাপিতর অ.মিত)েম  উপপিরচালক (0শাসন  ও অথ �) সভার কায �প3 উপ�াপন কেরন। সভায়
আেলাচ56িচ অ.যায়ী িন78প আেলাচনা ও িস9া: ;হীত হয়ঃ

 
)ম আেলাচ5 িবষয় আেলাচনা িস9া: বা>বায়নকারী

০১. 3েয়াদশ জাতীয়
সংসদ িনব �াচেন
জনগেণর সরাসির
�ভােট িনব �ািচত
বাংলােদশ
জাতীয়তাবাদী দল-
এর িনব �াচনী
ইF�তহার অ.যায়ী
মGণালয়/
িবভাগিভিHক ১৮০
িদন, আগামী
২০২৬-২৭ অথ �বছর
এবং আগামী ৫
বছেরর
কম �পিরকNনা এবং
বা>বায়ন �কৗশল
িনধ �ারণ।

(ক) িনব �াচনী ইF�তহােরর �য 0িতPিতQেলা
মGণালয়/ িবভােগর সােথ সRৃT বা
সামUVWণ � তার সXণ � তািলকা Yতির করা
হেয়েছ এবং বা>বায়ন অZগিত ১৩/০৫/২০২৬
ি\: তািরখ ২৯৩ নং `ারেক 0শাসিনক
মGণালেয় �0রণ করা হেয়েছ। এ িবষেয়
িব>ািরত আেলাচনা করা হয়।
খ) দaর/সং�া কb�ক 0cতdত ১৮০ িদেনর
কম �পিরকNনার বা>বায়ন অZগিত 0িত
মােসর ৫ তািরেখর মেe 0শাসিনক
মGণালেয়র সংিfg শাখায় �0রেণর িবষেয়
আেলাচনা করা হয়।
 

ক) িনব �াচনী ইশেতহােরর সােথ সংিfg
0িতPিতসhেহর হালনাগাদ বা>বায়ন
অZগিত 0িতেবদন িনেদ �শনা অ.যায়ী
0িত মােসর ৩ তািরেখর মেe 0শাসিনক
মGণালেয় �0রণ িনিiত করেত হেব।
খ) দaর/সং�া কb�ক 0cতdত ১৮০
িদেনর কম �পিরকNনার বা>বায়ন অZগিত
0িতেবদন 0িত মােসর ৫ তািরেখর মেe
0শাসিনক মGণালেয়র সংিfg শাখায়
আবিjকভােব �0রণ  করেত হেব।
 

উপপিরচালক
(0শাসন) ও

সংিfg  কিমk

চলমান পাতা - ১ / ১১



০২. িডিজটাল নিথ
mব�াপনা।

মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর িড-নিথ িসেnেম
কািরগির সমVার কারেণ এি0ল ২০২৬
মােসর 0িতেবদেনর তo 0দশ �েন সমVা
হেp। িবষয়k এqআই-এর �ফাকাল পেয়sেক
�মৗিখকভােব অবিহত করা হেয়েছ মেম �
অবিহত করা হয়। 

ক) িড-নিথ িসেnেম িবtমান কািরগির
সমVা uত সমাধােনর লে�5 এqআই
বরাবর অিবলেv প3 �0রণ করেত হেব।
ভিবwেত এ ধরেনর কািরগির সমVার
xনরাyিH �রােধ 0েয়াজনীয়
0িতেরাধhলক mব�া Zহেণর জz
এqআই কb�পে�র সােথ �যাগােযাগ
অmাহত রাখেত হেব।
খ) িড- নিথ mবহােরর হার yি9 এবং
অফলাইন নিথর mবহােরর হার {াস
করেত হেব। িড-নিথ mবহােরর ল�5মা3া
অজ�ন করেত হেব।
গ) িড-নিথেত এবং অফলাইেন 0াa �মাট
প3 সং|া, িন}িHdত এবং অিন}~ 
প3 সং|ার শাখািভিHক তo ছক
আকাের 0িত মােস সম$য় সভায়
উপ�াপন করেত হেব।

ক) সহকারী
পিরচালক
(ই-সািভ �স)

  
খ) সংিfg সকল

কম �কত�া
 

গ) উপপিরচালক
(0শাসন)

 
 

০৩. শাখা পিরদশ �ন। সিচবালয় িনেদ �শমালা ২০২৪ অ.যায়ী িনিদ �g
সময় অ:র শাখা পিরদশ �েনর িবষেয় িব>ািরত
আেলাচনা করা হয়।
 
 
 
 

ক) সিচবালয় িনেদ �শমালা ২০২৪ অ.যায়ী
২ (�ই) মাস অ:র শাখা পিরদশ �ন কের
0িতেবদন দািখল করেত হেব।
খ) শাখা পিরদশ �নকােল সংিfg সকল
�রিজnার ও নিথ পরী�া কের
�রিজnারসhহ হালনাগাদ িক-না, নিথ
উপ�াপেন �কান �k আেছ িক-না,
প3াংেশ প3 ��া নvর আেছ িক-না, �কান
প3 দীঘ � িদন ধের �পি�ং আেছ িক-না,
ইত5ািদ িবষয় x�া.x�ভােব পরী�া
কের  পিরদশ �ন 0িতেবদেন (িনধ �ািরত
ছেক) �}g পয �েব�ণ (findings)
উে�খ করেত হেব। পিরদশ �েনর ৩(িতন)
িদেনর মেe 0িতেবদন দািখল করেত
হেব।
গ) Wব �বত� মােস সRািদত শাখা
পিরদশ �েনর তািলকা ও �িনিদ �g
উে�খেযা� �পািরশ পরবত� মােসর
সম$য় সভায় উপ�াপন করেত হেব ।

সংিfg সকল
কম �কত�া 

 

০৪.  মাঠ পয �ােয়র
কায �)ম পিরদশ �ন।

মাঠ পয �ােয়র পিরদশ �ন কায �)ম ফল06 করার
িবষেয় সভায় আেলাচনা হয়।

ক) মাঠ পয �ােয়র কায �)ম পিরদশ �েনর ৭
(সাত) কায �িদবেসর মেe পিরদশ �ন
0িতেবদন দািখল করেত হেব। পিরদশ �ন
0িতেবদনসhেহ 0dত অব�া উে�েখর
পাশাপািশ �িনিদ �g �পািরশ উে�খ করেত
হেব এবং 0েয়াজনীয় ��ে3 ছিব
সংেযাজন করেত হেব।
খ) পিরদশ �ন)েম �মণ িবল দািখেলর
সময় দািখলdত পিরদশ �ন 0িতেবদেনর
কিপ সং�T করেত হেব। 

সংিfg সকল
কম �কত�া

 

চলমান পাতা - ২ / ১১



০৫. মGণালয়/ দaর/
সং�ার
সাংগঠিনক
কাঠােমা
হালনাগাদকরণ
সং)া:।

 

মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর সাংগঠিনক
কাঠােমা হালনাগাদ করেণর লে�5 সব �েশষ
0>াব গত ০৩/১১/২০২৫ তািরেখ 0শাসিনক
মGণালেয় �0রণ করা হয় । উT 0>ােবর
�0ি�েত 0শাসিনক মGণালয় কb�ক িনধ �ািরত
�চকিলn অ.যায়ী �য়ংসXণ � 0>াব �0রেণর
জz ০৮/০২/২০২৬ তািরেখ অ.েরাধ করা
হয়। চািহত সকল তoািদ/কাগজপ3ািদ
মিহলা িবষয়ক অিধদaের সংরি�ত �নই।
উT কাগজপ3ািদ সংZেহর জz ০৯ (নয়)
সদV িবিশg একk কিমk গঠন করা হেয়েছ।
কিমk গত ১৪/০৫/২০২৬ তািরেখ একk সভা
কেরেছ এবং 0েয়াজনীয় তoািদ সংZেহর
কায �)ম চলমান রেয়েছ।  

মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর সাংগঠিনক
কাঠােমার হালনাগাদকরণ কায �)মেক
সব �ািধক Q�� িদেত হেব। চািহত
তoািদ/কাগজপ3ািদ সংZহ কের
�য়ংসXণ � 0>াব ১৫ (পেনর) কায �
িদবেসর মেe 0শাসিনক মGণালেয় �0রণ
করেত হেব।
 

উপপিরচালক
(0শাসন) এবং
সংিfg কিমk

 

০৬. �zপেদ িনেয়াগ। মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর �z পেদর
তoািদ ইেতামেe 0শাসিনক মGণালেয় �0রণ
করা হেয়েছ। সরাসির িনেয়াগেযা� ৩য় ও ৪থ �
��িণর পেদর ��ে3 ১০% সংরি�ত �রেখ
0শাসিনক মGণালয় �থেক ১২/০৪/২০২৬
তািরখ �মাট ৬৪৫k পেদর ছাড়পে3র �ময়াদ
yি9র প3 পাওয়া যায় এবং উT পেদর
িনেয়াগ কায �)ম বত�মােন চলমান রেয়েছ।
এছাড়া আরও ৮৬k �z পেদর জz ছাড়প3
চাওয়া হেয়েছ। উT পেদর ছাড়প3 0ািa
সােপে� িবtমান ৬৪৫k পেদর সােথ
অিতিরT ৮৬k �z পেদর িনেয়াগ কায �)ম
সR~ করা স�ব হেব মেম � অবিহত করা হয়।

ক) মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর ৩য় ও ৪থ �
��িণর �zপেদ িনেয়াগ সং)া:
কায �)মেক 0ািধকার িদেয় চলমান রাখেত
হেব। 
খ) ৮৬k �z পেদর জz ছাড়প3 0ািaর
লে�5 0শাসিনক মGণালেয়র সংিfg
শাখার সে� িনয়িমত �যাগােযাগ অmাহত
রাখেত হেব।
গ) িপএসিসর মাeেম Wরণেযা�  নন-
ক5াডার পেদ িনেয়ােগর 0>াব �0রণ
করেত হেব।

উপপিরচালক
(0শাসন)

০৭. অিভেযাগ Zহণ ও
িন}িH (GRS)।
 

এি0ল ২০২৬ মােস মিহলা িবষয়ক অিধদaের
�মাট ১৩k অিভেযাগ পাওয়া যায়, যার মেe
১০k িন}িHdত এবং অবিশg ৩k সংিfg
অzাz দaের �0িরত। িনেদ �িশকা অ.যায়ী
0াa অিভেযাগসhহ যথাসমেয় িন}িHর
mব�া Zহণ এবং সমVা সমাধােন কায �কর
পদে�প Zহেণর িবষেয় িব>ািরত আেলাচনা
করা হয়।

Wব �বত� মােস 0াa অিভেযাগসhেহর
সংি�a-সার সম$য় সভায় উপ�াপন
করেত হেব। অিভেযাগসhহ িন}িHর জz
�কা� পয �ােয় রেয়েছ, �স সRিক�ত
হালনাগাদ তo সংZহ করেত হেব এবং
সংিfg অিভেযাগকারীেক সব �েশষ
অZগিত সRেক� অবিহত করেত হেব।

সহকারী
পিরচালক

(0শাসন-২) ও
�ফাকাল পেয়s
(িজআরএস)

০৮. মGণালেয়র সােথ
দaর/সং�ার
অিন}~
(Pending)
িবষয় সং)া:।

সিচবালয় িনেদ �শমালা ২০২৪ অ.যায়ী
মGণালেয়র সােথ দaর/সং�ার অিন}~
িবষয়সhেহর তo িনধ �ািরত ছক অ.যায়ী 0িত
মােসর ০২ তািরেখর মেe �0রণ করা হেয়
থােক মেম � অবিহত করা হয়।

ক) সম$য় সভায় অিন}~ িবষেয়র
তািলকা উপ�াপন করেত হেব। 
খ) মGণালেয়র সােথ দaর/সং�ার
অিন}~ িবষেয় 0শাসিনক মGণালেয়র
সংিfg শাখায় �যাগােযাগ অmাহত রাখেত
হেব। 

সংিfg শাখা
 

০৯. GPMS
বা>বায়ন।

মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর জz 0>ািবত
GPMS -�T ১৩k �সবা কায �)েমর
ল�5মা3া অ.যায়ী শতভাগ অজ�ন িনিiত
করার িবষেয় আেলাচনা হয়।  হেব । 

GPMS -�T ১৩ k �সবা কায �)েমর
ল�5মা3া শতভাগ অজ�েনর জz সংিfg
সকল শাখা0ধানেদর সেচg থাকেত হেব।
সম$য় সভায় ল�5মা3াসhেহর অZগিত
0িতেবদন িনয়িমতভােব উপ�াপন করেত
হেব।      

সংিfg শাখা
 

১০. �জলা 0শাসক
সে(লন ২০২৫-এর
(মe ও দীঘ �
�ময়াদী)  িস9া:
এবং �জলা 0শাসক
সে(লন
২০১৯-২৪-এর
(দীঘ �েময়াদী)
িস9া:সhেহর
বা>বায়ন অZগিত।

�জলা 0শাসক সে(লন ২০২৫-এর (মe ও
দীঘ � �ময়ািদ) এবং �জলা 0শাসক সে(লন
২০১৯ হেত ২০২৪-এর (দীঘ �েময়ািদ) ;হীত
বা>বায়নাধীন/অিন}~ িস9া:সhেহর
বা>বায়ন অZগিত 0শাসিনক মGণালেয়র
সংিfg শাখায় �0রণ করা হেয়েছ মেম �
আেলাচনা করা হয়।

�জলা 0শাসক সে(লেন  ;হীত
িস9া:সhেহর বা>বায়নাধীন অZগিত
0িতেবদন িনয়িমত মিGপিরষদ িবভােগ
�0রণ করেত হেব।
 

উপপিরচালক
(0শাসন)
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১১. �রিজে�শন ও
জনসংেযাগ শাখার
কায �)ম।

ক) মাঠ পয �ােয় �জলা 0শাসক/ উপেজলা
িনব �াহী অিফসারেদর সRৃT কের �ল/কেলজ
িভিHক িদবসসhহ উদযাপন; ৮ মাচ �
আ:জ�ািতক নারী িদবস উপলে�5 সaাহmাপী
সেচতনতা yি9hলক ক5ােRইন কায �)ম
বা>বায়ন করা হেp মেম � অবিহত করা হয়। 
খ) ২০২৫-২০২৬ অথ �বছেরর অ.দােনর জz
৬৪k �জলা হেত 0াa আেবদন যাচাই-বাছাই
সR~ করা হেয়েছ। ২০২৫-২০২৬ অথ �বছেরর
অ.দােনর আেবদন যাচাই-বাছাই সং)া:
কিমkর ৪থ � সভা শী�ই অ.ি�ত হেব মেম �
অবিহত করা হয়। 
গ) ��pােসবী মিহলা সিমিতসhেহর মেe
অ.দান িবতরণ সং)া: নীিতমালা ২০২৪ এবং
২০২৫ এর ��pােসবী মিহলা সিমিত িনব�ন
ও পিরচালনা িনেদ �িশকা ২০২১ সংেশাধন/
সংেযাজনWব �ক �েগাপেযাগী করণ ও
নীিতমালা �kর �-এক জায়গায় সংেশাধনসহ
h�ায়ন ছক 0ণয়ন ও নীিতমালা �'k
অ.েমাদন করার িবষেয় পরবত� কায �)েমর
জz 0শাসিনক মGণালেয় �0রণ করা হেয়েছ।
 

ক) আগামী �সে�vর ২০২৬-এ “কzা
িশ� িদবস” যথাযথভােব পালন উপলে�
একk িব>ািরত সময়াব9 কম �-পিরকNনা
0ণয়ন করেত হেব।
খ) ২০২৫-২০২৬ অথ �বছেরর অ.দান
সং)া: সকল কায �)ম িনধ �ািরত
সময়সীমার মেe  সR~ করেত হেব।
গ) ��pােসবী মিহলা সিমিত িনব�ন ও
পিরচালনা িনেদ �িশকা ২০২১ এবং অ.দান
িবতরণ নীিতমালা ২০২৪ �েগাপেযাগী
করার কায �)ম uত সR~ করেত হেব।

উপপিরচালক
(�রিজ: ও

জনসংেযাগ)

১২. অিডট শাখা। মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর ২০২২-২০২৩
হেত ২০২৩-২০২৪ অথ � বছেরর অিZম
অ.েpদ-১০ (িশ� িদবায¡ �ক¢, ফিরদxর),
অিZম অ.েpদ-৬ (£¤ঋণ) ২k এবং
২০২০-২০২১ অথ � বছেরর অিZম
অ.েpদ-৫৩, ৫৬ ও ৫৭ (মা ও িশ� সহায়তা
কম �6িচ) ৩k সহ �মাট ৫k আপিHর ¦ডশীট
জবাব 0শাসিনক মGণালেয় �0রণ করা
হেয়েছ। মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর রাজ� ও
উ~য়ন খােতর িবিভ~ অথ �বছেরর অিন}~
অিZম অ.েpদসhহ িন}িHর লে�5
১৬/০৪/২০২৬ তািরেখ ি3-প�ীয় অিডট সভা
অ.ি�ত হেয়েছ। এছাড়া ২০২৩-২০২৪ অথ �
বছেরর রাজ� খােতর ১k (সXণ �) আপিH ও
২.৮৫ (�ই ল� §চািশ হাজার) ল� টাকা
এবং উ~য়ন খােতর ১k (আংিশক) ও ১৪.৯৯
(�চৗ¨ ল� িনরান©ই হাজার) ল� টাকা
িন}িH হেয়েছ। 

অিন}~ অিডট আপিHসhহ জ�রীিভিHেত
িন}িHর mব�া Zহণ করেত হেব। এ জz
িনয়িমতভােব ি3-প�ীয় সভা আªান
করেত হেব। 0িত মােসর সম$য় সভায়
অZগিতর তo উপ�াপন করেত হেব। 

সহকারী
পিরচালক
(অিডট)
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১৩. 0িশ�ণ শাখা। অথ � মGণালেয়র অথ � িবভাগ হেত 0াa ০৫
এি0ল ২০২৬ তািরেখর পিরপ3 অ.যায়ী mয়
সা�েয়র লে�5 অভ5:রীণ 0িশ�ণ
(৩২৩১৩০১) খােত mয়েযা� অেথ � 0িশ�ণ
কায �)ম সR~ করা হেয়েছ। «লাই ২০২৬
হেত অিধদaেরর কম �কত�ােদর পয �ায়)েম
0িশ�ণ ক5ােল�ার অ.যায়ী 0িশ�ণ 0দােনর
িবষেয় িব>ািরত আেলাচনা করা হয়।  

ক) অথ � িবভােগর িনেদ �শনা অ.যায়ী
0িশ�ণ কায �)ম পিরচালনা করেত হেব। 
খ) 0িশ�েণর মাeেম কম �কত�ােদর
�পশাগত দ�তা yি9র লে�5 0িশ�ণ
কম �6িচেত সিচবালয় িনেদ �শমালা,
িপিপআর, ই-িজিপ, 0কN mব�াপনা,
ইত5ািদ িবষয়েক 0ািধকার িদেত হেব।
একk কিমk গঠন কের কম �কত�ােদর
training needs assessment
কের «ন ২০২৬ এর মেe 0িশ�ণ
মিডউল ও কম �6িচ 0ণয়ন করেত হেব।
গ) বােজট 0ািa সােপে� «লাই ২০২৬
হেত �কান 0িস9 0িশ�ণ 0িত�ােন
(�যমন- এনএিপিড) mাচিভিHক 0িশ�ণ
0দান কায �)ম আেয়াজন করেত হেব।
0েযাজ5 ��ে3 এনএসিডএ-এর মানদ�
অ.যায়ী দ�তার িবকাশ ঘটােত হেব। 

উপপিরচালক
(0িশ�ণ)

১৪. জীিবকায়ন এর জz
মিহলােদর
দ�তািভিHক
0িশ�ণ কম �6িচ।

“জীিবকায়েনর জz মিহলােদর দ�তািভিHক
0িশ�ণ কম �6িচ” সা¬� �বতন (সরকাির
কম �চারী mতীত) খােত ২য় িকি> ও ৩য়
িকি>র অথ � মাঠ পয �ােয় z> করা হেয়েছ। ৪থ �
িকি>র অথ � ছােড়র িবষয়k 0ি)য়াধীন।

ক) “জীিবকায়েনর জz মিহলােদর
দ�তািভিHক 0িশ�ণ কম �6িচ”-এর
কায �)ম িনিবড়ভােব মিনটর করেত হেব।
খ) 0িশ�েণর �­ডসhহ �েগাপেযাগী করা
এবং এনএসিডএ-এর মানদে�র সােথ
সামUVWণ � করার উেtাগ Zহণ করেত
হেব। 

উপপিরচালক
(0িশ�ণ) ও

কম �6িচ
পিরচালক

 

১৫. িভডি®উিব
কায �)ম।

ক) সারােদেশ উপকারেভাগীেদর মেe খাt
(চাল) িবতরণ চলমান রেয়েছ। চলমান চে)র
উপকারেভাগীেদর 0িশ�ণ (আয়বধ �ক ও
সামািজক সেচতনতাhলক) 0দােনর লে�5
অ.েমািদত ২৪৮k এনিজও-এর সােথ ¯িT
সRাদেনর কাজ সR~ হেয়েছ।
উপকারেভাগীেদর মাঠ পয �ােয় 0িশ�ণ
0দােনর জz এনিজওসhহেক কায �ােদশ 0দান
করা হেয়েছ।  ভালনােরবল উইেমন �বিনিফট
(িভডি®উিব) কায �)ম-এর বা>বায়ন
িনেদ �িশকা-২০২৬ মিহলা ও িশ� িবষয়ক
মGণালয় কb�ক অ.েমািদত হেয়েছ। 
খ) িভডি®উিব কায �)েমর উপকারেভাগী
িনব �াচন 0ি)য়া এবং সািব �ক কায �)মেক
আেরা জনবা�ব কের �তালার লে�5 িব°
খাt কম �6িচর সহেযািগতায় Client
Journey Mapping Study করা হেp।

ক) িভডি®উিব কায �)ম িনিবড়ভােব
মিনটর করেত হেব। 
খ) পরবত� চে)র 0cিত এখন �থেক Zহণ
করেত হেব। এ লে�5 «ন ২০২৬ এর
মেe একk সময়াব9 কম �পিরকNনা
0±Hত করেত হেব।

উপপিরচালক
(িভডি®উিব)

১৬. মা ও িশ� সহায়তা
কম �6িচ।

ক) মা ও িশ� সহায়তা কম �6িচর আওতায়
শহর অ²েল ৩০% উপকারেভাগী িনব �াচন
িনিiত করার লে�5 ২k িসk কেপ �ােরশেন
ওয়ানnপ ক5ােRইন সR~ হেয়েছ। ৭k 
িসk কেপ �ােরশেন অবিহতকরণ ও MIS
0িশ�ণ সR~ হেয়ছ। অzাz িসk
কেপ �ােরশেন ক5ােRইন চলমান রেয়েছ। ঢাকা
িসk কেপ �ােরশেন ৫k ক5ােRইন সR~
হেয়েছ। 
খ) BGMEA  এর আওতায় ৬k কারখানায়
ক5ােRইন সR~ হেয়েছ এবং উপকারেভাগী
িনব �াচন yি9র লে�5 ৪৭০ k কারখানার �ম
ক�াণ কম �কত�ােদর অবিহতকরণ ও MIS
0িশ�ণ �দয়া হেয়েছ। 

ক) মা ও িশ� সহায়তা কম �6িচর
কায �)েমর িনয়িমত মিনটিরং অmাহত
রাখেত হেব।
খ) শহর অ²েল ৩০% উপকারেভাগী
িনব �াচেনর ল�5মা3ার চ5ােলUসhহ িনেয়
ইউেরািপয়ান ইউিনয়েনর সােথ আেলাচনা
করেত হেব। 

উপপিরচালক (মা
ও িশ� সহায়তা

কম �6িচ)

চলমান পাতা - ৫ / ১১



১৭. িশ� িদবায¡ �ক¢। ক) এি0ল ২০২৬ মােস ন´ন ভিত�dত িশ�র
সং|া ১৩৩ জন, �মাট িশ�র সং|া ১৫২৮
জন। সব �েমাট আদায়dত রাজে�র পিরমাণ
৩,১৪,৯৫০/- (িতন ল� �চৗ¨ হাজার নয়শত
প²াশ) টাকা। আইিপ ক5ােমরা এবং �হায়াটস
এ5ােপর মাeেম 0িতিদন িশ� িদবায¡
�ক¢Qেলা মিনটিরং করা হেয় থােক। িশ�
িদবায¡ শাখাসহ মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর
কম �কত�ােদর মাeেম 0িতমােস িশ� িদবায¡
Qেলা সেরজিমেন পিরদশ �ন করা হেp।
খ) িশ� িদবায¡ �ক¢ িবিধমালা-২০২১
µড়া:করেণর জz ১০/০৩/২০২৬ তািরেখ
0শাসিনক মGণালেয় প3 �0রণ করা হেয়েছ।

ক) িশ� িদবায¡ �ক¢সhেহর কায �)েমর
িনয়িমত মিনটিরং অmাহত রাখেত হেব
এবং �ক¢সhেহর পির¶ার-পিরp~তা
িনিiত করেত হেব।
খ) িনরিবিp~ভােব মানস(ত িশ� খাt
সরবরাহ করেত হেব। খাt সামZী 
সরবরাহকারীর সােথ ¯িTর �ময়াদ উHীণ �
হওয়া এবং ন´ন ¯িT সRাদেনর 0±Hিত
Zহেণর িবষয়k শাখা হেত িনিবড়ভােব
মিনটর করেত হেব।
গ) িশ� িদবায¡ �ক¢ িবিধমালা, ২০২১-
এর িবষেয় 0শাসিনক মGণালেয়র সে�
িনয়িমত �যাগােযাগ ও সম$য় অmাহত
রাখেত হেব।

উপপিরচালক
(�ড-�কয়ার)

১৮. কম �জীবী মিহলা
�হােnল।

কম �জীবী মিহলা �হােnেলর আয় হেত
পিরচালন mয় িনব �াহ করা হেp। mয় সা�য়ী
রাখার িবষেয় িবেশষ Q�� 0দান করা
হেয়েছ। সকল �হােnেল িনরাপHা, পির¶ার-
পিরp~তা এবং িনয়মা.বিত�তা িনিiতকেN
কায �)ম চলমান রেয়েছ। এ িবষেয় িব>ািরত
আেলাচনা করা হয়।

চািহদা থাকা সােপে� আেরা ন´ন
�হােnল িনম �ােণর উেtাগ Zহণ করা �যেত
পাের। �হােnেলর আয় �থেক পিরচালন
mয় িনব �ােহর িবষয়k িবেবচনায় �রেখ
mয় সা�য়ী হেত হেব। সকল �হােnেল
িনরাপHা, পির¶ার-পিরp~তা,
িনয়মা.বিত�তা, ·�লা, িশgাচার ইত5ািদ
িনিiত করেত হেব।

সহকারী
পিরচালক
(�হােnল)

১৯. £¤ঋণ শাখা। মিহলােদর আ¸কম �সং�ােনর জz £¤ঋণ
কায �)েম মাচ �- ২০২৬ মােস ২৪৪ জন নারীেক
 ৯৪.৮৫ ল� (¯রান©ই ল� §চািশ হাজার )
টাকা িবতরণ করা হেয়েছ। এ মােস চলিত
অনাদায়ী ৭০.৬৪ ল� (সHর ল� �চৗষি¹
হাজার) টাকা এবং �খলািপ ঋণ ৯.৬২ ল�
(নয় ল� বাষি¹ হাজার) টাকা আদায় হেয়েছ।

“মিহলােদর আ¸কম �সং�ােনর জz
£¤ঋণ কায �)ম” সং)া: কায �)ম
মিনটিরং অmাহত রাখেত হেব।

সহকারী
পিরচালক
(£¤ঋণ)

২০. অ�না (িব)য় ও
0দ �শনী �ক¢)।

িব)য় ও 0দশ �নী �ক¢ অ�নার 0চার 
0চারণা yি9 এবং 0িতk �জলায়
উপপিরচালেকর কায �ালেয় অ�নার শাখা
�াপনসহ অ�নার mাপক 0চার 0চারণার
জz অ�নার �লােগা�T এº mানার, »ায়ার,
mাগ, িগফট বº Yতিরর এবং আধা-সরকাির
প3 �0রেণর উেtাগ Zহণ করা হেয়েছ।

ক) অ�নার প¼ সামZীর mাপক
0চারণার লে�5 সকল মGণালয়/িবভােগ
আধা-সরকারী প3 �0রেণর জz মিহলা ও
িশ� িবষয়ক মGণালয়েক অ.েরাধ করেত
হেব। 
খ) অ�না (িব)য় ও 0দশ �নী �ক¢)-এর
0িত মােসর িব)েয়র িহসাব
মহাপিরচালক বরাবর দািখল করেত হেব।
 

সহকারী
পিরচালক
(মােক�kং)
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২১. পিরবী�ণ, সম$য়
ও সেচতনতা ½িg
শাখা।

ক) «ন ২০২৬-এর 0থমােধ � �দশmাপী নারী ও
িশ� িনয �াতন এবং বা�িববাহ 0িতেরাধhলক
র◌্যািল ও আেলাচনা সভা অ.�ােনর লে�5
মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর �জলা ও উপেজলা
পয �ােয়র কম �কত�ােদর সােথ মহাপিরচালেকর
অনলাইেন 0cিতhলক সভা অ.ি�ত হেয়েছ।
িদবসk যথাযথভােব পালনসহ 0চারণাhলক
কায �)ম অmাহত রাখার িবষেয় আেলাচনা
হয়।
খ) িবিভ~ কম �কত�া কb�ক দািখলdত মাঠ
পয �ােয়র কায �)ম পিরদশ �ন 0িতেবদন
পয �ােলাচনা কের �পািরশ বা>বায়ন 0সে�
আেলাচনা হয়। 

ক) নারী ও িশ� িনয �াতন এবং বা�
িববাহ 0িতেরােধর িনিমH সেচতনতা
yি9র লে�5 মিহলা ও িশ� িবষয়ক
মGণালেয়র মাননীয় মGীর উেtােগ «ন
মােসর 0থমােধ � অ.ে�য় র◌্যািল এবং
আেলাচনা সভা সব �া�ীন �Àর ও সাথ �ক
কের �তালার জz সকলেক সব �া¸ক
সহেযািগতা করেত হেব। মিহলা িবষয়ক
অিধদaেরর �জলা ও উপেজলা পয �ােয়র
কম �কত�ােদর সােথ িনিবড় �যাগােযাগ ও
সম$য় রাখেত হেব।
নারী ও িশ�েদর 0িত সিহংসতা �রােধ
�ানীয় জনগণেক সেচতনতাhলক
কায �)েম বছরmাপী সRৃT �রেখ
সামািজক আেÀালন গেড় ´লেত হেব।
�ল/কেলজ/িব°িবtালেয় সেচতনতা
সaাহ পালন করেত হেব। তেব, এ সকল
কায �)েম mয় সা�য়ী হেত হেব।  
খ) Wব �বত� মােস মাঠ পয �ােয়র কায �)ম
পিরদশ �ন)েম 0াa 0িতেবদেনর
�পািরশসhহ সম$য় সভায় �িনিদ �gভােব
উপ�াপন করেত হেব। 

ক)
সকল কম �কত�া

খ) উপপিরচালক
(পিরবী�ণ,
সম$য় ও

সেচতনতা ½িg)

২২. মিহলা সহায়তা
কম �6িচর কায �)ম।

৬৪k �জলায় পয �ায়)েম মিহলা সহায়তা
কম �6িচ বা>বায়েনর লে�5 অিফস
mব�াপনাসহ 0েয়াজনীয় জনবেলর পদ ½িgর
উেtাগ Zহেণর িবষেয় আেলাচনা করা হয়।

৬৪k �জলায় পয �ায়)েম মিহলা সহায়তা
কম �6িচ বা>বায়েনর উেtাগ Zহণ কর�ত
হেব।

 সংিfg শাখা

২৩. �হফাজিতেদর
িনরাপদ আবাসন
�ক¢, গাজীxর ।

িনরাপদ আবাসন ভবেনর �মরামত কাজ uত
সR~করণ ও কম �কত�া-কম �চারী পদায়েনর
িবষেয় আেলাচনা করা হয়।

ক) িনরাপদ আবাসন ভবেনর কায �)ম
xনরায় চাÁর লে�5 uত �মরামত কাজ
সR~ করেত হেব।  
খ) ভিবwেত এ ধরেণর �য়�িত এড়ােত
0েয়াজনীয় র�ণােব�ণ ও Âিঁক
mব�াপনা এবং িনরাপHা mব�া Zহেণর
0>াব দািখল করেত হেব।

সংিfg শাখা

২৪. �সলাই �মিশন )য়। চলিত অথ � বছের পিরচালন বােজেট বরা¨dত
অথ � এবং পরবত�েত  অিতিরT বরা¨dত
অেথ � �সলাই �মিশন )েয়র কায �)ম চলমান
রেয়েছ।

চলিত অথ � বছেরর পিরচালন বােজেটর
আওতায় �সলাই �মিশন  )েয়র কায �)ম
যথাযথভােব সR~ করেত হেব।

উপপিরচালক
(0শাসন)

২৫. �ঃ� মিহলা ও িশ�
সাহাÄ তহিবল।

�ঃ� মিহলা ও িশ� সাহাÄ তহিবল হেত
সাহাÄ 0দােনর আেবদনসhহ যাচাই-বাছাই
কিমk কb�ক পয �ােলাচনা করা হেp। 

�ঃ� মিহলা ও িশ� সাহাÄ তহিবল
িবতরণ কায �)ম uততার সােথ িনধ �ািরত
সমেয়র মেe সR~ করেত হেব।

সংিfg শাখা

২৬. মিহলা িবষয়ক
অিধদaেরর 0ধান
কায �ালেয়র সািব �ক
পিরp~তা।

ক) নÀন কিমk কb�ক িনয়িমতভােব
কায �ালেয়র অভ5:র ও বিহঃপিরেবশ
পির¶ার-পিরp~ রাখার কায �)ম তদারিক
করা হেp। 
খ) অেকেজা মালামােলর তািলকা 0ণয়েনর
জz �থক একk কিমk গঠন করা হেয়েছ
এবং কায �)ম চলমান রেয়েছ।

ক) নÀন কিমk কb�ক িনয়িমতভােব
কায �ালয় পির¶ার-পিরp~ রাখার কায �)ম
তদারিক কায �)ম অmাহত রাখেত হেব। 
খ) মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর সদর
কায �ালেয়র অেকেজা মালামােলর তািলকা
0ণয়েনর িনিমH গÅত কিমk কb�ক uত
যাচাই-বাছাই কায �)ম সমাa কের পরবত�
সম$য় সভায় অZগিত অবিহত করেত
হেব। কাজk uততার সােথ সR~ কের
অেকেজা মালামাল, আসবাপ3, যGপািত,
ইত5ািদর িবষেয় 0েয়াজনীয় mব�া Zহণ
করেত হেব। 

ক) নÀন কিমk
 
 
 
খ) সংিfg কিমk
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২৭. ক5ােফ জিয়তা। খােtর Qণগত মােনা~য়ন এবং সব �দা
পির¶ার-পিরp~তা িনিiত করার জz গত
২৭/০৪/২০২৬ ি\: তািরেখ ক5ােফ জিয়তা
পিরচালনাকারী 0িত�ানেক প3 �0রণ করা
হেয়েছ এবং অিধদaেরর কম �কত�ােদর সম$েয়
পিরদশ �ন কিমk গঠন করা হেয়েছ।

ক) অিধদaেরর কম �কত�ােদর সম$েয়
গÅত পিরদশ �ন কিমk কb�ক ক5ােফ
জিয়তার খােtর Qণগত মান এবং
পির¶ার-পিরp~তা িনিiত করার জz
কায �কর mব�া Zহণ করেত হেব। ;হীত
mব�া সRেক� পরবত� সম$য় সভায়
অবিহত করেত হেব। 
খ) ক5ােফ জিয়তার বেকয়া ভাড়া ও
ইউkিলk িবল uত আদায় করেত হেব।
িনয়িমতভােব ইউkিলk িবল ও ভাড়া
আদােয়র তo 0িত মােসর সম$য় সভায়
অবিহত করেত হেব। 

উপপিরচালক
(0শাসন)

২৮. সাভ �ার �েমর
দািয়� 0দান।

সাভ �ার �েমর দািয়� �মাহা(দ কামাল
�হােসন, সহকারী পিরচালকেক (0িশ�ণ)
অপ �ণ করা হেয়েছ ।

সাভ �ার �েমর িনরাপHা �জারদার করার
লে�5 দািয়�0াa কম �কত�ােক সাভ �ার
�েমর দািয়� যথাযথভােব ও সতক�তার
সােথ পালন করেত হেব। সাভ �ার �েম
অন.েমািদত 0েবশ সXণ �8েপ ব� করেত
হেব।

সহকারী
পিরচালক
(0িশ�ণ)

২৯. ছােদ 0েবেশর
দরজা তালাব9
রাখা।

ছােদ 0েবেশর দরজা সাব ��িণক তালাব9
রাখা হেp মেম � অবিহত করা হয়।

ক) ভবেনর িনরাপHা িনিiত করার লে�5
ছােদ 0েবেশর দরজা সাব ��িণকভােব
তালাব9 রাখেত হেব। �কবল অ.েমািদত
��ে3 দািয়�0াa কম �কত�ার অ.মিত
সােপে� দরজা �খালা যােব।
খ) ছােদর পির¶ার পিরp~তা বজায়
রাখেত হেব।

উপপিরচালক
(0শাসন)

৩০. িনরাপHা 0হরীেদর
িনধ �ািরত �পাষাক
পিরধান
িনিiতকরণ এবং
কায �ালেয়
বিহরাগতেদর
অবাধ 0েবশ
িনয়Gণ।

ক) সকল িনরাপHা 0হরীর পিরচয়প3সহ
িনধ �ািরত �পাষাক পিরধান বাeতাhলক করার
িবষেয় আেলাচনা করা হয়।
খ) 0ধান কায �ালেয় বিহরাগতেদর অবাধ
0েবেশর ফেল দাaিরক পিরেবশ £~ হওয়ার
পাশাপািশ কম �ে�ে3 িব·�লা ½িg হেp মেম �
মত 0কাশ করা হয়।

ক) সকল িনরাপHা 0হরীেক িনজ িনজ
পিরচয়প3 *jমানভােব 0দশ �ন করেত
হেব এবং িডউkরত অব�ায়
আবাjকভােব অিধদaর কb�ক িনধ �ািরত
�পাশাক পিরধান করেত হেব। অzথায়
0শাসিনক mব�া Zহণ করা হেব। 
খ) 0ধান কায �ালেয় 0েবেশর সকল �গইট
সাব ��িণকভােব ব� রাখেত হেব।
িনরাপHা 0হরীরা িনয়মা.যায়ী �গইট
�খালা-বে�র দািয়� পালন করেবন।
দািয়� পালনরত অব�ায় অ.মিত mতীত
�গইট �ছেড় অz3 যাওয়া যােব না।
গ) কায �ালেয়র নীচতলায় সংরি�ত
িভিজটরস �রিজnাের 0েয়াজনীয় তo
অ:� �T কের িনয়মা.যায়ী আগত
সা�াৎ0াথ� কায �ালেয় 0েবশ করেবন।
িবষয়k দািয়�0াa কম �কত�া/কম �চারী
িনিiত করেবন। 

উপপিরচালক
(0শাসন)

৩১. 0ধান কায �ালয়
ভবন সংÇার।

ক) ভবেনর �িতZ> অংশসhহ অZািধকার
িভিHেত uত সংÇােরর লে�5 িপডি®উিড-এর
সহেযািগতা Zহেণর উেtাগ �নয়া হেলও চলিত
অথ �বছের পয �াa বােজট বরা¨ না থাকায়
0েয়াজনীয় �মরামত কায �)ম বা>বায়ন করা
স�ব হেp না।
খ) ভবেনর পািনর Èাংক িনয়িমত পির¶ার
করা হেp এবং সব �েশষ পির¶ার করার তািরখ
Égভােব Èাংক-এর গােয় �লখা রেয়েছ মেম �
অবিহত করা হয়।

ক) ভবেনর �িতZ> অংশসhহ
অZািধকার িভিHেত uত সংÇার করার
জz িপডি®উিড-এর মাeেম ভবেনর
কাঠােমাগত িনরাপHা যাচাই কের
0েয়াজনীয় সংÇার পিরকNনা «ন ২০২৬
এর মেe 0ণয়ন করেত হেব। বােজট 0ািa
সােপে� Yব�5িতক তারসhহ এবং
ÂিঁকWণ � লাইনসhহ �মরামত/0িত�াপন
করেত হেব।
খ) পািনর Èাংক িনয়িমতভােব ৩-৪ মাস
পর পর পির¶ার করােত হেব। 

 উপপিরচালক
(0শাসন)

চলমান পাতা - ৮ / ১১



৩২. �পনশন �কস
িন}িH।

আেলাচনায় উে�খ করা হয় �য, �পনশন �কস
িন}িHেত িবলv পিরলি�ত হেp, যার ফেল
অবসর0াa কম �কত�া/কম �চারীগণ �ভাগাি:র
িশকার হেpন। �পনশন �কস সং)া:
কায �)েমর �pতা ও জবাবিদিহতা িনিiত
করার লে�5 0িত মােস 0িতেবদন �0রেণর
িবষেয় আেলাচনা করা হয়।

অবসরজিনত সকল আেবদন, িবেশষতঃ
�পনশন 0ািaর আেবদনসhহ অZািধকার
িভিHেত উপ�াপন করেত হেব। Wব �বত�
মােস 0াa অবসরজিনত আেবদন সং|া,
িন}িHর সং|া, অিন}~ থাকার কারণ
ইত5ািদ তo উে�খ কের একk 0িতেবদন
মািসক সম$য় সভায় উপ�াপন করেত
হেব।

উপপিরচালক
(0শাসন)

৩৩.  িবল-ভাউচার
দািখল।

িবল-ভাউচারসhহ যথাসমেয় উপ�াপেনর
িবষেয় আেলাচনা করা হয়।

যথাসমেয় িবল পিরেশােধর িনিমH
অzাz পে3র zায় সকল িবল-ভাউচার
মহাপিরচালেকর দaের জমা িদেত হেব।
িবল-ভাউচারসhহ শাখা পয �ােয় 0ািaর পর
ডায়ির�T করেত হেব।  

 সংিfg সকল
শাখা

 

৩৪. িবল অ.েমাদেনর
জz উপ�াপন।

িবtমান িবিধ-িবধান অ.সরণ কের অথ �
বছেরর সকল িনধ �ািরত কায �)ম সR~ কের
সময়মেতা িবল পিরেশােধর িবষেয় আেলাচনা
হয়।

ক) আবিjকভােব িবিধ-িবধান অ.যায়ী
অথ � বছেরর িনধ �ািরত কায �)ম সR~
করেত হেব।
খ) নিথেত িবল পিরেশােধর 0>াব
উপ�াপেনর সময় সংিfg কায � সRাদেনর
জz যথাযথ কb�পে�র অ.েমাদেনর
0মাণক; কায �ােদেশর কিপ; 0েযাজ5
��ে3 ¯িTর কিপ; 'িপিপআর ২০২৫
অ.যায়ী )য় কায �)ম সR~ হেয়েছ' এবং
0েযাজ5 ��ে3 'nক �রিজnার হালনাগাদ
করা হেয়েছ' মেম � )য়কারীর �া�র ও
িসল�T 0ত5য়নপ3 নিথর প3াংেশ
সংর�ণ করেত হেব। �নাটাংেশ
যথাযথভােব �রফােরÊ িদেত হেব এবং
সংিfg কম �কত�া কb�ক 'িবেলর িহসাব
সÅক আেছ এবং কাগজপ3 যথাযথ আেছ'
মেম � উে�খ করেত হেব।
গ)  িবল পিরেশােধর 0>াব িবলেv
উপ�াপনকােল িবলেvর কারণ উে�খ
করেত হেব। 

সংিfg সকল
শাখা

৩৫. ই-িজিপর mবহার সকল )য় কােয � ই-িজিপর mবহার িবষেয়
আেলাচনা হয়।

«লাই ২০২৬ হেত 0েযাজ5 সকল )য়
কায �)ম আবিjকভােব ই-িজিপর মাeেম
সRাদন করেত হেব।

সংিfg সকল
শাখা

৩৬. দাaিরক কম �
পিরেবেশর উ~য়ন

িবিভ~ কম �কত�ার mিTগত ËেÌর
বিহঃ0কােশর ফেল দাaিরক কম � পিরেবেশর
িবÍ ঘটা এবং অিধদaেরর ময �াদা £~ হওয়ার
িবষেয় আেলাচনা হয়।

ক) অিধদaেরর কম �পিরেবশ উ~য়েনর
জz আবিjকভােব িনয়মা.বিত�তা,
·�লা এবং িশgাচার অ.শীলন করেত
হেব।
খ) অিধদaেরর ময �াদাyি9র লে�5 সকল
��ে3 পািরপাÈ 0িতফলন কের সেব �াÎ
0েফশনািলজম চচ �া করেত হেব।
গ)  পারÉিরক �সৗহাt�, সÏীিত ও
�9ােবাধ বজায় �রেখ টীম িÉিরট িনেয়
কাজ করেত হেব। 

সকল
কম �কত�া/কম �চারী

৩৭. বােজট বরাে¨র
যথাযথ mবহার

চলিত অথ � বছেরর বােজট বরা¨ িবিধ
অ.যায়ী mবহার এবং পরবত� অথ � বছেরর
বােজট mবহােরর Wব � 0cিত Zহণ িবষেয়
আেলাচনা হয়।

ক) সকল িবিধ-িবধান অ.সরণ কের
চলিত অথ � বছেরর বােজট বরাে¨র
সেব �াÎ mবহার িনিiত করেত হেব।
খ) ২০২৬-২৭ অথ � বছেরর বােজট বরা¨
অ.যায়ী বািষ �ক কম �পিরকNনা এবং
বািষ �ক )য় পিরকNনা যথাযথ কb�পে�র
অ.েমাদেনর জz আবিjকভােব «ন
২০২৬-এর মেe দািখল করেত হেব। 

সংিfg সকল
শাখা এবং সকল
0কN পিরচালক

চলমান পাতা - ৯ / ১১



৩৮. িবিবধ
 

ক) মিGপিরষদ িবভােগর িনেদ �শনা অ.যায়ী
কম �কত�া/কম �চারীেদর িনয়িমত উপি�িত
িনিiত করা হেp এবং এ িবষেয় তদারিক
�জারদার করা হেয়েছ মেম � সভায় অবিহত
করা হয়। 
খ) অিফেস উপি�িত ও 0শাসিনক কায �)ম
সÅকভােব পিরচালনার লে�5 হািজরা খাতার
যথাযথ mবহার এবং Ðk Zহেণর িনয়মাবিল
িবষেয় িব>ািরত আেলাচনা করা হয়।
গ) মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর িবtমান
আইন/িবিধসhহ পয �ােলাচনার কায �)ম ��
হেয়েছ এবং 0েয়াজনীয় সংেশাধেনর লে�5
কায �)ম চলমান রেয়েছ মেম � অবিহত করা
হয়।
ঘ) মিহলা িবষয়ক অিধদaেরর আওতায়
িবিভ~ আদালেত বত�মােন চলমান ৬০ k
মামলার মেe আিপল িবভােগ ১৫k, হাইেকাট �
িবভােগ ২৪k, 0শাসিনক ­াইÑ5নাল ও
0শাসিনক আপীল ­াইÑ5নােল ১৫k এবং িন7
আদালেত ৬ (ছয়) k িবেবচনাধীন রেয়েছ।
মামলা সhহ পিরচালনায় িবেশষ কের
Éশ �কাতর মামলা পিরচালনায় কায �কর
উেtাগ Zহণ করা হেp। 
ঙ) �জলা-উপেজলার ওেয়বসাইট হালনাগােদর
পাশাপািশ 0ধান কায �ালেয়র ওেয়বসাইট
িনয়িমতভােব হালনাগাদ করার িবষেয়
আেলাচনা হয়।
 

ক) মিGপিরষদ িবভােগর িনেদ �শনা
অ.যায়ী আবিjকভােব সকাল ৯◌ঃ০০-
টায় অিফেস উপি�িত এবং সকাল
৯◌ঃ০০-৯◌ঃ৪০ পয �: িনজ অিফস কে�
অব�ান িনিiত করেত হেব।
খ) অিফেস উপি�িতর (হািজরা) খাতায়
যথাযথভােব অ.�া�র 0দানWব �ক
0েযাজ5 ��ে3 Ðk/0িশ�ণ ইত5ািদর
উে�খ, YনিমিHক Ðkর িহেসব হালনাগাদ
রাখেত হেব। YনিমিHক Ðkর আেবদন
যথাযথ কb�প� কb�ক অ.েমািদত হেত
হেব। অিফস চলাকালীন সমেয় �যৗিTক
কারেণ অিফস ত5ােগর 0েয়াজন হেল �স
িবষেয় যথাযথ কb�পে�র অ.মিত িনেত
হেব। 
দাaিরক কম � সRাদেন আবিjকভােব
সিচবালয় িনেদ �শমালাসহ 0েযাজ5 সকল
িবিধ-িবধান যথাযথভােব অ.সরণ করেত
হেব। 
গ) িবtমান আইন/িবিধসhহ সংেশাধেনর
চলমান কায �)েম গিত আনেত হেব।
ঘ) মামলাসhহ িন}িHর িবষয়k
িনিবড়ভােব মিনটর করেত হেব। 
মামলাসhেহর সংি�a-সারসহ অZগিত
0িতেবদন 0িত মােস ছক আকাের
উপ�াপন করেত হেব। 
ঙ) 0ধান কায �ালেয়র সকল কম �কত�ার
সাÏিতক ছিব এবং পদায়েনর তo
উে�খসহ অিধদaেরর কায �)েমর সংিfg
হালনাগাদ তo সি~েবশ কের আগামী ৭
কায �িদবেসর মেe ওেয়বসাইট হালনাগাদ
করেত হেব।  

ক) সকল
কম �কত�া/কম �চারী

খ) সকল
কম �কত�া/কম �চারী
গ) সংিfg শাখা

ঘ) আইন
কম �কত�া

ঙ) সংিfg
কম �কত�া

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

২। আেলাচ56িচ অ.যায়ী আেলাচনা �শেষ উপি�ত সকলেক ধzবাদ জািনেয় সভার সমািa �ঘাষণা করা হয়।

সংযুি8ঃ
(১) পিরিশE ক (হািজরা)

২৭-০৫-২০২৬
শায়লা শািম#ন জামান

মহাপিরচালক (অিতির8 সিচব)
$ফান : ০২৪১০৩৩২১৩

ইেমইল : dwadhaka@gmail.com

নQর: ৩২.০১.০০০০.০০০.০০১.০৬.০০০১.২৪.৫৪
তািরখ: 

১৩ RজST ১৪৩৩
২৭ $ম ২০২৬

১। মাননীয় ম�ীর সহকারী একাV সিচব, ম�ীর দ�র, মিহলা ও িশX িবষয়ক ম�ণালয়।
২। সিচেবর একাV সিচব, সিচেবর দ�র, মিহলা ও িশX িবষয়ক ম�ণালয়।
৩। আইন কম#কত#া, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, ঢাকা।
৪। উপপিরচালক (মিবঅ) ।।

িবতরণ  ($জSTতার Zমা[সাের নয়):
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৫। কম#সূিচ পিরচালক/সহকারী পিরচালক/গেবষণা কম#কত#া/$�া]াম অিফসার, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র, ঢাকা।
৬। দািয়^ �া� কম#কত#া (ওেয়ব সাইট), উপ-পিরচালক (মSািজঃ), ঢাকা িবভাগীয় কায#ালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
৭। সহকারী পিরচালক, ই-সািভ#স কম#সূচী, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র।
৮। বSাি8গত সহকারী, মহাপিরচালেকর দ�র, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র(মহাপিরচালক মেহাদেয়র সদয় অবগিতর জ`)।
৯। বSাি8গত সহকারী, পিরচালেকর দ�র, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র(পিরচালক মেহাদেয়র সদয় অবগিতর জ`)।
১০। বSাি8গত সহকারী, অিতঃ পিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ�র(অিতির8 পিরচালক মেহাদেয়র সদয় অবগিতর জ`)।

০১-০৬-২০২৬
ফারহানা ইয়াসিমন
সহকারী পিরচালক
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