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সাম্প্ররতক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং ভরবষ্যত পররকল্পনা 

 

**সাম্প্ররতক বছর সমূদির ( 3 বছর) প্রিান অজিন সমূি: 

 

হিশ্বায়জের এ যুজগ প্রগহর্শীল সমাে গজি সর্ালার লজক্ষয োরীর অহিকার, ক্ষমর্ায়ে ও কম মিান্ধি পহরজিশ সৃহষ্ট অর্যািশ্যক। মহিলা 

হিষয়ক অহিদপ্তর রাষ্ট্র ও সমাজের মূল সরার্িারায় োরী উন্নয়ে ও অহিকার প্রহর্ষ্ঠায়  কাে কজর র্াজে। গর্ ৩ িছজর হিহেহি 

কার্ মক্রজমর মােজম ৪৯৭৭ েে দহরদ্র মহিলাজক ১৭৯১.৭২ সমেঃ টে খাদ্য সিায়র্া সদয়া িজয়জছ। প্রায় ৩৬৯৯ েে োরীজক মাতৃত্বকালীে 

িার্া প্রদাে করা িজয়জছ। ১৯৭ েে োরীজক ২৯,৫৫,০০০/- টাকা ক্ষুদ্র ঋণ প্রদাে করা িজয়জছ। ৮০০ েে োরীজক আত্ম-কম মসংস্থাজের 

লজক্ষয হিহিন্ন প্রহশক্ষণ সদয়া িজয়জছ। ২৪৫ সািায্য প্রার্থী মহিলাজদর আইহে সিায়র্া সদয়া িজয়জছ। “েহয়র্া অজেষজণ িাংলাজদশ” 

কম মসূহির আওর্ায় প্রহর্জর্াহগর্ার মােজম প্রহর্কূলর্াজক অহর্ক্রম কজর সর্ সমস্ত োরীরা সমাজের হিহিন্ন সক্ষজত্র প্রহর্ষ্ঠা লাি 

কজরজছে র্াজদর মে সর্থজক উপজেলায় ৫টি কযাটাগরীজর্ ১৫ েে োরীজক “েহয়র্া” হেি মািে ও পুরস্কৃর্ করার মােজম োরীজদরজক 

সামজে এহগজয় র্াওয়ার সক্ষজত্র উদ্ভদু্ধ করা িজয়জছ। উজদ্যামী ও আগ্রিী োরীজদরজক উজদ্যাক্তা হিজসজি গজি সর্ালার েন্য সিায়র্া প্রদাে 

করা িজয়জছ। উপসেলা িজর্ িাল্য হিজয় হেজরাজি হিহিন্ন সেহণ সপশার েেগণজক হেজয় সজির্ের্া মূলক সিা সমাজিশ, সসহমোর 

আজয়ােে করা িজয়জছ। প্রায় ৯৪% িাল্যহিজয় িন্ধ করা িজয়জছ। োর্ীয় োরী উন্নয়ে েীহর্-২০১১ িাস্তিায়ে কজল্প োর্ীয় 

কম মপহরকল্পো ২০১৩ অনুর্ায়ী হিহিন্ন কম মসূিী গ্রিে ও িাস্তিায়ে করা িজয়জছ।  

 

**সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূি : 

বাল্য বববাহ, নারীর প্রবি সকল ধরণের সবহিংসিা প্রবিণরাধ এবিং লক্ষ ভূক্ত সকল দুঃস্হ নারীণক অন্তর্ভকৃ্ত করণি না পারা, 

কর্কৃিাৃ/কর্চৃারীণের যুগপণ াগী প্রবিক্ষণের অভাব এবিং র্াঠ প াৃণে জনবণলর অপ্রতুিলা অন্যির্ প্রধান সর্স্যা। প্রকৃর্ 

উপকারজিাগী িাছাই এিং োরী উন্নয়জে হিহিন্ন মন্ত্রণালজয়র কার্ মক্রম সমেয় সািে ও সিায়র্া প্রদাে এ অহিদপ্তজরর অন্যর্ম িযাজলঞ্জ। 

সকাহিি-১৯ মিামাহরর কারজণ হকছু হকছু সূিজকর লক্ষযমাত্রা অেমজে িযাজলঞ্জর সম্মখুীে।   

 

 

**ভরবষ্যত  পররকল্পণা : 

বিরৃ্ান ককাবভড পবরবস্হবি এবিং বনবাৃচনী ইিণিহার সবপৃবর ‘মুবজববর্’ৃ ববণবচনাে করণে র্বহলা ববর্েক অবধেপ্তরাধীন এ উপণজলার 

ভববষ্যি পবরকল্পনার র্ণে রণেণে (০১) তৃেমূল প াৃণের দুঃস্হ ও অসহাে নারীণেরণক সার্াবজক বনরাপত্তা কবষ্টনীর আওিাে বনণে 

আসা (০২) জািীে নারী উন্নেন নীবির্ালা-২০১১ এবিং জািীে কর্পৃবরকল্পনা-২০১১৩ প্রেেন ও বাস্তাবােন  (০৩) নারী ও বিশুর প্রবি 

সকল ধরণের সবহিংসিা প্রবিণরাণধ কা কৃর পেণক্ষপ গ্রহে (০৪) বাল্য বববাহ প্রবিণরাণধ বাল্যবববাহ বনণরাধ আইন-২০১৭ অনুসরে ও 

বাস্তবােন (০৫) কাবরগবর ও আেবধকৃ প্রবিক্ষণের র্ােণর্ প্রাবন্তক নারীণের স্ববনভরৃ করা (০৬) র্বহলা ববর্েক অবধেপ্তরাধীন সকল 

অবপিৃ কসবার ডাটাণবজ তিরী (০৭) অবধেপ্তণরর বনণেিৃনা অনু ােী কর্কৃিাৃ ও কর্চৃারীণের প্রবিক্ষণে র্ােণর্ েক্ষ জনসম্পণে 

রুপান্তবরি করণি সহােিা প্রোন (০৮) অবিস ব্যবস্হাপনা ও োপ্তবরক কাণজ আধুবনকােন ও োপ্তবরক কসবার র্ান বৃবিকরে (০৯) 

বকণিার বকণিারীণের সঠিক পবরচ াৃর র্ােণর্ েক্ষ র্ানবসম্পণে পবরেি করা (১০) সকল কক্ষণে প্রাবন্তক নারীণের অিংিগ্রহণের 

সুণ াগ সৃবষ্ট করা।  

 

 

 

 

 

 



২০২১-২০২২অর্থ ম িছজরর সম্ভাব্য প্রিাে অেমেসমূি: 

 

• ১৬৫৯ জন নারীদক রভরজরি সিায়তা প্রোন এবাং মরনটররাং 

• ১৪০৪  জন েররদ্র ও গভিবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রোন এবাং মরনটররাং  

• ১৫০ জন নারীদক ক্ষুদ্রঋণ প্রোন এবাং মরনটররাং 

• নারীর ক্ষমতায়দণ  ১৯৭৯ (৩২০+১৬৫৯) জন নারীদক রবরভন্ন রবষদয় প্ররশক্ষণ বাস্তবায়ন ও মরনটররাং 

• ২০ জন সািায্য প্রার্থী মরিলাদের আইরন সিায়তা প্রোন ও মরনটররাং 

• ১৫ জন আগ্রিী নারীদেরদক নারী উদযািা রিদসদব সৃরি করা ও মরনটররাং 

• রকদশার রকদশারী ক্লাব কার্ িক্রম বাস্তবায়ন ও মরনটররাং 

• স্বেচ্ছাদসবী মরিলা সরমরত রনবন্ধন প্রোনে সহযেগিতা ও সুপাগিশ কিা 

• নারীর ক্ষমতায়ণ বৃরিদত স্বেচ্ছাদসবী মরিলা সরমরত নবায়ন ওঅনুোন রবতরণ এবাং মরনটররাং 

• উপস্বজলায় বাল্যরববাদির িার করমদয় আনার লদক্ষয রবরভন্ন কম িসূরচ গ্রিণ,বাস্তবায়ন ও মরনটররাং 

    ‡ প্রগশক্ষণ প্রদাযেি মাধ্যযম প্রাগিক োিীযদি েক্ষতা ততরীদত সিায়ত প্রোন ও মরনটররাং 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



প্রস্তািো  

 

প্রাহর্ষ্ঠাহেক দক্ষর্া বৃহদ্ধ, স্বের্া ও েিািহদহি সোরদার করা, সুশাসে সংির্করণ এিং সম্পজদর র্র্থার্র্থ 

ব্যিিার হেহির্করজণর মােজম রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্থার্র্থ িাস্তিায়জের লজক্ষয -  

 

উপজেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মা, সরাইল,ব্রাহ্মণিাহিয়া এিং 

উপপহরিালক, মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তর, ব্রাহ্মণিাহিয়া এর মজে ২০২১ সাজলর জুে 

মাজসর.....................র্াহরজখ এই িাহষ মক কম মসম্পাদে চুহক্ত স্বাক্ষহরর্ িল। 

 

 

এই চুহক্তজর্ স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ হেম্নহলহখর্ হিষয়সমূজি সম্মর্ 

িজলে: 

 

 

 

  



 

সসকশে – ১ 

রূপকল্প, অহিলক্ষয, সকৌশলগর্ উজেশ্যসমূি,প্রিাে কার্ মািহল: 

 

 ১.১ : রূপকল্প :  (Vision ) 

 সেন্ডার সমর্া আেয়জে োরীর ক্ষমর্ায়ে ও উন্নয়ে। 

  

 ১.২ : অহিলক্ষ :  (Mission )   

অর্থ মনেহর্ক কম মকাজন্ড োরীর ব্যাপক অংশগ্রিণ হেহির্ করার লজক্ষয প্রজয়ােেীয় দক্ষর্া ও সর্াগ্যর্া অেমজে সিায়র্া 

করা, আইহে সিায়র্া প্রদাে এিং অিকাঠাজমাগর্ সুজর্াগ সৃহষ্ট কজর োরীর ক্ষমর্ায়জের মােজম সেন্ডার সমর্া প্রহর্ষ্ঠা 

করা। 

  

১.৩ কম মসম্পাদজের সক্ষত্রসমূি : 

 

১ .৩ .  উপজেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মা, সরাইল,ব্রাহ্মণিাহিয়ার কম মসম্পাদজের 

সক্ষত্রসমূি   :  

   

  ১. োরীর সামাহেক হেরাপত্তা সিষ্টেী হেহির্করণ। 

  ২. োরীর ক্ষমর্ায়ে ওউন্নয়ে। 

  ৩. োরীর প্রহর্ সকল িরজণর সহিংসর্া প্রহর্জরাি ও োরীর অহিকার হেহির্করণ। 

  ৪. কম মেীিী োরীজদর অিকাঠাজমাগর্ সুহিিা হেহির্করণ এিং প্রাহর্ষ্ঠাহেক সক্ষমর্া বৃহদ্ধকরণ। 

   

  

উপজেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মা, সরাইল,ব্রাহ্মণিাহিয়া এর সুশাসে ও সংস্কারমূলক কম মসম্পাদজের 

সক্ষত্রসমূি    

 

 সুশাসে ও সংস্কার মূলক কার্ মক্রজমর িাস্তিায়ে সোরদারকরণ 

 

  ১. শুদ্ধািার কম মপহরকল্পো িাস্তিায়ে ; 

 ২. ই-গিন্যমাহন্স/উদ্ভাি কম মপহরকল্পো িাস্তিায়ে ; 

 ৩. র্থ্য অহিকার কম মপহরকল্পে িাস্তিায়ে ; 

          ৪. অহিজর্াগ প্রহর্কার কম মপহরকল্পো িাস্তিায়ে ; 

 ৫. সসিা প্রদাে প্রহর্শ্রুহর্ কম মপহরকল্পো িাস্তিায়ে ; 

 



 ১.৪ : কার্ মািলী : (Funtions) 

 

 ১. দেঃস্থ োরীজদর খাদ্য সিায়র্া প্রদাে (হিহেহি) মহেটহরং 

 ২. দহরদ্র ও গিমির্ী মাজয়জদর মাতৃত্বকালীে িার্া প্রদাে মহেটহরং 

 ৩. মাতৃত্বকালীে উপকারজিাগীর িাটাজিে তর্রী মহেটহরং 

 ৪. সকল সক্ষজত্র োরীর অহিকার হেহির্করণ; 

 ৫. োরীর ক্ষমর্ায়জে প্রহশক্ষণ প্রদাে ও মহেটহরং 

 ৬. মহিলাজদর আত্বকম মসংস্থাজের েন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রদাে ও মহেটহরং 

 ৭. সস্বোজসিী মহিলা সহমহর্ হেিন্ধে প্রদাকন সহণ াবগিা ও সুপাবরি প্রোন 

 ৮. সস্বোজসিী মহিলা সহমহর্ েিায়ে প্রদাকন সহণ াবগিা ও সুপাবরি প্রোন 

 ৯. েহয়র্া অজেষজণ িাংলাজদশ শীষ মক কম মসূহির মােজম সেষ্ঠ েহয়র্া হেি মািে ও সংি মিো প্রদাে 

 ১০. হকজশার হকজশারী ক্লাি প্রহর্ষ্ঠার মােজম হকজশার হকজশারীজদর সেতৃজত্বর হিকাজশ সিজর্াহগর্া ও 

মহেটহরং  

 ১১. আইবজএ প্রণকণল্পর র্ােণর্ আেবধকৃ প্রবিক্ষে প্রোন ও মহেটহরং 

 ১২. হের্ মাহর্র্ োরী ও হশশুজক আেয় ও আইহে সিায়র্া প্রদাে 

 ১৩. িাল্যহিিাি প্রহর্জরাজি সজির্ের্া বৃহদ্ধমূলক কার্ মক্রম গ্রিে ও িাস্তিায়ে করা 

          ১৪. কম মজক্ষজত্র সর্ৌেিয়রােী সরাজি িাইজকাজট মর েীহর্মালা িাস্তিায়জে গঠির্ সেলা ও উপজেলা কহমটি 

কার্ মকরীকরণ, হেয়হমর্ সিা ও ফজলাআপ 

           ১৫. উপসেলা োরী ও হশশু হের্ মার্ে প্রহর্জরাি এিং োরী ও হশশু পািার প্রহর্জরাজি হেয়হমর্ সিা পহরিালো 

করা 

 ১৬. িাল্যহিিাজির িার কহমজয় আো এিং কহমটি সমূজির কাজের অগ্রগহর্ মহেটহরং 

 ১৭. সেলা মাহসক সমেয় সিা হেয়হমর্ অংশগ্রিে করা এিং প্রজয়ােেীয় সক্ষজত্র হসদ্ধান্ত িাস্তিায়জে 

ব্যািস্থাগ্রিে /সিজর্াহগর্া করা।   

 ১৮. হেরিহছন্ন সাি মক্ষহেক ইন্টারজেট ব্যিস্থা িালু 

 ১৯ . র্র্থার্র্থিাজিই-ফাইহলংকার্ মক্রম পহরিালো ও মহেটহরং 

          ২০. উপজেলা মাহসক সিাসি হেি মাহরর্ সকল সিা হেয়হমর্ আজয়ােে ও অংশগ্রিে করা এিং প্রজয়ােেীয়              

সক্ষজত্র হসদ্ধান্ত িাস্তিায়জে ব্যািস্থাগ্রিে /সিজর্াহগর্া করা।  
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সসকশে - ২ 

চূিান্ত ফলাফল/প্রিাি 

(Outcome/Impact) 

 

কম মসম্পাদে 

সূিকসমূি 

(Performanc

e Indicator) 

একক 

(Unit) 

 

 

প্রকৃর্ অেমে 
লক্ষযমাত্রা 

২০২১-২২ 

প্রজক্ষপে 

হেি মাহরর্ লক্ষযমাত্রা  অেমজের সক্ষজত্র সর্ৌর্থিাজি 

দাহয়ত্ব প্রাপ্ত  মন্ত্রণালয়/হিিাগ/ সংস্িা সমূজির োম 

উপাত্তসূত্র 

(Source 

of Data) 

 

 

২০১৯-২০ 

 

২০২০-২১* ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রহশক্ষজণর মােজম োরীজদর দক্ষর্া উন্নয়ে  

(এসহিহে ৩.৫) 

প্রহশক্ষণ প্রাপ্ত দক্ষ 

োরী 

সংখ্যা 

(েে) 

 

 

১৯৭৯ 

 

 

১৮৯৯ 

 

 

১৯৭৯ 

 

 

১৯৭৯ 

 

 

১৯৭৯ 

  উপজেলা প্রশাশে ,উপজেলা হশক্ষা অহফস, 

উপজেলা হিসািরক্ষণ অহফস,উপজেলা  মােহমক 

হশক্ণা অহফস, উপজেলা সমােজসিা অহফস, 

উপজেলা কৃহষ  অহফস, উপজেলা  েেস্বাস্থয ও 

প্রজকৌশল অহফস, উপজেলা  পল্লী দাহরদ্র 

হিজমািেঅহফস, উপজেলা পল্লী উন্নয়ে অহফস, 

উপজেলা  সমিায় অহফস, ইউহেয়ে পহরষদ 

িাহষ মক 

প্রহর্জিদে 

 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এিং স্বাস্থয সুরক্ষা (৮ম পঞ্চ 

িাহষ মক পহরকল্পো  ও োর্ীয় সামাহেক 

হেরাপত্তা সকৌশল  অনুর্ায়ী ২০২৬ মজে 

হিহেহি কম মসূহিজক পহরিহর্মর্ রুজপ দেঃস্থ 

মহিলা সিায়র্া কম মসূহিজর্ রুপান্তর কজর 

উপকারজিাগীজদর সংখ্যা ৩২ লাজখ উন্নীর্ করা 

িজি । রুপান্তহরর্ িওয়ার আজগ হিহেহি 

উপকারজিাগীর সংখ্যা প্রহর্ িছর ১০% িাজর 

বৃহদ্ধ করা িজি । 

হিহেহি 

উপকারজিাগী 

সংখ্যা 

(েে) 
১৬৫৯ ১৬৫৯ ১৬৫৯ 

 

 

১৮২৫ 

 

 

১৮২৫ 

 উপজেলা প্রশাশে, উপজেলা হশক্ণা অহফস, উপজেলা  

মােহমক হশক্ষা অহফস, উপজেলা সমােজসিা 

অহফস, উপজেলা কৃহষ  অহফস, উপজেলা  েেস্বাস্থয 

ও প্রজকৌশল অহফস, উপজেলা  পল্লী দাহরদ্র 

হিজমািেঅহফস, উপজেলা পল্লী উন্নয়ে অহফস, 

উপজেলা  সমিায় অহফস, ইউহেয়ে পহরষদ 

 

 

িাহষ মক 

প্রহর্জিদে 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এিং স্বাস্থয সুরক্ষা 
মাতৃত্বকালীে িার্া 

উপকারজিাগী এিং 

সংখ্যা 

(েে) 
১৩৪১ ১৩৪১ ১৪০৪ 

 

১৪০৪ 

 

১৪০৪ 

উপজেলা প্রশাশে,  উপজেলা স্বাস্থয ও পহরিার 

পহরকল্পো অহফস ইউহেয়ে পহরষদ 

িাহষ মক 

প্রহর্জিদে 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এিং স্বাস্থয সুরক্ষা (৮ম পঞ্চ 

িাহষ মক পহরকল্পো  ও োর্ীয় সামাহেক 

হেরাপত্তা সকৌশল  অনুর্ায়ী ২০২৬ মজে   

ল্যাকজটটিং ও  মাতৃত্বকালীে িার্া সম্মেয় 

কজর মা ও হশশু সিায়র্া  কম মসূহি িালু করা 

িজি । ২০২৬ সাজল মজে ০৩ িছর িয়সী 

হশশুজদর ৫০% সক এই সুহিিার আওর্ায় হেজয় 

ল্যাকজটটিং িার্া 

উপকারজিাগী 

সংখ্যা 

(িাোর) 
   

  উপজেলা প্রশাশে, উপজেলা হশক্ণা অহফস, উপজেলা  

মােহমক হশক্ণা অহফস, উপজেলা সমােজসিা 

অহফস, উপজেলা কৃহষ  অহফস, উপজেলা  েেস্বাস্থয 

ও প্রজকৌশল অহফস, উপজেলা  পল্লী দাহরদ্র 

হিজমািেঅহফস, উপজেলা পল্লী উন্নয়ে অহফস, 

উপজেলা  সমিায় অহফস, ইউহেয়ে পহরষদ। 

সপৌরসিা। 

িাহষ মক 

প্রহর্জিদে 
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উপজেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়, সরাইল,ব্রাকামণিাহিয়ার হিহিন্ন কার্ মক্রজমর  চূিান্ত ফলাফল /প্রিাি (Outcome /Impact) 
 

*সামহয়ক (Provisional) র্থ্য  

                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

আশা িজি। সম্মহের্ উপকারজিাগীর সংখ্যা 

৬০-৬৫ লাজখ উন্নীর্ করা িজি। 

হের্ মাহর্র্ োরী ও হশশুজদর আহর্থ মক সিায়র্া 

বৃহদ্ধ  (এসহিহে ১০,২১ ও  ৮ম পঞ্চ িাহষ মক 

পহরকল্পো সটহিল ৩, ৩.১) 

সুরহক্ষর্ োরী ও হশশু 

সংখ্যা       

( েে) ১০ ১২ ১২ 

 

১২ 

 

১২ 

  উপজেলা প্রশাশে ,উপজেলা স্বাস্থয ও পহরিার 

পহরকল্পো অহফস , র্থাো িারপ্রাপ্ত কম মকর্মার 

অহফস, ,ইউহেয়ে পহরষদ,জপৌরসিা। 

িাহষ মক 

প্রহর্জিদে 

োরীজদর ক্ষমর্ায়জে সিায়ক প্রযুহক্ত,হিজশষ 

কজর র্থ্য ও সর্াগাজর্াগ প্রযুহক্তর ব্যিিার 

িািাজো (এসহিহে লক্ষযমাত্রা ৫ঘ) 

গ্রামীে ও 

উপশিরাঞ্চজলর  

োরীজদর র্থ্য ও 

প্রযুহক্ত সসিা প্রদাে 

(এসহিহে লক্ষযমাত্রা 

৫ঘ) 

 

সংখ্যা 

(েে)    

 

 

 

 

  উপজেলা প্রশাশে উপজেলা আইহসটি  

অহফস, ,ইউহেয়ে পহরষদ 

িাহষ মক 

প্রহর্জিদে 
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সসকশে -৩ 

কম মসম্পাদজের সক্ষত্রসমূি 

 

সকৌশলগর্ 

উজেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

সকৌশলগর্ 

উজেজশ্যর মাে 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activitie

s) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators) 

গণো পদ্ধহর্ 

(Calcul

ation 

method

) 

 

একক 

(Unit

) 

কম মসম্পাদে 

সূিজকর মাে 

(Weight of 

Performa

nce 

Indicators

) 

 

প্রকৃর্ অেমে 

লক্ষযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০২১-২২ 

(Target /Criteria Value for FY  (2020-21) 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২২-

২৩ 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম িলহর্ মাে 

িলহর্ 

মাজের 

হেজম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 উপজেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালজয়র সকৌশলগর্ উজেশ্যসমূি : 

১.োরীর 

সামাহেক 

হেরাপত্তা সিষ্টেী 

হেহির্করণ। 

২৫ 

[১.১] দূস্থ 

োরীজদর খাদ্য 

সিায়র্া 

(হিহেহি) প্রদাে 

[১.১.১] হিহেহি 

উপকারজিাগী 

 

 সমহি 
সংখ্যা  

৫ 
১৬৫৯ ১৬৫৯ ১৬৫৯ 

 

১৬৫৮ 

 

১৬৫৭ 

 

১৬৫৬ 

 

১৬৫৫ 
১৬৫৯ ১৬৫৯ 

[১.২] হিহেহি 

মহেটহরং 

[১.২.১]        ই-

মহেটহরং    

 সমহি 
 ১ ১৬৫৯ ১৬৫৯ ১৬৫৯ 

 

১৬৫৮ 

 

১৬৫৭ 

 

১৬৫৬ 

 

১৬৫৫ 
১৬৫৯ ১৬৫৯ 

[১.২.২] সরেহমজে 

পহরদশ মে 

 সমহি 
 ২ ১৬৫৯ ১৬৫৯ ১৬৫৯ 

 

১৬৫৮ 

 

১৬৫৭ 

 

১৬৫৬ 

 

১৬৫৫ 
১৬৫৯ ১৬৫৯ 

[১.৩] হিহেহি 

উপকারজিাগীজদ

র িাটাজিে 

তর্রী 

[১.৩.১] হিহেহি 

উপকারজিাগী 

 

সংখ্যা  ৩ ১৬৫৯ ১৬৫৯ ১৬৫৯ 

 

১৬৫৮ 

 

১৬৫৭ 

 

১৬৫৬ 

 

১৬৫৫ 

১৬৫৯ ১৬৫৯ 
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সকৌশলগর্ 

উজেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

সকৌশলগর্ 

উজেজশ্যর মাে 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activitie

s) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators) 

গণো পদ্ধহর্ 

(Calcul

ation 

method

) 

 

একক 

(Unit

) 

কম মসম্পাদে 

সূিজকর মাে 

(Weight of 

Performa

nce 

Indicators

) 

 

প্রকৃর্ অেমে 

লক্ষযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০২১-২২ 

(Target /Criteria Value for FY  (2020-21) 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২২-

২৩ 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম িলহর্ মাে 

িলহর্ 

মাজের 

হেজম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১.৪] দহরদ্র ও 

গিমির্ী 

মাজয়জদর 

মাতৃত্বকালীে 

িার্া প্রদাে 

[১.৪.১]মাতৃত্বকালীে 

িার্া প্রাপ্ত 

উপকারজিাগী 

সমহি 

সংখ্যা  ৫ ১৩৪১ ১৪০৪ 

 

 

১৪০৪ 

 

 

১৪০৩ 

 

 

১৪০২ 

 

 

১৪০১ 

 

 

১৪০০ 

 

 

১৪০৪ 

 

 

১৪০৪ 

]১.৫] দহরদ্র ও 

গিমির্ী 

মাজয়জদর 

মাতৃত্বকালীে 

িার্া প্রদাে 

মহেটহরং 

[১.৫.১]  

মহেটহরং 

 

সমহি 

সংখ্যা 
৫ 

১৩৪১ ১৪০৪ 

 

 

১৪০৪ 

 

 

১৪০৩ 

 

 

১৪০২ 

 

 

১৪০১ 

 

 

১৪০০ 

 

 

১৪০৪ 

 

 

১৪০৪ 

[১.৬]মাতৃত্বকালী

ে উপকারজিাগীর 

িাটাজিে তর্রী 

[১.৬.১] 

উপকারজিাগী মা 

 

সমহি  
সংখ্যা 

 
৪ ১৩৪১ ১৪০৪ 

 

১৪০৪ 

 

১৪০৩ 

 

১৪০২ 

 

১৪০১ 

 

১৪০০ 

 

১৪০৪ 

 

১৪০৪ 

[১.৭) কম মেীিী 

ল্যাকজটটিং 

মাদার 

উপকারজিাগীজদ

র িার্া প্রদাে 

[১.৫.১] 

ল্যাকজটটিং িার্া 

প্রাপ্ত উপকারজিাগী 

সমহি 

সংখ্যা           

[১.৮) কম মেীিী 

ল্যাকজটটিং 

মাদার িার্া 

মহেটহরং 

সমহি 
সংখ্যা           
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সকৌশলগর্ 

উজেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

সকৌশলগর্ 

উজেজশ্যর মাে 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activitie

s) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators) 

গণো পদ্ধহর্ 

(Calcul

ation 

method

) 

 

একক 

(Unit

) 

কম মসম্পাদে 

সূিজকর মাে 

(Weight of 

Performa

nce 

Indicators

) 

 

প্রকৃর্ অেমে 

লক্ষযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০২১-২২ 

(Target /Criteria Value for FY  (2020-21) 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২২-

২৩ 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম িলহর্ মাে 

িলহর্ 

মাজের 

হেজম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

প্রদাে মহেটহরং 

[১.৯] কম মেীিী 

ল্যাকজটটিং 

মাদার 

উপকারজিাগীজদ

র িাটাজিে 

তর্রী 

[১.৬.১] 

উপকারজিাগী মা 

সমহি 

সংখ্যা  ৪৫০ ৫০০ ৫০০ ৪৯৫ ৪৯২ ৪৯০ ৪৮৯ ৫০০ ৫০০ 

২. োরীর 

ক্ষমর্ায়ে 

ও উন্নয়ে। 

 

   

 

 

 

২৫ 

[২.১] োরীর 

ক্ষমর্ায়জে 

প্রহশক্ষণ প্রদাে 

[২.১.১] আইহেএ 

প্রহশক্ষণার্থী 

সমহি সংখ্যা  

 
২ ১৫০ ১৫০ ২০০ ১৯৫ ১৯২ ১৯০ ১৮৯ ২০০ ২০০ 

[২.১.২] হিহেহি 

উপকারজিাগী 

প্রহশক্ষণার্থী 

সমহি 

সংখ্যা ৫ ১৬৫৯ ১৬৫৯ ১৬৫৯ 

 

১৬৫৮ 

 

১৬৫৭ 

 

১৬৫৬ 

 

১৬৫৫ ১৬৫৯ ১৬৫৯ 

[২.১.৩] 

মাতৃত্বকালীে িার্া 

প্রাপ্ত প্রহশক্ষণার্থী 

সমহি 

সংখ্যা  ৬ ১৩৪১ ১৪০৪ 

 

১৪০৪ 

 

১৪০৩ 

 

১৪০২ 

 

১৪০১ 

 

১৪০০ 

 

১৪০৪ 

 

১৪০৪ 

[২.১.৪]কম মেীিী 

ল্যাকজটটিং িার্া 

প্রাপ্ত প্রহশক্ষণার্থী   

সমহি 

সংখ্যা  ২ ৪৫০ ৫০০ ৫০০ ৪৯৫ ৪৯২ ৪৯০ ৪৮৯ ৫০০ ৫০০ 

[২.২] 

মহিলাজদর 

আত্ম-

কম মসম্পাদজের 

েন্য ক্ষুদ্রঋণ 

প্রদাে 

[২.২.১]ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত 

উপকারজিাগী  

সমহি 

সংখ্যা 

(েে) 
৩ ৬৬ ১৩১ 

 

 

১৩১ 

 

 

১৩০ 

 

 

১২৯ 

 

 

১২৮ 

 

 

১২৭ 

 

১৩১ 

 

১৩১ 
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সকৌশলগর্ 

উজেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

সকৌশলগর্ 

উজেজশ্যর মাে 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activitie

s) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators) 

গণো পদ্ধহর্ 

(Calcul

ation 

method

) 

 

একক 

(Unit

) 

কম মসম্পাদে 

সূিজকর মাে 

(Weight of 

Performa

nce 

Indicators

) 

 

প্রকৃর্ অেমে 

লক্ষযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০২১-২২ 

(Target /Criteria Value for FY  (2020-21) 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২২-

২৩ 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম িলহর্ মাে 

িলহর্ 

মাজের 

হেজম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.৪] েহয়র্া 

অজেষজণ 

িাংলাজদশ 

[২.৪.১] উপণজলা 

পর্ মাজয়  সংর্ম্মহির্ 

েহয়র্া 

সমহি সংখ্যা 

(েে) ৩ 

 

৫ 

৫ ৫ ৪ ৩  

২ 

 

১ ৫ ৫ 

[২.৫] 

সস্বোজসিী 

মহিলা সহমহর্  

হেিন্ধে  

[২.৫.১] হেিহন্ধর্ 

সহমহর্ 

সমহি সংখ্যা 

২ 

 

 

 

১ 

১ ০ ০ ০ ০ ১ ১ 

[২.৬] 

সস্বোজসিী 

মহিলা সহমহর্   

েিায়ে 

[২.৬.১] েিায়েকৃর্ 

সহমহর্ 

সমহি 

সংখ্যা ২ 

 

২ 

 

৩ 
৩ ২ ১ ১ ১ ৩ ৩ 

 

[২.৭] ক্লাব 

প্রবিষ্ঠার র্ােণর্ 

বকণিার-

বকণিারীণের 

কনতৃণের ববকাি( 

[২.৭.১] প্রবিবষ্ঠি ক্লাব 

সমহি 

সংখ্যা 

টি  
২ ৯ ৯ ৯ 

 

৮ 
 

৭ 
 

৬ 
 

৫ 
৯ ৯ 

৩.োরীর প্রহর্ 

সকল িরজণর 

সহিংসর্া 

প্রহর্জরাি ও 

োরীর অহিকার 

হেহির্করণ।  

১০ 

[৩.১] োরী ও 

হশশু হের্ মার্ে 

প্রহর্জরাি 

কহমটির  

হেয়হমর্ সিা 

]৩.১..১  [ উপসেলা 

কহমটির  সিার 

হসদ্ধান্ত িাস্তিায়ে 

গড় 

% ৩ ৯৫% 

৯৫% ১০০% ৯৫% ৯৪% ৯৩% ৯২% ১০০% ১০০% 

[৩.২] 

হের্াহর্র্ োরী 

ও হশশুজক 

[৩.২.১]   আইহে 

সিায়র্া প্রাপ্ত 

উপকারজিাগী 

সমহি 
সংখ্যা 

(েে) 
৩ ৩৫ ৪৫ ৪৫ ৪০ ৩৯ ৩৮ ৩৭ 

 

৪৫ 

 

৪৫ 
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সকৌশলগর্ 

উজেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

সকৌশলগর্ 

উজেজশ্যর মাে 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activitie

s) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators) 

গণো পদ্ধহর্ 

(Calcul

ation 

method

) 

 

একক 

(Unit

) 

কম মসম্পাদে 

সূিজকর মাে 

(Weight of 

Performa

nce 

Indicators

) 

 

প্রকৃর্ অেমে 

লক্ষযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০২১-২২ 

(Target /Criteria Value for FY  (2020-21) 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২২-

২৩ 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম িলহর্ মাে 

িলহর্ 

মাজের 

হেজম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 আইহে 

সিায়র্া 

প্রদাে। 

[৩.৩]িাল্যহিিা

ি প্রহর্জরাজি 

সজির্ের্াবৃহদ্ধ 

মূলক কার্ মক্রম 

[৩.৩.১] সিা,উঠাে 

তিঠক 

সমহি 
% ৩ 

৯০% ৯৪% 
৯৪% ৯২% ৯১% ৯০% ৮৯% ৯৪% ৯৪% 

[৩.৩.২] 

প্রহর্জরািকৃর্ 

িাল্যহিিাি 

সমহি 
% ২ 

১০০% ১০০% ১০০% ৯৫% ৯৩% ৯২% ৯১% ১০০% ১০০% 

[৩.৪] 

কম মজক্ষজত্র সর্ৌে 

িয়রােী সরাজি 

িাইজকাজট মর 

েীহর্মালা 

িাস্তিায়জে 

গঠির্ উপজেলা 

কহমটি কার্ মকরী 

করণ, হেয়হমর্ 

সিা ও 

ফজলাআপ 

]৩ .৩ .১[ কহমটির 

হেয়হমর্ সিা 

 সমহি  

২ 

০৬ ০৬ ০৬ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০৬ ০৬ 

]৩ .৩.২[ 

কহমটির সিা 

হেয়হমর্ মহেটহরং 

 সমহি  

১ 

 

৯০% 

 

 

৯০% 
 

 

৯০% 
 

 

৮৫% 
 

 

৮২% 
 

 

৮৫% 
 

 

৮০% 
 

 

১০০% 
 

 

১০০% 
 

 

৪. কম মেীিী 

োরীজদর  

অবকাঠাণর্াগ

- 

[৪.১] কম মেীিী 

মহিলাজদর 

হশশুজদর হদিার্ত্ন 

সসিা প্রদাে 

[৪.১.১]  

 উপকারজিাগী হশশু 

 সংখ্যা - -- - - - - - - - - 
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সকৌশলগর্ 

উজেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

সকৌশলগর্ 

উজেজশ্যর মাে 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activitie

s) 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators) 

গণো পদ্ধহর্ 

(Calcul

ation 

method

) 

 

একক 

(Unit

) 

কম মসম্পাদে 

সূিজকর মাে 

(Weight of 

Performa

nce 

Indicators

) 

 

প্রকৃর্ অেমে 

লক্ষযমাত্রা/হেণ মায়ক ২০২১-২২ 

(Target /Criteria Value for FY  (2020-21) 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২২-

২৩ 

প্রজক্ষপে 

(Proje

ction) 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

অসািারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম িলহর্ মাে 

িলহর্ 

মাজের 

হেজম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

ি সুহিিা 

হেহির্করণ 

ও 

প্রাহর্ষ্ঠাহেক 

সক্ষমর্া 

বৃহদ্ধকরণ 

[৪.২] কম মেীিী 

মহিলাজদর 

সিাজষ্টল সুহিিা 

প্রদাে 

[৪.২.১] 

উপকারজিাগী 

মহিলা 

 সংখ্যা - - - - - - - - - - 

১০ 

[৪.৩] উপজেলা 

সেলা ও মাহসক 

সিা 

[৪.৩.১] সিার 

সংখ্যা 

ক্রমপুহঞ্জভূর্ সংখ্যা  

৩ 

 

১০০% 

১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[৪.৪] 

হেরহিহেন্ন 

ইন্টারজেট 

ব্যিস্থাকরণ 

[৪.৪.১] হেরহিহেন্ন 

ইন্টারজেট 

ক্রমপুহঞ্জভূর্  

% 

 

২ 

 

১০০% 

১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% ১০০% ১০০% 

[৪.৫] র্র্থার্র্থ 

িাজি 

ইফাইহলং 

কার্ মক্রম 

পহরিালো 

[৪.৫.১]  র্র্থার্র্থ 

িাজি ইফাইহলং 

সম্পন্ন 

ক্রমপুহঞ্জভূর্  

% 

 

 

 

১ 

 

 

 

১০০% 

 

 

১০০% 
 

 

১০০% 
 

 

৯৫% 
 

 

৯০% 
 

 

৮৫% 
 

 

৮০% 
 

 

১০০% 
 

 

১০০% 
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      আহম, উপসেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মা,সরাইল, ব্রাহ্মণিাহিয়া,উপপহরিালক, মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তর,    

   ব্রাহ্মণিাহিয়ার এর হেকট অেীকার করহছ সর্, এই চুহক্তজর্ িহণ মর্ ফলাফল অেমসে সজিষ্ট  র্থাকি। 

 

 

আহম, উপপহরিালক, মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তর, ব্রাহ্মণিাহিয়া, উপসেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মা 

সরাইল, ব্রাহ্মণিাহিয়া এর হেকট অেীকার করহছ সর্,এই চুহক্তজর্ িহণ মর্ ফলাফল অেমসে প্রজয়ােেীয় 

সিজর্াহগর্া প্রদাে করি। 

 

স্বাক্ষহরর্: 

 

 

উপণজলা র্বহলা ববর্েক 

কর্কৃিাৃ,সরাইল,ব্রাহ্মেবাবড়ো 

 

 

র্াহরখ:      /      ২০২১বি. 

    

 

 

 

উপপহরিালক 

মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তর 

 ব্রাহ্মণিাহিয়া। 

 

 

র্াহরখ:      /      ২০২১বি. 
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সংজর্ােেী-১ 

 

শব্দসংজক্ষপ 

 (Acronyms) 

 

 

ক্ররমক নাং শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) রববরণ 

 

১ . মরশরবম মরিলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালয় 

 

২ . মরবঅ মরিলা রবষয়ক অরিেপ্তর 

 

৩ . রভরজরি ভালন িাদরবল গ্রুপ স্বিভলপদমন্ট 

 

৪ 

 

ডগিউ এফ গপ গিশ্ব খাদ্য কম মসূগি  
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সংজর্ােেী- ২: 

কম মসম্পাদে ব্যিস্থাপো ও প্রমাণক 

কার্ মক্রম কম মসম্পাদে সূিকসমূি িাস্তিায়েকারী অনুহিিাগ,অহিশাখা লক্ষমাত্রা অেমজের প্রমােক 

[১.১] দুঃস্থ নারীণের োদ্য সহােিা (বভবজবড)  প্রোন [১.১.১] বভবজবড উপকারণভাগী উপপবরচালণকর কা াৃলে/ উর্বকককা সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে/ সংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

 

[১.২] বভবজবড র্বনটবরিং 

[১.২.১]ই-মহেটহরং উপপবরচালণকর কা াৃলে সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে 

[১.২.২] সরেহমজে পহরদশ মে উপপবরচালণকর কা াৃলে সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে 

[১ . 3  ]েররদ্র ও গভিবতী মাদয়দের  মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রোন  [১ . 3  .১]  মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রাপ্ত উপকারদভাগী 
উপপবরচালণকর কা াৃলে/ উর্বকককা সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে/ সংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১. 4]েররদ্র ও গভিবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রোন 

মরনটররাং 

[১.৪.১]  

মহেটহরং 

উপপবরচালণকর কা াৃলে সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে/ সংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১.5 ]মাতৃত্বকালীন উপকারদভাগীর িাটাদবজ ততরী  / মরনটররাং [১. 5  .১ ]উপকারদভাগী মা  
উপপবরচালণকর কা াৃলে/ উর্বকককা সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে/ সংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৬]  কম মজীিী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদভাগীদের ভাতা প্রোন [১ . 6  .১ ]প্রাপ্ত উপকারদভাগীল্যাকদটটাং ভাতা  
উপপবরচালণকর কা াৃলে/ উর্বকককা সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে/ সংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৮]  কম মজীিী ল্যাকদটটাং মাোর  ভাতা প্রোন মরনটররাং 
[১. 7  .১ ]  

মরনটররাং 

উপপবরচালণকর কা াৃলে সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে/ সংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৮] মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়ভাতাপ্রোন 
[1.৮.1] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম িসূরচর আওতায় 

ভাতা প্রাপ্ত উপকারদভাগী 

উপপবরচালণকর কা াৃলে/ উর্বকককা সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে/ সংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৯] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়ভাতাপ্রোনিাটাদবজততরর/ 

মরনটররাং 

[1.৯.1] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম িসূরচর আওতায় 

ভাতা প্রাপ্ত উপকারদভাগী 

উপপবরচালণকর কা াৃলে/ উর্বকককা সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে/ সংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১ . ১০  ]কম িজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদভাগীদের িাটাদবজ 

ততরী   

[১ .১০ .১ ]কম িজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদভাগীদের  

িাটাদবজ ততরী 

উপপবরচালণকর কা াৃলে/ উর্বকককা সংহিষ্ট কম মকর্মার প্রহর্জিদে/ সংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

 

 

[২.১]নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ প্রোন 

[২ .১ .১ ]  উপপররচালদকর কার্ িালয় ও উপদজলা 

কার্ িালদয়র মাধ্যদম 

প্রেত্ত প্ররশক্ষদণ প্ররশক্ষণার্থী  সাংখ্যা 

  

[2.1.4] মা ও রশশু সিায়তা তিরবল কম িসূরচর ভাতা 

স্বভাগীদের প্ররশক্সণ 

  

[২ .১ .২ ]রভরজরি উপকারদভাগীদের  প্ররশক্ষণ   

[২ .১ .৩ ]মাতৃত্বকাল ীীন ভাতাদভাগীদের প্ররশক্ষণ    

[২ .১ .৪ ]কম িজীবী ল্যাকদটটাং ভাতাদভাগীদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন    

  

[২ .২] মরিলাদেরআত্ম-কম িসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  [২ .২ .১ ]ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদভাগী     
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[২ .৬] মরিলাদেরআত্মরনভরশীলকরদতদসলাইদমরশনরবতরণ [২.৬.১] স্বসলাইদমরশনপ্রাপ্তউপকারদভাগী   

 

২.৫] জরয়তাঅদেষদণবাাংলাদেশ 
[২.৫.১] স্বজলাপর্ িাদয়জরয়তা সম্বি িনা   

[২.৫.2] উপদজলাপর্ িাদয়জরয়তা সম্বি িণা মরনটররাং   

 

[2.4] স্বেচ্ছাদসবীমরিলাসরমরতনবায়ন 
[২ . 4.১  ]নবায়নকৃত সরমরত    

[2.3] স্বেচ্ছাদসবীমরিলাসরমরতরনবন্ধন [২ . 3.১  ]রনবরন্ধত সরমরত    

[2.৪] ক্লাব প্ররতষ্ঠারমাধ্যদমরকদশার-রকদশারীদেরদনতৃদত্বররবকাশ [২.৪.১]রকদশাররকদশারীরসাংখ্যা   

[৩.১]নারী ও রশশু রনর্ িাতন 

প্ররতদরাি করমটর  রনয়রমত সভা 

 

 

৩ . 1.১  ]স্বজলাকরমটরসভার রসিান্ত বাস্তবায়ন 
  

[3.1.2]  উপদজলা করমটর সভার রসিান্ত বাস্তবায়ন   

[৩ . 2  ]রনর্ারতত নারী ও রশশুদক আইরন সিায়তা প্রোন। [৩ .2 .১  ]আইরনসিায়তাপ্রাপ্ত উপকারদভাগী   

[৩ . 4] বাল্যরববাি প্ররতদরাদি সদচতনতাবৃরি মূলক কার্ িক্রম 

[৩ .3 .১ ]উঠান তবঠক    

[৩ .3 . 2  ]উঠান তবঠক মরনটররাং    

[৩ . 4 .3  ]প্ররতদরািকৃত বাল্যরববাি    

[৩ . 4 .4  ]প্ররতদরািকৃত বাল্যরববাি মরনটররাং    

[৩ . 5  ]কম িদক্ষদত্র স্বর্ৌন িয়রানী স্বরাদি িাইদকাদট ির নীরতমালা  

বাস্তবায়দনগঠিতদজলা করমটকার্ িকরীকরণ,রনয়রমত সভা ও 

ফদলাআপ করণ 

[৩ . 5 .১]করমটর রনয়রমত সভা   

[৩ . 5 .2] 

রনয়রমত করমটর সভা/ মরনটররাং 

  

[৪.১] কম মেীিী মহিলাজদর হশশুজদর হদিার্ত্ন সসিা প্রদাে [৪.১.১] উপকাজিাগী হশশু   

[৪.২]কম মেীিী মহিলাজদর সিাজষ্টল সুহিিা প্রদাে [৪.১.২]উপকাজিাগী মহিলা   

[৪.৩] সেলা মাহসক সমেয় সিা [৪.১.৩] সিার হসদ্ধান্ত িাস্তিায়ে   

[৪.৪] হেরহিহেন্ন ইন্টারজেট ব্যিস্থাকরণ [৪.১.৪]হেরহিহেন্ন ইন্টারজেট   

[৪.৫] র্র্থার্র্থ িাজি ইফাইহলং কার্ মক্রম পহরিালো/মহেটহরং [৪.১.৫] র্র্থার্র্থ িাজি ইফাইহলং সম্পন্ন   
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সংজর্ােেী ৩ 

অন্য অহফজসর সাজর্থ সংহিষ্ট সূিকসমূি 

 

 কার্ মক্রর্ 
কম মসম্পাদে সূিক সর্সকল অহফজসর সাজর্থ সংহিষ্ট 

সংহিষ্ট অহফজসর সাজর্থ কার্ মক্রম সমেজয়র 

সকৌশল 

[১.১] দুঃস্থ নারীণের োদ্য সহােিা (বভবজবড)  প্রোন [১.১.১] বভবজবড উপকারণভাগী খাদ্যঅহিদপ্তর, হিশ্বখাদ্যকম মসূহি, সেলাওউপজেলাপ্রশাসে, 

ইউহেয়েপহরষদ, োর্ীয় মহিলা সংস্থার 

র্থ্যআপাপ্রকজল্পরউপজেলার্থ্যকম মকর্মা, উপজেলা পর্ মাজয়র অন্যান্য 

কম মকর্মা ও ইউহেয়ে র্থ্য সকন্দ্র (ইউহিহস)। 

 

হিহেহি কম মসূহির উপকারজিাগী হেি মািে ও 

খাদ্য হির্রণ সংক্রান্ত পহরপত্র ও িাস্তিায়ে 

হেজদ মহশকার আজলাজক 

 

[১ . 3  ]েররদ্র ও গভিবতী মাদয়দের  মাতৃত্বকালীন ভাতা প্রোন  [১ . 3  .১]  মাতৃত্বকালীনভাতা প্রাপ্ত উপকারদভাগী 

পহরিার পহরকল্পো অহফস, হিশ্বখাদ্যকম মসূহি, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়, সেলা/উপজেলা প্রশাসে, উপজেলা/ইউহেয়ে র্থ্য সকন্দ্র, 

র্থ্য আপা প্রকল্প 

িাস্তিায়ে েীহর্মালা অনুর্ায়ী 

[১.5 ]মাতৃত্বকালীন উপকারদভাগীর িাটাদবজ ততরী  / মরনটররাং [১. 5  .১ ]উপকারদভাগী মা  

পহরিার পহরকল্পো অহফস, হিশ্বখাদ্যকম মসূহি, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়, সেলা/উপজেলা প্রশাসে, উপজেলা/ইউহেয়ে র্থ্য সকন্দ্র, 

র্থ্য আপা প্রকল্প, হিহেএমইএ, হিজকএমইএ 

িাস্তিায়ে েীহর্মালা অনুর্ায়ী 

[1.৬]  কম মজীিী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদভাগীদের ভাতা প্রোন [১ . 6  .১ ]ল্যাকদটটাং ভাতা প্রাপ্ত উপকারদভাগী  

পহরিার পহরকল্পো অহফস, হিশ্বখাদ্যকম মসূহি, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়, সেলা/উপজেলা প্রশাসে, উপজেলা/ইউহেয়ে র্থ্য সকন্দ্র, 

র্থ্য আপা প্রকল্প, হিহেএমইএ, হিজকএমইএ  

িাস্তিায়ে েীহর্মালা অনুর্ায়ী 

[1.৮] মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়ভাতাপ্রোন 
[1.৮.1] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়ভাতাপ্রাপ্তউপকারদভাগী 

হিশ্বখাদ্য কম মসূহি, িাংলাজদশ পহরসংখ্যাে ব্যযজরা (হিহিএস), 

িাংলাজদশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হিহসহস), মােেীয় প্রিােমন্ত্রীর 

কার্ মালজয়র এটুআই, হেি মািে কহমশে, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  সেলা/উপজেলা প্রশাসে 

িাস্তিায়ে েীহর্মালা অনুর্ায়ী 

[1.৯] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়ভাতাপ্রোনিাটাদবজততরর/ 

মরনটররাং 

[1.৯.1] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরআওতায়ভাতাপ্রাপ্তউপকারদভাগী 

হিশ্বখাদ্য কম মসূহি, িাংলাজদশ পহরসংখ্যাে ব্যযজরা (হিহিএস), 

িাংলাজদশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হিহসহস), মােেীয় প্রিােমন্ত্রীর 

কার্ মালজয়র এটুআই, হেি মািে কহমশে, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  সেলা/উপজেলা প্রশাসে 

িাস্তিায়ে েীহর্মালা অনুর্ায়ী 

[১ . ১০  ]কম িজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদভাগীদের িাটাদবজ 

ততরী   

[১ .১০ .১ ]কম িজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদভাগীদের  

িাটাদবজ ততরী 

হিশ্বখাদ্য কম মসূহি, িাংলাজদশ পহরসংখ্যাে ব্যযজরা (হিহিএস), 

িাংলাজদশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হিহসহস), মােেীয় প্রিােমন্ত্রীর 

কার্ মালজয়র এটুআই, হেি মািে কহমশে, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  সেলা/উপজেলা প্রশাসে 

িাস্তিায়ে েীহর্মালা অনুর্ায়ী 

 

 

[২.১]নারীর ক্ষমতায়দন প্ররশক্ষণ প্রোন 

[২ .১ .১ ]  উপপররচালদকর কার্ িালয়ওউপদজলাকার্ িালদয়রমাধ্যদম 

প্রেত্ত প্ররশক্ষদণ প্ররশক্ষণার্থী  সাংখ্যা 

  

[2.1.4] 

মাওরশশুসিায়তাতিরবলকম িসূরচরভাতাদভাগীদেরপ্ররশক্সণ 

  

[২ .১ .২ ]রভরজরি উপকারদভাগীদের  প্ররশক্ষণ   

[২ .১ .৩ ]মাতৃত্বকাল ীীন ভাতাদভাগীদের প্ররশক্ষণ    
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[২ .১ .৪ ]কম িজীবী ল্যাকদটটাং ভাতাদভাগীদের প্ররশক্ষণ প্রোন      

[২ .২] মরিলাদেরআত্ম-কম িসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  [২ .২ .১ ]ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদভাগী     

[২ .৬] মরিলাদেরআত্মরনভরশীলকরদতদসলাইদমরশনরবতরণ [২.৬.১] স্বসলাইদমরশনপ্রাপ্তউপকারদভাগী   

 

২.৫] জরয়তাঅদেষদণবাাংলাদেশ 
[২.৫.১] স্বজলাপর্ িাদয়জরয়তা সম্বি িনা   

[২.৫.2] উপদজলাপর্ িাদয়জরয়তা সম্বি িণা মরনটররাং   

 

[2.4] স্বেচ্ছাদসবীমরিলাসরমরতনবায়ন 
[২ . 4.১  ]নবায়নকৃত সরমরত    

[2.3] স্বেচ্ছাদসবীমরিলাসরমরতরনবন্ধন [২ . 3.১  ]রনবরন্ধত সরমরত    

[2.৪] ক্লাব প্ররতষ্ঠারমাধ্যদমরকদশার-রকদশারীদেরদনতৃদত্বররবকাশ [২.৪.১]রকদশাররকদশারীরসাংখ্যা   

[৩.১]নারী ও রশশু রনর্ িাতন 

প্ররতদরাি করমটর  রনয়রমত সভা 

 

 

৩ . 1.১  ]স্বজলাকরমটরসভার রসিান্ত বাস্তবায়ন 
  

[3.1.2]  উপদজলা করমটর সভার রসিান্ত বাস্তবায়ন   

[৩ . 2  ]রনর্ারতত নারী ও রশশুদক আইরন সিায়তা প্রোন। [৩ .2 .১  ]আইরনসিায়তাপ্রাপ্ত উপকারদভাগী   

[৩ . 4] বাল্যরববাি প্ররতদরাদি সদচতনতাবৃরি মূলক কার্ িক্রম 

[৩ .3 .১ ]উঠান তবঠক    

[৩ .3 . 2  ]উঠান তবঠক মরনটররাং    

[৩ . 4 .3  ]প্ররতদরািকৃত বাল্যরববাি    

[৩ . 4 .4  ]প্ররতদরািকৃত বাল্যরববাি মরনটররাং    

[৩ . 5  ]কম িদক্ষদত্র স্বর্ৌন িয়রানী স্বরাদি িাইদকাদট ির নীরতমালা  

বাস্তবায়দনগঠিতদজলা করমটকার্ িকরীকরণ,রনয়রমত সভা ও 

ফদলাআপ করণ 

[৩ . 5 .১]করমটর রনয়রমত সভা   

[৩ . 5 .2] 

রনয়রমত করমটর সভা/ মরনটররাং 

  

[৪.১] কম মেীিী মহিলাজদর হশশুজদর হদিার্ত্ন সসিা প্রদাে [৪.১.১] উপকাজিাগী হশশু   

[৪.২] কম মেীিী মহিলাজদর সিাজষ্টল সুহিিা প্রদাে [৪.১.২] উপকাজিাগী মহিলা   

[৪.৩] সেলা মাহসক সমেয় সিা [৪.১.৩] সিার হসদ্ধান্ত িাস্তিায়ে   

[৪.৪] হেরহিহেন্ন ইন্টারজেট ব্যিস্থাকরণ [৪.১.৪] হেরহিহেন্ন ইন্টারজেট   

[৪.৫] র্র্থার্র্থ িাজি ইফাইহলং কার্ মক্রম পহরিালো/মহেটহরং [৪.১.৫]  র্র্থার্র্থ িাজি ইফাইহলং সম্পন্ন   
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সংজর্ােেী ৪: 

 র্াঠ প াৃণের কা াৃলণেরজািীে শুিাচার ককৌিল কর্-ৃপবরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

মাঠ পর্ মাজয়র কার্ মালজয়র নার্: উপসেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মা,সরাইল, ব্রাহ্মণিাহিয়া 

কা কৃ্রণর্র নার্ কর্সৃম্পােন 

সূচক 

 

সূচণকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবােণনর

োবেেপ্রাপ্ত 

ব্যবক্ত/পে 

২০২১-

২০২২ 

অর্বৃেণরর 

লক্ষযর্াো 

বাস্তবােন অগ্রগবি পবরবীক্ষে, ২০২১-২০২২  র্ন্তব্য 

লক্ষযর্াো/ 

অজনৃ 

১র্ 

ককাোটাৃর 

২ে 

ককাোটাৃর 

৩ে 

ককাোটাৃর 

৪র্ ৃ

ককাোটাৃর 

কর্াট 

অজনৃ 

অবজৃি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাবিষ্ঠাবনক ব্যবস্থা………………………………..... 

১.১ তনবিকিা কবর্টিসভা আজয়ােে সভা আণোবজি ২ সিংখ্যা উমহিক ৪ লক্ষযর্াো ১ ১ ১ ১    

অজনৃ      

১.২ তনবিকিা কবর্টির সভার বসিান্ত 

বাস্তবােন 

বাস্তবাবেি 

বসিান্ত 

৩ % উমহিক ১০০% লক্ষযর্াো ২৫% ২৫% ২৫% ২৫%    

অজনৃ      

১.৩ সুিাসন প্রবিষ্ঠার বনবর্ত্ত 

অিংিীজণনর (stakeholders) 

অিংিগ্রহণে  সভা 

অনুবষ্ঠি সভা ২ সিংখ্যা উমহিক ০৬ লক্ষযর্াো ১ ১ ২ ২    

অজনৃ      

১.৪ অিংিীজণনর অিংিগ্রহণে  সভার 

বসিান্ত বাস্তবােন 

বাস্তবাবেি 

বসিান্ত 

  ৩ % উমহিক ৮০% লক্ষযর্াো 

 

২০% 

 

২০% 

 

২০% 

 

২০% 

 

 

 

  

অজনৃ      

১.৫ কর্-ৃপবরণবি উন্নেন (স্বাস্থযবববধ 

অনুসরে/টিওএন্ডইভুক্ত অণকণজা 

র্ালার্াল ববনষ্টকরে/পবরষ্কার-

পবরচ্ছন্নিা বৃবি ইিযাবে 

উন্নর্ কম ম-

পহরজিশ 

 ৫ সিংখ্যা 

ও 

িাবরে 

উমহিক ০৬ লক্ষযর্াো 

 

১৫/০৭/২

১ 

১৭/১০/২১ ১৫/০১/২

২ 

২০/০৫/২

২ 

   

অজনৃ      

অজনৃ      

১.৬ আঞ্চহলক/মাঠ পর্ মাজয়র কার্ মালয় 

কতৃকৃ প্রেীি জািীে শুিাচার ককৌিল 

কর্-ৃপবরকল্পনা, ২০২১-২২ ও 

তের্াবসক পবরবীক্ষে প্রবিণবেন 

 কর্-ৃপবরকল্পনা  

ও তের্াবসক 

প্রবিণবেন 

োবেলকৃি ও 

  ৩ িাবরে   লক্ষযর্াো        

অজনৃ      
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কা কৃ্রণর্র নার্ কর্সৃম্পােন 

সূচক 

 

সূচণকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবােণনর

োবেেপ্রাপ্ত 

ব্যবক্ত/পে 

২০২১-

২০২২ 

অর্বৃেণরর 

লক্ষযর্াো 

বাস্তবােন অগ্রগবি পবরবীক্ষে, ২০২১-২০২২  র্ন্তব্য 

লক্ষযর্াো/ 

অজনৃ 

১র্ 

ককাোটাৃর 

২ে 

ককাোটাৃর 

৩ে 

ককাোটাৃর 

৪র্ ৃ

ককাোটাৃর 

কর্াট 

অজনৃ 

অবজৃি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

দপ্তর/সংস্থায় োবেল ও স্ব স্ব 

ওজয়িসাইজট আপজলািকরণ 

আপণলাডকৃি  অজনৃ      

১.৭ শুদ্ধািার পুরস্কার প্রদাে এিং 

পুরস্কারপ্রাপ্তজদর র্াহলকা ওজয়িসাইজট 

প্রকাশ 

প্রদত্ত পুরস্কার   ২ র্াহরখ উমহিক ১০/০৬/২২     ১০/০৬/২

২ 

   

২.  সসিা প্রদাে ও ক্রজয়র সক্ষজত্র শুদ্ধািার ........................................................................ 

২.১ বপবপএ ২০০৬-এর ধারা ১১(২) ও 

বপবপআর ২০০৮-এর বববধ ১৬(৬) 

অনু ােী ২০২১-২২ অর্ ৃবেণরর ক্রে-

পবরকল্পনা  ওণেবসাইণট প্রকাি 

ক্রে-পবরকল্পনা 

ওণেবসাইণট 

প্রকাবিি 

৪ িাবরে   লক্ষযর্াো        

 

অেমে 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ কসবা প্রোণনর কক্ষণে করবজস্টাণর 

প্রণেে কসবার বববরে ও কসবাগ্রহীিার 

র্িার্ি সিংরক্ষে 

সরহেিার 

িালোগাদকৃর্ 

    ৬ িাবরে   লক্ষযর্াো        

অেমে      

৩. শুিাচার সিংবিষ্ট এবিং দনীবি প্রবিণরাণধ সহােক অন্যান্য কা কৃ্রর্…………….. (অগ্রাহিকার হিহত্তজর্ নুযের্ম পাঁিটি কার্ মক্রম) 

৩.১ অংশীেজের সাজর্থ সিা  িান্তিাহয়র্ সিা ৪ সংখ্যা   উমহিক ০৬ লক্ষযর্াো ১ ১ ২ ২    

অজনৃ      

৩.২ হিহেহি উপকারজিাগীজদর র্থ্য 

ওজয়ি সাইজট প্রকাশ 

ওজয়ি সাইজট 

প্রকাশ 

৪ র্াহরখ  ‘’ ১৫/১০/২১ লক্ষযর্াো  ১৫/১০/২১      

অজনৃ      

৩.৩ দহরদ্র মার মাতৃত্বকাল িার্া 

উপকারজিাগীজদর র্থ্য ওজয়ি সাইজট  

ওজয়ি সাইজট 

প্রকাশ 

৪ র্াহরখ    লক্ষযর্াো        

অজনৃ      

৩.৪করমেীিী ল্যাজেটিং 

উপকারজিাগীজদর র্থ্য ওজয়ি সাইজট 

ওজয়ি সাইজট 

প্রকাশ 

৪ র্াহরখ    লক্ষযর্াো        

অজনৃ      

৩.৫প্রহশক্ষোরর্থীজদর র্থ্য/ িাটাজিে  

ওজয়ি সাইজট 

ওজয়ি সাইজট 

প্রকাশ 

৪ র্াহরখ    লক্ষযর্াো        

অজনৃ      

অজনৃ      

 

হি:দ্র:- সকাে ক্রহমজকর কার্ মক্রম প্রজর্ােয ো িজল র্ার কারণ মন্তব্য কলাজম উজল্লখ করজর্ িজি। 
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সিংণ াজনী ৫: ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভািে কম মপহরকল্পো 

 

 

ক্রর্  
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পাদে 

সূিক 
একক 

 

কম মসম্পাদে 

সূিজকর মাে 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ উত্তম িলহর্ মাে 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-েহর্থর ব্যিিার বৃহদ্ধ   [১.১.১] ই-ফাইজল সোট 

বনস্পবত্তকৃি 
% ১৫ ১০০% ৮০% ৬০% 

০২ 

[২.১] র্থ্য িার্ায়ে 

িালোগাদকরণ 

[২.১.১] র্থ্য িার্ায়জে সকল 

সসিা িক্স িালোগাদকৃর্ 

হালনাগাণের 

সংখ্যা 
১০ 

১০ ১০ ৮ 

[২.১.২] বববভন্ন প্রকািনা ও 

িথ্যাবে র্থ্য িার্ায়জে প্রকাবিি 

হালনাগাণের 

সংখ্যা 
৫ 

৫ ৫ ৪ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভািে 

কম মপহরকল্পো িাস্তিায়ে  

[৩.১.১] কর্পৃবরকল্পনা বাস্তবােন 

সিংক্রান্ত প্রবিক্ষে আণোবজি  

প্রবিক্ষণের 

সিংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম মপহরকল্পোর 

িাস্তিায়ে অগ্রগহর্ পর্ মাজলািো 

সংক্রান্ত সিা আজয়াহের্ 

সভার সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম মপহরকল্পোর 

অি মিাহষ মক স্ব-মূল্যায়ে প্রহর্জিদে 

ঊর্ধ্মর্ে কতৃমপজক্ষর হেকট সপ্রহরর্ 

র্াহরখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভািেী িারণা/ 

সসিা সিহেকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নেন 

কা কৃ্রর্ বাস্তবােন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভািেী িারো/ 

সসিা সিহেকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নেন 

কা কৃ্রর্ বাস্তবাবেি  

িাবরে  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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সিংণ াজনী ৬: অবভণ াগ প্রবিকার ব্যবস্থা সিংক্রান্ত কর্-ৃপবরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কার্ মক্রজমর 

সক্ষত্র 
 

মাে কার্ মক্রম 
 

কম মসম্পাদে 

সূিক 
একক 

 

কম মসম্পাদে 

সূিজকর মাে 

প্রকৃর্ 

অেমে 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃর্ 

অেমে 

২০২০-

২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম  

িলহর্ 

মাে 

িলহর্ 

মাজের 

হেজম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহর্ষ্ঠাহেক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অবভণ াগ বনষ্পবত্ত কর্কৃিাৃ (অবনক) ও 

আবপল কর্কৃিাৃর িথ্য ওণেবসাইণট তের্াবসক 

বভবত্তণি হালনাগােকরে  

[১.১.১] অহেক ও আহপল 

কম মকর্মার র্থ্য 

িালোগাদকৃর্ এিং 

ওজয়িসাইজট আপজলািকৃর্ 

হালনাগাণের 

সিংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পহরিীক্ষণ ও 

সক্ষমর্াবৃহদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] বনবেষৃ্ট সর্ণে অনলাইন/ অিলাইণন 

প্রাপ্ত অবভণ াগ বনষ্পবত্ত এবিং বনষ্পবত্ত সিংক্রান্ত 

র্াবসক প্রবিণবেন উর্ধ্ৃিন কতৃপৃক্ষ বরাবর 

কপ্ররে   

[২.১.১] অবভণ াগ 

বনষ্পবত্তকৃি  
% 

৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কর্কৃিাৃ/কর্চৃারীণের অবভণ াগ 

প্রবিকার ব্যবস্থা এবিং বজআরএস সিটওেযার 

ববর্েক প্রবিক্ষে আণোজন 

[২.২.১] প্রবিক্ষে আণোবজি 
প্রবিক্ষণের 

সিংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রমাহসক হিহত্তজর্ পহরিীক্ষণ এিং 

তত্রমাহসক পহরিীক্ষণ প্রহর্জিদে উর্ধ্মর্ে 

কতৃমপজক্ষর হেকট সপ্ররণ 

[২.৩.১] তত্রমাহসক 

প্রহর্জিদে সপ্রহরর্ 

প্রবিণবেন 

কপ্ররণের 

সিংখ্যা 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অবভণ াগ প্রবিকার ব্যবস্থাপনা ববর্ণে 

কস্টকণহাল্ডারগণের সর্ন্বণে অববহিকরে সভা  
[২.৪.১] সভা অনুবষ্ঠি সভার সিংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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সিংণ াজনী ৭: কসবা প্রোন প্রবিশ্রুবি বাস্তবােন কর্-ৃপবরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কার্ মক্রজমর 

সক্ষত্র 
 

মাে কার্ মক্রম 
 

কম মসম্পাদে 

সূিক 

একক 

 

কম মসম্পাদ

ে সূিজকর 

মাে 

প্রকৃর্ 

অেমে 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃর্ 

অেমে 

২০২০-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম 

িলহর্ 

মাে 

িলহর্ মাজের 

হেজম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাহর্ষ্ঠাহেক 

 

 

১০ 

[১.১] কসবা প্রোন প্রবিশ্রুবি 

পহরিীক্ষণ কহমটির হসদ্ধান্ত 

িাস্তিায়ে 

[১.১.১]হসদ্ধান্ত 

িাস্তিাহয়র্ 
% ৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] কসবা প্রোন প্রবিশ্রুবি 

তের্াবসক বভবত্তণি 

হালনাগােকরে   

[১.২.১] 

ওণেবসাইণট  প্রবি 

তের্াবসণক 

হালনাগােকৃি 

হালনাগাণে

র সিংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমর্া 

অেমে ও 

পহরিীক্ষণ 

১৫ 

[২.১] কসবা প্রোন প্রবিশ্রুবি 

ববর্েক  প্রবিক্ষে আণোজন  

 

[১.১.১]প্রবিক্ষে 

আণোবজি 

 

প্রবিক্ষণের 

সংখ্যা 

 

১০ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  সসিা প্রদাে হিষজয় 

সিকজিাল্ডারগজণর সমেজয় 

অিহির্করণ সিা আজয়ােে 

[১.৩.১]অববহিকর

ে সভা অনুবষ্ঠি 

সভার 

সংখ্যা 
৫ - - ২ ১ - - - 
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সিংণ াজনী ৮: িথ্য অবধকার ববর্ণে ২০২১-২২ অর্বৃেণরর বাবর্কৃ কর্পৃবরকল্পনা  

 

িথ্য অবধকার ববর্ণে ২০২১-২২ অর্বৃেণরর বাবর্কৃ কর্পৃবরকল্পনা 

কম মসম্পাদজের 

সক্ষত্র 
 

মাে কার্ মক্রম 
 

কম মসম্পাদে 

সূিক 
একক 

 

কম মসম্পাদে 

সূিজকর 

মাে 

প্রকৃর্ 

অেমে 

২০১৯-২০ 

প্রকৃর্ 

অেমে 

২০২০-

২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অহর্ 

উত্তম 
উত্তম  িলহর্ মাে 

িলহর্ মাজের 

হেজম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহর্ষ্ঠাহেক ১০ 

[১.১] র্থ্য অহিকার আইে 

অনুর্ায়ী হেি মাহরর্ সমজয়র 

মজে র্থ্য প্রদাে 

 

[১.১.১]হেি মাহরর্ 

সমজয়র মজে র্থ্য 

প্রদােকৃর্ 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষমর্া বৃবি 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রণোবেিভাণব 

প্রকািণ াগ্য িথ্য িালোগাদ 

কজর ওণেবসাইণট প্রকাি 

[১.2.১]হালনাগােকৃি 

র্থ্য ওণেবসাইণট 

প্রকাবিি 

র্াহরখ 

 
০৩ 

 

০৩ 

 

০৩ 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৩] বাবর্কৃ প্রবিণবেন 

প্রকাি  

[১.3.১] বাবর্কৃ 

প্রবিণবেন প্রকাবিি  
িাবরে  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-১১-

২০২১ 

১৫-১২-

২০২১ 
- - 

[১.৪]  র্থ্য অহিকার আইে, 

২০০৯ এর ৫ িারা অনুসাজর 

র্াির্ীয় র্জথ্যর কযাটাগহর  

ও কযাটালগ তর্হর/ 

িালোগাদকরণ 

[১.4.১] র্জথ্যর 

কযাটাগহর  ও কযাটালগ 

প্রস্তুর্কৃর্/িালোগাদকৃর্ 

র্াহরখ ০৩ 

০৩ ০৩ 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৫] র্থ্য অহিকার আইে 

ও হিহিহিিাে সম্পজকম 

েেসজির্ের্া বৃহদ্ধকরণ 

[১.5.১]  প্রচার 

কা কৃ্রর্ সম্পন্ন 

কা কৃ্রণর্র 

সংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] িথ্য অবধকার ববর্ণে 

কম মকর্মাজদর প্রহশক্ষণ 

আজয়ােে    

[১.6.১]প্রহশক্ষণ 

আজয়াহের্ 

প্রবিক্ষণের 

সংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 



 

 


