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উপক্রমহনকা(Preamble) 

সরকাহর েপ্তর/সাংস্থাসমূদির প্রাহতষ্ঠাহনক েক্ষতা বৃহদ্ধ, েক্ষতা ও জবাবহেহি জজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং 

সম্পদের র্থার্থ ব্যবিার হনহিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০২১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয - 

 

ব্রাহ্মণবাহিয়া জজলার  জজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা 

                             এবাং 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা,সরাইল,ব্রাহ্মণবাহিয়ার মদে 

 ২০১৮ সাদলর জুলাই মাদস ০১  তাহরদে এই বাহষ মক কম মসম্পােন চুহি স্বাক্ষহরত িল। 

 

এই চুহিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ হনম্নহলহেত হবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 

 

 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয় , সরাইল ব্রাহ্মণবাহিয়া এর কম মসম্পােদনর সাহব মক হিত্র 

(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 

 

সাম্প্রহতক অজমন, িযাদলঞ্জ এবাং িহবষ্যত পহরকল্পনা 

সাম্প্রহতক বছর সমূদির ( 3 বছর) প্রধান অজমন সমূি: 

হবশ্বায়দনর এ যুদগ প্রগহতশীল সমাজ গদি জতালার লদক্ষয নারীর অহধকার, ক্ষমতায়ন ও কম মবান্ধব পহরদবশ সৃহষ্ট অতযাবশ্যক। 

মহিলা হবষয়ক অহধেপ্তর জেদশর অদধ মক জনদগাষ্ঠী নারীদক রাষ্ট্র ও সমাদজর মূল জরাতধারায় আনয়দনর লদক্ষয নারী উন্নয়ন, ক্ষমতায়ন 

ও সম অহধকার প্রহতষ্ঠায় কাজ কদর র্াদে।  গত 3 বছদর  হিহজহি কার্ মক্রদমর মােদম ২৮১৮ জন েহরদ্র মহিলাদেরদক োদ্য 

সিায়তা জেয়া িদয়দছ। প্রায় ৯৯০  জন নারীদক মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন করা িদয়দছ। ----------  জন কম মজীবী নারীদক 

ল্যাকদেটাং িাতা সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ। ১২৪ জন নারীদক আঠার লক্ষ –িহিশ িাজার  োকা ক্ষুদ্র ঋণ প্রোন করা িদয়দছ। 

১৫০ জন নারীদক আত্ম-কম মসাংস্থাদনর লদক্ষয হবহিন্ন প্রহশক্ষণ জেয়া িদয়দছ। ৯৯ সািায্য প্রাথী মহিলাদের আইহন সিায়তা জেয়া 

িদয়দছ। “জহয়তা অদেষদণ” প্রহতদর্াহগতার মােদম প্রহতকূলতাদক অহতক্রম কদর জর্ সমস্ত নারীরা সমাদজর হবহিন্ন জক্ষদত্র 

প্রহতষ্ঠা লাি কদরদছন তাদের মে জথদক প্রহত উপদজলায় ৫ট কযাোগরীদত ৫ জন নারীদক “জহয়তা” হনব মািন ও পুরস্কৃত করার 

মােদম নারীদেরদক সামদন এহগদয় র্াওয়ার জক্ষদত্র উদ্ভদু্ধ করা িদয়দছ। উদদ্যামী ও আগ্রিী নারীদেরদক উদদ্যাগিা হিদসদব গদি 

জতালার জন্য সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ।   আত্নহনিমরশীল করার লদক্ষ েহরদ্র মহিলাদের মদে----------  ট জসলাই জমহশন 

হবতরণ করা িদয়দছ। উপদজলা িদত বাল্যহবদয় হনদরাদধ হবহিন্ন জেণী জপশার জনগণদক হনদয় সদিতনতা মূলক সিা সমাদবশ , 

জসহমনার আদয়াজন করা িদয়দছ।  প্রায় ৪৪  ট বাল্যহবদয় বন্ধ করা িদয়দছ। জাতীয় নারী উন্নয়ন নীহত-২০১১ বাস্তবায়ন কদল্প 

জাতীয় কম মপহরকল্পনা-২০১৩ অনুর্ায়ী হবহিন্ন কম মসূহি গ্রিন করা িদয়দছ।  
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সমস্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূি : 

বাল্যহববাি, নারীর প্রহত সহিাংসতা প্রহতদরাধ, লক্ষযভূি সকল দুঃস্থ নারীদক জপ্রাগ্রাদমর অন্তভূ মি করদত না পারা, কম মকতমাদের 

যুদগাপদর্াগী প্রহশক্ষদণর অিাব এবাং মাঠ পর্ মাদয় জনবদলর অপ্রতুলতা অন্যতম প্রধান সমস্যা। প্রকৃত উপকারদিাগী বাছাই এবাং 

নারী উন্নয়দন হবহিন্ন মন্ত্রণালদয়র কার্ মক্রম সমেয় সাধন ও সিায়তা প্রোন এ অহধেপ্তদরর অন্যতম িযাদলঞ্জ।  

 

িহবষ্যত  পহরকল্পনা : 

মহিলা হবষয়ক অহধেপ্তরাহধন এ জজলার িহবষ্যত পহরকল্পনার মদে রদয়দছ, (১) তৃনমূল পর্ মাদর্র দস্থ ও অসিায় নারীদেরদক 

সামাহজক হনরাপত্তা জবষ্টহনর আওতায় হনদয় আসা। (2) জাতীয় নারী উন্নয়ন নীহতমালা-২০১১ আদলাদক প্রণীত জাতীয় 

কম মপহরকল্পনা-২০১৩ বাস্তবায়ন, (৩) বাল্যহববাি প্রহতদরাদধ কম মপহরকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন (৪) সকল জক্ষদত্র প্রাহন্তক 

নারীদের অাংশগ্রিদণর সুদর্াগ সৃহি করা, (৫) নারী ও হশশুর প্রহত সহিাংসতা প্রহতদরাদধ কার্ মকর পেদক্ষপ গ্রিণ (৬) বৃহত্তমূলক ও 

কাহরগহর প্রহশক্ষদণর মােদম  নারীদের স্বহনিমর করা (৭) মহিলা হবষয়ক অহধেপ্তরাহধন সকল অহপ মত জসবার িাো জবইজ ততহর,  

(৮) অহধেপ্তদরর হনদে মশনা অনুর্ায়ী কম মকতমা ও কম মিারীদের জেদশ ও হবদেদশ প্রহশক্ষদণর মােদম েক্ষ জন সম্পদে রূপান্তহরত 

করদত সিায়তা প্রোন। (৯) অহিস ব্যবস্থাপনায় আধুহনকায়ন এবাং (১০) েপ্তহরক জসবার মান বৃহদ্ধকরণ।  

 

 

২০১৮-১৯ অথ মবছদরর  সম্ভাব্য  প্রধান  অজমন সমূি 

 ১৬৫৯জন নারীদক হিহজহি সিায়তা প্রোন 

 ১১৮৮জন েহরদ্র ও গিমবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন 

 শিরাঞ্চদল ----- জন কম মজীবী মহিলাদের ল্যাকদেটাং িাতা প্রোন 

 ৫০ জন নারীদক ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  

 নারীর ক্ষমতায়দন ১২০ জন নারীদক প্রহশক্ষণ প্রোন   

 ২৫ জন সািায্য প্রাথী মহিলাদের আইহন সিায়তা প্রোন  

 ৫ জন আগ্রিী নারীদেরদক নারী উদদ্যাগিা  হিদসদব সৃহষ্ট করা 

 হকদশার হকদশারী ক্লাব গঠদন সিায়তা প্রোন   

 নারীর ক্ষমতায়ন বৃহদ্ধদত জস্বোদসবী মহিলা সহমহত হনবন্ধন ও অনুোন হবতরণ 

 দুঃস্থ মহিলাদের মাদে সম্ভাব্য -----  ট জসলাই জমহশন হবতরণ 

  উপদজলায় বাল্য হববাদির িার কহমদয় আনা 

 েক্ষ জনবল ততরীদত সিায়তা  
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জসকশন – ১: 

রূপকল্প  ,)Vision ( অহিলক্ষয )Mission( , জকৌশলগত উদেশ্যসমূি (Strategic Objectives) এবাং কার্ মাবহল 

(Funtions) : 

১.১: রূপকল্প (Vision):  

জজন্ডার সমতা প্রহতষ্ঠার লদক্ষয নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন।  

১.২. অহিলক্ষয )Mission(    : 

অথ মননহতক কম মকাদন্ড নারীর ব্যাপক অাংশগ্রিণ হনহিত করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় েক্ষতা ও জর্াগ্যতা অজমদন 

সিায়তা করা, আইহন সিায়তা প্রোন এবাং  অবকাঠাদমাগত  সুদর্াগ সৃহষ্ট কদর নারীর ক্ষমতায়দনর মােদম জজন্ডার 

সমতা প্রহতষ্ঠা করা।  

১.৩ জকৌশলগত উদেশ্যসমূি (Strategic Objectives): 

১.  নারীর সামাহজক হনরাপত্তা জবষ্টনী জজারোরকরণ। 

২. নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন।  

৩. কম মজীবী নারীদের অবকাঠাদমাগত সুহবধা হনহিতকরণ। 

৪.  নারীর প্রহত সকল ধরদণর সহিাংসতা প্রহতদরাধ ও নারীর অহধকার হনহিতকরণ।  

৫.  ব্যপক িাদর নারীদের কম মদক্ষদত্র প্রদবশ, অবস্থান ও অগ্রসরমানতা বজায় রাোর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় 

পহরদবশ  গদি জতালা । 

৬.প্রাহতষ্ঠাহনক সক্ষমতা বৃহদ্ধকরণ। 

   ১.৪ কার্ মাবহল  )Functions ( : 

১.  জাতীয় নারী উন্নয়ন নীহত বাস্তবায়ন; 

২. সকল জক্ষদত্র নারীর অহধকার হনহিতকরণ;  

৩. নারী হনর্ মাতন প্রহতদরাদধ কার্ মকর পেদক্ষপ গ্রিদণর মােদম নারীর প্রহত সহিাংসতামূলক  

    আিরণ প্রহতদরাধকরণ; 

৪. হিহজহি কম মসূহি বাস্তবায়ন; 

৫. েহরদ্র মা’র জন্য মাতৃত্বকাল িাতা প্রোন কম মসূহি বাস্তবায়ন; 

৬. ল্যাকদেটাং মাোর সিায়তা তিহবল কম মসূহি বাস্তবায়ন; 

৭. নারী  অহধকার রক্ষায় সদিতনতামূলক কার্ মক্রম গ্রিণ; 

৬. নারীর কম মসাংস্থাদনর সুদর্াগ সৃহির লদক্ষ ক্ষুদ্রঋণ প্রোন; 

৭. নারী উন্নয়ন সাংক্রান্ত জজলা পর্ মাদয়র হবহিন্ন েপ্তদরর কার্ মক্রম সমেয় ও পহরবীক্ষণ; 

৮. হবহিন্ন হেবস উের্াপন জর্মন-আন্তজমাহতক নারী হেবস, বাল্যহববাি প্রহতদরাধ,কন্যাহশশু  

   হেবস,দবগম জরাদকয়া হেবস ইতযাহে; 

৯.  হবহিন্ন প্রহশক্ষদনর মােদম নারী উদদ্যািা ততরীকরণ; 

১০. জস্বোদসবী মহিলা সাংস্থাসমূি হনবন্ধন ও হনয়ন্ত্রণ; 

১১. হকদশার-হকদশারীদের সঠিক পহরিি মার মােদম হবকাশ সাধন; 

১২. দুঃস্থ মহিলাদের মাদে জসলাই জমহশন হবতরণ; 

১৩. কম মজীবী মহিলাদক জিাদষ্টল সুহবধা প্রোন; 

১৪.কম মজীবী মহিলাদের হশশুদের হেবার্ত্ন জসবা প্রোন; 

১৫.দুঃস্থ মহিলা ও হশশু সিায়তা তিহবল িদত দুঃস্থ মহিলা ও হশশুদক আহথ মক সিায়তা প্রোন। 
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জসকশন -২ 

জকৌশলগত উদেশ্য,   অগ্রাহধকার কার্ মক্রম, কম মসম্পােন সূিক এবাং লক্ষযমাত্রা সমূি 

জকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম 

িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালদয়র জকৌশলগত উদেশ্যসমূি : 

১.নারীর সামাহজক 

হনরাপত্তা জবষ্টনী 

হনহিতকরণ। 

৩৩ 

[১.১] দূস্থ 

নারীদের োদ্য 

সিায়তা 

(হিহজহি) প্রোন 

[১.১.১] হিহজহি 

উপকারদিাগী 
সাংখ্যা  ১৫ ১৬৫৯জন ১৬৫৯জন ১৬৫৯জন       

[1.2] ভিভজভি 

উপকারভিাগীভের 

িাটাভেজ তৈরী 

[১.2.১] হিহজহি 

উপকারদিাগী 
 ৩ ১৬৫৯জন ১৬৫৯জন ১৬৫৯জন       

[১.3] েহরদ্র ও 

গিমবতী মাদয়দের 

মাতৃত্বকালীন 

[১.3.১]মাতৃত্বকালী

ন 

িাতা প্রাপ্ত 

সাংখ্যা  ১৫ 

১১৮৮জন ১১৮৮জন 
১১৮৮জন       
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জকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম 

িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

িাতা প্রোন উপকারদিাগী 

[১.4] মাতৃত্বকালীন 

উপকারদিাগীর 

িাোদবস ততরী 

 

[১.4.১] 

উপকারদিাগী মা 

সাংখ্যা 

 

          

[১.5 কম মজীবী 

ল্যাকদেটাং 

মাোর 

উপকারভিাগীভের 

িাতা প্রোন 

[১.5.১] ল্যাকদেটাং 

িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সাংখ্যা           

[১.6] কম মজীবী 

ল্যাকদেটাং 

মাোর 

উপকারভিাগীভের 

িাটাভেজ তৈরী 

[১.6.১] 

উপকারদিাগী মা 
সাংখ্যা           
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জকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম 

িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২. নারীর 

ক্ষমতায়ন ও 

উন্নয়ন। 

 

   

 

 

 

৩০ 

[২.১] নারীর 

ক্ষমতায়দন 

প্রহশক্ষণ প্রোন 

[২.১.১] আত্ম 

কম মসাংস্থাদন 

প্রহশক্ষণাথী 

সাংখ্যা  

 

১০ 

 

১২০জন 

 

১২০জন 

 

১২০জন 

১১০ ১০০ ৯৫    

 

[২.১.২] হিহজহি 

উপকারদিাগী 

প্রহশক্ষণাথী 

সাংখ্যা ৩ 

১৬৫৯ ১৬৫৯ 
১৬৫৯ ১৬০০ ১৫০০ ১৪০০    

 
[২.১.৩] মাতৃত্বকালীন 

িাতা প্রাপ্ত প্রহশক্ষণাথী 
সাংখ্যা  ৫ 

১১৮৮ ১১৮৮ ১১৮৮ 
১১৫০ ১১০০ ১০৫০    

 

[২.১.৪]কম মজীবী 

ল্যাকদেটাং িাৈা প্রাপ্ত 

প্রহশক্ষণাথী   

সাংখ্যা            

[২.২] মহিলাদের 

আত্ম-

কম মসম্পােদনর 

জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন 

[২.২.১]ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী  
সাংখ্যা ৩ 

 

১২৪জন 

 

১২৫জন ১২৫জন ১২০ ১১৫ ১১০ ১০৫   

[2.3] জস্বোদসবী 

মহিলা সহমহত  
[২.3.১] ভনেভিৈ 

সাংখ্যা ১ ২ ১ ১       
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জকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম 

িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

হনেিন  সভমভৈ 

[2.4] জস্বোদসবী 

মহিলা সহমহত   

নোয়ন 

[২.4.১] নবায়নকৃত 

সহমহত 

  সাংখ্যা 
৫ 

৪ট ৪ট 
৪ট ৩ ২ ১    

[২.৫] জহয়তা 

অদেষদণ 

বাাংলাদেশ 

[২.৫.১]উপ জজলা 

পর্ মাদয়  সাংর্ম্মহধত 

জহয়তা 

 ৩ 

৩জন ৫জন 
৫জন ৪জন ৩জন ২জন ১   

[২.৬] মহিলাদের 

আত্মহনিরশীল 

করদত জসলাই 

জমহশন হবতরণ 

[২.৬.১] জসলাই জমহশন 

প্রাপ্ত উপকারদিাগী 
সাংখ্যা           

 

[2.৭] ক্লাে 

প্রভৈষ্ঠার মাধ্যভম 

ভকভ ার-

ভকভ ারীভের 

ননতৃভের ভেকা  

[২.৭.১] প্রহতহষ্ঠত ক্লাব সাংখ্যা   
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জকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম 

িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৩.নারীর প্রহত 

সকল ধরদণর 

সহিাংসতা প্রহতদরাধ 

ও নারীর অহধকার 

হনহিতকরণ।  

 

 

৭ 

[৩.১] হনযাভৈৈ 

নারী ও হশশুদক 

আইহন সিায়তা 

প্রোন। 

[৩.১.১]   আইহন 

সিায়তা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সাংখ্যা  ৩ 

২০ ২০ 

২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২   

[৩.২]বাল্যহববা

ি প্রহতদরাদধ 

সদিতনতাবৃহদ্ধ 

মূলক কার্ মক্রম 

[৩.২.১] সিা,উঠান 

তবঠক 
সাংখ্যা  ২ 

১২ ১৫ 
১৫ ১২ ১০ ৮  -- -- 

[৩.২.২] প্রহতদরাধকৃত 

বাল্যহববাি 
সাংখ্যা  ২ 

১২ ১৫ 
১৫ ১২ ১০ ৮ -   

৪. কম মজীবী 

নারীদের  

অবকাঠাদমাগত 

সুহবধা 

হনহিতকরণ 

 

[৪.১] কম মজীবী 

মহিলাদের 

হশশুদের হেবার্ত্ন 

জসবা প্রোন 

[৪.১.১]  

 উপকারদিাগী হশশু 

সাংখ্যা  --- ---- ---- ---- --- ---- ---- 

--- ---- 

[৪.২] কম মজীবী 

মহিলাদের 

জিাদষ্টল সুহবধা 

[৪.২.১] 

উপকারদিাগী 

মহিলা 

সাংখ্যা  -- --- --- --- --- --- --- 

-- --- 
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জকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম 

িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

প্রোন 

৫. প্রাহতষ্ঠাহনক 

সক্ষমতা 

বৃহদ্ধকরণ 

৫ 

[৫.১] উপদজলা 

মাহসক সমেয় 

সিা 

[৫.১..১] সিার 

সাংখ্যা 

সাংখ্যা    ৫ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮   

[৫.২] র্থার্থ 

িাদব ই-িাইহলাং 

িালু 

[৫.২.১] ই-িাইহলাং 

এ হনস্পহত্তকৃত 

িাক 

 

% 

        

  

[৫.২.২] ই-িাইহলাং 

এ জারীকৃত পত্র  

 

% 
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 হবিাগ/দজলা/উপদজলা পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র আবহশ্যক জকৌশলগত উদেশ্যসমূি, ২০১৮-১৯ 

(জমাে নর্ম্র -২০) 

কলাম-১ 
কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

জকৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

 

 

জকৌশলগত 

উদেদশ্যর মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

 

 

কম মসম্পােন সুিক 

(Performance 

Indicator) 

 

একক 

(Unit)  

 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

(Weight 

of PI) 

 

লক্ষযমাত্রা /হনণ মায়ক ২০১৮-২০১৯ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

১০০% 

 

 
 
 

অহত উত্তম 

(Very 

good) 

৯০% 

 

 

 

উত্তম 

(Good) 

৮০% 

 

 

 

 

িলহত মান 

(Fair) 

৭০% 

 

 

 

 

িলহতমাদনর 

হনদম্ন 

(Poor) 
৬০% 

 

 

 

৬।বাহষ মক কম মসম্পােন 

চুহি বাস্তবায়ন 

জজারোরকরণ 

3 

২০১৮-১৯ অথ মবছদরর  বাহষ মক কম মসম্পােন চুহির 

মূল্যায়ন প্রহতদবেন োহেল 
মূল্যায়ন প্রহতদবেন োহেলকৃত তাহরে  

২ ২০/৭/১৮ ৫/১০/ 2018 ৫/১/ 201৯ ৫/৪/ 01৯ ৫/৭/ 201৯ 

 ২০১8-১৯ অর্ থেছভরর োভষ থক কম থসম্পােন চুভির অর্ থ 

োভষ থক মূল্যায়ন প্রভৈভেেন  উধ্র্ৈন কতৃথপভের ভনকট 

োভিল 

 মূল্যায়ন প্রহতদবেন োহেলকৃত তাহরে  ১ 
২০/৭/১৮ ৫/১০/ 2018 

৫/১/ 201৯ ৫/৪/ 01৯ ৫/৭/ 201৯ 

সরকারী কম থসম্পােন ব্যেস্থাপনা পদ্ধভৈসহ অন্যান্য 

ভেষভয় কম থকৈথা/কম থচারীভের জন্য প্রভ েণ আভয়াজন 
আভয়াভজন প্রভ েভনর সময় 

জনঘন্টা 

* 

  - - - -  

 

 

৭।কার্ মপদ্ধহত, কম মপহরদবশ 

ও জসবার মাদনান্নয়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৯ 

ই-ফাইভলিং পদ্ধভৈ োস্তোয়ন 

 

ফ্রন্ট নিভের মাধ্যভম গৃহীৈ িাক 

ই-ফাইলিং ভসভেভম 

আপভলািকৃৈ 

% 
১ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০%  

ই-ফাইভল নভর্ ভনস্পভিকৃৈ * 
% ১  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০%  

ই-ফাইভল পত্র  জারীকৃৈ ** 
% ১ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০%  

উদ্ভােনী উভযাগ ও ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প (SIP) োস্তোয়ন 
নূন্যৈম একটি উদ্ভােনী উভযাগ/ 

ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প  োস্তোভয়ৈ 

তাহরে 

 ১ ১০/৮/১৮     

হসটদজনস িাে মার বাস্তবায়ন 

হালনাগাে হসটদজনস িাে মার 

অনুর্ায়ী প্রেত্ত জসবা 

% 
২ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% 
 

জসবা গ্রিীতাদের মতামত 

পহরবীক্ষন ব্যবস্থা িালুকৃত 

তাহরে 

 ১ ২০/৭/১৮   
  

অহিদর্াগ প্রহতকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন 
 হনহে মষ্ট সমদয়র মদে অহিদর্াগ 

হনষ্পহত্তকৃত  
% 

২ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০%  

হপআরএল শুরুর ২ মাস পূদব ম সাংহিষ্ট কম মিারীর 
হপআরএল আদেশ জাহরকৃত %     - - 
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কলাম-১ 
কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

 

 

 

হপআরএল ও ছুট নগোয়নপত্র জারী হনহিতকরণ 
ছুট নগোয়নপত্র জাহরকৃত %  ০ ৯০ ৮০ - - 

 

৮।আহথ মক ব্যবস্থাপনার 

উন্নয়ন 

 

 

 

 

 

৫ 

 

 

অহিে আপহত্ত হনষ্পহত্ত কার্ মক্রদমর উন্নয়ন 
ব্রিসীে জবাব জপ্রহরত % ০      

অহিে আপহত্ত হনষ্পহত্তকৃত % ০      

স্থাবর ও অস্থাবর সম্পহত্তর িালনাগাে তাহলকা প্রস্তুত 

করা 

স্থাবর সম্পহত্তর তাহলকা  

িালনাগােকৃত 

তাহরে 

 
১ ২০/৭/১৮ 

    

অস্থাবর সম্পহত্তর তাহলকা  

িালনাগােকৃত 

তাহরে 

 
১ ২০/৭/১৮ 

    

 

বাহষ মক উন্নয়ন কম মসূহি বাস্তবায়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বাহষ মক উন্নয়ন কম মসূহি 

বাস্তবাহয়ত 

 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

 

 

৩ 

 

 

 

 

 

 

১০০% 

 

৯০% ৮০% ৭০% 
 

৯।জাতীয় শুদ্ধািার জকৌশল 

ও তথ্য অহধকার বাস্তবায়ন 

জজারোরকরণ 

 

 

 

 

 

৮ 

 

 

 

 

জাতীয় শুদ্ধািার কম ম পহরকল্পনা ও পহরবীক্ষণ কাঠাদমা 

প্রণয়ন 

 

 

জাতীয় শুদ্ধািার কম মপহরকল্পনা 

ও পহরবীক্ষণ কাঠাদমা প্রণীত 

 

 

তাহরে 

 

 

১ 

 

 

২০/৭/১৮ 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

হনধ মাহরত সমদয়র মদে তত্রমাহসক পহরবীক্ষন প্রহতদবেন 

োহেল 

হনধ মাহরত সময়সীমার মদে 

তত্রমাহসক প্রহতদবেন োহেলকৃত 

সাংখ্যা 

 

১ ৪    - 

তথ্য বাতায়ন িালনাগােকরণ তথ্য বাতায়ন িালনাগােকৃত 
% ৬ ১০০%   - - 

  



Page 15 of 23 

 

 

 

*জনপ্রশাসন প্রহশক্ষণদযানুয়াল অনুর্ায়ী উি প্রহশক্ষণ অদয়রাজন করদত িদব। 

**মন্ত্রীপহরষে হবিাদগর ই-গিন্যান্স অহধশাো িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন। 

***মন্ত্রীপহরষে হবিাদগর ই-গিন্যান্স অহধশাো িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 16 of 23 
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আহম, উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা, সরাইল ,ব্রাহ্মণবাহিয়া, জজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা, ব্রাহ্মণবাহিয়া 

কার্াালদয়র হনকে অঙ্গীকার করহছ জর্, এই চুহিদত বহণ মত িলািল অজমদন সদিষ্ট থাকব। 

 

 

আহম, জজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা, ব্রাহ্মণবাহিয়া, উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা, সরাইল ,ব্রাহ্মণবাহিয়া, এর 

হনকে অঙ্গীকার করহছ জর্, এই চুহিদত বহণ মত িলািল অজমদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াহগতা প্রোন করব। 

 

 

 

স্বােভরৈ: 

 

 

 

                    নমাসাাঃফাভৈমা আিার 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা,  

সরাইল ,ব্রাহ্মণবাহিয়া, । 

ৈাভরি : ০১/০৩/২০১৮ভি. 

 

 

 

 

 

 সালমা আহভমে 

জজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা 

          ব্রাহ্মণবাহিয়া,               

 

 

 

 

 

 

                             ৈাভরি : ০১/০৩/২০১৮ভি. 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ 

 

ক্রহমক নাং শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) হববরণ 

১. মহশহবম মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

২. মহবঅ মহিলা হবষয়ক অহধেপ্তর 

৩. হিহজহি িালন মাদরবল গ্রুপ জিিলপদমন্ট 
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সাংদর্াজনী- ২: 

কম মসম্পােন সূিকসমূি ,বাস্তবায়নকারী কার্ মালয়সমূি এবাং পহরমাপন পদ্ধহত-এর হববরণ 

ক্রহমক নাং 
কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূিক হববরণ বাস্তবায়নকারী ইউহনে 

পহরমাপ পদ্ধহত এবাং 

উপাত্তসূত্র 

সাধারণ 

মন্তব্য 

১ 

দূস্থ নারীদের োদ্য 

সিায়তা (হিহজহি) 

প্রোন  

হিহজহি উপকারদিাগী 

জেদশর োহরদ্র পীহিত এবাং দূস্থ গ্রামীণ মহিলাদের আথ ম 

সামাহজক অবস্থার উন্নয়দনর লদক্ষয হবদ্যমান োদ্য 

হনরাপত্তািীনতা, পুহষ্টিীনতা ও অথ মননহতক হনরাপত্তািীনতা এবাং 

সামাহজক মর্ মাোর অবস্থানদক সিলিাদব অহতক্রম করার জন্য 

হিহজহি কার্ মক্রম 

 জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন, , জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর,  জজলা ও উপদজলা োদ্য েপ্তর 

ও ইউহনয়ন পহরষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন 
 

২ হিহজহি  

উপকারদিাগীর 

িাোদবজ ততরী 

]হিহজহি উপকারদিাগী  হিহজহি কার্ মক্রদম অন্তভূ মি উপকারদিাগীদের িাোদবজ ততরী  

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন, , জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর,ইউহনয়ন পহরষে, ইউহনয়ন ও 

উপদজলা তথ্য জকন্দ্র 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

৩ েহরদ্র ও গিমবতী 

মাদয়দের মাতৃত্বকালীন 

িাতা প্রোন  

মাতৃত্বকালীন 

িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

পিী অঞ্চদলর েহরদ্র গিমবতী মা ও গিমস্থ সন্তাদনর পুহষ্ট িাহিো 

পূরদণ আহথ মক সিায়তা প্রোন কার্ মক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর, তিহশলী ব্যাাংক ও ইউহনয়ন 

পহরষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

৪ মাতৃত্বকালীন 

উপকারদিাগীর িাোদবস 

ততরী 

উপকারদিাগী মা মাতৃত্বকালীন িাতা প্রাপ্ত  উপকারদিাগীর িাোদবস ততরী 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর,ইউহনয়ন পহরষে, ইউহনয়ন ও 

উপদজলা তথ্য জকন্দ্র 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

৫ শিরাঞ্চদল কম মজীবী 

মহিলাদের ল্যাকদেটাং 

িাতা প্রোন  

ল্যাকদেটাং িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

শির অঞ্চদলর কম মজীবী েহরদ্র গিমবতী মা ও গিমস্থ সন্তাদনর 

পুহষ্ট িাহিো পূরদণ আহথ মক সিায়তা প্রোন কার্ মক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর,  জপৌরসিা ও তিহশলী ব্যাাংক  

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

৬ কম মজীবী ল্যাকদেটাং 

মাোর উপকারভিাগীভের 

িাটাভেজ তৈরী 

উপকারদিাগী মা 
শিরাঞ্চদল কম মজীবী মহিলাদের ল্যাকদেটাং িাতা প্রাপ্ত  

উপকারদিাগীর িাোদবস ততরী   

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর,  জপৌরসিা,উপদজলা তথ্য 

জকন্দ্র  

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  
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ক্রহমক নাং 
কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূিক হববরণ বাস্তবায়নকারী ইউহনে 

পহরমাপ পদ্ধহত এবাং 

উপাত্তসূত্র 

সাধারণ 

মন্তব্য 

৭ 

 

নারীর ক্ষমতায়দন প্রহশক্ষণ 

প্রোন 

জীবীকায়দনর প্রহশক্ষণাথী 
জজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালদয়র মােদম 

বাস্তবাহয়ত প্রহশক্ষণ কার্ মক্রম 
জজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয় 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন 
 

হিহজহি উপকারদিাগী 

প্রহশক্ষণাথী 
হিহজহি কার্ মক্রদম অন্তভূ মি উপকারদিাগীদের প্রহশক্ষণ কার্ মক্রম 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর ও হনব মাহিত এনহজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন 
 

মাতৃত্বকালীন িাতা প্রাপ্ত 

প্রহশক্ষণাথী 

মাতৃত্বকালীন িাতা কার্ মক্রদম অন্তভূ মি উপকারদিাগীদের 

প্রহশক্ষণ কার্ মক্রম 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর ও হনব মাহিত এনহজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন 
 

কম মজীবী ল্যাকদেটাং িাৈা প্রাপ্ত 

প্রহশক্ষণাথী   

কম মজীবী ল্যাকদেটাং িাতা কার্ মক্রদম অন্তভূ মি 

উপকারদিাগীদের প্রহশক্ষণ কার্ মক্রম 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর, হবহজএমইএ,হবদকএমইএ ও 

হনব মাহিত এনহজও  

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

৮  মহিলাদের আত্ম-

কম মসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ 

প্রোন 

ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী  

তৃণমূল পর্ মাদয়র দুঃস্থ মহিলাদের আত্মকম মসাংস্থাদনর জন্য ঋণ 

সিায়তা কার্ মক্রম 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর, ইউহনয়ন পহরষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

৯ 

জস্বোদসবী মহিলা সহমহত  

হনেিন  
ভনেভিৈ সভমভৈ 

গ্রামীন নারীদের একতাবদ্ধ কদর জস্বোদসবী মহিলা সহমহত 

গঠদনর মােদম আয়বধ মক কম মসূহিদত সম্পৃিকরণ ও নারী 

জনতৃদত্বর হবকাশ সাধন 

জজলা  ও  উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর,সাংহিষ্ট তিশীহল ব্যাাংক 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

১০ জস্বোদসবী মহিলা সহমহত   

নোয়ন 
নবায়নকৃত সহমহত 

জস্বোদসবী মহিলা সহমহতর কাদজ গহতশীলতা আনায়দনর 

লদক্ষয বছর ওয়ারী নবায়ন 

জজলা ও উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর,সাংহিষ্ট 

তিশীহল ব্যাাংক 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন 
 

১১ 

জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ 
 জজলা পর্ মাদয়  সাংর্ম্মহধত 

জহয়তা 

তৃণমূল পর্ মাদয় ছহিদয় থাকা সমাদজর হবহিন্ন জক্ষদত্র অবোন 

জরদেদছন এমন নারীদের সম্মাননা প্রোন কার্ক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন,  জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক েপ্তর,  জপৌরসিা ও  ইউহনয়ন 

পহরষে  

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

১২ 
মহিলাদের আত্মহনিরশীল 

করদত জসলাই জমহশন 

জসলাই জমহশন প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী তৃণমূল পর্ মাদয়র দুঃস্থ মহিলাদের আত্মকম মসাংস্থাদনর জন্য প্রেত্ত 
মহশহবম,দজলা ও উপদজলা মহিলা হবষয়ক 

কম মকতমা, ইউহনয়ন পহরষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 
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ক্রহমক নাং 
কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূিক হববরণ বাস্তবায়নকারী ইউহনে 

পহরমাপ পদ্ধহত এবাং 

উপাত্তসূত্র 

সাধারণ 

মন্তব্য 

হবতরণ সিায়তা িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন 

১৩ ক্লাে প্রভৈষ্ঠার মাধ্যভম 

ভকভ ার-ভকভ ারীভের 

ননতৃভের ভেকা  

 প্রহতহষ্ঠত ক্লাব 

ভকভ ার-ভকভ ারীভের ননতৃভের ভেকাভ র জন্য পভরচাভলৈ 

কায থক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন, জজলা ও উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক কম মকতমা, ইউহনয়ন পহরষে ও 

হনব মাহিত এনহজও 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

১৭ হনযাভৈৈ নারী ও 

হশশুদক আইহন 

সিায়তা প্রোন। 

   আইহন সিায়তা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

ভনয থাভৈৈ নারীভক আইভন সহায়ৈা প্রোভনর মাধ্যভম নারী 

ভনয থাৈন প্রভৈভরার্ কায থক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন,  

জজলা ও উপদজলা পুহলশ প্রশাসন 

 জজলা ও উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর  ও 

ইউহনয়ন পহরষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

১৪ ]বাল্যহববাি প্রহতদরাদধ 

সদিতনতাবৃহদ্ধ মূলক 

কার্ মক্রম 

 প্রহতদরাধকৃত বাল্যহববাি 
১৮ বছদরর নীদি জমদয়দের এবাং ২১ বছদরর নীদি জছদলদের 

বাল্যহববাি প্রহতদরাধ কার্ মক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন,  

জজলা ও উপদজলা পুহলশ প্রশাসন 

 জজলা ও উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর  ও 

ইউহনয়ন পহরষে 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

১৫ কম মজীবী মহিলাদের 

হশশুদের হেবার্ত্ন জসবা 

প্রোন 

উপকারদিাগী হশশু 
কম মজীবী মহিলাদের হনহিদন্ত কম মসম্পােদনর লদক্ষয কম মজীবী 

মাদের হশশুদের হেবাকালীন আবাসন সুহবধা প্রোন কার্ মক্রম 

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন,  

 জজলা ও উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর  ও মহিলা 

হবষয়ক অহধেপ্তর 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

১৬ কম মজীবী মহিলাদের 

জিাদষ্টল সুহবধা প্রোন 
 

উপকারদিাগী মহিলা 
কম মজীবী মহিলাদের আবাসন সুহবধা প্রোন কার্ মক্রম  

জজলা  ও উপদজলা প্রশাসন,  

 জজলা ও উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর  ও মহিলা 

হবষয়ক অহধেপ্তর  

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন  

১৭ জজলা মাহসক সমেয় 

সিা 
সিার সাংখ্যা নজলা ও উপভজলা কায থক্রভমর সমন্বয় সার্ন 

নজলা ও উপভজলা মভহলা ভেষয়ক কম থকৈথার 

কায থালয় 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন 
 

১৮ র্থার্থ িাদব ই-িাইহলাং 

িালু 

ই-িাইহলাং এ হনস্পহত্তকৃত 

িাক 
নজলা পয থাভয় যর্াযর্ িাভে ই-ফাইভলিং কায থক্রম চালু করা 

মহিলা হবষয়ক অহধেপ্তর ও নজলা  মভহলা ভেষয়ক 

কম থকৈথার কায থালয় 

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন 
 

ই-িাইহলাং এ জারীকৃত পত্র  নজলা পয থাভয় যর্াযর্ িাভে ই-ফাইভলিং কায থক্রম চালু করা  
মহিলা হবষয়ক অহধেপ্তর ও নজলা  মভহলা ভেষয়ক 

কম থকৈথার কায থালয়  

মাঠ পর্ মাদয়র অহিস 

িদত প্রাপ্ত প্রহতদবেন 
 

  

সাংদর্াজনী-৩  
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কম মসম্পােন লক্ষমাত্রা অজমদনর জক্ষদত্র  মাঠ পর্ মাদয়র অন্যান্য কার্ মালদয়র হনকে সুহনহে মষ্ট িাহিো   

প্রহতষ্ঠাদনর  

নাম 

সাংহিষ্ট কম মক্রম কম মসম্পােন সূিক উি সাংস্থার হনকে  

িাহিো/প্রতযাশা 

িাহিো/প্রতযাশার  

জর্ৌহিকতা  

উি সাংস্থার হনকে িাহিোর 

মাত্রা উদিে করুন 

প্রতযাশা পূরণ না িদল 

সম্ভাব্য প্রিাব 

োদ্য মন্ত্রণালয় উপকারদিাগী বাছাই 

এবাং োদ্য সিায়তা 

প্রোন 

 

হিহজহি উপকারদিাগীর সাংখ্যা .......... লক্ষ দস্থ 

পহরবারদক োদ্য সিায়তা 

প্রোন 

 

োদ্য শদস্যর সরবরাি 

হনহিতকরণ 

.........  লক্ষ দস্থ 

পহরবারদক 

...............জমুঃ েন 

োদ্যশস্য সরবরািকরণ 

এবাং .................জমুঃ েন 

পুহষ্ট িাল সরবরািকরণ 

দস্থ পহরবাদর োদ্যািাব 

জেো হেদব। 

স্থানীয় 

সরকার,পিী 

উন্নয়ন ও 

সমবায় 

মন্ত্রণালয় 

উপকারদিাগী বাছাই 

এবাং োদ্য ও অথ ম 

হবতরণ   

সামাহজক হনরাপত্তা 

(হিহজহি,ল্যাকদেটাং এবাং 

মাতৃত্বকালীন িাতা) কার্ মক্রদমর 

উপকারদিাগীর সাংখ্যা 

জজলা ও উপদজলা এবাং 

ইউহনয়ন পর্ মাদয় 

উপকারদিাগী বাছাই এবাং 

নারী হনর্ মাতন প্রহতদরাধ 

কহমটর সিা হনয়হমত 

অনুষ্ঠান 

দস্থ নারী ও হশশুদের হবহিন্ন 

সিায়তা প্রোন 

হনহিতকরণ। 

নীহতমালা অনুর্ায়ী বছদর 

হনয়হমত সিা আদয়াজন 

করা । 

উপকারদিাগী বাছাই এবাং 

োদ্য ও অথ ম হবতরণ ব্যািত 

িদব।  

 

 

 

 


