
উপজেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয় 

রায়গঞ্জ,হিরােগঞ্জ। 

হিটিজেন চািমার 

 

ক্র

: 

নং 

কার্ যক্রম সেবারধরণ সেবা গ্রহণ 

কারী 

বযক্তি/েংস্থা 

সেবার স্থান সেবা 

প্রাপ্তির 

েময় েীমা 

সেবাদানকা

রী কর্ত যপক্ষ 

মন্ত

বয 

০

১ 

০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ 

০

১ 

আর্ য-

োমাক্তি

ক 

উন্নয়ন ও 

োমাক্তি

ক েুরক্ষা 

কম যেূচী 

প্তিডপ্তিউপ্তব কম যেূচীর 

আওর্ায় দপ্তরদ্র েীমার 

নীচচ বেবােকারী 

মপ্তহলাচদর খাদয 

প্তনরাপত্তােহ প্রপ্তিক্ষণ 

প্রদান, আয়বধ যক 

কম যেূচীচর্ র্াচদর 

অন্তিূিকরণ। এই 

কার্ যক্রচমর অধীচন 

প্তিডপ্তিউপ্তব কাডযধারী 

মপ্তহলাচদরচক 

ক) দুই বছর ধচর খাদয ও 

আপ্তর্ যক েুপ্তবধা প্রদান করা 

হয় ।  

খ) আয়বধ যক েচচর্নর্া 

প্তবষয়ক প্রপ্তিক্ষণ সদয়া 

হয়। 

গ) প্তিডপ্তিউপ্তব চক্র সিচষ 

প্রপ্তিক্ষণ প্রাি মপ্তহলাচদর 

ঋণ েুপ্তবধা প্রদান করা হয় 

। 

দাপ্তরদ্র 

পীপ্তির্ ও 

দুুঃে্র্্ 

গ্রামীণ 

মপ্তহলা 

উপচিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক  

কম যকর্যার 

কার্ যালয়। 

০৬ মাে  মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

অধীদির 

সিলা/উপ

সিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যা 

 

মা ও প্তিশু েহয়র্া 

কম যেূচীর আওর্ায়  

 গ্রাচমর দপ্তরদ্র গিযবর্ী 

মাচয়চদর মাপ্তেক ৮০০/ 

টাকা হাচর প্তর্ন বৎের 

সময়াচদ মার্তত্বকালীন 

িার্া প্রদান করা হয়। 

পল্লী 

এলাকার 

দপ্তরদ্র 

গিযবর্ী 

মপ্তহলা 

উপচিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যার 

কার্ যালয়। 

০১ মাে  মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

অপ্তধদির 

সিলা/ 

উপচিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যা 

 

কু্ষদ্র ঋণ কার্ যক্রচমর 

আওর্ায় দুুঃস্থ অেহায় ও 

প্রপ্তিপ্তক্ষর্ নারীচদর 

আত্মকম যস্থাচনর লচক্ষ 

কু্ষদ্র ঋণ প্রদান করা।  

কম যক্ষম 

প্রপ্তিক্ষণ 

প্রাি দপ্তরদ্র 

নারী 

উপচিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যার 

কার্ যালয়। 

আচবদন 

প্রাপ্তির ১ 

(এক) 

মাচের 

মচধয 

ঘুণ যায়মান 

ঋণ এবং 

বরাদ্দকত র্ 

ঋণ ২ 

মাচের 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

অপ্তধদির 

সিলা/উপ

সিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যা 

 



মচধয 

প্তবর্রণ 

করা হয়। 

০

২ 

নারী ও 

প্তিশু 

প্তনর্ যার্ন 

প্রপ্তর্চরাধ 

মপ্তহলা ও প্তিশুচদর 

আইনগর্ েহায়র্া 

প্রদাচনর লচক্্ষ উপচিলা 

পর্ যাচয় গঠির্ নারী ও 

প্তিশু প্তনর্ যার্ন প্রপ্তর্চরাধ 

কপ্তমঠট স্থানীয়িাচব নারী 

ও প্তিশু প্তনর্ যার্ন মূলক 

অপ্তিচর্াচগর সপ্রপ্তক্ষচর্ 

প্রচয়ািনীয় আইনগর্ 

পদচক্ষপ গ্রহচণর বযবস্থা 

কচর র্াচক। 

প্তনর্ যাপ্তর্র্ 

নারী ও প্তিশু 

উপচিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যার 

কার্ যালয়। 

আচবদন 

এবং 

অবপ্তহর্ 

হওয়ার 

সপ্রপ্তক্ষচর্ 

র্াৎক্ষপ্তনক 

িাচব 

পদচক্ষপ 

গ্রহণ। 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

অপ্তধদির, 

সিলা 

/উপচিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যা 

 

০

৩ 

সেচ্ছাচে

বী মপ্তহলা 

েপ্তমপ্তর্ 

প্তনবন্ধন 

উন্নয়ন কম যেূচীচক আচরা 

ত্বরাপ্তনর্ এবং মপ্তহলা 

িনচগাষ্ঠীর মচধয 

েম্প্রোরণ করার লচক্ষয 

সেচ্ছাচেবী মপ্তহলা 

েংগিন েমূচহর 

আচবদচনর সপ্রপ্তক্ষচর্ 

প্তনবন্ধন প্রদাচনর লচক্ষয 

পপ্তরদি যন পূব যক েুপাপ্তরি 

করা হয়। 

 

েক্তক্রয় 

সোচ্ছাচেবী 

মপ্তহলা 

েপ্তমপ্তর্ 

উপচিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যার 

কার্ যালয়। 

আচবদন 

প্রাপ্তির ১৫ 

প্তদচনর 

মচধয 

প্তনবন্ধচনর 

বযবস্থা করা 

হয়। 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

অপ্তধদির 

সিলা/উপ

সিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যা 

প্তনব

ন্ধচন

র 

ির্য 

পূর

ণো

সপ

ক্ষ 

 

০

৪ 

বাংলাচদ

ি 

মপ্তহলা 

কলযাণ 

পপ্তরষদ 

(বামকপ

) 

মপ্তহলাচদর 

আত্মকম যেংস্থান ও 

উন্নয়চনর িনয মপ্তহলা 

প্তবষয়ক অপ্তধদিচর 

প্তনবন্ধীর্ েক্তক্রয় মপ্তহলা 

েংগিন েমূচহর অনুদান 

প্রাপ্তির আচবদন েুপাপ্তরি 

কচর সিলা কার্ যালচয় 

সপ্ররণ করা হয়। 

প্তনবন্ধীকত র্ 

মপ্তহলা 

সেচ্ছাচেবী 

েপ্তমপ্তর্ 

প্রধান কার্ যলয় 

সিলা/উপচি

লা মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যার 

কার্ যালয় 

আচবদচন

র 

সপ্রপ্তক্ষচর্ 

২ মাচের 

মচধয 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

অপ্তধদির, 

ঢাকা 

 

০

৫ 

েচচর্ন

র্া বতক্তি 

এবং 

সিন্ডার 

েমর্া 

মূলক 

কার্ যক্র

ম 

নারী উন্নয়ন ও সিন্ডার 

েমর্া আনয়চন প্তবপ্তিন্ন 

িনেচচর্নর্া মূলক 

কার্ যক্রম গ্রহণ 

উপচিলাধী

ন েকল 

িনচগাষ্ঠী 

উপচিলা 

মপ্তহলা প্তবষয়ক 

কম যকর্যার 

কার্ যালয়। 

বছর 

বযাপী ও 

প্তদবে 

অনুর্ায়ী  

উপচিলা 

মপ্তহলা 

প্তবষয়ক 

কম যকর্যা 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


