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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

গত ৩ বছের িভডিউিব ( িভিজিড )কায েমর মােম ৪৬৯৬ জন দির মিহলােক ২৫৩৫.৮৪ মঃ টন খা সহায়তা দয়া হেয়েছ । মা ও
িশ সহায়তা কম চীর আওতায় ায় ২০৫৮ জন নারীেক মাকালীন ভাতা দান করা হেয়েছ । ৩০০০ জন নারীেক আ-কম সংােনর
লে িবিভ িশণ দয়া হেয়েছ । “জিয়তা অেষেণবাংলােদশ” কম িচর আওতায় িতেযািগতার মােম িতলতােক অিতম কের
য সম নারীরা সমােজর িবিভ ে িতা লাভ কেরেছন তােদর ম থেক ৫ কাটাগরীেত ১৩ জন নারীেক “জিয়তা” িনব াচন ও
রত করার মােম নারীেদরেক সামেন এিগেয় যাওয়ার ে উু করা হেয়েছ ।

সমা এবং চােলসহ:

বা িববাহ ১00% ব করেত ল সকল : নারীেক াােমর অ  করেত না পারা, নারীর িত সিহংসতা িতেরাধ/কম কতা
কম চারীেদর েগাপেযাগী িশেণর অভাব এবং মাঠ পয ােয় জনবেলর অলতা অতম ধান সমা । ত উপকারেভাগী বাছাই এবং
নারী উয়েন িবিভ মণালেয়র কায ম সময় সাধন ও সহায়তা দান এ অিধদেরর অতম চােল । : িকেশারী যােদর বা িববাহ
ব করা হয় তােদর অথ ৈনিতকভােব সাবলী করা না পারা ।

ভিবৎ পিরকনা:

বতমান সরকােরর িনব াচনী ইশেতহার সেব াপির ‘িজববষ ’ িবেবচনায় রেখ মিহলা িবষয়ক অিধদরািধন এেজলার ভিবত পিরকনার
মে রেয়েছ (১) নল পয ােযর ঃও অসহায় নারীেদরেক সামািজক িনরাপা বিনর আওতায় িনেয় আসা। (২) ২০১১ জাতীয় নারী
উয়ন নীিত মালা আেলােক ণীত জাতীয় কম পিরকনাবাবায়ন ২০১৩ পিরকনা ণয়ন ও বািববাহ িতেরাধ কায করী পদেপ হণ।
(৩) নারী  ও িশর িত সিহংসতা িতেরাধ (৪)  বাবায়ন (৫) সকল ে ািক নারীেদর অংশহণ েযাগ ি করা।  (৬) িতেরাধ
কায কর পদেপ হণিলক ও কািরগির িশেণর মােম নারীেদর িনভর করা। (৭) নারীেদর সবার ডাটা বইজ তির মিহলা
িবষয়ক অিধদরািধন সকল অিপ ত সবার ডাটােবইজ তির। (৮) অিধদেরর িনেদশ না অযায়ী কম কতা ও কম চারীেদর িশেণর মােম
দ জন সদ পািরত করেত সহায়তা দান। (৯) অিফস বাপনায় আিনকায়ন ( ১০) দিরক সবার মান িকরণ। (১১)িকেশার-
িকেশারীেদর সক পিরচয ার মােম দ মানব সেদ পিরণত করা । (১২) িভডিউিব, মা ও িশ কম চীর উপকারেভাগী, আইিজএ
আয়বধ ক িশণ I

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

• িভডিউিব কম চীর আওতায় ২৩৪৮ জন নারীেক খা সহায়তা দান, কম িচর ডাটা বইজ ও মিনটিরং।
• ৬৪৮ জন মা ও িশ কম চীর আওতায় ভাতা দান কম িচ, ডাটােবইজ ও মিনটিরং।
• ৬ জন নারীেক ঋণ দান ও কম িচ মিনটিরং ।
• নারীর মতায়েন ২০০ জন নারীেক িবিভ িবষেয় িশণ দান ও মিনটিরং ।
• ৮  িকেশার িকেশারী াব কায ম মিনটিরং করা ।
• নারী পাচার, নারী ও িশ িনয াতন িতেরােধ ৪৮  উঠান বঠক ।
• ৪৮  উঠান বঠেকর মােম ১২০০ জন মিহলােক সেচতন করা হেব । উপেজলা পয ােয় ৫ জন জিয়তােক সাননা দান করা
হেব । উপেজলা পয ােয় ১০  িদবস উদযাপন করা হেব । ৯  িকেশার-িকেশারী ােবর মােম ২৭০ জন িকেশার-িকেশারীেক দ
মানব সেদ তরী করা হেব ।
• : মিহলােদর মােঝ সা ০৫  সলাই মিশন িবতরণ করা হেব ।
• বা িববাহ কিমেয় আনার লে িবিভ কম িচ হণ ও মিনটিরং ।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, নবাবগ, িদনাজর

এবং

উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়, িদনাজর-এর মে ২০২৪ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৬, ২০২৪ ১৯:০৯ া: ৫ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১৪, ২০২৪

সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

জার সমতা িতার লে নারীর মতায়ন ও উয়ন।

১.২ অিভল (Mission)
অথ ৈনিতক কম কাে নারীর াপক অংশহণ িনিত করার লে েয়াজনীয় দতা ও যাতা অজেন সহায়তা করা, আইিন
সহায়তা দান এবং অবকাঠােমাগত েযাগ ি কের নারীর মতায়েনর মােম জার সমতা িতা করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. নারীর সামািজক িনরাপা বনী িনিতকরণ
২. নারীর মতায়ন ও উয়ন
৩. নারীর িত সকল ধরেণর সিহংসতা িতেরাধ ও নারীর অিধকার িনিতকরণ
৪. কম জীিব নারীেদর সব েে িবধা িনিশচতকরণ এবং ািতািনক সমতা িকরণ

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. ঃ নারীেদর খা সহায়তা দান (িভডিউিব) মিনটিরং
২. মা ও িশ কম চীর আওতায় উপকারেভাগী িনব াচন ও ভাতা দান মিনটিরং
৩. মা ও িশ কম চীর আওতায় উপকারেভাগীর ডাটােবজ তরী মিনটিরং
৪. মা ও িশ কম চীর আওতায় উপকারেভাগীর িশণ মিনটিরং
৫. নারীর মতায়েন িশণ দান
৬. নারীর মতায়েন িশণ দান মিনটিরং
৭. মিহলােদর আকম সাদেনর জ ঋণ দান ও মিনটিরং
৮. ােসবী মিহলা সিমিত িনবন ও নবায়ন দান
৯. জিয়তা অেষেন বাংলােদশ শীষ ক কম িচর মােম  জিয়তা িনব াচন ও সংব ধনা দান
১০. মিহলােদর আিনভরশীল করেত সলাই মিশন িবতরণ
১১. াব িতার মােম িকেশার-িকেশারীেদর নের িবকাশ মিনটিরং
১২. িনয ািতত নারী ওিশেক আয়ও আইিন সহায়তা দান
১৩. কম েে যৗনহয়রানী রােধ হাইেকােট র নীিতমালা বাবায়েন গত উপেজলা কিম কায করীকরণ, িনয়িমত সভা ও
ফেলাআপ
১৪. নারীেদর িতািনক সামািজক ায়ন িনিতকরণ।
১৫. উপেজলা নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ এবং নারী ও িশ পাচার িতেরােধ িনয়িমত সভা পিরচালনা
১৬. বা িববােহর হার কিমেয় আনা এবং কিম সেহর কােজর অগিত মিনটিরং
১৭. উপেজলা মািসক সময় সভায় অংশহণ িনয়িমতকরণ
১৮. থাযথভােবই-িড নিথ কায ম হণ করা
১৯. যথাযথভােব অিফেসর ওেয়ব পাট াল হালনাগাদ করণ
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

৮ম প বািষ ক পিরকনা ও জাতীয়
সামািজক িনরাপা কৗশল অযায়ী
২০২৬ সােলর মে িভডিউিব
কম িচেক পিরবিতত কের ঃ মিহলা
সহায়তা কম িচেত পার কের
উপকারেভাগীর সংা ৩২ লােখ উিত
করা হেব। পািরত হওয়ার আেগ
িভডিউিব উপকারেভাগীেদর সংা
িত বছর ১০% হাের ি করা হেব ।

িভডিউিব
উপকারেভাগী

সং ২৩৪৮ ২৩৪৮ ২৩৪৮ ২৩৪৮ ২৩৪৮
জলা/উপেজলা শাসন, জলা/উপেজলা মিহলা িবষয়ক
কম কতার কায ালয়, ানীয় সরকার িবভাগ ।

িশেণর ডাটােবইজ,
অিধদেরর
পিরপ,নীিতমালা ও বরা
প ।

মা ও িশর ি এবং া রা উপকারেভাগী মা সংা ১০০০ ৬৪৮ ১২৯৬ ১২৯৬ ১২৯৬
জলা/উপেজলা শাসন, জলা/উপেজলা মিহলা িবষয়ক
কম কতার কায ালয়, ানীয় সরকার িবভাগ ।

িশেণর ডাটােবইজ,
অিধদেরর
পিরপ,নীিতমালা ও বরা
প ।

িনয ািতত নারী ও িশেদর আইনী
সহায়তা ি

রিত নারী ও
িশ

% ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

জলা/উপেজলা শাসন ,িলশ শাসন, পৗরসভা,
জল/উপেজলা া ও পিরবার পিরকনা অিধদর,
সমাজেসবা অিদদর, ব উয়ন অিধদর, ওয়ানপ
াইিসস, জাতীয় মিহলা সংা, া িবভাগ ও িশ
িনয াতন দমন াইাল , জলা িলাল এইড,
জলা/উপেজলা িশা দর, ল কেলেজর ধান ও
এনিজওসহ ।

সবা হীতার আেবদেনর
িেত ।

বািববাহ াস বািববাহ াস % ৮০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%

জলা/উপেজলা শাসন, জলা/উপেজলা িলশ িবভাগ ,
জলা/উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, ানীয়
সরকার িবভাগ, সংি এনিজও,, ি হ লাইন, সংি
ইউিনয়ন পিরষদ ।

এ সংা সংবাদ াি
সােপে

িশেণর মােম নারীেদর দতা
উয়ন িশণ (এসিডিজ ৫.৫)

িশণা দ
নারী

সংা ১৫০ ১৫০ ০ ০ ০
অথ  মণালয়, জনশাসন মণালয়, মিহলা ও িশ
িবষয়ক মণালয়, মিহলা িবষয়ক অিধদর, ানীয়
সরকার িবভাগ

বািষ ক িতেবদন অনলাইন
ডাটােবজ

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] নারীর
সামািজক
িনরাপা বনী
িনিতকরণ

২৫

[১.১] ভালনােরবল
উইেমন বেনিফট
(িভডিউিব) কম িচ

[১.১.১] বরাত
উপকারেভাগী

সমি সংা ৫ ২৩৪৮ ২৩৪৮ ২৩৪৮ ২২৪৮ ২১৪৮ ২০৪৮ ১৯৪৮ ২৩৪৮ ২৩৪৮

[১.১.২] ভালনােরবল
উইেমন বেনিফট
(িভডিউিব)
উপকারেভাগীেদর খা
সহায়তা দান

সমি সংা ৫ ২৩৪৮ ২৩৪৮ ২৩৪৮ ২২৪৮ ২১৪৮ ২০৪৮ ১৯৪৮ ২৩৪৮ ২৩৪৮

[১.১.৩] িভডিউিব
কায ম মিনটিরং
(সেরজিমন ও ই-িসেম)

সমি সংা ৫ ১২ ১২ ১২ ১০ ৯ ৮ ৭ ১২ ১২

[১.২] মা ও িশ
সহায়তা কম িচ

[১.২.১] মা ও িশ
সহায়তা কম িচর
অেমািদত উপকারেভাগী

মিত সংা ৫ ১৫০০ ৯০০ ১২৯৬ ১২৮৬ ১২৭৬ ১২৬৬ ১২৫৬ ১২৯৬ ১২৯৬

[১.২.২] মা ও িশ
সহায়তা কায ম
মিনটিরং (সেরজিমন ও
ই-িসেম)

সমি সংা ৫ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬

[২] নারীর
মতায়ন ও
উয়ন

২০

[২.১] নারীর মতায়েন
িশণ দান কায ম

[২.১.১] িশণ া
িভডিউিব উপকারেভাগী

সমি সংা ৪ ২৩৪৮ ২৩৪৮ ২৩৪৮ ২২৪৮ ২১৪৮ ২০৪৮ ১৯৪৮ ২৩৪৮ ২৩৪৮

[২.১.২] িশণ া মা
ও িশ সহায়তা কম িচর
আওতা উপকারেভাগী

মিত সংা ২ ১৫০০ ৬৪৮ ১২৯৬ ১২৮৬ ১২৭৬ ১২৬৬ ১২৫৬ ১২৯৬ ১২৯৬

[২.২] মিহলােদর
আকম সংােনর জ
ঋণ দান

[২.২.১] ঋণ া
উপকারেভাগী

সমি সংা ২ ০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৩] মিহলােদর
আকম সংােনর জ
সলাই মিশন িবতরণ

[২.৩.১] সলাই মিশন
া উপকারেভাগী

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৪] জিয়তা অেষেণ
বাংলােদশ কায েমর
আওতায় জিয়তা িনব াচন

[২.৪.১] উপেজলা পয ােয়
সাননা া জিয়তা

সমি সংা ৩ ৩ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫

[২.৫] ােসবী মিহলা
সিমিত িনবন ও নবায়ন

[২.৫.১] নবায়নত
সিমিত

সমি সংা ২ ২ ২ ২ ১ .৯ .৮ .৭ ২ ২

[২.৬] সামািজক
সেচতনতা ির লে
িকেশার-িকেশারীেদর
িকেশার-িকেশারী ােব
অ করণ

[২.৬.১] াব িকেশার
িকেশারী

সমি সংা ৪ ২৭০ ২৭০ ২৭০ ২৬০ ২৫০ ২৪০ ২৩০ ২৭০ ২৭০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] নারীর িত
সকল ধরেণর
সিহংসতা
িতেরাধ ও
নারীর অিধকার
িনিতকরণ

১৫

[৩.১] উপেজলা নারী ও
িশ িনয াতন িতেরাধ
সংা কায ম

[৩.১.১] সভার িসা
বাবায়ন

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.২] উপেজলা
বািববাহ িতেরাধ
সংা কায ম

[৩.২.১] সভার িসা
বাবায়ন

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.৩] উপেজলা
কম েে যৗন হয়রানী
রােধ মহামা
হাইেকােট র নীিতমালা
বাবায়েন গত
উপেজলা কিম
কায করীকরণ, িনয়িমত
সভা ও ফেলা আপকরণ

[৩.৩.১] সভার িসা
বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.৪] নারী ও িশর
িত সকল ধরেণর
সিহংসতা িতেরাধ
কায ম

[৩.৪.১] নারী ও িশ
িনয াতন ,বািববাহ
িতেরাধ , যৗক,
ইভিজং ও মানব পাচার
সংা সেচতনতালক
উঠান বঠক

সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৩.৪.২] বািববাহ
িতেরাধত

গড় % ২ ১০০ ১০০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.৫] িনয ািতত নারী ও
িশেক আইিন সহায়তা
ও তদ িতেবদন রণ
কায ম

[৩.৫.১] উপেজলায়
িনয ািতত নারী ও িশেক
আইিন সহায়তা দান

গড় % ২ ৮০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] কম জীিব
নারীেদর
সব েে িবধা
িনিশচতকরণ
এবং ািতািনক
সমতা
িকরণ

১০
[৪.১] িনয়িমত াফ
িমং

[৪.১.১] মািসক সভা সমি সংা ২ ০ ০ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬

[৪.১.২] সভার িসা
বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪.২] উপেজলায় মািসক
সময় সভা

[৪.২.১] সভার িসা
বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪.৩] িড-নিথ কায ম
[৪.৩.১] িড-নিথ/ই-
নিথ/ই-সবা কায ম
বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪.৪] িবিভ িদবস
(বমাতার জবািষ কী,
জাতীয় কা িশ িদবস,
আজািতক নারী
িনয াতন িতেরাধ প
ও বগম রােকয়া িদবস,
আজািতক নারী িদবস,
িব মা িদবস) উদযাপন

[৪.৪.১] িদবস উদযািপত সমি সংা ২ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ১০ ১০ ১০ ১০

[১.২] ই-গভা/
উাবন কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০ ১০ ১০ ১০ ১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪ ৪ ৪ ৪ ৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা
দান িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ৩ ৩ ৩ ৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩ ৩ ৩ ৩ ৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, নবাবগ, িদনাজর, উপপিরচালক,
উপপিরচালেকর কায ালয়, িদনাজর-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ
থাকব।

আিম, উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়, িদনাজর িহসােব উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, উপেজলা
মিহলা িবষয়ক কম কতা, নবাবগ, িদনাজর-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন
েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, নবাবগ,
িদনাজর

তািরখ

উপপিরচালক
উপপিরচালেকর কায ালয়, িদনাজর

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইিজএ উপেজলা পয ােয় মিহলােদর জ আয়বধ ক িশণ

২ উমিবকক উপেজলাম মিহলা িবষয়ক কম কতা

৩ কেকিসিপ িকেশার-িকেশারী াব াপন ক

৪ িভিজিড ভালন ােরবল প ডভলপেম

৫ িভডিউিব ভালনােরবল উইেমন বিনিফট

৬ মিবঅ মিহলা িবষয়ক অিধদর

৭ মিশিবম মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয়
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] ভালনােরবল উইেমন বেনিফট (িভডিউিব) কম িচ

[১.১.১] বরাত উপকারেভাগী
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

উপকারেভাগীেদর তািলকা /সংি
সফটওয়ার।

[১.১.২] ভালনােরবল উইেমন বেনিফট (িভডিউিব)
উপকারেভাগীেদর খা সহায়তা দান

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

িডও/তয়ন ।

[১.১.৩] িভডিউিব কায ম মিনটিরং (সেরজিমন ও ই-
িসেম)

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

সেরজিমন পিরদশ ণ িতেবদন/তয়ন ।

[১.২] মা ও িশ সহায়তা কম িচ
[১.২.১] মা ও িশ সহায়তা কম িচর অেমািদত
উপকারেভাগী

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

উপকারেভাগীেদর তািলকা /সংি
সফটওয়ার।

[১.২] মা ও িশ সহায়তা কম িচ
[১.২.২] মা ও িশ সহায়তা কায ম মিনটিরং
(সেরজিমন ও ই-িসেম)

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

সেরজিমন পিরদশ ণ িতেবদন/তয়ন ।

[২.১] নারীর মতায়েন িশণ দান কায ম
[২.১.১] িশণ া িভডিউিব উপকারেভাগী

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

িভডিউিব উপকারেভাগীেদর িশণ এর
িসিডউল/তয়ন ।

[২.১.২] িশণ া মা ও িশ সহায়তা কম িচর
আওতা উপকারেভাগী

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

উপকারেভাগীেদর িশণ এর িসিডউল,
হািজরা/তয়ন ।

[২.২] মিহলােদর আকম সংােনর জ ঋণ দান [২.২.১] ঋণ া উপকারেভাগী
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

ঋণ া উপকারেভাগীেদর
তািলকা/তয়ন ।

[২.৩] মিহলােদর আকম সংােনর জ সলাই মিশন
িবতরণ

[২.৩.১] সলাই মিশন া উপকারেভাগী
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

সলাই মিশন া উপকারেভাগীেদর
তািলকা/তয়ন ।

[২.৪] জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ কায েমর আওতায়
জিয়তা িনব াচন

[২.৪.১] উপেজলা পয ােয় সাননা া জিয়তা
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

িনব ািচত জিয়তােদর তািলকা/তয়ন ।

[২.৫] ােসবী মিহলা সিমিত িনবন ও নবায়ন [২.৫.১] নবায়নত সিমিত
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

নবায়নত সিমিতর াংক চালান, যাবতীয়
েয়াজনীয় কাগজপ ।

[২.৬] সামািজক সেচতনতা ির লে িকেশার-
িকেশারীেদর িকেশার-িকেশারী ােব অ করণ

[২.৬.১] াব িকেশার িকেশারী
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

িনব ািচত িকেশার-িকেশারীেদর তািলকা
সংি ওেয়ব সাইট ।

[৩.১] উপেজলা নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ সংা
কায ম

[৩.১.১] সভার িসা বাবায়ন
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

হািজরা ও রেলশন ।

[৩.২] উপেজলা বািববাহ িতেরাধ সংা কায ম [৩.২.১] সভার িসা বাবায়ন
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

হািজরা ও রেলশন ।
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৩.৩] উপেজলা কম েে যৗন হয়রানী রােধ মহামা
হাইেকােট র নীিতমালা বাবায়েন গত উপেজলা কিম
কায করীকরণ, িনয়িমত সভা ও ফেলা আপকরণ

[৩.৩.১] সভার িসা বাবায়ন
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

হািজরা ও রেলশন ।

[৩.৪] নারী ও িশর িত সকল ধরেণর সিহংসতা িতেরাধ
কায ম

[৩.৪.১] নারী ও িশ িনয াতন ,বািববাহ িতেরাধ ,
যৗক, ইভিজং ও মানব পাচার সংা
সেচতনতালক উঠান বঠক

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

হািজরা/তয়ন ।

[৩.৪] নারী ও িশর িত সকল ধরেণর সিহংসতা িতেরাধ
কায ম

[৩.৪.২] বািববাহ িতেরাধত
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

হািজরা/তয়ন ।

[৩.৫] িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন সহায়তা ও তদ
িতেবদন রণ কায ম

[৩.৫.১] উপেজলায় িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন
সহায়তা দান

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

হািজরা/তয়ন ।

[৪.১] িনয়িমত াফ িমং
[৪.১.১] মািসক সভা

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

হািজরা/তয়ন ।

[৪.১.২] সভার িসা বাবায়ন
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

হািজরা/রেলশন ।

[৪.২] উপেজলায় মািসক সময় সভা [৪.২.১] সভার িসা বাবায়ন
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

তয়ন ।

[৪.৩] িড-নিথ কায ম [৪.৩.১] িড-নিথ/ই-নিথ/ই-সবা কায ম বাবায়ন
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

তয়ন ।

[৪.৪] িবিভ িদবস (বমাতার জবািষ কী, জাতীয় কা
িশ িদবস, আজািতক নারী িনয াতন িতেরাধ প ও
বগম রােকয়া িদবস, আজািতক নারী িদবস, িব মা
িদবস) উদযাপন

[৪.৪.১] িদবস উদযািপত
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, নবাবগ,
িদনাজর ।

সংি কম কতার িতেবদন ।
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ

কায ম সমেয়র কৗশল

ভালনােরবল উইেমন বেনিফট (িভডিউিব) কম িচ বরাত উপকারেভাগী
খা অিধদর, জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা
পয ােয়র অা কায ালয়, ইউিনয়ন ত ক

বাবায়ন িনেদ িশকা অযায়ী

ভালনােরবল উইেমন বেনিফট (িভডিউিব) কম িচ
ভালনােরবল উইেমন বেনিফট (িভডিউিব)
উপকারেভাগীেদর খা সহায়তা দান

খা অিধদর, জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা
পয ােয়র অা কায ালয়, ইউিনয়ন ত ক

পিরপ নীিতমালা অযায়ী

মা ও িশ সহায়তা কম িচ
মা ও িশ সহায়তা কম িচর অেমািদত
উপকারেভাগী

জলা ও উপেজলা শাসন, অথ  মণালয়, ইউিনয়ন পিরষদ, ইউিনয়ন ত
ক

পের িনেদ শনা মাতােবক

নারীর মতায়েন িশণ দান কায ম িশণ া িভডিউিব উপকারেভাগী
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

পের িনেদ শনা মাতােবক

নারীর মতায়েন িশণ দান কায ম
িশণ া মা ও িশ সহায়তা কম িচর
আওতা উপকারেভাগী

জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

পের িনেদ শনা মাতােবক

মিহলােদর আকম সংােনর জ ঋণ দান ঋণ া উপকারেভাগী
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়, াংক

বাবায়ন নীিতমালা অযায়ী

মিহলােদর আকম সংােনর জ সলাই মিশন িবতরণ সলাই মিশন া উপকারেভাগী
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

পের িনেদ শনা মাতােবক

জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ কায েমর আওতায় জিয়তা িনব াচন উপেজলা পয ােয় সাননা া জিয়তা
জলা ও উপেজলা শাসন, অথ  মণালয়, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা
পয ােয়র অা কায ালয়

নীিতমালা অযায়ী

ােসবী মিহলা সিমিত িনবন ও নবায়ন নবায়নত সিমিত জলা ও উপেজলা শাসন, সংি াংক, িহসাবরণ অিফস বাবায়ন িনেদ িশকা অযায়ী

সামািজক সেচতনতা ির লে িকেশার-িকেশারীেদর িকেশার-
িকেশারী ােব অ করণ

াব িকেশার িকেশারী
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

ক কায ালেয়র িনেদ শনা
মাতােবক

উপেজলা নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ সংা কায ম সভার িসা বাবায়ন
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়,

আইন ও পের িনেদ শনা মাতােবক

উপেজলা বািববাহ িতেরাধ সংা কায ম সভার িসা বাবায়ন
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

আইন ও পের িনেদ শনা মাতােবক

উপেজলা কম েে যৗন হয়রানী রােধ মহামা হাইেকােট র
নীিতমালা বাবায়েন গত উপেজলা কিম কায করীকরণ, িনয়িমত
সভা ও ফেলা আপকরণ

সভার িসা বাবায়ন
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

আইন ও পের িনেদ শনা মাতােবক
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কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ

কায ম সমেয়র কৗশল

নারী ও িশর িত সকল ধরেণর সিহংসতা িতেরাধ কায ম
নারী ও িশ িনয াতন ,বািববাহ িতেরাধ ,
যৗক, ইভিজং ও মানব পাচার সংা
সেচতনতালক উঠান বঠক

জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

আইন ও পের িনেদ শনা মাতােবক

নারী ও িশর িত সকল ধরেণর সিহংসতা িতেরাধ কায ম বািববাহ িতেরাধত
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

আইন ও পের িনেদ শনা মাতােবক

িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন সহায়তা ও তদ িতেবদন রণ
কায ম

উপেজলায় িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন
সহায়তা দান

জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

আইন ও পের িনেদ শনা মাতােবক

িবিভ িদবস (বমাতার জবািষ কী, জাতীয় কা িশ িদবস,
আজািতক নারী িনয াতন িতেরাধ প ও বগম রােকয়া িদবস,
আজািতক নারী িদবস, িব মা িদবস) উদযাপন

িদবস উদযািপত
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা
কায ালয়

পের িনেদ শনা মাতােবক
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



                     সংয োজনী ৪ 

আঞ্চলিক/মোঠ প যোযের কো যোিযের শুদ্ধোচোর ককৌশি কম য-পলরকল্পনো, 2024-2025 

পলরলশষ্ট-'ঘ’ 

 

 

আঞ্চলিক/মোঠ প যোযের কো যোিযের নোম: উপজেলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়, নিািগঞ্জ, হিনােপুর । 

 

 

কার্ মক্রজমর নাম কম মস

ম্পািন 

সূচক 

 

সূচ

ককর 

মান 

একক 

 

িাস্তিায়জনর 

িাহয়ত্বপ্রাপ্ত 

িযক্তি/পি 

2024-2025 

অর্ মিছজরর 

লক্ষ্যমাত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগহর্ পহরিীক্ষ্ণ, 2024-2025  মন্ত

িয লক্ষ্যমা

ত্রা/ 

অেমন 

১ম 

ককায়ার্মার 

২য় 

ককায়া

র্মার 

৩য় 

ককায়া

র্মার 

৪র্ ম 

ককায়া

র্মার 

কমা

র্ 

অ

েমন 

অ

ক্তেমর্ 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রোলিষ্ঠোলনক ব্যব্স্থো……………………………….. . . .৬  
    

 
 অেমন        

১.৪ কম ম-পহরজিশ উন্নয়ন 

(টর্ওএন্ডইভুি অজকজো 

মালামাল হনষ্পহিকরণ 

/পহরষ্কার-পহরচ্ছন্নর্া িৃক্তি, 

মহিলাজির েনয পৃর্ক 

ওয়াশরুজমর িযিস্থা/ ৪র্ ম কেহণর 

কম মচারীজির িাপ্তহরক কপাষাক 

সরিরাি ও পহরধান হনক্তির্ 

করা ইর্যাহি)   

উন্নর্ 

কম ম-

পহরজিশ   

3 সংখ্যা 

ও 

র্াহরখ্ 

উপজেলা মহিলা 

হিষয়ক কম মকর্মা, 

নিািগঞ্জ, 

হিনােপুর 

০2 

23.12.২০২

4 

ও 

09.06.2025 

লক্ষ্যমা

ত্রা 

 23.12.2

024 

০ 09.06.2

025 

   

অেমন      

২.  ক্রযের কেযে শুদ্ধোচোর . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .২  

২.১ 2024-2025 অর্ ম িছজরর 

ক্রয়-পহরকল্পনা  

ওজয়িসাইজর্ প্রকাশ 

ক্রয়-

পহরকল্প

না 

ওজয়িসা

ইজর্ 

প্রকাহশ

3 র্াহরখ্ উপজেলা মহিলা 

হিষয়ক কম মকর্মা, 

নিািগঞ্জ, 

হিনােপুর 

22.10.২০২

4 

লক্ষ্যমা

ত্রা 

 22.10.2

024 

০ ০    

 

অেমন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



কার্ মক্রজমর নাম কম মস

ম্পািন 

সূচক 

 

সূচ

ককর 

মান 

একক 

 

িাস্তিায়জনর 

িাহয়ত্বপ্রাপ্ত 

িযক্তি/পি 

2024-2025 

অর্ মিছজরর 

লক্ষ্যমাত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগহর্ পহরিীক্ষ্ণ, 2024-2025  মন্ত

িয লক্ষ্যমা

ত্রা/ 

অেমন 

১ম 

ককায়ার্মার 

২য় 

ককায়া

র্মার 

৩য় 

ককায়া

র্মার 

৪র্ ম 

ককায়া

র্মার 

কমা

র্ 

অ

েমন 

অ

ক্তেমর্ 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

র্ 

৩. শুদ্ধোচোর সংলিষ্ট এব্ং দনুীলি প্রলিযরোযে সহোেক কো যক্রম…………….. ২ 

৩.১ কসিা প্রিাজনর কক্ষ্জত্র 

করক্তেস্টাজর প্রজিয় কসিার 

হিিরণ ও কসিাগ্রিীর্ার 

মর্ামর্ সংরক্ষ্ণ 

করক্তেস্টা

র 

িালনাগা

িকৃর্ 

4  % উপজেলা মহিলা 

হিষয়ক কম মকর্মা, 

নিািগঞ্জ, 

হিনােপুর 

8০% 
 

                 
কমাশাররর্ োিান 

উপজেলা মহিলা হিষয়ক 

কম মকর্মা  অঅ  িা ) 

নিািগঞ্জ   হিনােপুর । 
 



সংয োজনী-৫ 

ই-গভযন েন্স ও উদ্ভোবন কর্ েপরিকল্পনো ২০২৪-২৫ 

র্োঠ (উপযজলো) প েোযেি অরিযসি জনয 

 

 

ক্র   

নং 

 

কো েক্রর্ 

 

কর্ েসম্পোদন 

সূচক 

 

একক 

 

কর্ েস

ম্পোদন

সূচযক

ির্োন 

লক্ষ্যর্োত্রো ২০২৪-২০২৫ 

অসোধোি

ণ 

অরি  

উত্তর্ 
উত্তর্ 

চলরি 

র্োন 

চলরি 

র্োযনি 

রনযে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] সসবো সহজজকিণ/ 

রিজজটোইযজশযনি র্োধযযর্ 

উদ্ভোবনী ধোিণো বোস্তবোেন 

[[১.১.১] সসবো/অরিস বযবস্থোপনো 

সহজজকিণ/রিজজটোইযজশযনি র্োধযযর্ 

নূযনির্ একটট উদ্ভোবনী ধোিণো বোস্তবোরেি 

িোরিখ ১০ 
০৯/০৩/

২৫ 

১৬/০৩/

২৫ 

২৩/০৩/

২৫ 

৩০/০৩/

২৫ 

০৬/০৪/২

৫ 

০২ 

[২.১] ইিঃপূযব ে বোস্তবোরেি 

সহজজকৃি ও 

রিজজটোইজকৃি সসবো 

চলর্োন িোখো 

[২.১.১]  রনজ অরিসসহ আওিোধীন অরিস 

সর্ূযহ ইিঃপূযব ে উদ্ভোরবি/সহজজকৃি/ 

রিজজটোইজকৃি সসবোসর্ূযহি িোটযবজ 

হোলনোগোদকিণ ও সসবোসর্হূ চলর্োন িোখো । 

সংখযো ২ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 
[৩.১]  ইযনোযভশন 

সশোযকজজং 

[৩.১.১] আওিোধীন অরিসসর্ূযহি 

অংশগ্রহযণ নূযনির্ একটট ইযনোযভশন 

প্রদশ েনী (সশোযকরসং) আযেোজজি এবং সেষ্ঠ 

উদ্ভোবনী উযদযোগ রনব েোরচি 

িোরিখ ৬ 
১৫/০৪/

২৫ 

২২/০৪/

২৫ 

২৯/০৪/

২৫ 

০৫/০৫/

২৫ 

১২/০৫/২

৫ 

০৪ [৪.১] ই-নরিি বযবহোি বৃজি 

[৪.১.১] ই-িোইযল রনষ্পরত্তয োগয নরিি 

িোরলকো রনধ েোরিি 
িোরিখ ২ 

৩১/০৮/

২৪ 

০৮/০৯/

২৪ 

১৫/০৯/

২৪ 

২২/০৯/

২৪ 

২৯/০৯/২

৪ 

[৪.১.২] ই-িোইযল সনোট রনষ্পরত্তকৃি % ৮ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০৫ 
[৫.১] িিয বোিোেন 

হোলনোগোদকিণ 

[৫.১.১] িিয বোিোেন হোলনোগোদকৃি সংখযো ৬ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিোধীন অরিস সর্ূযহি িিয 

বোিোেন হোলনোগোদকিণ রনজিিকিণ 
সংখযো ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মোটে বোংলোযদশ 

রবরনর্ েোযণ কর্ েশোলো 

আযেোজন। 

[৬.১.১]  স্মোটে বোংলোযদশ রবরনর্ েোণ সংক্রোন্ত ৪টট 

স্তযেি আযলোযক কিণীে রনধ েোিণ-রবষেক 

কর্ েশোলো/ সসরর্নোি আযেোজজি । 

সংখযো ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৭ [৭.১] অনলোইন রিযপোটে 

র্যোযনজযর্ন্ট সিটওেযোি 

বোস্তবোেন 

[৭.১.১] রনজ অরিস ও আওিোধীন অরিযস 

অনলোইন রিযপোটে র্যোযনজযর্ন্ট সিটওেযোি 

বোস্তবোরেি 

িোরিখ ৫ 
০১/১২/

২৪ 

১৫/১২/

২৪ 

২৯/১২/

২৪ 

০৫/০১/

২৫ 

১২/০১/২

৫ 

০৮ [৮.১] র্োইগভ প্ল্যোটিযর্ েি 

বযবহোি বৃজি 

[৮.১.১] র্োইগভ প্ল্যোটিযর্ েি র্োধযযর্ 

রিজজটোইযজশনয োগয সিকোরি সসবো 
সংখযো ৪ ২ - ১ - - 



 

ক্র   

নং 

 

কো েক্রর্ 

 

কর্ েসম্পোদন 

সূচক 

 

একক 

 

কর্ েস

ম্পোদন

সূচযক

ির্োন 

লক্ষ্যর্োত্রো ২০২৪-২০২৫ 

অসোধোি

ণ 

অরি  

উত্তর্ 
উত্তর্ 

চলরি 

র্োন 

চলরি 

র্োযনি 

রনযে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

রচরিিকিণ ও রিজজটোইযজশযনি লযক্ষ্য 

কর্ েশোলো আযেোজজি 

 

 

      
সর্োশোিিি জোহোন 

উপযজলো র্রহলো রবষেক কর্ েকিেো (অ: দো:) 

নবোবগঞ্জ, রদনোজপুি । 

 



 

সংয োজনী-06 
জজলো/উপযজলো প যোযের কো যোলযের জনয অভিয োগ প্রভিকোর ব্যব্স্থো সংক্রোন্ত কর্ যপরিকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

কো যক্রযর্র 

জেত্র  
র্োন কো যক্রর্  

কর্ যসম্পোদন 

সূচক 
একক  

কর্ যসম্পোদ

ন সূচযকর 

র্োন 

লেযর্োত্রো ২০২৪-২০২৫ 

অসোধোর

ণ 

অভি 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

চলভি 

র্োন 

চলভি 

র্োযনর 

ভনযে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রোভিষ্ঠোভনক  

[১.১]  ভনভদযষ্ট সর্যে জজআরএস ভসযের্, অফলোইন ও 

অনযোনয র্োধযযর্ প্রোপ্ত অভিয োগ ভনষ্পভত্ত 

[১.১ .১] অভিয োগ 

ভনষ্পভত্তকৃি 
% 

 

     

[১.১.১]  ভদ জকোযনো জজলো প যোযের দপ্তর/সংস্থো/অভফযস ১র্ 

ত্রত্রর্োভসযক জজআরএস ভসযেযর্ ব্ো অনযোনয র্োধযযর্ জকোযনো 

অভিয োগ পোওেো নো  োে, উক্ত অভফস কিৃযক ২ে 

ত্রত্রর্োভসযক জেক জ োল্ডোযরর সর্ন্বযে সিো আযেোজন 

[১.১.১.১] জেক জ োল্ডোযরর 

সর্ন্বযে সিো আযেোজজি 
সংখ্যো      

[১.২] অভিয োগ ভনষ্পভত্ত সংক্রোন্ত র্োভসক প্রভিযব্দন 

ত্রত্রর্োভসক ভিভত্তযি ঊর্ধ্ যিন কিৃ যপযের ভনকট জপ্ররণ 

[১.২.১] প্রভিযব্দন জপ্রভরি 
সংখ্যো       

সের্িো 

অজযন 
২৫ 

[২.১] ভনজ অভফযসর এব্ং আওিোধীন দপ্তর/সংস্থোর 

কর্ যকিযো/কর্ যচোরী ও জেক জ োল্ডোরযদর সর্ন্বযে অভিয োগ 

প্রভিকোর ব্যব্স্থো এব্ং জজআরএস সফটওেযোর ভব্ষেক 

প্রভিেণ/কর্ যিোলো/জসভর্নোর/অব্ভ িকরণসিো আযেোজন 

(জ  জকোন ত্রত্রর্োভসযক আযেোজন করো  োযব্ ) 

[২.১.১] প্রভিেণ/ 

কর্ যিোলো/জসভর্নোর/জেক 

জ োল্ডোযরর সর্ন্বযে সিো 

আযেোজজি 

 

সংখ্যো ২৫ ১ - - -  

[২.২]  আওিোধীন দপ্তর/সংস্থো নো থোকযল ভনজ অভফযসর 

অভফযসর কর্ যকিযো/কর্ যচোরী ও জেক জ োল্ডোরযদর সর্ন্বযে 

অভিয োগ প্রভিকোর ব্যব্স্থো এব্ং জজআরএস সফটওেযোর 

ভব্ষেক প্রভিেণ/কর্ যিোলো/জসভর্নোর/অব্ভ িকরণসিো 

আযেোজন এব্ং অভিয োগ প্রভিকোর ব্যব্স্থোপনো ব্োস্তব্োেন 

অগ্রগভি ভব্ষেক ব্োভষ যক প্রভিযব্দন প্রণেন । 

(জ  জকোন ত্রত্রর্োভসযক আযেোজন করো  োযব্ ) 

[২.২.১] প্রভিেণ/ 

কর্ যিোলো/জসভর্নোর/জেক 

জ োল্ডোযরর সর্ন্বযে সিো 

আযেোজজি 

[২.২.২] ব্োভষ যক প্রভিযব্দন 

জপ্রভরি 

 

 

       

[উপযজলো প যোযের দপ্তর/সংস্থোর জনয শুধুর্োত্র কো যক্রর্ ২.১ অথব্ো ২.২ প্রয োজয  যব্ এব্ং জসযেযত্র ব্ভণ যি কো যক্রযর্র জনয কর্ যসম্পোদন সূচযকর র্োন  যব্ ২৫] 

 

 

        



জর্োিোররি জো োন 

উপযজলো র্ভ লো ভব্ষেক কর্ যকিযো (অ: দো:) 

নব্োব্গঞ্জ, ভদনোজপুর । 

 



সংয োজনী- 07 

জজলো/উপযজলো প যোযের দপ্তর/সংস্থোর জনয জসবোপ্রদোন প্রতিশ্রুতি তবষেক কর্ মপরিকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

কার্ মক্র

মর্িক্ষে

ত্র 

মো

ন 
কো যক্রম 

কর্ মসম্পাদনসূ

চক 
একক 

কর্ মসম্পা

দনসচূক্ষক

ি র্ান 

লক্ষ্যমোত্রো২০২৪-২৫ 

অসাধা

িণ 

১০০% 

অরি 

উত্তর্ 

৯০% 

উত্ত

র্ 

৮০

% 

চল

রি

র্ান 

৭০% 

চলরি 

র্াক্ষনি 

রনক্ষে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রোতিষ্ঠোতন

ককো যক্র

ম 

২

৫ 

[১.১১]  ত্রত্রমোতসক তিতিযি তনজ দপ্তযরর 

জসবোপ্রদোন.প্রতিশ্রুতি.হোলনোগোদ.পূব যক.

ওযেবসোইযের.জসবো.বযে.উপস্থোপন.এবং.

প্রযেোজনীে.জক্ষ্যত্র.প্রকোযযয.প্রদয যযনর.বযবস্থো.

গ্রহণ.। 

[১.১.১] জসবো.

প্রদোন.

প্রতিশ্রুতি.

হোলনোগোদকৃি 

সংখ্যো ২৫ ৪ ৩ ২ ১  

[১.১২]  ত্রত্রমোতসক তিতিযি আওিোধীন উপযজলো 

অতিসসমযূহর জসবোপ্রদোন.প্রতিশ্রুতি.হোলনোগোদ.

পূব যক.ওযেবসোইযের.জসবোবযে.উপস্থোপন.এবং.

প্রযেোজনীে.জক্ষ্যত্র.প্রকোযযয.প্রদয যযনর.বযবস্থো.

গ্রহণ। 

[১.২.১] জসবো.

প্রদোন.

প্রতিশ্রুতি.

হোলনোগোদকৃি 
সংখ্যো       

[১.১৩]  আওিোধীন.দপ্তর/সংস্থো.নো.থোকযল.জসবো.

প্রদোন.প্রতিশ্রুতি.বোস্তবোেন.তবষেক.ত্রত্রমোতসক.

প্রতিযবদন.প্রণেন.। 

[১.১৩১১] 

ত্রত্রমোতসক.

প্রতিযবদন.

জপ্রতরি 

বোস্তবোেন 

সক্ষ্মিো 

উন্নেন 

 

[২.১] তনজ অতিযসর কম যকিযো/কম যচোরী ও 

আওিোধীন.দপ্তযরর.কম যকিযো/কম যচোরী/.জেক.

জহোল্ডোরগযণর.সমন্বযে.জসবো.প্রদোন.প্রতিশ্রুতি.

তবষযে.প্রতযক্ষ্ণ/যসতমনোর/কম যযোলো/.

অবতহিকরণ.সিো.আযেোজন। 

[২.১১১] 

প্রতযক্ষ্ণ/.

জসতমনোর/কম য

যোলো/.

অবতহিকরণ.

সিো.

আযেোজজি 

সংখ্যো       



[২.২]  আওিোধীন.দপ্তর/সংস্থো.নো.থোকযল.তনজ.

দপ্তযরর.কম যকিযো/কম যচোরীযদর.সমন্বযে.জসবো.

প্রদোন.প্রতিশ্রুতি.তবষেক.প্রতযক্ষ্ণ.আযেোজন.

এবং.জসবো.প্রদোন.প্রতিশ্রুতি.বোস্তবোেন.অগ্রগতি.

তবষযে.বোতষ যক.প্রতিযবদন.প্রণেণ.। 

[২.২১১] 

প্রতযক্ষ্ণ/.

জসতমনোর/কম য

যোলো/.

অবতহিকরণ.

সিো.

আযেোজজি 

[২.২১২] বোতষ যক.

প্রতিযবদন.

জপ্রতরি 

 

*** উপযজলো প যোযের কো যোলযের জক্ষ্যত্র শুধু কো যক্রম ১.১ প্রয োজয হযব এবং জসযক্ষ্যত্র কম যসম্পোদন সূচযকর মোন হযব ২৫ । 

        
জমোযোররি জোহোন 

উপযজলো মতহলো তবষেক কম যকিযো (অ: দো:) 

নবোবগঞ্জ, তদনোজপুর । 



 

সংয োজনী-08 

তথ্য অধিকোর ধিষযে ২০২4-২5 অথ্ থিছযরর িোধষ থক কর্ থপধরকল্পনো [ র্োঠ প থোযের অধিসসরূ্হ (উপজজলো প থোযের 

অধিস সরূ্যহর জনয প্রয োজয) ]: 

কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র  
র্াে কার্ মক্রর্  

কর্ মসম্পাদে 

সূচক 
একক  

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০22-

২3 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২3-

২4 

লেযর্াত্রা ২০২4-২০২5 

অসাধারণ 
অতত 

উত্তর্ 
উত্তর্ 

চলতত 

র্াে 

চলতত 

র্ানের 

তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ০2 
[১.১] তথ্য অতধকার 

আইে অেুর্ায়ী তেধ মাতরত 

সর্নয়র র্নধয তথ্য প্রাতির 

আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত 

সর্নয়র র্নধয তথ্য 

প্রাতির আনেদে 

তেষ্পতত্ত 

 

% 0২ 
 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সের্তা েৃদ্ধি ০১ 
[২.১] োতষ মক প্রততনেদে 

প্রকাশ 

[২.১.১] তেধ মাতরত সর্নয় 

োতষ মক প্রততনেদে 

প্রকাতশত 

তাতরখ ০১   
১৫-১০-

২০২4 

৩১-১০-

২০২4 

৩০-১১-

২০২4 
- - 

 

        
ক্ষর্াশাররত র্াহাে 

উপনর্লা র্তহলা তেষয়ক কর্ মকতমা (অ: 

দা:) 

েোেগঞ্জ, তদোর্পুর । 

 


