
Ƨঃ 
নং 

কাযűƧম Łসবার ধরণ 
Łসবা ƪহণকরী 

বƦিǖ/সংʍা 
Łসবার ʍান Łসবা ƼািɃর সময়সীমা Łসবাদানকারী কতৃű পǟ মȴবƦ 

০১ ০২ ০৩ ০৪ ০৫ ০৬ ০৭ ০৮ 

০১ 

আথű-
সামািজক 
উȼয়ন ও 
সামািজক 
সুরǟা 
কমűসূচী 

মিহলা Ƽিশǟণ Łকȷ:  
 
 
 
 
 
 
 
 
িভডিɐউিব কমűসূচীর আওতায় দিরƹসীমার 
নীেচ বসবাস কারী মিহলােদর খাদƦ 
িনরাপȘাসহ Ƽিশǟন Ƽদান ও আয়বধűক 
কমűসূচীেত তােদর জিড়তকরণ। 

এই  কাযűƧেমর অধীেন িভডিɐউিব কাডű ধারী 

মিহলােদরেক  

ক) ̾ই বছর ধের খাদƦ ও আিথűক সুিবধা 

Ƽদান করা হয়,  

খ) আয় বধűক সেচতনতা িবষয়ক Ƽিশǟণ 

Łদয়া হয়,  

গ) িভডিɐউিব চƧ Łশেষ Ƽিশǟণ ƼাɃ 

মিহলােদর ঋণ সুিবধা Ƽদান করা। 

িবধবা, ˷ামী 
পিরতƦাǖা, 
তালাকƼাɃ, ভূিমহীন, 
ƼিতবȻী এবং 
অিববািহত Łবকার 
মিহলােদর অƪািধকার 
Łদয়া হয়। 
 
 
দািরƹ পীিড়ত ও ̾ঃʍ 
ƪামীণ মিহলা 

অিফস চলাকািলন 
সময় িবনামূেলƦ 
আেবদনপƶ সংƪহ 
Ƽেয়াজনীয় 
কাজপƶসহ জমা িদেত 
হেব।  
 
 
 
উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű ার 

কাযűালয়। 

(০৩ মাস Łময়াদী) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

২ বৎসর 

 
  

মিহলা িবষয়ক অিধদɃর 
উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű া 

 
  

মা ও িশˤ সহায়তাকমűসূচীর  
অধীেন ƪােমর দিরƹ গভű বতী মােয়েদর মািসক 

৮৫০/- টাকা হাের িতন বৎসর Łময়ােদ  ভাতা 

Ƽদান করা হয়। 

পɯী এলাকার দিরƹ 
গভű বতী মিহলা 

উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű ার 

কাযűালয়। 
৩ বৎসর 

মিহলা িবষয়ক 

অিধদɃর,  
উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű া 

 
  

মিহলােদর আȜকমűসংʍােনর লেǟƦ   ǟুƹঋণ 
কাযűƧেমর আওতায় ̾ঃʍ অসহায় ও 

Ƽিশিǟত নারীেদর  ǟুƹ ঋণ Ƽদান 

করা    হয়। 

কমűǟম Ƽিশǟণ ƼাɃ 
দিরƹ নারী 

উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű ার 

কাযűালয়। 

আেবদন ƼািɃর ১(এক) 
মােসর মেধƦ ঘুণűায়মান ঋণ 
এবং বরাȢকৃত ঋণ ২ মােসর 

মেধƦ িবতরণ করা হয়। 

মিহলা িবষয়ক অিধদɃর 
উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű া 

 
  

০২ 

নারী ও 
িশˤ 
িনযűাতন 
Ƽিতেরাধ 

মিহলা ও িশˤেদর আইনগত সহায়তা 
Ƽদােনর লেǟ উপেজলা পযűােয় গǎত নারী 
ও িশˤ িনযűাতন Ƽিতেরাধ কিমǌ ʍানীয় ভােব 
নারী ও িশˤ িনযűাতনমূলক অিভেযােগর 

ŁƼিǟেত Ƽেয়াজনীয়  আইনগত পদেǟপ 

ƪহেণর বƦবʍা কের থােক। 

িনযűািতত নারী ও িশˤ 

উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű ার 

কাযűালয়। 

আেবদনএবংঅবিহত  
হওয়ার ŁƼিǟেত তাৎǟিণক 

ভােব পদেǟপƪহণ। 

মিহলা িবষয়ক অিধদɃর 
উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű া 

 
  

০৩ 

Ł˷Ǹােসবী 
মিহলা 
সিমিত 
িনবȻন 

উȼয়ন কমűসূচীেক আেরা বƦাপৃত এবং মিহলা 
জনেগাɼীর মেধƦ সɖসারণ করার লেǟƦ 
Ł˷Ǹােসবী মিহলা সংগঠন সমূেহর 

আেবদেনর  
ŁƼিǟেত িনবȻন Ƽদােনর লেǟƦ পিরদশűন 

পূবűক সুপািরশ করা হয়। 

সিƧয় Ł˷Ǹােসবী 
মিহলা সিমিত 

উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű ার 

কাযűালয়। 

আেবদন ƼািɃর ১৫  
িদেনর মেধƦ িনবȻেনর বƦবʍা 

করা হয়। 

মিহলা িবষয়ক অিধদɃর 

Łজলা/উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű া 

িনবȻেনর শতű  
পূরন 

সােপেǟ। 

০৪ 

বাংলােদশ 
মিহলা 
কলƦাণ 
পিরষদ 

(বামকপ) 

মিহলােদর আȜকমűসংʍান ও উȼয়েনর জনƦ 
মিহলা িবষয়ক অিধদɃের িনবȻীতসিƧয় 
মিহলা সংগঠনসমূেহর অনুদান ƼািɃর 
আেবদন সুপািরশ কের Łজলা কাযűালেয় ŁƼরন 

করা হয়। 

িনবȻীকৃত মিহলা 
Ł˷Ǹােসবী সিমিত 

Ƽধান কাযűালয়, 

Łজলা/উপেজলা 
মিহলা িবষয়ক 
কমűকতű ার কাযűালয় 

আেবদেনরেƼিǟেত  
২মােসর মেধƦ 

মিহলা িবষয়ক অিধদɃর 
ঢাকা 

 
  



০৫ 

সেচতনতা 
বৃিȤ এবং 
Łজȯার 
সমতামূলক 
কাযűƧম 

নারী উȼয়ন ও Łজȯার সমতা আনয়েন িবিভȼ 

জন সেচতনতামূলক কাযűƧম ƪহণ। 
উপেজলাধীন সকল 
জনেগািɼ 

উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű ার 

কাযűালয়। 
বছরবƦাপী ও িদবস অনুযায়ী 

উপেজলা মিহলা 
িবষয়ক কমűকতű া 

 

 


