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1. পটভূহম: 

সিস্রাব্দ উন্নয়ন লক্ষ্যমাত্রা (হমদলহনয়াম বডদভলপদমন্ট বগাল-এমহডহজ) অজযদনর বক্ষ্দত্র হবদে বাাংলাদেদশর অবস্থান প্রথম 

সাহরর হেদক। বেদশর নারীদের সামাহজক ও আহথ যক অবস্থার উন্নয়দনর হবষদয় সরকাদরর গৃিীত হবহভন্ন পেদক্ষ্প এই অজযদনর 

বপছদন অন্যতম ভূহমকা পালন কদরদছ। পরবতীদত জাহতসাংদের ৭০ তম সািারণ অহিদবশদন এর সেস্য রাদের জন্য বটকসই 

উন্নয়ন লক্ষ্যমাত্রা (সাদেইদনবল বডদভলপদমন্ট বগাল-এসহডহজ) হনি যারণ করা িয় র্ার মূলমন্ত্র িদে “কাউদক বপছদন বিদল 

রাখা র্াদব না অথবা হলহভাং বনা ওয়ান হবিাইন্ড”। অথ যাৎ উন্নয়দনর অগ্রর্াত্রায় সমাদজর সবদচদয় হপহছদয় পড়া জনদগাহির 

অন্তর্ভ যহি হনহ ত করদত িদব।  

১.১ জাহতসাংে হবে খাদ্য কম যসূহচর (United Nations World Food Programme) সিায়তায় ১৯৭৪ সাদল 

যুদ্ধ হবধ্বস্ত বাাংলাদেদশর দুহভযক্ষ্পীহড়ত জনগণদক ত্রাণ সিায়তা প্রোদনর জন্য বর্ কম যসূহচ শুরু িদয়হছদলা তা সমদয়র 

পহরক্রমায় বেদশর অথ যননহতক উন্নয়দনর সাদথ তাল হমহলদয় হবহভন্ন হববতযদনর মধ্য হেদয় দুুঃস্থ মহিলা উন্নয়ন কম যসূহচ 

(ভালনাদরবল গ্রুপ বডদভলপদমন্ট-হভহজহড) হিদসদব আত্মপ্রকাশ কদর। হভহজহড কম যসূহচ বেদশর গ্রামীণ দুুঃস্থ 

মহিলাদের জীবনমান ও আথ য-সামাহজক অবস্থার উন্নয়দন বাস্তবাহয়ত একটি বৃিৎ সামাহজক হনরাপত্তামূলক কম যসূহচ। 

মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় অদটাবর, ২০১০ সাদল ৭,৫০,০০০ (সাত লাখ পঞ্চাশ িাজার) অসিায় ও েহরদ্র 

নারীদের মাহসক ৩০ বকহজ কদর চাল প্রোদনর মাধ্যদম হভহজহড কম যসূহচ বাস্তবায়দনর সাহব যক োহয়ত্ব গ্রিণ কদর।  

১.২  োহরদ্রয হনরসদন বাাংলাদেদশর তাৎপর্ যপূণ য অগ্রগহত থাকা সদেও একটি উদেখদর্াগ্য জনদগািী োহরদ্রয সীমার নীদচ 

অথবা বর্ বকান সময় োহরদ্রয সীমার নীদচ চদল র্াওয়ার ঝুঁহকদত বাস কদর এবাং তাদের একটি বড় অাংশ সামাহজক 

হনরাপত্তা বসবা প্রাহির সুহবিা িদত বহঞ্চত। তাছাড়া সামাহজক হনরাপত্তা খাদত সরকার কর্তযক বড় অদের অথ য ব্যয় 

করা সদেও সামাহজক হনরাপত্তা কম যসূহচসমূি োহরদ্রয ও আয় ববষম্য হনরসদনর বক্ষ্দত্র প্রতযাহশত ভূহমকা রাখদত 

পারদছ না। এমতাবস্থায় বেদশর সামাহজক হনরাপত্তা ব্যবস্থাদক আদরা বজারোরকরদণর লদক্ষ্য ২০১৫ সাদল জাতীয় 

সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপত্র (National Social Security Strategy-NSSS) প্রণয়ন করা িয়। জাতীয় 

সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপদত্র হভহজহড কম যসূহচ এর অনুরূপ সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়ািীন হবিবা ও স্বামী হনগৃিীতা 

মহিলা ভাতা (হবিবা ভাতা) কম যসূহচর সাদথ সমন্বয় কদর দুুঃস্থ নারী সিায়তা (Vulnerable Women 

Benefit-VWB) কার্ যক্রদম রূপান্তদরর জন্য হনদে যশনা প্রোন করা িয় এবাং উি কার্ যক্রদমর বাস্তবায়ন পহরকল্পনা 

প্রণয়ন ও তোনুর্ায়ী বাস্তবায়দনর োহয়ত্ব মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র উপর ন্যস্ত করা িয় (িথ্যসূে: িািী য় 

সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপত্র, পৃ ষ্ঠ া-৪ ৮)। 

১.৩  জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপদত্র (NSSS) বতযমান সমদয় নগরায়দনর কারদণ শির এলাকায় েহরদ্র মানুদষর 

সাংখ্যা দ্রুত বৃহদ্ধ পাওয়ায় গ্রামীণ এলাকার প্রচহলত সামাহজক হনরাপত্তা কার্ যক্রম নগর এলাকায় সম্প্রসারদণর হবষদয়ও 

বজার বেয়া িয়। হভহজহড মূলত গ্রামীণ এলাকায় বাস্তবাহয়ত কম যসূহচ। হকন্তু Vulnerable Women Benefit 

(VWB) কার্ যক্রম ভহবষ্যদত নগর এলাকায়ও সম্প্রসাহরত করার হবষদয় জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপদত্র 

(NSSS) সুস্পষ্ট হনদে যশনা রদয়দছ। হভহজহড কম যসূহচর কার্ যকহর কহমটির সভাদতও নগর এলাকায় হভডহিউহব 

কার্ যক্রম সম্প্রসারদণর হবষদয় প্রদয়াজনীয় পেদক্ষ্প গ্রিণ করার জন্য এবাং বস লদক্ষ্য প্রদয়াজনীয় নীহতমালা প্রস্তুদতর 

জন্য সুপাহরশ করা িয়। 

১.৪ ২০১১ সাদল প্রণীত হভহজহড কম যসূহচ বাস্তবায়ন হনদে যহশকাদক চলমান হভডহিউহব কার্ যক্রদমর আহিদক িালনাগাে 

করা িদয়দছ। NSSS অনুর্ায়ী জুলাই ২০২২ বথদক হভহজহড কম যসূহচর নাম পহরবতযন িদয় Vulnerable 

Women Benefit-VWB কার্ যক্রম হিদসদব বাস্তবাহয়ত িদে হবিায় উি কার্ যক্রদমর জন্য একটি যুদগাপদর্াগী 

বাস্তবায়ন হনদে যহশকা প্রণয়ন করা িদয়দছ। 

১.৫ সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপত্র (NSSS) ও ৮ম পঞ্চবাহষ যক পহরকল্পনার হনদে যশনা বমাতাদবক মহিলা ও হশশু 

হবষয়ক মন্ত্রণালয়ািীন ভা নার্ি ব  গ্রুপ সের্ ভ পর্ মন্ট (নভনিনে) ক ম েসূন ি এবং স মািক ল্যাণ মন্ত্রণা য় াধী ন হবিবা 

ও স্বামী হনগৃিীতা মহিলা ভাতা (হবিবা ভাতা) কম যসূহচদক একীভূত কদর িীবন িক্র পদ্ধনি র্ি (Life Cycle 

Approach) ভা নার্িব  উইর্মন সবনন নি ে (নভেনিউনব) ক ার্ েক্র র্ম পু ন র্ েঠন ও উন্নী ি ক ি া ি কাি ি মা ন 
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রদয়দছ। ইর্িামর্ ধ্য ক ম েসূন িি নাম পনি ব ি েন ক ি া সহ (জু া ই ২০২ ২) পনি ব নধ েি (উন্নি) নভেনি উনব (Improved 

VWB) ক ার্ েক্র র্মি একটি নবস্তানিি বাস্তবায়ন পনিকল্প না (খস ড়া) প্র ণয়ন ক ি া হর্য়র্ে । 

2. কা র্ েক্র ম পন িনিনি: 

জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপদত্র বেদশর সামাহজক হনরাপত্তা খাদতর সাহব যক সাংস্কার বাস্তবায়দনর উদেদশ্য 

Life Cycle Approach বা জীবনচক্র পদ্ধহত অনুসরণ করা িদয়দছ। উি পদ্ধহতদত চলমান সামাহজক 

হনরাপত্তা কম যসূহচসমূিদক একীভূতকরদণর হনদে যশনা রদয়দছ র্াদত কদর সীহমত সাংখ্যক কম যসূহচর মাধ্যদম একজন 

নাগহরক তার জীবদনর হবহভন্ন পর্ যাদয় বর্ িরদণর ঝুঁহকর সম্মুখীন িন তা বমাকাদবলা করার সক্ষ্মতা অজযন করদত 

পাদরন। এরই িারাবাহিকতায় কম যক্ষ্ম বয়দসর েহরদ্র, অস্বেল ও অসিায় নারীরা োহরদ্রযতার কারদণ বর্ িরদনর ঝুঁহকর 

মদধ্য থাদকন তা হনরসদনর জন্য Vulnerable Women Benefit-VWB কার্ যক্রম প্রণয়ন করা িদয়দছ র্ার মূল 

োহয়ত্ব মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র উপর ন্যস্ত রদয়দছ। মূলত মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় কর্তযক 

বাস্তবায়নািীন ভালনাদরবল গ্রুপ বডদভলপদমন্ট-হভহজহড কম যসূহচদত জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপত্র দ্বারা 

প্রস্তাহবত প্রাহতিাহনক এবাং কার্ যক্রমহভহত্তক সাংস্কাদরর মাধ্যদম হভহজহড কম যসূহচদক হভডহিউহব কার্ যক্রদম রূপান্তর করা 

িদয়দছ। হভহজহড কম যসূহচর ন্যায় খাদ্য হবতরদণর পাশাপাহশ সকল উপকারদভাগীর আয় বৃহদ্ধমূলক কাদজর সক্ষ্মতা 

বৃহদ্ধর জন্য সঞ্চয় ও প্রহশক্ষ্ণ কার্ যক্রম পহরচাহলত িদে।  

স ামানিক ননি াপত্ত া সকৌি  পর্ে ি (অধ্যায়-৪, পৃ ষ্ঠ া-৫ ২) নন র্দ েি ন া সমািার্বক স ামানিক ননি াপ ত্ত া ক ম েসূন িি স ব ের্মাে 

উপকাির্ভ ার্ী ি মধ্য সের্ক ৫ ০ ০,০০ ০ (পাঁি  ক্ষ) উপকাির্ ভা র্ী র্ক উর্দ্যাি া তি নি/ ব্যবস া (এন্টািপ্র াইি) স হায়িাি 

মাধ্যর্ম ইমপ্রু ভে নভনিনে ি (আ ইনসনভনি নে প্র কল্প) মর্ে  অনু র্ায়ী গ্রাজুর্য় ে নহর্সর্ব উন্নী ি কি াি নস দ্ধান্ত ির্য়র্ে । 

উপকারদভাগীদের জীবনমান উন্নয়দনর লদক্ষ্য হবহভন্ন হবষদয় প্রহশক্ষ্ণ বর্মন পুহষ্ট, প্রাথহমক স্বাস্থয, উদদ্যািা উন্নয়ন, 

হডহজটাল হিনাহিয়াল হলটাদরহস ও হিসাব হশক্ষ্া, সমহন্বত মানব উন্নয়ন, জলবায়ু ও দুদর্ যাগ ব্যবস্থাপনা, ক্ষুদ্র ব্যবসা ও 

উদদ্যাদগর উপর আয়বি যনমূলক প্রহশক্ষ্ণ, ভযালু বচইন মাদকযট ও হলাংদকজ ইতযাহে সি সামাহজক আচরণ পহরবতযন 

বর্াগাদর্াগ (Social Behavior Change Communication- SBCC) স্থাপদন সিায়তা প্রোদনর পহরকল্পনা 

রদয়দছ। পাশাপাহশ নারী উদদ্যািা বতহরর লদক্ষ্য হবহভন্ন সরকাহর-দবসরকাহর প্রহতিাদনর সাদথ অাংশীোহরত্ব (Public 

Private Partnership) স্থাপদনর মাধ্যদম প্রাহতিাহনক আহথ যক/ ঋণ (access to finance) এবাং কাহরগরী 

সিায়তা প্রোদনর প্রদয়াজনী ব্যবস্থা গ্রিন করা িদব।  

নভেনিউ নব ক ার্ েক্র মর্ক দু র্র্ োর্ স হনি ী   ও পু নি স ংর্বদনি ী   স ামানিক ননি াপত্ত া ক ার্ েক্র র্ম (shock 

responsive and nutrition sensitive social protection programme) উন্নী ি কি াি 

 র্ক্ষয স ংনিি অংিী িনর্দি স ার্ে প্র র্য়ািনী য় আর্ া িনা ব া এযাের্ ভার্কনস ি পািাপানি পর্ ো য়ক্র র্ম এই ক ার্ েক্র র্ম 

দু র্র্ োর্ স হনি ী   (shock responsive) ও পু নি স ংর্বদন ি ী   (nutrition sensitive) এি উপা দানগু র্ া 

অন্তর্ভ েি ক ি া হর্ব ।   

হভডহিউহব (VWB) কার্ যক্রদমর লক্ষ্য ও উদেশ্য 

লক্ষ্য: 

হভডহিউহব কার্ যক্রদমর মূল লক্ষ্য িদলা বেদশর কম যক্ষ্ম বয়দসর অহত েহরদ্র নারী ও তার পহরবাদরর বেনহিন খাদ্য ও 

পুহষ্ট হনরাপত্তা এবাং আয়-বি যনমূলক কাদজর সক্ষ্মতা বৃহদ্ধর মাধ্যদম অথ যননহতকভাদব স্বাবলবী ী কদর বতালা র্াদত কদর 

তারা হনদজদের অবস্থার উন্নয়দনর পাশাপাহশ জাতীয় অথ যননহতক উন্নয়দন অবোন রাখদত পাদরন।  

উদেশ্য: উপদরাি লক্ষ্যদক সামদন বরদখ কদয়কটি সুহনহে যষ্ট উদেশ্য অজযদনর উপর হবদশষ গুরুত্বাদরাপ করদব, বর্মন:  

 অহত েহরদ্র নারী এবাং তার পহরবাদরর বেনহিন খাদ্য ও পুহষ্ট হনরাপত্তা হনহ ত করা 

 উপকারদভাগীদের ব্যহিগত সঞ্চদয়র মদনাভাব বতহর করা 

 অহত েহরদ্র নারীদের োহরদ্রতা হবদমাচদনর উদেদশ্য তাদের ন্যযনতম উপাজযন হনহ ত করা 
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 হডহজটাল িাইনাহিয়াল ইনক্লুশন কার্ যক্রদম নারীর সক্ষ্মতা বৃহদ্ধর পাশাপাহশ পহরবাদরর পুরুষ সেদস্যর 

অাংশগ্রিণ হনহ ত করা 

 উপকারদভাগীদেরদক উদদ্যািা বতহর কদর অথ যননহতক ক্ষ্মতায়দনর মাধ্যদম তাদের র্থার্থ সামাহজক 

মর্ যাো হনহ ত করা। এদক্ষ্দত্র পহরবাদরর পুরুষ সেস্যদেরদক উি কাদজ সদচতন ও সম্পৃি করা। 

 সরকাহর-দবসরকাহর প্রহতিাদনর সিায়তায় ঋণ গ্রিদনর সুদর্াগ সৃহষ্ট করা 

 আনুিাহনক ও অনানুিাহনক বাজার ব্যবস্থাপনায় উপকারদভাগীদের সাংদর্াগ (হলাংদকজ) স্থাপন করা ইতযাহে।  

উপদরাি লক্ষ্য ও উদেশ্যসমূি হবহভন্ন জাতীয় উন্নয়ন লক্ষ্যমাত্রা, নীহত ও বকৌশলপদত্রর সাদথ সামঞ্জস্য বরদখ হনি যারণ 

করা িদয়দছ। হভডহিউহব কার্ যক্রম বাাংলাদেশ সরকাদরর হনম্নহলহখত উন্নয়ন লক্ষ্যমাত্রাসমূি অজযদন ভূহমকা রাখদবুঃ  

 ৮ম পঞ্চবাহষ যক পহরকল্পনার সামাহজক সুরক্ষ্া সাংক্রান্ত হভশন/ লক্ষ্য অজযন 

 জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপত্র (NSSS)-২০১৫ এর মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র জন্য 

হনি যাহরত লক্ষ্য অজযন 

 বাাংলাদেশ সাংহবিাদনর ২৮(২), ২৮(৩) এবাং ২৯(২) নাং অনুদেে এর র্থার্থ বাস্তবায়ন 

 জাতীয় নারী উন্নয়ন নীহতমালা ২০১১ এর ১৬(৫), ১৬(৬), ১৬(৭) নাং লক্ষ্য অজযন 

 বটকসই উন্নয়ন লক্ষ্যমাত্রা (এসহডহজ)-২০৩০ এর অভীষ্ট লক্ষ্য (ক্ষুিা ও োহরদ্রয মুি বটকসই অথ যননহতক 

উন্নয়ন, আয় ববষম্য হনরসন ও মানব সম্পে উন্নয়ন) অজযন 

 মন্ত্রীপহরষে হবভাদগর Strategic Guidelines and Action Plans for Adaptive Social 

Protection in Bangladesh এবং Standard Operational Procedure (SOP) for 

Shock Responsive Social Protection Programme in Bangladesh এি হনদে যশনা 

বাস্তবায়ন।  

3. হভডহিউহব কার্ যক্রম ব্যবস্থাপনা ও সমন্বয়: 

৩.১ গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয়ািীন মহিলা হবষয়ক অহিেির হভডহিউহব 

কার্ যক্রম সারাদেদশ বাস্তবায়ন করদব। মন্ত্রণালয় কর্তযক জারীকৃত মঞ্জুরী/ সরকাহর আদেশ (GO) অনুর্ায়ী এই 

হনদে যহশকা অনুসরণ কদর মহিলা হবষয়ক অহিেিদরর বজলা ও উপদজলা পর্ যাদয়র অহিসসমূি, স্থানীয় সরকার 

প্রহতিানসমূদির জনপ্রহতহনহি, মাঠ প্রশাসন, জাহতসাংে হবে খাদ্য কম যসূহচ এবাং উন্নয়ন সিদর্াগী সাংগঠদনর 

কাহরগরী স হর্র্ানর্ি া য় ক ার্ েক্র মটি বাস্তবায়ন ক ি া হর্ব । মনহ  া নবষয়ক অনধদ প্তর্িি নভেনি উনব ি াখা ক ার্ েক্র ম 

বাস্তবায় র্নি স ানব েক দান য়ত্ব পা ন কি র্ব ।  

৩.২ মাঠ পর্ যাদয় কার্ যক্রম বাস্তবায়দনর বক্ষ্দত্র ওয়াড য, ইউহনয়ন, বপৌরসভা, উপদজলা, হসটি কদপ যাদরশন ও বজলা পর্ যাদয় 

বাস্তবায়ন কহমটি থাকদব। জাতীয় পর্ যাদয় মিাপহরচালক, মহিলা হবষয়ক অহিেির এর সভাপহতদত্ব ‘পারিরদমি 

ম্যাদনজদমন্ট কহমটি’ ও সহচব, মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালদয়র সভাপহতদত্ব ‘বকন্দ্রীয় সমন্বয় কহমটি’ থাকদব। 

৩.৩ কার্ যক্রমটি সাহব যকভাদব মাননীয় অথ যমন্ত্রীর সভাপহতদত্ব ‘সামাহজক হনরাপত্তা কম যসূহচ সাংক্রান্ত মহন্ত্রসভা কহমটি’র 

তোবিাদন থাকদব এবাং সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় এই কহমটির সাহচহবক োহয়ত্ব পালন করদব। মহিলা ও হশশু 

হবষয়ক মন্ত্রণালয় উপকারদভাগীর সাংখ্যা ১৫ লাদখ উন্নীতকরদণর হবষদয় বহণ যত কহমটির হনকট প্রদয়াজনীয় 

প্রস্তাবনা োহখল করদব এবাং উি কহমটি তা অনুদমােদনর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করদব। এদক্ষ্দত্র মহিলা ও হশশু 

হবষয়ক মন্ত্রণালয় প্রদয়াজনীয় িদলাআপ কার্ যক্রম অব্যািত রাখদব।  

৩.৪ জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপদত্র মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয়ািীন ‘দুুঃস্থ মহিলা উন্নয়ন (হভহজহড)’ ও 

সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়ািীন ‘হবিবা ও স্বামী হনগৃিীতা মহিলা ভাতা (হবিবা ভাতা)’ কম যসূহচ দুদটাদক একীভূত কদর 

‘ভালনাদরবল উইদমন ববহনহিট-হভডহিউহব’ কার্ যক্রম প্রণয়ন ও বাস্তবায়দনর জন্য হনদে যশনা প্রোন করা িয় এবাং 

উপকারদভাগীর সাংখ্যা ৩২ লাখ হনি যারণ করা িয়। সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় কর্তযক বাস্তবায়নািীন হবিবা ও স্বামী 

হনগৃিীতা মহিলা ভাতা (হবিবা ভাতা) কম যসূহচদত ১৭ লাখ এবাং মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় কর্তযক 
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বাস্তবায়নািীন হভডহিউহব কার্ যক্রদমর মাধ্যদম উপকারদভাগীর সাংখ্যা ১৫ লাদখ উন্নীতকরদণর লক্ষ্যমাত্রা হনি যারণ 

করা িয়। উি লক্ষ্যমাত্রা অজযদন বাদজট বরাদের হবষদয় মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় অথ য হবভাদগর সাদথ 

প্রদয়াজনীয় পেদক্ষ্প গ্রিণ করদব।  

৩.৫ জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা বকৌশলপত্র অনুর্ায়ী হভডহিউহব আরবান (নগর হভডহিউহব) হডজাইন ও বাস্তবায়ন 

এবাং NSSS এর ২০২১-২০২৬ বময়াদের কম যপহরকল্পনায় ১টি হসটি কদপ যাদরশন ও ১টি বপৌরসভায় হভডহিউহব 

আরবান (নগর হভডহিউহব) পাইলটিাং করার সুস্পষ্ট হনদে যশনা রদয়দছ। 

৩.৬ উপর্িান িনখি ক ম েসূন িি আও িায় মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তর্ িি নভেনিউনব (পূ র্ব েি নভনিন ে) ক ার্ েক্র ম এবং 

স মাির্স বা অনধ দপ্তর্িি হবিবা ও স্বামী হনগৃিীতা মহিলা ভাতা (পূদব যর হবিবা ভাতা) ক ম েসূন িি মধ্যক াি নবদ্যমান 

তৈি িা পনিহার্িি পািা পানি দু র্ো সপ্র াগ্রা মর্ক একী ভূি কি াি  র্ক্ষয ক ার্ েক ি স মন্বয় স াধন স হ ননর্নান িনখি সক্ষ র্ে 

প্র র্য়ািনী য় ব্যবস্থ া গ্রহর্ণি িন্য সুপা নিি ক ি া হর্য়র্ে- 

সু প ানিি স মূহ:  

1. স ামানিক  নন ি া পত্ত া সক ৌি  পর্ে ি  নন র্দ েি ন া  স মাি ার্ব ক  মন হ া  নব ষ য়ক  অনধ দ প্তর্ি ি  ‘নভেন িউন ব ’  ক ম েসূ নি  এব ং  

স মাির্স বা  অনধ দপ্তর্িি  হবিবা ও স্বামী হনগৃিীতা মহিলা ভাতা (হবিবা ভাতা) ক ম েসূনিি  উ পক া ি র্ভার্ ী ি  ত ৈি ি া 

পনিহার্িি   র্ক্ষ য এ নপআ ই ইনন্ট র্গ্রি ন (উপকাি র্ভার্ী র্দি  ো োর্ বি ইনন্ট র্গ্রি ন)  নননি িক িণ; 

2. স ামানিক  নন ি াপত্ত া  সক ৌি  পর্ে ি  নন র্দ েি ন া সম াি ার্ব ক  ‘নভেন ি উনব ’  নি র্ি ান ার্ ম ও  উ ি ক ম েসূন িি  মর্িা হবিবা ও 

স্বামী হনগৃিীতা মহিলা ভাতা (পূদব যর হবিবা ভাতা) কম যসূহচর স ম য়াদ , স বনন নি ে প্য ার্ক ি, প্র নি ক্ষ ণ, উপকাির্ভার্ী  

গ্রাজুর্ য়ি ন , আ য়ব ধ েন মূ  ক  ব্যব স া স হায়ি া  ইি যানদ  এক ী ভূি  ক ি ি : ইনর্ ভস্ট র্মন্ট  কর্পার্ন ন্ট িি  ভা নার্িব   

গ্রুপ  সের্ভ পর্ মন্ট  (আইনসন ভনি নে)  প্র কর্ল্প ি মর্ে  অনুর্ ায়ী  বা স্তবায়ন  নবষর্ য়  আর্ ািনাি  মা ধ্যর্ম  নস দ্ধান্ত  গ্রহণ  

কি া সর্র্ি  প ার্ি; 

3. স ামানিক  নন ি া পত্ত া সক ৌি  প র্ে ি  নন র্দ েি ন া  স মাি ার্ব ক  ( ি থ্য সূে : অধ্যায়  ৪  (িাি ),  পৃষ্ঠ া -  ৫ ২ ) স া মানিক  ননি া পত্ত া  

ক ম েসূন িি  স ব ের্মা ে  উ পক াি র্ভা র্ ী ি  মধ্য  সে র্ক  ৫ ০০ , ০০ ০  (পাঁ ি  ক্ষ)  উ পকাির্ভ ার্ী র্ক উ র্দ্য ািা  তি নি/  ব্যবস া  

(এন্টাি প্র াইি)  স হা য়িাি  ম াধ্যর্ ম আইনস নভ নিনে   প্র কর্ল্প ি মর্ে   অনুর্া য়ী  গ্রাজুর্ য়ে  নহর্সর্ব  উ ন্নী ি কি াি  নবষর্য়  

নস দ্ধান্ত গ্রহণ কিা  সর্ র্ি প ার্ি;  

4. নভেনিউ নব  ক া র্ েক্র র্মি  দু ই  ব ে ি  স ময়া দী  ির্ক্র ি  ক ার্ েক্র ম  মূ ল্যা য় র্ন ি  িন্য  নব নভ ন্ন র্ র্ব ষ ণ া পনি ি া ন া ও এ নভর্েন্স  

ত ি নি  র্া পূ র্ব েি  নভন িনে ( ব ি েমা ন  নভেনিউ নব ) ও ি  মান  হবিবা ও স্বামী হনগৃিীতা মহিলা ভাতা (হবিবা ভাতা) 

কম যসূহচদক এক ী ভূি  ক র্ি  এক ক  নভেনিউ নব  ক ার্ েক্র ম ব া স্তব ায়ন ,  িাি ী য় স াম ানিক  নন ি া পত্ত া সক ৌি  পে ( র্স র্ক ন্ড  

সিনার্িি ন)  ও ৯ ম  পঞ্চ ম ব ানষ েক  পনি ক ল্প ন া প্র ণ য়র্ন ি  সক্ষ র্ে গু রু ত্ব পূ ণ ে ভূনমক া ি াখ র্ব । 

4. কার্ যক্রদমর পহরহি ও উপকারদভাগী হনব যাচন: 

বাাংলাদেদশর সকল ইউহনয়দনর জনসাংখ্যা ও োহরদ্রযতার িার অনুর্ায়ী সকল এলাকার জন্য হনি যাহরত সাংখ্যক 

অহতেহরদ্র, দুুঃস্থ ও অসিায় নারীদের প্রহতমাদস খাদ্য সিায়তার পাশাপাহশ উন্নয়ন প্যাদকজ বসবার আওতায় 

উপকারদভাগী নারীদেরদক জীবনেক্ষ্তা উন্নয়ন ও আয়বি যক প্রহশক্ষ্ণ, মাহসক সঞ্চয় স্কীদম অন্তভূ যি করা এবাং ঋণ 

বসবায় সিদর্াহগতা করা িয়।  

গ্রামীণ পর্ যাদয় হভডহিউহব কার্ যক্রম বাস্তবায়ন প্রহক্রয়া: 

ক) হভডহিউহব কাড য বরাে: 

বাাংলাদেদশর েহরদ্রতার মানহচত্র (poverty map) ও োহরদ্র ডাটাদবইজ (poverty database) এর হভহত্তদত 

বজলা ও উপদজলা পর্ যাদয় কাড য বরাে করা িদয় থাদক। এই মানহচত্র ও ডাটাদবইজ-এ উপদজলাহভহত্তক বমাট জনসাংখ্যার 

শতকরা কতজন অহত োহরদ্রসীমার নীদচ বাস কদর তা প্রেহশ যত িয়।  
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হভডহিউহব কার্ যক্রদমর বমাট কাড যসমূি উপদজলাহভহত্তক অহতোহরদ্রতার শতকরা িার এর আনুপাহতক িাদর বন্টন করা 

িয়। এদক্ষ্দত্র উচ্চ োহরদ্র িার সম্পন্ন উপদজলাসমূি ববহশ বরাে বপদয় থাদক এবাং কম োহরদ্র িার সম্পন্ন উপদজলাসমূি 

তুলনামূলকভাদব কম বরাে বপদয় থাদক। তদব এই বরাে উপদজলাহভহত্তক অহতেহরদ্র জনসাংখ্যার অনুপাদত করা িয় 

না।  

উপদজলা পর্ যাদয় কাড য বরাে িয় মূলত: প্রহত ইউহনয়দন বর্ন ন্যন্যতম ৫০ টি (পঞ্চাশ) কাড য প্রোন করা র্ায় তার 

হভহত্তদত। অহিকন্তু হনহে যষ্ট উপদজলার সকল ইউহনয়দন হভডহিউহব কাড য পুনরায় বরাে প্রোদনর বক্ষ্দত্র উপদজলা 

হভডহিউহব কহমটি খাদ্য হনরাপত্তািীনতা ও দুে যশাগ্রস্থ পহরবাদরর সাংখ্যা গুরুত্ব সিকাদর হবদবচনা কদর কাড য বন্টন 

করদব। তদব, হসটি কদপ যাদরশন এবাং বপৌরসভা এলাকায় হভডহিউহব কাড য বরাে বেয়া িদব না। তদব, হবদশষ বপ্রক্ষ্াপদট 

সরকাদরর অনুদমােনক্রদম বপৌরসভা ও হসটি কদপ যাদরশন এ াকায় হভডহিউহব কাড য প্রোন করা র্াদব। বসদক্ষ্দত্র 

বপৌরসভার জন্য বময়র এবাং হসটি কদপ যাদরশদনর জন্য প্রিান/ আঞ্চহলক হনব যািী কম যকতযা এর অনুকূদল খাদদ্যর হডও 

(অপ যনাদেশ) জাহর করা র্াদব। 

খ) উপকারদভাগী হনব যাচন: 

হভডহিউহব আদবেনকারীগণ ইউহনয়ন হডহজটাল বসন্টার, হভডহিউহব ওদয়বসাইট 

(www.dwavwb.gov.bd), হভডহিউহব বমাবাইল এযাপস, তথ্য আপা এর মাধ্যদম সাংদর্াজনী - ১.১ অনুর্ায়ী 

আদবেন করদবন। ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি তার সেস্যদের সমন্বদয়র মাধ্যদম হভডহিউহব এমআইএস-এ 

আদবেনকারীদের প্রাথহমক তাহলকা প্রস্তুত করদব। এই তাহলকা প্রস্তুহতর জন্য ছক-১.২ (সাংদর্াজনী) ব্যবিার করদত 

িদব। ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি প্রদয়াজনীয় র্াচাই-বাছাইপূব যক উপকারদভাগীদের প্রাথহমক তাহলকা (ন্যন্যতম ১০% 

অদপক্ষ্মান তাহলকা সি) উপদজলা হভডহিউহব কহমটির হনকট সুপাহরশ আকাদর হভডহিউহব এমআইএস-এ বপ্ররণ 

করদব (সাংদর্াজনী-১.৩)। অত:পর উপদজলা হভডহিউহব কহমটি পুনরায় র্াচাই-বাছাই কদর হভডহিউহব এমআইএস-এ 

উপকারদভাগীদের তাহলকা চূড়ান্ত করদব।   

তাহলকায় হভডহিউহব উপকারদভাগীদের নাম এবাং ঠিকানা অন্তভূ যি থাকদব। হভডহিউহব চক্র শুরু িওয়ার প্রথম ৬ মাদসর 

মদধ্য বকান উপকারদভাগী মৃতুযবরণ করদল অথবা অন্যত্র স্থায়ীভাদব গমন করদল/ স্থানান্তহরত িদল উপদজলা হভডহিউহব 

কহমটি হভডহিউহব পহরপত্র অনুর্ায়ী অদপক্ষ্মান তাহলকা িদত ক্রমানুসাদর র্াচাই-বাছাইয়াদন্ত উপকারদভাগী হনব যাচন 

কদর তাহলকা সাংদশািন করদব।   

গ) হভডহিউহব উপকারদভাগী হনব যাচদনর মানেন্ডুঃ 

ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি ইউহনয়দনর চরম দুে যশাগ্রস্থ ও অহতেহরদ্র পহরবার িদত শারীহরক ও মানহসকভাদব সুস্থ 

নারীদক পরবতী ২৪ (চহিশ) মাসব্যাপী হভডহিউহব চদক্রর জন্য উপকারদভাগী হিদসদব বাছাই/ হনব যাচন করদব। ভূহমিীন 

পহরবার, নারী প্রিান পহরবার এবাং র্াদের হনয়হমত আদয়র বকান উৎস বনই এমন পহরবার অগ্রাহিকার পাদব। হভডহিউহব 

কার্ যক্রদম প্রাথহমকভাদব অন্তভূ যি িদত িদল উপকারদভাগী হনব যাচদনর আবহশ্যক শতযসমূি পূরণ করদত িদব।  

গ্রামীণ পর্ যাদয় উপকারদভাগী হনব যাচদনর বক্ষ্দত্র হনম্নহলহখত শতযাবলী প্রদর্াজয িদবুঃ 

অন্তর্ভ যহির আবহশ্যক বর্াগ্যতা/ শতয:  

1. শারীহরক ও মানহসকভাদব সুস্থ ও কম যক্ষ্ম নারী; 

2. বয়সসীমা ২০ িদত ৫০ বছর; 

3. জাতীয় পহরচয়পত্র থাকা বাধ্যতামূলক;  

4. পহরবাদরর স্থ ায়ী/ হনয়হমত আদয়র উৎস বনই এবাং বকান উপাজযনক্ষ্ম সেস্য বনই। 

 

 

http://www.dwavwb.gov.bd/
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অ গ্র ানধকাি প্র ান প্তি স র্া গ্যিা/ ি ি ে:  

1. প্রকৃত অদথ য ভূহমিীন অথ যাৎ খা না ব া পনিবার্িি বকান জহম বনই অথবা নন ি মান কানাি বস িনভো ও 

িাষর্র্াগ্য সমাে িনমি পহরমাণ ০.১৫ একর (১৫ শতাাংশ) অেব া কম; 

2. অসেল, নবধ বা, িা াকপ্র াি ও স্বামী পনিি যিা নাি ী; 

3. হরক্সা বা ভযানচালক, কৃহষ শ্রহমক, হেনমজুর, কামার, কুমার, বিাপা, নরসুির, কুহল, মুহচ, বজদল ইতযাহে 

প্রাহন্তক পর্ যাদয়র বপশাজীহব পহরবার; 

4. পনিবার্িি হনজস্ব সি ৌিার্াি ন া োকা; 

5. পনিবার্ি হবদুযৎ সাংদর্াগ না থাকা (র্হে ঐ গ্রাদম হবদুযৎ থাদক); 

6. পনিবার্ি তব দু যনিক পাখা ন া োকা; 

7. পনিবার্ি হনজস্ব টিউবওদয়ল/ হনরাপে পাহনর উৎস না থাকা;  

8. মাটি/পােখ নড়/সর্া পাি া/বাঁশ/টিদনর ছাপড়া হেদয় তি িী ঘর্িি সদয়া ; 

9. বর্ সকল পহরবাদর ১৫-১৮ বছর বয়সী অহববাহিত বমদয় রদয়দছ এরূপ পহরবার; 

10. অটি িম/ প্র নিবন্ধ ী স দস্য আর্ে এরূপ পনিবাি; 

11. প্রতযাগত অহভবাসীদের পহরবার ও প্রতযাগত অহভবাসী নারী; 

12. এহসড সাভযাইবার নারী; 

 সর্ দনিদ্র পনিবার্ি নকর্ি ািী আর্ ে এরূপ পনিবার্ির “মা” অগ্র ানধ কাি পাদব। ির্ব ি ি ে োর্ক সর্ নক র্িাি ী ননয়ন মি 

হশক্ষ্া প্রহতিাদন র্ার্ব, বাল্য নববাহ কি র্ব ন া এবং সকান ঝ ুঁনক পূ ণ ে কার্ি যুি োকর্ব ন া ম র্ম ে অংর্ী কািাবদ্ধ 

োকর্ব । প্র র্দয় অঙ্গী কাি ভঙ্গক ািী উপকাির্ভার্ী র্দি অনুকূ র্  বিাদ্দকৃি ক াে ে িাৎ ক্ষনন কভার্ব বানি  ক ি া হর্ব । 

অ ন্ত র্ভ েন িি অ র্র্াগ্যি া: 

1. বয়স ২০ বছদরর হনদচ এবাং ৫০ বছদরর উপদর; 

2. স িক ার্িি ি মান অন্য সকান স ামানিক ননি াপত্ত া কম যসূহচ/ প্রকদল্পর উপকারদভাগী;  

3. হভডহিউহব কার্ যক্রদমর হবগত দু’টি চদক্রর বর্ বকান একটিদত কাড যিারী হছদলন এমন উপকারদভাগী।  

অন্তর্ভ যহির স াধািণ ি ি োব  ী: 

1. একটি পহরবার বকবলমাত্র একটি হভডহিউহব কাড য পাদব; 

2. হনব যাহচত উপকারদভাগীগণ হবনা শদতয এবাং হবনামূদল্য হভডহিউহব কাড য পার্বন; 

1. আদবেনকারী আদবেনকৃত এলাকার স্থায়ী বাহসিা বা বভাটার না িদলও েীে যহেন ঐ এলাকায় বসবাস করদল 

এবাং প্রদয়াজনীয় বর্াগ্যতা থাকা সাদপদক্ষ্ বসই এলাকার হভডহিউহব কার্ যক্রদমর সুহবিা পাওয়ার জন্য হবদবহচত 

িদত পাদরন। 

হভডহিউহব কার্ যক্রদমর উপকারদভাগী হনব যাচন প্রহক্রয়া:  

প্রহতটি হভডহিউহব চক্র শুরুর অন্তত ১২ (বার) মাস আদগ অথ যাৎ জুলাই মাদস মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় কর্তযক 

উপকারদভাগী হনব যাচদনর হেকহনদে যশনাসি হবস্তাহরত একটি সাকুযলার/ পহরপত্র বজলা ও উপদজলায় বপ্ররণ করা িদব। এই 

পহরপদত্র উপদজলাহভহত্তক হভডহিউহব কাদড যর বরাে সাংখ্যা, উপকারদভাগী হনব যাচদনর সময়সূহচ উদেখপূব যক বর্সব প্রহক্রয়ায় 

হভডহিউহব উপকারদভাগী হনব যাচন করা িদব তার উদেখ থাকদব। 

ক) ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি উপকারদভাগী বাছাইদয়র পূদব য উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম যকতযা ইউহনয়ন পর্ যাদয় 

একটি অবহিতকরণ সভা করদব। এদত ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি উপকারদভাগী হনব যাচন প্রহক্রয়া সম্পদকয সম্যক 

িারনা অজযন করদব এবাং বাছাইকার্ য সম্পােন করদব।  
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খ) ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি প্রাি আদবেদনর পহরদপ্রহক্ষ্দত সাংদর্াজনী ছক-১.২ পূরণ কদর উপকারদভাগীদের 

প্রাথহমক তাহলকা প্রস্তুত করদব। উি তাহলকায় ইউহনয়ন কহমটির সকল সেস্য স্বাক্ষ্র করদবন। 

গ) ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি গণজমাদয়ত কদর তাহলকা র্াচাই-বাছাই কদর চূড়ান্ত ও ন্যন্যতম ১০% অদপক্ষ্মান 

তাহলকা সুপাহরশ আকাদর উপদজলা হভডহিউহব কহমটিদত বপ্ররণ করদব।    

ে) উপদজলা হভডহিউহব কহমটি ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি কর্তযক সুপাহরশকৃত (অদপক্ষ্মান তাহলকাসি) তাহলকাটি 

র্াচাই-বাছাই/ পর্ যাদলাচনার জন্য সাংহিষ্ট ইউহপ বচয়ারম্যান এর সিদর্াহগতায় ইউহনয়ন পহরষে প্রািদন/ উনু্মি স্থাদন 

আবহশ্যকভাদব গণজমাদয়দতর আদয়াজন করদব। তাহলকাটি র্াচাইপূব যক সভা আিবান কদর উপকারদভাগীদের চূড়ান্ত 

তাহলকা অনুদমােন করদব। এদক্ষ্দত্র, উপদজলা হনব যািী কম যকতযা ও উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম যকতযা চূড়ান্ত তাহলকার 

প্রহত পাতায় স্বাক্ষ্র করদবন এবাং স্বাক্ষ্রকৃত তাহলকাটি জনগদণর অবহিতকরদণর জন্য ইউহনয়ন পহরষে এবাং উপদজলা 

পহরষদের উনু্মি স্থাদন প্রেশ যদনর প্রদয়াজনীয় ব্যবস্থা করদবন।   

উপদরাি প্রহক্রয়াটি নীদচর সময়সীমা অনুসরণ কদর বাস্তবায়ন করদত িদব।  

ক া র্ েক্র ম 
ম াস 

জু  াই আ র্ স্ট সসর্ ে. অ র্ টা ন র্ ভ নে র্ স িানু স িব্রু ম া ি ে এ নপ্র  স ম জু ন 

1. উপকারদভাগী হনব যাচন সাংক্রান্ত 
পহরপত্র প্রকাশ 

            

2. িাি ী য় ও মাঠ পর্ োর্ য়  

উপক াি র্ভ ার্ ী  নন ব োি র্ন ি  উ প ি  

স র্িিন িা বৃ নদ্ধ মূ ক  ক ার্ েক্র ম  

পনিি া না 

            

3. উপক াি র্ভ ার্ ী  নন ব ো িন  ব্যব স্থ া ি  

উপি স ংনিি  স ক  অংিী িনর্ ক  

ধািণ া প্র দার্নি িন্য  উ পর্ি  া 

নভেনিউ নব কনমটিি মাধ্যর্ ম 

উপর্ি া পর্ ো র্য়  অব নহিকি ণ 

ক ম েি া া আর্ য়ািন  এব ং 

ক ম েপনি ক ল্প ন া প্র ণ য়ন 

            

4. অ ন াই র্ ন আর্ বদ ন কিাি  

স ময় স ীমা 

            

5. ই উননয় ন কনমটি  কর্ত েক 

আর্ বদ নপর্ ে উর্ি নখি িথ্য  

র্ািাই র্ য় ি মাধ্যর্ ম  সু পা নিি কৃ ি 

িান কা  উপর্ ি ায়  স প্রি ণ  

            

6. ই উননয় ন কনমটি  কর্ত েক 

প্রােনমকভ ার্ ব সু পা নিি কৃ ি  

উপকাির্ ভার্ীর্দ ি ি ান কা ি  ি থ্য 

র্ণিমার্ য় র্ িি ম াধ্যর্ ম উপর্ ি া  

কনমটি  কর্ত েক র্ািাই   

            

7. উপর্ ি া ক নমটি  ক র্ত েক চূ ড়ান্ত ভার্ব  

ননব োনি ি উ পকাির্ ভ ার্ীর্ দ ি  িা ন কা  

ও  অ র্ পক্ষমান িান ক া প্রস্তুিকি ণ  

ও  অ নু র্ মাদ ন  

            

8. চূড়ান্ত ভ ার্ ব নন ব োনি ি 

উপকাির্ ভার্ীর্দ ি ি ান কা  
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ক া র্ েক্র ম 
ম াস 

জু  াই আ র্ স্ট সসর্ ে. অ র্ টা ন র্ ভ নে র্ স িানু স িব্রু ম া ি ে এ নপ্র  স ম জু ন 

িনস াধাির্ ণি অ বর্ নিি  িন্য 

উন্মুি স্থাদন প্রদ ি েন  

9. অ নভর্ র্ার্ প্রা নপ্ত স ার্ পর্ ক্ষ চূ ড়ান্ত ভার্ব  

ননব োনি ি উপক াির্ ভ ার্ীর্ দ ি ন বষ র্ য়  

উপর্ ি া কন মটি  কর্ত েক  ( অ নু র্ধ্ে ৭  

কম েনদ বর্ স ি মর্ ধ্য) িদ ন্ত  ও  

প্রর্ য় ািন অ নু র্ায় ী চূড় ান্ত  িা ন কা  

স ংর্ িাধন, পুন :প্রকা ি ও  

উপকাির্ ভ ার্ী  পর্ োর্ য়  নভ েনি উনব  

কাে ে নব িিণ 

            

 

 ইউহনয়ন পর্ যাদয়র হভডহিউহব উপকারদভাগী বাছাই-এর শতযাবলী, প্রহক্রয়া এবাং হনয়মাবলী সম্পদকয উপদজলা হভডহিউহব 

কহমটির সভাপহত সাংহিষ্ট উপদজলার সকল ইউহপ বচয়ারম্যান এবাং প্রশাসহনক কম যকতযাদের সমন্বদয় উপদজলা পর্ যাদয় 

একটি অবহিতকরণ সভা অদটাবর মাদস সম্পন্ন করদব। এ সভায় হভডহিউহব উপকারদভাগী হনব যাচন সম্পহকযত একটি 

কম যপহরকল্পনা প্রণয়ন ও কহমটি গঠনপূব যক আদেশ জারী করদব।  

 উপদজলা পর্ যাদয় অবহিতকরণ সভায় প্রণীত কম যপহরকল্পনা অনুর্ায়ী ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি উপকারদভাগী হনব যাচন 

সম্পহকযত ইউহপ হভডহিউহব কহমটির সভা আদয়াজন করদব।  

 হভডহিউহব উপকারদভাগীর প্রাথহমক আদবেনসমূি হভডহিউহব ডাটাদবইজ www.dwavwb.gov.bd এ 

সাংরহক্ষ্ত থাকদব। হভডহিউহব এর সুহবিাপ্রাহির বর্াগ্য/ আগ্রিী নারী বর্ বকান স্থান িদত অনলাইদন আদবেন করদত 

পারদবন (হডদসবী র-জানুয়াহর)।  

 ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি বিব্রুয়াহর মাদস ইউহনয়দন বরাদের তুলনায় প্রায় ১.৫ গুণ আদবেন অনলাইদন সাংগ্রি 

করদব। প্রদর্াজয বক্ষ্দত্র উপদজলা হভডহিউহব কহমটির সেদস্যর উপহস্থহতদত হবহবএস কর্তযক েহরদ্র পহরবাদরর তাহলকা 

িদত প্রাথহমক সম্ভাব্য উপকারদভাগীর তথ্যাহে র্াচাইপূ যবক প্রাথহমক নাদমর তাহলকা প্রস্তুত করদব। 

 ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি ওয়াড য বথদক প্রাি সম্ভাব্য হভডহিউহব উপকারদভাগীদের তাহলকা ওদয়ব সাইট/ ডাটাদবইজ 

বথদক িাড যকহপ সাংগ্রি কদর কহমটির সকল সেদস্যর স্বাক্ষ্র গ্রিণ করদবন। স্বাক্ষ্হরত তাহলকাটির র্াচাই-বাছাইদয়র 

কার্ যক্রম বিব্রুয়াহর মাদসর মদধ্য বশষ করদব। র্াচাই-বাছাই কদর চূড়ান্ত ও অদপক্ষ্মান তাহলকা সুপাহরশ আকাদর 

উপদজলা হভডহিউহব কহমটিদত বপ্ররণ করদব।    

 উপদজলা হভডহিউহব কহমটি প্রদর্াজয বক্ষ্দত্র ৩-৫ সেস্য হবহশষ্ট উপ-কহমটি গঠনপূব যক উি তাহলকা র্াচাই-বাছাই 

করদব। এ কার্ যক্রমটি মাচ য মাদসর মদধ্য সম্পন্ন করদত িদব। উদেখ্য বর্, উপদজলা হভডহিউহব কহমটি হনহে যষ্ট সমদয়র 

মদধ্য োহয়ত্ব পালদন ব্যথ য িদল উপদজলা হনব যািী অহিসার কর্তযক গঠিত ৩-৫ সেস্য হবহশষ্ট উপ-কহমটি উপকারদভাগী 

হনব যাচদনর োহয়ত্ব পালন করদব। 

 উপদজলা হভডহিউহব কহমটির সভাপহত হিদসদব উপদজলা হনব যািী অহিসার তাহলকাটি পর্ যাদলাচনাপূব যক পূণ যাি তাহলকা 

অনুদমােন করদবন। এদক্ষ্দত্র, উপদজলা হনব যািী অহিসার এবাং উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম যকতযা সাংদর্াজনী ছক-১.৩ 

অনুর্ায়ী প্রস্তুতকৃত হভডহিউহব উপকারদভাগী মহিলাদের পূণ যাি তাহলকার প্রহত পাতায় স্বাক্ষ্র করদবন এবাং সাংহিষ্ট 

ইউহনয়ন পহরষদে স্বাক্ষ্হরত তাহলকাটি বপ্ররণ করদবন। অনুদমাহেত এবাং স্বাক্ষ্হরত চূড়ান্ত হভডহিউহব উপকারদভাগী 

মহিলাদের তাহলকা এহপ্রল মাদসর মদধ্য ইউহনয়ন পহরষদে বপ্ররণ হনহ ত করদবন। অনুদমাহেত তাহলকা হভডহিউহব 

সিটওয়যার ও dwa.gov.bd ওদয়ব সাইদট সকদলর অবগহতর জন্য উনু্মি/ প্রেশ যন করদত িদব। 

 অনুদমাহেত চূড়ান্ত তাহলকায় বকান অহনয়ম পহরলহক্ষ্ত িদল উপদজলা হভডহিউহব কহমটি সদরজহমদন তেন্ত করদবন। 

এদক্ষ্দত্র উপদজলা হনব যািী অহিসার উপদজলা হভডহিউহব কহমটির সভাপহত হিসাদব দুই অথবা হতন সেস্য হবহশষ্ট তেন্ত 

কহমটি গঠন করদবন। সাংহিষ্ট তেন্ত কম যকতযাগণ তেন্ত প্রহতদবেন বতরী করতুঃ স্বাক্ষ্রপূব যক উপদজলা হভডহিউহব 

কহমটির হনকট পরবতী পেদক্ষ্প গ্রিদণর জন্য বপশ করদবন (দম মাদসর মদধ্য)।  

http://www.dwavwb.gov.bd/
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 উপদজলা হভডহিউহব কহমটি কর্তযক তাহলকা অনুদমােদনর ১৫ (পদনর) হেদনর মদধ্য প্রদতযক হনব যাহচত উপকারদভাগী 

মহিলার অনুকূদল ‘হভডহিউহব কাড য’ হবতরণ হনহ ত করদব। এ বক্ষ্দত্র  উপদজলা পহরষদে পূব যহনি যাহরত তাহরদখ 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম যকতযা এবাং সাংহিষ্ট ইউহনয়দনর ট্যাগ অহিসার/ োহয়ত্বপ্রাি উপদজলা পর্ যাদয়র সরকাহর 

কম যকতযা উপহস্থত বথদক অনুদমাহেত তাহলকা অনুর্ায়ী হনব যাহচত উপকারদভাগী মহিলাদের সাক্ষ্াৎকার গ্রিণপূব যক 

আনুিাহনকভাদব হভডহিউহব কাড য হবতরণ করদবন। সাক্ষ্াৎকাদল উপকারদভাগী হনব যাচদনর শতযাবলীর ব্যতযয় বা অন্য 

বকান অহনয়ম পহরলহক্ষ্ত িদল তেন্ত সাদপদক্ষ্ তা সমািাদনর ব্যবস্থা গ্রিণ করদব। বকান অবস্থাদতই উপদজলা মহিলা 

হবষয়ক কম যকতযা এবাং সাংহিষ্ট ইউহনয়ন ট্যাগ অহিসাদরর (Transfer Assurance Guide (TAG) Officer) 

অনুপহস্থহতদত হভডহিউহব কাড য হবতরণ এবাং কাড য হবতরণ না কদর খাদ্য হবতরণ করা র্াদব না। চক্র শুরুর কমপদক্ষ্ ৭ 

(সাত) হেন পূদব য ‘হভডহিউহব কাড য’ হনব যাহচত হভডহিউহব উপকারদভাগীদের মদধ্য হবতরণ সম্পন্ন করদব। 

 

হভডহিউহব উপকারদভাগী হনব যাচন কযাদলন্ডার: 

ক্র ম ম ার্সি 

না ম 

ক া র্ েক্র ম ম ন্ত ব্য 

1.  জুলাই – 

আগষ্ট 

উপকারদভাগী হনব যাচন সাংক্রান্ত পহরপত্র প্রকাশ মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তি 

(হভডহিউহব শাখা)  

2.  সস র্েম্বি-

অর্টাবি 

িািী য় ও মাঠ পর্ োর্য় উপ কাির্ভা র্ ী নন ব োির্ন ি উপি 

স র্িিন িা বৃ নদ্ধমূ ক ক ার্ েক্র ম পনিি া না 

মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তি 

(হভডহিউহব শাখা) 

3.  নর্ভম্বি উপর্ি া পর্ োর্য় স ংনিি সক  অংিী দার্িি উপকাির্ ভার্ী 

নন ব োিন ব্যবস্থ াি উপি ধািণ া প্র দার্নি িন্য উপর্ি া 

নভেনিউ নব কনমটিি মাধ্যর্ ম অবনহিক িণ ক ম েি া া 

আর্য়া িন এবং উপর্ি া পর্ োর্ য় ক ম েপনি ক ল্প ন া প্র ণয়ন 

উপর্ি া হভডহিউহব কহমটি 

4.  হডদসবী র-

জানুয়াহর 

আর্বদনকািী ননর্ি অন া ইর্ন আবর্দন ক ি া ি সময় স ী মা  ইউহডহস, তথ্য আপা প্রকদল্পর 

কমী এবাং অন্যান্য মাধ্যম 

5.  বিব্রুয়াহর ইউননয়ন কনমটি ক র্ত েক আ র্বদনপর্ে উর্িনখি ি থ্য 

র্ািা ইর্য়ি মাধ্যর্ম প্র ােনমকভার্ ব উপকাি র্ভার্ী নন ব োিন  

ইউননয়ন হভডহিউহব কহমটি 

6.  মাচ য ইউননয়ন কনমটি ক র্ত েক প্র ােনমকভার্ব নন ব োনিি 

উপকাির্ভ ার্ী র্দি ি থ্য উপর্ি া কনমটি ক র্ত েক র্ািাই   

উপর্ি া হভডহিউহব কহমটি 

7.  এহপ্রল উপর্ি া কনমটি ক র্ত েক চূ ড়ান্তভ ার্ব নন ব োনিি 

উপকাির্ভ ার্ী র্দি িান কা ও অর্পক্ষ মা ন িান কা 

প্র স্তুিক িণ ও অনুর্ মাদন  

ইউহনয়ন হভডহিউহব কহমটি 

ও উ পর্ি  া হভডহিউহব 

কহমটি 

8.  এহপ্রল িনস ম্মুর্খ চূড়া ন্তভার্ব নন ব োনিি উপকাির্ভার্ী র্ দি িান কা 

প্র দি েন  

ইউহনয়ন ও উপর্ ি া 

হভডহিউহব কহমটি 

9.  বম-জুন অনভর্র্ ার্ প্র ানপ্ত স্বার্পর্ক্ষ চূড়া ন্তভার্ ব নন ব োনিি 

উপকাির্ভ ার্ী র্দ ি নবষর্য় উপর্ ি া কনমটি ক র্ত েক (অনুর্ধ্ে ৭ 

ক ম েনদব র্স ি মর্ধ্য) িদন্ত ও প্র র্য়ািন অনুর্ ায়ী চূড়া ন্ত 

িান কা স ংর্ি াধন, পু ন:প্র কাি ও ক াে ে নবিি ণ 

উপদজলা ও ইউহনয়ন 

হভডহিউহব কহমটি 
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হভডহিউহব কাড য বাহতল সাংক্রান্ত :  

উপদজলা হভডহিউহব কহমটির সভাপহত, কহমটির সভার হসদ্ধান্ত বমাতাদবক হনম্নহলহখত কারদণ হভডহিউহব কাড য বাহতল 

করদত পারদবন এবাং মহিলা হবষয়ক অহিেিদরর সের কার্ যালয়দক অবগত করদবন:  

1. কাড য অদন্যর হনকট িস্তান্তর এবাং হবক্রয় কদর হেদল; 

2. হভডহিউহব চক্র শুরুর ৬ (ছয়) মাদসর মদধ্য বকান উপকারদভাগী স্থায়ীভাদব ইউহনয়দনর বাইদর অবস্থান করদল বা 

চদল বগদল অথবা মৃতুযবরণ করদল; (পহরপত্র অনুর্ায়ী উপদজলা হভডহিউহব কহমটি অদপক্ষ্মান তাহলকা িদত 

ক্রমানুসাদর উপকারদভাগী হনব যাচদনর মাধ্যদম তাহলকা সাংদশািন করদত পারদব) 

3. কাড য প্রোদনর পদর উপকারদভাগী হনব যাচন সাংক্রান্ত বকান িরদনর অহনয়ম পাওয়া বগদল; 

4. কাড য বশয়াহরাং/ ভাগাভাহগ করদল।  

5. খা দ্য ন বিিণ প্রনক্র য়া: 

 

৫.১ খ াদ্যি স্য  বিা দ্দ ও নবিি ণ  ব্য বস্থ াপন া ন বষ য়ক  পদর্ ক্ষপস মূহ :  

নভেনিউ নব  ক ার্ েক্র র্মি  আওিাধ ী ন খাদ্য নবিিণ  প্র নক্র য়ায়  ননর্ মা ি পদর্ক্ষ প গুর্ া অনুস িণ  কি র্ ি হর্ব: 

প দ র্ক্ষপ  ১:  মনহ  া  ও  নি শু নবষ য়ক মন্ত্রণ া য়  খার্দ্যি  পনিম ান ও উ পর্ি  া নভনত্তক  নভেন িউনব  ক াে েধ াি ী ি  স ং খ্যা এব ং  

পনিবহন  ও আ নুষানঙ্গক  খি র্ ি ি পনি মান িাননর্য়  ম নহ া  নব ষয়ক অ নধদপ্তি  এি অনুকূ র্  স িক ানি মঞ্জু িী  আর্ দি  

(Government Order-GO) িা নি কির্ব।  

প দ র্ক্ষপ ২:  মনহ  া  ও  নি শু  নব ষয়ক ম ন্ত্রণা য়  হর্ি  স িক ানি  মঞ্জু িী  আর্ দি  পা ওয়াি  পি  ম ন হ া  নবষয়ক  অনধদ প্তি 

উপর্ি া নন ব োহী  ক ম েক ি োি  অ নুকূ র্  উপর্ ি া য় ক াে ে স ং খ্যা  ও খ ার্দ্য ি  পনি ম াণ  উর্ িখ  ক র্ ি  নন নদ েি  স ম র্য়ি  িন্য  

বিাদ্দপে  (Allotment Order-AO) িানি  কি র্ব।  

প দ র্ক্ষপ  ৩: উপর্ি  া নন ব ো হ ী  অনিস াি  স ংন িি  ই উনন য়ন  সি য়াি ম্য ান / নন ব ান ি েি  ন ম া র্ি ি  অনুকূ র্  ( পু নি িা   

ক ার্ েক্র মভূ ি)  খ া র্দ্য ি  অ প েন ার্ দ ি  (Demand Order-DO)  িা নি কি াি  িন্য  উপর্ ি া  খা দ্য নন য়ন্ত্রর্কি  ননক ে পে  

ন খ র্ব ন ।  উ পর্ি া  ম নহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো  উ ি বিা দ্দপে উপর্ি া  খাদ্য  ননয় ন্ত্রক ও  ইউ নন য়ন  স িয়াি ম্য ান / নন ব ানি েি  

নম ার্িি  অ নুকূ র্  ( পু নি িা  ক া র্ েক্র মভূ ি)  সপ্র িণ কি র্ব । 

প দ র্ক্ষপ ৪:  উপর্ি া খাদ্য নন য়ন্ত্রক সংন িি ই উননয়র্নি অনুকূ র্  বিাদ্দকৃি  খাদ্য নবিি র্ণি িন্য  স্থ ানী য় খাদ্য গুদার্ম  

খার্দ্যি ন বি িণ আর্দি  (Delivery Order-DO) িািী  কি র্বন । নবিি ণ  আর্ দর্িি  অ নুন  নপ  স ংন িি  ইউনন য়ন  

নভেনিউ নব কন মটি ি স ি য়ািম্যান /  নন ব োনিি  ন ম াির্ক  প্র দান কির্ ব । 

প দ র্ক্ষপ ৫: ইউনন য়ন  পনি ষ দ ন ন ব োির্ন ি  ি িনস   সঘ াষ ণ াি  প ি  অন্তব ি ী ক া ী ণ  স মর্ য় নক ংব া  সর্ সক ান  ধ ি র্ন ি  উ দূ্ভি  

পনিনস্থ নিি ক াির্ণ ইউনন য়ন প নিষর্দি  স িয়ািম্যান  অেবা ি া ি প্র নিনন নধি  অনু পনস্থ নি নকং বা অ পাির্ িাি  সক্ষর্ ে 

উপর্ি া নভ েনিউনব  কনমটিি স ভাপনি িো উপর্ ি  া নন ব োহী  অন িস াি  ক র্ত েক  দা নয়ত্ব প্র াপ্ত ক ম েক ি ো ( ট্যার্  অন িস াি )  

নবিি ণ আর্ দর্িি  (নেও )  পনি র্ প্র নক্ষর্ি ইউ নপ প্র ি াসনন ক ক ম েক ি োি স হর্র্ানর্ি ায়  স্থ ানী য়  খা দ্য গুদা ম/নম  াি  হর্ি 

িা /পু নি  িা   উর্ত্তা ন /গ্রহণ  ক ির্ব ।  উর্ত্তা ন ক ািী /গ্রহণকািী  ব্যনি  িা /পু নি িার্  ি পনি মাণ  এবং  গুণর্ িম ান (র্র্ মন  

আদ্র েি া,  ধূ  া ব ান ,  স পাক াম াক ড় ,  ম ি া/ ন ি / ভাঙ্গা  ি স্য  এব ং  অন্য  সক ান  ক্ষ নি ক াি ক  উপ াদান )  পি ী ক্ষ া -ননি ী ক্ষা কর্ি  বু র্ে  

সনর্ব ন।  সকান  ক্রর্ মই  উ র্িনখি  গুনর্ ি মান অর্ পক্ষা  ননন  ম ার্ন ি ি া  স িবি া হ/নবি িণ কি া র্ ার্ব না।  র্ন দ এি সকান  

ব্যিযয়  ঘর্ে  ির্ব ি াৎক্ষ ননক  নব িি ণ কা ি স্থ নর্ি  সির্খ  উপ র্ি  া নভে নিউনব  কন মটি  র্োর্ে  ব্যবস্থ া গ্রহণ  কি র্ব। 

প দ র্ক্ষপ  ৬: স্থ ান ী য় খ াদ্য  গুদা ম/ নম াি  হর্ি  নন ন দ েি  ি া নি র্খ  উর্ ত্ত ান ি  িা  / পু নি  িা   ই উনন য়ন  পনি ষ র্দ  স পৌুঁ োর্নাি  পি  

ইউননয়র্নি  প্র নি টি  ওয়ার্ ে ে প্র নি  মার্স ি  ১ ২-১ ৬ িা নির্খি  মর্ধ্য  ( স িক ািী  ছুটি ি ন দন ব্যিী ি) স ংন িি উপকাি র্ভার্ী র্দি  
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মর্ধ্য ৩ ০/৩ ০. ৩০  সক ন িি  নন ধ োনি ি  ব স্তা য় খ া দ্য  ( ি া / পু নি  ি া ) নন র্ন উনি নখি  নস নেউ   অনুস ি ণ পূ ব েক  নন ধ োনি ি  

িানির্খ নবিি ণ  কি র্ব: 

ও য়াে ে ন ং স ম য়স ীম া 

১, ২ , ৩ স কা - ৮.৩ ০ ে া – ১ ১.০ ০ ে া  

৪, ৫ , ৬ স কা - ১১. ০ ০ ে া – দুপু ি ১.০ ০ ে া  

৭, ৮, ৯ নবকা - ২ . ৩০ ে া – নবা  ৫. ০ ০ ে া 

 

উর্ িখ্য  সর্,  প্র নি  ও য়ার্ ে ে নভে নিউ নব  কাে েস ং খ্যাি  ি ািি র্ ম্য ি  নভন ত্ত র্ ি  খ াদ্য নবি ির্ ণি  নন ধ ো নিি  স ময়স ী মা  ক ম/সবি ী হর্ি  

পার্ি। প্র নি  মার্স খ াদ্য নবিির্ণি  স ময় ননর্নাি  ব্যনি বর্ ে আ বনি কভার্ ব/ বাধ্যি ামূ কভার্ ব  স াব েক্ষনণক উপন স্থি  ো কর্ ব: 

(১) ইউনন য়ন নভে নিউন ব কন মটিি  কমপর্ ক্ষ নি নিন  স দ স্য,  (২ ) উপর্ ি  া পর্ োর্ য়ি এ কি ন  ক ম েকি ো নর্নন  Transfer 

Assurance Guide (TAG) Officer/ ট্য ার্ অন িস াি,  (৩ ) স ং নিি নভেনি উ নব  NGO- এি একিন  

প্র নি নননধ। খ াদ্য নবি িণ  ক ার্ েক্রর্ ম উপ নস্থি  ট্য ার্  অনিস াির্ ণ  খ া দ্য নবি ির্ ণি  মাস্ট া ি স িার্  স্বাক্ষ ি কির্ব । 

পদ র্ ক্ষপ  ৭ : খাদ্য ন বি ির্ণি স ম য় নভে নিউন ব  উ পকা ির্ভার্ী র্ণ  ি ার্দ ি ননি নার্মি  স ঞ্চ য়ী ন হর্স র্ব মানস ক স ঞ্চ য় ২ ২ ০ / -  

ে াকা ব্যাংর্ক  িমা  সির্খর্ে ন  ন কন া ি া  পিী ক্ষ া কর্ ি  সদ খ াি  ি ন্য  চু নি বদ্ধ  এন নি ও  উপর্ ি  া  মনহ া  নবষ য়ক  ক ম েকি ো/ 

সপ্র াগ্রাম  অনিসা ির্ক  ন নখি ভার্ব  অব ন হি  ক ির্ব ন ।  ইউনপ  সি য়াি ম্যা ন/ প্র ি াসননক কম েকি ো  ২ ২ ০ / -  (দু ই ি ি  নবি)  ে াক া  

হার্ ি  স ঞ্চয়  ি মা ি স্লী প   ও  ক াে ে অবি ই পিীক্ষা কর্ি সদ খর্ব ন ।  খ াদ্য ন বি িণকৃ ি  মাস  পর্ েন্ত স ঞ্চ য়  ২ ২ ০ / -  হার্ি স ঞ্চ য় ি মা  

হর্য়র্ে  ন কনা  নননিি  হর্ য় খ াদ্য  নবিিণ  কির্ব ন ।  এননিও  প্র নি নননধ/ ইউনপ  প্র ি াসনন ক  কম েকি ো ক ার্ ে ে স ঞ্চর্ য়ি  নহস াব  

নন নদ েি মার্সি  ঘর্ি ন খর্ি  স া হা ্য  কির্ব ন ।  

 

স াধা িন ি া  / পু নিি া  বিা দ্দ ও নবি ির্ণি প দর্ক্ষ পস মূহ এ কটি স ল া-ি ার্ ে েি ম াধ্য র্ম প্র দি েন ক ি া হ র্ া: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

    

 

 

উপজেলা খাদ্য নিয়ন্ত্রক 

উপজেলা নির্ বাহী অনিসার 

সরর্রাহ আজেশ 

(Delivery Order-DO) 

চানহোপত্র োরী 

(Demand Order-DO)  

 

সভাপনি, ইউনিয়ি নভডনিউনর্ কনিটি/ 

পুনিচাল প্রস্তুিকারী চুনির্দ্ধ নিলার 

িনহলা ও নশশু নর্ষয়ক িন্ত্রণালয় 

খাদ্য উজতালি ও নর্িরণ 

সরকানর িঞ্জুরী আজেশ 

(Government Order-GO) োরী 

 

িনহলা নর্ষয়ক অনিেপ্তর 
উপজেলায় র্রাদ্দ পত্র োরী 

(Allotment Order issue-AO) 

উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা 

সরর্রাহ আজেশ পত্রটি খাদ্য নিয়ন্ত্রক র্রার্র 

প্রপ্ররণ করজর্ি এর্ং সভাপনি ইউনিয়ি নভডনিউনর্ 

কনিটি/পুনিচাল প্রস্তুিকারী চুনির্দ্ধ নিলারজক 

অর্নহি করজর্। 
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৫.২ খা দ্য স ংগ্রহ : 

খ াদ্য  মন্ত্রণ া য়  ক র্ত েক  স ংগৃ হী ি  িা  ( নস দ্ধ/ আি প  িা )  নভে নিউ নব  উ পকাির্ ভার্ী র্দি  অ নুকূ র্  ন বি ির্ণি   র্ ক্ষয  স্থ ানী য়  

খ াদ্য  গুদা মস মূর্ হ  মজু দ  ি াখ া  হ য়।  খ া দ্য  ম ন্ত্রণ া য়  নব নভন্ন  ক ম েসূন ি  ব াস্তব ায়র্ন ি  িন্য  স দি /নব র্দি  সের্ক  িা  

( নস দ্ধ/ আি প/ ক ার্ণ ে )  ক্র য়  ক র্ি  ে ার্ক ।  পু নি িা  নব ি ি র্ণ ি  ি ন্য  স াধ াি ণ  িা র্ ি  স ার্ ে  ৬  (ে য় )টি  পু নি উ পা দান স মৃ দ্ধ  

িা / ক ার্ণ ে  ১ ০০ :১  অ নুপার্ি  ন মশ্রণ  কি া  হ য়। ননয়ন মি পু নি ি া  নবিি র্ণি  র্ক্ষয  খাদ্য  মন্ত্র ণা য়  ক্রয়  নী নিমা  া  

অনুর্া য়ী  ক ার্ণ ে  ( ৬টি  পু নি  উপ া দান সমৃদ্ধ  ি া )  স দি /নব র্দি  সে র্ক সংগ্রহ  কি র্ব। 

 

৫.৩ খাদ্য  নবিি ণ : 

ক ) স াধ ািণ িা  : 

1. খ াদ্য  নব ি ি ণ  প্র নি  ম ার্স ি  পূ ব ে নন ধ োনি ি  নন ন দ েি  ি ানি খ  অনুর্ ায়ী  স পন্ন  ক ি র্ি  হ র্ব ।  নব ি ি ণ  ি ানি র্খ ি  সক ান  

পনি ব ি েন  ক ি র্ি  িাই র্  উ পর্ি  া নন ব োহী  অনিস ার্ি ি  ন নখ ি  অনুম নি  নন র্ি  হ র্ব ।  নন ন দ েি  ম া র্স ি  নব ি ি ণ  উি  

মার্সি  মর্ধ্য ই স পন্ন কি র্ি হর্ ব, নতু বা উি মার্সি  বিা দ্দ বান ি  বর্  র্ণ্য  হর্ব। সর্ ৌনিক স কান  কাির্ণ সকান  

মার্স ি  খাদ্য নবিি ণ  স ম্ভব না  হয় সস  সক্ষর্ ে  উ পির্ া নন ব ো হী  অন িস াি/উপর্ ি া মনহ া ন ব ষ য়ক  ক ম েক ি ো  

মহাপ নিিা  ক মন হ া নবষ য়ক অনধদ প্তি র্ক পে র্ি মাধ্য র্ম অব হনি কি বর্ন । মন হ া নবষ য়ক অ নধদপ্তি প্র ি াসন নক  

মন্ত্রণা  য়র্ি অনু র্মা দনক্র র্ম  ঐ মাসর্ি  খাদ্য  নবিি র্ন  অনু মনি প্র দান কি র্বন ।  দু ইটি নবিি র্ণি  মধ্যব িী  স ম র্য়ি  

মর্ধ্য  পাে েক য স র্ন  এক  মার্স ি  স ব নি  ন া হ য় সস ভার্ব  পনি ক ল্প ন া  কি র্ি হর্ব।  

2. নভেনিউ নব উ পকাির্ ভার্ী িা  ২৪ মাসব্যা পী  ির্ক্র প্র নি  মার্স ৩ ০  ( নেি ) নকর্ াগ্র াম  কর্ি  প্য ার্কে িাি িা / ৩ ০. ৩০  

নকর্ াগ্রা ম পু নি িা  পার্ব।  প্র নিটি  নভেনিউ নব  উ পকাির্ভ ার্ী  িাি বিা দ্দ অনুর্ ায়ী  প্য ার্ক েিাি িা  পান নবষ য় টি  

ইউনপ  স িয় ািম্যান  এবং  স ংন িি ট্যার্ অনিস াি  নন নি ি  কি র্বন ।  এর্ক্ষর্ে  সক ান স মস্য া  সদখা  ন দর্   ট্যার্  অ নিস াি  

উপর্ি া ন ভেনিউ নব কন মটি র্ক অবনহি ক র্ি প্রনি কার্িি  ব্যবস্থ া কি র্ব।  

3. প্র র্িযক ম ার্সি  খাদ্য  নবিি ণ  সি র্ষ পিবি ী  মা র্স ি ৭  িানির্খি  মর্ধ্য ট্যার্ অনিস া ি , ইউন প সি য় ািম্যান  স্বাক্ষ নিি 

খাদ্য নবিির্ন ি মািাি র্িা  উপ র্ি া মনহ া নবষ য়ক  ক ম েক ি োি  নন ক ে সপ্র ি ণ  ক ি র্ব ।   

4. স িক াি প্র িযাি া কর্ি সর্, নভেন িউনব  উ পকাির্ভার্ী  স র্ন িা ি প্র া প্য  খাদ্যি স্য স ক ক  পনিমার্ প  বু র্ে ননর্ি  পার্ি ।  

খার্দ্যি স ক ক  প্র ানপ্ত  ভ নবষ্যর্ি  স পর্দ ি  সর্ার্ ান  নন নি ি  ক ি র্ব ।  স ি ক াি ী  পর্ ের্ব ক্ষ ণ  অনুর্ ায়ী  খ ার্দ্য ি  ব্যব স্থ াপন া  

ও ব্য ব হাি  র্র্ে া পযু ি  ন া  হর্  স ংনিি  ক ম েক ি োর্দি  নব রু র্দ্ধ  আ ইন ানুর্  ব্যব স্থ া  সন য় া হর্ব ।  খ ার্ দ্য ি  অপ ব্যব হার্ি ি  

পনি র্প্র নক্ষ র্ি  ব াং া র্দি  স ি ক া ি  উি  ক ম েসূন িি  খ াদ্য  ব ি া দ্দ ব া নি  / স্থ নর্ি  কি র্ব। 

5. প্র র্িযক  উ পক াি র্ ভার্ ী র্ক  স্বি ি ী র্ি  নব ি ি ণ  সক র্উ  উপ নস্থ ি  হর্ য়  ি া /  পু নি িা  গ্রহণ  ক ি র্ি  হর্ ব ।  সক ান  সুনন ন দ েি  

কািণ  ব্যিী ি একে ানা ০৩ মাস  পর্ েন্ত  অনু পনস্থ নি ি  ক াি র্ণ  উ পর্ ি া ক ন মটি ি  নস দ্ধা ন্তক্র র্ম  ক াে ে ব ানি   ক ি া র্ার্ব ।  

ির্ব পাহা ড়ী , িি ও হা ওড় এ া কাি সক্ষর্ে উ পকাির্ভ ার্ী ি িাি ী য় পনি িয় পর্েি মূ  ক নপ প্র দি ন পূ ব েক  পনি ব ার্ি ি  

অন্য  সকান  স দস্যর্ক  িা   প্র দান  কি া সর্র্ি  প ার্ি। 

6. নভেনিউ নব  খাদ্য পর্ণ্য ি ননি াপ দ গুদা মিািক িণ , স হর্ ি পনিবহ নর্র্াগ্য এব ং  ন ভেনিউ নব উ পকা ির্ভার্ী র্দি ব ানড়ি  

কাোক ানে ইি যান দ নবষ য় নবর্ ব িনায় সির্খ ইউন প সকউ  হর্ি  ন ব ি ি ণ  এ াক া পনি ব ি েন  ক ি া স র্র্ি পার্ ি।  ির্ব  

এর্ক্ষ র্ে উ পর্ি া নন ব োহী  অন ি স াি  এব ং উপ র্ি া মনহ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি োি  ন নখ ি  অনু র্মা দ ন  প্র র্য়ািন  হর্ব ।  

নি শু ি মদার্নি  কাির্ণ  অেবা  মািাত্মক  অসুস্থ িাি  কাির্ণ  সকা ন নভেন িউনব  উ পকাির্ভার্ী  অনু দ্ধে েয়  ম ার্সি  িন্য  

িাি িা  / পু নিিা  স ং গ্রর্হি  উর্ দ্দর্ি পনিবার্ি ি  এক িন  স দস্য র্ক  উপ র্ি া  মন হ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি োি  অনু মনি  

স ার্পর্ক্ষ  সপ্র িণ  কি র্ি  প াির্ব ন।  এ  নবষর্ য়  একোনা  ৬  মা র্ স ি সবনি  অনুপ নস্থ নিি  সক্ষর্ে  উপর্ি া  কনমটিি  

নস দ্ধান্তক্র র্ম  উ ি উ পক াি র্ভ ার্ ী ি  ক াে ে ব হা  নক ংব া  ব ানি   কি া র্ার্ব।   

7. দু ঘ েেন ািনন ি  কাির্ণ খাদ্য নি  হ র্  বা হািার্না সর্র্  উ পির্  া ন ভেনিউনব কনমটি ৩  ( নিন ) স দ স্য  নবনি ি  কনমটিি  

মাধ্যর্ম  দু ঘ েেন াি  ক াি ণ  অ নুস ন্ধ ান পূ েব ক  ি দন্ত প্র ি নব র্ দন  ম নহ া  নবষয়ক অনধদ প্তর্ি সপ্র িণ কি র্বন ।  ির্ব উি র্খ  



14 

 

োর্ক সর্ , িদ ন্ত প্র নির্বদর্ন  র্ নদ  ইউনপ স িয়ািম্যান/ ইউনপ  প্র ি াস নন ক  ক ম েক ি ো/ দান য়ত্ব প্র াপ্ত ক ম েক ি োি  অবহর্ াি  

কাির্ণ দু ঘ েেন াি  প্র মাণ পাও য়া র্ায় সস  সক্ষ র্ে  উ পর্ ি া ন ভেনি উনব কন মটি  প্র র্য়া িনী য় ব্যবস্থ া গ্রহন কির্ব । 

 

খ ) পু ন িি া : 

নব শ্ব  খ াদ্য  ক ম েসূ নিি  ক ানি র্ নি  স হর্র্ানর্ ি া য় ব া ং ার্ দি  স ি ক ার্ি ি  ম নহ া  ও নি শু  নব ষ য় ক  ম ন্ত্রাণ া য় ন ভেনিউ নব  

ক ম েসূন িি  উপক াি র্ভার্ ী ি  পু নি ি  িান হদা  পূ ির্ণি   র্ক্ষয  পু নিি া  নবিি র্ণি প্র ি ন  শুরু  কর্ির্ে  র্া  ধার্প  ধার্ প স ম্প্রস ািণ  

ক ি ি ঃ  নভেন িউনব  ক া র্ েক্র র্মি  আওি াভূ ি হ র্ে ।  পু নি ি া  হর্  া  স াধ াি ণ  ি ার্ ি  স ার্ে  ে য়টি  নভে ানমন  ( ন ভোন মন  এ , নব ১ ,  

নব ১২, আয়ি ন ,  িন ক  এনস ে  ও  নি ংক )  স মৃদ্ধ  িার্ ি  ( ক ার্ণ ে )  নমশ্রন ।  এর্ি  পনি ব াি  স মূর্ হি  ম নহ া,  নি শু  ও  বয় ষ্কর্দি  

অপু নিি প নিমান  কর্ম আস র্ব। পু নি  িার্ ি  িন্য  নন ধ োনি ি  উপর্ ি াগু র্ ার্ি নভেনি উনব  উ পকা ির্ভার্ী িা ২৪ মাসব্যা পী  

ির্ক্র  প্র নি মার্স  ৩ ০. ৩০ ০  নক:  গ্রাম  কর্ি  পু নি  িা  পা র্ব।  ইউন প  স িয় ািম্যান ,  স ংন িি  ন ম াি  ও  উপর্ি া  মন হ া  নবষয়ক  

ক ম েক ি ো নন নি ি কি র্বন  স র্ন প্র র্িযক  উ পকাির্ভ ার্ী  িাি  বিা দ্দ অনুর্া য়ী  ৩ ০. ৩ ০০  নক : গ্রাম  প্য ার্কে িাি পু নি িা  

বু র্ে পান।    

 

র্. পু নিি া  স ংক্রা ন্ত ক নমটি : 

 

পু নিিা  ন মশ্রণ নম  স ভন র্েি ন  এি  িন্য  খ াদ্য  অনধ দপ্ত ি  ক র্ত েক  র্ ক ি  ৪  ( িাি)  স দস্য  নবনি ি  স ি া  কন মটি ি মাধ্যর্ ম  

নমশ্রণ  ন ম  পনিদি েন  ক র্ি  ন ম  এি  সভ ন র্েি ন  নি র্পা ে ে প্র দ ান কি র্বন । কনমটি ি র্ ঠন নন নরূপ : 

১ ) সি া  খাদ্য ননয় ন্ত্রক (খাদ্য  অনধ দপ্তি) 

২) উপপন িিা ক   ( মনহ া নবষ য়ক অনধদপ্তি ) 

৩ ) প্র নিনন নধ, নবশ্ব  খ াদ্য  ক ম েসূন ি 

৪ ) প্র নিনন নধ, ননউন িি ন ইন্টািন্য াি না  ( এ নআ ই )  

 

এোড়া ন ম শ্রণ ন ম  এব ং পু নি িা   নম শ্রণ এি স ক ক িা র্ ািা ই এি  িন্য উপর্ ি া মনহ  া নবষ য়ক ক ম েক ি ো, উপর্ ি া  খাদ্য  

নন য়ন্ত্রক  অে ব া ি ার্ দি  প্র নি নন নধ  ক র্ত েক  নন ধ োনি ি  ে র্ক  ( স ংযুি )  পু নি িা  ন মশ্রণ  পদ্ধনি  পনি দি েন  ও পর্ ের্ব ক্ষ ণ  নি র্পা ে ে 

প্র দান  ক ি র্ব ।  ি া র্দি  সর্ৌে  স্ব া ক্ষ নি ি  নি র্পা ে ে ে াড়া  সক ান ভা র্ব ই পু নি িা  নবিি ণ  কি া  র্ার্ব  ন া। উর্ িখ্য  সর্ , এই  স র্ৌে 

স্বাক্ষ নি ি  পনি দি েন  স িক ন ি  ব্য ি ী ি  নম াি র্ ণ  সক ান  ন ব   উ র্ত্ত া ন  ক ি র্ি  পাি র্ব  ন া মর্ম ে খ া দ্য  অনধ দপ্তর্ি ি  পু নি িা   

নবষয়ক  নন র্ দ েনি ক ায়  উর্ িখ  ক ি া  আর্ে ।    

 

ঘ. স িক ািী  আর্ দি /ব িা দ্দ আর্ দি : 

 চুনিব দ্ধ ক া র্ণ ে  নম শ্রণ  নম  স মূর্ হি  নব ষ র্ য়  খাদ্য  অ নধদপ্তি  ম নহ  া নবষ য়ক  অনধ দপ্তি  সক  অবনহ ি কি র্ব।  এ  সক্ষর্ে  

খাদ্য অনধ দপ্তি সেন্ডাি প্র নক্র য়াি মাধ্যর্ম  উপ র্ি া ওয়ািী  চুন িব দ্ধ নম শ্রণ ন ম ার্িি  িান কাি স া র্ে প্র নিটি  উপর্ ি াি  

িন্য  নন ধ োনি ি  পন ি ব হন  ব্য য়, ক ার্ণ ে  ক্র য় ব্যয় ও ক ার্ণ ে  ন ম শ্রণ  ব্যর্ য়ি  পু ণ োঙ্গ  নহস া ব মনহ া নবষয়ক অনধদ প্তর্িি  

স দি  ক ার্ ো র্য়  সপ্র ি ণ  ক ি র্ব ।  প্র নি  অে েব ে ি  সি র্ষ  মনহ  া নব ষ য়ক  অনধ দপ্তি  খ াদ্য  অনধ দপ্তি  হর্ি  পু নি ি ার্ ি  িন্য  

ব্যনয়ি  অর্ে েি  নহস াব  ( ক ার্ণ ে  ক্র য় ও ক া র্ণ ে  ন মশ্রণ  ব্যয় , পনি ব হ ন  ব্যয়)  প্র ানপ্ত স ার্ পর্ক্ষ  বু ক  এ যাে িাি র্মর্ন্ট ি  মা ধ্য র্ম  

পনির্ি াধ কির্ব ।  

 সর্স ক  উপর্ি ায়  উন্নয়ন  স হ র্র্ার্ ী  স ংস্থ াি  অে ো য়র্ন  পু নি িা   নব ি ি ণ  ক া র্ েক্র র্মি  ব্যব স্থ া  সন য়া হর্ব ,  সস সক  

অঞ্চর্ ি  িন্য  পু নি িার্ ি  ক ার্ণ ে  ক্র য়  এব ং  নম শ্রণ  নম  নন ব ো ির্ ন ি  দান য়ত্ব  নব শ্ব  খ া দ্য  ক ম েসূন ি প া ন  ক ি র্ব । 

 উি উ পর্ ি াস মূর্ হি মানদন্ড  অনুর্া য়ী  পু নিি ার্ ি মান নবশ্ব  খ াদ্য ক ম েসূন ি নন নি ি  ক ি র্ব ।    

 খ াদ্য  অনধ দপ্তি  ও  নব শ্ব  খ াদ্য  ক ম েসূন ি মনহ া  নব ষ য়ক  অনধ দ প্তি র্ক  নন ব োন িি  ক ার্ণ ে  নম শ্রণ  নম স মূ র্হি  ব্য াপার্ি  

অবর্ ি কির্ব। 
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ঙ. ন বি ির্ণি  িন্য  প্র র্য় ািনী য় ি ার্  ি ব িাদ্দ  ও  পনিবহন  : 

 মনহ া ও নি শু  নব ষ য়ক  মন্ত্রণ া  য় পু নি িার্  ি  িন্য  নন ব ো ন িি নম শ্রণ নম র্ ি নার্ম ব িাদ্দ ও পনি বহন  ব্যর্য়ি স ংস্থান  

কি র্ব। 

 মনহ া  নব ষ য়ক  অনধ দপ্তি  খ া দ্য  অনধ দপ্তি  ক র্ত েক  নন ব োন িি  ন মশ্র ণ  নমর্ ি  নম  াির্দি  অ নুকূ র্  বিাদ্দ আর্ দি  (AO) 

িািী  কি র্ব সর্ন িািা এ এস ন ে সর্াোউন স মূহ হ র্ি ম ানসক নভ নত্ত র্ি িা  উর্ত্তা ন  কি র্ি  পা র্ ি।  বিাদ্দ পর্ে নম শ্র ণ  

নম স মূর্ হি  পনি ব হন  খ ি ি , ন ম শ্রণ  খ ি ি এব ং প্য ার্ক েিাি  ক ি াি  খ ি ি  অ ন্তর্ভ েি ে াক র্ব । 

 স ংনিি  উ পর্ি  া নন ব োহী  অনি স ার্ি ি  ( ইউএন ও ) অনু র্মা দন ক্র র্ম উপ র্ি া মনহ  া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো পু নি িা র্ ি  

িানহ দাপ ে (DO) িানি কি র্বন ,  র্ার্ি  নম শ্রণ ন ম স মূ হ বিা দ্দ আ র্দি  (AO) অ নুর্ায়ী  এ  এস নে স ে র্ক িা  উর্ত্তা ন  

কি র্ি পার্ি। 

 এক ই স ি াি  সক ান  উ পর্ি া  পর্ োর্ য় অব নস্থ ি  এক টি  ন মশ্র ণ  নম  র্ নদ সস ই সি া য় এ ক ানধ ক  উপর্ ি াি  

উপকাির্ভ ার্ী ি পু নি ি া  স িবি ার্হি িন্য চুন িবদ্ধ হর্য়  োর্ক , সস  সক্ষর্ে  ন মশ্রণ  নম টি  সর্  উপ র্ ি ায়  অবনস্থ ি  সস  

উপর্ি াি স্থানী য় খাদ্য গুদ াম ( এ এসনে) হ র্িই স ব কয়টি  উ প র্ি াি িন্য  বিা দ্দকৃি িা  উর্ ত্ত া র্নি িন্য  নম শ্রণ  

নমর্ ি  অনুকূ র্   DO আর্দি  স দয়া  সর্র্ি  পা র্ি। (র্স  সক্ষর্ে  AO’ ি  ি ি োব  ী র্ি  উর্িখ  ে াকর্ি  হর্ব।) 

 উপর্ি া খাদ্য  ননয় ন্ত্রক সি বিা হ  আর্দি  (Delivery Order) ি ানি কি র্বন । 

 চুনি পে  এব ং সেন ভািী  আর্দি  অ নুর্ায়ী  ন মশ্রণ  ন ম  এ এস নে  হর্ি িা  উর্ত্তা ন  কি র্ব , নম শ্র ণ ও  প্য ার্কন িং  কাি  

স পন্ন ক ি র্ব  এব ং উ পর্ি া মনহ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো  ও উপর্ ি া খ াদ্য  নন য়ন্ত্রক  ব ি াব ি  প্র র্য়ািন ী য়  

িদািনক/পিী ক্ষা -ননি ী ক্ষাি  িন্য  অনু র্িাধ ি ানার্ব। 

 স াধ াি ণ  ি ার্ ি  স ার্ে  ক ার্ণ ে  ন মশ্রণ  স পন্ন  হব াি  পি  এব ং  ি দাি নক ি  পি  ন ম শ্রণ  নম স মূহ  ব িাদ্দ আর্দি  (AO) 

অনুর্া য়ী  স ংন িি ইউননয়ন  প নি ষদসমূর্হ  পু নিিা   স িবি াহ  কি র্ব। 

 

ি. অ বন হিকি ণ / প নিন িনি  : 

 িক্র  শু রু ি  প্র ে ম ার্ধ ে উপ র্ি া  মনহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো/ এননিও  প্র নিনন নধ  নভেন িউনব  উ প কাির্ভার্ী র্দি  িন্য  

অবনহিক িণ/ প নিনি নি অ নধর্বি র্নি  ব্য বস্থ া কি র্বন , র্ার্ি  িাি া পু নি িার্  ি প নিনি নি এবং  সু ি   স পর্ক ে স র্িি ন  

হয়। পু নি িা  খা ওয়াি  সুি  ে াড়াও  এ ই অবনহিক ির্ণি  মাধ্য র্ম ি ািা পু নি িা  স ক ক ভার্ ব স ংিক্ষণ ও  িন্ধ র্নি  

পদ্ধনি  স পর্ক ে  অ ব র্ ি  হর্ব ন , র্ ার্ি  এই  ি া  ব্য ব হার্ি ি  স র্ব োচ্চ  সুি  ি াি া  স পর্ি  পার্ি ন । 

 মনহ া ও নি শু নবষয়ক মন্ত্রণা  য়/মনহ া নব ষ য়ক  অনধ দপ্তি , িা ি ী য় পু নি  স ানভ েস / িন স্বাস্থ য পু নি  প্র নি ষ্ঠ ান  এব ং নব শ্ব  

খাদ্য  ক ম েসূন িি  স হর্র্ ানর্ ি া নন র্ য় পু নি িা  ন বষ র্য়  স র্িিন িা মূ  ক প্রনি ক্ষক  প্র নি ক্ষর্ণি  আ র্য়া িন কির্ব। 

 উপর্ি া মনহ  া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি োি  নন ক ে  প্র নি ক্ষ ণ  স ামগ্রী স মূ হ স ংি নক্ষ ি  ে াক র্ব ,  র্া  ব্যব হা ি  ক র্ি  উ পর্ি া  ও  

ইউনন য়ন  পর্ ো র্য় প্র নি ক্ষ র্ণ ি  ব্য ব স্থ া ক ি র্ি  হর্ব । 

 উপর্িা ি  প্র নি ক্ষর্ণি  পি  স ংন ি ি সস বা  প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ ান  প্র র্ য়ািনী য়  প্র নি ক্ষণ  স ামগ্রী  ব্যব হা ি কর্ি  িন্ধ নপ্র ণা ী  

এবং পু নি িা  স ংিক্ষণ  নবষ য় ক পিবি ী  প্র নি ক্ষণস মূহ  প নিিা  না কি র্ব।  প্র নি ক্ষণর্ক  আর্িা  গ্রহণ র্র্া গ্য/ ক ার্ েক ি  

কি াি িন্য দান য়ত্ব প্র াপ্ত সস বা  প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ ান র্ে ার্ে প্র নি ক্ষণ পদ্ধনি  ও  স ামগ্রী  ব্যবহাি  কি র্ব এবং  কানির্ নি  

প্র নি ক্ষণ এি ব্যবস্থ া  কি র্ব। 

 নম াি ক র্ত েক  নম নশ্রি  পু নি িার্   ১০০ :১ অনু পাি  অনুর্া য়ী  ি া  ন মশ্রণ  ন া হর্   ি া উপর্ ি া  মনহ  া নব ষ য়ক  ক ম েক ি া  

িদািনক ি  মাধ্য র্ ম প্র াপ্ত  ি াি   উপ র্ি া  নন ব োহী  অন িস াি র্ক  অব ন হি  ক ি র্ব ন । 

 উপর্ি া পর্ ো র্য়  উ পর্ি া ি ক ম েক ি োর্ ণ  প্র াপ্ত  প্র নি র্ব দন  পর্ োর্ া িন া ক র্ি  সদখ র্ব ন  এ ব ং  প্র র্য়া ি ন  মর্ন  ক ি র্  ন ম শ্র ণ  

নম  ম ান ক র্ক  স ংর্ি াধ ন মূ ক  ব্যব স্থ া সন য়াি  নন র্ দ েি  স দর্ব ন ।  ত্রু টি পূ ণ ে নমন শ্রি  িা  সক ান ক্র র্ম  নব ি িণ কি া  র্ার্ ব ন া। 
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 পু নি িার্ ি মান স ংিক্ষণ , পনিব হন এবং নবিি ণ প্র নক্রয় া মনন েন িং কি া  অি যন্ত িরুিী । এ কাির্ ণ  সি া ও উপ র্ি া  

পর্ োর্য় ি  মনহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি োর্ ণ  নন য়ন মি  িা  নম শ্রণ  ন ম  পনি দি েন  ক ি র্ব ন । 

 মনহ া  ও  নি শু  নব ষ য়ক  ম ন্ত্রণ া য়,  মন হ া নব ষ য়ক  অ নধ দপ্তি  ও  নব শ্ব  খ াদ্য  ক ম েসূনিি  ক ম েক ি োর্ ণ  খ াদ্য  নব ি িণ সকউ ,  

নমশ্রণ  নম  ও এ  এস নে  পূ র্ব ে অ ব র্ ি  ন া ক র্ি  ত দব িয়ন  পনি দি েন  ক ি র্ব ন  এব ং উপর্ ি া খ া দ্য  নন য়ন্ত্রক র্ক  অনুস ি ণ ী য়  

নবষয়ান দ ি ানার্বন । সকান  অবস্থ া য় পু নি িা  নম শ্রন অনু পাি ১ ০০ : ১ , ১ ০ % সবি ী  হর্  পু নি িা   গ্র হণ কি া র্ ার্ব না।   

 

ে. পু নি িা  স ংিক্ষণ  প্র নক্র য়া  : 

 পু নি িার্  ন মন শ্রি নভ োন মন ও খনন ি  বন  স মূর্ হি উপ ি িাপ , পা নন ও ি  ী য় বার্ েি নবরূ প  প্র ভাব পর্ ড়। িাই  

ইউননয়ন  পনি ষ র্দি  স ংন িি ব্যন ির্ণ  পু নি িার্ ি  বস্তা  গ্র হণ কি াি স ম য় অব িই   ক্ষ য ি াখর্বন  সর্  স েঁড়া , িা ো ব া 

পাননর্ি সভি া সকান  বস্তা  র্ার্ি গৃ হীি  না হয়। স িবি ার্ হি পি এ ব ং নব ি ি র্ণ ি  পূ ব ে পর্ েন্ত পু নি িার্  ি  ব স্তা স মূহ স িাস নি  

সূর্র্ েি  আর্ ায়  স ির্  ি াখ া  র্ ার্ ব  ন া।  সলা ি  সে র্ক  একটু  উপ র্ি কার্ঠি  মা িায়  পু নি িার্ ি  ব স্তা  িাখাি ব্যবস্থ া কি র্ি  

হর্ব।  

 

 

৫ . ৪  প নি বহন  এবং  আ নুষান ঙ্গক ব্য য়: 

ক. প ন িবহন  ব্য য়: 

মনহ া  ও  নি শু নবষ য়ক ম ন্ত্র ণা য় মনহ া নবষয়ক  অনধদপ্তি র্ক প্র র্য়ািনী য়  প নিবহন  খি ি  ও  আনুষনঙ্গক  ব্য য়  বিাদ্দ  

নদর্য় ে ার্ক ।  মন হ া নব ষ য়ক  অ ন ধ দপ্তি  এই অে ে বিা দ্দপর্ েি (Allotment Order-AO) ম া ধ্য র্ম উপ র্ি া নন ব োহী  

অনিস ার্ি ি  অনুকূ র্  ব ি াদ্দ  ন দর্ ব ।  উ পর্ি া নন ব োহী  অন িস ার্ি ি  অনুর্ম াদন ক্র র্ ম  উপ র্ি া  মন হ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো 

স ংনিি  ইউনন য়ন নভ েনিউ নব কন মটি ি স িয় ািম্যান র্দি  অ নুকূ র্  উপ -বিা দ্দ ন দর্বন ।  

 

স্থ ানী য় খাদ্যগু দাম  হর্ি নবিি ণ সকর্উি  দূির্ত্বি  উপি  নভনত্ত ক র্ ি ইউননয়ন  নভে নিউনব  কনমটিি সি য়ািম্যার্ন ি অনুকূ র্  

প্র নি  মা র্স  পনি ব হন  খ ি র্ িি  অে ে ব ি া দ্দ ক ি া হর্ব ।  স মি  ,  হাও ড় ও  পাব েি য  িি গ্রা ম এ াক াি  ি ন্য  ব ি াদ্দকৃ ি  পনি ব হ ন  

খি র্িি  নহসাব  ননর্ ন সদ য়া  হর্ া : (ি র্ব  বািাি  মূর্ল্যি  উ পি নভন ত্ত  কর্ি প্র নি  ির্ক্র  অে ে মন্ত্রণ া র্ য়ি  অনুর্ মাদন  স ার্প র্ক্ষ  

১০%  হার্ি  প নিবহন  ব্য য় বৃ নদ্ধ  কি া র্ার্ব  (প্র র্র্াি য সক্ষর্ে)। 

দূ িত্ব প নিব হন খিি (োক া/স মনি ক েন) 

১.  স মি  এ  াকাি  িন্য : 

(ক) ১-১ ০ নকঃ নমঃ পর্ েন্ত ৬০ ০/- 

(খ) ১ ১-২০ নকঃ নমঃ পর্ েন্ত ৭ ০০/- 

(র্) ২১ নকঃ নমঃ এবং িদু র্ধ্ে ৭ ৫ ০/- 
 

২ .  হ াও ড় এ াক াি িন্য: 

(ক) ১-১ ০ নকঃ নমঃ পর্ েন্ত ৭ ৫ ০/- 

(খ) ১ ১-২০ নকঃ নমঃ পর্ েন্ত ৮৫ ০/- 

(র্) ২১ নকঃ নমঃ এি উর্ধ্ে হর্ি ৯৫ ০/- 
 

৩.  িা ঙ্গা মাটি , খ ার্ ড়াে নড়  ও  ব ান্দ ি ব ন  পাব েি য সি  াি  িন্য : 

(ক) ১-১ ০ নকঃ নমঃ পর্ েন্ত ৮৫ ০/- 

(খ) ১ ১-২০ নকঃ নমঃ পর্ েন্ত ৯০০/- 

(র্) ২১ নকঃ নমঃ এি উর্ধ্ে হর্ি ১ ০০ ০/- 

 

নব :  দ্র:  খাদ্য উঠা র্না-নামার্না ও  স্থ ানান্তি ব্যয়  উি  প নিবহন  ব্য য় হর্ি  নম োর্না  হর্ব। 
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পনি ব হন  খ ি র্িি  অ ে ে ই উনন য়ন  নভেনিউ নব কন মটি ি স ভা পনিি  অনুকূ র্  স ির্কি মাধ্যর্ ম প্র নি  মার্স পনির্ি াধ কি র্ি 

হর্ব ।  ন র্ র্দ এ  অে ে পনি র্ি াধ  ক ি া র্ার্ব  ন া।  নন নদ েি  মার্স ি  খ ার্ দ্য ি  িান হদা পে (Demand Order-DO) অনু র্ায়ী  

ইউননয়ন নভেনি উনব  কন মটি ি স ভাপনি/ স দস্য -স ন িব  পনিবহন  খার্িি  প্র কৃি  খি ি উপর্ ি া স ের্ক উি  মা র্স ি মর্ধ্য  

গ্রহণ কি র্ব। এর্ক্ষর্ে ইউনন য়ন নভেনিউ নব কনমটিি স ভা পনি  উপর্ি া নন ব োহী  অ নিস ার্ি ি  ব ি াব র্ি  খ াদ্য  ব ি ার্ দ্দি  

স িবি াহ আর্ দর্িি  স ার্ে  প নি ব হন  ব্যর্ য়ি  নহস াব  স পি  ক ি র্ব ন ।  পূ ব েব ি ী  মা র্স ি  প নি ব হন  ব্যর্য় ি  মূ  ভাউ িাি  পি ব িী  

মার্সি  খাদ্য  ও  পনিব হন বিার্ দ্দ ি িান হদা পে  গ্রহর্ণ ি  স ম য় ি মা  সদ র্বন । 

 

খ. আনুষ নঙ্গক  খি র্িি  িহ নব : 

o মনহ া ও নি শু নবষয়ক মন্ত্র ণা য় ম নহ া নবষ য়ক অ নধদ প্তির্ক  নভেনি উনব  ক ার্ েক্র র্ মি  িন্য  প্র র্য়ািন ী য়  

আনুষনঙ্গক/ অন্য ান্য  মননহািী  খাি হর্ি  অে ে ব ি া দ্দ  নদ র্য়  ে ার্ক ।  আনুষ ন ঙ্গক/ অন্য ান্য মন ন হাি ী  খ ার্ি ি  অে ে 

উপক াি র্ভ ার্ ী  নন ব ো িন  স ংক্র া ন্ত প্র িাি,  স াইন সব াে ে, ব্যানাি,  সস্ট ি নাি ী  এবং নভেনি উনব ক ার্ েক্র ম বাস্তব ায়ন স ংক্রা ন্ত  

ইউননয়ন নভেন িউনব  কনমটিি অ ন্য ান্য  খি ি সম োর্নাি  িন্য ব্যব হাি কি া  হয়।  

o নভেনিউ নব ক ার্ েক্র ম ২৪ ম াস (২  বে ি) । প্র নি দু ই বে ি পি পি উ পকাির্ভার্ী  নন ব ো ির্ন ি  িন্য  সক উী য়  পর্ ো য়  সের্ক  

শু রু  ক র্ি  ইউনন য়ন  পর্ েন্ত  স র্ িি ন ি া ত ি ি ী স হ নব ন ভন্ন  স ভা  এবং  কাি  কি র্ি  হ য় র্াি  আনুষন ঙ্গ ক খি ি  ন মো র্নাি  

িন্য  প্র নি  অে েব ে র্ি  প্র র্ য়ািন ী য়  ব ি াদ্দ  প্র দান  ক ি া  িরু ি ী ।  

6. পন িবীক্ষ ণ ও প্রনি র্বদ ন: 

৬. ১ পনিবী ক্ষণ : 

 পনিবী ক্ষণ বা  ম ননেনিং  একটি  ি মান প্র নক্র য়া।  মনন েনিং  এ ি মাধ্যর্ ম  ি মান  ক ার্ েক্র র্ম ি  ি থ্য স ংগ্র হ ক ি া ,  

এনা াইনস স  কি া  এব ং সস ই ি থ্য ব্যবহ াি কর্ি  ক ার্ েক্র ম স ক ক ভার্ব  ব া স্তব া য়র্ন  স হা য়ি া  ক ি া হ য়।  অে োৎ  মননেনি ং  

হর্ে ম্যার্নির্ মন্ট টু স ;  র্াি ম াধ্যর্ম ক ার্ েক্র ম ব াস্তবা য়র্নি  সক ান প্রক াি সমস্যা ব া ব্যি যয় সদখ া নদর্   অ নি  দ্রুি  

স মর্য় িা  স মাধ া ন কিা সম্ভব  হ য়।  সর্  সক ান ক ার্ েক্র ম বা স্তবা য়র্ ন পনিবী ক্ষণ ব া মননেনি ং এি  গু রু ত্ব  অপনিস ী ম। 

 নভেনিউ নব ক ার্ েক্র ম  পনি ব ী ক্ষ ণ / মনন েনি ং ক ি াি  িন্য  স ি া  ও  উপর্ি া পর্ োর্ য়ি  ক ম েক ি োর্ ণ  ও সক উ ী য় পর্ োর্ য়  

নভেনিউ নব ক ার্ েক্র ম  বা স্তবা য়র্ ন নবনভ ন্ন ক নমটি  ও  নভ েনিউন ব সপ্র া গ্রাম  স ার্ পাে ে ইউনন ে  ি নড়ি ।  নভেন িউনব  

উপকাির্ভ ার্ী র্দি  িন্য বিা দ্দকৃ ি  নন ধ োনি ি  পনি মাণ  খ াদ্য , প্র নি ক্ষণ সস বা  উপক াির্ভার্ী িা  র্ে া স মর্য় পার্ে নকন া , 

স ঞ্চর্য়ি অে ে ননয়ন মি ি মা ও উর্ত্তা ন  হর্ে নকন া এ স মস্ত নব ষয়গুর্ া র্া িাই কর্ি সদখ াি ি ন্য  মনহ া নবষ য় ক  

অনধ দপ্ত র্ি ি  ক ম েক ি োি া  নন য়নম িভার্ব  মাঠ  পর্ োর্ য় নভেনিউন ব  ক ার্ েক্র ম পনি দি েন  ক ি র্ব ন  এব ং  প্র র্ য়ািন ী য়  

স হায়ি া প্র দান  ক ি র্ব ন ।  এে া ড়া ও উি ক ম েক ি োর্ ণ  উপক াির্ভা র্ী র্দি আয়বদ্ধক  ক ার্ েক্র র্মি  অ গ্রর্ নি  পর্ োর্  ািন া  

এবং প্র র্য় ািনর্ব ার্ধ  উন্ন য়ন সস ব া প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ ানর্ক  প্র নি ক্ষণ সস বাস মূর্ হি নবষ র্ য় প্র র্ য়ািনী য় পি া মি ে প্র দান  

কি র্বন ।  

 উপর্ি া মনহ  া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো নভ েনিউন ব  ক া র্ েক্র ম  ব্যব স্থ া পন াি  দান য়ত্ব  পা ন  ক ি র্ব ন ।  উ পর্ি া  ন ভেনি উনব  

কনমটিি স দস্য-স নিব  ন হর্স র্ব  সস ব া প্র দ ান ক াি ী  প্র নি ষ্ঠ ার্ন ি  উ ন্নয়ন মূ ক  নব ন ভন্ন  ক ার্ েক্র ম স পর্ক ে ক ন মটি র্ক  

ননয়নমি  অব নহি কি র্বন  এবং  কনমটিি নসদ্ধ া ন্ত অনুর্া য়ী  ক ার্ েক ি  প দর্ক্ষ প  গ্রহণ  ক ি র্ব ন । 

 খাদ্য নবিিণ  ও প্র নি ক্ষণ ক া র্ েক্র র্মি  অগ্রর্ নি  পর্ োর্ া িন াি  িন্য  সি াি  উ পপ নি িা  ক ,  মন হ া ন ব ষ য়ক  অনধ দপ্তি  

প্র নি মার্স কম পর্ক্ষ দু ইটি খ া দ্য নবিি ণ ও  প্র নি ক্ষ ণ  সক উ  পনি দি েন  ক ি র্ব ন  এব ং উ পর্ ি  া মন হ া নব ষ য়ক  

ক ম েক ি ো প্র নি  মা র্স  ক মপর্ক্ষ  িা িটি  খাদ্য নবিি ণ ও প্র নি ক্ষণ  পন ি দি েন  ক ি র্ব ন ।  স ংন িি  ক ম েক ি োবৃ ন্দ  পনি দি ের্নি  

িন্য স ংর্র্া িনী  েক- ২. ৪ ও ২.৬  (উপ র্ি া ) ও ২. ৭ ও  ২. ৯  (র্ ি া)  ব্যবহা ি কি র্বন । 
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 উপর্ি া মনহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো প্র নি  নি ন  মার্স  প্র নি ক্ষ ণ  পনি দি ের্ন ি  উ পি  স ংর্র্ ািনী  েক  ২. ৬ অনুর্ায়ী  এক টি  

প্র নি র্ব দন  ত ি ি ী  ক ি র্ব ন  র্া সস ব া প্র দান ক াি ী  প্র নি ষ্ঠ ার্ন ি  পাি ি ি র্মন্স  মূল্যা য়র্ন  গুরু ত্ব পূ ণ ে ভূনম ক া ি াখ র্ব ।  এোড়া  

সি াি  উপ পনি িা ক , ম নহ া নব ষ য়ক  অ নধ দপ্তি  ক র্ত েক  প্র ণ ী ি  পন িবী ক্ষণও একইভা র্ব সস বা  প্র দা নক ািী  প্র নিষ্ঠ ার্নি 

পািিির্ মন্স মূ ল্যায়র্ন  স হায়ক  ভূনমকা  পা  ন কির্ব। 

 সক উ ী য় পর্ ো র্য় ন ভেনিউ নব  ি াখা প্র নিবে ি কমপর্ক্ষ ১ ২টি  নি ল্ড মননেনি ং/ নভনি ে কি র্বন । এই নভনির্ েি মাধ্যর্ ম  

নভেনিউ নব  ক া র্ েক্র র্মি  িা  নব ি ি ণ , প্র নি ক্ষ ণ ,  স ঞ্চ য় ব্যব স্থ াপ ন া স হ স ক  নবষয়  স দখর্বন ।  স ংনিি  ক ম েক ি োবৃ ন্দ  

স ংযুি স ংন িি েক- অনুর্ ায়ী  ন ভেনিউনব  ক ার্ েক্র ম  পনি দি েন  ক ি র্ব ন ।  নভেনি উনব  ক ার্ েক্র ম বাস্তবায় র্ন সকউ ী য়  

পর্ োর্য় ি  স ক   ক ন মটি  ক র্ত েক  নন য়নমি  নভেন িউনব  ক ার্ েক্রম  মননেি  কি র্বন । সস ন্ট্রা  সক া অনে ের্ন ি ন  কন মটি 

(নস নস নস ), পািিি র্মন্স ম্য ার্নি র্মন্ট কন মটি  (নপ এমনস )  স পৃ ি োকর্বন । কনমটি মননে নিং  এি মাধ্যর্ম ক ার্ েক্র ম  

ব াস্তব ায় র্ন  সর্ সক ান  পনি ব ি েন  ব া  পনি মািেন  প্র র্য় ািন  হর্  ি াি  ব্যব স্থ া গ্র হণ  ক ি র্ব ন ।  স ংন িি  ক ম েক ি োবৃ ন্দ স ংযুি  

স ংনিি েক অনুর্ ায়ী  নভে নিউন ব ক ার্ েক্র ম পনি দি েন  ক ি র্ব ন ।  ন ভেনিউনব  ি াখা প্র নি নিন  ম াস অন্তি ক ার্ েক্র র্মি  

অগ্রর্নিি প্র নির্ব দন ক ার্ েক্র ম ব াস্তবায়ন  ক ন মটি র্ি  উ পস্থ াপন  ক ি র্ব ন ।  এ ে াড়াও ত ে মানস ক  ন ভন ত্ত র্ি  সি া পর্ োর্ য় 

নভেনিউ নব  প্র নি ক্ষ ণ  ক ার্ েক্র ম মূল্যা য়র্ন  নভেন িউনব  ি াখা  স ি  াি উ পপ নিিা  ক,  ম নহ া  নব ষয়ক অনধদ প্তির্ক  

স হর্র্ানর্ি া কি র্ব।  

 ক ার্ েক্র র্মি  স ামন গ্রক  ব া স্তব া য়ন  এব ং পনি ব ী ক্ষ র্ণ  নব শ্ব  খ াদ্য  ক ম েসূনি  ম নহ া  নব ষ য় ক  অনধদপ্তি র্ক  কানির্ নি স হ ায়িা  

প্র দান  ক ি র্ব ।  এর্ক্ষ র্ে নব শ্ব  খ াদ্য  ক ম েসূন ি ম নহ া নব ষ য়ক  অনধ দপ্ত র্ি ি  নভ েনিউ নব  ি াখার্ ক ি নিি া ীক ির্ ণ  

স হায়ি া প্র দান  ক ি র্ব ।  ক ম েসূনি  ব াস্তব ায় র্ন  পনি ব ী ক্ষ ণ , মূ ল্যা য়ন , প্র নি র্ব দন , ে ার্র্ েটি ং এব ং উন্ন য়ন  সস বা ব্যবস্থ া পনা  

ও মননে নিং এ ি সক্ষর্ ে  নব শ্ব  খ া দ্য  ক ম েসূ নি সক উ ী য় পর্ োর্ য় ও সি  া/ উপর্ ি া ক ম েক ি োর্দি  দক্ষ ি া বৃ নদ্ধর্ি  স হা য়িা  

প্র দান  ক ি র্ব ।  স ক   পর্ োর্য়  ি থ্য  স ংি ক্ষ ণ , ক ার্ েক্র ম  পর্ োর্ ািন া  ও নব র্িষ র্ণ ি  সক ৌি   নন ধ োি র্ণ ি  সক্ষ র্েও  স হা য়ি া  

কি র্ব।  

 এোড়া নভেনি উনব ক া র্ েক্র র্মি  ব্যব স্থ াপন া য় পনি ব ি েন  আনা য়র্ন www.dwavgd.gov.bd নি র্িানার্ ম  

প্র স্তুিকৃ ি ওর্য়ব  সব ইিে  এ যানি র্কি ন স িেও য়াি  িক্ষণ ার্বক্ষর্ ণ নব শ্ব খ াদ্য  ক ম েসূন ি স ম য়  স ময়  আ পর্েে  কি র্ি  

কানির্ নি সহায়ি া প্র দান  কি র্ব । 

 

৬. ২  প্র নির্ব দন: 

 প্র নি র্ব দন  হর্ে  সক ান  নন ন দ েি  স মর্য়ি  ক ার্িি  অগ্রর্ নি ি  স ামন গ্র ক  ি থ্য নন নদ েি  ে র্ক  ব া ব ণ েন া  আক ার্ি  উ পস্থ াপন  

ক ি া।  প্র নি র্ব দন  মূ  ি ঃ  পন ি ব ী ক্ষ র্ণ ি  ি থ্য উ পার্ত্ত ি  উ পি  নভনত্ত  ক র্ি  ত ি ি ী  হয় র্া ক ার্ েক্র র্মি  ব্যব স্থ াপন ার্ক  ন তু ন  

পনিকল্প না কির্ি  স হায়িা  কর্ি ।  

 ক ার্ েক্র র্মি  র্ে ার্ে  ব্যব স্থ াপন া ,  ক ম ের্ক ৌি   এব ং  পনি ক ল্প ন া  প্র ণ য় র্নি  িন্য  উ পযুি  নস দ্ধা ন্ত গ্রহণ কি র্ি হ র্  

ব্যব স্থ াপক র্দ ি  ক ার্ে  স ম য়ম ি  স ক ক  প্র নি র্ব দন  প্র ানপ্ত  খুব ই গুরু ত্ব পূ ণ ে।  ক ার্ েক্র ম ব াস্তব ায় র্ন ি  িন্য  

ননয়মিান ন্ত্রকভা র্ব পনিবী ক্ষণ এবং স ক ক  প্র নির্ব দন প্র ানপ্তি  প্র র্য়ািনী য়িা  নননি ি কি াি  িন্য বা স্তবায়ন  

নন র্দ েনি ক া এব ং এি  স ার্ে  স ং র্র্ানিি িির্ম ে/েকস মূহ ন ভ েনিউনব  ক া র্ েক্র র্মি  িন্য ব্যব হাি কি র্ি হর্ব।  

ক ার্ েক্র র্মি  নন য়ন মি  অ গ্রর্ নি  পর্ োর্ া িন া  নন নি ি  ক ি াি  ি ন্য  মানস ক  অ গ্রর্ নি  প্র নি র্ ব দন ,  ত েমা নস ক  অগ্রর্ ন ি  

প্র নির্বদন এব ং িক্র সম ানপ্ত প্র ন ির্বদন ব্যব হাি কি া  হর্ব।    

 মনহ া  নবষ য়ক  অ নধদপ্তর্িি  ন ভে নিউনব  ি াখ া  ক র্ত েক  এক টি  ও র্য়ব র্ব ইিে  স ি েওয় যাি  সের্ভ প  ক ি া হর্ য়র্ে ।  ম াঠ  

পর্ োয় সের্ক প্র াপ্ত ি র্থ্যি ন ভন ত্ত র্ি উপাত্তস মূহ এই স ি েও য় যাি ব্যবহ ার্িি মাধ্যর্ম  স ংিন ক্ষি  হর্ব। সর্খা র্ন 

এ াকানভনত্তক  ি থ্য িাৎ ক্ষনণক ভার্ব পাও য়া র্ ার্ব / প্র দনি েি  হ র্ব ।   
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 উপর্িা ি প নিবী ক্ষণ ও প্র নি র্বদন স ংক্রা ন্ত  ক ার্ েক্র ম www.dwavgd.gov.bd নি র্িানার্ম প্র স্তুিকৃ ি  

এমআই এস  এি  মাধ্যর্ ম অন া ই র্ন সপাদন  কি র্ি হর্ ব। 

৬. ২. ১  খাদ্য  নবিি র্ণি মা নস ক প্র রনির্ বদন : 

ইউ ননয়ন পনিষ দ প্র নি মার্সি  খাদ্য নবিি র্ণি প্র নির্বদন পি বি ী মার্সি  ৫  িানির্খি  মর্ধ্য  স ংনি ি  উ পর্ি া  

মনহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি োি  ক ার্ে  স ংর্র্ািনী  েক  ২. ১  অনুর্া য়ী  www.dwavgd.gov.bd ি ী ষ েক  ওর্য়ব  সপই ি  

স িেওয় াি ব্যবহাি ক র্ি খাদ্য নবিি র্ণি িথ্য প্র দান নননি ি কি র্ব, র্া প্র নির্ব দন নহর্সর্ব র্ণ্য  হর্ব ।  নন নদ েি  

িানির্খ প্র নির্বদ ন  না স দ ওয়াি  কাির্ণ খাদ্য  নবিি র্ণ সকান  িটি িা ৃষ নি হর্   উ পর্ি া  ন ভেনিউনব  কনমটি  

প্র র্য়ািনী য় ব্যবস্থ া গ্রহণ কির্ব।    

৬. ২. ২ স ঞ্চ য় ও প্র নি ক্ষর্ণি  ম ানসক  প্র নির্ব দন: 

সস বা প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ ার্নি  ম ানসক  সপ্র াগ্রা ম বা স্তবা য়ন প্র নির্ বদন পিবি ী  মা র্স ি ৫  িানির্ খি  মর্ধ্য স ংনি ি  

উপর্ি া মনহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি োি  ক ার্ে  স ংর্ র্ািনী  েক  ২. ২ ও ২.৩ অনুর্ায়ী  নভেন িউ নব  ওর্ য়ব সব ইিে  

স িেওয় াি ব্যব হাি কর্ি মানস ক স ঞ্চর্য়ি িথ্য  প্র দান নননি ি  কি র্বন , র্া মা নস ক প্র নির্ব দন ন হর্সর্ব র্ন্য  হর্ব।  

প্র নি  মার্স  সস ব া  প্র দান ক াি ী  প্র ন ি ষ্ঠ ান  ক র্ত েক  পনি ক ল্প ন া অনুর্া য়ী  িী ব ন  দক্ষ িা  ও  আ য়বৃ নদ্ধমূ ক প্র নি ক্ষ ণ প্র দান  

হয়, এ িথ্য প্র নির্বদর্ন  প্র দান ক ির্ি হর্ব।  

৬. ২. ৩ স ি েও য়ার্ি  ন ভেন িউনব  ক া র্ েক্র ম  ব া স্তব া য়ন  প্র নি র্ব দন  সপ্র ির্ণি  গুরু ত্ব: 

উপর্ি াি প্র নিটি  ইউনন য়ন সে র্ ক খাদ্য  ন বি িণ এব ং সস বা প্র দা নক ািী  প্র নিষ্ঠ ান সের্ক  প্র নি ক্ষণ ও স ঞ্চর্য়ি  মানসক  

প্র নি র্বদন স িেও য়ার্ি স্বয় ং নক্র য়ভার্ব  প্র স্তু ি  হর্ ব ।  ির্  সি  া ও উপর্ ি া ক ম েক ি ো ক র্ত েক  ন তু ন  ক র্ি  প্র নি র্ব দন  

ত ি ি ী  ও  সপ্র ি র্ণ ি  প্র র্য়া িন  সন ই ।  স ি া  ও  উ পর্ ি া  ক ম েক ি োর্ ণ  ি ার্ দি  মা নস ক / ত্র েমানস ক  প্র ন ি র্ব দন  স ংি ক্ষ ণ  

কি াি সক্ষর্ে  ওর্ য়ব স বইিে  স িেও য়ািটি  স া ব েক্ষ নণ ক  মনন েি  ক ি র্ব ন , র্ার্ি  স ময় মি ইউন প সকউ  হর্ি  খাদ্য,  

স ঞ্চয় ও  সস বা  প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ ার্নি প্র নি ক্ষ ণ  ক ার্ েক্র র্ মি  ি থ্য আপর্ে ে হ য় । 

 

মনহ া  নব ষ য়ক  অনধ দ প্তর্ি ি  ( র্ক উ ী য় প র্ োর্য় )  পর্ক্ষ  চূ ড়া ন্ত প্র নি র্ ব দন  স ম য়মি  স পি  ক ি া  ি খ ন ই  স ম্ভ ব  র্খ ন  স ক   

পর্ োয় সে র্ক  ( ইউনন য়ন , উ পর্ি া ও স ি া)  প্র নি র্ব দন  স ম য়মি  আপর্ া ে ক ি র্ব ।  স র্ সক ান  পর্ ো য় সে র্ক  সদ নি র্ি  

িথ্য স িে ওয়া র্ি আ পর্ া ে কি র্  স ামন গ্রক প্র নক্র য়াি উপি  িাি  সননি বা িক প্র ভাব  প ড়র্ব।  এই  স ক  প্র নির্বদর্নি  

উপি  নন ভ েি  ক ি র্ব  ক ার্ েক্র র্ মি  স ি ি া/ ব্যে েি া।  সুি ি াং প্র নি টি  পর্ োয়  সে র্ক  স ংনিি  ক র্ত েপর্ক্ষ ি  নন ক ে স ময় মি  

প্র নির্বদন প্রস্তু ি  ক ি ি ঃ  দানখ   ক ি া অি ী ব  গুরু ত্ব পূ ণ ে। 

৬. ২. ৪ ঘ )  প্র নি ক্ষণ  নস নে উ  (ত্র ে মানসক ) : 

সস বা প্র দ ানক ািী প্র নিষ্ঠ ান  (নভ েনিউনব  এননি ও)  প্র নি  নিন  ম াস পি  পি ওর্য়ব  সবইি ে স ি েওয়া র্ি প্র নি ক্ষণ  

নস নেউ  স ংযু ি স ং নিি  েক  অ নুর্ায়ী  পূ িণ কর্ি  দানখ   কি র্ব ন।  নস নেউর্  প্র নি ক্ষর্ণি  ি ানিখ , প্র নি ক্ষর্ণি  স্থ ান,  

সক ান  ম নেউর্ ি  সক ান  নব ষ র্য়  প্র নি ক্ষ ণ  হর্ব  ি া উ র্িখ  ে াক র্ব ।  উপর্ ি া মনহ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো সস ই নস ন েউ  

অনুর্া য়ী  প্র নি ক্ষ ণ  ক া র্ েক্র ম  ম নন েনি ং  ক ি র্ব ন ।  উপর্ ি া  মন হ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো  এ ই নস ন েউ টি  সি া ও মনহ া  

নব ষ য়ক  অনধ দপ্তি , স দি  ক ার্ ো  র্য় সপ্র ি ণ  ক ি র্ব ন ।  উ পপনি িা ক  মনহ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো প্র াপ্ত  নস নেউ  অনুর্ ায়ী  

প্র নি ক্ষ ণ  ক ার্ েক্র ম মনন ে নি ং  ক ি র্ব ন । 

৬. ২. ৫ ন ভে নিউ নব  িক্র  স ম ানপ্ত  প্র নির্ বদন : 

নভেনিউ নব  িক্র  স ম ানপ্তি  এক  মাস  পূ র্ব ে সস ব া প্র দান ক াি ী  প্র ন ি ষ্ঠ ান  স ংযুি  স ংন িি েক ২.৬ অনুর্া য়ী  স মান প্ত  

প্র নির্বদন উপর্ ি া  ম নহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি োি  নন ক ে  িমা  ন দ র্ব ন ।  র্ন দ  স মান প্ত প্র নির্ব দর্নি  ের্কি  অনিনি ি  

সকান  িথ্য  প্র দান প্রর্ য়ািন  হয়  ির্ব িা মূল্যা য়ন েক  আকার্ি  প্র দান কির্ব। 
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৬. ২. ৬ ম নহ  া নবষয় ক অনধ দপ্তি  (র্কউ ী য় প র্ ো য় ): 

মনহ া  নব ষ য়ক  অনধ দপ্তি  মাঠ পর্ োয়  সে র্ক  প্র াপ্ত  স ক  প্র নির্ বদন স্ব য়ংনক্র য়ভার্ব  প্র াপ্ত িথ্য প্র র্য়ািন অনুর্া য়ী  

মনহ া  ও  নি শু নবষয়ক  ম ন্ত্রণা র্ য় সপ্র িণ কির্ব ।  প্র নি ৬ (ে য়)  মার্স একব াি নভেনি উনব  সপ্র াগ্রা ম স ার্ পাে ে ই উনন ে  

একটি  স ভাি মাধ্যর্ ম ক ার্ েক্র র্ ম ি  অ গ্রর্নি/ প্র নির্বদন উ পস্থ াপন  কি র্ব। 

৬. ২. ৭  ম নহ া ও নি শু  নবষ য়ক ম ন্ত্রণ া য়: 

মনহ া  ও নি শু নবষয়ক  ম ন্ত্রণা য় ম নহ া  নবষয়ক  অ নধদপ্তি  সের্ ক প্র াপ্ত িথ্য/ প্র নির্বদন  ক ার্ েক্র ম  বাস্তবা য়ন কন মটি  

ও নি য়ানি ং ক ন মটি ি  স ভায়  উ প স্থ াপন  ক র্ি  হা  ন ার্ াদ  অ িেন  ন ব নভন্ন ম ন্ত্রণ া য়/ স ংস্থ া/ নব ভার্র্ ি  িা নহদ া অনুর্ ায়ী  

সপ্র িণ কির্ব । 
 

৬. ৩ নভ েনি উন ব ক া র্ েক্র র্ মি  ি থ্য প্র ব াহ/ Joint monitoring flowchart: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ইউ ননয়ন পনিষদ সস বা প্রদ ানকািী  

প্রনিষ্ঠ ান 

নভেনি উনব উপকাির্ ভার্ী 

সস বা প্রদ ানকািী  প্র নিষ্ঠান  

কর্ত েক মানস ক ও  ত েম ানস ক 

প্রনি ক্ষণ ও  স ঞ্চয়  

প্রনির্ বদ ন উ পর্ ি া মনহ া 

নবষ য় ক কম েকি ো  বি াবর্ ি  

সপ্রিণ 

ই উননয় ন পনিষদ 

কর্ত েক মানসক খাদ্য 

নব িিণ প্রনির্ বদ ন 

উপর্ ি া মনহ া 

নবষয় ক কম েকি ো 

বিাবর্ ি সপ্রিণ 

MoWCA 

নভেনি উনব িাখা 

(DWA) 

DD 

UDWA 

উপর্ ি া ম নহ া ন বষয় ক 

কম েকি োি  অ নি র্ স  মানস ক 

অ গ্রর্নি প র্ োর্  ািন া স ভ া।  

( উপর্ ি া ভনেি নউ নব  

কনমটিি স দ স্যবৃন্দ ও  সস ব া 

প্রদ ানকািী  প্র নিষ্ঠার্নি  

প্রনিনন নধ স মন্ব র্ য় ) 

ত েমানসক অ গ্রর্নি 

পর্ োর্  ািনা স ভ া। (সি া ও 

উপর্ ি া মনহ া নবষয় ক 

কম েকি ো ও সস বা 

প্রদ ানকািী প্রনিষ্ঠার্নি 

প্রনিনন নধ স মন্ব র্ য় অ নু নষ্ঠি 

হ র্ ব) 

মানসক, ত েমানস ক ও 

বানর্ েক অ গ্রর্নি 

পর্ োর্  ািনা স ভা 

সকউ ীয়  পর্ োর্ য়  

( নসনস নস/ নপএ মনস ) 

অ গ্রর্নি প র্ োর্  ািন া স ভ া 

নভ েনিউনব কা র্ েক্রম 

মনন েনিং 



 
 

৬.৪ ন ভেন িউনব ক ার্ েক্র ম ম ননে নি ং ম্য ানি ক্স: 

স্ত ি/ পর্ ো য় ইউনন ে/কনমটি/টিম মনন ে নিং এি নবষয়/সক্ষে মনন ে নিং প্র ন ক্রয়া মনন ে নিং এি স ং খ্যা (ঘন ত্ব) 
মনন ে নিং এি ি া ইনন্ডং স ও 

ির্থ্যি ব্যবহাি 

পনি দি েন টু স 

(স ংযু ি করুন) 

সকউীয় 

(মন্ত্রণা য়/ 

অনধদপ্তি/ দাি া 

স ং স্থা) 

সকউীয় স মন্বয় কনমটি 

(CCC) (আ ন্তঃমন্ত্রণা  য় 

টিম) 

 সসব া প্রদান কাি ী প্রনিষ্ঠ া ন (নভ েনিউনব 

এন নি ও) এি কম েসূ নি ও ব্যবস্থ া পন া,  

 সি া/উপর্ি  া/ইউনন য়ন পর্ ো র্য় ি 

VWB কনমটিি কা র্ েকা নি ি া,  

 উপকাি র্ভা র্ী নন ব ো িন 

 স া ক্ষা ৎকাি (DD, PO, 

UWAO এ ব ং NGO),  

 েকুর্মন্ট নিনভ উ,  

 FGD (সিা কাস গ্রু প 

আ র্ ািনা) 

বে র্ি অ ন্ত ি ১ ব া ি ২ সি া পনি দি েন কির্ব 

(একটি স ির্ি VWBP-এি ৪টি নভ ন্ন উপর্ি  া 

কভ া ি কির্ব) (েনিউএি নপ’ ি কানন্ট্র অনিস/ মাঠ 

পর্ ো র্য় ি স া র্ে স মন্বয় কর্ি সর্ৌে পনি দি েন কিা 

সর্র্ি পার্ি) 

 সকউীয় স মন্বয় সভ া য় 

ি াি  উপস্থা পন;  

 প্রর্য়া ি র্ন VWB 

কম েপনি কল্পন া ব া বা স্তবা য়ন 

নন র্দ েনিকা য় পনি ব ি ের্নি 

সু পানিি প্রদান  

 

পাি িি র্মন্স 

ম্যার্নি র্মন্ট কনমটি 

(PMC) 

 সসব া প্রদান কাি ী প্রনিষ্ঠ া র্ন ি (নভ েনিউনব 

এন নি ও) কম েসূ নি ও ব্যবস্থ া পন া,  

 সি া/উপর্ি  া/ইউনন য়ন পর্ ো র্য় ি 

VWB কনমটিি কা র্ েকা নি ি া,  

 উপকাি র্ভা র্ী নন ব ো িন 

 স া ক্ষা ৎকাি (DD, PO, 

UWAO এ ব ং NGO),  

 েকুর্মন্ট নিনভ উ,  

 FGD (সিা কাস গ্রু প 

আ র্ ািনা) 

বে র্ি অ ন্ত ি ১ ব া ি ২ সি া পনি দি েন কির্ব 

(একটি স ির্ি VWBP-এি ৪টি নভ ন্ন উপর্ি  া 

কভ া ি কির্ব) (েনিউএি নপ’ ি কানন্ট্র অনিস/ মাঠ 

পর্ ো র্য় ি স া র্ে স মন্বয় কর্ি সর্ৌে পনি দি েন কিা 

সর্র্ি পার্ি) 

 সকউীয় স মন্বয় সভ া য় 

ি াি  উপস্থা পন;  

 প্রর্য়া ি র্ন VWB 

কা র্ েপনি কল্পন া ব া 

বা স্তবা য়ন পনিকল্পন া য় 

পনি ব ি ের্নি সু পানিি প্রদান 

 

VWB ইউনন ে 

 সসব া প্রদান কাি ী প্রনিষ্ঠ া র্ন ি (নভ েনিউনব 

এন নি ও) কম েসূ নি ও ব্যবস্থ া পন া,  

 খা দ্য নবি িণ,  

 প্রকল্প বা স্তবা য়র্ন ি মান নন নিি কিণ 

 পনিমা ণর্ি ও গুণর্ি,  

 েকুর্মন্ট নিনভ উ,  

 স া ক্ষা ৎকাি,  

 পর্ ের্ব ক্ষ ণ 

বে র্ি ১ ২ ব া ি পনি দি েন (িমর্ধ্য নকছু পনি দি েন 

েনিউএি নপ’ ি কানন্ট্র অনিস এ ব ং মাঠ পর্ ো র্য়ি 

স া র্ে স মন্বয় কর্ি সর্ৌে পনি দি েন কিা সর্র্ি 

পার্ি) 

 মানসক স ভা য় আ র্ া িন া ও 

উপস্থা পন;  

 VWB-এি স ক  

মনন েনিং িা ইনন্ডং স 

একনেিকিণ;  

 নন ব ো হী স ভা য় আ র্ া িন া ও 

বা স্তবা য়র্ন স মন্বয় স া ধন;  

 ির্ া-আপ কম ে-পনিকল্পন া 

প্রস্তু ি 

 

VWB ইউনন ে এবং 

WFP 

 সসব া প্রদান কাি ী প্রনিষ্ঠ া র্ন ি (নভ েনিউনব 

এন নি ও) কম েক্ষ মিা ি নভ নত্তর্ি মূ ল্যায়ন 

 প্রনিক্ষণ মনন েনিং 

 পনিমা ণর্ি ও গুণর্ি,  

 েকুর্মন্ট নিনভ উ,  

 স া ক্ষা ৎকাি,  

প্রনি তেমা নস র্ক ৫% NGO 
 সকউীয় পর্ ো র্য় ি স ভ ায় মূ   

িা ইনন্ডংস উপস্থা পন;  
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স্ত ি/ পর্ ো য় ইউনন ে/কনমটি/টিম মনন ে নিং এি নবষয়/সক্ষে মনন ে নিং প্র ন ক্রয়া মনন ে নিং এি স ং খ্যা (ঘন ত্ব) 
মনন ে নিং এি ি া ইনন্ডং স ও 

ির্থ্যি ব্যবহাি 

পনি দি েন টু স 

(স ংযু ি করুন) 

 আ য়বৃ নদ্ধমূ  ক কা র্ েক্রম মনন েনিং  পর্ ের্ব ক্ষ ণ  সব VWB মনন েনিং 

িা ইনন্ডংস একনেিকিণ;  

 নন ব ো হী স ভা য় আ র্ া িন া 

সি া 
উপপনিি া  ক (সি া), 

DWA 

নভ েনিউনব এন নি ও-এি কা র্ েক্রম ও 

কম েক্ষ মি া (খা দ্য নবি িণ, প্রনিক্ষণ, স ঞ্চ য়, 

ব্যবস া নয়ক স হা য়িা, উপর্ি  া ও ইউনন য়র্নি 

মর্ধ্য স মন্বয়) 

 প্রকল্প কা র্ েক্রম স্থ   

পনি দি েন,  

 FGD ও KII 

(সস্টকর্হা ল্ড াি ও 

উপকাি র্ভা র্ীর্দি স া র্ে),  

 প্রনির্বদন ও েকুর্মন্ট 

পর্ ো র্ া িন া 

মার্স অ ন্ত ি ১ ব া ি পনি দি েন (েনিউএি নপ’ ি মাঠ 

পর্ ো র্য় ি স া র্ে স মন্বয় কর্ি সর্ৌে পনি দি েন কিা 

সর্র্ি পার্ি) 

 সি া VWB কনমটিি 

স ভা য় মনন েনিং িা ইনন্ডংস 

উপস্থা পন / আ র্ ািনা;  

 বা স্তবা য়ন কািী NGO-সক 

নিেব্যাক প্রদান;  

 MIS-এি মাধ্যর্ম VWB 

সপ্রা গ্র া র্ম কা র্ েক্রম 

পর্ ের্ব ক্ষ ণ প্রনির্বদন ি মা 

 

উপর্ি  া 

উপর্ি  া মনহ া 

নবষয় ক কম েকি ো 

(UWAO) ব া সপ্রা গ্র া ম 

অনিসাি 

বা স্তবা য়ন কািী NGO-এি কা র্ েক্রম ও 

কম েক্ষ মি া (খা দ্য নবি িণ, প্রনিক্ষণ, স ঞ্চ য়, 

ব্যবস া নয়ক স হা য়িা, উপর্ি  া ও ইউনন য়র্নি 

মর্ধ্য স মন্বয়) 

 প্রকল্প কা র্ েক্রম স্থ   

পনি দি েন,  

 FGD ও KII 

(সস্টকর্হা ল্ড াি ও 

উপকাি র্ভা র্ীর্দি স া র্ে),  

 প্রনির্বদন ও েকুর্মন্ট 

পর্ ো র্ া িন া 

নবনভ ন্ন ইউনন য়র্ন অ ন্ত ি ৪ ব া ি কা র্ েক্রম পনি দি েন 

(েনিউএি নপ’ ি মাঠ পর্ ো র্য়ি স া র্ে স মন্বয় কর্ি 

সর্ৌে পনি দি েন কিা সর্র্ি পার্ি) 

 উপর্ি  া VWB কনমটিি 

স ভা য় মনন েনিং িা ইনন্ডংস 

উপস্থা পন / আ র্ ািনা;  

 MIS-এি মাধ্যর্ম VWB 

সপ্রা গ্র া র্ম কা র্ েক্রম 

পর্ ের্ব ক্ষ ণ প্রনির্বদন ি মা;  

 বা স্তবা য়ন কািী NGO-

সদির্ক নিেব্যাক প্রদান 

 

উপর্ি  া 

বা স্তবা য়ন কািী NGO-

এি মূ   ব্যবস্থ া পন া 

(সহে অনিস ব া 

আ ঞ্চ ন ক অনিস সের্ক) 

বা স্তবা য়ন কািী NGO-এি কা র্ েক্রম ও 

কম েক্ষ মি া (প্রনিক্ষণ, স ঞ্চ য়, ব্যবস া নয়ক 

স হা য়িা ইিয া নদ) 

 প্রকল্প কা র্ েক্রম স্থ   

পনি দি েন,  

 KII (সস্টকর্হা ল্ড াি ও 

উপকাি র্ভা র্ীর্দি স া র্ে),  

 প্রনির্বদ ন ও েকুর্মন্ট 

পর্ ো র্ া িন া 

মার্স অ ন্ত ি ১ ব া ি পনি দি েন 

 িা র্দি অভ য ন্তিীণ স মন্বয় 

স ভা য় মনন েনিং িা ইনন্ডংস 

সিয়া ি;  

 প্রকল্প বা স্তবা য়র্ন সর্র্কা র্ন া 

স মস্যা দ্রুি স মাধা র্ন ি 

পদর্ক্ষপ গ্র হণ 
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7. এন নিও/ সসবা প্রদা নকািী প্রন িষ্ঠা ন ন ন ব ো ি ন স ংক্রান্ত ন ীন িমা া: 

বেদশর সামাহজক হনরাপত্তা কার্ যক্রদমর আওতায় হভডহিউহব কার্ যক্রম একটি গুরুত্বপূণ য কার্ যক্রম। স্বািীনতা উত্তর বাাংলাদেদশর 

গ্রামীণ প াৎপে নারী জনদগাহির আথ য সামাহজক অবস্থার বপ্রক্ষ্াপদট খাদ্য সিায়তা কম যসূহচ শুরু িয়। পরবতীদত েহরদ্র 

মানুদষর পরহনভযরতার পহরবদতয আত্মহনভযরশীল িওয়ার লদক্ষ্য ১৯৮৫ সাদল সরকাদরর হসিাে এযাকশান প্লান এর 

সুপাহরশক্রদম খাদ্য সিায়তাদক বটকসই উন্নয়নিারায় অন্তর্ভ েি করা িয়। তারই িলশ্রুহতদত হবে খাদ্য কম যসুহচর অথ যায়দন 

ববসরকারী উন্নয়ন সিদর্াগী সাংস্থার মাধ্যদম উপকারদভাগীদের জীবনমান উন্নয়দনর লদক্ষ্য েহরদ্র মহিলাদের খাদ্য সিায়তা 

কার্ যক্রম (হরহলি) হভহজহড কম যসূহচ হিদসদব গ্রিণ করা িয়। উপকারদভাগীদের উঠান ববঠদকর মাধ্যদম সদচতনতামূলক ও 

আয়বি যকমূলক প্রহশক্ষ্ণ বেয়া িয়। এ কার্ যক্রদমর ইহতবাচক িলািদলর উপর হভহত্ত কদর হভডহিউহব কম যসূহচদত সারাদেদশ 

প্রহশক্ষ্ণ উন্নয়ন প্যাদকজ বসবা অন্তর্ভ েি করা িয়। শুরু িদত জুন ২০১০ পর্ যন্ত প্রহশক্ষ্ণ উন্নয়ন প্যাদকজ বসবার অথ যায়ন হবেখাদ্য 

কম যসূহচর কনদসাটি যয়াম িাদন্ডর মাধ্যদম পহরচাহলত িত। অদটাবর ২০১০ এ হবে খাদ্য কম যসূহচ হভহজহড কম যসূহচ বাাংলাদেশ 

সরকাদরর হনকট িস্তান্তহরত িওয়ায় খাদ্য সিায়তাসি বসবা প্রোনকারী প্রহতিান/এনহজও’র সাহভ যস চাজয সরকার হজওহব 

খাত িদত অথ যায়ন করদছ। 

হভডহিউহব উপকারদভাগীর প্রহশক্ষ্ণ কার্ যক্রম ব্যবস্থাপনা: মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় উন্নয়ন প্যাদকজ বসবায় অথ যায়ন 

কদর থাদক। মহিলা হবষয়ক অহিেির মাঠ পর্ যাদয় বজলা ও উপদজলার মাধ্যদম এই কার্ যক্রম সমন্বয় ও বাস্তবায়ন কদর। 

বসবা প্রোনকারী প্রহতিান/এনহজও হনব যাচন: হভডহিউহব কার্ যক্রম সারাদেশব্যাপী পহরচাহলত একটি সামাহজক সুরক্ষ্া 

কার্ যক্রম। এ কার্ যক্রদমর উপকারদভাগী মহিলাদের হনহবড় তত্ব া বিাদনর জন্য প্রাদয়াজন মানসম্পন্ন এনহজও/দসবা প্রোনকারী 

প্রহতিান। কার্ যক্রদমর চাহিো অনুর্ায়ী নবষ য়নভ নত্ত ক প্র নি ক্ষক, দক্ষ িনব , প্র নি ক্ষণ উপকিণ ও ব্যবস্থ াপনা োকর্ি হর্ব ।  

বসবা প্রোনকারী প্রহতিান/এনহজও হনব যাচন পদ্ধহত:  

 বসবা প্রোনকারী প্রহতিান/ এনহজও হনব যাচদনর জন্য হনদম্ন উহেহখত সস বা প্র দানক ািী প্র নিষ্ঠ া ন/ এননিও নন ব োির্ন ি 

ি ি োব  ী স ম্বন ি নবজ্ঞনপ্ত মন্ত্রণ া  র্য়ি অনুর্ মা দনক্র র্ম দু ইটি িা িী য় পনেকায় প্র কাি কি র্ি হর্ব ।  

 নবজ্ঞনপ্ত প্র কার্ি ি পি আর্বদন িিম স িাস নি মনহ া নবষয়ক অনধদপ্ত র্িি ওর্য়বস া ইে সের্ক স ংগ্রহ কর্ি প্র কল্প 

প্র স্তাব প্র স্তুি পূ ব েক আর্বদন িি র্মি মূল্য পনির্ি া ধ বাবদ নন নদ েি অংর্কি ব্যাংক িা ান স ংযুি কর্ি হভডহিউহব 

ি াখায় িমা প্র দান কি র্ি হর্ব ।  

 মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তর্ি ি মহা পনিি া ক নপন পআি-২০ ২৫ অনু র্ায়ী কনমটি র্ঠন কি র্বন ।  

 প্র কল্প প্র স্তাবন াসমূহ র্াি াই-বাোই কর্ি নন ব োিন উপর্র্ ার্ী বসবা প্রোনকারী প্রহতিান/এনহজও এর সুপাহরশ মহিলা 

ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণ ালদয় বপ্ররণ করদবন।  

 মন্ত্রণালয় িদত চুড়ান্ত অনুদমােন প্রাহির পর মহিলা হবষয়ক অহিেির হনব যাহচত বসবা প্রোনকারী প্রহতিান/ এনহজও 

এর সাদথ উন্নয়ন প্যাদকজ বসবা বাস্তবায়দনর লদক্ষ্য ক ম েএ াক া ব ন্ট ন পূ ব েক চুহি স্বাক্ষ্র করদবন ।  

৭.১ সস ব া প্র দানক ািী প্র নিষ্ঠ ান/ এন নিও নন ব োিন স ং ক্রান্ত আ র্বদ র্নি ি ি োব  ী:  

আ বিক ী য় ি ি োব  ী ঃ 

১.১ এননিও নবষয়ক বু যর্িা ক র্ত েক ননব নন্ধি হা নার্া দ সনদ োকর্ি হর্ব । 

১.২ মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তি/স মাি সস বা অনধ দপ্তি ক র্ত েক ননব নন্ধি স ব ের্ি ষ নব ায়নকৃ ি সনদ োকর্ি হর্ব । 

১.৩ সর্ সি ায় এননিও ’ ি ক ার্ েক্র ম বাস্তবান য়ি হর্ে সস সি াি স ংনিি উপর্ি া মনহ া নবষয়ক ক ম েক ি ো, উপর্ি া 

নন ব োহী অনিস াি, উপ পনিি া ক (স ংন িি সি া), মনহ া নবষয় ক অনধদপ্তি এবং সি া প্র ি াসক এি পৃে ক পৃে ক 

প্র িযয়নপে আর্বদর্নি স ার্ে দা নখ  কি র্ি হর্ব । 

১.৪ নবর্ ি নিন বে র্িি হা না র্াদ ননি ী ক্ষা প্র নির্বদন োকর্ি হর্ব ।   
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১.৫ স ংস্থাি ঋণদানর্র্াগ্য এবং ক ার্ েক্র ম (প্র নি ক্ষণ) পনি িা নাি িহনব  স ব েনন ন ২০ (নবি)  ক্ষ োকা ি প্র মাণক নহর্সর্ব 

স ংনিি ব্যাংক ি াখা প্র ধার্ন ি প্রিযয়ন োকর্ি হর্ব (কমপর্ক্ষ ৬ মাস নস্থ নিি ি থ্য োকর্ি হর্ব)। 

১.৬ িামানি (সিিি র্র্াগ্ র্, ির্ব নন ব োনিি এননিও ’ ি িামানি িক্র সি র্ষ সিিি পার্ব) নহর্সর্ব মহা পনিি া ক, মনহ া 

নবষয়ক অনধদ প্তর্িি অনুকূ র্  ১ (এক)  ক্ষ োকাি সপ-অে োি/ব্যাংক ড্রািে িমা নদর্ি হর্ব । 

১.৭ নপর্কএস এ ি ও বাং ার্দি ব্যাং ক এি িহনব  হর্ি ঋণর্খ াপী নয় মর্ ম ে হা নার্াদ প্র িযয়ন োকর্ি হর্ব । 

১.৮ আসবদনকৃি এননিও ’ ি নবরু র্দ্ধ স ঞ্চয় আত্মসাৎ/হস্ত মুিদ স ংক্রান্ত অননয়র্ মি অনভর্র্া র্ ও সননি বািক পািিির্ মন্স 

প্র নির্বদন োকর্  নন ব োির্ন ি অ র্র্াগ্য বর্  নবর্বনিি হর্ব । 

১.৯ আর্বদর্নি স ার্ে সক  স নর্দি েি ির্োকন প স ংযুি োকর্ি হর্ব ।  

১.১ ০ নন ব োনিি এননিও চুনি অনুর্ায়ী ক ার্ েক্র ম (প্র নি ক্ষণ) পনি িা নাি পর্ি স ানভ েস িািে প্র াপ্য হর্ব ।  

১.১ ১ উপর্িা ি ি ি োব  ী ি সর্ সকান এ কটি ি ব্যিয য় হর্  আর্বদনপ ে বানি  বর্  র্ ণ্য হর্ব ।  

 

অ ন্য ান্য  ি ি ো ব  ী : 

 

২. ১ ক ার্ েক্র ম  ব াস্তব ায়ন , মনন ে নি ং  এ ব ং ন ি র্পাটি েংর্য়ি  িন্য  দক্ষ  ও  প্র নি নক্ষ ি  প্র র্য়া িন ী য়  স ংখ্যক  িন ব   ে াক র্ি  হ র্ব ।  

নন র্য়ার্ পে , িাি ী য় পনি িয়  পে  ও স ব ের্ি ষ  নি ক্ষ ার্ ি  সর্াগ্যি াি  স ন দপে আর্ব দ র্ন ি  স ার্ে  স ংযু ি ক ি র্ি  হর্ব । 

২. ২ সি া য় মনহ া  উন্ন য়নমূ ক  ৩টি  ক ার্ েক্র র্ম ি  নব ব ি ণ ী  দানখ   ক ি র্ি  হর্ব ।   

২. ৩ স ংস্থ াি  ক ার্ েক ি ী  ক নমটি ি  স ময়া দ স ম াির্স ব া  অ নধ দপ্তি / মনহ া  নব ষ য়ক  অনধ দপ্তি / এন নি ও বু য র্ি া  ক র্ত েক হ া নার্ াদ  

োকর্ি হর্ব। 

২. ৪  ক ার্ েক্র ম ব াস্তব া য়র্ন ি  সক্ষ র্ ে ব াং ার্দি ি  সর্  সক ান  এ াক া য় ক াি  ক ি াি  অন ঙ্গক াি ন া মা ে াক র্ি  হর্ব । 

 

৭ . ২ উ ন্নয়ন  প্য া র্ক ি  সস ব া ি  িন্য  স ানভ েস  ি ািে : 

প্র নি উপকাির্ ভার্ী ি প্র নি ক্ষণ বা বদ বাৎ স নিক  ৪২৫/ - হ ার্ি  স ান ভ েস  িািে  প্র দান  ক ি া  হর্ব  ( র্ে ার্ে  ক র্ত েপক্ষ  ক র্ত েক  এ  হাি  

হ্রাস -বৃ নদ্ধ হর্ি পার্ি )। বে র্ি  ০৪ ( ি াি )  নক ন স্তর্ি  এ ই স ান ভ েস  িা িে প্র র্ দয় হর্ব ।  মাঠ  পর্ োয়  সে র্ক  সস বা  প্র দানক ািী  

প্র ি নষ্ঠ ান / এন নিও ক ার্ েক্র র্ মি  উপি  স র্ন্তাষ িন ক  প্র নি র্ব দন  প্র ানপ্ত স্বার্ পর্ক্ষ নকন স্তি োকা  প নির্ি াধ কি া হর্ব। সক ান  

সক ায়া ে োর্ি ি  প াি িি র্ মন্স  মূ ল্যা য়ন  প্র নি র্ব দন  অস র্ ন্তাষ িন ক  হর্  পি ব ি ী র্ি  উ ি  সক া য়াে োর্ ি ি  স ানভ েস  িািে  প্র দা র্ন ি  

সকান  সুর্র্ার্ ে াকর্ব না।   

 

৭ . ৩ সস বা  প্র দানক া িী  প্র িনষ্ঠ ান  / এনন িও’ ি  পা িিি র্মন্স  মূল্য ায়ন : 

মনহ া ও নি শু নবষ য়ক ম ন্ত্রণা  য় এি আওিাধী ন মন হ া নব ষয়ক অনধ দপ্তর্িি নভেন িউনব  ক ম েসূন িি  উ ন্নয়ন  প্য ার্ক ি  

( িী ব ন  দক্ষ ি া  ও  আয়বৃ ন দ্ধমূ ক ) সস ব া মাঠ  প র্ োর্য়  ব া স্তব ায়র্ন ি  িন্য  উমু ি প্র নি র্ র্ানর্ ি াি  মাধ্য র্ম  সস বা  প্র দানক ািী  

প্র ি নষ্ঠ ান  নহর্স র্ব  এন নিও  নন ব ো িন  ক ি া  হয়।  নভে নিউনব  উ পক াি র্ভার্ ী র্দি  ক ম েক্ষ ম ক র্ি  র্ র্ড়  সি া াি  িন্য  নন ব োন িি  

এননিও  িীবন  দক্ষি া  ও  আ য়বৃ ন দ্ধমূ ক  ০৮ (আে )টি  ( মনেউর্  ি  স ংখ্য া হ্রাস -বৃ নদ্ধ  সপর্ি  পার্ি ) মনেউর্ ি  উপি  প্র নি ক্ষণ 

প্র দান কর্ি।  স িক ার্িি  পক্ষ  স ের্ক উ পর্ি া মনহ  া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো উপর্ ি া  নভে নিউনব  ক নমটি ি  স হা য়ি ায়  সস বা  

প্র দানক ািী  প্র িনষ্ঠ ান/ এননিও ’ ি  ক ার্ েক্র ম পর্ ের্ব ক্ষ ণ  ক ির্বন ।  এননিও’ ি পা িিির্ মন্স মূ ল্যা য় ন মূ ি: এন নিও ক র্ত েক  

নভেনিউ নব  উ পক াি র্ভ ার্ ী র্দি  প্র নি ক্ষ ণ স হ অন্য ান্য  ক ার্ েক্র ম  ব াস্ত ব ায়ন  ও  প্র নি র্ব দর্ন ি  উ পি  নন ভ েি  ক র্ি ।   

 

৭ . ৪  সস বা  প্র দ ান ক াি ী  প্র ি নষ্ঠ ান / এন নিও  ক ম েক ার্ন্ড ি  ত ে মানস ক  প্র নি র্ ব দন : 

এননিও  প্র নি মার্স িাি  কার্ ি ি অ গ্রর্নি মানসক  প্র নির্ব দর্নি  মাধর্ ম  উপর্ ি া  ম নহ া  নব ষ য় ক  ক ম েক ি োি  নন ক ে  ি মা  

নদর্বন । প্র নি নিন  মাস অন্তি তে মানসক  প্র নির্বদন  প্র স্তুি কি র্ি হর্ব। ির্ব এ ই প্র নির্বদনটি  স ং যুি স ংন িি েক  অনু র্ায়ী  

প্র স্তুি কি র্ি হর্ব। এননিও  প্র ধান /প্র নিনন নধ উপর্ি া নভে নিউ নব কনমটিি স ভা য় কার্িি অ গ্র র্নি  উপস্থ াপন কি র্বন ।  
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সস খার্ন উপ র্ি া  মন হ  া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো ও ি াি  পর্ ের্ব ক্ষ ণ  প্র নি র্ব দন  উ পস্থ াপন  ক ি র্ব ন ।  স ভায় আ র্ ািন া ও  

উপস্থ ানপি  প্র নির্বদ র্নি  নভ নত্ত র্ ি সস বা  প্র দানক ািী  প্র িনষ্ঠ ান/ এ ননিও ’ ি তে মানসক  অগ্রর্নি  প্র নির্বদন  প্র স্তুি কি া  হর্ব  

এবং এি  নভ নত্ত র্ি  উ পর্ি  া মন হ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো নন ধ োনি ি  ে ক  অনুর্া য়ী  উ পর্ি া নন ব ো হী  অন িস ার্ি ি  স্বাক্ষ ি  স হ  

এননিও’ ি পািিি র্মন্স  প্র নির্ব দন ম নহ া  নবষয়ক  অ নধদপ্তর্ি  স প্র িণ কির্ব ন । 

 

৭ . ৫  সস বা  প্র দ ানক ািী  প্র ি নষ্ঠান / এন ন িও  ক ম েক ার্ন্ড ি  প র্ ের্ব ক্ষ ণ  প্র নি র্ ব দন : 

উপর্ি া মনহ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো নন য়ন মি  নভেন িউনব  ক া র্ েক্র ম পনি দি েন  ক ি র্ব ন ।  নভে নিউনব  ক ার্ েক্র র্ মি  নন য়ম  

অনুর্া য়ী  প্র নি মার্স ন ভেনিউ নব  খাদ্য নবিি ণ ও  সকউ পনি দি েন  ক ি র্ব ন  এব ং  এন নি ও ক র্ত েক  প্র নি ক্ষ র্ণ ি  গুন র্ ি  মান  

সদখ াি  সক্ষ র্ েও প্র নি ক্ষ ণ  সক উ  প নি দি েন  ক ি র্ব ন ।  উভয়  স ক্ষ র্েই  ন ন নদ েি  সিক ন  ি  ব্যব হাি  ক ি র্ব ন ।  এই  স িক ন র্ি ি  ির্থ্যি  

উপি ন ভনত্ত কর্ি ই উ পর্ি  া মন হ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো পর্ ের্ব ক্ষ ণ  প্র নি র্ব দন টি  ত ি ি ী  ক ি র্ব ন ।   

 

৭ . ৬ উ প র্ি া নভে নিউ নব  ক নমটি ি  স ভা য় মূ ল্যায়ন : 

প্র নি নিন  মাস  অ ন্তি উপর্ ি া  ন ভেনিউনব  কন মটি ি স ভ া অনুনষ্ঠ ি হর্ব।  উ ি স ভ ায়  স র্বা  প্র দান কািী  প্র িনষ্ঠ ান/ এননিও  

িাি কার্িি প্র নির্ব দন উপস্থ া প ন কি র্বন ।  সস ই স ভায় সস বা  প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ ান / এননিওি কাি মূ ল্যায়ন কি া  হর্ব। 

এখার্ন প্র র্িযক স দস্যর্ ণ িা র্দি  মিামি প্র দান কি াি সুর্র্ার্ পা র্বন । স বাি স ামনগ্রক মিা মর্িি  নভনত্তর্ি পা িিির্ মন্স 

সি টি ং  সদ য়া  হর্ব ।  এে া ড়াও  উ পর্ি া  মনহ া ন ব ষ য়ক  ক ম েক ি োি  প র্ ের্ব ক্ষ ণ  প্র নি র্ব দন ও  ন ব র্ব িন ায়  সন ওয়া  হ র্ব।  

পাি িি র্ মন্স  নন র্য়  আর্ া িন াি  ন ব ষ য়ানদ  ও  ম ন্তব্য নন নদ েি  ব র্ক্স  ন  খ র্ি  হর্ব  এব ং  নি র্ পাটি েং  সক া য়াে োর্ি  সস ব া  প্র দানক ািী  

প্র িনষ্ঠ ান/  এননিও ’ ি পািিি র্ম ন্স সিটি ং যুনিস হ  ম ন্তর্ব্য  অবি ই উ পস্থ াপন কি র্ি  হর্ব।  স ভায়  উপনস্থ ি স দস্যর্ ণ  নবষয়  

নভনত্তক  অ নিস াি , ইউন প স ি য়া িম্য ান/ প্র ি াস নন ক  ক ম েক ি ো, এ ন নিও প্র নি নন নধ  প্র নি ক্ষ র্ণ ি  মা ন স হ স ক   নব ষ য়  নন র্ য় 

আর্ ািনা  কি র্বন । স ভাি আ র্ ািনাি  সপ্র নক্ষর্ি  স র্বা প্র দ া নক ািী  প্র িনষ্ঠ ান/ এননিও ’ ি পা িিির্মন্স  সিটি ং এব ং 

পাি িি র্ মন্স  প্র নি র্ব দর্ন  স ভা প নি  এব ং স দস্য  স নিব  স্বাক্ষ ি  ক ি র্ব ন ।  পি ব ি ী র্ি  এ ই নি র্ পা ে ে সি  া ম নহ া নব ষ য়ক  

অনধদপ্ত র্িি উ পপ নিিা  র্কি ন নক ে সপ্র িণ কি র্ি হর্ব।  স ি াি উপ পনি িা ক  িাি মিামি  নদর্ য় মনহ া নবষ য়ক  

অনধদপ্তি  বিাব ি  অ নুর্মা দর্নি  িন্য সপ্র িণ কির্ব ন।  

 

৭ . ৭ স স বা  প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ ান/ এন নিও ’ ি  স ান ভ েস  িা িে প্র দান  পদ্ধ নি : 

 

চুনি পর্ে ব নণ েি  ি ি োব  ী  পা ন স হ  প্র নিটি  এননিও মূ ল্যা য়ন  প্র নি র্ব দর্ন ি  সি টি ং অ নুর্া য়ী  স ানভ েস  িািে প্র াপ্য হর্বন ।  

সস বা  প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ ান /এন ন িও ’ ি  ক ার্ েক্র ম  সি টি ং  এি  ম াধ্য র্ম মূ ল্যায়ন  ক ি া হর্ব ।  সিটি ং   ক্ষযমাে া ৮০ %  এি উর্র্ধ্ে 

অনিেি  হর্  ি ি ভার্  স ানভ েস  িা িে প্র াপ্ত  হর্ব ন , সি টি ং  ৬ ০% -৭৯ % এ ি মর্ধ্য  হর্  আ নুপানিক  হা র্ি  স ান ভ েস  িািে  প্র াপ্ত  

হর্বন।  ির্ব সর্ স ক  সস বা  প্র দ া নক ািী  প্র নিষ্ঠ ান / এন নিও স ানভ েস  সেন ভাি ী র্ি   ক্ষ য মাো ৬০ % অিের্ন  ব্যে ে হর্ব ন , সস  

সক  এননিও  সস বা  বাবদ  স ানভ েস  িািে  প্র াপ্য  হর্ব ন ন া।  

 

স ান ভ েস  িা িে প্র দান  পদ্ধ নি :  ির্ক্র ি  প্র ে ম  ব ে ি 

নক নস্ত স ময় াদ, ক ম েকান্ড প্রর্ য় ািনীয় েকুর্মন্ট প নি মাণ 

প্রেম সকায় াে োি 

 

জু াই-সস র্ েম্বি 

১. চুনিপে স্বাক্ষর্ িি ৩ (নিন) মা র্ স ি মর্ ধ্য ২ য় পক্ষ নভেনি উনব উপকাির্ ভার্ীর্দ ি ননর্য় দ  

র্ঠন স পন্ন কির্ বন। 

২. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় নহস াব খু র্ ি স াহা্য  কির্ বন (প্রমা নক দ ানখ  কির্ ি হ র্ ব)। 

৩. উপর্ ি া মনহ া নবষয় ক কম েকি ো কর্ত েক উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা 

নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. ত েমানসক কম েপনিকল্প না উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

 

২ ৫% 
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৫. মনেউ -১ এি প্রনিক্ষ ণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৬. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (জু াই-সস র্ েম্বি) পনির্ িার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

নৈিীয় সকায় াে োি 

 

অ র্ টাবি-নের্স ম্বি 

১. ত েমানসক কম েপনিকল্পন া উপর্ ি া এবং উপপনিি া ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িম া 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -২ স পন্ন এবং মনেউ -৩ এি আংনিক প্রনি ক্ষণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (অ র্ টাবি-নের্স ম্বি) পনির্ িা র্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

২ ৫% 

র্তিীয় সকায় াে ো ি 

 

িানু য় ানি-মাি ে 

১. ত েমানসক কম েপন িকল্পন া উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নব ষয় ক অ নধদ প্িি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -৩ এি অ বনিি অ ংি এবং মনেউ -৪ প্রনিক্ষণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (িানু য় ানি-মাি ে) পনির্ ি া র্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

২ ৫%. 

িতুে ে সকায় াে োি 

 

এনপ্র  -জুন 

১. ত েমানসক কম েপনিকল্পন া উপর্ ি া এবং উপপনিি া ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িম া 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -৫, মনেউ -৬, মনেউ -৭ এবং আ য় বধ েক মনেউ -১ প্রনি ক্ষণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সব িন (এনপ্র -জুন) পনির্ ি ার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব।    

২ ৫% 

 পনির্িাধর্র্াগ্য সানভ েস িািে পনির্িার্ধি সমাে পনিমাণ  ১ ০ ০% 

 

স া নভ েস িা ি ে প্র দ ান পদ্ধ নি: ির্ক্র ি নৈিীয় বেি 

 

নক নস্ত স ময় াদ, ক ম েকার্ ন্ড ি প্র র্ য় ািন ীয় েকুর্মন্ট প নি মাণ 

প্রেম সকায় াে োি 

 

জু াই-সস র্ েম্বি 

১. ত েমানসক কম েপনিক ল্পনা উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -১, মনেউ -২, মনেউ -৩, মনেউ -৪ প্রন িক্ষন নির্ েস াস ে কিার্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. মনেউ -১ এি প্রন িক্ষণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৫. উপকাির্ ভা র্ীর্ দ ি ক্ষুদ্র ঋ ণ প্রানপ্ত র্ ি স হায় িা প্রদ ান কির্ ব (প্রমানক স হ কিিন সক স হায় িা 

প্রদ ান কিা হর্ য় র্ ে)। 

৬. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (জু াই-সস র্ েম্বি) পনির্ িার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

 

২ ৫% 

নৈিীয় সকায় াে োি 

 

অ র্ টাবি-নের্স ম্বি 

১. ত েমানসক কম েপনিক ল্পনা উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -৫, মনেউ -৬, মনেউ  -৭ এবং আ য় বধ েক মনেউ -১ প্রনিক্ষন নির্ েস াস ে কিার্ ি 

হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. অ বনিি উপকাির্ ভার্ীর্দ ি ক্ষুদ্রঋ ণ প্রানপ্তর্ ি স হায় িা প্রদ ান কির্ ব (প্রমা নকস হ কিিন সক 

স হায় িা প্রদ ান কিা হর্ য়র্ ে) । 

৫. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (অ র্ টাবি-নের্স ম্বি) পনির্ িার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

২ ৫% 

র্তিীয় সকায় াে ো ি 

 

িানু য় ানি-মাি ে 

১. ত েমানসক কম েপনিক ল্পনা উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. আ য় বধ েকমূ  ক কার্ িি বাস্তবা য় র্ নি অ গ্রর্নিি প্রনির্ বদ ন দ ানখ  কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. িীবন দ ক্ষিা এবং আ য় বধ েক কার্ িি বাস্তবায় র্ নি সম নন্বি প্রনির্ বদ ন (ভয ালুর্িই ন এি 

অ গ্রর্নি) দ ানখ  কির্ ি হ র্ ব। 

৫. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সব িন (িানু য় ানি-মাি ে) পনির্ িা র্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

২ ৫%. 
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িতুে ে সকায় াে োি 

 

এনপ্র -জুন 

১. ত েমানসক কম েপনিক ল্পনা উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. িীবন দ ক্ষিা এবং আ য় বধ েক কার্ িি বাস্তব ায় র্ নি স ম্মনন্বি প্রন ির্ বদ ন (ভয ালুর্িই ন এ ি 

অ গ্রর্নি) দ ানখ  কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ি  িাি র্ল্প স ংগ্রহ এবং সপ্রি ণ কির্ ি হ র্ ব (কমপর্ ক্ষ উপকাির্ ভার্ীি 

১ ০%)। 

৪. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (এনপ্র -জুন) পনির্ ি ার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব।    

২ ৫% 

 পনির্িাধর্র্াগ্য সানভ েস িািে পনির্িার্ধি সমাে পনিমাণ ১ ০ ০% 

 

িক্র সমাপ্ত হওয়াি পি প্রনিটি এননিও মূল্যায়ন প্রনির্বদর্নি সার্ে বিাদ্দকৃি কে াে সংখ্যাি নুন্যিম ১০% সি িাি র্ল্প এি 

নভনেও/ হাে ে কনপ/ সিে কনপ িমা নদর্ি হর্ব। 

 

নব:দ্র: কর্তেপক্ষ সানভ েস িািে প্রদান পদ্ধনি পনিবি েন / পনিবধ ের্নি ক্ষমিা সংিক্ষণ কর্ি। 

 

8. ব্য বস্থাপ না ও বাস্ত বা য়নকা িী সংস্থাসমূ র্ হি দা য়-দানয় ত্ব ও ভূ নমকা: 

ন ভেন িউনব  ক া র্ েক্র ম  ব্যব স্থ াপন া ক ন মটি স মূ হ: 

৮. ১.   সকউ ী য়  স ম ন্বয় ক নমটি  (ন স নস নস ) 

৮. ২.   পাি িিম্য ান্স ম্যা র্নির্ ম ন্ট  কনমটি (ন পএ ম নস ) 

 ৮.৩.  এননিও ’ সদি উপর্ি া নভনত্তক ক াে ে নবভািন কনমটি (প্রনি ক্ষর্ণি িন্য)  

৮.4.  সি া  নভে নিউনব  কন মটি 

৮. ৫ .   উপর্ ি া  নভে নিউনব  কন মটি 

৮. ৬.  ইউননয়ন  নভেন িউনব  কন মটি 

 

ন ভেন িউনব  ক া র্ েক্র ম  ব া স্তব া য়ন  স প নক েি  স ভ া / ক ম েি া া  আর্ য়া িন : 

 

স ক উ ী য়  প র্ োর্ য়: 

 বাৎ স নিক সকউ ী য় স মন্ব য় কন ম টি  স ভা (প্র র্য়া ির্ন একা নধক  স ভা কি া  সর্র্ি  পা র্ি)। 

 পািিিম্য ান্স  ম্যার্ন ির্মন্ট  ক নম টি  ক র্ত েক  তে মানসক / ষামানসক  স ভা (প্র র্য় াির্ন একানধক  স ভা  কি া সর্র্ি  

পার্ি)। 

 ক ার্ েক্র ম ব াস্তবা য়ন স ংক্র ান্ত ব াৎ স নি ক  অগ্রর্ নি  প র্ োর্ া িন া ক ম েি া া । 

 

ম াঠ  পর্ োর্ য় : 

 সি া  নভেন িউনব  কনমটি ি স ভা (ষ ামানসক ) । 

 সি া পর্ োর্ য় উপ পনি িা র্ক ি  স ভাপনি র্ত্ব  উ পর্ি  া মন হ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো  এব ং নভেনিউনব এন নিও ’ ি  স মন্বর্য়  

তে মানসক  স ভা। 

 নভেনিউ নব  এন ন িও ক র্ত েক  আর্ য়ানিি  উপ র্ি া  নভে নিউনব  কন মটি ি তেম ানসক স ভা 

 ইউননয়ন নভেন িউনব  কনমটি ি ম ানসক  / তেম ানসক  স ভা 

 প্র র্য়াির্ন সি া,  উপর্ ি া  এবং  ইউনন য়ন  প র্ োর্য়  একানধক  স ভা  আর্য় ািন কিা  স র্র্ি পার্ি। 
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৮.১  সকউ ী য় স মন্ব য় ক নমটি : 

 

এই কন মটি  নভ েনিউ নব ক ার্ েক্র র্মি  স ানব েক  পনি ক ল্প না , ব্যবস্থ া প না এবং  স মন্ব য়র্কি দান য়ত্ব  প া  ন কির্ব। 
 

স কউ ী য় স ম ন্বয় কন মটি ি রূ পর্ িখ া:  
 

১. মানন ী য় মন্ত্রী / প্র নিমন্ত্রী / উপর্ দিা, মনহ া ও নি শু নবষয়ক মন্ত্রণা য়   স ভাপনি 

২. স নিব, অে ে নবভার্, অে ে ম ন্ত্রণা য়       স দস্য 

৩. স নিব, দু র্র্ োর্ ব্যবস্থ াপনা ও োণ ম ন্ত্রণা য়      স দস্য  

৪. স নিব, অে েত্র ন নি ক স পক ে নবভা র্       স দস্য 

৫. স নিব, স্থ ানী য় স িক াি নবভার্       স দস্য 

৬. স নিব, খাদ্য মন্ত্রণ া য়                                      স দস্য 

৭. স নিব, স মািকল্যা ণ মন্ত্রণা য়               স দস্য 

৮. স নিব, স্বাস্থ য ও পনিবাি কল্যা ণ মন্ত্রণা  য়                                          স দস্য 

০৯. মহাপ নিিা  ক, মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তি      স দস্য 

১ ০. প্র নিনন নধ, িানিস ংঘ নব শ্ব খাদ্য ক ম েসূন ি, ঢাক া      স দস্য 

১ ১. স নিব, মনহ া ও নি শু নবষয়ক মন্ত্রণা  য়      স দস্য-স নিব 

(প্র র্য়াির্ন কনমটিি স দস্য সকা-অে ক ি া সর্র্ি পার্ি)। 
 

স কউ ী য় স ম ন্বয় কন মটি ি দ ান য়ত্ব াব ী : 

 নভেনিউন ব কার্ েক্রর্ মি স ি  বা স্তবায়র্নি   র্ক্ষয  ক ার্ েক্র ম স ং ক্রা ন্ত নীনি  (পন নস ) প্র ণয়ন / পর্ োর্  া ি ন া ও  অ নুর্ মাদ ন  প্র দ ান। 

 কার্ েক্রর্ মি স ার্ে  স ং নিি নবনভন্ন  মন্ত্র ণা য়,  অ নধদ প্তি ও সবস িক াি ী সং স্থাি মর্ ধ্য স ম ন্বয় নননিি  কিা। 

 নভেনিউন ব কার্ েক্রর্ মি অ গ্রর্ নি  ও  স ািল্য পর্ োর্  াি ন া কসি ি াৎ ক্ষ নণক নসদ্ধ ান্ত  প্র দ ান। 

 কার্ েক্র ম ব াস্তবা য়র্নি িন্য  স িকা িী এবং  দ ািা স ং স্থাি  স ার্ে আর্  ািনা ি পনির্প্র নক্ষর্ি বার্িে  ননন িি  কিা। 

 স মাি কল্যা ণ মন্ত্র ণা য়  এবং  খ া দ্য মন্ত্র ণ া র্ য়ি  আ ও ি াধী ন  অনু রূপ কম েসূনি ি  স ার্ ে নভেনি উনব  উপকা ির্ ভার্ ী ি ত ৈি ি া 

পনিহ াি স হ  স মনন্বি  কার্ েক্রম  প্র ণয়ন  ও  বাস্তব ায়র্ ন ি  সক্ষর্ ে  কা র্ েক ি স মন্ব য় নন নি ি  কিা। 

 নভেনিউন ব ক াে ে স ং খ্যা  নন ধ োি ণ। 

 
 

৮.২ পা িিিম্য ান্স ম্য ার্ন ির্মন্ট কন মটি: 
 

প াি িিম্য ান্স ম্যা র্নির্ মন্ট কন মটি ’ ি র্ঠন প্র কৃ নি: 
 

১. মহা পনিিা ক, মনহ া নবষয় ক অনধদপ্তি       স ভাপনি 

২. মহা পনিিা ক, দু র্ র্ োর্ ব্যবস্থ াপনা অনধদপ্তি      স দ স্য 

৩. মহা পনিিা ক, খাদ্য অনধদপ্তি       স দ স্য 

৪. মহা পনিিা ক, স মাির্স বা অনধদপ্তি       স দ স্য 

৫. মহা পনিিা ক, পনিবাি পনিকল্প না অনধদপ্তি      স দ স্য 

৬. যুগ্মসনি ব (কার্ েক্র ম), মনহ া ও নি শু নবষয় ক মন্ত্র ণা য়     স দ স্য 

৭. যুগ্মসনি ব (অে ে), অে ে নবভার্, অে ে মন্ত্র ণা য়      স দ স্য 

৮. উপস নিব (উন্নয়ন / মনব অ-২), মন হ া ও নি শু নবষয়ক মন্ত্র ণা য়    স দ স্য 

৯. প্র নি নননধ, িাি ীয় পু নি কাউন ন্স         স দ স্য 

১০. প্র নি নননধ, িানিস ং ঘ নবশ্ব খাদ্য কম েসূনি, ঢাক া      স দ স্য 

১১. স হকািী পনিিা ক (নভেনিউ নব)       স দ স্য 

১২. স হকািী পনিিা ক (নভেনি উনব)       স দ স্য 

১৩. উপ পনিিা  ক, মনহ া নবষয় ক অনধদপ্তি      স দ স্য-স নিব 

(প্র র্য়াির্ন স দ স্য সকা-অে কিা সর্র্ি পার্ি)। 
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প াি িিম্য ান্স ম্যা র্নির্ মন্ট কন মটি ি দা নয়ত্ব া ব ী: 

 নভেনিউ নব  ক ার্ েক্র ম ব াস্তব া য়র্ ন ি  অগ্রর্ নি  পর্ োর্ া িন াি  ি ন্য  ষ ামানস ক  নভনত্ত র্ি  স ভা  আর্য়া িন  (প্র র্য়াির্ন  

একানধক  স ভা  আহ্বান  কি া সর্র্ ি পার্ি ) । 

 মাঠ  পর্ ো র্য়  ক ার্ েক্র ম  ম নন েনি ং  এব ং পনি দি ের্নি প্র নির্বদন  স ভ ায় উ পস্থ াপন । 

 ক ার্ েক্র ম  ব াস্ত ব ায়ন  প নি ক ল্প ন া প র্ োর্ ািন া  ও  অনু র্মা দন  এব ং  মন ন েনি ং  ও  প্র নি র্ব দন  স ংক্র ান্ত  র্ ে ার্ে  ব্যব স্থ া  গ্র হণ ।  

 ক ম েি া া আর্য়া ির্ন ি  মাধ্য র্ ম ক ার্ েক্র র্মি  ব ানষ েক  অগ্রর্ নি  পর্ ো র্ ািন া  এব ং  স ংর্ি াধ ন মূ  ক  প দর্ক্ষপ  ননরূ প ন । 

 ক ার্ েক্র র্মি  প্র নিবন্ধ কি া  ও  নি ক্ষ ণ ী য় নদক স মূহ পর্ োর্  ািন া  এ ব ং প্র র্য়া িন ী য় পদ র্ক্ষ প  স পর্ ক ে নস দ্ধান্ত গ্রহণ । 

 ক ার্ েক্র র্মি  নেিা ইন  ও  প নিকল্প না বাস্তবা য়ন সকৌি  -এি  মর্ধ্য  স মন্বয়  আনয়র্নি  িন্য র্ োর্ে উর্দ্যার্ গ্র হণ ।  

 স পদ স ি  কির্ণ ি  ( নি র্স াস ে স মানব  া ইর্িি ন )  িন্য  র্োর্ে  উ র্দ্যার্ গ্রহণ। 

 সব ইি   া ইন  ও  আউ েক াম  স ার্ ভ েি  ি  াি  প র্ োর্ া িন া এব ং পি ব ি ী  প্র র্য়া িন ী য় ব্যব স্থ া গ্রহণ । 

 নভেনিউ নব এনন ি ও’ি  ক ার্ েক্র ম পর্ োর্ া িন া এব ং  পি ব ি ী  প্র র্য়া িন ী য় ব্যব স্থ া  গ্রহণ । 

 নন নদ েি  স ময় পি পি  সর্ৌে মা ঠ পনি দি েন  ক ি া । 

 উপর্ি া ন ভনত্ত ক  নভ েনিউন ব  ক া ে ে ব ি া র্দ্দ ি খস ড়া/  প্র ােনমক  বি াদ্দ প্র স্তুি কিা। 

 ক ার্ েক্র ম বাস্তবা য়র্ন উদূ্ভি স ম স্যা স মাধার্নি  র্ক্ষয র্ক ি সর্ৌ ে মননেনিং েীর্মি প্র নির্বদন স ভায় উপস্থ াপন । 

 আনুপানিক খাদ্য ননি াপত্ত াহীন িা, দনিদ্র ও দু দ েি াগ্রস্থ িনস ংখ্যাি ঘন ত্ব, আয়িন এবং দানিদ্রিাি মাননিে 

(Poverty Map) অনুর্া য় ী উপর্ি  া পর্ োর্ য় নভেনি উনব ক াে ে বিাদ্দ প্র দান । 

 স মাির্স বা অনধ দপ্তি এবং খাদ্য অনধ দপ্তর্িি আওিাধী ন অনুরূপ ক ম েসূন ি ি স ার্ে নভেনিউনব উপকাির্ভার্ী ি তৈি িা 

পনিহাি সহ স মনন্বি ক ার্ েক্র ম প্রণয়ন ও বাস্তবায়র্নি সক্ষর্ে ক ার্ েক ি স মন্ব য় নননি ি ক ি া। 

 ক ার্ েক্র র্মি গুন র্ি মার্নান্ন য়র্নি  র্ক্ষয ক ার্ েক্র র্মি উপি স ার্ভ ে / র্র্ব ষণা মূল্যা য়ন পনি িা না ক ি া। 

 

৮.৩ এন নি ও’স দ ি উ প র্ি া ন ভনত্তক ক াে ে নব ভা িন কন মটি (প্র নি ক্ষর্ণ ি িন্য):  

 

 ১. মহা পনি িা ক, মনহ া নবষয়ক অনধ দপ্তি      স ভাপনি 

 ২. পনিিা ক, মনহ  া নবষয়ক অনধদপ্তি       স দস্য 

 3. যুগ্মস নি ব (ক ার্ েক্র ম), মনহ া ও নি শু নবষয়ক মন্ত্রণা য়     স দস্য 

 ৩. উপস ন িব ( উন্নয়ন), মনহ া ও নি শু নবষয়ক ম ন্ত্রণা য়     স দস্য 

 ৪. অনিনি ি পনিি া ক, মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তি      স দস্য 

 ৫. স হকািী পনি িা ক (নভেনি উনব ’ ি এননিও স ংনিি), মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তি  স দস্য 

 ৬. প্র নিনন নধ, িানিস ংঘ নবশ্ব খাদ্য ক ম েসূন ি, ঢাক া      স দস্য 

 ৭. উপ পনিি া ক (নভেনিউ নব), মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তি     স দস্য-স নিব 

 

কন মটি ি দ ানয়ত্ব া ব ী: 

 মন্ত্রণা  য় সের্ক অনুর্ম াদনকৃ ি এননিও ’ সদি িান কা অনু র্ায়ী ক াে ে নবভািন ক ি া । ক াে ে নবভা ির্নি সক্ষর্ে দানিদ্র 

মাননি ে ও এ াকানভনত্তক পু নিহী নি া নবষয়ক প্র নির্বদন নবর্বি না ক ি া সর্র্ি পার্ি । 

 এননিও ’ সদি প্র কল্প প্র স্তাবন াি ক ম েএ াক া নবর্বিনা কর্ি ক াে ে নবভািন ক ি া । 

 ক ম েএ াক া নন ব োির্ন ি সক্ষর্ে ননক েবিী এ াকা নবর্বিনা ক ি া । 

 একটি উপর্ ি াি িন্য একটি এননিও নন ধ োি ণ ক ি া। 

 নবর্ি ষ সক্ষর্ে এননিও ’ সদ ি সর্ সকান এ াকায় ক ম ের্ক্ষ ে নন ধ োি ণ ক ি া । 

 সকান উপর্ি া নবভানিি ন া ক ি া। 

 সকান এ াকায় এননিও নন ধ োনি ি ক ার্ েক্র ম ন া কি র্  িাি নবষর্য় নস দ্ধান্তি গ্রহণ । 

 প্র র্য়াির্ন ন তু ন স দস্য সকা-অে ক ি া র্ার্ব । 
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৮.4 স ি  া নভ েনি উনব কন মটি: 
 

স ি া ন ভেন িউন ব ক নমটি ি র্ঠন প্র কৃনি: 

১. সি া প্র ি াসক                   স ভাপনি 

২. সি া খাদ্য ননয় ন্ত্রক        স দস্য 

৩. উপপন িিা  ক, স মাির্স বা        স দস্য 

৪. সি া োণ ও পূ ণ ব োস ন ক ম েক ি ো        স দস্য 

৫. উপর্ি া নন ব োহী ক ম েক ি ো (সক )       স দস্য 

৬. নভেনিউ নব ক ার্ েক্র র্মি চুনিবদ্ধ প্র নিটি এননিও ’ ি একি ন কর্ি প্র নিনন নধ    স দস্য                                        

৭. উপপন িিা ক, মনহ  া নবষয়ক অনধদপ্তি                স দস্য-স নিব 

 

স ি া ন ভেন িউন ব  ক নমটি ি  দ ান য়ত্ব াব  ী : 

 মনহ া  নব ষ য়ক  অনধ দ প্তি / মনহ  া ও  নি শু  নব ষ য়ক  মন্ত্রণ া য়  ক র্ত েক  িাি ী কৃ ি  স াকুে  াি ,  ক ম েসূন ি  ব াস্তব া য়ন  

ন ী নি মা া এব ং নন নদ েি   ক্ষ য  অ নুর্ায়ী  পনি িা ন া নন নিি  কি া , 

 নভেনিউ নব ক ার্ েক্র ওমি  অ গ্রর্ নি  পর্ োর্  ািন া  এব ং প্র র্য় ািনী য়  ক ার্ েক ি  প দর্ক্ষ প গ্র হণ  ক ি া , 

 নভেনিউ নব উপকাির্ ভার্ী র্দি  ি ন্য  বিাদ্দকৃি  খাদ্য  স ক ক  পনি ম াণ ও গুণর্ ি মান নননি িস হ স ময় মি নবিি ণ  

কি া হর্ে নক না ি া পর্ োর্ া িন া  ক ি া, 

 আনুষ ানঙ্গক  ও  পনি ব হন  ব্য য় স পর্ক ে প র্ োর্ া িন া ক ি া, 

 ব াস্তব ায়ন  স পনক েি  স মস্য াস মূহ  আর্ া িন া ক র্ি  ি া  স মাধ ার্ন ি  র্ে ার্ে  উ পা য় সব ি  ক ি া , 

 ক ার্ েক্র র্মি  সুষ্ঠ ু  ব াস্তব া য়র্ন ি  ি ন্য  প্র র্য়ািন ী য়  পি া মি ে প্র দান  ক ি া, 

 মনন েনি ং প্র নি র্ব দন  পর্ োর্ া িন া ক ি া, 

 সবস িক ানি স ংস্থাি  স ার্ে স মন্বয়  স াধন  কি া। 

 

৮.5 উ পর্ ি া ন ভেন িউনব কন মটি: 

উপর্ি া পর্ োর্ য়ি নভেন িউনব কার্ েক্র র্মি স ানব েক সম ন্বয়, সুষ্ঠু ব াস্তবায়ন এবং িদািনকি দান য়ত্ব উপর্ি া নভেনি উনব কনমটি 

স পন্ন ক ির্ব ।  

 

উ পর্ ি া ন ভেন িউনব কন মটি ি র্ঠন প্র কৃনি: 

            সি য়ািম্যান, উপর্ি  া পনি ষদ                                                            উপর্দি া 

১. উপর্ি া নন ব োহী অনিস াি       স ভাপনি 

২. ভাইস সি য়ািম্যান (মনহ া), উপ র্ি া পনিষ দ     স দস্য 

৩. উপর্ি া স্বাস্থ য ও পনিবাি পনি কল্প না ক ম েক ি ো     স দস্য 

৪. উপর্ি া কৃনষ ক ম েক ি ো                 স দস্য 

৫. উপর্ি া প্র ানণস পদ ক ম েক ি ো       স দস্য 

৬.  উপর্ি া নি ক্ষা ক ম েক ি ো       স দস্য 

৭.  উপর্ি া মাধ্যন মক নি ক্ষা ক ম েক ি ো      স দস্য 

৮. উপর্ি া খাদ্য ননয়ন্ত্রক        স দস্য 

৯. উপর্ি া প্র কল্প বাস্তবায়ন ক ম েক ি ো        স দস্য 

১ ০. ইউননয়ন ট্যার্ অন িস া ি (সক )       স দস্য 

১ ১. ইউননয়ন পনিষর্ দি সি য়ািম্যান (সক )      স দস্য 

১ ২. উপর্ি া মুনি র্র্াদ্ধা কমান্ড কাউনন্সর্ ি প্র নিনন নধ (১ িন)    স দস্য 

১ ৩. নন ব োহী পনিিা ক (নভেনিউনব ক ার্ েক্র ম স ংনিি চুনিবদ্ধ এননিও)   স দস্য 

১ ৪.  ইউনপ প্র ি াসনন ক ক ম েক ি ো (সক )      স দস্য 

১ ৫. উপর্ি া মনহ া নবষয়ক ক ম েক ি ো / সপ্র াগ্রাম অনিস াি    স দস্য-স নিব 

 

উপর্ি া নন ব োহী অনিস াি কনমটিি ১ ২ ন ং ক্রনমর্কি স দস্য নন ব োিন কি র্বন ।  
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উ পর্ ি া ন ভেন িউনব কন মটি ি দ া নয়ত্ব াব  ী : 

 ব াস্তব ায়ন  নন র্দ েনি ক া স মাি ার্ব ক  নভেন িউনব উপকাি র্ভার্ী  নন ব ো িন  নন নি ি  ক ি া এব ং স র্ি িনমর্ন  র্াি াই কি া । 

 আনুপানিক খ াদ্য ননি াপত্ত া হীন িা, দা নিদ্র ও দু দ েি া গ্রস্থ  িন স ংখ্যাি  ঘ ন ত্ব, আয়ি ন  অ নুর্া য়ী  ইউনন য়ন  পর্ োর্ য়  

নভেনিউ নব  ক াে ে ব ি াদ্দ  স দয় া। 

 নভেনিউ নব উপকাির্ভ ার্ী  নন ব োি র্ন ি  নব ষ র্য়  স ংন িি সিকর্হা ল্ডা ির্দি  স ার্ে  স মন্ব য় ও স হর্র্ ানর্ িা প্রদান কি া। 

 নভেনিউ নব  উ ন্নয়ন প্য ার্কি  (প্র নি ক্ষণ প্য ার্কি)  নবষর্ য়  সস বা  প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ া র্ন ি  স া র্ে স ম ন্বয় ও স হর্ র্ানর্ি া  

প্র দান কিা। 

 প্র নি ইউনন য়র্নি  খাদ্য  নবিি ণ  ব্যবস্থ া ি দািনক  এবং  খাদ্য  বন্ট র্নি  স ক ক িা র্াি াই  কি াি  ি ন্য  একিন  উপ র্ি া  

ক ম েক ি োর্ক  Transfer Assurance Guide (TAG) Officer এি  দান য়ত্ব  প্র দান  কি া । 

 খাদ্য নবিিণ  সূন ি স ক ক ভা র্ব সমর্ন ি া । 

 খার্দ্যি গুনর্ ি মান  র্া িাই  কি ন। 

 আনুষানঙ্গক  ি হনব   ও  পনি ব হ ন  খ ি র্িি  অে ে স ম য়মি  োড়কি ণ।  

 মানসক  / তে মানসক  প্র নি র্ব দন দানখ   কি া । 

 দু র্র্ োর্ ক া ী ন  স মর্য়  নভে নিউন ব উপকাি র্ভার্ী র্দি  আ শ্রয় / ননি াপত্ত া নননি ি  কি াি  র্ক্ষয  উপর্ ি া পর্ ো র্য়ি  

দু র্র্ োর্  ক নমটি ি (Disaster Committee) স ার্ে  স মন্ব য় কর্ ি কাি কি া।   

 উপর্ি া নন ব ো হী  অনিস াি  উ প র্ি া নভেন িউনব  ক নমটি ি  স ক   স দস্য র্ক  র্ ঠন  ও ক া র্ োব  ী  স পর্ক ে অব র্ ি  

কি র্বন । 

প্র র্য়াির্ন উপর্ ি া  কনমটি নতু ন স দস্য সকা -অ ে কি র্ি প াির্ ব। 

 

৮.6 ইউ ননয়ন ন ভেন িউনব ক ন মটি : 

ইউননয়ন নভেন িউনব কনমটি ইউ ননয়ন পর্ োর্য় নভেনিউনব ক ার্ েক্র ম বাস্তবায়ন কর্ি । 

ই উনন য়ন ন ভেন িউ নব ক নমটি ি র্ঠন প্র কৃনি : 

১. ইউননয়ন পনিষর্ দি সি য়ািম্যান       স ভাপনি 

২. ইউননয়ন পনিষর্ দি সক  স দস্য (১ ২ িন)                                                            স দস্য 

৩. পনিবাি পনিকল্প না দপ্তর্িি আওিাধী ন ইউননয়ন পর্ োর্য়ি কমী (এিেনি উনভ/ এিেন িউএ) স দস্য 

৪.  স হকানি স্বাস্থ য পনি দি েক        স দস্য 

৫. কৃনষ দপ্তর্িি উপস হকািী কৃনষ ক ম েক ি ো      স দস্য 

৬.  ইউননয়ন স মািক মী        স দস্য 

৭. একিন মুনির্ র্াদ্ধা        স দস্ র্ 

৮. এনিনও প্র নিনন নধ (চুনিবদ্ধ নভেনিউনব এননিও)                                    স দ স্য   

৯. ইউননয়ন পনিষর্ দি প্র ি াসনন ক ক ম েক ি ো       স দস্য-স নিব 

ইউননয়ন  পনিষ র্দি  স িয়ািম্য ান র্নদ সকান  ক াির্ণ অপস া নিি হ ন বা পদি যার্ কর্িন  অেবা দান য়ত্ব  পা  র্ন অক্ষ ম হন ,  

িাহর্  উপ র্ি া নন ব োহী  অন িস াি  ি াৎ ক্ষ নণ ক ভার্ব  ই উনন য়ন  ন ভ েনিউনব  কন মটি ি স ভাপ নিি দা ন য়ত্ব  পা ন কি াি িন্য 

এক িন  নব ক ল্প  ব্যন ির্ক  ( ইউনন য়ন  প নি ষ র্দি  স দস্য ) অে ব া  পন ি নস্থ নি  নব র্ব িন ায়  উ পর্ি া  প র্ োর্য়ি  এক িন  স ি ক াি ী 

ক ম েক ি ো/ ট্যার্ অনিস াি র্ক স া ম নয়ক মর্নান য়ন  প্র দান  কি র্বন  এ বং অন্তবিীক া ীন  স মর্ য় উ ি  ম র্ন ান য়ন কৃ ি  ক ম েক ি ো ি  

অনুকূ র্  খ ার্দ্যি নেও  িািী  কি র্বন ।  

  

ই উনন য়ন ন ভেন িউ নব ক নমটি ি দা নয়ত্ব াব  ী: 

 নন ধ োনি ি  ি ি ে স মাি ার্ব ক  নভে ন িউনব  উ পকাির্ ভার্ী র্দি  স ক ক  নন ব োিন  নন নি ি  ক ি া , 

 মান স ম্মি  িা /পু নি  িা   স ক ক  নবিি ণ  নননি ি  কি া,  নব র্িষ  কর্ি নভেনিউন ব উপকাির্ ভার্ী ি া র্ার্ি  ৩ ০/৩ ০. ৩  

নকর্ াগ্রা ম কর্ি  ি া /পু নি মানস ক নহস ার্ব পা য় িা  নননি ি কিা , 

 নন নদ েি  নব ি ি ণ  ি ানি র্খ ই সর্ন  খ াদ্য  নব ি ি ণ  ক ি া  হ য় এব ং স ক ক ভার্ব  স র্ন  স ব  সি ক ে ে ( মা স্ট াি  সি া , মজু দ 

সি নিস্ট াি , স ঞ্চয়  সি নিস্ট াি ,  প ন ি দি েন  ব নহ ) স ংি ক্ষ ণ  ক ি া হয়  ি াি  নন ি য়ি া  নব ধ ান  ক ি া , 
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 নভেনিউ নব এনি নও-র্ক  প্র নি ক্ষণ পনি িা না  স হ প্র র্য় ািনী য় নব ষর্য় স া নব েক  স হর্র্ানর্ ি া  প্র দান  ক ি া।   

 নভেনিউ নব উপকাির্ ভার্ী  সর্ন  এ ন নিও  ক র্ত েক  আ র্য়ান িি  প্র নি ক্ষ র্ণ  নন য় নমি ভ ার্ব  অ ংি গ্রহণ  ক র্ ি  ি া  নন নি ি  ক ি া, 

 নভেনিউ নব এন নি ও’ ি সঞ্চয় ব্য বস্থ াপনাি  সুষ্ঠু বা স্তবা য়ন নননি ি কিা, 

 খাদ্য পর্ণ্য ি  ননি া পদ  এবং  স ক ক  গু দাম িািক ির্ণি  ননি য়িা নবধ ান কিা, 

 ইউনপ সক র্উ  স াইন র্ব াে ে স্থ াপন  এব ং উি স া ইন র্ব ার্ে ে সক র্উ ি  ন াম, ন ভেনিউ নব উপকাির্ভার্ী ি  সমা ে স ংখ্যা , খা দ্য  

সিি র্নি  প নিমাণ , নবিি ণ িানি খ, প্র র্িযক  উ পকাির্ভার্ী ি  বা ধ্যি ামূ ক মানসক  স ঞ্চ র্য়ি  পন িমাণ (প্র নি মনহ  াি  

িন্য  মার্স ২ ২০/ -  ে াক া)  স ি ক া ি  ক র্ত েক  নন ধ োনি ি  হার্ি  এব ং  নভ েনিউনব  খাদ্য  ির্ক্রি  স ময়া দকা  স্পিভার্ব  স খাি  

ননি য়িা নবধ ান  কি া, 

 সন াটি ি  সব ার্ ে ে নভ েনিউ নব উপকা ির্ভার্ী র্দি  ন া র্মি  ি ান ক া  প্র দ ি ের্ন ি  নব ষ য়টি  নন নি ি  ক ি া , 

 প্র নিমার্স  খাদ্য নবিি র্ণি পি  পিবি ী মা র্স ি ৫  িানির্খি  মর্ ধ্য  মানসক  অগ্রর্নি প্র নির্ব দন ত িনি ক র্ি উ পর্ি া  

মনহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি োি  ক ার্ ো  র্য় সপ্র ির্ণি  নবষ য়টি  নননি ি  কি া।  

 অনেে/র্ ািা ইকির্ণি উ র্দ্দর্ি  পনিবহন  ও আ নুষনঙ্গক  খি র্িি  নব ,  ভাউ িাি  র্োর্েভ ার্ব স ং িক্ষণ  এবং সস গুন   

উপর্ি া মনহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো/ উপর্ি া নন ব ো হী  ক ম েক ি োি  নন কে স পি  কি া। 

9. সঞ্চ য় ব্য বস্থাপনা: 

নভেনিউ নব ক ার্ েক্র র্মি  নিন টি  উ পাদা র্নি  মর্ধ্য  অন্য ি ম প্র ধান  উপাদ ান হর্ে স ঞ্চ য় ব্যবস্থ া পনা।  নভেনি উনব  িক্র ি াকান ন  

স মর্য় এক িন  উ পক াি র্ভার্ ী র্ক  ি াি  ত দন নন্দ ন  অভ যার্স ি  পনি ব ি েন স হ পর্ োয়ক্র র্ম স্বাব  ম্বী  ক র্ ি  সি া াি  িন্য  স ঞ্চয়  খুব ই 

গুরু ত্ব পূ ণ ে উপ াদান ।  সস ব া  প্র দান ক াি ী  প্র নি ষ্ঠ ার্ন ি  স হ র্র্ার্ নি ায়  এ  স ঞ্চয়  ব্যব স্থ া পন া  ব াস্তব ানয় ি  হর্ব ।  এই  স ঞ্চ য় স ক   

নভেনিউ নব  মনহ াি  িন্য ১ ০ ০ %  (ি িভার্) প্র র্র্াি য হর্ব ।  স ঞ্চয় ক ার্ েক্র র্মি  নব স্ত ানি ি  নব ব ি ণ  নননরূ প: 

১ ) উপকাির্ভ ার্ী ি সুনবধ া অনুর্া য়ী  স্থ ানী য় ব্যা ংক (স িক ািী /র্ব স ি কািী /এর্িন্ট ব্যা ংক)  ি াখায়  স্ব  স্ব ন ার্ম  নবন া মূর্ল্য  

১০ ( দি ) োকাি  স ঞ্চয়ী নহর্সব  খু র্ব। সস বা প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ া ন ব্যাংক  নহসাব  সখা  াি স মস্ত  দানয়ত্ব  গ্রহণ  কি র্ব। 

ইউনপ  স িয়ািম্যান / ইউন প স দ স্য/ ইউনপ প্র ি াস নন ক  ক ম েক ি ো  এ নবষর্য় প্র র্ য়ািনী য় স হ ায়িা কি র্ব  এবং উ পর্ি  া 

মনহ া  নবষ য়ক  ক ম েক ি ো  ও  ট্যা র্ অন িস াি  কা িটি িদাি নক  ক ির্ব।   

২) নভেনিউ নব  উ পকাির্ভার্ী র্ দি  স ঞ্চয় নহসাব পনি িা নাি  সক্ষ র্ে ব্যা ংর্ক ি  স ানভ েস  িািে  ক ি েন  কি া র্ার্ব না । 

(নভেনিউনব  ি াখ া ক র্ত েক  ব্যাংক  ক র্ত েপক্ষ র্ক  ব্যা ংক  িািে  ক ি েন  ন া  ক ি াি  িন্য  নন র্দ েি ন া  প্র দা র্নি  ব্যবস্থ া গ্রহণ  ক ি র্ব)। 

৩ ) উপকাির্ভ ার্ী  প্র নি মার্স  ২ ২০/ -  োক া  হ ার্ি / স ি ক াি  ক র্ত েক  স ময়  স ময়  িাি ী কৃ ি  পনি প ে ও নস দ্ধা ন্ত অনুর্া য়ী  নন ধ ো নি ি  

হার্ি  পূ ণ েি র্ক্র  স্ব-স্ব নহসাব নম্বর্ ি সঞ্চয় িম া কি র্বন । 

৪ ) িক্র  সি ষ  হ ওয়াি  আর্র্  উ পক াি র্ভার্ ী  স ঞ্চর্য়ি  অে ে উর্ত্ত া ন  ক ি র্ি  পাি র্ব ন  না।  উর্ি খ্য সর্, একিন উপকাির্ ভার্ী  

ি াি  স ঞ্চয়কৃ ি  অে ে নন ি ব্যব স া/  উর্দ্য ার্  পনি িা ন াি  খ ার্ি  ব্য য়  ক ি র্ব ন ।  নন ব োন িি  এন ন িও এব ং স ংন িি  উ পর্ ি া 

মনহ া  নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো  উ পক া ি র্ভার্ ী র্ক  উৎ স াহ প্র দান  স হ এ নব ষ র্য় স ানব েক  স হর্র্া নর্ িা প্রদা ন কির্ব ন।   

৫ ) মানস ক  খ াদ্য  ( িা  )  গ্রহর্ণ ি  পূ র্ ব ে উপকাি র্ভার্ী র্ক  স ঞ্চ য় ি মাি  িনি দ ইউন প সি য়ািম্যান র্ক  প্র দ ি েন  কি র্ি হর্ব । 

৬) সস বা  প্র দানক ািী  প্র নিষ্ঠ ান/ এনন িও নন য়নমি  মানসক / তে মানসক  স ঞ্চর্য়ি ন হসাব নববি ণী  উ পর্ ি া মনহ া  নবষয়ক  

ক ম েক ি োি  নন ক ে পি ব ি ী  ম ার্স ি  ৫  ি ানি র্খ ি  মর্ধ্য  সপ্র ি ণ  ক ি র্ ব ।  উপর্ি  া ম নহ া নব ষ য়ক  ক ম েক ি ো ১০  িানির্খি  

মর্ধ্য উ পপনি িা র্ক ি  ( র্ি া )  ক ার্ ো র্য়  এব ং উপ পনি িা ক  ( র্ি া)  ১৫  ি ানি র্খ ি  মর্ ধ্য  স দি  ক ার্ ো র্ য়ি  

নভেনিউ নব  ি াখা য় সপ্র িণ কির্ব । 

৭ ) নভেনিউ নব  িক্র সি র্ষ উ পকার্ভ া র্ী র্দি স ঞ্চয় উর্ত্তা ন  নকংবা িা ব্যবহার্িি  র্ক্ষয  উপকাি র্ভার্ ী  ইউনপ সি য়ািম্যান 

/ ইউন প প্র ি াস নন ক  ক ম েক ি ো ও  এন নিওর্ দি র্ক অবনহি  কি র্ব।  

৮) িক্র সি র্ষ উ পকাির্ভার্ী িা  িার্ দি স ঞ্চয়  উর্ত্তা ন  কি র্ি পাির্ বন । 
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10. ঋণ: 

হভডহিউহব উপকারদভাগীগণ মহিলা হবষয়ক অহিেির কর্তযক পহরচাহলত ক্ষুদ্র ঋণ কম যসূহচদত ঋণ প্রাহির বক্ষ্দত্র অগ্রাহিকার 

পাদবন। তদব ঋণ বনয়া বাধ্যতামলূক নয়। উপকারদভাগীদের েক্ষ্তা অনুর্ায়ী হনহে যষ্ট আয় বৃহদ্ধমূলক কাজ করার জন্য র্ারা 

ঋণ গ্রিণ করদত ইচ্ছুক, স্থানীয় বাজাদরর চাহিো ও র্থাথ যতা র্াচাই কদর বসবা প্রোনকারী সাংস্থা (হভডহিউহব এনহজও) বা 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক েির প্রদয়াজনীয় সিদর্াহগতা করদব। বর্দিতু আয় বৃহদ্ধমূলক কাদজ হবহনদয়াদগর জন্য এই ঋণ 

প্রোন করা িদব বসদিতু উপকারদভাগী নারীরা বর্ হবষদয় আয়বৃহদ্ধমূলক প্রহশক্ষ্ণ গ্রিণ কদরদছন বস হবষদয় হবহনদয়াদগর জন্য 

গুরুত্বাদরাপ করদত িদব। এজন্য তাদেরদক র্থার্থ উৎসাি প্রোন ও কাদজর মহনটহরাং করদত িদব। িাোড়া, সস বা প্র দানক ািী 

স ংস্থা (নভেনিউনব এননিও) স ম্ভব হর্  িার্দি স ংস্থার্ভি স দস্ র্ কর্ি ব া উপর্ি া মনহ া নবষয়ক দপ্তি ও নবনভন্ন আনে েক 

প্র নিষ্ঠ ার্নি স ার্ে স মন্বয় কর্ি স ম্ভাব্যিা র্ািা ইর্য়ি পনি র্প্র নক্ষর্ ি ঋণ সস বা পাওয় াি সক্ষর্ে প্র র্য়ািনী য় স হর্র্ানর্ি া কি র্ব । 

11. প্রন িক্ষণ কা র্ েক্র ম ব াস্ত বায়ন: 

“িীবন দক্ষি া উন্নয়ন (৭টি মনেউ ) এবং আয়ব ধ েন মূ ক ক া র্ েক্র ম (১ টি মনেউ )”- এই দু টি মূ  উপাদ ানর্ক সকউ কর্ি 

নভেনিউ নব ক ার্ েক্র র্ম অন্তভূ েি উপকাির্ভ ার্ী র্দি িীবন মান উন্নয়ন এবং িার্দি অে েত্র ন নি ক ক্ষমিা নননি ি কি াি  র্ক্ষয 

প্র নি ক্ষণ ক ার্ েক্র ম পনিি া না ক ি া র্া অংিগ্র হণকািী র্দি আত্মনন ভ েি ি ী ি া অিের্ন স হায় ক । উর্ি খ্য, স্থ ানী য় ক াঁ িামা , 

বািার্িি িান হদা ও স ামানিক অবস্থ ার্ক নবর্বিনা য় সির্খ আয় ব ধ েন মূ ক সিে নন ব োিন কি র্ি হর্ব । 

িািী য় স ামানিক ননি াপত্ত া সকৌি  পে ২০১ ৫ এি নৈিী য় পর্ োর্ য়ি ক ম েপনি ক ল্প ন া (২০ ২১-২০ ২ ৬) অনুর্া য়ী Investment 

Component for Vulnerable Group Development (ICVGD) প্র কল্প এি ৩টি প্র নি ক্ষণ মনেউ  নভেনিউ নব 

ক ার্ েক্র র্মি প্র নি ক্ষণ মনেউর্  অন্তর্ভ েি হর্য়র্ে । মনেউ   নিন টি ি নাম: 

১. স মনন্বি মানব উন্নয়ন (Multi-Dimensional Human Development) 

২. নহসাব নি ক্ষা-নেনিো   িাই ন্য ান্স সহ (Financial Literacy including Digital Finance) এবং 

৩. সভ লুয সিইন ও মার্ক েে ন ংর্ কি (Value Chain and Market Linkage)। 

প্র নি ক্ষণ বা স্তবা য়ন স কৌি  : 

প্র নি ক্ষণ শু ধু দক্ষি া অিের্ন ি ম াধ্যম নয়—এটি স ম্ভাবন া ি ৈাি উর্মা ির্নি একটি সকৌি  , র্া আত্মনবশ্বাস তি নি কর্ি এবং 

সেকস ই িীনবক াি পে সদখ ায় । িিম দানির্ দ্রযি মর্ধ্য োকা মানু র্ষি িন্য সুপনিকনল্প ি প্র নি ক্ষণ ক ম েসূন ি িীবন বদর্  সদ য়াি 

হানিয়াি হর্ি পার্ি । কাি ণ এই প্র নি ক্ষর্ণি মাধ্যর্ম শু ধু দক্ষ িা অিের্ন স হায়িাই নয়, প্র নি ক্ষর্ণি মাধ্যর্ম মানুষ স মার্ি 

টি র্ক োকাি পািাপ ানি ক্র মব ধ েমান অে েত্র ন নি ক পনি ব ি ের্ন ি স র্ঙ্গ খাপ খাইর্য় ননর্ি স হায়িা সপর্য় োর্ক । 

ন ভেন িউনব ক া র্ েক্র র্ মি আ ওি ায় প্র নি ক্ষণ ব াস্তব ায় র্নি স ক্ষর্ ে ননর্ না ি স কৌি  / প দ্ধনি অ নুস িণ ক ি া হ র্ব ।  

এই প্র নি ক্ষণ মূ ি: দু টি ধার্প বাস্তবান য়ি হর্ব ।  

প্র ে ম ধ াপ: সম ৌন ক প্র নি ক্ষর্ণি আওিায় ৭টি মনেউর্ ি উপি স ামানিক স র্িিন িা তি নি নবষর্য় প্র নি ক্ষণ প্র দান ক ি া র্া 

দৃনিভনঙ্গ ও আিিণ পনি ব ি েন, আত্মনবশ্বাস বৃ নদ্ধ ও প্র ািযনহক িীবর্ন িাি প্র র্য়ার্ ঘোর্ি ইনিবািক ভূনমকা পা ন কি র্ব । 

সমৌন  ক প্র নি ক্ষণ ি াকার্  অং ি গ্রহণক ািী র্ণ আয় বৃ নদ্ধমূ ক স কান্ কার্ি ননর্ির্ক ননর্য়া নিি কি র্ি িান নকংবা সকা ন্ সির্ে 

নিনন ব্যবস া কি াি আগ্রহ প্র কাি কি র্েন প্র নি ক্ষক িাি এক টি িান কা তি নি কি র্বন । 

ন ৈিী য় ধা প: নি র্েি াস ে প্র নি ক্ষর্ণ মূ ি: প্র নি ক্ষণােী র্ণ সমৌন  ক প্র নি ক্ষণ ি াকার্  সর্ নবষয়গুর্ া স পর্ক ে অবনহি 

হর্য়নের্ ন িাি উপি স ংনক্ষপ্ত আকার্ি পর্ োর্ া িন া কি র্বন । 

১. নভেনিউনব ক ার্ েক্র র্মি আও িায় নন ব োনিি এননিওস মূহ উপ কাির্ভার্ী র্দি িন্য প্র ণয়নকৃি ৭টি স াধািন মনেউর্ ি উপি 

প্র নি ক্ষণ প্র দান কি সব । প্র র্িযক উপকাির্ভ ার্ী র্ক (১ ০ ০%) ২৪ ঘন্টা ৫ ০ন মননর্ে ি স ামান িক স র্িিন ি া বৃ নদ্ধমূ ক সমৌন ক 

প্র নি ক্ষ ণ এবং ১ ২ ঘন্টাি নি র্েি াস ে প্র নি ক্ষণ গ্রহণ কি র্ি হর্ব ।  
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২. নভেনিউনব এননিও, মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তর্িি প্র ধান ক ার্ ো য় ও মা ঠ পর্ োর্ য়ি ক ম েক ি োর্ণ, মাঠ পর্ োর্য়ি স িক ানি 

স ংনিি অন্য ান্য দপ্তর্িি ক ম েক ি ো র্ণ, সবস িক ানি পর্ োর্ য়ি নবষয়নভনত্তক অনভ জ্ঞ প্র নি ক্ষক এবং িানিস ংঘ নবশ্ব খাদ্য 

ক ম েসূন ি এি ক ম েক ি োর্দি স মন্বর্ য় ‘ নি র্স াস ে পু  ’  র্ঠর্নি মাধ্যর্ ম প্র নি ক্ষণ ক ার্ েক্র ম বাস্তবায়ন ক ি া।  

৩. নবর্ি ষি আয়ব ধ েন মূ ক প্র নি ক্ষর্ণি সক্ষর্ে নভেনিউনব এননিওস মূহ র্ক স িক ানি / সবস িক ানি পর্ োর্য়ি নবষয়নভনত্তক 

অনভ জ্ঞ প্র নি ক্ষক র্দি স ার্ে স ম ন্বয় কর্ি প্র নি ক্ষণ পনিিা  না কি র্ি হর্ব ।  

 

উর্িখ্য সর্, প্র নি ক্ষণ মনেউ   ও নি র্স াস ে পু র্ ি মাস্ট াি সিইনাি তি নির্ি িানিস ংঘ নবশ্ব খাদ্য ক ম েসূন ি প্র র্য়ািনী য় কানির্ িী 

স হর্র্ানর্ি া প্র দান ক সি োর্ক । 

স া মান িক স র্ িিন িা মূ ক প্র নি ক্ষণ: নভেনিউনব ক ার্ েক্র র্মি উপকাির্ভ ার্ী র্ণ এই ক ার্ েক্র র্ম ি অধী র্ন িার্দি অনধক াি 

স পর্ক ে অবনহি হর্বন । িীবন দক্ষি া প্র নি ক্ষর্ণি নবষয় গুর্ া প্র নি ক্ষণােী র্ণ ননর্ির্ দি তদননন্দ ন িীবর্ন িি ো কি র্ব ন । 

প্র নি ক্ষণ মনেউ স মূহ হর্ে: 

1. নভেনিউ নব ক ার্ েক্র ম, স্বাস্থ য এবং খাদ্য ও পু নি 

2. মানব উন্নয়ন ক ার্ েক্র ম  

3. উর্দ্যািা উন্নয়ন 

4. আয়বৃ নদ্ধমূ  ক প্র নি ক্ষণ (ব্যবস া পনিকল্প না অনুর্া য়ী সিে-সবইি ে প্র নি ক্ষণ)  

5. নহসাব নি ক্ষা ও নেনি ো  আনে েক সস বা  

6. নারীর ক্ষ্মতায়ন  

7. ভযালু সিইন ও বািাি স ংর্র্ার্ 

8. দুদর্ যাগ ব্যবস্থাপনা ও জলবায়ু পহরবতযন এবাং মােক ও বনশা জাতীয় দ্রদব্যর প্রভাব। 

 

আ য়ব ধ েন মূ ক প্র নি ক্ষণ: আয় ব ধ েন মূ ক প্র নি ক্ষর্ণি উর্দ্দি হ র্ে অনি দনিদ্র ও দনিদ্র নাি ী র্দি আয়বৃ নদ্ধ মূ ক ক ম েসূনিি 

স ার্ে স পৃি কর্ি িার্দি িী বন-িীনবক াি মার্নান্ নয়ন ও আত্ব নন ভ েি ি ী   কর্ি র্র্ড় সিা া। নভেনিউ নব ক ার্ েক্র র্মি 

উপকাির্ভ ার্ী র্ণ উর্দ্যািা উন্নয় ন ও ব্যবস া ব্যবস্থ াপনা সহ নন ন দ েি আয়বৃ নদ্ধ মূ ক কার্িি উপি ধািণ া পার্ব ন এবং ননিস্ব 

দক্ষি া/ স্থ ানী য় িানহ দাি নভনত্তর্ ি একটি ব্যবস া পনিকল্প না তি নি কি র্ব ন । পনিকল্প না অনুর্ায়ী ব্যব স া পনিিা  না স পর্ক ে 

স ম্যক ধািণ া  াভ কি র্ব ন সর্ মন: নকভার্ব পণ্য নন ব োিন কি র্ব, আয় বৃ নদ্ধমূ ক ক ম েসূন ি বাস্তবায়র্ন নকভার্ব পনিকল্প না 

প্র ণয়ন ও এি বাস্তবায়ন কি র্ব ইিযান দ । উর্ি খ্য সর্, আয়ব ধ েন মূ ক ১ টি মূ  প্র নি ক্ষণ মন েউর্ ি আওিায় একানধক 

সিে/ব্যবস ায় নবষর্য়ি উপি অ ধ্যা য় োকর্ব র্া নননরূপ: 

1. আয়ব ধ েন মূ ক প্র নি ক্ষণ মনেউ টি মূ ি: সমৌন ক ব্যবস া ব্যবস্থ াপনা প্র নি ক্ষণ র্া সক  উপকাির্ ভার্ী ি িন্য 

অিয ন্ত প্র র্য়ািন- 

 সদি ী মুির্ ী ও হাঁস পা ন 

 বানড়ি পার্ি স বনি িাষ ও  

 র্ রু ও োর্   পা ন, ইিযান দ । 

 

নভেনিউ নব ক র্ত েক নন ব োনিি এননিওস মূহ ব ানষ েক ক ম ে-পনিকল্প না অনুর্া য়ী তে মানসক প্র নি ক্ষণ কযার্ ন্ডাি প্র ণয়ন কিি: 

প্র নি ক্ষণ ক ম েক ান্ড পনিি া না কি র্ব (িযনস ন র্ েেি র্াইে া ইন অনুস িণ কর্ি)। 
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প্রনিক্ষণ কযার্ ন্ডাি: 

 

ক্রন মক ম নে উ / ক াি স ময়কা   মূ   প্র নি ক্ষর্ণি  স ম য় ম ন্ত ব্য 

1.  দ  র্ঠন  ও এননিও ’ ি  ক ম েপনি ক ল্প ন া 

প্র দান 

জু াই  

১ ম বেি 

2.  মনেউ  ১  (নভেনি উনব  ক ার্ েক্র ম , স্বাস্থ য  

এবং খাদ্য  ও  পু নি) 

আর্স্ট  – সস র্েম্বি ০২  নদন , ০৩ ঘন্টা 

3.  মনেউ  ২ ( স মনন্বি মানব  উন্নয়ন  

ক ার্ েক্র ম) 

সস র্েম্বি  – অর্ টাবি ০২  নদন , ০৩ ঘন্টা ১৫  নমনন ে 

4.  মনেউ  ৩ (উ র্দ্যা িা উ ন্নয়ন) নর্ভম্বি –  ি ানুয়া নি ০৫  ন দন, ০৭  ঘন্টা ৩ ০  নমনন ে 

5.  আয় বৃ নদ্ধ মূ ক প্র নি ক্ষণ (ব্যবস া 

পনি ক ল্প ন া অনুর্া য়ী  নন ধ োনি ি  স িে-এি 

উপি  সিে-র্ব ইিে  প্র নি ক্ষণ) 

সিব্রুয় ানি – মাি ে ০৩ ন দন, ০৪ ঘন্টা  ৩ ০ ন মননে 

6.  মনেউ  ৪  (নহস াব  নি ক্ষা  ও  নে নিো  

আনে েক  সস ব া ) 

মাি ে –  এনপ্র   ০২  নদন , ০৩ ঘন্টা 

7.  মনেউ  ৫ (ন ািী ি ক্ষমিায়ন ) সম ০১ ন দন,  ০১  ঘন্টা ৩০  নম ননে 

8.  মনেউ  ৬ (র্ভলু সি ইন ও  বািাি 

স ংর্র্ার্) 

সম – জুন ০২  নদন , ০৩ ঘন্টা ১৫  নমনন ে 

9.  মনেউ  ৭ ( দু র্র্ োর্  ব্যব স্থ াপ ন া ও 

ি ব ায়ু পনি ব ি েন  এব ং মা দক  ও  

সনি ািািী য় দ্রর্ব্যি  প্র ভাব) 

জুন  –  জু া ই ০২  নদন , ০৩ ঘন্টা 

10.  স ক  ম নেউর্ ি  উ পি  নি র্েি াস ে 

প্র নি ক্ষণ প্র দান (৩৮ % /  স মাে  ৯  ঘন্টা) 

জু াই – নের্সম্বি ৮ নদন , ১২ ঘন্টা  (প্র নিনদন ১  

ঘন্টা ৩০  ন মননে  কর্ি) 

২য় বেি 

11.   আয়ব ধ েন মূ ক  ক া র্িি  ো োর্ব ি 

তি নি ও বা স্তবায়র্ন প্র র্ য়ািন ী য় 

কানির্ নি সহর্র্ানর্ি া  প্র দান 

 আয়ব ধ েন মূ ক  ক াি  ব া স্তব ায় র্ ন ি 

অগ্রর্নি প্রনি র্ব দন তি নি  ও  িম া 

 আয়ব ধ েন মূ ক  ক ার্ িি  গুরু ত্ব পূ ণ ে 

র্ল্প  স ংগ্রহ ও  ি মা (র্ ম াে 

উপকাির্ভ ার্ী ি নূন্যি ম  ১ ০% ) 

জু াই – নের্সম্বি 

 

 

িানুয়া নি – মাি ে 

 

এনপ্র   –  জুন 

 

 

নব:দ্র: সমৌন ক  প্র নি ক্ষণ সি ষ  ক িাি  পি  সস বা -ক যার্ ন্ডাি  অ নুর্া য়ী  আবনিক ভার্ব  নি র্েস াস ে প্র ন ি ক্ষ ণ  স পন  ক ি র্ব ।   

12. স িকািী ও স বস িকা িী সংস্থা ি সার্ ে স নট্ও য়া ন ক েং: 

অনি  দনি দ্র এব ং দু ঃ স্থ  গ্রা মী ণ  ন া ি ী র্দি  আে ে স ামা নিক  অব স্থ াি  ইনি ব ািক  উ ন্নয় র্নি  সক্ষ র্ে স ি ক াি  ক র্ত েক  প্র নি টি  উপর্ি া য় 

খািওয়ািী  সস বা প্র দার্নি সু নবধ া নননি ি কি াি সু ব্যবস্থ া ির্য় র্ ে।  গ্রামী ণ অনি দনি দ্রয মানুষ ন বর্ি ষি: অনি দনিদ্র য নাি ী ি া 

িিম দানিদ্র য অবস্থ া অ নিক্র ম কর্ি  নব দ্য মান  অব স্থ াি  উন্ন য়ন ,  অে েত্র ন নি ক  নন ি া পত্ত া এব ং স া মানিক  মর্ ো দাি  অব স্থ ান র্ক  

স মুন্নি কি াি   সক্ষয নভেন িউনব ক ার্ েক্র ম নবর্ ি ক র্য়ক দি ক ধর্ি  স ি ভ ার্ব বা স্তবান য়ি  হর্ ে। নভেনি উনব ক ার্ েক্র ম  এই  

নাি ী র্দি নবন ভন্ন ধি র্নি  প্র নি ক্ষর্ন ি  ব্যবস্থ া ও ক্ষুদ্র  উর্দ্যা িা ত িি ী র্ি স হায়িা কর্ ি োর্ক।  স িক া নি  ও  সবস িক ািী  স ংস্থাি  

নব নভন্ন ি াখ া উ পর্ ি া  পর্ ো র্য়  এ ই প্র র্য় ািন ী য়  সস ব া  গুর্  া প্র দান  ক র্ি  ে ার্ক ।  এই  সস ব া প্র ানপ্তর্ি  ন ভেনিউনব  উ পকাির্ভ ার্ী র্দি  

প্র র্বি ানধকাি  িার্দি িীবন মান  উন্নয়র্ন স হা য়িা নননি ি কি র্ ব।  এর্ক্ষর্ে নভেনিউনব ক ার্ েক্র র্ মি (ম ন্ত্রণা য় ও অ নধদপ্তি ) 

ক ার্ েক ি ী  নন র্দ েি ন া এই ক াির্ক  স হিি ি  ক ি র্ব । 
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স িক া নি  ও সবস িক া নি  নবর্ি ষ  সস বাপ্র দানক ািী  দ প্তি  /  স ংস্থা  ক র্ত েক  প্র দান কৃ ি সু নবধ া স মূহ:  

 

 সস ননর্েিন  ও  ননি াপ দ পা নন: 

িনস্বাস্থ য  প্র র্কৌি  অনধদপ্তি ,  স্থ ানী য় স িক াি  নবভার্  এব ং  স ং নি ি  সব স ি ক াি ী  স ংস্থ া  ক র্ত েক  স স নন র্েি ন  এব ং নন ি াপ দ 

পানন  ( আ র্স েনন ক  মু ি ন  কূ প) প্র ানপ্তর্ি নভে নিউনব  ম নহ া  অ গ্রা নধক াি পা র্ব। 

 

 স ান ভ েস  এব ং  ম ার্ক ে ে ন  ংর্ ক ি:  

নবনভন্ন স িক ািী  ও সবস িক ািী  উ ন্নয়ন স ংস্থাি স ার্ে  সর্ার্ ার্র্ার্ স্থ াপন কর্ি পশু খাদ্য , সপান ি ন িে , স াি,  বী ি, কী ে নাি ক 

ইিযান দ নূন্য ি ম মূূ্র্ল্য  / কনমি ন ব্যনির্ির্ক  প্র ানপ্তি সুনবধ া  ননন িি  কি া। 

 

নব শ্ব  খ াদ্য  ক ম েসূ নি ি  দান য়ত্ব  ও ভূ নম কা: 

 খাদ্য (ি া )  নবিি ণ  পদ্ধনি ,  পন িবী ক্ষণ, প্র নির্বদন  প্র ণয়ন  এবং  ক ার্ েক্র র্ মি  স ানব েক  ব্যব স্থ া পন া ও অগ্রর্ নি ি  উপি  

স ংনিি  স ি ক াি ী  এব ং  সব স ি ক া ি ী  ক ম েক ি োর্দি  িন্য  উপর্ র্ার্ ী  প্র নি ক্ষ ণ  ও ক ম েি া  াি  আ র্য়া ির্ ন  স হায়ি া  ক ি া; 

 নভেনিউ নব ক ার্ েক্র ম ব াস্তবা য়র্ন মনহ া  নবষয়ক  অনধদপ্তির্ক  কা নির্ নি সহায়িা  প্র দান ; 

 নভেনিউ নব   ির্ক্রি  সর্ সকান  স ময়  নবনভ ন্ন ধি র্নি  মূল্যা য়ন,  র্র্ বষ ণ া ও  প্র মাণা নদ  তি িী র্ি মনহ  া  ও  নি শু নবষ য়ক  

মন্ত্রণা  য় ও মনহ া  নবষ য়ক অন ধদপ্তর্ক কান ির্ নি সহা য়িা কিা ।     

 ক ার্ েক্র র্মি  সুষ্ঠ ু  ব াস্তব ায়ন  নন ন ি ি  ক ি াি   র্ক্ষ য মনহ  া ও ন ি শু  নব ষ য়ক  মন্ত্রণ া য় , মনহ া  নব ষ য়ক  অনধ দ প্তি স হ 

স ংনিি  স ক   স ি ক াি ী  স ংস্থ া  এ ব ং সস ব া  প্র দান ক াি ী   প্র নি ষ্ঠ ার্ন ি  মা ঠ পর্ োর্ য় দক্ষ ি া বৃ নদ্ধ  ক ি া ; 

 নভনিউনব  ি াখা ি স ক্ষমি া উন্ন য়ন ও ি ন িি া ীক ির্ণ স া নব েক  কানির্ িী  স হর্র্া নর্ ি া প্র দান স হ প্র নি ক্ষণ এবং  

স ামানিক  নন ি াপত্ত া  ক ার্ েক্র র্ মি  পনি ক ল্প ন া,  রু পর্ি খ া  প্র ণ য়ন এব ং বা স্তবায়র্ন  স হায়ি া প্র দান ।  

 মনহ া  ও  নি শু ন বষ য়ক  ম ন্ত্রণা য় , মনহ া  নবষ য়ক অনধ দপ্তি এবং  অন্য ান্য  প্র াসঙ্গনক  অংিী িনস হ কা র্ েক্র র্মি  ি য়র্ন্ট 

মননেনি ং পনিি া না ,  িথ্য  ভনত্তন ক প্র মাণান দ তি িী, পন নস স র্ভ   এ উ পস্থ াপন  এবং  স ংর্ি াধন মূ  ক ব্যবস্থ া গ্রহর্ন 

স হায়িা কিা।   

অ নে ে: স িক ানি বার্ির্ েি সক্ষর্ ে প্র র্র্াি য স িক ানি  নী নিমা া  অনুর্া য়ী  অ নেে  স পানদি  হর্ব।  উন্নয়ন স হর্র্ ার্ী  (েনিউএ িন প) 

এি বার্ িে , র্া  মূ  ি স ক্ষ মিা বৃ নদ্ধি িন্য বিাদ্দ , িা  র্া িা ই ক িা হর্ব  েন িউএি নপ ’ ি  ক র্প ো র্ি ে নন য়ম  এব ং  ি ানি স ংর্ঘ ি  

নন ধ োনি ি  স াধ াি ণ  অনে ে মান দ ণ্ড  অনুস ার্ি । 

 

স িক া র্িি দা য় - দান য়ত্ব  ও ভূন মকাস মূহ: 

ম নহ  া ও নি শু নব ষয়ক  ম ন্ত্রণ া য় : 

 ক ার্ েক্র র্মি  স ানব েক  পনি ক ল্প ন া,  মনন েনি ং; 

 ক ার্ েক্র ম ব াস্তব া য়র্ন ি  িন্য  স প দ,  সস ব া ও অে ে স ংগ্রর্হি   র্ক্ষ য  আন্ত : মন্ত্রণ া  র্য়ি  স ার্ে  স মন্বয় ; 

 স পদ (বার্ িে , উ পকাির্ভ ার্ী ি সংখ্যা , নব নভন্ন উপকিণ  ইি যান দ) বিাদ্দ ; 

 প্র র্য়ািন অনুর্া য়ী  নবন ভন্ন নবষর্ য় প নিপে  িা নি এব ং বা স্তবা য়ন নননি িক ি ণ; 

 নভেনিউ নব  ক ার্ েক্র মর্ক  অ গ্রানধ ক াি  নভনত্ত র্ি  ন ী নি নন ধ োি ণ ী  ও ব াস্তব ায়ন  প্র নক্র য়া য় স হ ি ও  দ্রুি  স মাধ ান । 

 

ম নহ  া নবষ য়ক অনধ দপ্তি  : 

 স ক ক  স মর্য়  ক ার্ েক্র র্ মি  পনি ক ল্প ন া গ্রহণ ,  ব্যব স্থ া পন া ও ব া স্তব া য়ন ; 

 নভেনিউ নব  ক ম ে-পনিকল্প না , বার্ িে ও ব্যবস্থ া পনা; 

 খাদ্য নবিিণ  ও ব্যবস্থ া পনা ননন িি কি ন; 
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 সস বা প্রদানকািী  প্র নিষ্ঠ া র্নি  কা র্ েক্র ম পনি ব ী ক্ষ ণ  ও  র্ে া র্ে  নন র্ দ েি ন া প্র দান ; 

 পনি ব হন  ও আ নুষ নঙ্গক  ব্যর্ য়ি  অে ে ব ি া দ্দ; 

 ক ার্ েক্র র্মি  অ গ্রর্ নি  পর্ োর্ া িন া ; 

 প্র নির্বদন তিনি  ও দানখ ।   

 নভেনিউ নব  ক ার্ েক্র ম ( উপক াি র্ ভার্ ী  নন ব োিন  মনন েনি ং, খ াদ্য  নবিি ণ  মনন েনিং , সস বা প্র দা নক ািী  প্র নিষ্ঠ ার্নি 

ক ার্ েক্র ম পনি দর্ িন, মননে নিং  ও মূ ল্যা য়ন) 

 

ন ভেন িউনব  ি াখ া: 

মনহ া  ও  নি শু নবষয়ক মন্ত্রণ া য় এব ং মনহ  া নব ষ য়ক  অ নধ দপ্তর্ ি ি  ঊ র্ধ্ েি ন  ক র্ত েপর্ক্ষ ি  অনু র্মা দ ন ক্র র্ম ন ভেনি উনব  ি াখা  

ননর্না ি ক ার্ ো ব ী  স পন্ন ক র্ি: 

 উপর্ি া পর্ োর্ য় ন ভেনিউ নব  উ পক াি র্ভার্ ী র্ দি  ক াে ে স ংখ্য া নন ধ োি ণ ; 

 স ািার্দর্ি  উপর্ ি  া  ও  ইউনন য় ন  পর্ োর্য়  ন ভেনিউ নব  উপকা ি স ভার্ ী  নন ব ো ির্ন ি  িন্য  পনি পে , নভেনিউ নব ক াে েস হ  

প্র র্য়ািন ী য় নন র্দ েি ন া সপ্র ি ণ ; 

 নন ধ োনি ি  স ম য় অনুর্া য়ী  মাঠ পর্ োর্য় নভেন িউনব  উপক া ি র্ভার্ ী  ন ন ব োিন  ক ার্ েক্র ম  মনন েনি ং  ও  ঊ র্ধ্ েি ন  ক র্ত েপক্ষ র্ক  

অবনহিক িণ; 

 নভেনিউ নব  উপকাি র্ভার্ী র্দি প্র নি ক্ষ ণ , স ঞ্চয় ও ঋণ  ক ার্ েক্র ম প নি িা ন াি  িন্য  সস ব া প্র দান ক াি ী  প্র নি ষ্ঠ ান  নন ব োির্ন 

প্র র্য়ািনী য় উর্দ্যার্ গ্রহণ; 

 মনহ া  ও  নি শু  নবষ য়ক ম ন্ত্রণা য় হর্ি স িক া নি মঞ্জু িী  আর্দি  (Government Order-GO) প াওয় াি পি  

উপর্ি া নন ব ো হী  অ নিস ার্ি ি  অ নুকূ র্  উ পর্ি া য় ক া র্ে েি  স ং খ্যা ও  খ ার্দ্য ি  পনি মান  উর্িখ  ক র্ি  নন নদ েি  স মর্ য়ি  

মর্ধ্য  স ক   উ পর্ি া ও ইউনন য় ন  পর্ ো র্য়  নভে নিউনব  উ পকার্ভা র্ী র্দি অনুকূ র্  খাদ্য ও পনিবহ ন ব্যয়  বিা দ্দ আর্দি  

(Allocation Order) িািী ; 

 মাঠ পর্ ো য় হর্ি  ন ভেনিউ নব  ক া র্ েক্র ম প নি িা  ন াি  সক্ষ র্ ে সর্ স ক ান  ধ ি র্ন ি  অনন য় ম নক ংব া অনভর্র্ ার্র্ ি  নব ষ র্ য় 

প্র র্য়ািনী য় ব্যবস্থ া গ্রহণ;  

 মনহ া  ও  নি শু নবষয়ক  ম ন্ত্রণা র্য় ন ভেনি উনব  ক ার্ েক্র ম  পনি ি া  ন ায় ব ার্ি ে নব ভািন  প্র স্তু ি ক ি ণ  ও  অ নুর্মা দর্নি  

িন্য সপ্র িণ; 

 ব ানষ েক  ক ম ে-  প নি ক ল্প ন া অ নুর্ায় ী  ক ার্ েক্র ম স প াদন ; 

 ক ার্ েক্র র্মি  মনন েনিং  পনি িা না , িথ্য  ভনত্তনক  প্র মাণান দ তি িী  এ বং স ংর্ি াধন মূ ক ব্যবস্থ া গ্র হন।   

 

13. অ নন য়ম ও ত্রুটি ি স ক্ষর্ ে গৃহ ীি ব্য বস্থাসমূ হ: 

ক ার্ েক্র ম  স ংক্র ান্ত  সক ান  অননয় ম / ত্রুটি  পনি নক্ষি  হর্   মনহ া ন বষ য়ক অনধদ প্তির্ক  ন নখি  আ কার্ি অেবা  হে াইন  ন ম্বর্ি 

( ১ ০৯,  ৩ ৩ ৩) স িান  ক র্ি  অে ব া নব শ্ব  খ াদ্য  ক ম েসূন ি  ( েন িউ এিনপ )  এি  Complain Feedback Mechanism 

(CFM) এি  নম্বর্ি (০৮ ০০ ০৯৯ ৯৭ ৭ ৭) সি ান কর্ি  অন ভর্র্ার্ দা নখ   কি া র্ার্ব।  

খাদ্য সহায়িা বা অন্য  সকান  সস বা প্রদার্নি  সক্ষর্ ে অননয়র্ মি ব্য াপকি া নবর্ব িনা স্ব ার্পর্ ক্ষ মন হ  া ও নি শু নবষয়ক মন্ত্রণ া য় 

এবং মনহ া  নবষ য়ক অনধদপ্তি  খাদ্য সহায়িা / সস বা স্থনর্ ি বা  বানি  কিাি  অনধক াি  স ংিক্ষণ  কর্িন । 

 ইউ নন য়ন  পর্ োর্ য় নভেন িউনব  খ া দ্য বিাদ্দ  স্থ নর্ি  বা ব ানি  কি া ি ব্যা পার্ি মনহ া ও  নি শু নবষ য়ক ম ন্ত্রণা য়  এব ং 

মনহ া নব ষ য়ক  অনধ দ প্তি  সর্ৌ ে ভ ার্ব  নস দ্ধান্ত গ্রহণ  ক ি র্ব ।  সর্ৌে ভা র্ব  সক উ  প নি দি েন  এব ং  সর্ৌে  প নি দি েন  প্র নি র্ব দ ন  

িো িদ ন্ত প্র নির্ব দর্নি  উ পি ন ভনত্ত কর্ি এই  ধ ি র্ণ ি  নস দ্ধা ন্ত গৃ হী ি  হর্ব ।  সর্ৌে  পনি দি েন  প্র নি র্ ব দর্ন ি  সুপা নি র্ি ি  

উপি নভনত্ত কর্ি মনহ  া নবষয়ক  অনধদপ্তি স ংন িি সকর্উরি  দায়ী  ব্যনি/ব্যন ির্ দি নবরু র্দ্ধ ব্যবস্থ া গ্রহণ কি র্ব ।  গৃ হীি  

ব্যবস্থ াি নবষর্ য় মনহ া  নবষ য়ক অনধ দপ্তি স ংনিি  স ি া ি  উপ পনিি া ক  ও  উ পর্ি া মনহ  া  ন ব ষ য়ক  ক ম েক ি ো র্ক  

নন র্দ েি ন া প্র দান  ক ি র্ব : 
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 নভেনিউ নব উ পকাির্ভ ার্ী  নন ব োি র্ন ি  ি ি োব  ী  অ ে ব া প্র নক্র য়া পা  র্ন ি  সক্ষ র্ ে সক ান  অনন য় ম পনি  নক্ষ ি  হর্ ; 

 মনহ া  ও  নি শু  নব ষ য়ক  মন্ত্র া  য় ক র্ত েক  িাি ী কৃ ি  প নি পর্ে  উর্িনখ ি  স ম য়স ী মাি  মর্ধ্য  উ প কাির্ভার্ী  নন ব ো িন  

প্র নক্রয়া স পন্ন  না কির্ ;  

 খ াদ্য  নব ি ি ণ  নন র্দ েনি ক া / নী নিমা া  পা  র্ন অননয় ম কি র্  ( উ দাহিণস্বরূ প:  খাদ্য  নব নক্র , নভেন িউনব  ক া ে েধ াি ী  ন য়  

এরূ প মনহ ার্দি  মর্ধ্য  িা  নব ি ি ণ , অর্ে েি  নব নন মর্ য় ক াে ে প্র দ ান , এক টি  ক ার্ে েি  মাধ্য র্ ম এক ান ধ ক  মনহ  ার্ক  িা  

প্র দান অে বা ৩ ০ সকনিি  স ির্ য় কম পনিমাণ  ি া  প্র দ ান কিা ); 

 পনি ব হন  ও আ নুষ নঙ্গক  ব্যর্ য়ি  অে ে ব্যব হার্ি  সক ান  ক াি চুন প পন ি  নক্ষ ি  হর্ ; 

 খ াদ্য  গ্রহণ  ও  নব ি ি র্ণ ি  সি ক ে ে র্ে ার্ে ভার্ব  স ংি ক্ষ ণ  না কির্  এবং  স ময় মি প্রনি র্ব দন দানখ   না ক ির্ ; 

 নভেনিউ নব  উ পকাির্ভ ার্ী র্দি  স ঞ্চয় ক ার্ েক্র র্মি  সক্ষ র্ ে সক ান  অন ন য়ম পাও য়া সর্ র্ , সর্মন 

o স নঞ্চি  অে ে হ স্তমজু দ কি া  নক ং বা র্োস ম র্য় ব্যাং র্ক ি মা  না স দওয়া ,  

o স ঞ্চর্য়ি  অে ে ইউন প সি য়যাি ম্য ান  ব া ইউনপ  স দস্য র্ দি  অে ব া  এন ন িওি  নন ক ে সি র্খ  সদ য়া,   

o স ঞ্চয় সি নিস্টাি এবং ব্যাংক  স স্ট ের্মন্ট সংি ক্ষণ না কি া 

o িক্র  সি র্ষ  নন ধ োনি ি  স মর্ য়ি  মর্ ধ্য  সু দস হ স ঞ্চর্ য়ি  স মু দয়  অে ে স িি ি  প্র দান  ক ি র্ি  না  পাি র্ । 

 

এোড়াও নননন নখি  অননয় ম/ত্রু টি /অনভর্র্ার্ ও  ব্যে েি াি  ক াি র্ ণ  স ংন িি  দা য়ী  ব্যনি/ ব্যনি র্দ ি  নব রু র্দ্ধ  আ ইন র্ ি  ব্যব স্থ া 

গ্রহণস হ ি দ স ংনিি  সর্ - র্কান প্র র্ য়ািনী য়  ব্যবস্থ া  গ্র হণ কি া র্ ার্ব  এবং প্র র্ য়াির্ন  সকর্উি  বিাদ্দ  ব ানি  বা  স্থ নর্ি  কি া  র্া র্ব।   

 

ম ািা ত্মক অনন য়র্ মি  সক্ষ র্ে গ্রহণর্ র্াগ্য  ব্যবস্থ া : 

ক্র: 

ন ং 
অ নন য়ম র্ি ধিণ অ নন য়ম র্ি ধিণ বা স্তবা য়ন 

১. উপকাির্ ভার্ী ননব োিন 

ক) ই উনপ 

খ) উপর্ ি া নভেনি উনব 

কনমটি 

ক) উপর্ ি া ননব োহ ী অ নিস াি নিন স দ স্য নবন িি 

কনমটি র্ঠন কর্ ি িদ ন্ত পূব েক ব্য বস্থা ননর্বন (এর্ ক্ষর্ ে 

উপর্ ি া ননব োহ ী অ নিস াি কর্ত েক মর্ নাননি ট্যার্ 

অ নিস ার্ িি অ নু কূর্   খার্ দ্যি ন েও িািী কির্ ি 

হ র্ ব)। 

খ) সি া প্রিাস র্ কি সনর্তর্ ত্ব নিন স দ স্য নবনিি 

কনমটি র্ঠন কর্ ি িদ ন্ত পূব েক আইনর্ি ব্য বস্থা 

ননর্বন (উপর্ ি াি সক্ষর্ ে) 

আনীি অ নভর্ র্ার্ ননেনত্ত হ র্   

পূর্ ব েি ননয়র্ মই সিয় ািম্যার্ নি 

অ নু কূর্   খার্ দ্যি নেও িািী ক ির্ ি 

হ র্ ব।  

২. উপকাির্ ভার্ী কর্ত েক খাদ্য 

(িা ) নবক্র য় 

অ নভর্ র্ার্ প্রমান স ার্ পর্ ক্ষ প্রেম এক মার্ স ি খাদ্য 

স্থনর্ি িাখ া হ র্ ব। একই কাে েধা িী পি পি নিনবাি 

একই অ নভর্ র্ার্ র্ অ নভযুি হ র্   িাি কাে ে বান ি  / 

স্থনর্ি কিা হ র্ ব। 

উপর্ ি া নভেনি উনব কনমটি 

৩. খাদ্য গ্রহর্ ণ অ নু পনস্থনি কাে েধািী পিপি নিন মাস খাদ্য গ্রহর্ ণ অ নু পনস্থি 

োকর্   স ংনিি ই উননয় ন পনিষদ উপর্ ি া মনহ া 

নবষয় ক কম েকি োর্ ক অ বনহি কি র্ ব এবং উমনবক 

ই উননয় ন পনিষর্ দ ি মাধ্যর্ ম ঐ কাে েধািীর্ ক সনাটিি 

প্রদ ান কির্ ব ন। সনাটি ি প্রদ ার্ নি পিবিী মার্ স 

অ নু পনস্থি োকর্   িাি কাে ে বানি   বর্   র্ণ্য হ র্ ব। 

ই উননয় ন নভেনি উনব কনমটি, 

উপর্ ি া মনহ া নবষয় ক কম েকি ো 

ও উপর্ ি া নভেনি উনব কনমটি 

৪. স ঞ্চর্ য় ি অ ে ে এন নিও কর্ত েক 

আত্মস াৎ/হস্ত মজুদ 

অ নভর্ র্ার্ িদ ন্ত কর্ ি স ংনিি এননিও / সস বা 

প্রদ ানকািী প্রনিষ্ঠার্নি নবরুর্ দ্ধ আইনর্ি ব্য বস্থা 

গ্রহণ । সিনির্ ে িন বানির্  ি িন্য স ংনিি কর্ত েপক্ষ 

বিাব ি পে নদর্ ি হ র্ ব। এধির্ নি এননিও র্ ক কার্  া 

িান কার্ভি কির্ ব । 

উপকাির্ ভার্ীি প্রনি মার্ স ি 

স ঞ্চর্ য় ি নহস াব মানসক নভনত্তর্ ি 

স ংিক্ষণ কির্ ব। স ংিনক্ষি নিনটি 

(ই উনপ স নিব, উপর্ ি া মনহ া 

নবষয় ক কম েকি ো ও এননিও) 

সিনিি ার্ িি নহস ার্ বি িথ্য একই 

এবং অ নভন্ন হ র্ ি হ র্ ব। 
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ক্র: 

ন ং 
অ নন য়ম র্ি ধিণ অ নন য়ম র্ি ধিণ বা স্তবা য়ন 

৫. স ঞ্চর্ য়ি অ ে ে স িকািী 

কম েকি ো/ কম েিািী (সি া/ 

উপর্ ি া) কর্ত েক আত্মস াৎ 

িদ ন্ত পূব েক নবভার্ীয় ব্য বস্থা গ্রহণ । প্রমান স ার্ পর্ ক্ষ অ নভযুর্ িি নবরুর্ দ্ধ 

নবভার্ীয় মাম া হ র্ ব। 

৬. ই উনপ 

সিয় য ািম্যান/স নিব/স দ স্য ও 

স ংিনক্ষি আস র্ নি মনহ া 

স দ স্য কর্ত েক নভেনি উনব 

খাদ্য স ামগ্রী বহন ও নবি ির্ ণ 

সকান 

অ ননয়ম/আত্মস াি/িস রূপ 

সি া প্রিাস র্ কি মাধ্যর্ ম স ংনিি সি াি 

উপপনিি া ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি িনড়ি 

ব্য নির্ দ ি ননকে সের্ক িস রূপকৃি মা াম ার্  ি নৈগু ণ 

মূ ল্য আদ ার্ য় ি ব্য বস্থা কির্ বন এবং আদ ায় কৃি অ ে ে 

উপর্ ি া ননব োহ ী অ নিস ার্ িি কার্ ে র্নেি োকর্ ব। 

সি া প্রিাস ক নিন স দ স্য নবনি ি কনমটি র্ঠন কর্ ি 

আদ ায় কৃি অ ে ে উপকাির্ ভার্ীর্দ ি মার্ ে নবিি ণ 

কির্ বন। অ ন্যনদর্ ক এক মার্ স ি মর্ ধ্য অ ে ে আদ ায় না 

হ র্   সি া প্রিাস ক প্রিন ি ননয়ম অ নু র্ায় ী 

আই নানু র্ ব্য বস্থা গ্রহণ কির্ বন । 

সি া প্রি াস ক / উপপনিিা ক 

৭. চুনিবদ্ধ সস বা প্রদ ানকা িী 

প্রনিষ্ঠান/এননিও ক র্ত েক 

প্রনি ক্ষণ কয ার্  ন্ডাি অ নু র্ায় ী 

নভেনি উনব উপকাির্ ভার্ী 

মনহ ার্দ ি প্রনিক্ষ ণ প্রদ ান না 

কিা  

অ নভর্ র্ার্ প্রান প্ত ও স ি েকীকিণ সনাটির্ িি নিন মার্ স ি 

মর্ ধ্য উি স ংস্থাি পািি ির্ মন্স স র্ন্ত াষিনক না হ র্   

মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি চুনি বান ি  কির্ ব।  

এ ধির্ নি এননিও র্ ক পিব িী ির্ক্র আ সবদ র্ নি 

অ র্ র্াগ্য নহর্ স র্ ব র্ন্য কিা হ র্ ব। 

উপর্ ি া মনহ া নবষয় ক কম েকি ো, 

উপপনিি া ক ও মনহ া নবষয় ক 

অ নধদ প্তি। 

৮. খার্ দ্যি গুনর্িমান ও 

পনিম াপ স প র্ ক ে  অ নভর্ র্ার্ 

উপর্ ি া ননব োহ ী অ নিস ার্ িি অ নু মনিক্র র্ ম উপর্ ি া 

মনহ া নবষয় ক কম েকি ো খাদ্য গুদ ার্ ম িনক্ষ ি 

নভেনি উনব িার্  ি গুনর্িমান ও ৩ ০ সকনি িার্  ি 

বস্তাি স ক ক ওিন/ পনিমাপ ননন িি কির্ বন। 

উপর্ ি া ননব োহ ী অ নিস াি, 

উপর্ ি া মনহ া নবষয় ক কম েকি ো 

৯. পুনি িার্  ি নমশ্রণ, 

প্যার্ কনিং ও পনিবহর্ নি 

সক্ষর্ ে 

উপর্ ি া ননব োহ ী অ নিস াি/উপর্ ি া মনহ া নবষয় ক 

কম েকি ো সি া/ উপর্ ি া খাদ্য ননয়ন্ত্র র্ কি স ার্ ে 

স মন্বয় কর্ ি নম  মান র্কি নবরুর্ দ্ধ িা নস্তমূ  ক 

ব্য বস্থা  গ্রহণ কির্ ব ন। 

উপর্ ি া ননব োহ ী অ নিস াি, 

উপর্ ি া মনহ া নবষয় ক কম েকি ো, 

উপর্ ি া খাদ্য ননয়ন্ত্র ক 

 

14. কা র্ েক্র ম সে কসইকি ণ: 

িািীয় সামানিক ননিাপত্তা সকৌি পর্েি (NSSS) ননর্দ েিনা অনুর্ায়ী নভনিনে সের্ক ভা নার্িব  উইর্মন সবনননিে 

(নভেনিউনব) সপ্রাগ্রার্ম রুপান্তি: 

বাং ার্ দি স িক াি নবর্ ি ১ ৯৭ ৪ স ার্ ি সি র্ষি নদর্ক অনি দনিদ্র মানুর্ষি খাদ্য ননি াপত্ত া প্র দার্নি িন্য খাদ্য স হায়িা 

ক ার্ েক্র ম শু রু কর্ি । নবনভন্ন পে পনিক্র মা য় খাদ্য স হায়িা ক ার্ েক্র ম পিবি ীর্ি দু ঃস্থ মনহ া উ ন্নয়ন (নভনিনে) ক ম েসূনি র্ি 

পনি ব ি েন হর্য়র্ে । এই পনি ব ি ের্ন ি ধািায় সদর্ি অনিদনিদ্র পনিবার্িি স ংখ্যা আি ানুরূপভ া র্ব হ্রাস সপর্ য়র্ে । ইর্িামর্ধ্য 

স িক াি দানিদ্র নবর্মা িন ক ার্ েক্র মর্ক সেকস ই কি াি  র্ক্ষয ২০১ ৫ স ার্  িািী য় স ামানিক ননি াপত্ত া সকৌ ি পে (National 

Social Security Strategy-NSSS) প্র ণয়ন কর্ির্ ে । িীবন িক্র নভনত্তক (Life Cycle Framework) 

স ামানিক ননি াপত্ত া সকৌি র্ ি এযাকি ন ি ার্ন ক ম েসূন ি বাস্তবা য়ন সকৌি   ও ক ম ে-পদ্ধনির্ি এমআইএস (MIS) নস র্স্ট ম 

অন্তর্ভ েি ক ি া ও স হায়িাি ধিণ পনি ব ি েন কি াি নবষয় উর্িখ ির্য়র্ে ।  

ক ম েপর্র্ ার্ ী ঝ ুঁনক গ্রস্ত নাি ী র্দি স হায়িাি িন্য িািী য় স ামানি ক ননি াপত্ত া সকৌি   পর্ে নভন িনে উপকাি র্ভার্ী র্দি খাদ্য 

স হায়িাি পািাপ ানি নর্দ অে ে স হায়িাি নন র্দ েি ন া ির্য়র্ে । িিম দানিদ্রিা সের্ক মুি কর্ি দনিদ্র ও দু ঃস্থ মনহ  ার্দি 

ক্ষমিায়র্নি িন্য স িক ার্িি প্র নিশ্রু নিি অ ংি নহর্সর্ব দক্ষি া উন্নয়ন ও ব্যবস া উর্দ্যার্ স হায় িা অব্যাহি িাখা হর্ব । এিই 

ধািাব ানহকিায় মনহ া ও নি শু নবষয়ক মন্ত্রণা  য় নভনি নে ক ার্ েক্র মর্ক ক্রমান্বর্ য় প্র স্তানবি ভা নার্িব   উইর্মন সবনন ন িে 

(নভেনিউনব) ক ার্ েক্র র্ম রূপান্তনি ি কি াি িন্য নবস্তানিি পনিকল্প না গ্রহন কর্ির্ে । প্র ায় ৩.২ নমন  য়ন (নভেনিউনব ক ার্ েক্র র্ম ি 
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১.৫ নমন য়ন এবং নবধ বা ভািা ক ম েসূ িী ’ ি ১.৭ নমন য়ন) অস হা য় ও দনিদ্র নকন্তু ক ম েক্ষ ম নাি ী এ ন তু ন ক ার্ েক্র র্ম ি আওিায় 

আস র্ব এবং মূ ল্যস্ফী নিি স ার্ে স ংর্নি সির্খ িার্দির্ক নর্দ অে ে স হায়িা প্র দান ক ি া হর্ব (সুে-এনএসএসএস )। এিই 

আর্ ার্ক মনহ া ও নি শু নবষয়ক মন্ত্রণা য় ই নি মর্ধ্য ইনর্ ভির্মন্ট কর্পান্য ান্ট িি ভা নার্িব  গ্রুপ সের্ভ পর্মন্ট 

(আইনস নভন িনে) প্র কল্প বাস্তবা য়ন কর্ির্ে এবং এি উর্িখ র্র্াগ্য কর্পার্নন্ট সর্মন: প্র নি ক্ষণ মনেউ  ইনিমর্ধ্যই 

ভা নার্িব  উইর্মন সবনন ন িে (নভেনিউনব) ক ার্ েক্র র্ম অন্তর্ভ েি ক ি া হর্য়র্ে । 

ন ভেনিউন ব উ পকাি র্ভা র্ীর্দি সি  উর্ দ্যািা ত িনি র্ি স হায়িা 

স ম্পদ অ নুস ন্ধান ন ভেন িউনব নাি ী র্ দি 

স হা য়িা প্র দ ান 

স র্ৌন িক দ ক্ষি াি 

উ ন্নয়ন 

পু নি উন্ন য়ন উ পকাি র্ভার্ী র্ দি 

স র্ার্া র্র্ার্ তি নি 

স ঞ্চয় ও নর্দ 

অনুদ ান 

১. উর্দ্যা িা উন্নয়ন,  

২. প্র যুনি স্থ ানান্তি 

(নেনিো   

নিন্য ানন্স য়া   

ন োর্িনস),  

৩. ব্যবস া য় সমন্টনিং,  

৪. দক্ষি া উন্নয়ন ও 

নবনন র্য়া র্,  

৫. বািাি স ংর্র্ার্ ও 

সভলু সিইন 

৬. সবস িক ানি 

অংিী দানিত্ব 

১. MIS-based 

Monitoring 

and Evaluation 

system 

২. MIS-based 

VWB 

beneficiary 

management  

১. 

উপকাির্ভ ার্ী র্দি 

স ামানিক আিিণ 

পনি ব ি েন 

(নবনস নস) সস ি ন,  

২. পু নি িা  

নবিি ণ 

১. িীবন দক্ষি া ও 

অনধক াি আদা র্য়ি উপি 

স র্িিন ি া বৃ নদ্ধি িন্য 

পদর্ক্ষ প গ্রহন,  

২. সনর্ত র্ত্ব উৈুদ্ধকিণ,  

৩. িক্র স মানপ্তি পি 

উপকাির্ভ ার্ী র্দি মর্ধ্য 

ক ার্ েক ি সর্ার্ার্র্ার্ 

অব্যাহি িাখাি িন্য 

একটি সেকস ই কাঠার্মা 

র্ঠন, 

৪. দ ী য় স ঞ্চয় স্কী ম ও 

পু ন:নবনন র্য়ার্র্ ঋ সণ ি 

সুর্র্ার্,  

৫. ম সনাস ামানি ক 

স হায়িা  

৬. স ামানিক 

সনেও য়া নক েং তি নি । 

 

নভেনিউ নব  ক া র্ েক্র ম  স েক স ই ক ি াি  সক্ষ র্ে স ি ক াি  ও  নব শ্ব  খ া দ্য  ক ম েসূন ি সর্ৌে ভার্ব  নব নভন্ন  উ র্দ্য ার্  গ্র হণ  ক ি র্ব ।  এি  মর্ধ্য  

উর্িখর্র্া গ্য হর্ে :  

 নব দ্য মান  ক ম েসূনিি  স ংস্ক াি ; 

 Capacity Gap Analysis এব ং ক ম েপনি ক ল্প ন া প্র ণ য়ন ; 

 এমআই এস  প দ্ধনি ি  উন্নয়ন;   

 উপক াি র্ভ ার্ ী  নন ব োিন  পদ্ধ নি স ংস্কাি;   

 মনহ া নব ষ য়ক  অনধ দ প্তি  ক র্ত েক  ক ার্ েক্র র্মি  অগ্রর্ নি ি  স াব েক্ষ নণ ক  মনন েনি ং/ ির্ াআপ  নন নি ি  ক ি াি  িন্য  MIS 

system নেিাইন ও বাস্তবা য়র্ নি   র্ক্ষয  প্র র্য়া িনী য় কান ির্ নি স হায়িা প্রদ ান; 

 পনিবী ক্ষণ ও  মূ ল্যা য়ন (স মী ক্ষা) ; 

 ক ার্ েক্র র্মি  স ার্ে  িনড়ি  স ি ক া ি ী  ও সব স ি ক াি ী  প্র নি নননধ র্দি  দক্ষি া উন্ন য়ন; 

 ক ার্ েক্র র্মি  অগ্রর্ নি  পর্ োর্ া িন া,  স মস্য া/ স ী মাব দ্ধি া  ন িনিি ক ি ণ  এব ং  পি ব ি ী  ক ি ণ ী য়স মূহ  নন ধ োি র্ণ  স ংন িি  

ব্যনির্ দি  নন র্য়  সক উ ী য় ও মা ঠ  পর্ োর্য়  Joint Programme Review and Planning Workshop 

আর্য়া ির্ন স হা য়িা; 
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 স িক ািী  ও  স হর্র্ার্ী  সস বা  প্র দান কা ি ী  প্র নি ষ্ঠ ান / এন নিও  ক ম েক ি ো র্দি  নন র্য়  নন য়ন মি  স ভ া ি  আর্য় া িন,  মি  নব ননময়  

ও ক ার্ েক্র র্ মি  অগ্রর্ নি  ির্  াআ র্প স হা য়ি া; 

 নবনভন্ন স হর্ র্ার্ী  স ংস্থাি  স হ ায়িায়  অ গ্রসি উ পকাির্ভ ার্ী র্দি Leadership Development 

Training স হ অন্য ান্য  কান ির্ নি  স হায়িা  প্র দান; 

 অগ্রসি নাি ী িা  স া মানিক দা য়ব দ্ধিাি আ ওিা য় ননি এ াকা য় স িক ানি ও সবস িক ানি  ক ার্ েক্র ম  বাস্তবা য়র্ন স হায়িা  

কি র্ি পার্ি;  

 বাোইকৃি অনি  দনি দ্র ও  উর্ দ্যার্ী  নভেন িউনব নাি ী র্দি ব্য বস াি প্র ােনমক  মূ  ধন  প্র দা র্ন স িক ািী  স হায়ি া/  

ঋণ ক ার্ েক্র মর্ক  স িাি দা ি  ক ি া; 

 প্র াইর্ভে  সস টর্িি  স ার্ে সর্ার্ার্ র্ার্ স্থাপন এবং  স মন্ব য় ।   
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সংযুনিসমূ হ: 

মনহ া  নবষয় ক  অনধদপ্তি 

ভ া  নার্ি ব   উইর্ মন সব নননিে ( নভ েনি উনব )  ক া র্ েক্রম 

নভ েনি উ নব  ক া র্ েক্রর্ ম অন্ত র্ভ েনি ি  আ র্ব দ ন পে 

নভেনিউনব িক্র: ( . . . . . .. . ..................................) 

ব্যহিগত তথ্য: 

০১। না ম  

০২। হপতার নাম  

০৩। মাতার নাম  

০৪। স্বামীর নাম  

০৫। জন্ম তাহরখ  

০৬। বমাবাইল নাং  

০ ৭ । জাতীয় পহরচয়পদত্রর নবী র (বাধ্যতামূলক)  

বর্াগাদর্াদগর তথ্য: 

০৮। 
স্থায়ী ঠিকানা  

ডাকের বকাড  

গ্রাম  

বাহড়র ঠিকানা: বাহড় / পাড়ার নাম  

ওয়াড য নাং  

ইউহনয়ন  

উপদজলা  

বজলা  

অন্যান্য তথ্যাহে:         ∙  নি ি নদ ন 

০৯। আদবেনকারীর বয়স (২০ িদত ৫০ বছর)  …… ব েি 

১০। স ি কার্ িি  অন্যর্ কা ন কম যসূহচ/ প্রকদল্পর উপকারদভাগী হক না? হয াঁ না 

১১। বববাহিক অবস্থা অনবব া নহি/  নবব া নহি/  নবধবা / িা  াক প্রা প্ত/ স্বামী পনি িযিা 

১২। স্থা য়ী আদয়র উৎস আ র্ ে না ই 

১৩। পহরবাদরর সেস্য সাংখ্যা কতজন? …… িন 

১৪। পহরবাদরর উপা িেনকা ি ী ব্যনি ি  সপিা  ক ী? 
হরক্সা বা ভযানচালক/ কৃহষ শ্রহমক/ হেনমজুর/ কামার/ কুমার/ 

বিাপা/ নরসুির/ কুহল/ মুহচ/ বজদল/ অন্যান্য 

১৫। পনি ব ার্ িি  হনজস্ব সিৌিা র্া ি  আ র্ ে /  না ই আ র্ ে না ই 

১৬। আদবেনকারীর গ্রাদম হবদুযৎ আদছ হক? হয াঁ না 

১৭। পনি ব ার্ ি  হবদুযৎ সাংদর্াগ আদছ হক? হয াঁ না 

১৮। পনি ব ার্ ি  তব দুয নিক  পাখা  আর্ ে নক? হয াঁ না 

১৯। পনি ব ার্ ি  হনজস্ব টিউবওদয়ল আদছ হক? হয াঁ না 

২০। ঘর্ ি ি  সদয়া   কী নদর্ য় তিনি ? মাটির/ পােকা ক ি /  বাঁর্ িি/  ইর্ েি /  টি র্ নি/  অন্যা ন্য 

২ ১। জহমর মাহলকানা ( বস িনভ ো  ও িা ষর্ র্া গ্য সমা ে িনমি পনি মান 

০.১৫ একদরর (১৫ শতক) কম/.০৫ এক র্ িি (০৫ শতক) কম 

ননিস্ব  মান ক া নায় িনমি পনিমা ন: 

৫ িির্ ক ি  ক ম/ ৫-১৫ িির্ কি  মর্ধ্য  /  ১৫ িির্ ক ি  উর্ র্ধ্ে  

২ ২ । ২০২১-২০২ ২ ও ২ ০ ২ ৩-২ ০ ২ ৪ ির্ ক্র হভডহিউহব কাড যিারী হছদলন? হয াঁ না 

২ ৩ । পনি ব ার্ ি  নকর্ িা ি ী আর্ ে নক? আ র্ ে না ই 

২ ৪ । পহরবাদর ১৫-১৮ বছর বয়সী অহববাহিত বমদয় আ র্ ে নক?   আ র্ ে না ই 

২ ৫। 
পনি ব ার্ ি  অটি িম/  কর্ ম ে অক্ষ ম িা ি ীনি ক  ও মা ননস ক  প্র নিব ন্ধী স দ স্য  

আ র্ ে নক? 
আ র্ ে না ই 

২ ৬। পহরবাদর প্রতযাগত অহভবাসী নারী আ র্ ে নক?   আ র্ ে না ই 

২ ৭। পহরবাদর এহসড সাভ যাইবার নারী আদছ হক? আ র্ ে না ই 

২ ৮। 
আ র্ বদনকাি ী ি মা ন ২০২৩ -২০২৪ ির্ ক্রি  ১০% অর্ পক্ষ মান 

িা ন কা য়  অন্ত র্ভ েি  আ র্ েন নক  না ? 
হয াঁ না 

আ নম এ ই  মর্ ম ে অঙ্গ ীক া ি  কি নে সর্,  উপর্ ি  ব নণ েি িথ্যা ব  ী স ম্পূণ ে সিয  এব ং ননব ন্ধর্ নি  উর্ দ্দর্ি সংগ্রহকৃি আ মাি  ব্যনির্ি িথ্যা ব ী 

প্রনক্রয়া ক ির্ ণ  আ নম স ম্ম নি নদনে।                                                                                          আ র্ ব দনক াি ীি না ম ও স্ব া ক্ষ ি 

স ং র্র্া িন ী-১.১ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

নভ েনি উনব  কা র্ েক্রর্মি  ি ন্য উপকা ি র্ভ া র্ী ব া ে া ই/ নন ব োি র্ন ি  প্রা েনমক  ি া ন কা  নভ েনিউনব িক্র: ( . . .. . .. . .. .. . .. . .. . . .. . .. .. . .. ) 

 

 

ই উনন য়ন:                      ওয় া ে ে: 

উপর্ি  া:          গ্র া ম: 

সি া:                   পাড়া/মহি া: 

ক্র ম 

আ র্ বদ নকা িী ি নাম এবং 

নপ ি া, ম াি া, স্ব াম ী/ 

অ নভ ভ াব র্ কি নাম 

বয়স 

িাি ী য় 

প নিি য় প ে 

নম্বি 

সম াব াই   

নম্বি 

দা নিদ্রূ্ র্ / দুিা ব স্থ া ি ননণ ো য় ক 

অ প নি হা র্ ে অ ন্ত র্ভ েনি ি ি ি ো ব  ী অ গ্রানধ কা ি অ ন্ত র্ভ েনি ি ি ি ো ব  ী অ ন্ত র্ভ েনি না ক ি া ি ি ি ো ব ন  

ি ন মি 

পন িমান  

বসি ন ভোসহ 

(িি াং ি) 

প্রধান 

উ পি েনক্ষ ম 

ব্যন িি 

আর্য়ি উৎস 

পন িবার্ি 

মান সক 

র্ড় আয় 

(োকা) 

পন িবার্ি ি 

প্রধান  

উ পি েনক্ষ ম 

ব্যন ি (মন হ  া/ 

পুরুষ) 

পন িবার্ি 

স্কু র্  অধ্যয়ন 

িি ন কর্িািী 

(আর্ে/নাই) 

পন িবার্ি 

অটিি ম/ 

প্রন ি বন্ধী 

সদ স্য 

(আর্ে/নাই) 

পন িবার্ি 

র্ ভ েবি ী মা/ ২ ৪ 

মার্সি কম 

বয়সী ন িশু 

(আর্ে/নাই) 

বয়স ২ ০ 

বে র্িি ন নর্ি 

এ বং ৫০ 

বে র্িি উপর্ি 

(হ যাঁ/না) 

সিকার্ি ি অন্য 

সকান 

(সামান ি ক 

ন নিাপত্তা) 

কম েসূন িি সদ স্য  

(হ যাঁ/না) 

ন বর্ি দুই 

ির্ক্রি 

ভন ে িনউন ব 

কাে েধািী নে র্ ন 

(হ যাঁ/না) 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

 

* প্রনি পািা য় ইউনন য়ন কনমটিি স্বা ক্ষি হর্ব ।    

 

 

 

স ং র্র্া িন ী-১.২ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া নার্িব  উইর্মন  সবনন নিে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

নভ েনি উনব  কা র্ েক্রর্মি  ি ন্য উপকা ি র্ভ া র্ী নন ব োি র্ন ি  চূড় া ন্ত  িা ন কা  

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . ) 

ইউনন য়ন:      

উপর্ি  া:        সি া: 

ক্র ম নভ েনিউনব ক া ে েধ া ি ী ি ন াম বয়স 
ি া িীয় প নিি য় পে 

ন ম্ব ি 

নপ ি া/স্ব াম ী, ম াি া অ ে বা 

অ নভ বা বর্ কি ন াম 

পনিব া র্ি 

স দস্য স ং খ্যা 

ওয় া ে ে 

ন ং 
গ্র াম প াড়া/ম হিা সম াব াই   ন ম্ব ি 

ব্যা ংক / সম াব াই   

একা উন্ট ন ম্বি 
ম ন্তব্য 

            

            

            

            

            

            

            

            

 

চূড়া ন্ত িা ন কা প্রস্তু িকা িী : 

 

স্বা ক্ষ ি: 

পদবী: স দস্য স নিব,  ইউনপ নভ েনিউনব উপকাি র্ভা র্ী বা ে াই কনমটি 

ওয় া ে ে নম্ব ি: 

 

 

স্বা ক্ষি: 

পদবী: সভ া পনি, ইউনপ নভ েনিউনব উপকাি র্ভা র্ী বা ে াই কনমটি 

    স্বা ক্ষি:                 চূড়া ন্ত িা ন কা অনুর্মা দন কািী 

 স্বা ক্ষি: 

পদবী: উপর্ি  া নন ব ো হী অনিসা ি (ইউএনও)  

স ভা পনি, নভ ে নিউনব কনমটি        

সংজ ােিী-১.৩ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

খ াদ্য নব িির্ ণ ি ম া নসক প্র নির্ বদ ন (ই উ ননয়ন) 

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . .. . .. . .. . ......................)   প্রনির্বদর্নি  মাস  ও বে ি: ( . .. . .. . .. ... . . .. . .. .. . ...................) 

 

  

ইউনন য়র্নি ন া ম :     উপর্ি  া :      সি া :  

    

ক্র নম ক 

নং 

হভডহিউহব 

ক াে েধা িীি  স ংখ্য া 

খ্য ার্ দ্য ি ধ িণ 

( িা / পুনি  ি া ) 

স মাে  খা দ্য নবি িণ 

( র্ মনিক  েন) ন বি ির্ ণি  ি ানিখ 
খ ার্ দ্যি  গুণর্ ি 

ম ান 
ক্র ম পুনিি মন্ত ব্য 

ব িা দ্দ ন বি িণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

   

 

 

 

প্রনির্বদন প্রস্তু িকা িী: 

স ং নিি ইউনন য়র্ন ি নভেনিউনব কনমটিি সদস্য স নিব 

 

এন নি ও প্রনিনন নধ: 

স ী  

র্ া িা ইকািী: 

স ং নিি ইউনন য়র্ন ি নভ েনিউনব কনমটিি স ভা পনি 

সংজ ােিী-২.১ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

স ঞ্চয় ি মাদ ার্ ন ি ম া নসক প্র নির্ বদ ন (ই উ ননয়ন)  

নভ েনি উনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . )     প্রনির্বদর্নি  মাস  ও বে ি: ( . .. . .. . .. ... . . .. . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . .) 

 

ইউনন য়র্নি ন া ম: উপর্ি  াি ন া ম: সি াি ন া ম: 

     

ক্র নমক  

নং 
হভডহিউহব কাে েধািী ি স ংখ্যা 

স ঞ্চয় িমাদ ানকািী উপকাির্ ভার্ী ি 

স ংখ্যা 

িনপ্রনি  ২ ২ ০ / -  ( দুই িি নবি )  

োকা হার্ি সমাে  োকা 
ক্র মপুনিি মন্ত ব্য 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

প্রনির্বদন প্রস্তু িকা িী: 

স ং নিি ইউনন য়র্ন ি নভেনিউনব কনমটিি সদস্য স নিব 

 

এন নি ও প্রনিনন নধ: 

স ী  

র্ া িা ইকািী: 

স ং নিি ইউনন য়র্ন ি নভ েনিউনব কনমটিি স ভা পনি 

স ং র্র্া িন ী-২.২ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া নার্িব  উইর্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

প্র নি ক্ষণ  এি  ম ানসক প্রন ির্ বদ ন (ই উ ননয়ন) 

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . .. . .. . ...........................)  প্রনির্বদর্নি  মাস  ও বে ি: ( . .. . .. . .. ... . . .. . .. .. . .. . .. .....................) 

 

এন নি ওি ন া ম: (......................................................................................) 

ইউনন য়র্নি ন া ম: উপর্ি  াি ন া ম: সি াি ন া ম: 

 

ক্র নমক  

নং 
প্রনি ক্ষর্ ণি নবষয় 

নভেনি উনব 

কাে েধািী ি স ংখ্যা 

গ্রুর্ পি নাম  ও  

স ংখ্যা 
কম ে ঘন্টা 

প্রনি ক্ষণ গ্রহণকা িী 

উপকাির্ ভার্ীি  স ংখ্যা 
মন্ত ব্য 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

প্রনির্বদন প্রস্তু িকা িী: 

নন ব ো হী পনি ি া ক 

............................................................ সবস িকা নি উন্নয়ন স ং স্থা (এন নি ও)। 

 র্ া িা ইকািী: 

স ং নিি ইউনন য়র্ন ি নভ েনিউনব কনমটিি স ভা পনি 

সংজ ােিী-২.৩ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

খ াদ্য নব িির্ ণ ি ম া নসক প্র নির্ বদ ন (উ পর্ ি া) 

( ই উনন য়ন  প্রনি র্ব দন  সের্ক উপর্ি  া  মনহ া  নব ষয় ক কম েকি ো  কর্ত েক এ টি প্রস্তু ি  হর্ব  এ ব ং  প্রনি র্ব দন টি স ং নিি সি াি উপপনিি া ক এি  নন কে পাঠ ার্বন ) 

 নভ েনিউনব িক্র: (..................................................)   প্রনির্বদর্নি  মাস  ও বে ি: ( . .. . .. . .. ... . .......................................) 

 
 

উপর্ি  াি ন া ম:  সি াি ন া ম: 

           

ক্র নম ক 

নং 
ই উননয় র্ ন ি ন াম 

হভডহিউহব 

ক াে েধা িীি  

স ংখ্য া 

খ্য ার্ দ্য ি ধ িন 

( িা / পুনি  ি া ) 

স মাে  খা দ্য নবি িণ 

( র্ মনিক  েন) ন বি ির্ ণি  ি ানিখ 
খ ার্ দ্যি  

গুনর্ন ি মান 
ক্র ম পুনি ি মন্ত ব্য 

ব িা দ্দ ন বি িণ 

         
 

         
 

         
 

         
 

         
 

         
 

         
 

         
 

         
 

 

 

উপর্ি  া মনহ া নবষয় ক কম েকি ো 

...........................উপর্ি  া, ......................সি া। 

 উপর্ি  া নন ব ো হী অনিসাি 

...........................উপর্ি  া, ......................সি া। 

 

 

সংজ ােিী-২.৪ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

স ঞ্চয় ি মাদ ার্ ন ি ম া নসক প্র নির্ বদ ন (উ পর্ ি া) 

( ইউনন য়ন  প্রনির্ব দন  সের্ক উপর্ি  া  মনহ া  নব ষয় ক কম েকি ো  কর্ত েক এ টি প্রস্তু ি  হর্ব  এ ব ং  প্রনি র্ব দন টি স ং নিি সি াি উপপনিি া ক এি  নন কে পাঠ ার্বন ) 

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . .. . .. . .................................)   প্রনির্বদর্নি  মাস  ও বে ি: ( . .. . .. . .. ... . . .. ......................................) 

 

উপর্ি  াি ন া ম :                                                                                               সি াি ন া ম :       

ক্র নম ক  

নং 
ই উননয় র্ ন ি ন াম 

হভডহিউহব 

ক াে েধা িীি  স ংখ্য া 

স ঞ্চয় ি মাদ া নকা িী 

উ পকা ির্ ভার্ীি স ংখ্য া 

ি নপ্র নি ২ ২ ০ / -  ( দুই ি ি ন বি )  

োক া হ ার্ ি সম াে োক া 
ক্র ম পুনিি মন্ত ব্য 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

11.        

12.        

13.        

14.        

 

উপর্ি  া মনহ া নবষয় ক কম েকি ো 

.................................উপর্ি  া, ...........................সি া। 

 উপর্ি  া নন ব ো হী অনিসাি 

....................................উপর্ি  া, ..............................সি া। 

           

সংয োজনী-২.৫ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

প্র নি ক্ষণ  এি ম ানসক প্র ন ির্ বদ ন (উপর্ ি া) 

( ইউনন য়ন  প্রনির্বদন  সের্ক উপর্ি  া  মনহ  া  নব ষয় ক কম েকি ো  কর্ত েক এ টি প্রস্তু ি  হর্ব  এ ব ং  প্রনি র্ব দন টি স ং নিি সি াি উপপনিি া ক এি  নন কে পাঠ ার্বন ) 

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . ......................................)  

প্রনির্বদর্নি মাস ও বেি: (...........................................)   এন নি ওি ন া ম: (......................................................................) 

 

উপর্ি  াি ন া ম:                                                                                               সি াি ন া ম:   

ক্র নমক 

নং 
ই উননয় র্ নি নাম প্রনি ক্ষর্ ণি নবষয় 

হভডহিউহব কাে েধািী ি 

স ংখ্যা 

গ্রুর্ পি নাম  ও  

স ংখ্যা 
কম ে ঘন্টা 

প্রনি ক্ষণ গ্রহণকা িী 

উপকাির্ ভার্ীি  স ংখ্যা 
মন্ত ব্য 

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

উপর্ি  া মনহ া নবষয় ক কম েকি ো 

...........................উপর্ি  া, ......................সি া। 

 উপর্ি  া নন ব ো হী অনিসাি 

...........................উপর্ি  া, ......................সি া। 

 

স ং র্র্া িন ী-২.৬ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

খ াদ্য নব িির্ ণ ি ম া নসক প্র নির্ বদ ন (স ি া) 

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . )       প্রনির্বদর্ন ি মা স  ও বে ি : ( . . .. . .. . ... . . .. . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. ) 

  

(সক  উপর্ি  া মনহ া নবষয় ক কম েকি োি প্রনির্বদ র্ন ি ির্থ্যি নভ নত্তর্ি উপপনিি া  র্কি কা র্ ো য় এই প্রনির্বদন টি প্রস্তু ি কির্বন এ ব ং প্রনির্বদনটি মনবঅ এি নভ েনিউনব িা খা য় সপ্রিণ কির্বন) 

 
 

সি াি ন া ম:  িা নিখ : 

 

ক্র নমক 

নং 
উপর্ ি াি নাম 

ই উননয় র্ নি 

স ংখ্যা 

হভডহিউহব 

কাে েধািী ি 

স ংখ্যা 

খ্যার্ দ্যি  ধিন 

( িা / পুনি 

িা ) 

সমাে খা দ্য নবিি ণ 

( র্ মনিক েন) 
নবিির্ ণ ি 

িানিখ 

খার্ দ্যি 

গুনর্নি মান 
ক্র মপুনিি মন্ত ব্য 

ব ি া দ্দ নবি িণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

প্রস্তু িকািী কম েকি ো / কম েি াি ী 

উপপনিি া  র্কি কা র্ ো য়, ……………… . .  সি া। 

 উপপনিি া  ক 

মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি  

................................সি া। 

   

 

 

স ং র্র্া িন ী-২.৭ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

স ঞ্চয় ি মাদ ার্ ন ি ম া নসক প্র নির্ বদ ন (স ি া) 

নভ েনিউনব ি ক্র: (.............................................)   (প্রনির্বদর্নি মাস ও বেি : (...................................................) 

(সক  উপর্ি  া মনহ া নবষয় ক কম েকি োি প্রনির্বদর্নি ির্থ্যি নভ নত্তর্ি উপপনিি া  র্কি কা র্ ো য় এই প্রনির্বদন টি প্রস্তু ি কির্বন এ ব ং প্রনির্বদনটি মনবঅ এি নভ েনিউ নব িা খা য় সপ্রিণ কির্বন) 

 

সি াি ন া ম :                                                                                               িা নিখ :   

    

ক্র নমক 

নং 
উপর্ ি াি নাম 

ই উননয় র্ নি 

স ংখ্যা 

নভেনি উনব 

কাে েধািী ি স ংখ্যা 

স ঞ্চয় িমাদ ানকািী 

উপকাির্ ভার্ীি স ংখ্যা 

িনপ্রনি  ২ ২ ০ / -  ( দুই িি 

নবি)  োকা হ ার্ ি স মাে োক া 
ক্র মপুনিি মন্ত ব্য 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

প্রস্তু িকািী কম েকি ো / কম েি াি ী 

উপপনিি া  র্কি কা র্ ো য়, ……………… …  সি া। 

 উপপনিি া  ক 

মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি  

................................সি া।  

সংজ ােিী-২.৮ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া নার্িব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

প্র নি ক্ষণ  এি ম ানসক প্র ন ির্ বদ ন (স ি া) 

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . ............................)     প্রনির্বদর্নি  মাস  ও বে ি : ( . . .. . .. . ... . . ................................) 

এন নি ওি ন া ম: (..............................................) 

(সক  উপর্ি  া মনহ া নবষয় ক কম েকি োি প্রনির্বদর্নি ির্থ্যি নভ নত্তর্ি উপপনিি া  র্কি কা র্ ো য় এই প্রনির্বদন টি প্রস্তু ি কির্বন এ ব ং প্রনির্বদনটি মনবঅ এি নভ েনিউনব িা খা য় সপ্রিণ কির্বন) 

 

সি াি ন া ম :                                                                                                            িা নিখ :      

 

ক্রনমক 

ন ং 

উপর্ি  াি ন া ম 
ইউনন য়র্নি সং খ্যা প্রনিক্ষর্ণি নবষয় 

নভ েনি উনব  কা ে েধা ি ীি  

স ং খ্যা 

গ্রুর্পি ন া ম 

ও স ং খ্যা 
কম ে ঘন্টা 

প্রনিক্ষণ গ্র হণকাি ী 

উপকাি র্ভা র্ীি সং খ্যা 
মন্তব্য 

         

         

         

         

         

         

         

         

 

প্রস্তু িকািী কম েকি ো / কম েি াি ী 

উপপনিি া  র্কি কা র্ ো য়, ……………… ….সি া।  

 উপপনিি া  ক 

মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি  

................................সি া।  

 

সংজ ােিী-২.৯ 



54 
 

মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া নার্িব  উইর্মন  সবনন নিে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

খ াদ্য নব িির্ ণ ি ত ে মানসক প্র নির্ বদ ন (স ি া) 

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . )     প্রনির্বদর্নি  মাস  ও বে ি : ( . . .. . .. . ... . . .. . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. .. . .. . .. . .) 

 

(সক  উপর্ি  া মনহ া নবষয় ক কম েকি োি প্রনির্বদর্ন ি ির্থ্যি নভ নত্তর্ি উপপনিি া  র্কি কা র্ ো য় এই প্রনির্বদন টি প্রস্তু ি কির্বন এ ব ং প্রনির্বদনটি মনবঅ এি নভ েনিউনব িা খা য় সপ্রিণ কির্বন) 
 

 

সি াি ন া ম: 

  

িা নিখ: 

  

ক্রনমক 

ন ং 
উপর্ি  াি ন া ম 

ইউনন য়র্নি 

স ং খ্যা 

হভডহিউহব 

কা ে েধ াি ীি  স ং খ্যা 

খ্যার্দ্যি ধ িন 

( িা / পুনি িা  ) 

সমা ে খা দ্য  নবি িণ 

( র্মনি ক েন ) নবি ির্ণি িা নিখ 
খা র্দ্যি গুন র্ন ি 

মান 
ক্রমপুনিি মন্তব্য 

ব ি া দ্দ নবি িণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

উপপনিি া ক 

মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্ত ি  

................................সি া । 

 সি া প্রি াস ক / সি া প্রিাস র্ কি প্রনিনন নধ 

....................... সি া । 

 

স ং র্র্া িন ী-২.১ ০ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

স ঞ্চয় ি মাদ ার্ ন ি ত ে মানসক প্র নির্ বদ ন (স ি া) 

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . .. . . .. . .. .. . .. . .. . .. . .. . .. . .)      প্রনির্বদর্নি  মাস  ও বে ি : ( . . .. . .. . ... . . .. . .. .. . .. . .. . .. . .. . ..........) 

(সক  উপর্ি  া মনহ া নবষয় ক কম েকি োি প্রনির্বদর্নি ির্থ্যি নভ নত্তর্ি উপপনিি া  র্কি কা র্ ো য় এই প্রনির্বদন টি প্রস্তু ি কির্বন এ ব ং প্রনির্বদনটি মনবঅ এি নভ েনিউনব িা খা য় সপ্রিণ কির্বন) 

সি াি ন া ম:                                                                                               িা নিখ:   

    

ক্রনমক ন ং উপ র্ ি াি  নাম 
ইউ ননয় র্ নি 

সংখ্যা 

নভ েনি উনব  কা ে েধা ি ীি  

স ং খ্যা 

স ঞ্চ য় ি মাদা ন কা িী 

উপকাি র্ভা র্ীি স ং খ্যা 

ি ন প্রনি ২২০/ - ( দুইিি নবি) 

ো কা হা র্ি সমাে ো কা 
ক্র ম পু নিি ম ন্তব্য 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

উপপনিি া  ক 

মনহ া  নব ষয়ক অনধদপ্তি  

................................সি া। 

 সি া প্রিা স ক / সি া প্রিা স র্কি প্রন িনন নধ 

....................... সি া। 

 

স ং র্র্া িন ী-২.১ ১ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি 

ভ া না র্ি ব  উই র্মন  সব নন নি ে ( নভেনি উনব )  কা র্ েক্রম 

প্র নি ক্ষণ  এি ত েম ানসক প্র নির্ বদ ন (স ি া) 

নভ েনিউনব িক্র: ( . . . ..............................................)    প্রনির্বদর্নি  মাস  ও বে ি : ( . . .. . .. . ... . . ........................................) 

এন নি ওি ন া ম: (..............................................) 

(সক  উপর্ি  া মনহ া নবষয় ক কম েকি োি প্রনির্বদর্নি ির্থ্যি নভ নত্তর্ি উপপনিি া  র্কি কা র্ ো য় এই প্রনির্বদন টি প্রস্তু ি কির্বন এ ব ং প্রনির্বদনটি মনবঅ এি নভ েনিউনব িা খা য় সপ্রিণ কির্বন) 

সি াি ন া ম:                                                                                                            িা নিখ:      

 

ক্রনমক 

ন ং 

উপর্ি  াি ন াম 
ইউনন য়র্নি সং খ্যা প্রনিক্ষর্ণি নবষয় 

নভ েনি উনব  কা ে েধা ি ীি  

স ং খ্যা 

গ্রুর্পি ন া ম 

ও স ং খ্যা 
কম ে ঘন্টা 

প্রনিক্ষণ গ্র হণকাি ী 

উপকাি র্ভা র্ীি সং খ্যা 
মন্তব্য 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

প্রনির্বদন প্রস্তু িকা িী  স্বা ক্ষ ি     স্বা ক্ষি 

নন ব ো হী পনি ি া ক         উপপনিি া  ক , মনহ া  নবষয় ক অনধদপ্তি  সি া  প্রিাস ক /  সি া  প্রিা স র্কি প্রনিনন নধ 

.................................................... সবস িকা নি উন্নয়ন স ং স্থা (এন নি ও)।   ………… ………. .সি া।  ………… ………… ..সি া। 

স ং র্র্া িন ী-২.১ ২ 
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মনহ া  নবষয় ক অনধ দপ্তি 

ভা নার্ িব  উইর্ মন সবনন নিে (নভেনি উনব) কার্ েক্র ম 

ত েম ানসক প্র ন িক্ষ ণ নস নেউ  

(িীবন দ ক্ষিা/আয় বৃনদ্ধমূ  ক প্রনি ক্ষণ) 

(এনন িও প্র নি ন ননধ  ক র্ত েক  প্র নি ক্ষ ণ শু রু ি  ১ ৫  নদ ন পূ র্ ব ে ত ে ম া নসক  প্র নি ক্ষ ণ নসনে উ  টি  সংনি ি স ি া  প্র ি া সক , উ প প নি ি া  ক ,  উ প র্ ি া  ননব ো হী  অ নি সা ি , উ প র্ ি া  ম ন হ  া  নব ষ য় ক  ক ম েক ি ো ি  ননক ে িম া  নদ র্ ি  হর্ ব ) 

 

 

এননিও ’ ি নাম ও ক কানা : 

 

ি ীবন  দক্ষিা  উন্নয়ন মূ ক প্রনিক্ষণ  আ য় বৃনদ্ধ দক্ষিা  প্রনিক্ষণ  

মনেউ  ১- নভ ি নউনব  কা র্ েক্রম, ব্যনির্ি  স্বা স্থ য  ও পনি ষ্ক া ি -পনিেন্নিা  মনেউ  ৩- উর্দ্যািা  উন্নয়ন  

মনেউ  ২- সম নন্ব ি মা নব  উন্ন য় ন ক ার্ েক্রম  মনেউ  ৪- ব্যবস া নভনত্তক ব া দক্ষ িা উন্নয় নমূ  ক প্রনিক্ষ ণ  ( ব্যবসা  পনিকল্পন া  অনুর্ া য়ী)  

মনেউ  ৫- নহস াব  নিক্ষ া  ও সমা ব া ই  আ নে েক  সস ব া     

মনেউ  ৬- সভলু সিইন ও ব া িা ি  স ংর্ র্া র্    

মনেউ  ৭- না ি ীি ক্ষ মিা য়ন 

মনেউ  ৮- দুর্ র্ ো র্ ব্যব স্থা পনা , ি বা য়ু  পনি ব ি েন এব ং মা দ ক  ও সনিা িা িীয়  দ্র র্ ব্যি  প্রভ াব 

   

    

প্রনিক্ষর্ণি 

িা নিখ ও ব া ি 
ইউনন য়ন প্রনিক্ষর্ণি স্থা ন 

মনেউর্ ি 

ন া ম, স ব ের্মা ে 

সময় 

প্রনিক্ষর্ণি 

নবষয় 

প্রনিক্ষর্ণি সময় 
গ্রুর্পি ন া ম ও 

স ং খ্যা 

প্রনিক্ষর্কি ন া ম ও 

সমা বা ই  নম্ব ি 

প্রনিক্ষক/স হা য়র্কি ইর্মই  

আ ইনে ও সহা য়া েস অয াপ 

ন ম্বি 

মন্তব্য নন নদ েি 

সময় 

সমা ে 

সময় 

           

           

           

           

           

েক 
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েক 
মনহ া নবষয়ক অনধদপ্তি 

ভা নার্িব  উইর্মন সবনন ন িে (নভেনিউনব) ক ার্ েক্র ম 

ন ভেন িউনব ি ক্র স মান প্ত প্র নি র্বদন  

নভেনিউ নব িক্র: (..............................................) 

(স ব ের্ি ষ তে মানসক মূল্যা য়ন ক ার্ েক্র র্মি স ার্ে দানখ  বাধ্যি ামূ ক) 

 

 

প্র নির্বদন প্র স্তুিক ািী এননিও ’ ি নাম: 

১ । প্র কর্ল্প ি স ময়কা /চুন ি: 

২। প্র কর্ল্প ি ক ম ে এ াকা: 

৩। প্র নির্বদন কা : 

৪ । প্র নি ক্ষণ পনিকল্প না কী ভার্ব ক ি া হর্য়র্ে: 

ক) আয়ব ধ েন মূ ক প্র নি ক্ষণ: 

খ) িীবন দক্ষি া মূ ক প্র নি ক্ষণ: 

৫ । প্র নি ক্ষণ প্র দান সকৌি  : 

ক) আয়ব ধ েন মূ ক প্র নি ক্ষণ: 

খ) িীবন দক্ষি া মূ ক প্র নি ক্ষণ: 

র্) প্র নি ক্ষর্কি দক্ষি া বৃ নদ্ধর্ি পদর্ক্ষ প: 

৬। স ঞ্চয় ও ঋণ ব্যবস্থ াপনা: 

ক) গ্রুপ তি িী: 

খ) স ঞ্চয় িমা দার্ন উৈুদ্ধকিণ: 

র্) বািাি র্ািা ই এবং সি ে নন ণ েয়: 

ঘ) আয়বৃ নদ্ধমূ  ক ক ম েক ান্ড ক ি া: 

ঙ) আয়বৃ নদ্ধমূ ক ক ম েক ার্ন্ড ঋণ স হায়িা: 

৭। পর্ ের্ব ক্ষ ণ: 

ক) প্র নি ক্ষর্ণি গুনর্ িনদক পর্ ের্ ব ক্ষ ণ: 

খ) দ ী য় আর্ া িনা: 

র্) উর্ধ্েিন ক ম েক ি ো/স িক াি ব া অন্য অন িনস য়া  ক র্ত েক পনি দ ি েন: 

ঘ) খাদ্য নবিি ণ পনি দি েন: 

ঙ) অন্য ান্য: 

৮। পু ুঁনি ব্যবহাি: 

৯ । নি ক্ষা অিেন: 
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১ ০। স মন্বয় ও স ামান িক স পৃিিামূ ক: 

১ ১। উপস ংহাি: 

১ ২। স ংযুনি (েনব ও অন্য ান্য প্রমাণক সহ): 

ক) প্র কল্প বাস্তবায়ন প্র নির্বদন: 

খ) প্র নি ক্ষণ উত্ত ি স্বাব ম্বী উপকাির্ভার্ী ি স ংখ্যা: 

র্) উপকাির্ভার্ী ি আে ে-স ামান িক িীবন পনি ব ি ের্ন ি উপি সকস িানে / সোে র্ ল্প (পৃে ক পৃে ক র্ ল্প, র্িগুর্ া 

স ম্ভব): 
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এন নিও কম েকার্ ন্ড ি তেমা নসক অগ্র র্নি প্র নির্ব দন  

(এন নিও কর্ত েক প্রস্তুি কৃি) 

এন নিও‘ি নাম:                                                                 সময় কা : 

 

১ । স মৌ ন ক প্র নি ক্ষণ (আ বনি ক কি ণ ী য়) : 

নব ষয়বস্তু প নিকল্প না অ িেন ি িক িা অ িেন 

িীবন দ ক্ষি া উন্ন য়নমূ  ক প্র নি ক্ষণ    

নভে নিউ নব ক ার্ েক্রম, স্বাস্থয এ বং খাদ্য ও পুনি    

সমনন্বি মানব উ ন্নয়ন ক ার্ েক্রম    

উ র্ দ্যািা উ ন্নয় ন    

ব্যবসানভনত্তক বা দ ক্ষিা উ ন্নয়নমূ ক প্রনিক্ষণ    

নহসাব নিক্ষা ও সমাবাই  আ নে েক সসবা    

স ভ লু সিইন ও বািাি সংর্ র্ার্    

নািীি ক্ষমি ায়ন    

দু র্ র্ োর্ ব্যবস্থাপনা, ি বায়ু পনিবি েন এ বং মাদক ও 

সনিািািীয় দ্রর্ব্যি প্রভাব 

   

নি র্েি োস প্র নি ক্ষণ    

র্ড়    

 

(পনিকল্পনা ও অ ি েন ব র্ ি ব্য নির্ক বুোর্ না হর্ য়র্ ে, সর্ সকায় োোর্ি সর্ নবষর্ য় প্রনি ক্ষণ হ র্ ব িাি উপি নির্ পাে ে হ র্ ব) 

২ । অ ন্য ান্য ি থ্য: 

নব ষয়বস্তু প নিকল্প না অ িেন ি িক িা অ িেন 

কিিন উপকাির্ভার্ী ননয়নমি স ঞ্চয় কর্ির্ে ন    

র্ি সক ায়া ে োি পর্ েন্ত উপকাির্ভ া র্ী ি সমা ে স ঞ্চয়    

 

৩। র্নদ সকান কাি স ম্পূণ েভার্ব স মাপ্ত ন া হয় ির্ব স ংর্ক্ষর্প কািণ উর্িখ করু ন এবং ি া কী ভার্ব স পন্ন ক ি া হর্ব ি া 

ন খুন । 

কাি স ম্পূণ েভার্ব স মাপ্ত ন া হওয়াি কািণ আর্ামীর্ি কী ভার্ব স পন্ন ক ি া হর্ব িাি স ংনক্ষপ্ত নববি ণ 

 

 

 

 

প্র নির্বদন প্র স্তুিক ািী:      

 

                                                                  

এননিও প্র ধান/প্র নিনন নধি নাম ও স্বাক্ষি        
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উ পর্ ি া ম নহ া ন বষ য়ক ক ম েক ি ো / স প্র া গ্রাম অ ন িস াি ক র্ত েক প্র নি ক্ষণ প নি দি েন প্র নির্ বদন  

(প্র নি ক্ষণ ক ার্ েক্র ম পনি দি েন / প র্ ের্ব ক্ষ র্ণ ি ির্থ্যি নভনত্তর্ি তি িী হর্ব) 

উ পর্ ি াি না ম:                                   এনন িও‘ ি ন াম:                                           িা নিখ: 

 

১ । প্র নি ক্ষর্ণি গুনর্ িমান স পর্ক ে স ানব েক মূল্যা য়ন:      

 

 

 

 

 

 

 

২। প্র নি ক্ষর্ণ অংি গ্রহণক ািী উপনস্থ নি মূল্যা য়ন (প্র নি ক্ষর্ণ অং গ্রহণক ািী ি র্ড় উপনস্থ নিি উপি):       

 

 

 

 

 

 

 

৩। প্র নি ক্ষর্ণ প্র নি ক্ষর্কি সর্াগ্য িা নক িকম নে  (প্র নি ক্ষণ নবষর্য় প্র নি ক্ষর্কি জ্ঞান, প্র কাি ভনঙ্গ, ক ে াব াি ো) মূল্যা য়ন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪ । এননিওি স ামনগ্রক ক ম েক ার্ ন্ড ি উপি মন্তব্য 

 

 

 

 

 

 

 

প্র নির্বদন প্র স্তুিক ািী: উপর্ি া মনহ া নবষয়ক ক ম েক ি োি নাম ও স্বাক্ষি: 
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মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্ত ি 

ভা নার্ িব  উইর্ মন সবনন নিে  ( নভেনি উনব) কার্ েক্র ম 

একক উপকাির্ ভার্ী পর্ োর্ য় পনিদ ি েন সিকন স্ট (UWAO/DD/PO/DWA/MoWCA-এি িন্য) 

 

 

 

 

 

 

 

 

স াধা িণ ি থ্য: 

ক্র ম প্র শ্ন  / ন বষয় উ ত্তি 

1. পনিদ ি েনক ািীি  নাম :  

1.1 পদ বী: ড্রপ- োউন সের্ ক  ননব োিন করু ন   

1.2 প নিদ ি ের্ নি িা নিখ : ( স্বয় ংনক্রয়  নসর্ স্টম িানিখ) 

1.3 িািীয়  প নিিয়  পে  ( এনআই নে) ন ম্বি:  

1.4 উপকাির্ ভার্ীি  না ম:  

1.5 নভ েনি উনব উপক াির্ ভ ার্ী ক াে ে ন ম্ব ি: ন খুন 

1.6 গ্রুর্ পি নাম :    

১ . ৭ 
ক ক ানা : 

সি া:  _ __ __ __ __                   উপর্ ি া:  __ __ __ __ __ 

ই উননয় ন: _ __ __ ___ __                গ্রাম : _ __ __ __ __ _ 

ি া  নবিি ণ এ বং ব্যন ির্ি স ঞ্চয়: 

ক্র ম প্র শ্ন  / ন বষয় উ ত্তি 

2 আপনন কী ধির্ নি িা  গ্রহণ কর্ ির্ েন/কর্ িনের্  ন? 
১ = স া ধা িণ  িা   

২= পুন ি ( ি টি েি া র্য় ে)  িা   

3 আ পনন নক  বি াদ্দকৃি  ম ানস ক স ম্পূণ ে িা  সপর্ য় র্ েন/ সপর্ য় নের্  ন? 
১ = হয াঁ 

২= ন া 

3. ১ আপনন নক  ননয়নমিভার্ব  প্র নিম ার্ স  িা  সপর্ য় র্ েন / স পর্ য় নের্  ন? 
১= হয াঁ 

২= ন া 

3. ১ . ১ র্নদ  ‘না’  হয় , িাহর্   কি মাস  প ি পি কি  বস্তা  সপর্ য় র্ েন/ সপর্ য় নের্  ন? 
_____ ____  ( মাস )  

_____ ____  ( বস্ত া ) 

4.1 

অ নু গ্রহ কর্ি, আপনন নক পুনি  িা  খাও য় াি উপকা নিি া ব্য াখ্য া ক ির্ ব ন? 

(র্ি ার্খি  দৃ নি িনিি  বৃ নদ্ধ কর্ি , ন িশু ি  িাি ীনিক বৃনদ্ধ র্ি সহায়িা  কর্ি , িি ীর্ি  ব াড়নি িনি প্রদান ক র্ি , 

মনস্ত র্ষ্ক ি  বৃনদ্ধ সাধ ন কর্ি  এব ং স ি ার্ ব া াই  দূি  ি ার্খ ও  ি ম র্ি ত্রুটি কমার্ি  সাহা্য  কর্ি ) 

  

( র্নদ  অ ংিগ্রহণকা িী পুনি িা  ন া পান, ি াহর্   এ প্রশ্ন  এনড়র্য়  র্া ন) 

১ = স ক কভা র্ব ব্যা খ্যা কর্ির্েন 

২= ব্যা খ্যা কির্ি পা র্িন নন 

৩= আ ং নিকভ া র্ব ব্যা খ্যা কর্ির্েন 

4.2 
আপনন নক  িার্ নন, পুনি  িার্   সক া ন্  সকান্  নভোনমন  এবং খ ননি উপা দ ান 

ির্ য় র্ ে? 

১ = নভ ো নমন  এ 

২= নভ ো নমন  নব ১ 

৩= নভ ো নমন  নব ১ ২ 

৪= আ য় ি ন 

৫= িন ক অয া নস ে  

৬= নি ঙ্ক/নভ ো নমন  নব ৯ 

এ কক উপকা ি র্ভ া র্ী  পনি দি েন  নন র্দ েনিকা : 

 স া ক্ষা ৎকাি শুরু ি  পূর্ব ে নন র্ি ি পনি িয়  নদন । 

 স া ক্ষা ৎকাি শুরু ি  পূর্ব ে উপকাি র্ভ া র্ীি সমৌনখক  অনুমনি নন ন । 

 স া ক্ষা ৎকা র্িি  উর্দ্দি  স প র্ক ে উপকাির্ভ া র্ীর্ক অব নহি করুন । 

 উপকাি র্ভা র্ীর্ক ি া না ন  সর্, িা ি না ম/ িথ্য  সর্া পন  িা খা  হর্ব। 

 আ পনা ি নক সকা র্ন া  প্রশ্ন আ র্ে ? আ নম নক আ র্ া িনা শুরু কির্ি পা নি?  ( টিক নিি  নদন ): ১ .  হয াঁ ২. ন া 

নভে নিউ নব কার্ েক্র র্ মি আওিায় একক উপকাির্ভার্ ীর্ক পনি দি েন / স াক্ষাৎকাি সিক ন ি 
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5. 
নভ েনি উনব কা র্ েক্র র্ মি আ ও িায়  চূ ড়ান্ত  উপকা ির্ ভ ার্ী নহ র্ স র্ ব িা ন কার্ভি  হ র্ ি 

বা কা র্ েক্র র্ মি আ ও িায়  ি া  স পর্ ি কাউর্ক নক  োকা  নদর্ ি হর্ য় র্ ে? 

১ = হয াঁ 

২= ন া 

5.1 র্ নদ হয াঁ হয়, কা র্ ক োক া নদর্ য় র্ ে ন? 

১ = ইউনন য়ন  পনিষদ সদস্য 

২= স ি কা নি  কম েি া ি ী 

৩= স্থা ন ীয় সকা ন  প্রভা বিা ী ব্যনি ( উর্ি খ করুন ) 

৪= এন নি ও কমী 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

5.2 র্ নদ হয াঁ  হয় , কি োকা নদর্ য় র্ েন? ো কা: _____ ___ ____ _ 

6 
ি া  ন নর্য়  ব ানড়  সি ি াি  স ময়  আপ নন  নক  সক ার্ না  স মস্যা ি স ম্মখুী ন হর্ য় র্ েন/ 

হর্ য় নের্  ন? 

১ = পনিব হন 

২= নন িা পত্তা 

৩= ব হন কা ি ী ( র্পা ে ো ি)  স হায় ি া 

৪= অনধক পনিব হন  খিি 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

7 আ পন ন নক  ব ি েমার্ ন মা নস ক  ২২০ োক া  ক র্ি  স ঞ্চয় কি র্ে ন? 
১ = হয াঁ 

২= ন া 

7.1 হয াঁ হর্ , আ পনন  সকা ো য় সঞ্চয় িমা  ক র্ ি ন? 

১ = ব্যা ং ক 

২= এর্ি ন্ট ব্যা ং নকং 

৩= সমা ব া ই   ি া ই ন্যা নন্সয় া   স া নভ েস  ( নব কা ি/  

ন র্দ/  ির্কে/  উপা য়) 

৪= ইউনন য়ন  পনিষদ 

৫= ক্ষুদ্রঋণ স ং স্থা  (এন নি ও) 

৬= অন া নুষ্ঠা নন ক সং র্ঠন  (স নমনি) 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

7.2 র্ নদ না  হয়,  মানস ক  স ঞ্চয় না  ক ি া ি ক া ি ণ  ক ী? 

১ = ি া ননন া   

২= স ঞ্চ র্য় ি  উপকা ি ীিা  স প র্ক ে স র্িি নি া ি  

অভ াব  

৩= অ র্ে েি  অ ভ া ব 

৪= ব্যা ং ক অর্নক দূর্ি 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

7.3 
র্ নদ  স ঞ্চয়  ক র্ ি  ো র্ক ন সস র্ ক্ষ র্ ে আ পনা ি  স ঞ্চর্ য় ি  অে ে প্রদ া র্ নি  ি নস দ /  িমা ি  ন স্লপ  

অেব া  এস এমএস  নক আ র্ ে? 

১ = হয াঁ 

২= ন া 

7.3.1 র্ নদ না  হয়,  সকন? 

১ = হা নির্য় সির্ নে 

২= স ং িক্ষ ণ কির্ি হর্ব িা  ি ান িা মন া /  বুের্ি 

পানিন াই 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন )  

প্র নি ক্ষণ স হা য়িা, আ য়বৃ ন দ্ধমূ  ক ক ার্ েক্র ম (IGA) এব ং এ ননি ও স পিৃি া: 

8. আ পনন নক  নভ েনি উনব ক ার্ েক্র ম সে র্ ক সকার্ না প্রন িক্ষণ  গ্রহ ণ  কর্ ির্ েন ? 
১ = হযাঁ 

২= না 

8.1 

আপ নন সকান্  সকান্  

প্র নি ক্ষণ  গ্রহ ণ কর্ ির্ েন? 

( একানধক উত্ত ি নদর্ ি 

পার্ িন) 

১= নভ েনি উনব  কার্ েক্র ম,  স্ব াস্থয  এ বং খ া দ্য ও  পুনি 

২= স মনন্ব ি ম ানব  উন্নয় ন ক ার্ েক্র ম 

৩ = উর্দ্যািা  উন্নয় ন 

৪= ব্য বস ানভ নত্তক বা  দ ক্ষিা  উন্নয় নমূ  ক প্রনিক্ষ ণ  

৫= নহস াব নিক্ষ া ও  সমা বাই   আ ন ে েক সস বা 

৬= সভলু সিই ন ও  ব াি াি স ংর্ র্ার্ 

৭ = নািী ি ক্ষ মিায় ন 

৮= দু র্ র্ োর্  ব্য বস্থাপ না,  ি বা য়ু প নিবি েন  এ বং মাদ ক ও  স নিা িািী য়  দ্র র্ ব্য ি প্রভ াব 
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8.২ 

আপনন সর্  

প্রনি ক্ষণগুর্  ার্ ি 

অ ংিগ্রহণ কর্ ির্ েন, িাি  

িন্য নননন নখি  িথ্য  

প্রদ ান করুন : 

প্র নি ক্ষর্ ণ ি ধ িন 

প্র নি ক্ষর্ ণ  

অ ংি গ্রহর্ ণি  

নদন  (স ংখ্যা) 

সক  প্রনি ক্ষণ  

প্রদ ান  

কর্ ির্ ে ন? 

প্র নি ক্ষর্ ণ  

অ ংি গ্রহর্ ণি  

ম াস  ও  বে ি 

নভ েনি উনব কা র্ েক্র ম,  স্ব াস্থয  এ বং  খ াদ্য ও  পুনি  **  

স মনন্ব ি মানব  উন্নয় ন  কার্ েক্র ম  **  

উর্ দ্যািা  উন্নয় ন  **  

ব্যব সা নভনত্তক ব া দক্ষ িা উন্নয় নমূ  ক প্রনিক্ষ ণ  **  

নহস া ব  নিক্ষ া  ও সমা ব াই   আ নে েক  সস ব া  **  

সভলু সিইন ও  ব া িাি  স ংর্ র্া র্  **  

না ি ীি ক্ষমিা য়ন  **  

দুর্ র্ ো র্ ব্যব স্থা পনা , ি বা য়ু  পনি বি েন এ ব ং মা দ ক  ও 

সনিা িা িীয় দ্রর্ ব্যি  প্রভ া ব 
 **  

* *  প্র নি ক্ষণ  প্রদা নকা িী : ১  =  UAO/ ULO/ UFO/ UYDO/SSO;  ২  = সহক মী  সহায়িা  (এ  াকাি  ব্য ব সায়ী ই িযান দ);  ৩ =  

স ব সি কানি  পর্ োর্য় ি  অ ং িীি ন ;  ৪ = এন নি ও  ক মী ;  ৫ = এন নি ও  কমী  অ ন্যান্য  নব র্ িষ জ্ঞর্ দি  সার্ ে  স র্ৌ ে ভার্ব ;  ৬  =  UWAO/PO;  ৯ ৯  

= অ ন্যান্য  (উর্ি খ  করু ন);  ৯ ৮ = ি ানা স নই 

8.৩ 

অ নুগ্রহ কর্ ি প্র নি ক্ষণ সে র্ ক সি খ া দুটি (২ ) গু রু ত্ব পূ ণ ে নব ষ য় ক  উ র্ িখ  ক রু ন এবং  সি খ া নবষ য় গু র্  া কী ভ ার্ ব কা র্ ি  ানর্র্ য় র্ ে ন ি াি  দুটি ( ২) উদ া হিণ ন দন: 

 গু রু ত্ব পূ ণ ে নি খ ন/ নব ষ য় উদ াহিণ 

নভ েনি উ নব  ক া র্ েক্রম, স্ব া স্থয  এব ং খাদ্য ও পুনি : নবষ য় এবং উদাহ িণ 
১ : 

২ : 

১ : 

২ : 

স মনন্ব ি মা নব  উন্ন য় ন ক া র্ েক্রম: নবষ য় এবং উদাহ িণ 
১ : 

২ : 

১ : 

২ : 

উর্ দ্যা িা  উন্নয়ন: নবষ য় এবং  উদাহ িণ 
১ : 

২ : 

১ : 

২ : 

ব্যব স া নভনত্তক  ব া  দক্ষ িা  উন্নয় নমূ  ক  প্রনিক্ষ ণ : হবষয় এবাং উদাহ িণ 
১ : 

২ : 

১ : 

২ : 

নহস া ব  নিক্ষ া  স মা বা ই   আ নে েক  সস ব া: নবষ য় এবং উদাহ ি ণ 
১ : 

২ : 

১ : 

২ : 

সভলু সিইন  ও  ব া িা ি  স ংর্ র্া র্: নবষ য় এবং উদাহ ি ণ 
১ : 

২ : 

১ : 

২ : 

না ি ীি ক্ষমিা য়ন: নবষ য় এবং  উ দাহ িণ 
১ : 

২ : 

১ : 

২ : 

দুর্ র্ ো র্ ব্যব স্থা পনা , ি ব া র্   ুপ নি ব ি েন  এ ব ং মা দ ক  ও  সন িা িা িীয়  দ্র র্ ব্যি  প্রভ াব : 

নবষ য় এবং উদাহ ি র্ণি  সংখ্য া 

১ : 

২ : 

১ : 

২ : 

9 আ পন ন নক  ব ি েমার্ ন সক ার্ না  আ য় ব ধ েনমূ  ক  ক া র্ েক্রর্ ম ( IGA) যুি আ র্ে ন? 
১=  হযাঁ 

২= না 

9.1 
র্নদ ‘২’  হয াঁ হয়,  আ প নন সকা ন্ ধি র্ নি  আ য়ব ধ েনমূ  ক  ক া র্ েক্রম/ ব্যবস া  পনি িা  না  

ক ি র্ েন /  ক র্ ির্ েন? 

১=  ব্যনি র্ি IGA 

২= সম ন ির্ি IGA 

9.2 র্নদ ‘২’  হয াঁ  হয় , িা হর্   আয় ব ধ েনমূ ক  ক া র্ েক্রর্ মি  ধি ন উর্ ি খ  ক রুন:  

১ : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

২ : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

৩ : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

9.3 

ননন ন নখ ি কার্ েক্র মগু র্  া  

সক পন িিা না  কর্ ি 

(IGA- এি িন্য)? 

 

I G A- এি িন্য সব উপ কি ণ  ক্র য়  কি া   ১=  ননর্ ি 

২= স্ব াম ী 

৩ = সে র্  /র্ ম র্ য় 

৪= প নিব ার্ িি  

সদস্যর্ দি  সার্ ে  

সর্ৌে ভ ার্ ব 

৫=  অ ন্যান্য (উর্ িখ  

করু ন) 

I G A বা স্তব ায় ন কি া   

প ণ্য নবনক্র  কি া   

ন র্দ  অ ে ে ও  ন হসা ব  ি ক্ষ ণা র্ ব ক্ষ ণ ক ি া   

I G A প নি িা  না ি  ি ন্য গু রু ত্ব পূ ণ ে নস দ্ধা ন্ত  গ্র হণ  ক ি া  
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9.৪ 
নভ ে নি উনব  কা র্ েক্র র্ মি  আ ও িায়  প্রা প্ত দ ক্ষিা  উ ন্নয় নমূ  ক প্র নি ক্ষণস মূহ  নক আ পনা ি আ য় বৃনদ্ধ মূ  ক  কার্ েক্র ম  

( IGA)- এ ি  স ার্ ে স ামি স্য পূ ণ ে? 

১= হয াঁ 

২= না 

৯৯৯= প্রর্ র্া িয  নয় 

10 

আপনন নক  পান িবা নিক 

নসদ্ধ ান্ত  গ্রহণ প্রনক্র য় ায়  

অ ংিগ্রহণ কর্ িন? 

  
১=  হযাঁ 

২= না 

10.1 

র্নদ  ‘হয াঁ ’  হয় , নস দ্ধান্ত  

গ্রহণ প্র নক্রয় ায়  আপনাি  

ভূনমকা কী? 

  

১=  সম্পূ ণ ে স নর্ত ত্ব 

২= আ ংনি কভ ার্ ব/ 

সর্ৌে ভ ার্ ব 

৩ = সহায় ক ভূনম কা 

11 আপনন নক  IGA বাস্তব ায় র্ নি িন্য  VWB এননিও  ক মীর্ দ ি ক াে সে র্ ক সকার্ না ধির্ নি স হায় িা  সপর্ য় র্ েন? 

১ =  হযাঁ 

২= না 

৩ = আ ংনি ক 

11.1 র্নদ  হয াঁ /আ ংনিক হয় , িাহর্   কী ধির্ নি স হায় িা সপর্ য় র্ েন? 

১=  অ নি নিি  প্রনিক্ষ ণ 

২ =  ঋণ 

৩ = সনম নি ি স দস্যপ দ 

৯৯= অ ন্যান্য  (উর্ িখ  

করু ন) 

12 
আ পন ন নক  স িক ার্ ি ি  অন্যা ন্য ক া র্ েক্রম  সের্ ক  সক া র্ না  স হা য় িা  সপর্ য়র্ েন? 

( একা নধক  উত্তি  নদর্ ি পাির্ ব ন) 

১ = ি রুনি ন র্দ স হায়ি া                               

২= নন য়নমি নর্দ স হা য়িা 

৩= খা দ্য                                                

৪= টিউবওর্য়  

৫= পানন , স্যা নন র্েিন  ও স্বা স্থয নবনধ 

৬= ই নপআ ই  ( টিকা দা ন  কার্ েক্রম) 

৭ = স্বা স্থয 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

 

অ নভর্ র্ ার্ ন নেন ত্ত ব্য বস্থা (GRS) / CFM: 

13 
আপনন নক  অ নভর্ র্ার্/ নান ি ন নেনত্ত ব্য বস্থ া (GRS)/CFM স প র্ ক ে 

শু র্ নর্েন? 

১ = হয াঁ 

২= ন া 

13.1 এ (GRS/CFM) স প র্ ক ে আ পনন কীভ ার্ ব ি ানর্ ি সপর্ ির্ েন? 

১ = প্রনিক্ষণ বা  ওনির্র্  র্ন্টিন  সসির্নি মা ধ্যর্ম 

২= স্থা ন ীয় কম েকি ো  /  প্রকল্প কমী ি  ক া ে  সের্ক 

৩= কনমউনন টি স ভ া  বা  গ্রুপ আ র্ া িনা ি মা ধ্যর্ম 

৪= সপা স্ট া ি, ন ি র্ ে বা  প্রিা ি সা মগ্র ীি মা ধ্যর্ম 

৫= বন্ধু, প্রনির্বিী  বা  অন্য উপকাি র্ভ া র্ীি কা ে  সের্ক 

৬= সমা বা ই  সিা ন  /  সহল্প া ইন  /  এসএমএ র্সি মা ধ্যর্ম 

99= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

13.2 
আপনন নক  কখনও  অ নভর্ র্ার্/ নান ি কি াি িন্য এটি ব্যবহা ি 

কর্ ির্ েন? 

১ = হয াঁ 

২= ন া 

13.3 র্নদ  হয াঁ  হয় , ির্ ব স মস্যাটি সমাধা ন হর্ য় র্ ে নক? 
১ = হয াঁ 

২= ন া 

13.4 
আ পনাি স মস্য াি ( স মা ধান/ অ গ্রর্ন ি) স প র্ ক ে নক কখ নও  আ পন ার্ ক 

িানার্ না  হর্ য় র্ ে? 

১ = হয াঁ 

২= ন া 

13.5 
আপনন নক  WFP ক  সস ন্টার্ িি  নম্বি িার্ নন? 

০৮ ০০ ০ ৯ ৯৯  ৭ ৭৭  (র্ো  নে ) 

১ = হয াঁ 

২ = ন া 

13.6 
আপনন নক  স িকািী  হে   াই ন নম্ব ি ি ার্ নন? 

১ 0 ৯ (র্ো  ন ে) 

১ = হয াঁ 

২= ন া 
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স া মনগ্রক মন্ত ব্য : 

14.1 
এ ই  কার্ েক্র র্ মি উন্নয় ন  বা  স হ ায় িা ি িন্য  আ পনাি  সকা ন প িাম ি ে ির্ য় র্ ে নক?  ( স র্ ব োচ্চ 

৩ টি ) 

১ : 

২ : 

৩ : 

14.2 
নভ েনি উনব কা র্ েক্র ম স প র্ ক ে অ েব া কার্ েক্র র্ ম আ পনাি  অ ংিগ্রহ ণ স প র্ ক ে আ মার্ দ ি 

স ার্ ে সিয় াি  কিা ি মর্ ি া আি  নক ছু আর্ ে নক? ( স র্ ব ো চ্চ ৩ টি ) 

১ : 

২ : 

৩ : 

14.3 
র্ল্প ত িনি ি িন্য  উপকা ির্ ভার্ীি স র্ সকান  উনি স ংগ্রহ  করুন (VWB কার্ েক্র র্ মি  

স ার্ ে স প নক েি) 

 

14.4 

এ ই  কার্ েক্র র্ ম অ ংিগ্রহ ণ  কিা ি ি র্   উপকাির্ ভ ার্ী ি স র্ সক ান ধ ির্ ন ি পন িবি েন  

( পানিব ানিক  নবষর্ য়  নসদ্ধ ান্ত  গ্রহর্ ণ,  স ন্ত ার্ নি স্কুর্  সদ ও য় া, ি ার্ ি িা কিা, স্বাস্থয র্ স বা) 

বা আ ে ে- স ামা নিক উ ন্নয় র্ নি র্ল্প 

( ১ ০ - ১৫  াই র্ নি র্ল্প, উ ন্নয় র্ নি ভা   েনব স হ) 

 

14.5 অ ংিগ্রহণকািী ি ে নব ( 3-4) ( র্ল্প স  খাি িন্য  আবনিক)  

 

 

প নি দি েন ক াি ী ি স্বা ক্ষি 

 

 

 

 

স নাে : সর্ৌে পনি দি ের্ন ি সক্ষর্ে প্র র্িযর্কই এই প্র নির্বদর্ন স্বাক্ষ ি কি র্বন ।  
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মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি 

ভা নার্ িব  উইর্ মন সবনন নিে (নভেনি উনব) কার্ েক্র ম 

নভেনি উনব কার্ েক্র ম মননেনিং টু   

(নসনস নস/নপএমনস/নভেনি উনব কার্ েক্র ম ই উননে, মনহ া নবষ য় ক অ নধদ প্তি) 

স া ধাি ণ ি থ্য: 

মননেনিং/নভ নির্ ে ি  িান িখ:  

ক কানা: 
সি া:  _ __ __ __ __ ___ __ __ __ __ _                             উপর্ ি া : ___ __ __ __ __ __ __ _ 

ই উননয় ন: _ __ __ ___ __ __ __ __ __                             গ্র াম:  _ __ _ ___ __ __ __ __ __ __                           

উত্তিদ াি াি নাম   

(নভ ে নি উ নব  ক ম েসূনি ি  অ ংি গ্র হণক া িী ): 
 

 

 

অ ংি গ্রহণক ািী নন ব ো িন ন বষয় ক ি থ্য: 

ক্রম প্র শ্নস মূ হ /  নবষয় া বন  উ ত্তি/মন্ত ব্য 

১ . 
উপকা ি র্ভা র্ী কি টুকু নন ধ ো নি ি  ননব োি ন  মান দ ন্ড  পূিণ  কর্িন ? 

(উপ কা ির্ ভ ার্ী ি ম র্ ি ) 

১ ) অননয় নমি/ ত্রদনন ক মজুনিি  শ্রনমক ও স্থা য়ী আ র্য়ি  উৎস সনই 

২ ) ব য় স  ২ ০–৪৫  ব ে ি 

৩) পনিব া র্িি  সমা ে আ বা নদ ি নম ০ . ১ ৫  এ কি-এি কম 

৪) ন া ি ী প্রধ ান  পনি ব াি  সর্ খা র্ন  উপা ি েন ক্ষ ম সকা র্না  পুরুষ স দস্য সন ই 

৫) র্ভ েব ি ী/ দুগ্ধ দান কাি ী মা  ব া  ৫ বে র্িি  কম বয় স ী নিশু ির্য়র্ে 

৬)  পনিব া র্ি প্রনিব ন্ধী স দস্য ির্য়র্ে 

৭) পনিব া র্ি নকর্িা িী সমর্য় ির্য়র্ে 

২ . ি া   প্রা নপ্তি  ি ন্য সকা র্না  ধ ি র্ন ি  অ ে ে প্রদা ন  কি র্ি  হর্য় র্ে  নক? 
১ = হয াঁ 

২= ন া 

৩. র্ নদ হয াঁ হয়, কি ো কা প্রদান  কর্ির্েন ? ো কাি  পনিমা ণ: _______ ____ ____ _ _____ _ 

৪. 
র্ নদ হয াঁ হয় , কা র্ক অ ে ে প্রদা ন  কর্ি র্ে ন ? 

 

১ = ইউনন য়ন  পনিষদ সদস্য 

২= স ি কা নি  কম েি া ি ী 

৩= স্থা ন ীয় সকা ন  প্রভা বিা ী ব্যনি ( উর্ি খ করুন ) 

৪= এন নি ও কমী 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

৫ . 
িা   নন র্য় বা নড় সিিাি সময় আ পনন  নক সকা র্ন া  স মস্যা ি সম্মখুীন  

হর্য়র্েন /  হর্য়নের্ ন ? 

১ = পনিব হন 

২= নন িা পত্তা 

৩= ব হন কা ি ী ( র্পা ে ো ি)  স হায় ি া 

৪= অনধক পনিব হন  খিি 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

৬. 
আ পনন  নক ব ি েমা র্ন  প্রনি  মা র্স  নন ধ ো নি ি  ২২০ ো কা স ঞ্চয় ি মা 

নদর্ে ন? 

১ = হয াঁ 

২= ন া 

৭. হয াঁ হর্ , আ পনন  সকা োয়  স ঞ্চ য় ি মা কর্িন ? 

১ = ব্যা ং ক/এর্ি ন্ট ব্যা ং নকং 

২ = সমা বা ই  িা ইন্যা নন্সয়া   স া নভ ের্সস (MFS) 

৩ = ইউনন য়ন পনিষদ 

৪ = মাইর্ক্রা র্ক্রনেে প্রনিষ্ঠ ান 

৫ = অন ানুষ্ঠা নন ক স নমনি (স নমনি) 

৯৯ = অন্যান্য (উর্ি খ করুন) ___________________ 

প ব ে– ১: নভেনি উ নব ক ম েসূ নিি অ ংি গ্রহণক ািী ি স াক্ষ াৎক াি 
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ক্রম প্র শ্নস মূ হ /  নবষয় া বন  উ ত্তি/মন্ত ব্য 

৮. র্ নদ ন া  হয়,  মানসক স ঞ্চ য় না  কিা ি কা িণ  কী? 

১ = ি া ননন া   

২= স ঞ্চ র্য় ি  উপকা ি ীিা  স প র্ক ে স র্িি নি া ি  অভ াব   

৩= অ র্ে েি  অ ভ া ব 

৪= ব্যা ং ক অর্নক দূর্ি 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

৯. আ পনন  নক কম েসূ নি  সের্ক সকা র্ন া  প্রনিক্ষ ণ  গ্র হণ  কর্ি র্ে ন? 
১ = হয াঁ 

২= ন া 

১ ০ . সকা ন  ধ ির্ন ি প্রনিক্ষণ গ্র হণ কর্ির্েন? ( একা নধ ক উত্তি গ্রহণর্র্ া গ্য) 

১ = নভ েনি উনব  কা র্ েক্রম, স্বা স্থয  এবং  খা দ্য ও পুনি 

২= স মনন্ব ি  মা ন ব  উন্ন য়ন  কার্ েক্রম 

৩= উর্দ্যািা  উন্নয়ন 

৪= ব্যবস া নভ নত্তক বা  দক্ষিা  উন্নয়ন মূ ক প্রনিক্ষণ  ( র্ি ে সবইি ে 

সিনন ং )  

৫ = নহস া ব  নিক্ষ া  ও সমা ব াই   আ নে েক সস ব া 

৬= সভ লু সিইন  ও বাি াি সং র্র্ া র্ 

৭= ন া িীি ক্ষমিা য়ন 

৮= দুর্র্ ো র্ ব্যব স্থ া পনা , ি ব ায়ু  পনি বি েন  এব ং  মা দক ও 

সন িা িা িীয় দ্রর্ব্যি প্রভ াব 

১ ১ . প্রনিক্ষ ণ  সের্ক প্রা প্ত  নকছু  গু রুত্ব পূণ ে সিখা ি  উদা হি ণ  উর্ি খ করুন : 

১ ) _______ ____ ___ ____ _ 

২ ) ____ ____ ____ ___ ____ 

৩) ____ ____ ___ ________ 

১ ২ . অনভর্র্ া র্ ননেনত্ত ব্যবস্থ া  ( GRS/CFM ) সপ র্ক ে ি া র্নন  নক? 
১ = হয াঁ 

২= ন া 

১ ৩. কখর্ন া  নক অনভর্র্ া র্ দানখ  কর্ির্ে ন? 
১ = হয াঁ 

২= ন া 

১ ৪. 
আ পনন  নক WFP ক  সসন্টা র্িি  নম্ব ি িা র্নন ? 

০৮ ০০০ ৯৯ ৯ ৭৭৭ ( র্ো   নে) 

১ = হয াঁ 

২= ন া 

১ ৫ . 
আ পনন  নক স িকািী হে  া ইন  নম্ব ি িা র্ন ন? 

১ ০৯ ( র্ো   নে) 

১ = হয াঁ 

২= ন া 

 

স া ধাি ণ ি থ্য 

প নিদ ি ের্ নি িা নিখ :  

অ বস্থ ান : সি া : ________ ___ ____ ___ ___                            উপর্ি  া : ___ __ _____ ____ __ 

ইউনন য়ন : _______ ____ ____ ___ ___                             গ্র া ম: ___ ___ _____ ____ ___ ___                             

ই উননয় ন  নভে নিউনব  কন মটিি 

প্র নি ননন ধর্দ ি ন াম  ও  পদ ন ব: 

১ )  

২ )  

৩)  

নভে নিউনব কম েসূ নি ি অ ং িগ্রহ ণকাি ী ন নব োিন প্র নক্রয় া 

SL# প্র শ্নস মূ হ /  নবষয় া বন  উ ত্তি/মন্ত ব্য 

1. ১ .  নভ েনি উনব কম েসূ নিি  উপকা ির্ ভ ার্ী ননব োিন 

প্রনক্রয় ায়  ই উননয় ন নভেনি উনব  কন মটি কীভার্ব 

ননর্ন াি ধাপস মূ হ নননিি কর্ ির্ ে ? 

 

(ননধ ো নি ি  ধ া প স মূহ  র্ে া র্ে ভ া র্ ব  অ নু সি ণ  ক ি া  হর্ য় র্ ে  

নক না,  অ নুগ্র হ কর্ ি ব্যাখ্য া করু ন।) 

নন ব ো িন  প্রনক্রয় া ি  ধ া পস মূ হ: 

১ ) নভ েনিউনব সম্ভা ব্য উপকাি র্ভা র্ীর্দি োোর্বি  প্রস্তু িকিণ  ও প্রা েনমক িা ন কা  

তিনি 

২) স র্ি িন ি ামূ  ক প্রিা ি  কার্ েক্রম পনিি া না 

৩) র্ণি মার্য়ি/ সা মানিক স মার্বি আ র্য়াি ন  এব ং  সম্ভাব্য উপকাি র্ভ া র্ীর্দি 

স া ক্ষা ৎকাি গ্রহণ 

৪) স া ক্ষা ৎকা র্িি  নভ নত্তর্ি  স ম্ভা ব্য ি া ন কা  পুন মূ েল্যা য়ন 

প ব ে– ২: ই উননয় ন পর্ োর্ য় ি ন ভেনি উ নব কনমটি ি স া ক্ষা ৎকা ি 
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৫) উপকাি র্ভা র্ীি িথ্য  র্া িাই -বাে া ই এব ং  প্রা েনমক িা ন কা  প্রস্তুি 

৬)  ই উনন য়ন  পনি ষদ কর্ত েক ি া ন কা  অ নু র্মা দন  ও িন সম্ম ুর্খ প্রকা ি 

৭) চূড়া ন্ত অনুর্মা দন  উপর্ি  া  নভ েনিউনব কনমটিি মা ধ্যর্ম প্রদান 

উ ত্তি/মন্ত ব্য : 

১ )  

২)   

৩ )  

 

ই উননয় ন নভে নিউনব কন মটিি স পিৃি া ও ব্য বস্থা পনা 

ক্র ম প্র শ্নস মূ হ /  নবষয় া বন  

১ . নভ েনি উনব কম েসূ নিি  িা  নবি িণ  কার্ েক্র ম সু ষ্ঠ ুভ ার্ ব ব াস্তবায় র্ নি  ি ন্য  ই উননয় ন পনিষ র্ দ ি  স দ স্যর্ দ ি কীভার্ব স হর্ র্ানর্িা  

প্রদ ান কর্ িন? 

 উ ত্তি/মন্ত ব্য : 

১ )  

২)   

৩ )  

২ . নভ েনি উনব কম েসূ নিি  উপক াির্ ভ ার্ ীর্ দ ি িন্য  এ ননিও  কর্ত েক প নিিা ন  ি প্রন িক্ষণ  কা র্ েক্র র্ ম ই উননয় ন ন ভ েনি উনব কনমটি  কী  

ধির্ নি স হর্ র্ানর্ি া ও  স মন্ব য়  প্রদ া ন কর্ ি োর্ ক? 

 উ ত্তি/মন্ত ব্য : 

১ )  

২)   

৩ )  

৩ . ই উননয় ন নভ েনি উনব কন মটি  নক  নন য় নমি স ভ া আ র্ য় ািন কর্ ি  কম েসূ ন িি অ গ্রর্নি,  িয ার্  ি  ও  িদ ািনক  স ংক্র ান্ত  নবষ য়  

আর্  ািনা কর্ ি? 

 উ ত্তি/মন্ত ব্য : 

১ )  

২)   

৩ )  

 

স া ধাি ণ ি থ্য 

ম ননে ন িং/ পন িদ ি ের্ নি  ি ান িখ :  

অ বস্থ ান/ক ক ানা : সি া:  _ __ __ __ __ ___ __ __ __ __ _                             উপর্ ি  া : ___ __ __ __ __ __ __ _                            

ই উেনি উএও - এি  না ম:  

 

UWAO -এি স পিৃি া ও ব্য বস্থা পন া স ংক্র ান্ত ি থ্য 

প ব ে– ৩: UWAO-এি স াক্ষ াৎকা ি 
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ক্র ম প্র শ্নস মূ হ / ন বষয় াব ন  উ ত্তি/মন্ত ব্য : 

১ . 

উপর্ ি া প র্ োর্ য়  নভ েনি উনব  কম েসূ নিি উপক াির্ ভ ার্ী  ননব োিন 

প্রনক্র য় াি র্ে াে েিা  ও  স্ব ে িা  নননি ি কির্ ি আপ নন কী  কী 

পদ র্ ক্ষপ গ্রহণ  কর্ ির্ েন? 

 

১ = স ক  নন ব োিনী  কনমটি র্ ক নন ব োিন প্রনক্র য় া 

নবস্তান িিভার্ব অ ব নহিকিণ 

২ = স র্ িিনিামূ  ক প্রিা ি কম েসূ ন ি িদ ািনক  কি া র্ ার্ ি 

স ক  স ম্ভাব্য  উপকা ির্ ভ ার্ী এ  স প র্ ক ে অ বর্ি হ র্ ি পার্ ি 

৩  = স াক্ষ াৎকা ি/ই ন্টািনভউ সস িন  র্োর্েভ ার্ ব স পাদ র্ ন 

পর্ ের্ বক্ষণ 

৪ =  উপকা ির্ ভার্ী ি ান কা  র্াি াই - বাোই র্ য়  এননিও র্ ক 

স হায় িা ও  িদ ািনক 

৫ = এ নন িও  কর্ত েক গৃ হ ীি হ া উির্ হ াল্ড সভ নিনি র্ কিন - এি 

নমু না নভনত্তক  ক্র স - র্ িক স পাদ ন 

২ . 

আ পনাি উপর্ ি ায়  এ নন িও  কর্ত েক পনিি ান ি প্রন িক্ষণ  

কার্ েক্র র্ মি ম ান ন ননি িকির্ ণ  আ পনন কী ধির্ নি  ব্য বস্থাপ না 

গ্রহ ণ কর্ িন? 

১ )  

২ )  

৩ )  

৩ . 
প্রনি মার্ স  আপনন  সম াে কিটি প্রন িক্ষণ  সস িন  িদ ািনক  

কর্ িন? 
স ংখ্যা: __ ___ __ __ __ __ __ __ __ _ ___ __ __ __ __ __ 

৪. 
র্নদ  সকান  প্র নিক্ষ ণ িদ ািনক প্রনির্ বদ ন প্রস্তুি হর্ য়  োর্ ক, 

অ নু গ্রহ কর্ি িা সিয় াি  করুন: 
 

৫ . 
র্ি নিন  মার্ স  আ পন ন স মাে  কি বা ি মাঠ  পর্ োর্ য়  কার্ েক্র ম 

পনিদ ি েন  কর্ ির্ েন? 
স ংখ্যা: __ ___ __ __ __ __ __ __ __ _ ___ __ __ __ __ __ 

৬. 
মাঠ  প র্ ের্ বক্ষণ  ( Field Visit )  স ংক্র ান্ত  সকার্ না প্রনির্ বদ ন  

োকর্   অ নু গ্রহ কর্ি প্রদ ান  করুন: 
 

৭ . 
আ পনাি উপর্ ি ায়  এ নন িও ি কা র্ েক্র ম িদ াি নকি িন্য  

আপনন কী কী  পদ্ধনি  অ নু স িণ কর্ িন? 

১ )  

২ )  

৩ )  

৮. 
মাঠ  প র্ োর্ য়  বাস্ত বায় ন অ গ্রর্ নি পর্ োর্  ািনাি  িন্য  আ প নন নক 

স ংনিি এননিও ি  স ার্ ে ননয়নম ি মানসক সমন্ব য়  স ভা কর্ িন? 

১= হয াঁ 

২= না 

৯. 
এ ননিও  কর্ত েক প্রস্তু িকৃি  মানস ক/ পর্ োয় নভ নত্তক  কার্ েক্র ম  

প্রনির্ বদ ন আপ নন নক  ননয়নম িভার্ব গ্রহণ  কর্ িন? 

১= হয াঁ 

২= না 

১ ০ . 

ই উননয় ন নভেনি উনব কন মটিি  খ াদ্য  নবি িণ স ংক্র ান্ত  

মানস ক/ পর্ োয় নভ নত্তক  প্র নির্ বদ ন আ পনন নক  ননয় নমিভ ার্ ব  

গ্রহণ কর্ িন? 

১= হয াঁ 

২= না 

১ ১ . 

উি প্রনির্ বদ নস মূ হ প্রান প্তি পি আ পনন কী পদ র্ ক্ষপ গ্রহণ 

কর্ িন? 

 

১ )  

২ )  

৩ )  

১ ২ . 

প্রাপ্ত প্রনির্ বদ র্ ন প্রদ ত্ত িথ্য  র্াি াই  ও  MIS - এ  অ ন্ত র্ভ েনি  

নননিি কি াি  িন্য  আপ নন সক ান প্রনক্রয় া অ নু স িণ কর্ িন? 

 

১ )  

২ )  

৩ )  
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স া ধাি ণ ি থ্য: 

ম ননে ন িং/ পন িদ ি ের্ নি  ি ান িখ :  

অ বস্থ ান/ক ক ানা : সি া:  _ __ __ __ __ ___ __ __ __ __ _                   

নে নে/নপও - এি  না ম:  

 

ন েনে/ ন পও-এি স প ৃিিা ও ব্যবস্থ া পনা স ংক্র ান্ত ি থ্য: 

ক্রম প্র শ্ন /  নবষয় সমূ হ উ ত্তি/মন্ত ব্য : 

১ . সি াি  নবনভ ন্ন উ পর্ ি া পর্ োর্ য়  ন ভ েনি উনব কম েসূ নিি  

উপকাির্ ভ ার্ী ননব োিন প্রনক্র য় া র্ ার্ ি নীনি মা া  অ নু র্ায় ী ও  

পদ্ধনির্িভার্ব  পনি িান ি  হয় , সস  নবষর্ য়  আপনন  কী ধির্ ন ি 

িদ ািনক ও  নদ কননর্ দ েিনা প্রদ ান  ক র্ ির্ েন? 

১ )  

২ )  

৩ )  

২ . সি া পর্ োর্ য়  আ পন াি দ া নয় ত্বাধীন নভ ে নি উনব কম েসূ নিি  কার্ েক্র ম  

সু ষ্ঠুভ ার্ ব বাস্তবায় র্ নি  িন্য আপ নন  কীভার্ব 

( বানষ েক/ ত্র েমানস ক/ মানস ক) প নিক ল্পনা প্রণয় ন ও  স মন্ব য়  কর্ িন? 

১ )  

২ )  

৩ )  

৩ . কম েসূ নিি অ গ্রর্নি  ও  িয ার্  ি স মূ হ  পর্ োর্  ািনা  এ বং  গু ণর্ি 

পর্ ের্ বক্ষণ  নননি ি  কির্ ি  আ পনন স কান ধির্ ন ি নন িীক্ষ া,  মাঠ  

িদ ািনক অ েব া প্রি াস ননক পর্ োর্  া িনা কা র্ েক্র ম প নিিা ন া 

কর্ িন? 

১ )  

২ )  

৩ )  

৪. উপর্ ি া নভেনি উন ব কন মটি,  ই উেনি উএও , এননিও  এবং অ ন্যান্য 

স ংনিি সস্টকর্হ াল্ডা ির্ দ ি প্র নি আ পনন নক  ননয়নমি  মি ামি, 

পর্ ের্ বক্ষণ  ও  নদ কননর্ দ েিনা  প্রদ া ন কর্ িন? 

১ )  

২ )  

৩ )  

 

প্র ধা ন অ নু স ন্ধ ানস মূ হ / চূড় ান্ত মন্ত ব্য 

 

 

 

 

প নিদ ি েনকা িী ব্য নি র্ দ ি  ি ান ক া: 

 পনিদ ি েনক ািী-১ পনিদ ি েনক ািী-২ পনিদ ি েনক ািী-৩ পনিদ ি েনক ািী-৪ 

নাম ও  স্ব াক্ষি     

পদ নব      

প্রনিষ্ঠান/ন বভার্     

 

প ব ে– ৪: ন েনে/ন পও স া ক্ষা ৎকা ি 
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মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি  

ভা নার্ িব  উইর্ মন সবনন নিে (নভেনি উনব) কার্ েক্র ম 

(উপপনিিা ক/ উপর্ ি া মনহ া ন বষয় ক কম েকি ো/ সপ্রা গ্রাম অ নিস াি কর্ত েক ব্য বহৃি) 

সি াকস ে গ্রু প নেসকা িন (এি ন িনে) ননর্ দ েন িকা: নভেনি উনব কার্ েক্র র্ মি উপকাির্ ভার্ীর্ দ ি স ার্ ে আর্  ািনাি িন্য 

পনিদ ি েনক ািীি / পর্ ের্ বক্ষর্ কি না ম:  

পদ নব ও অ নিস:  

পনিদ ি ের্ নি িানিখ:   

অ বস্থান: সি া: উপর্ ি া: 

 ই উননয় ন: গ্রাম / নবিিণ সকউ: 

 

স া ক্ষা ৎকা ি ন নর্ দ েনিক া 

ভূনমকা: আমিা আপনার্ ক স্বার্ি িানাই এবং এই আর্  ািনায় সর্ার্ সদ ও য় াি িন্য আপনাি সময় সদ ওয় াি িন্য ধন্যবাদ । আমাি নাম 

[পনিদ ি েনকা িীি/পর্ ের্ বক্ষর্ কি নাম], এবং আি আনম আর্  ািনাটি পন িিা না কিব । আমিা আপনাি ব া স বনকছু মর্ ন িাখর্ ি স াহায্র্ 

কিাি িন্য সনাে সনব । শু রু কিাি িন্য, আমিা িাই স বাই ননর্ির্ দ ি পনিিয় নদন। অ নু গ্রহ কর্ ি আপনাি নাম, বস বার্ স ি ক কানা এবং 

বি েমার্ ন আপনন কী কির্ েন সস সপ র্ ক ে নকছু বলুন। িলুন শু রু কনি! 

 

ক্র ম উপকা ির্ভার্ী ি ন াম ক ক ান া বয়স সমাবা ই  ন ম্ব ি স্বাক্ষি 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9      

10      
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স া িস ংর্ ক্ষপ িথ্য: 

Section A: উ পকা ির্ ভার্ীি িন্য ব িা দ্দ 

SL # প্র শ্ন/ন বষয় স মূহ উত্তিস মূ হ 

1 কিিন অ ংি গ্রহণকািী  ি ার্ দ ি িার্  ি বি াদ্দ স প র্ ক ে ি ার্ নন? স ং খ্যা: _______ ____ ___ _ 

2 আপনন নক স ম্পূণ ে বিাদ্দ সপর্ য় র্ েন/ সপর্ য় নের্  ন? (কিিন) স ং খ্যা: _______ ____ ___ _ 

2.1 র্নদ না সপর্ য় োর্ কন, সকন?  

3 
কিিন অ ংিগ্রহণকািী িার্ দ ি সম্পূণ ে বিাদ্দ (স াধাি ণ িার্  িিন্য ৩ ০ সকনি এবং 

পুনি িার্  ি িন্য ৩ ০.৩ সকনি) সপর্ য় র্ েন/ সপর্ য় নের্  ন? 
স ং খ্যা: _______ ____ ___ _ 

3.1 
কিিন অ ংিগ্রহণকািী ননয় নমি (প্রনি মার্ স স ময় মর্ িা) িা  সপর্ য় র্ েন/ 

সপর্ য় নের্  ন? 
স ং খ্যা: _______ ____ ___ _ 

4 কিিন অ ংিগ্রহণকািী নস  কিা প্যার্ কর্ েবা বস্তায় িা  সপর্ য় র্ েন/ সপর্ য় নের্  ন? স ং খ্যা: _______ ____ ___ _ 

4.1 িার্  ি প্য ার্ কে/ িা  নক  আপনাি  স ামর্ ন সমর্ প সদ ও য় া হর্ য় র্ ে/ হর্ য় নে ? 
১  = হয াঁ 

২ = ন া 

5 িার্  ি মান সকমন নে ? 

১ = মান ভ া র্ া  

২ = ক্ষনিগ্রস্ত 

৩ = দুর্ েন্ধ যু ি 

৪ = সভ ির্ি সপা কা নে   

৫ = ভ াঙ া ি া   

৯৯ = অন্যান্য (উর্ি খ করুন) 

6 
নবিি ণ সকর্ উ সকার্ না স মস্যায় পর্ ড়র্েন বা পর্ ড়নের্ ন নক না? পড়র্  কাউর্ক 

িাননর্য় র্ েন নক না? 

১  = হয াঁ 

২ = ন া   

6.1 র্নদ হযাঁ হয়; অ নু গ্রহ কর্ ি স মস্যাগুর্  া উর্ি খ করুন: 

1: 

2: 

3: 

7 িা  ননর্য় বানড় সি িাি পর্ ে নক সকার্ না স মস্যাি স মু্মখীন হর্ য় র্ েন/ হর্ য় নের্  ন? 

১ = পনিব হন 

২ = নন িা পত্তা 

৩ = বহন কাি ী (সপা ে ো ি) স হা য়িা 

৪ = সবনি বহন খিি 

৯৯ = অন্যান্য (উর্ি খ করুন) 

8 
আপনািা কিিন VWB উপকা ির্ ভার্ীি িান কার্ভি হ র্ ি বা কার্ েক্র মর্ ি িা  

সপর্ ি কাউর্ক োকা নদর্ য় র্ েন? 
স ং খ্যা: _______ ____ ___ _ 

8.1 র্নদ হযাঁ হয়; কার্ ক োকা নদর্ য় র্ েন?  

8.2 কি োকা নদর্ য়র্ েন? পনিমা ণ (ো কা): ____________ 

Section B: উ পকা ির্ ভার্ী ি স ঞ্চয় এবং আয় মু খী কা র্ েক্র ম (IGA) 

1 আপনার্ দ ি মর্ ধ্য কিিন বি েমার্ ন মানসক ২ ২ ০ োকা স ঞ্চ য় কির্ েন? স ং খ্যা: _______ ____ ___ _ 

1.1 আপনন/ আপনািা সকাোয় স ঞ্চয় িমা কর্ িন? 

১ = ব্যা ং ক 

২= এর্ি ন্ট ব্যা ং নকং 

৩= সমা ব া ই   ি া ই ন্যা নন্সয় া   স া নভ েস  

( নবকা ি/  ন র্দ/  ির্কে/  উপা য়) 

৪= ইউনন য়ন  পনিষদ 

৫= ক্ষুদ্রঋণ স ং স্থা  (এন নি ও) 

৬= অন া নুষ্ঠা নন ক সং র্ঠন  (স নমনি) 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

1.2 
স ঞ্চর্ য় ি োকা িমা সদ ও য় াি পি স ঞ্চয় কর্ত েপক্ষ বা ই উননয় ন পনিষদ নক 

আপনার্ দ ি িনসদ/ এসএমএস প্রদ া ন কর্ ির্ েন? 

১  = হয াঁ 

২ = ন া 
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1.3 র্নদ সকউ মানসক স ঞ্চয় শু রু না কর্ি োর্ কন, িাি কািণ কী?  

১ = ি া ননন া   

২= স ঞ্চ র্য় ি  উপকা ি ীিা  স প র্ক ে 

স র্িিন িা ি অভ া ব  

৩= অ র্ে েি  অ ভ া ব 

৪= ব্যা ং ক অর্নক দূর্ি 

৯৯= অন্যান্য ( উর্ি খ করুন ) 

2 
আপনার্ দ ি মর্ ধ্য কিিন বি েমার্ ন সকার্ না আয় মু খী কার্ েক্র র্ ম (IGA) যুি 

আর্ েন? 
স ং খ্যা: _______ ____ ___ _ 

2.1 র্নদ োর্ কন, IGA-এি ধিন উর্ি খ করুন।  

 

Section C: পু নি ি া  

3 কিিন পুনি িা  সপর্ য় র্ েন? স ং খ্যা: _______ ____ ____ 

3.1 আপনািা নক িার্ নন, পুনি িার্   সকান্ সকান্ নভোনমন এবং খননি উপাদ ান ির্ য় র্ ে? 

১ = নভ ো নমন  এ 

২= নভ ো নমন  নব ১ 

৩= নভ ো নমন  নব ১ ২ 

৪= আ য় ি ন 

৫= িন ক অয া নস ে  

৬= নি ঙ্ক/নভ ো নমন  নব ৯ 

3.2 পুনি িা  খাবাি পর্ ি আপনাি পনি বার্ িি স্বাস্থয র্ি সকান পনি বি েন হর্ য় র্ ে নক না? 
১  = হয াঁ 

২ = ন া 

3.2.1 র্নদ স্বাস্থয র্ি সকান পনি বি েন হ র্ য় োর্ ক, সস গুর্  া উর্ি খ করুন? 

1: 

2: 

3: 

Section C: উ পকা ির্ ভার্ী ি িন্য প্র নি ক্ষণ 

1 আপনািা নক সকার্ না প্রনিক্ষ ণ সস ির্ ন অ ংিগ্রহণ কর্ ির্ েন? 
১  = হয াঁ 

২ = ন া 

1.1 আপনার্ দ ি মর্ ধ্য কিিন প্রনিক্ষ ণ সস ির্ ন অ ংিগ্রহণ কর্ ির্ েন? স ং খ্যা: _______________ 

1.2 অ নু গ্রহ কর্ ি প্রনি ক্ষণ সস ির্ নি না ম/নবষয় বস্তু উর্ি খ করুন। ....................................... 

1.3 প্রনি ক্ষণটি সকান্ এননিও প্রদ ান কর্ ির্ ে? ....................................... 

1.4 কিনদন প্রনিক্ষর্ ণ (আনু মাননক) অ ংিগ্রহণ কর্ ির্ েন? ....................................... 

 

কা র্ েক্রর্ম উ পকা ির্ভ া র্ীি অনভজ্ঞিা: 

 আ পন ন/ আ পনা ি া  প্রের্ ম ক ীভা র্ব  VWB ক া র্ েক্রম ( আ র্ র্ি  VGD)  স পর্ ক ে িা নর্ ি সপর্ ি নের্  ন? 

 ন নব ন্ধন/ র্ ি নির্েিন প্রনক্রয়া ? 

o আ র্ বদন/র্ি নির্েির্ নি  স ময় ক ী কী ধি র্ নি  িয া র্  র্ িি/ ব াঁধাি / অসু নবধাি  স ম্ম ুখীন হর্ য়নের্ ন ( র্নদ হর্ য় োর্ ক ন)? 

 

 আ পন ন নক  অনভর্ র্া র্/ না ন ি ননেনত্ত  ব্যব স্থা  (GRS) অেব া  CFM সপর্ ক ে শু র্ নর্ েন? 

o এটি  ক ী এব ং ক ীভা র্ব  ক াি ক র্ি ? 

o আ পনন ব া  আ পনা ি  পনি নিি সকউ ন ক  ক খর্ না  অনভর্ র্া র্/ না ন ি কি াি  িন্য এটি  ব্যব হাি  কর্ ির্ েন? 

 র্ নদ হয াঁ হয়, অনভর্র্ া র্/ন া ন ি কীভ া র্ব নন েনত্ত কিা হর্য়নে ?  

 ি াির্  আ পনন নক স ন্তুি নে র্ ন? 

 র্ নদ ন া হন, সকন? 

 র্ নদ না  হয়,  সকন  ক খর্ না  ব্যব হা ি  কর্ ি ননন?   
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বা ধ্যিামূ  ক স ঞ্চ য়: 

ব া ধ্য িা মূ  ক  স ঞ্চয় VWB কা র্ েক্রর্মি এ ক টি  অং ি। এ ই  স ঞ্চয়  স পর্ ক ে আ পনা ি  অ নভ জ্ঞিা  সিয় া ি  ক রুন। 

 

 আ পনা ি  নক ননিস্ব  ব্যা ংক  অয া ক া উন্ট / স ঞ্চয় অয াক া উন্ট আর্ ে?  

o র্নদ না  ো র্ ক , সকন? 

 আ পন ন নক  প্রনি  মার্ স  স ঞ্চয় ক ির্ েন?  

o র্নদ হয াঁ হয়, ক ীভা র্ব ? 

o র্নদ না  হয়,  সকন? ( র্ র্র্ হতু এটি  কার্ েক্রর্ মি  একটি  অন্যিম প্রধা ন িি ে) 

 ো ক া  স ঞ্চয় ক িা  স হি নে  না নক ক ক ন? 

 আ পন ন স নঞ্চি  ো ক া  ক ী ক ার্ ি ব্যবহা ি  ক িা ি  পনি ক ল্পনা  ক ি র্ েন? (IGA ব া  স্টা ে েআ প মূ  ধন) 

 

প্র নিক্ষণ কা র্ েক্রম: 

 এই কা র্ েক্রর্মি অ ংি  নহর্স র্ ব  আ পনন  ক ী প্রনিক্ষ ণ  সস ির্ ন অ ংিগ্র হণ  ক র্ি র্ েন? 

 প্র নিক্ষ ণ গুর্  া  আ পনা ি  িন্য সকম ন নে ?   

 এগু র্  া  সমর্ ন ি া  ক ী স হি  নে  না নক ক ক ন? সক ন? 

 প্র নিক্ষ ণ  সসির্ ন  অং িগ্র হণ ক িা  ক ী স হি ন ে  না নক ক ক ন? সকন? 

 িথ্য গুর্  া  ক ী আ পনা ি  িন্য প্রর্ য়া িন ীয়  ন ে ?  

o র্নদ হয াঁ  হয়,  ক ীভা র্ব ? 

o র্নদ না  হয়,  সকন? 

 এই  প্রনিক্ষ ণ গুর্  া  সের্ ক  আ পনন  ক ী সকা র্ন া  নতুন  জ্ঞা ন  ব া  দ ক্ষ িা  অিেন  ক র্ ির্ েন? 

o __________________________________________ 

o __________________________________________ 

o __________________________________________ 

 

আ য়মু খী কা র্ েক্রম (প্র শ্নগুর্ া IGA এবং সিেনভ নত্তক প্র নিক্ষর্ণি পি কিা হ র্ব): 

 প্র নিক্ষর্ণ অং িগ্র হণ ক র্ি আ পনন নক সকা র্ন া ব্যবস া নয়ক পনিকল্পন া কর্িনে র্ ন?  

o নক ধ ির্ন ি ব্যবস া নয়ক পনিকল্পন া কর্িনে র্ ন? ন া ম উর্ি খ করুন 

o র্ নদ ন া কর্ি োর্কন, সকন? 

 আ পনন নক আ পনা ি ব্যবস া নয়ক পনিকল্পন া অনুর্ া য়ী প্রন িক্ষণ সপর্য়র্েন?  

 প্র নিক্ষণ পিব িী স মর্য় আ পনন নক সকা র্ন া আ য়মু খী কা র্ েক্রম শুরু ক র্ির্ে ন? 

 ব্যবস া ি ন া ম উর্ি খ ক রুন 

 র্ নদ ন া কর্ি োর্কন, সকন? 

  আ পন া ি অনভজ্ঞ িা ক ী?  

o  াভ ব া ক্ষনিি পনিমা ণ সকমন  

o সকা র্ন া ঝ ুঁনক, র্ া আ পনন সমা কানব া কর্ির্ে ন 

o বা িা র্িি স া র্ে স ং র্র্ া র্ 

o ব্যবস া স ম্প্রস া িণ 

 এ টি কির্ি আ পন া র্দি আি ও ক ী ক ী স হা য়ি া প্র র্য়া িন?  

 সকা ন সক্ষর্ে আিও প্রন িক্ষণ ব া স হা য়িা আ পনা র্দি ি ন্য উপকাি ী হর্ব? 
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পু নি-স প নক েি কা র্ েক্রম:   

এই কা র্ েক্রর্মি অং ি নহর্স র্ব আ পনন স্বা স্থয, পনিেন্নিা, পুনি এ ব ং BCC নবষর্য় প্রনিক্ষণ সসিন সপর্য়র্েন। 

 আ পন ািা নক এই জ্ঞ া ন ব া দক্ষিা তদন নন্দন ি ীবর্ন ব্যবহাি কর্ির্ে ন? 

o র্ নদ হয াঁ হয়, কীভ া র্ব? 

o র্ নদ ন া হয়, সকন? 

 প্র নিক্ষণ স পন্ন কিা ি পি আ পন া র্দি খা দ্যাভ যা র্স ব া খা বা র্ি পু নি স মৃ দ্ধ খা বা ি যু ি হর্য়র্ে ন ক ন া?  

o উদাহিণ সদন? 

 কা র্ েক্রম সে র্ক অ নি েি জ্ঞ া ন ও দক্ষিা প্র র্য়া র্র্ নক সকা র্ন া িয া র্ র্িি/ স মস্যা ি স ম্ম খুীন হ র্য়র্েন/ হর্য় নে র্ ন? 

 কা র্ েক্রর্মি ি া   কীভ া র্ব আ পন া র্দি এ ব ং আ পনা র্দি পনিব া র্িি খা দ্য িা নহদা পূি র্ণ স হা য়ি া কর্ির্ে?  

 

স া মনগ্র ক মন্তব্য: 

 আ পন ািা নক  এ মন  ক া উর্ক  সির্ ন ন, নর্ নন  সর্া গ্য  হওয় া  স র্ েও  এ ই  ক া র্ েক্রম  সের্ ক  ব া দ  পর্ ড়র্ েন?  ( আ র্ িপার্ি,  প্র নির্ ব িী, 

আ ত্মীয়) ?  

o সকন?  

 ক া র্ েক্রমি  উন্ন য় ন ব া  স হা য়িাি  িন্য আ পন া র্দি ক ী সকা র্ন া পি া মি ে আ র্ ে?  

 ক া র্ েক্রম স পর্ ক ে আ মা র্ দি  স া র্ ে সিয় া ি  ক ি াি  মর্ িা  আ ি  অন্য সক া র্ না  নব ষ য়  আ র্ ে নক ? 

 

 

আ মিা এখন আ মার্দি প্রশ্ন সিষ কর্িনে । আ পন া র্দি সময় এ ব ং অং িগ্র হর্ণি ি ন্য স বা ইর্ক ধ ন্যবা দ। 
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চুক্তিনামা 

১ম পক্ষ 

মক্তিলা ক্তিষয়ক অক্তিদপ্তর 

৩৭/৩ ইস্কাটন গার্ড েন ররাড, ঢাকা। 

  ২য় পক্ষ (এনক্তিও) স্বাক্ষর ও সীল 

 

 
১. ভূক্তমকা: 

‘ভালিাজরর্ল উইজিি প্রর্নিনিট’(নভডনিউনর্) কা বক্রি সরকার্রর অন্যতম সামাক্তিক ক্তনরাপত্তামূলক কার্ েক্রম, র্া শুধুমাত্র গ্রামীণ অস্বচ্ছল 

পক্তরিার্রর (Ultra Poor Households) মক্তিলা সদস্যর্দর  িীিনমান উন্নয়র্নর িন্য পক্তরচাক্তলত কার্ েক্রম। িতেমান চর্ক্র সমগ্র রদশব্যাপী 

১০,০০,০০০ (দশ লক্ষ) িন নভডনিউনর্ উপকারজভাগী জুলাই ২০২৫ ির্ত জুন ২০২৭ পর্ েন্ত উন্নয়ন প্যার্কি রসিাসমূি (র্র্মন- িীিন দক্ষতা, আয় 

িি েকমূলক প্রক্তশক্ষণ, সঞ্চয় ও ঋণ প্রাক্তপ্তর সুর্র্াগ সৃক্তি) পার্িন। এই কার্ েক্রর্মর মাধ্যর্ম নভডনিউনর্ উপকারর্ াগীর্দর িীিনমান উন্নয়র্নর 

িারািাক্তিকতা রটকসই করার লর্ক্ষে িাতীয় উন্নয়র্নর মূলিারায় অন্তর্ভ েি করা ির্ি। 

২. উর্েশ্য/লক্ষে: 

নভডনিউনর্ উপকারর্ াগীর্দর িীিন দক্ষতা এিং আয়িি েক প্রক্তশক্ষর্ণর মাধ্যর্ম িীিন মান উন্নয়ন ির্লা কার্ েক্রর্মর মূল উর্েশ্য। কার্ েক্রর্মর 

উর্েশ্য ির্লা আত্মকম েসংস্থার্নর ক্তিক্ত ন্ন ক্তিষর্য়/র্ের্ড (আইক্তিএ) প্রক্তশক্ষণ প্রদান। 

২.১  উন্নয়ন প্যাদকজ বসবা প্রোন:  

ক) এযাদনক্স ‘এ’ (Annex–A) এর তাহলকা এবাং এযাদনক্স ‘হব’ (Annex–B) অনুর্ায়ী  ২য় পক্ষ্ হনদম্নর ছদক উহেহখত নভ েনিউনব উপকারদভাগী 

মহিলাদের উন্নয়ন প্যাদকজ বসবা প্রোন করদব। 

সবস িকা নি উন্নয়ন স ং স্থা ি (এন নি ও’ি) ন া ম কা র্ েএ  া কা ও কা ে ে বি া র্দ্দি প নিমা ণ 

 
বজলার নাম উপদজলার নাম 

বরােকৃত 

কাড য সাংখ্যা 
বমাট কাড য সাংখ্যা 

   
২,৬৪৯ 

  

 

খ) ন ভেনি উন ব ক ার্ েক্র র্ ম ি উ ন্নয় ন প্য ার্ কি সস ব া: 

হদ্বতীয় পক্ষ্ উন্নয়ন প্যাদকজ বসবার আওতায় উপকারদভাগীগণদক (১) জীবন েক্ষ্তামূলক প্রহশক্ষ্ণ (২) আইহজএ প্রহশক্ষ্ণ (৩) সঞ্চয় হিসাব 

বখালা এবাং টাকা জমা প্রোদন সাহব যক সিদর্াহগতা প্রোন (৪) ঋণ প্রাহি। 

 

২.২ সাহভ যস চাজয প্রোন পদ্ধহত: 

২য় পক্ষ্ প্রহশক্ষ্ণ উন্নয়ন প্যাদকজ বসবা প্রোন বাবে প্রহত উপকারদভাগীর জন্য বাহষ যক ৪২৫/- (চারশত পঁহচশ) টাকা িাদর সাহভ যস চাজয প্রাপ্য িদব। 

কার্ যক্রম ১০০% সদন্তাষজনক িদল সাংস্থা শতভাগ সাহভ যস চাজয প্রাপ্য িদব। অন্যথায় কার্ যক্রম বরটিাং A= ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯% 

এবাং C = ৬০% এর হনদচ িদল বকান সাহভ যস চাজয প্রাপ্য িদবন না। উদেখ্য বর্, পারিরদমি মূল্যায়ন ৬০% এর  হনদচ  িদল  বকানভাদবই  সাহভ যস  

চাজয প্রাপ্য  িদব না। এ বক্ষ্দত্র ২য় পক্ষ্ বকান আপহত্ত করদত পারদব না।  

জাতীয় রাজস্ব ববাড য কর্তযক জারীকৃত প্রজ্ঞাপন অনুর্ায়ী ভযাট ও আয়কর কতযদনর পর নভেনি উনব কার্ যক্রদমর সদন্তাষজনক মূল্যায়ন প্রহতদবেদনর 

হভহত্তদত ১ম পক্ষ্ কর্তযক ২য় পক্ষ্দক বাহষ যক ৪ (চার) হকহস্তদত সাহভ যস চাজয পহরদশাি করদব। 

 নভনিনে বাস্তবায়ন ননর্দ েনিকা অনুর্ায়ী এনহজওর পারিরদমি মূল্যায়ন প্রহতদবেন বতরী করদত িদব। 

 

২.৩ সাহভ যস চাজয পহরদশাি পদ্ধহত: ির্ক্র ি প্িেম বেি 

নক নস্ত স ময় াদ, ক ম েকান্ড প্রর্ য় ািনীয় েকুর্মন্ট প নি মাণ 

প্রেম সকায় াে োি 

 

জু াই-সস র্ েম্বি 

১. চুনিপে স্বাক্ষর্ িি ৩ (নিন) মা র্ স ি মর্ ধ্য ২ য় পক্ষ নভেনি উনব উপকাির্ ভার্ীর্দ ি ননর্য় দ  

র্ঠন স পন্ন কির্ বন। 

২. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় নহস াব খু র্ ি স াহা্য  কির্ বন (প্রমা নক দ ানখ  কির্ ি হ র্ ব)। 

 

২ ৫% 
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৩. উপর্ ি া মনহ া নবষয় ক কম েকি ো কর্ত েক উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা 

নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. ত েমানসক কম েপনিকল্প না উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

৫. মনেউ -১ এি প্রনিক্ষ ণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৬. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (জু াই-সস র্ েম্বি) পনির্ িার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

নৈিীয় সকায় াে োি 

 

অ র্ টাবি-নের্স ম্বি 

১. ত েমানসক কম েপনিকল্পন া উপর্ ি া এবং উপপনিি া ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িম া 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -২ স পন্ন এবং মনেউ -৩ এি আংনিক প্রনি ক্ষণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (অ র্ টাবি-নের্স ম্বি) পনির্ িা র্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

২ ৫% 

র্তিীয় সকায় াে ো ি 

 

িানু য় ানি-মাি ে 

১. ত েমানসক কম েপন িকল্পন া উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নব ষয় ক অ নধদ প্িি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -৩ এি অ বনিি অ ংি এবং মনেউ -৪ প্রনিক্ষণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (িানু য় ানি-মাি ে) পনির্ ি া র্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

২ ৫%. 

িতুে ে সকায় াে োি 

 

এনপ্র  -জুন 

১. ত েমানসক কম েপনিকল্পন া উপর্ ি া এবং উপপনিি া ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িম া 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -৫, মনেউ -৬, মনেউ -৭ এবং আ য় বধ েক মনেউ -১ প্রনি ক্ষণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সব িন (এনপ্র -জুন) পনির্ ি ার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব।    

২ ৫% 

 পনির্িাধর্র্াগ্য সানভ েস িািে পনির্িার্ধি সমাে পনিমাণ  ১ ০ ০% 

 

 

স া নভ েস িা ি ে প্র দ ান পদ্ধ নি: ির্ক্র ি নৈিীয় বেি 

নক নস্ত স ময় াদ, ক ম েকার্ ন্ড ি প্র র্ য় ািন ীয় েকুর্মন্ট প নি মাণ 

প্রেম সকায় াে োি 

 

জু াই-সস র্ েম্বি 

১. ত েমানসক কম েপনিক ল্পনা উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -১, মনেউ -২, মনেউ -৩, মনেউ -৪ প্রন িক্ষন নির্ েস াস ে কিার্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. মনেউ -১ এি প্রন িক্ষণ স পন্ন কির্ ি হ র্ ব।  

৫. উপকাির্ ভা র্ীর্ দ ি ক্ষুদ্র ঋ ণ প্রানপ্ত র্ ি স হায় িা প্রদ ান কির্ ব (প্রমানক স হ কিিন সক স হায় িা 

প্রদ ান কিা হর্ য় র্ ে)। 

৬. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (জু াই-সস র্ েম্বি) পনির্ িার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

 

২ ৫% 

নৈিীয় সকায় াে োি 

 

অ র্ টাবি-নের্স ম্বি 

১. ত েমানসক কম েপনিক ল্পনা উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. মনেউ -৫, মনেউ -৬, মনেউ  -৭ এবং আ য় বধ েক মনেউ -১ প্রনিক্ষন নির্ েস াস ে কিার্ ি 

হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. অ বনিি উপকাির্ ভার্ীর্দ ি ক্ষুদ্রঋ ণ প্রানপ্তর্ ি স হায় িা প্রদ ান কির্ ব (প্রমা নকস হ কিিন সক 

স হায় িা প্রদ ান কিা হর্ য়র্ ে) । 

২ ৫% 
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৫. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (অ র্ টাবি-নের্স ম্বি) পনির্ িার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

র্তিীয় সকায় াে ো ি 

 

িানু য় ানি-মাি ে 

১. ত েমানসক কম েপনিক ল্পনা উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. আ য় বধ েকমূ  ক কার্ িি বাস্তবা য় র্ নি অ গ্রর্নিি প্রনির্ বদ ন দ ানখ  কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. িীবন দ ক্ষিা এবং আ য় বধ েক কার্ িি বাস্তবায় র্ নি সম নন্বি প্রনির্ বদ ন (ভয ালুর্িই ন এি 

অ গ্রর্নি) দ ানখ  কির্ ি হ র্ ব। 

৫. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সব িন (িানু য় ানি-মাি ে) পনির্ িা র্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি 

হ র্ ব।    

২ ৫%. 

িতুে ে সকায় াে োি 

 

এনপ্র -জুন 

১. ত েমানসক কম েপনিক ল্পনা উপর্ ি া এবং উপপন িিা ক, মনহ া নবষয় ক অ নধদ প্তি এ িমা 

নদর্ ি হ র্ ব।  

২. িীবন দ ক্ষিা এবং আ য় বধ েক কার্ িি বাস্তব ায় র্ নি স ম্মনন্বি প্রন ির্ বদ ন (ভয ালুর্িই ন এ ি 

অ গ্রর্নি) দ ানখ  কির্ ি হ র্ ব।  

৩. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ঞ্চয় িমাদ ার্ নি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব। 

৪. উপকাির্ ভার্ীর্দ ি স ি  িাি র্ল্প স ংগ্রহ এবং সপ্রি ণ কির্ ি হ র্ ব (কমপর্ ক্ষ উপকাির্ ভার্ীি 

১ ০%)। 

৪. এননিও কম েিািীর্ দ ি ৩ মার্ স ি সবিন (এনপ্র -জুন) পনির্ ি ার্ ধি প্রিয য় ন িমা নদর্ ি হ র্ ব।    

২ ৫% 

 পনির্িাধর্র্াগ্য সানভ েস িািে পনির্িার্ধি সমাে পনিমাণ ১ ০ ০% 

 

1) ২য় পক্ষ্ েল গঠদনর বক্ষ্দত্র ২০-৩০ জন উপকারদভাগীর সমন্বদয় একটি েল গঠন করদব।  
2) ২য় পক্ষ্ ১৫০-২০০ জন উপকারদভাগীর জন্য ১ (এক) জন কমী হনদয়াগ করদব। 
3) নভেনি উনব কার্ যক্রম প্রহশক্ষ্ণ বসবা বাবে সাহভ যস চাদজযর অথ য ‘‘এনহজও নভ েন ি উনব কার্ যক্রম হশদরানাদম’’ ২য় পক্ষ্ কর্তযক সরকারী তিহসলর্ভি 

পৃথক একটি ব্যাাংক হিসাব নবী দর পহরচাহলত িদব। 

4) ২য় পক্ষ্ কর্তযক প্রদেয় বত্রমাহসক ও অন্যান্য হরদপাট য অনুর্ায়ী বসবা প্রোদনর মান র্াচাই সাদপবক্ষ্ হকহস্ত পহরদশাি করা িদব। 
প্রহতদবেদনর মান র্াচাইপূব যক সাংহিষ্ট বজলা ও উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম যকতযা এনহজও পারিরদমি হরদপাট য প্রণয়ন করদব। 

5) বকান  এনহজও’র  হবরুদদ্ধ  বজলা/উপদজলা  মহিলা  হবষয়ক কম যকতযা  কর্তযক  সঞ্চয়  জমা  সাংক্রান্ত  হবষদয়  োহয়ত্ব  পালদন  অহভদর্াগ  উ্ াহপত  
িদল  বস  বক্ষ্দত্র  উি  এনহজওদক  সাহভ যস  চাজয প্রোন  করা িদব  না।  

6) ২য় পক্ষ্ ১ম পবক্ষ্র প্রিান কার্ যালয় অথ যাৎ মহিলা হবষয়ক অহিেির বরাবর চাহিোকৃত বত্রমাহসক প্রহতদবেন, ব্যাাংক বেটদমন্টসি 
হবস্তাহরত ব্যদয়র সব যদমাট ব্যাদলি সাংযুি কদর জমা হেদত িদব। 

7) সাংহিষ্ট বজলা ও উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম যকতযার কার্ যালয় বথদক ২য় পবক্ষ্র কার্ যক্রদমর সদন্তাষজনক প্রহতদবেন পাওয়া না  বগদল 
ঐ সমদয়র সাহভ যস চাজয প্রোন করা িদব না। হনহে যষ্ট একটি অথ যবছর বশদষ উি সাহভ যস চাজয োবী করদত পারদব না। 
 

৩. সািারণ শতযাবলী: 

ক) সািারণভাদব কার্ যক্রমভূি বাস্তবায়ন তথা খাদ্য হবতরণ, সঞ্চয় এবাং উন্নয়ন সিায়তা বসবা সচল রাখদত ২য় পক্ষ্ ইউহনয়ন ও উপদজলা 

নভেনি উনব কহমটিদক সিায়তা করদব এবাং বকান অহনয়ম িদল ২য় পবক্ষ্র হনব যািী পহরচালক/উপযুি প্রহতহনহির মাধ্যদম হলহখতভাদব ১ম 

পক্ষ্দক অবহিত করদব। 

খ) ২য় পক্ষ্ (এনহজও), প্রদয়াজন অনুসাদর কর্তযপদক্ষ্র হনদে যশক্রদম চুহির বময়ােকালীণ কার্ যক্রম সম্পহকযত বর্ বকান কাজ সরকাদরর 

সিদর্াগী সাংস্থার মদনাভাব হনদয় (Partnership Commitment) সম্পােন করদত বাধ্য থাকদব। 

গ) নভেনি উনব কার্ যক্রম বাস্তবায়দনর জন্য ২য় পদক্ষ্র একটি সহক্রয় ভূহমকা থাকদত িদব। বর্মন:  

 উপযুি পর্ যাদয়র একজন প্রহতহনহি থাকদব হর্হন সরকাহর হবহভন্ন সাংস্থার সাংদগ অনুহিত হমটিাংদয় উপহস্থত থাকদবন;  

 প্রহশক্ষ্দণর জন্য হবষয় ও ব্যবসাহভহত্তক প্রহশক্ষ্ক অবশ্যই হনদয়াগ করদত িদব। পাশাপাহশ প্রহশক্ষ্দকর হবষয়হভহত্তক 

হডদপ্লামা/স্নাতকসি অহভজ্ঞতা থাকদত িদব। অহভজ্ঞতা সম্পন্ন প্রাথীদের বক্ষ্বত্র হশক্ষ্াগত বর্াগ্যতা হশহথলদর্াগ্য; 
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 ইউহনয়ন পহরষে এবাং উপদজলা ও বজলা নভেনি উনব কহমটিদক কার্ যক্রদমর গুণগত  মান সম্পদকয হনয়হমত অবহিত 

করদত িদব; 

 সরকাহর পহরপত্র বমদন চলদত িদব; 

 স্থানীয় প্রশাসদনর সাংদগ বপশাোরী সম্পকয বজায় রাখদত িদব;  

 উপকারদভাগীদের আইহজএ কম যকান্ড সিল করার হনহমত্ত স্থানীয় বসবাোনকারী প্রহতিান/ প্রহতহনহিদের সাদথ কার্ যকর বর্াগাদর্াগ 

স্থাপন করদত িদব;  

 ব্যবসা পহরকল্পনার হভহত্তদত আইহজএ কার্ যক্রদম হবষয়হভহত্তক প্রহশক্ষ্দণ মাধ্যদম মাষ্টার বেইনার, বজলা/উপদজলা পর্ যাদয়র 

সরকাহর কম যকতযাদের মাধ্যদম প্রহশক্ষ্ণ প্রোন করদত িদব। 

ে) চুহি সম্পােদনর পর র্হে ২য় পক্ষ্ (এনহজও) কার্ যক্রম বাস্তবায়দন অাংশগ্রিণ না কদর, হকাংবা অনাগ্রি প্রকাশ কদর, এমন হক 

কার্ যক্রম অন্য বকান সাংস্থার হনকট বমৌহখক/হলহখতভাদব িস্তান্তর কদর তািদল ১ম পক্ষ্ চুহি বাহতলকরতুঃ আইনানুগ ব্যবস্থা গ্রিণ 

করদব। 

ঙ) চুহি বাহতল বনাটিশ কার্ যকর িওয়ার তাহরখ বথদক ২য় পক্ষ্ ১ম পবক্ষ্র হনকট বকান িরদণর সাহভ যস চাজয োবী করদত পারদব 

না। 

চ) প্রদতযক এনহজওর প্রহত উপদজলায় আইটি হবষদয় অহভজ্ঞ একজন কমী/জনবল থাকদত িদব/ হনদয়াগ করদত িদব।। 

ছ) নভেনি উনব উপকারদভাগীদক মানসম্মত প্রহশক্ষ্ণ বসবা প্রোদনর জন্য প্রহশক্ষ্দকর ববতন-ভাতা সম্মানজনক িওয়া বাঞ্চনীয়। 

চুহিবদ্ধ ২য় পক্ষ্ অহভজ্ঞ  ও েক্ষ্ প্রহশক্ষ্ক হনদয়াগ করদব। চুহি সম্পােদনর ২ মাদসর মদধ্য ২য় পক্ষ্ তার প্রহশক্ষ্কগদণর েক্ষ্তা 

ও অহভজ্ঞতা বৃহদ্ধর লদক্ষ্য সরকাহর ও ববসরকাহর প্রহতিান কর্তযক ToT প্রোন করদব।  

জ) চলমান চুহির বময়াে সমাি িওয়ার পর ২য় পক্ষ্ পরবতী ছয় মাদসর মদধ্য সকল িরদনর আহথ যক হিসাব হনকাশ সম্পন্ন করদত িদব। 

এই সমদয়র পর ২য় পক্ষ্ বকান রূপ আহথ যক োবী গ্রিণদর্াগ্য িদব না। 

ঝ) সম্পাহেত চুহির শতযাবলী পালন হনহ ত করদত িদব। একই সাদথ ন ভেনি উনব কার্ যক্রম বাস্তবায়দন মহিলা হবষয়ক অহিেির 

কর্তযক প্রণীত ও সরবরািকৃত এনহজও উন্নয়ন প্যাদকজ বসবা গাইড লাইন/হনদে যহশকা পুঙ্খানুপুঙ্খভাদব অনুসরণকরতুঃ সকল 

কার্ যক্রম সম্পন্ন করদত িদব। 

ঞ)  প্রহশক্ষ্ণ কার্ যক্রদম উপকারদভাগীদের মদধ্য বাল্য হববাি বরািকদল্প সদচতনতামূলক কার্ যক্রম বজারোর করদত িদব এবাং বকান 

নারী হনর্ যাতদনর হবষয় িদল অথবা বকান সমস্যা িদল বটাল হি ১০৯ িট লাইদন বিান বেয়ার পদ্ধহতর ব্যাপাদর আদলাচনা 

করদত িদব। 

ট)   এনহজও প্রহতহনহিগণ স্ব-স্ব কম য এলাকায় বাল্য হববাি সাংক্রান্ত তথ্য প্রাহির সাদথ সাদথ প্রাি তথ্য উপপহরচালক/উপদজলা 

মহিলা হবষয়ক কম যকতযাদের অবহিতকরণসি বাল্য হববাি হনদরাদি সহক্রয় ভূহমকা পালন করদব। পাশাপাহশ তাদের প্রহশক্ষ্ণ 

হসহডউল বা পহরকল্পনায় বাল্য হববাি প্রহতদরাি সাংক্রান্ত হবষয় অন্তভূ যি করদত িদব। এতেসাদথ সদচতনতা হবষয়ক প্রহশক্ষ্ণ 

মহডউদল নারীর ক্ষ্মতায়ন হবষয়ক প্রহশক্ষ্ণ প্রোদনর সময় উপকারদভাগীদের বাল্য হববাি হনদরািকদল্প বাল্য হববাদির কুিল 

হনদয় আদলাচনা করদত িদব।  

ঠ)    কমীর ববতন-ভাতাহে প্রহত মাদস পহরদশাি করদত িদব। অন্যথায় পারিরদমি প্রহতদবেদন বনহতবাচক কার্ যক্রম হিদসদব গণ্য িদব। 

 

৪.   চুহি বাহতল:  

ক) এই চুহি বর্ বকান পক্ষ্ ৩০ (হত্রশ) হেদনর হলহখত বনাটিদশ বাহতল করদত পারদব। 

খ) ১ম পক্ষ্ (মহিলা হবষয়ক অহিেির) হনদম্নাি বর্ বকান পহরহস্থহতদত এই চুহি স্থহগত বা বাহতল করদত পারদব: 

 ২য় পক্ষ্ (এনহজও) চুহি স্বাক্ষ্দরর তাহরখ িদত প্রস্তাহবত কম যপহরকল্পনা অনুর্ায়ী ২ (দুই) মাদসর মদধ্য কাজ সম্পােন করদত না পারদল 

১ম পক্ষ্ এই চুহি বাহতল করদত পারদব। 

 ২য় পদক্ষ্র বকান কম যকতযা /কম যচারী বর্ বকান িরদণর অথ য আত্মসাৎ-এ জহড়ত থাকদল বা কার্ যক্রম হবদরািী কম যকাদন্ড হলি িদল।  

 ২য় পদক্ষ্র বকান কম যকতযা/কম যচারী ব্যহিগতভাদব লাভবান িওয়ার জন্য বকান িরদণর কম যকাদন্ড হলি িদল। 
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 ২য় পক্ষ্ উন্নয়ন প্যাদকজ বসবার সদন্তাষজনক পারিরদমি প্রোদন ব্যথ য িদল (দকায়াট যার হভহত্তক)। 

 চুহিপদত্রর ২.৩ অনুদেদে বহণ যত প্রথম হকহস্তর সাহভ যস চাজয প্রাহির বক্ষ্দত্র বর্ সকল কার্ যক্রম সম্পন্ন করার হনদে যশনা রদয়দছ, তার ব্যতযয় 

েটদল ১ম পক্ষ্ চুহি বাহতল করদত পারদব। 

 বাস্তবায়ন হনদে যহশকায় উহেহখত উন্নয়ন প্যাদকজ বসবা (প্রহশক্ষ্ণ, সঞ্চয়, ঋণ) অনুর্ায়ী োহয়ত্ব পালদনর ব্যথ যতার বক্ষ্বত্র এবাং এনহজও 

কর্তযক োহখলকৃত কম যপহরকল্পনা বাস্তবায়দন ব্যথ যতা বা বকানরূপ অবদিলা হকাংবা বশহথল্য পহরলহক্ষ্ত িদল চুহি বাহতল করা িদব 

এবাং সাংহিষ্ট সমদয়র বকান পাওনা োবী করা র্াদব না।  

 জনস্বাদথ য বর্ বকান কারদণ চুহি বাহতল করা র্াদব। 

 নভেনি উনব উপকারদভাগীর সঞ্চদয়র অথ য আত্মসাৎ সাংক্রান্ত অহভদর্াদগর প্রমাণ পাওয়া বগদল ১ম পক্ষ্ বকান কারণ েশ যাদনা 

ব্যহতদরদক ২য় পদক্ষ্র (এনহজও’র) চুহি বাহতল করদত পারদব। 

 

৫. সাহলস মীমাাংসা: 

উভয় পদক্ষ্র মদধ্য র্হে বকান সমস্যার উদ্ভব িয় বস বক্ষ্দত্র মিাপহরচালক, মহিলা হবষয়ক অহিেিদরর সভাপহতদত্ব ৩ (হতন) সেস্য 

হবহশষ্ট প্রহতহনহির (মহিলা হবষয়ক অহিেির, সাংহিষ্ট এনহজও, এনহজও হবষয়ক ব্যযদরা) মাধ্যদম পারস্পহরক সমদঝাতার হভহত্তদত 

সমািান করদত িদব। 

 

৬. চুহির বময়াে: জুলাই ২০২৫ িদত জুন ২০২৭ পর্ যন্ত। 

‘ভা নার্ িব  উইর্ মন সবনননি ে ’ (ন ভেনি উনব) কার্ েক্র র্ মি আওতায় জুলাই ২০২৫ িদত জুন ২০২৭ চদক্রর উপকারদভাগী মহিলাদের উন্নয়ন 

প্যাদকজ বসবা প্রোদনর জন্য গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর পদক্ষ্ মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয়ািীন মহিলা হবষয়ক অহিেির (DWA) 

ও ববসরকারী উন্নয়ন সাংস্থার (NGO) মদধ্য উপদরাি শতযাবলীদত উভয় পক্ষ্ একমত িদয় চুহি সম্পােন করলাম। 

 

৭. স্বাক্ষ্র: 

প্রথম পক্ষ 

 

     

পক্তরচালক 

মক্তিলা ক্তিষয়ক অক্তিদপ্তর, ঢাকা 

 ক্তিতীয় পক্ষ  

 

     

ক্তনি োিী পক্তরচালক/র্চয়ারম্যান 

এনক্তিও 

 

সাক্ষী 

 

       

মক্তিলা ও ক্তশশু ক্তিষয়ক মন্ত্রণালয়, ঢাকা 

 

 সাক্ষী 

 

 

i)  

   

       

ii) উপপক্তরচালক (নভডনিউনর্) 

     মক্তিলা ক্তিষয়ক অক্তিদপ্তর, ঢাকা 

 ii) 

 

 

 

নর্: দ্র: ৩০০ (নিিশি) টাকার স্ট্যাম্প এর চুনি সম্পােি করজি হজর্। 
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িনহলা নর্ষয়ক অনিেপ্তর 

ভালিাজরর্ল উইজিি প্রর্নিনিট (নভডনিউনর্) কা বক্রি 

এিনেও পারিরজিন্স এযাজসসজিন্ট 

 

প্রর্সরকানর উন্নয়ি সংস্থার (এিনেও) িাি:  

চুনি সম্পােজির িানরখ: কা বক্রি র্াস্তর্ায়জির এলাকা 

উপজেলার িাি: 

প্রেলার িাি: 

পারিরজিন্স প্রোজির সিয়কাল .................... প্রেজক .......................প বন্ত।  

 

সািারণ নিজে বশিা: 

এই এযাজসসজিন্ট প্রনিজর্েিটি প্রনি ৩ (নিি) িাস পরপর উপজেলা নির্ বাহী অনিসার এর্ং উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবার প্র ৌে 

স্বাক্ষজর উপপনরচালক, িনহলা নর্ষয়ক অনিেপ্তর, ............................. র্রার্র প্রপ্ররণ করজর্ি। 

 

১. ১৫০-২০০ উপকারজভাগীর েন্য ১ (এক) েি কিী।    

২. ২০-৩০ েি = একটি েল/গ্রুপ। 

৩. প্রেনডং পদ্ধনি: 

A = ৮০% - ১০০% 

B = ৬০% - ৭৯% 

C = ৬০% এর নিজচ 
 

 সার সংজক্ষপ: 

A = প্রিাট সংখ্যা ------------------- (              %) 

B = প্রিাট সংখ্যা ------------------- (              %) 

C = প্রিাট সংখ্যা ------------------- (              %) 

প্রিাট = প্রিাট সংখ্যা ------------------- (              %) 

 

িন্তব্য:  

 

 

 

 

ক্র: িং কি বকিবার পের্ী স্বাক্ষর ও সীল 

১. উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা,................উপজেলা ...............জেলা  

২. উপজেলা নির্ বাহী অনিসার,................উপজেলা ...............জেলা  

৩. উপপনরচালক, িনহলা নর্ষয়ক অনিেপ্তর, ................................ প্রেলা  
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.................... প্রেজক ................... প বন্ত 

১ি র্ছর: 

 

প্রেি নকনস্ত: 
 

ক্র: িং নর্র্রণ প্রকার প্রেড 

১. চুনি স্বাক্ষজরর ১  ( এ ক) ম ার্ স ি মর্ ধ্য নভেনি উনব  উপক াির্ ভা র্ীর্ দ ি ননর্য়  দ   র্ঠন  

স পন্ন কির্ ব ( একটি দ র্   ২ ০ - ৩০ িন স দ স্য োকর্ ব) । দ   র্ঠ সনি স ংখ্যাি  উপি  

সিটিং A = ৮০% - ১০০%,  B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ। 

  

২. উপকারজভাগীজের সঞ্চজয়র নহসার্ খুলজি সাহায্য করজর্ি (সঞ্চয় নহসার্ প্রখালার ....  

সংখ্যা অনু ায়ী) % হজর্। A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% 

এর নিজচ 

  

৩. সঞ্চয় েিাোজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্। েিাোজির হাজরর উপর নরটিং A = ৮০% 

- ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৪. ত্রত্রিানসক কি বপনরকল্পিা উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা এর্ং উপপনরচালক, 

িনহলা নর্ষয়ক অনিেপ্তর (সংনিি প্রেলায়) এর েিা নেজি হজর্। েিাোজির উপর 

প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৫. িনডউল-০১ এর প্রনশক্ষণ সম্পন্ন করজি হজর্। প্রনশক্ষণ নিজে বশিা অনু ায়ী সম্পন্ন করজল 

প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - ১০০% অংনশক করজল B = ৬০% - ৭৯% এর্ং প্রনশক্ষণ 

প্রোি িা করজল C = ৬০% এর নিজচ 

  

৬. নভডনিউনর্ প্রনশক্ষজণর েন্য ……. েি প্রনশক্ষক ও …….. েি কিী নিজয়াগ 

করা হজয়জছ (১৫০-২০০ েজির েন্য ১েি কিী)। িন্মজে ….. েি প্রনশক্ষক ও 

…….েি কিীর ৩ িাজসর প্রর্িি ................... পনরজশাি করা হজয়জছ (জর্িি 

পনরজশাজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্)। প্রর্িি পনরজশাজির উপর প্ররটিং A = ৮০% - 

১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ। 

  

 

২য় নকনস্ত: 

 

 

ক্র: িং নর্র্রণ প্রকার প্রেড 

১. ত্রত্রিানসক কি বপনরকল্পিা উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা এর্ং উপপনরচালক, িনহলা 

নর্ষয়ক অনিেপ্তর (সংনিি প্রেলায়) এর েিা নেজি হজর্। েিাোজির উপর প্ররটিং হজর্ 

A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

২. িনডউল-০২ সম্পন্ন এর্ং িনডউল-০৩ এর আংনশক প্রনশক্ষণ সম্পন্ন করজি হজর্। প্রনশক্ষণ 

নিজে বশিা অনু ায়ী সম্পন্ন করজল প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - ১০০% অংনশক করজল B 

= ৬০% - ৭৯% এর্ং প্রনশক্ষণ প্রোি িা করজল C = ৬০% এর নিজচ 

  

৩. সঞ্চয় েিাোজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্। েিাোজির হাজরর উপর নরটিং হজর্ A = 

৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৪. নভডনিউনর্ প্রনশক্ষজণর েন্য ……. েি প্রনশক্ষক ও …….. েি কিী নিজয়াগ করা 

হজয়জছ (১৫০-২০০ েজির েন্য ১েি কিী)। িন্মজে ….. েি প্রনশক্ষক ও …….েি 

কিীর ৩ িাজসর প্রর্িি ................... পনরজশাি করা হজয়জছ (জর্িি পনরজশাজির 

প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্)। প্রর্িি পনরজশাজির উপর প্ররটিং A = ৮০% - ১০০%, B = 

৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ। 
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৩য় নকনস্ত: 

 

ক্র: িং নর্র্রণ প্রকার প্রেড 

১. ত্রত্রিানসক কি বপনরকল্পিা উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা এর্ং উপপনরচালক, 

িনহলা নর্ষয়ক অনিেপ্তর ( সংনিি প্রেলায় ) এর েিা নেজি হজর্। হযাঁ/িা এর উপর 

নভনত কজর প্ররটিং হজর্। হযাঁ হজল A = ৮০% - ১০০% এর্ং িা হজল C = ৬০% এর 

নিজচ 

  

২. িনডউল-০৩ এর অর্নশি অংশ এর্ং িনডউল-০৪ এর প্রনশক্ষণ সম্পন্ন করজি হজর্। 

প্রনশক্ষণ সম্পজন্নর উপর নভনত কজর প্ররটিং হজর্। প্রনশক্ষণ নিজে বশিা অনু ায়ী সম্পন্ন 

করজল প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - ১০০% অংনশক করজল B = ৬০% - ৭৯% এর্ং 

প্রনশক্ষণ প্রোি িা করজল C = ৬০% এর নিজচ 

  

৩. সঞ্চয় েিাোজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্। প্রিযয়ি েিাোজির হাজরর উপর নরটিং 

হজর্ A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%,  C = ৬০% এর নিজচ 

  

৪. নভডনিউনর্ প্রনশক্ষজণর েন্য ……. েি প্রনশক্ষক ও …….. েি কিী নিজয়াগ 

করা হজয়জছ (১৫০-২০০ েজির েন্য ১েি কিী)। িন্মজে ….. েি প্রনশক্ষক ও 

…….েি কিীর ৩ িাজসর প্রর্িি ................... পনরজশাি করা হজয়জছ (জর্িি 

পনরজশাজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্)। প্রর্িি পনরজশাজির উপর প্ররটিং A = ৮০% - 

১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ। 

  

 

৪ে ব নকনস্ত: 

 

ক্র: িং নর্র্রণ প্রকার প্রেড 

১. ত্রত্রিানসক কি বপনরকল্পিা উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা এর্ং উপপনরচালক, 

িনহলা নর্ষয়ক অনিেপ্তর (সংনিি প্রেলায়) এর েিা নেজি হজর্। হযাঁ/িা এর উপর নভনত 

কজর প্ররটিং হজর্। হযাঁ হজল A = ৮০% - ১০০% এর্ং িা হজল C = ৬০% এর নিজচ 

  

২. িনডউল-০৫, িনডউল-০৬, িনডউল-০৭ এর্ং আয়র্ি বক প্রনশক্ষণ িনডউল-০১ এর 

প্রনশক্ষণ সম্পন্ন করজি হজর্। প্রনশক্ষণ নিজে বশিা অনু ায়ী সম্পন্ন করজল প্ররটিং হজর্ A 

= ৮০% - ১০০% অংনশক করজল B = ৬০% - ৭৯% এর্ং প্রনশক্ষণ প্রোি িা করজল 

C = ৬০% এর নিজচ 

  

৩. সঞ্চয় েিাোজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্। প্রিযয়ি েিাোজির হাজরর উপর নরটিং 

হজর্ A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৪. নভডনিউনর্ প্রনশক্ষজণর েন্য ……. েি প্রনশক্ষক ও …….. েি কিী নিজয়াগ 

করা হজয়জছ (১৫০-২০০ েজির েন্য ১েি কিী)। িন্মজে ….. েি প্রনশক্ষক ও 

…….েি কিীর ৩ িাজসর প্রর্িি ................... পনরজশাি করা হজয়জছ (জর্িি 

পনরজশাজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্)। প্রর্িি পনরজশাজির উপর প্ররটিং A = ৮০% - 

১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ। 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২য় র্ছর: 
 

১ি নকনস্ত: 
 

ক্র: িং নর্র্রণ প্রকার প্রেড 

১. ত্রত্রিানসক কি বপনরকল্পিা উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা এর্ং উপপনরচালক, 

িনহলা নর্ষয়ক অনিেপ্তর (সংনিি প্রেলায়) এর েিা নেজি হজর্। কি বপনরকল্পিা েিার 

প্রক্ষজত্র হযাঁ/িা এর উপর নভনত কজর প্ররটিং হজর্। হযাঁ হজল A = ৮০% - ১০০% এর্ং 

িা হজল C = ৬০% এর নিজচ 
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২. িনডউল-০১, িনডউল-০২, িনডউল-০৩ এর্ং িনডউল-০৪ এর নরজিসাস ব প্রনশক্ষণ 

সম্পন্ন করজি হজর্। প্রনশক্ষণ নিজে বশিা অনু ায়ী সম্পন্ন করজল প্ররটিং হজর্ A = ৮০% 

- ১০০% অংনশক করজল B = ৬০% - ৭৯% এর্ং প্রনশক্ষণ প্রোি িা করজল C = 

৬০% এর নিজচ 

  

৩. সঞ্চয় েিাোজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্। প্রিযয়ি েিাোজির হাজরর উপর নরটিং 

হজর্ A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%,  C = ৬০% এর নিজচ 

  

৪. িনডউল-০১ (আইনেএ) এর প্রনশক্ষণ সম্পন্ন করজি হজর্। প্রনশক্ষণ নিজে বশিা অনু ায়ী 

সম্পন্ন করজল প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - ১০০% অংনশক করজল B = ৬০% - ৭৯% 

এর্ং প্রনশক্ষণ প্রোি িা করজল C = ৬০% এর নিজচ 

  

৫. উপকারজভাগীজের ক্ষুদ্রঋণ প্রানপ্তজি সহায়িা প্রোি করজর্ (প্রিািকসহ কিেিজক 

সহায়িা প্রোি করা হজয়জছ) । সহায়িা প্রোজির উপর নভনত কজর প্ররটিং হজর্ হজর্ A 

= ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৬. নভডনিউনর্ প্রনশক্ষজণর েন্য ……. েি প্রনশক্ষক ও …….. েি কিী নিজয়াগ 

করা হজয়জছ (১৫০-২০০ েজির েন্য ১েি কিী)। িন্মজে ….. েি প্রনশক্ষক ও 

…….েি কিীর ৩ িাজসর প্রর্িি ................... পনরজশাি করা হজয়জছ (জর্িি 

পনরজশাজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্)। প্রর্িি পনরজশাজির উপর প্ররটিং A = ৮০% - 

১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ। 

  

 

২য় নকনস্ত: 

 
 

ক্র: িং নর্র্রণ প্রকার প্রেড 

১. ত্রত্রিানসক কি বপনরকল্পিা উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা এর্ং উপপনরচালক, 

িনহলা নর্ষয়ক অনিেপ্তর (সংনিি প্রেলায়) এর েিা নেজি হজর্। কি বপনরকল্পিা েিার 

প্রক্ষজত্র হযাঁ/িা এর উপর নভনত কজর প্ররটিং হজর্। হযাঁ হজল A = ৮০% - ১০০% এর্ং 

িা হজল C = ৬০% এর নিজচ 

  

২. িনডউল-০৫, িনডউল-০৬, িনডউল-০৭ এর্ং আয়র্ি বক িনডউল-০১ এর নরজিসাস ব 

প্রনশক্ষণ সম্পন্ন করজি হজর্। প্রনশক্ষণ সম্পজন্নর উপর নভনত কজর প্ররটিং হজর্। প্রনশক্ষণ 

নিজে বশিা অনু ায়ী সম্পন্ন করজল প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - ১০০%, অংনশক করজল 

B = ৬০% - ৭৯% এর্ং প্রনশক্ষণ প্রোি িা করজল C = ৬০% এর নিজচ 

  

৩. সঞ্চয় েিাোজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্। প্রিযয়ি েিাোজির হাজরর উপর নরটিং 

হজর্ A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৪. অর্নশি উপকারজভাগীজের ক্ষুদ্রঋণ প্রানপ্তজি সহায়িা প্রোি করজর্ (প্রিািকসহ 

কিেিজক সহায়িা প্রোি করা হজয়জছ) । সহায়িা প্রোজির উপর নভনত কজর প্ররটিং 

হজর্ হজর্ A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৫. নভডনিউনর্ প্রনশক্ষজণর েন্য ……. েি প্রনশক্ষক ও …….. েি কিী নিজয়াগ 

করা হজয়জছ (১৫০-২০০ েজির েন্য ১েি কিী)। িন্মজে ….. েি প্রনশক্ষক ও 

…….েি কিীর ৩ িাজসর প্রর্িি ................... পনরজশাি করা হজয়জছ (জর্িি 

পনরজশাজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্)। প্রর্িি পনরজশাজির উপর প্ররটিং A = ৮০% - 

১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ। 
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৩য় নকনস্ত: 
 

 
 

ক্র: িং নর্র্রণ প্রকার প্রেড 

১. ত্রত্রিানসক কি বপনরকল্পিা উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা এর্ং উপপনরচালক, িনহলা 

নর্ষয়ক অনিেপ্তর (সংনিি প্রেলায়) এর েিা নেজি হজর্। কি বপনরকল্পিা েিার প্রক্ষজত্র 

হযাঁ/িা এর উপর নভনত কজর প্ররটিং হজর্। হযাঁ হজল A = ৮০% - ১০০% এর্ং িা হজল C 

= ৬০% এর নিজচ 

  

২. আয়র্ি বকমূলক প্রনশক্ষণ পরর্িী র্াস্তর্ায়ি এর অেগনির প্রনিজর্েি েিা নেজি হজর্। 

অেগনি প্রনিজর্েজির উপর নভনত কজর প্ররটিং হজর্। প্রনশক্ষণ নিজে বশিা অনু ায়ী সম্পন্ন 

করজল প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯% এর্ং C = ৬০% এর 

নিজচ 

  

৩. সঞ্চয় েিাোজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্। প্রিযয়ি েিাোজির হাজরর উপর নরটিং হজর্ 

A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৪. েীর্ি েক্ষিা এর্ং আয়র্ি বকমূলক প্রনশক্ষণ পরর্িী র্াস্তর্ায়ি এর সিনিি অেগনি 

প্রনিজর্েি (ভযালুজচইি এর অেগনি) েিা নেজি হজর্। অেগনি প্রনিজর্েি এর নভনত কজর 

প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯% এর্ং C = ৬০% এর নিজচ  

  

৫. নভডনিউনর্ প্রনশক্ষজণর েন্য ……. েি প্রনশক্ষক ও …….. েি কিী নিজয়াগ করা 

হজয়জছ (১৫০-২০০ েজির েন্য ১েি কিী)। িন্মজে ….. েি প্রনশক্ষক ও …….েি 

কিীর ৩ িাজসর প্রর্িি ................... পনরজশাি করা হজয়জছ (জর্িি পনরজশাজির 

প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্)। প্রর্িি পনরজশাজির উপর প্ররটিং A = ৮০% - ১০০%, B = 

৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ। 

  

 

৪ে ব নকনস্ত: 
 

ক্র: িং নর্র্রণ প্রকার প্রেড 

১. ত্রত্রিানসক কি বপনরকল্পিা উপজেলা িনহলা নর্ষয়ক কি বকিবা এর্ং উপপনরচালক, িনহলা 

নর্ষয়ক অনিেপ্তর (সংনিি প্রেলায়) এর েিা নেজি হজর্। কি বপনরকল্পিা েিার প্রক্ষজত্র হযাঁ/িা 

এর উপর নভনত কজর প্ররটিং হজর্। হযাঁ হজল A = ৮০% - ১০০% এর্ং িা হজল C = ৬০% 

এর নিজচ 

  

২. েীর্ি েক্ষিা এর্ং আয়র্ি বকমূলক প্রনশক্ষণ পরর্িী র্াস্তর্ায়ি এর সিনিি অেগনি 

প্রনিজর্েি (ভযালুজচইি এর অেগনি) েিা নেজি হজর্। অেগনি প্রনিজর্েি এর নভনত কজর 

প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯% এর্ং C = ৬০% এর নিজচ 

  

৩. সঞ্চয় েিাোজির প্রিযয়ি েিা নেজি হজর্। প্রিযয়ি েিাোজির হাজরর উপর নরটিং হজর্ A 

= ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৪. উপকারজভাগীজের সিলিার গল্প সংেহপূর্ বক প্রপ্ররণ করজি হজর্ (কিপজক্ষ প্রিাট 

উপকারজভাগীর ১০%) । সিলিার গজল্পর উপর নভনত কজর প্ররটিং হজর্ A = ৮০% - 

১০০%, B = ৬০% - ৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ 

  

৫. নভডনিউনর্ প্রনশক্ষজণর েন্য ……. েি প্রনশক্ষক ও …….. েি কিী নিজয়াগ করা 

হজয়জছ (১৫০-২০০ েজির েন্য ১েি কিী)। িন্মজে ….. েি প্রনশক্ষক ও …….েি 

কিীর ৩ িাজসর প্রর্িি ................... পনরজশাি করা হজয়জছ (জর্িি পনরজশাজির প্রিযয়ি 

েিা নেজি হজর্)। প্রর্িি পনরজশাজির উপর প্ররটিং A = ৮০% - ১০০%, B = ৬০% - 

৭৯%, C = ৬০% এর নিজচ। 

  

 


