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(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 

 

 

সাম্প্রহতক অজমন, িযাদলঞ্জ এবাং িহবষ্যত পহরকল্পনা 

 

**সাম্প্রহতক বছর সমূদির ( ৩ বছর) প্রিান অজমন সমূি: 

 

হবশ্বায়দনর এ যুদগ প্রগহতশীল সমাজ গদড় মতালার লদক্ষ্য নারীর অহিকার, ক্ষ্মতায়ন ও কম মবান্ধব পহরদবশ সৃহষ্ট 

অতযাবশ্যক। মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর রাষ্ট্র ও সমাদজর মূল মরাতিারায় নারী উন্নয়ন ও অহিকার প্রহতষ্ঠায়  কাজ কদর 

র্াদে। নারীর কম মেক্ষ্তাদক কাদজ লাহগদয় নারীদক মূল মরাতিারায় ননয়দনর লদক্ষ্ হবহিন্ন কম মসূিী বা্বববায়ন কদর 

নসদছ। মহিলা হবষয়ক েপ্তদরর গত ৩ বছদর হিহজহি কার্ মক্রদমর মাধ্যদম ২৭৩৬ জন েহরদ্র মহিলাদক  প্রহত মাদস ৩০ 

মকহজ কদর খাদ্য সিায়তা হেদয় নসদছ। প্রায় ১২৪৮ জন নারীদক পুহষ্টকর সম্পূরক খাদ্যগ্রিদনর লদক্ষ্ মাতৃত্বকালীন িাতা 

প্রোন কদর নসদছ। ৫০ জন নারীদক কম মসৃজদনর লদক্ষ্ ক্ষুদ্র ঋণ প্রোন করা িদয়দছ। ৫৬০ জন নারীদক নত্ম-কম মসাংস্থাদনর 

লদক্ষ্য হবহিন্ন প্রহশক্ষ্ণ মেয়া িদয়দছ। পাহরবাহরক সমস্যায় সািায্য প্রার্থী মহিলাদের নইহন সিায়তা, কাউদন্সহলাং মেয়া 

িদয়দছ। “জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ” কম মসূহির নওতায় প্রহতদর্াহগতার মাধ্যদম প্রহতকূলতাদক অহতক্রম কদর মর্ সমস্ত 

নারীরা সমাদজর হবহিন্ন মক্ষ্দত্র প্রহতষ্ঠা লাি কদরদছন তাদের মধ্য মর্থদক প্রহত উপদজলায় ৫টি কযাটাগরীদত ১১ জন নারীদক 

“জহয়তা” হনব মািন ও পুরস্কৃত করার মাধ্যদম নারীদেরদক সামদন এহগদয় র্াওয়ার মক্ষ্দত্র উদ্ভুদ্ধ করা িদয়দছ। উদদ্যামী ও 

নগ্রিী নারীদেরদক উদদ্যাক্তা হিদসদব গদড় মতালার জন্য প্রহশক্ষ্ণসি সিায়তা প্রোন কদর নসদছ। নত্মহনিমশীল করার লদক্ষ্ 

েহরদ্র মহিলাদের মদধ্য ০৬ টি মসলাই মমহশন হবতরণ করা িদয়দছ। মজলা িদত বাল্যহবদয় হনদরাদি হবহিন্ন মেহণ মপশার 

জনগণদক হনদয় সদিতনতা মূলক সিা সমাদবশ, মসহমনার নদয়াজন করা িদয়দছ। প্রাপ্ত তদথ্য হিহিদত প্রায় ৯০% 

বাল্যহবদয় বন্ধ করা িদয়দছ। জাতীয় নারী উন্নয়ন নীহত-২০১১ বাস্তবায়ন কদল্প জাতীয় কম মপহরকল্পনা-২০১৩ অনুর্ায়ী হবহিন্ন 

কম মসূহি গ্রিন করা িদয়দছ।  

 

**সমস্যা এবাং িযাদলঞ্জসমূি  

বাল্যহববাি,   নারীর প্রহত সহিাংসতা প্রহতদরাি  , লক্ষ্যভূক্ত সকল দ স্থ নারীদক বাস্তবায়নািীন কম মসূিীর অন্তভূ মক্ত করদত না 

পারা  , কম মকতমা/কম মিারীদের যুদগাপদর্াগী প্রহশক্ষ্দণর অিাব এবাং মাঠ পর্ মাদয় জনবদলর অপ্রতুলতা অন্যতম প্রিান সমস্যা। 

প্রকৃত উপকারদিাগী বাছাই এবাং নারী উন্নয়দন হবহিন্ন মন্ত্রণালদয়র কার্ মক্রম সমেয় সািন ও সিায়তা প্রোন এ অহিেপ্তদরর 

অন্যতম িযাদলঞ্জ। মকাহিি-১৯ মিামাহরর কারদণ হকছু হকছু সূিদকর লক্ষ্যমাত্রা অজমন বতমমান সমদয় বড় িযাদলঞ্জ িদয় 

োহড়দয়দছ।  

 
**িহবষ্যত  পহরকল্পনা : 

 

বতমমান মকাহিি পহরহস্থহত এবাং হনব মািনী ইশদতিার সব মপহর ‘মুহজববষ ম’ হবদবিনায় মরদখ মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তরাহিন এ 

উপদজলার িহবষ্যত পহরকল্পনার মধ্য ম রদয়দছ  ) ১ (তৃণমূল পর্ মাদয়র দ স্থ ও অসিায় নারীদেরদক সামাহজক হনরাপিা 

মবষ্টহনর নওতায় হনদয় নসা। )২ ( জাতীয় নারী উন্নয়ন নীহতমালা-২০১১ নদলাদক প্রণীত জাতীয় কম মপহরকল্পনা-২০১৩ 

বাস্তবায়ন।৩) (বাল্যহববাি প্রহতদরাদি কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন (২০১৮-২০৩০ । )৪ (সকল মক্ষ্দত্র প্রাহন্তক নারীদের 

অাংশগ্রিদণর সুদর্াগ সৃহষ্ট করা  (এস.হি.হজ-২০৩০)৫) (নারী ও হশশুর প্রহত সহিাংসতা প্রহতদরাদি কার্ মকর পেদক্ষ্প গ্রিণ 

(২০২১)। ৬ (বৃহিমূলক ও কাহরগহর প্রহশক্ষ্দণর মাধ্যদম  নারীদের েক্ষ্তা ও ৪০% মহিলাদেরদক ্ববাবলম্বী করা ) । ৭ (

মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তরাহিন সকল অহপ মত মসবার ৭০% এর িাটা মবইজ ততরী করা। , ) ৮ (অহিেপ্তদরর হনদে মশনা অনুর্ায়ী 

কম মকতমা ও কম মিারীদের প্রহশক্ষ্দণর মাধ্যদম ৮০% েক্ষ্ জনসম্পদে রূপান্তহরত করদত সিায়তা প্রোন। )৯ (অহফস 

ব্যবস্থাপনায় নধুহনকায়ন ৮০% )১০ (োপ্তহরক মসবার মান বৃহদ্ধকরণ ৯০% (২০২১-২০২২ অর্থ মবছর) (১১)হকদশার-

হকদশারীদের সঠিক পহরির্ মার মাধ্যদম েক্ষ্ মানব সম্পদে পহরণত করা ৯০% (২০২১-২০২২ অর্থ মবছর)। 
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       ২০২১-২২অর্থ ম বছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজমন সমূি: 

 

 ২৭৩৬ জন নারীদক হিহজহি উপকারদিাগীদের খাদ্য সিায়তা প্রোন ও প্রহশক্ষ্ণ কম মসূহির মহনটহরাং 

 ১২৪৮  জন েহরদ্র ও গিমবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন কম মসূহি বাস্তবায়ন ও প্রহশক্ষ্ণ প্রোন ও 

মহনটহরাং 

 কম মসাংস্থাদনর লদক্ষ্ ৫০ জন নারীদক ক্ষুদ্রঋণ প্রোন কম মসূহি বাস্তবায়ন ও মহনটহরাং 

 নারীর ক্ষ্মতায়দন ৫৬০ জন নারীদক উদদ্যক্তা ততরীকরদনর লদক্ষ্দ নয়বি মক কম মসূিীর নওতায় হবহিন্ন   

হবষদয় প্রহশক্ষ্ণ প্রোন ও ফদলানদপ রাখা। 

 ১৪ জন  সািায্য প্রার্থী মহিলাদের নইহন সিায়তা প্রোন, কাউদন্সহলাং 

 ৫ জন নগ্রিী নারীদক নারী উদদ্যাক্তা হিদসদব সৃহষ্ট করা ও ফদলানদপ রাখা। 

 ০৮ টি হকদশার হকদশারী ক্লাব কার্ মক্রম বাস্তবায়ন ও মহনটহরাং করা 

 ০৫ টি হনবহন্ধত ম্ববোদসবী মহিলা সহমহত নবায়ন ও অনুোন হবতরণ ও  মহনটহরাং 

 প্রহশক্ষ্ণ প্রাপ্ত দ স্থ মহিলাদের মাদে ০৬টি মসলাই মমহশন হবতরণ 

 মজলায় বাল্যহববাদির িার কহমদয় ননার লদক্ষ্য হবহিন্ন কম মসূহি গ্রিণ ও মহনটহরাং 

‡ েক্ষ্ জনবল ততরীদত সিায়ত প্রোন ও মহনটহরাং 

     ‡ ইধ্যনাধ্যেশন কার্ িক্রম। 
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প্রস্তাবনা  

 

 

 

প্রাহতষ্ঠাহনক েক্ষ্তা বৃহদ্ধ, ্ববেতা ও জবাবহেহিতা মজারোরকরন, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের 

র্র্থার্র্থ ব্যবিার হনহিতকরদণর মাধ্যদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্থার্র্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষ্য-  

 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়,  মমঘনা, কুহমল্লা 

এবাং 

উপপহরিালক, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, কুহমল্লা এর মদধ্য ২০২১ সাদলর জুন মাদসর. ১০-০৬-২০২১ 

হর .তাহরদখ এই বাহষ মক কম মসম্পােন চুহক্ত ্ববাক্ষ্হরত িল। 

 

 

এই চুহক্তদত ্ববাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ হনম্নহলহখত হবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 
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মসকশন – ১ 

 

রূপকল্প, অহিলক্ষ্য, মকৌশলগত উদেশ্যসমূি, প্রিান কার্ মাবহল: 

 

 ১.১ : রূপকল্প (vision) 

 

 মজন্ডার সমতা ননয়দন নারীর ক্ষ্মতায়ন ও উন্নয়ন। 

  

 ১.২ : অহিলক্ষ্য:  (Mission) অর্থ মননহতক কম মকাদন্ড নারীর ব্যাপক অাংশগ্রিণ হনহিত করার লদক্ষ্য প্রদয়াজনীয় 

েক্ষ্তা ও মর্াগ্যতা অজমদন সিায়তা করা, নইহন সিায়তা প্রোন এবাং অবকাঠাদমাগত সুদর্াগ সৃহষ্ট কদর নারীর ক্ষ্মতায়দনর 

মাধ্যদম মজন্ডার সমতা প্রহতষ্ঠা করা। 

  

১.৩ কম মসম্পােদনর মক্ষ্ত্র: 

 

১.৩.১ উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মমঘনা, কুরমল্লার কম মসম্পােদনর মক্ষ্ত্রসমূি  :  

   

  ১. নারীর সামাহজক হনরাপিা মবষ্টনী হনহিতকরণ। 

  ২. নারীর ক্ষ্মতায়ন ও উন্নয়ন। 

  ৩. নারীর প্রহত সকল িরদণর সহিাংসতা প্রহতদরাি ও নারীর অহিকার হনহিতকরণ। 

  ৪. কম মজীবী নারীদের অবকাঠাদমাগত সুহবিা হনহিতকরণ এবাং প্রাহতষ্ঠাহনক সক্ষ্মতা বৃহদ্ধকরণ। 

   

  

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়,  মমঘনা, কুহমল্লা সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম মসম্পােদনর মক্ষ্ত্র   

সুশাসন ও সাংস্কার মূলক কার্ মক্রদমর বাস্তবায়ন মজারোরকরণ 

 ১. শুদ্ধািার কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

 ২. ই-গিন্যমাহন্স/উদ্ভাবন কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

 ৩. তথ্য অহিকার কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

          ৪. অহিদর্াগ প্রহতকার কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন ; 
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 ৫. মসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

 

 ১.৪ : কার্ মাবলী: (Funtions) 

 ১. দ স্থ নারীদের খাদ্য সিায়তা প্রোন (হিহজহি)  কম িসূচী   বাস্তবায়ন ও মহনটহরাং 

 ২. েহরদ্র ও গিমবতীমাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন কম িসূচী  বাস্তবায়ন ও মহনটহরাং 

 ৩. মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী মহনটহরাং 

 ৪. রেরিরি উপকািধ্যোগীধ্যদি িাটাধ্যবি ততিী মরনটরিং 

 ৫. নারীর ক্ষ্মতায়দন প্রহশক্ষ্ণ প্রোন কম িসূচী   বাস্তবায়ন 

 ৬. নারীর ক্ষ্মতায়দন প্রহশক্ষ্ণ প্রোন মহনটহরাং 

 ৭. মহিলাদের নত্ম-কম মসাংস্থাদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন ও  মহনটহরাং 

 ৮. ম্ববোদসবী মহিলা সহমহত নবায়দন সিায়তা প্রোন 

 ৯. জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ শীষ মক কম মসূহির মাধ্যদম মেষ্ঠ জহয়তা হনব মািন ও সাংব মিনা প্রোন 

 ১০. মহিলাদের নত্নহনিমরশীল করদত মসলাই মমহশন হবতরণ 

 ১১. ক্লাব প্রহতষ্ঠার মাধ্যদম হকদশার হকদশারীদের মনতৃদত্বর হবকাশ মহনটহরাং 

 ১২. হনর্ মাহতত নারী ও হশশুদক নইহন সিায়তা প্রোন 

 ১৩. বাল্যহববাি প্রহতদরাদি সদিতনতা বৃহদ্ধমূলক কার্ মক্রম 

১৪. কম মদক্ষ্দত্র মর্ৌন িয়রানী মরাদি িাইদকাদট মর নীহতমালা বাস্তবায়দন গঠিত উপদজলা কহমটি কার্ মকরীকরণ, হনয়হমত 

সিা ও ফদলানপ 

         ১৫. উপমজলা নারী ও হশশু হনর্ মাতন প্রহতদরাি এবাং নারী ও হশশু পািার প্রহতদরাদি হনয়হমত সিা পহরিালনা করা 

 ১৬. বাল্যহববাদির িার কহমদয় ননা এবাং কহমটি সমূদির কাদজর অগ্রগহত মহনটহরাং 

 ১৭. উপদজলা মাহসক সমেয় সিায় অাংশগ্রিন 

 ১৮. হনরহবহছন্ন/ সাব মক্ষ্হণক ইন্টারদনট ব্যবস্থা িালু রাখা 

 ১৯. র্র্থার্র্থ িাদব ই-ফাইহলাং কার্ মক্রম পহরিালনা ও মহনটহরাং করা।
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মসকশন - ২ 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মমঘনা, কুহমল্লায় হবহিন্ন কার্ মক্রদমর চূড়ান্তফলাফল/প্রিাব (Outcome /Impact) 
 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

 

কম মসম্পােনসূিকসমূ

ি 

(Performanc

e Indicator) 

একক 

(Unit) 

 

 

প্রকৃত অজমন 
লক্ষ্যমাত্রা 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ্পন হনি মাহরত লক্ষ্যমাত্রা  অজমদনর 

মক্ষ্দত্র মর্ৌর্থিাদব োহয়ত্ব প্রাপ্ত  

মন্ত্রণালয়/হবিাগ/ সাংস্িা 

সমূদির নাম 

উপািসূত্র 

(Source of Data) 

 

 

২০১৯-২০ 

 

২০২০-

২১* 

২০২২-

২৩ 

২০২৩-

২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রহশক্ষ্দনর মাধ্যদম নারীদের 

েক্ষ্তা উন্নয়ন প্রহশক্ষ্ণ 

(এসহিহজ ৫.৫) 

প্রহশক্ষ্ণ প্রাপ্ত েক্ষ্ 

নারী 

 

সাংখ্যা 

 

200 200 200 200 200 

অর্থ ম মন্ত্রণালয়, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়, 

স্থানীয় সরকার হবিাগ, মাধ্যহমক ও উচ্চ 

হশক্ষ্া হবিাগ, কাহরগরী ও মাদ্রাসা হশক্ষ্া 

হবিাগ, প্রার্থহমক ও গণহশক্ষ্া মন্ত্রণালয়, 

্ববাস্থয ও পহরবার কল্যাণ মন্ত্রণালয়, েম 

ও কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয়, প্রবাসী কল্যাণ 

ও তবদেহশক কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয় 

 

 

 

বাহষ মক প্রহতদবেন 

 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এবাং ্ববাস্থয সুরক্ষ্া 

(৮ম পঞ্চ বাহষ মক পহরকল্পণা ও জাতীয় সামাহজক 

হনরাপিাদকৌশল অনুর্ায় ২০২৬ সাদলর মদধ্য 

হিহজহি কম মসূহিদক পহরবহতমত রূদপ েস্থ মহিলা 

সিায়তা কম মসূহিদত রূপান্তর কদর উপকারদিাগীর 

সাংখ্যা ৩২ লাদখ উন্নীত করা িদব। রূপান্তরীত 

িওয়ার নদগ উপকারদিাগীর সাংখ্যা প্রহত বছর 

১০% িাদর বৃহদ্ধ করা িদব।) 

হিহজহি 

উপকারদিাগী 
সাংখ্যা 1368 1368 1368 1368 1368 

স্থানীয় সরকার হবিাগ ও খাদ্য 

মন্ত্রণালয় 

 

 

বাহষ মক প্রহতদবেন 

 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এবাং ্ববাস্থয সুরক্ষ্া 
মাতৃত্বকালীন িাতা 

উপকারদিাগী  
সাংখ্যা  1192 1192 1248 1248 1248 

 

 

স্থানীয় সরকার হবিাগ 

 

 

বাহষ মক প্রহতদবেন 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এবাং ্ববাস্থয সুরক্ষ্া 

(৮ম পঞ্চ বাহষ মক পহরকল্পণা ও জাতীয় সামাহজক 

হনরাপিাদকৌশল অনুর্ায়ী ২০২৬ সাদলর মদধ্য  

ল্যাকদটট মাং মাোর ও মাতৃত্বকাল িাতা কম মসূহিদক 

সমেয় কদর মা ও হশশূ সিায়তা তিহবল কম মসূহি 

িালু করা িদব। ২০২৬ সাদলর মদধ্য ০-৪ বছর 

বয়সী হশশুদের ৫০% মক এই সুহবিার নওতায় 

ননা িদব। সমহেত উপকারদিাগীর সাংখ্যা ৬০-৬৫ 

লাদখ উন্নীত করা িদব।) 

ল্যাকদটটি ম মাোর িাতা 

উপকারদিাগী 
সাংখ্যা      স্থানীয় সরকার হবিাগ 

 

বাহষ মক প্রহতদবেন 

 

 

হনর্ মাহতত নারী ও হশশুদের নহর্থ মক 

সিায়তা বৃহদ্ধ (এসহিহজ ১৬.২.১ ও ৮ম 

পঞ্চ বাহষ মক পহরকল্পণা মটহবল এ ৬.১) 

সুরহক্ষ্ত নারী ও হশশু সাংখ্যা 5 5 6 6 6 

 

্ববাস্থয ও পহরবার কল্যাণ 

মন্ত্রণালয়, ্ববরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, 

নইন হবিার ও সাংসে হবষয়ক 

মন্তণালয় 

 

বাহষ মক প্রহতদবেন 

নারীদের ক্ষ্মতায়দন সিায়ক প্রযুহক্ত 

হবদশষ কদর তথ্য ও মর্াগাদর্াগ 

প্রযুহক্তর ব্যবিার বাড়াদনা 

গ্রামীন ও 

উপশিরাঞ্চদলর 

মহিলাদের তথ্য প্রযুহক্ত 

সাংখ্যা 1568 1568 1568 1568 1568 

স্থানীয় সরকার হবিাগ ও 

নইহসটি হবিাগ 

বাহষ মক প্রহতদবেন 

*সামহয়ক (Provisional) তথ্য 
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      মসকশন – 3 

কম মসম্পােদনর মক্ষ্ত্রসমূি 

 

কম মসম্পেন 

মক্ষ্ত্রসমূি 

(Areas of 

Performan

ce) 

মক্ষ্দত্রর 

মান 

(Wei

ght 

of 

Areas 

Perfo

rman

ce 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators

) 

গণনাপদ্ধহত 

(Calculat

ion 

method) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicator

s) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষ্যমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২১-২০২২ 

(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

প্রদক্ষ্পন 

)Proje

ction) 

২০২2-

23 

প্রদক্ষ্পন 

)Proj

ectio

n) 

২০২3-

২4 

২০১৯-

২০২০ 
২০২০-২১ 

অসািারণ 
অহত 

উিম 
উিম িলহত মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মমঘনা, কুহমল্লা কম মসম্পােদনর মক্ষ্ত্রসমূি : 

১.নারীর  

সামাহজক 

হনরাপিা 

মবষ্টনী 

হনহিতকরণ। 

 

3

0 

[১.১ ]দূস্থ নারীদের 

খাদ্য সিায়তা 

(হিহজহি) প্রোন  

[১.১.১ ]হিহজহি 

উপকারদিাগী 

 

সমহি সাংখ্যা ১২ 

১৩৬৮ ১৩৬৮ ১৩৬৮ ১৩৫০ ১৩৪০ - - ১৩৬৮ ১৩৬৮ 

 
 

  
         

[১ .2     ] হিহজহি 

মহনটহরাং 

]১.২.১[  ই-

মহনটহরাং 
সমহি সাংখ্যা 

২ ৮ টি ৮ টি ৬ টি ৫ টি ৪ টি - - ৮ ৮ 

]১.২.২[ 

সরজহমদন 

পহরেশ মন 

সমহি সাংখ্যা ২ ৮ টি ৮ টি ৬ টি ৫ টি ৪ টি - - ৮ ৮ 

 [১ .3]    েহরদ্র ও 

গিমবতী  মাদয়দের 

মাতৃত্বকালীন িাতা 

প্রোন  

 ]১.৩.১[ 

মাতৃত্বকালীন 

িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমহি 
সাংখ্যা জন ২১ ১১৯২ ১১৯২ ১১৫০ ১১০০ ১০০০ - - ১২৪৮ ১২৪৮ 

 
 

           

[১ .4] েহরদ্র ও 

গিমবতী মাদয়দের 
]১.৪.১[ ই - 

সমহষ্ট 
সাংখ্যা/ সিা ১ 

৮ টি ৮ টি ৬ টি ৫ টি ৪ টি - - ৮ ৮ 
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মাতৃত্বকালীন িাতা 

প্রোন মহনটহরাং 

 

 

মহনটহরাং 

]১.৪.২[ সদর 

জহমদন 

মহনটহরাং 

 

সমহি সাংখ্যা/ জন ১ 

৮ টি ৮ টি ৬ টি ৫ টি ৪ টি - - ৮ ৮ 

[1.৫]  কম মজীবী 

ল্যাকদটটিাং মাোর 

উপকার মিাগীদের 

িাতা প্রোন 

]১.৫.১[  

 

 

সমহি 
সাংখ্যা/ জন  

         

]১.৫.২[  
 

সমহি 
সাংখ্যা/ জন  

         

[1.৬] মা ও হশশু 

সিায়তা তিহবল  

[1.৬.1] মা ও 

হশশু সিায়তা 

তিহবল 

কম মসূহির  

সমহি 
সাংখ্য জন           

[1.৭] মা ও হশশু 

সিায়তা তিহবল  

[1.৭.1] মা ও 

হশশু সিায়তা 

তিহবল  

সমহি 
সাংখ্য জন           

0২. নারীর 

ক্ষ্মতায়ন ও 

উন্নয়ন। 

 

 

 

 

]২.১.৫[ 

 

২

০ 

]২.১[  নারীর  

ক্ষ্মতায়দন      

প্রহশক্ষ্ণ   প্রোন 

]২.১.১[  

উপদজলা 

কার্ মালদয়র 

মাধ্যদম 

প্রেি প্রহশক্ষ্দণ 

প্রহশক্ষ্ণার্থী  

সাংখ্যা 

( IGA) 

 

 

 

 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা 

 
৪ ২০০ ২০০ ১৯০ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ১৫০ ২০০ ২০০ 

[2.1.২] মা ও 

হশশু সিায়তা 

তিহবল  

 

 
সংখয্া 

জন 
          

]২.১.৩[ হিহজহি  

উপকার 

মিাগীদের 

প্রহশক্ষ্ণ 

 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা জন ৫ ১৩৬৮ ১৩৬৮ ১৩৫০ ১৩০০ ১২৫০ ১২০০ ১১৫০ ১৩৬৮ 
১৩৬

৮ 
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]২,১,৪[ 

মাতৃত্বকালীন 

িাতাদিাগীদের 

প্রহশক্ষ্ণ  

সমহষ্ট সাংখ্যা 

জন 
৫ ১১৯২ ১১৯২ ১১৯২ ১১৫০ ১১০০ - - ১২৪৮ ১২৪৮ 

 ]২.১.৫[ 

কম মজীবী 

 ল্যাকদটটিাং  

সমহষ্ট সাংখ্যা           

[২.২]মহিলাদেরনত্ম-

কম মসম্পােদনর জন্য 

ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  

[২.২.১]ক্ষুদ্রঋণ 

প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী  

সমহষ্ট সাংখ্যা ১ 

২০ ২০ ২০ ১৫ ১০ ৫ - ২০ জন ২০ জন 

[২.৩] মহিলাদের 

নত্মহনিরশীল করদত 

মসলাই মমহশন হবতরণ 

[২.৬.১] মসলাই 

মমহশন প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমহষ্ট 
সাংখ্যা           

[২.৪] জহয়তা 

অদেষদণ বাাংলাদেশ 

[২.৪.১] উমজলা 

পর্ মাদয় জহয়তা 

সম্বি মনা 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা .৫ ৪ ৪ ৪ ৪ ৩ - - ৫ ৫ 

[২.৪.2] 

উপদজলা পর্ মাদয় 

জহয়তা সম্বি মণা 

মহনটহরাং 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা .৫ ৪ ৪ ৪ ৪ ৩ - - ৫ ৫ 

[2.৫] ম্ববোদসবী 

মহিলা সহমহত নবায়ন 

[২.৫.১ ]

নবায়নকৃত 

সহমহত 

সমহষ্ট 
 

সাংখ্যা ২ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ - ৫ ৫ 

[2.৬] ম্ববোদসবী 

মহিলা সহমহত হনবন্ধন 
 হনবহন্ধত সহমহত 

সমহষ্ট  

সাংখ্যা 
 

         

[2.৭] ক্লাব প্রহতষ্ঠার 

মাধ্যদম হকদশার-

হকদশারীদের মনতৃদত্বর 

হবকাশ 

[২.৭..১ ] 

হকদশার 

হকদশারীর 

সাংখ্যা 

 

সমহষ্ট 

হকদশার 

হকদশারীর 

সাংখ্যা 

২ ৬০ ২৪০ ২৪০ ২২০ ২০০ - - ২৪০ ২৪০ 

৩. নারীর প্রহত 

সকল িরদণর 

সহিাংসতা প্রহতদরাি 

ও নারীর অহিকার 

হনহিতকরণ।  

 

 

১

০ 

[৩ .1 ] নারী ও হশশু 

হনর্ মাতন প্রহতদরাি 

কহমটির  হনয়হমত 

সিা 

[৩ .1 .১ ]মজলা 

কহমটির সিার 

হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

গড় % ২ ১০০% ১০০% ১০০% ৯৫% ৯০% ৮০%  ১০০% ১০০% 

[৩ .2 ] হনর্াহতত নারী 

ও হশশুদক 

নইহনসিায়তা প্রোন। 

[৩.১.১[নইহন 

সিায়তাপ্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমহি 

সাংখ্যা  

         

]৩ .4 [ বাল্যহববাি 

প্রহতদরাদি 

সদিতনতাবৃহদ্ধ মূলক 

কার্ মক্রম 

]৩ .3. ১] উঠান 

তবঠক 

সমহি 
সাংখ্যা ২ 

৪৮ ২৪ ২৪ ২২ ২০ ১৮ - ২৪ ২৪ 
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[৩ .4.3 [

প্রহতদরািকৃত 

বাল্যহববাি 

ক্রমপুহঞ্জভূত 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৭ ৯৫ ৯৩ ১০০ ১০০ 

]৩ .4.4 [

প্রহতদরািকৃত 

বাল্যহববাি 

মহনটহরাং 

ক্রমপুহঞ্জভূত 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৭ ৯৬ ৯৫ ১০০ ১০০ 

]৩ .5 ] কম মদক্ষ্দত্র 

মর্ৌন িয়রানী মরাদি 

িাইদকাদট মর নীহতমালা 

বাস্তবায়দনগঠিতদজলা 

কহমটিকার্ মকরীকরণ,

হনয়হমত সিা ও 

ফদলানপ করণ 

[৩ .5. ১[কহমটির 

হনয়হমত সিা 

সমহি  

সাংখ্যা 

৩ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

]৩ .5.2 ] 

কহমটির সিা 

হনয়হমত 

মহনটহরাং 

সমহি 
 

সাংখ্যা 

১ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

৪০    . কম মজীবী 

নারীদের 

অবকাঠাদমাগত 

সুহবিা 

হনহিতকরণএবাং 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

সক্ষ্মতা বৃহদ্ধকরণ 

১

০ 

]৪.১[ কম মজীবী 

মহিলাদের হশশুদের  ]৪.১.১[ 

উপকাদিাগী হশশু 

 

সমহি 

 

সাংখ্যা 

          

 

 

            

]৪.৩[ উপদজলা 

মাহসক সমেয় সিা 
]৪.১.৩[সিার 

হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

ক্রমপুহঞ্জভূত % ৪  

১০০ 

১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০  

১০০ 

]৪.৪[ হনরহবহেন্ন 

ইন্টারদনট 

ব্যবস্থাকরণ 

]৪.১.৪[ 

হনরহবহেন্ন 

ইন্টারদনট 

ক্রমপুহঞ্জভূত  

% 

 

৪ 

 

১০০ 

১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০  

১০০ 

]৪.৫[ র্র্থার্র্থ িাদব 

ইফাইহলাং কার্ মক্রম 

পহরিালনা/মহনটহরাং 

]৪.১.৫[  র্র্থার্র্থ 

িাদব ইফাইহলাং 

সম্পন্ন 

ক্রমপুহঞ্জভূত % 
 

২ 

 

৮০ 
৯০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ 

 

১০০ 
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সাংদর্াজনী-১ 

শব্দসাংদক্ষ্প 

 (Acronyms) 
 

 

ক্রহমক নাং শব্দসাংদক্ষ্প (Acronyms) হববরণ 

 

১. মহশহবম মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

 

২. মহবঅ মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর 

 

৩. হিহজহি িালন মাদরবল গ্রুপ মিিলপদমন্ট 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

সাংদর্াজনী- ২: 

কম মসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূিকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ ,অহিশাখা  লক্ষ্মাত্রা অজমদনর প্রমানক 

[১.১] দ স্থ নারীদের খাদ্য সিায়তা (হিহজহি)  প্রোন [১.১.১] হিহজহি উপকারদিাগী উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

 

[১.২] হিহজহি মহনটহরাং 

]১.২.১[ই-মহনটহরাং উমহকককা /উপপহরিালদকর কার্ মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

]১.২.২[ সরজহমদন পহরেশ মন উমহকককা /উপপহরিালদকর কার্ মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[.৩১ ]েহরদ্র ও গিমবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন  [.৩১.১]  মাতৃত্বকালীনিাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[.৪১] েহরদ্র ও গিমবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন 

মহনটহরাং 

]১.৪.১[  

মহনটহরাং 

উমহকককা /উপপহরিালদকর কার্ মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[.৫১ ]মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী  / মহনটহরাং [.৫১.১ ]উপকারদিাগী মা  
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৬]  কম মজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন [.৬১.১ ]ল্যাকদটটিাং িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী  
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৮]  কম মজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর  িাতা প্রোন মহনটহরাং 
[.৭১.১ ]  

মহনটহরাং 

উমহকককা /উপপহরিালদকর কার্ মালয় সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৮] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহির নওতায় িাতা প্রোন 
[1.৮.1] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহির নওতায় 

িাতাপ্রাপ্ত উপকারদিাগী 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.৯] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহির নওতায় িাতা প্রোন 

িাটাদবজ ততহর/ মহনটহরাং 

[1.৯.1] মা ওহশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহির নওতায় 

িাতাপ্রাপ্ত উপকারদিাগী 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১. ১০  ]কম মজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর উপকারদিাগীদের িাটাদবজ 

ততরী  

[১.১০.১ ]কম মজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর উপকারদিাগীদের 

িাটাদবজ ততরী 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

 

 

]২.১[ নারীর ক্ষ্মতায়দন প্রহশক্ষ্ণ প্রোন  

[২.১.১ ]  উপপহরিালদকর কার্ মালয় ও উপদজলা কার্ মালদয়র 

মাধ্যদম প্রেি  প্রহশক্ষ্দণ প্রহশক্ষ্ণার্থী  সাংখ্যা 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.1.4] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহির 

িাতাদিাগীদের প্রহশক্সণ 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.১.২ ]হিহজহি উপকারদিাগীদের  প্রহশক্ষ্ণ 
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.১.৩ ]মাতৃত্বকাল  ীন িাতাদিাগীদের প্রহশক্ষ্ণ  
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.১.৪ ]কম মজীবী ল্যাকদটটিাং িাতাদিাগীদের প্রহশক্ষ্ণ প্রোন   
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.২] মহিলাদেরনত্ম-কম মসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  [২.২ .১ ]ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী  
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২ .৬] মহিলাদেরনত্মহনিরশীলকরদতদসলাইদমহশনহবতরণ [২.৬.১] মসলাইদমহশনপ্রাপ্তউপকারদিাগী উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 
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সফটওয়যার 

 

২.৫] জহয়তাঅদেষদণবাাংলাদেশ 
[২.৫.১] মজলাপর্ মাদয়জহয়তা সম্বি মনা 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.৫.2] উপদজলাপর্ মাদয়জহয়তা সম্বি মণা মহনটহরাং 
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

 

[2.4] ম্ববোদসবীমহিলাসহমহতনবায়ন 
[.৪২ .১  ]নবায়নকৃত সহমহত  

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.3] ম্ববোদসবীমহিলাসহমহতহনবন্ধন [.৩২ .১  ]হনবহন্ধত সহমহত  
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.৪] ক্লাব প্রহতষ্ঠারমাধ্যদমহকদশার-হকদশারীদেরদনতৃদত্বরহবকাশ [২.৪.১]হকদশারহকদশারীরসাংখ্যা 
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

]৩.১[নারী ও হশশু হনর্ মাতন 

প্রহতদরাি কহমটির  হনয়হমত সিা 

 

 

.১৩ .১  ]মজলাকহমটিরসিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[3.1.2]  উপদজলা কহমটির সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[.২৩ ]হনর্াহতত নারী ও হশশুদক নইহন সিায়তা প্রোন। [.২৩ .১  ]নইহনসিায়তাপ্রাপ্ত উপকারদিাগী 
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[.৪৩]  বাল্যহববাি প্রহতদরাদি সদিতনতাবৃহদ্ধ মূলক কার্ মক্রম 

[.৩৩.১ ]উঠান তবঠক  
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[.২.৩৩ ]উঠান তবঠক মহনটহরাং  
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[.৩.৪৩ ]প্রহতদরািকৃত বাল্যহববাি  
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[.৪.৪৩ ]প্রহতদরািকৃত বাল্যহববাি মহনটহরাং  
উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[.৫৩ ]কম মদক্ষ্দত্র মর্ৌন িয়রানী মরাদি িাইদকাদট মর নীহতমালা 

বাস্তবায়দনগঠিতদজলা কহমটিকার্ মকরীকরণ,হনয়হমত সিা ও 

ফদলানপ করণ 

]৩.৫.১[ 

কহমটির হনয়হমত সিা 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

]৩.৫.২[ 

হনয়হমত কহমটির সিা/ মহনটহরাং 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

]৪.১[ কম মজীবী মহিলাদের হশশুদের হেবার্ত্ন মসবা প্রোন 
]৪.১.১[ উপকাদিাগী হশশু 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

]৪.২[ মজলা মাহসক সমেয় সিা 
]৪.২.১[ সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

]৪.৩[ হনরহবহেন্ন ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ 
]৪.৩.১[হনরহবহেন্ন ইন্টারদনট 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

]৪.৪[ র্র্থার্র্থ িাদব ইফাইহলাং কার্ মক্রম পহরিালনা/মহনটহরাং 
]৪.৪.১[ র্র্থার্র্থ িাদব ইফাইহলাং সম্পন্ন 

উপপহরিালদকর কার্ মালয়/ উমহকককা সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 
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সাংদর্াজনী ৩ 

অন্য অহফদসর সাদর্থ সাংহিষ্ট সূিকসমূি 

 

 কার্ মক্রম 
কম মসম্পােন সূিক মর্সকল অহফদসর সাদর্থ সাংহিষ্ট 

সাংহিষ্ট অহফদসর সাদর্থ কার্ মক্রম 

সমেদয়র মকৌশল 

[১.১] দ স্থ নারীদের খাদ্য সিায়তা (হিহজহি)  প্রোন [১.১.১] হিহজহি উপকারদিাগী খাদ্যঅহিেপ্তর, হবশ্বখাদ্যকম মসূহি, মজলাওউপদজলাপ্রশাসন, 

ইউহনয়নপহরষে, জাতীয় মহিলা সাংস্থার 

তথ্যনপাপ্রকদল্পরউপদজলাতথ্যকম মকতমা, উপদজলা পর্ মাদয়র 

অন্যান্য কম মকতমা ও ইউহনয়ন তথ্য মকন্দ্র (ইউহিহস)। 

 

হিহজহি কম মসূহির উপকারদিাগী 

হনব মািন ও খাদ্য হবতরণ সাংক্রান্ত 

পহরপত্র ও বাস্তবায়ন হনদে মহশকার 

নদলাদক 

 

[.৩১ ]েহরদ্র ও গিমবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন  [.৩১.১]  মাতৃত্বকালীনিাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

পহরবার পহরকল্পনা অহফস, হবশ্বখাদ্যকম মসূহি, SPFMSP 

অর্থ ম মন্ত্রণালয়, মজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউহনয়ন তথ্য 

মকন্দ্র, তথ্য নপা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[.৫১ ]মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী  / মহনটহরাং [.৫১.১ ]উপকারদিাগী মা  

পহরবার পহরকল্পনা অহফস, হবশ্বখাদ্যকম মসূহি, SPFMSP 

অর্থ ম মন্ত্রণালয়, মজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউহনয়ন তথ্য 

মকন্দ্র, তথ্য নপা প্রকল্প, হবহজএমইএ, হবদকএমইএ 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[1.৬]  কম মজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন [.৬১.১ ]ল্যাকদটটিাং িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী  

পহরবার পহরকল্পনা অহফস, হবশ্বখাদ্যকম মসূহি, SPFMSP 

অর্থ ম মন্ত্রণালয়, মজলা/উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা/ইউহনয়ন তথ্য 

মকন্দ্র, তথ্য নপা প্রকল্প, হবহজএমইএ, হবদকএমইএ  

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[1.৮] মাওহশশুসিায়তাতিহবলকম মসূহিরনওতায়িাতাপ্রোন 
[1.৮.1] 

মাওহশশুসিায়তাতিহবলকম মসূহিরনওতায়িাতাপ্রাপ্তউপকারদিাগী 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[1.৯] 

মাওহশশুসিায়তাতিহবলকম মসূহিরনওতায়িাতাপ্রোনিাটাদবজনতহর/ 

মহনটহরাং 

[1.৯.1] 

মাওহশশুসিায়তাতিহবলকম মসূহিরনওতায়িাতাপ্রাপ্তউপকারদিাগী 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[১. ১০  ]কম মজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর উপকারদিাগীদের িাটাদবজ 

ততরী  

[১.১০.১ ]কম মজীবী ল্যাকদটটিাং মাোর উপকারদিাগীদের 

িাটাদবজ ততরী 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

 

 

]২.১[নারীর ক্ষ্মতায়দন প্রহশক্ষ্ণ প্রোন 

[২.১.১ ]  উপপহরিালদকর কার্ মালয়ওউপদজলাকার্ মালদয়রমাধ্যদম 

প্রেি প্রহশক্ষ্দণ প্রহশক্ষ্ণার্থী  সাংখ্যা 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.4] মা ও হশশু সিায়তা তিহবল কম মসূহির িাতাদিাগীদে 

প্রহশক্ষ্ণ 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 
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[২.১.২ ]হিহজহি উপকারদিাগীদের  প্রহশক্ষ্ণ 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[২.১.৩ ]মাতৃত্বকাল  ীন িাতাদিাগীদের প্রহশক্ষ্ণ  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[২.১.৪ ]কম মজীবী ল্যাকদটটিাং িাতাদিাগীদের প্রহশক্ষ্ণ প্রোন   

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[২.২] মহিলাদেরনত্ম-কম মসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  [২.২ .১ ]ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[২ .৬] মহিলাদেরনত্মহনিরশীলকরদতদসলাইদমহশনহবতরণ [২.৬.১] মসলাইদমহশনপ্রাপ্তউপকারদিাগী 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

 

২.৫] জহয়তাঅদেষদণবাাংলাদেশ 
[২.৫.১] উপমজলাপর্ মাদয়জহয়তা সম্বি মনা 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[২.৫.2] উপদজলাপর্ মাদয়জহয়তা সম্বি মণা  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

 

[2.4] ম্ববোদসবীমহিলাসহমহতনবায়ন 
[.৪২ .১  ]নবায়নকৃত সহমহত  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.3] ম্ববোদসবীমহিলাসহমহতহনবন্ধন [.৩২ .১  ]হনবহন্ধত সহমহত  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.৪] ক্লাব প্রহতষ্ঠারমাধ্যদমহকদশার-হকদশারীদেরদনতৃদত্বরহবকাশ [২.৪.১]হকদশারহকদশারীরসাংখ্যা 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 
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মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

]৩.১[নারী ও হশশু হনর্ মাতন 

প্রহতদরাি কহমটির  হনয়হমত সিা 

 

 

.১৩ .১  ]মজলাকহমটিরসিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[3.1.2]  উপদজলা কহমটির সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[.২৩ ]হনর্াহতত নারী ও হশশুদক নইহন সিায়তা প্রোন। [.২৩ .১  ]নইহনসিায়তাপ্রাপ্ত উপকারদিাগী 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[.৪৩]  বাল্যহববাি প্রহতদরাদি সদিতনতাবৃহদ্ধ মূলক কার্ মক্রম 

[.৩৩.১ ]উঠান তবঠক  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[.২.৩৩ ]উঠান তবঠক মহনটহরাং  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[.৩.৪৩ ]প্রহতদরািকৃত বাল্যহববাি  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[.৪.৪৩ ]প্রহতদরািকৃত বাল্যহববাি মহনটহরাং  

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[.৫৩ ]কম মদক্ষ্দত্র মর্ৌন িয়রানী মরাদি িাইদকাদট মর নীহতমালা 

বাস্তবায়দনগঠিতদজলা কহমটিকার্ মকরীকরণ,হনয়হমত সিা ও 

ফদলানপ করণ 

[.৫৩. ১]কহমটির হনয়হমত সিা হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[.২.৫৩]  

হনয়হমত কহমটির সিা/ মহনটহরাং 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

]৪.১[ কম মজীবী মহিলাদের হশশুদের হেবার্ত্ন মসবা প্রোন 
]৪.১.১[ উপকাদিাগী হশশু 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 
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কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

]৪.২[ মজলা মাহসক সমেয় সিা 

]৪.২.১[ সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

]৪.৩[ হনরহবহেন্ন ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ 

]৪.৩.১[ হনরহবহেন্ন ইন্টারদনট 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

]৪.৪[ র্র্থার্র্থ িাদব ইফাইহলাং কার্ মক্রম পহরিালনা/মহনটহরাং 

]৪.৪.১[  র্র্থার্র্থ িাদব ইফাইহলাং সম্পন্ন 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহি, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), 

বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর 

কার্ মালদয়র এটুনই, হনব মািন কহমশন, SPFMSP অর্থ ম 

মন্ত্রণালয়,  মজলা/উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 
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সাংদর্াজনী ৪: 

 

 

মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র জাতীয় শুদ্ধািার মকৌশল কম ম-পহরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র নাম: উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মমঘনা, কুহমল্লা। 

কার্ মক্রদমর নাম কম মসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর

োহয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যহক্ত/পে 

২০২১-২০২২ 

অর্থ মবছদরর 

লক্ষ্যমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগহত পহরবীক্ষ্ণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষ্যমাত্রা/ 

অজমন 

১ম 

মকায়াট মার 

২য় 

মকায়াট মার 

৩য় 

মকায়াট মার 

৪র্থ ম 

মকায়াট মার 

মমাট 

অজমন 

অহজমত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাহতষ্ঠাহনক ব্যবস্থা………………………………..... 

১.১ তনহতকতা কহমটিসিা নদয়াজন সিা নদয়াহজত ২ সাংখ্যা উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

 ৪ টি লক্ষ্যমাত্রা ১ টি ১ টি ১ টি ০১ টি    

অজমন      

১.২ তনহতকতা কহমটির সিার হসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবাহয়ত 

হসদ্ধান্ত 

৩ % উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

 লক্ষ্যমাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রহতষ্ঠার হনহমি 

অাংশীজদনর (stakeholders) 

অাংশগ্রিদণ  সিা 

অনুহষ্ঠত সিা ২ সাংখ্যা উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

২ টি লক্ষ্যমাত্রা  ১ টি  ১ টি    

অজমন      

১.৪ অাংশীজদনর অাংশগ্রিদণ  সিার 

হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবাহয়ত 

হসদ্ধান্ত 

  ৩ % উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

 লক্ষ্যমাত্রা 

 

- 

 

১০০ - ১০০  

 

  

অজমন      

১.৫ কম ম-পহরদবশ উন্নয়ন (্ববাস্থয হবহি 

অনুসরণ/টিওএন্ডইভুক্ত অদকদজা 

মালামাল হবনষ্টকরণ/পহরষ্কার-

পহরেন্নতা বৃহদ্ধ ইতযাহে 

উন্নত কম ম-

পহরদবশ 

 ৫ সাংখ্যা 

ও 

তাহরখ 

উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

৪ টি লক্ষ্যমাত্রা 

 

১ টি 

২৩/০৯/২

০২১ 

১ টি 

২৩/১২/২

০২১ 

১ টি 

২৩/০৩/২

০২২ 

০১ টি 

২০/০৬/২

০২২ 

   

 

 

 

 

 

 

 

অজমন      

অজমন      
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কার্ মক্রদমর নাম কম মসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর

োহয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যহক্ত/পে 

২০২১-২০২২ 

অর্থ মবছদরর 

লক্ষ্যমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগহত পহরবীক্ষ্ণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষ্যমাত্রা/ 

অজমন 

১ম 

মকায়াট মার 

২য় 

মকায়াট মার 

৩য় 

মকায়াট মার 

৪র্থ ম 

মকায়াট মার 

মমাট 

অজমন 

অহজমত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

 

১.৬ নঞ্চহলক/মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালয় 

কতৃমক প্রণীত জাতীয় শুদ্ধািার মকৌশল 

কম ম-পহরকল্পনা, ২০২১-২২ ও 

তত্রমাহসক পহরবীক্ষ্ণ প্রহতদবেন 

েপ্তর/সাংস্থায় োহখল ও ্বব ্বব 

ওদয়বসাইদট নপদলািকরণ 

 কম ম-পহরকল্পনা  

ও তত্রমাহসক 

প্রহতদবেন 

োহখলকৃত ও 

নপদলািকৃত  

  ৩ তাহরখ উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

তত্রমাহসক লক্ষ্যমাত্রা ০৩/১০/২

০২১ 

০৩/১/২০

২২ 

২/০৪/২০

২২ 

০২/০৭/২

০২২ 

   

অজমন      

অজমন      

১.৭ শুদ্ধািার পুরস্কার প্রোন এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তাহলকা ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

প্রেি পুরস্কার   ২ তাহরখ উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

তত্রমাহসক  ০৩/১০/২

০২১ 

০৩/১/২০

২২ 

২/০৪/২০

২২ 

০২/০৭/২

০২২ 

   

২.  মসবা প্রোন ও ক্রদয়র মক্ষ্দত্র শুদ্ধািার ........................................................................ 

২.১ হপহপএ ২০০৬-এর িারা ১১(২) ও 

হপহপনর ২০০৮-এর হবহি ১৬(৬) 

অনুর্ায়ী ২০২১-২২ অর্থ ম বছদরর ক্রয়-

পহরকল্পনা  ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

ক্রয়-পহরকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকাহশত 

৪ তাহরখ উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

 লক্ষ্যমাত্রা ২৩/০৯/২

০২১ 

      

 

অজমন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ মসবা প্রোদনর মক্ষ্দত্র 

মরহজিাদর প্রদেয় মসবার হববরণ 

ও মসবা গ্রিীতার মতামত সাংরক্ষ্ণ 

 

মরহজিার 

িালনাগােকৃত 

    ৬ তাহরখ উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

 লক্ষ্যমাত্রা ০১/০৭/২

০২১ 

      

অজমন      

৩. শুদ্ধািার সাংহিষ্ট এবাং দনীহত প্রহতদরাদি সিায়ক অন্যান্য কার্ মক্রম…………….. (অগ্রাহিকার হিহিদত নুযনতম পাঁিটি কার্ মক্রম) 

৩.১ অাংশীজদনর সাদর্থ সিার হসদ্ধন্ত 

প্রকাশ  

ওদয়ব সাইট  ৪ সাংখ্যা   উমহকককা, 

মমঘনা, 

কুহমল্লা। 

০৬ লক্ষ্যমাত্রা ১ ১ ২ ২    

অজমন      

৩.২ হিহজহি উপকারদিাগীদের তথ্য 

ওদয়ব সাইদট প্রকাশ 

ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তাহরখ  ‘’ ১৫/১০/২১ লক্ষ্যমাত্রা  ১৫/১০/২১      

অজমন      

৩.৩ েহরদ্র মার মাতৃত্বকাল িাতা 

উপকারদিাগীদের তথ্য ওদয়ব সাইদট  

ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তাহরখ   ১৫/০৮/২১ লক্ষ্যমাত্রা        

অজমন      

৩.৪করমজীবী ল্যাদেটিাং 

উপকারদিাগীদের তথ্য ওদয়ব সাইদট 

ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তাহরখ   ১৬/০৮/২১ লক্ষ্যমাত্রা        

অজমন      
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কার্ মক্রদমর নাম কম মসম্পােন 

সূিক 

 

সূিদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনর

োহয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যহক্ত/পে 

২০২১-২০২২ 

অর্থ মবছদরর 

লক্ষ্যমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগহত পহরবীক্ষ্ণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষ্যমাত্রা/ 

অজমন 

১ম 

মকায়াট মার 

২য় 

মকায়াট মার 

৩য় 

মকায়াট মার 

৪র্থ ম 

মকায়াট মার 

মমাট 

অজমন 

অহজমত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.৫প্রহশক্ষ্নারর্থীদের তথ্য/ িাটাদবজ  

ওদয়ব সাইদট 

ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তাহরখ    লক্ষ্যমাত্রা ১৫/০৭/২

১ 

১০/১০/২১ ১৫/০১/২

২ 

১০/০৪/২

২ 

   

অজমন      

অজমন      

 

হব:দ্র:- মকান ক্রহমদকর কার্ মক্রম প্রদর্াজয না িদল তার কারণ মন্তব্য কলাদম উদল্লখ করদত িদব। 

 



28 

সাংদর্াজনী ৫: ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন কম মপহরকল্পনা 

 

 

ক্রম  কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ উিম িলহত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 
[১.১] ই-নহর্থর ব্যবিার বৃহদ্ধ   [১.১.১] ই-ফাইদল মনাট 

হনস্পহিকৃত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন 

িালনাগােকরণ 

[২.১.১] তথ্য বাতায়দন সকল 

মসবা বক্স িালনাগােকৃত 

িালনাগাদের 

সাংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] হবহিন্ন প্রকাশনা ও 

তথ্যাহে তথ্য বাতায়দন প্রকাহশত 

িালনাগাদের 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন 

কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন  

[৩.১.১] কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত প্রহশক্ষ্ণ 

নদয়াহজত  

প্রহশক্ষ্দণর 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম মপহরকল্পনার 

বাস্তবায়ন অগ্রগহত পর্ মাদলািনা 

সাংক্রান্ত সিা নদয়াহজত 

সিার সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম মপহরকল্পনার 

অি মবাহষ মক ্বব-মূল্যায়ন প্রহতদবেন 

ঊর্ধ্মতন কতৃমপদক্ষ্র হনকট 

মপ্রহরত 

তাহরখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা /

মসবা সিহজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কার্ মক্রম বাস্তবায়ন  

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী িারনা /

মসবা সিহজকরণ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কার্ মক্রম বাস্তবাহয়ত  

তাহরখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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সাংদর্াজনী ৬: অহিদর্াগ  প্রহতকার ব্যবস্থা  সাংক্রান্ত  কম ম-পহরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কার্ মক্রদমর 

মক্ষ্ত্র 

 

মান 
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূিদকর মান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অহত 

উিম 
উিম  

িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর 

হনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অহিদর্াগ হনষ্পহি কম মকতমা (অহনক) 

ও নহপল কম মকতমার তথ্য ওদয়বসাইদট 

তত্রমাহসক হিহিদত িালনাগােকরণ  

[১.১.১] অহনক ও নহপল 

কম মকতমার তথ্য 

িালনাগােকৃত এবাং 

ওদয়বসাইদট নপদলািকৃত 

িালনাগাদের 

সাংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পহরবীক্ষ্ণ ও 

সক্ষ্মতাবৃহদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] হনহে মষ্ট সমদয় অনলাইন/ অফলাইদন 

প্রাপ্ত অহিদর্াগ হনষ্পহি এবাং হনষ্পহি সাংক্রান্ত 

মাহসক প্রহতদবেন উর্ধ্মতন কতৃমপক্ষ্ বরাবর 

মপ্ররণ   

[২.১.১] অহিদর্াগ 

হনষ্পহিকৃত  
% 

৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম মকতমা/কম মিারীদের অহিদর্াগ 

প্রহতকার ব্যবস্থা এবাং হজনরএস 

সফটওয়যার হবষয়ক প্রহশক্ষ্ণ নদয়াজন 

[২.২.১] প্রহশক্ষ্ণ নদয়াহজত 
প্রহশক্ষ্দণর 

সাংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩ ]তত্রমাহসক হিহিদত পহরবীক্ষ্ণ এবাং 

তত্রমাহসক পহরবীক্ষ্ণ প্রহতদবেন উর্ধ্মতন 

কতৃমপদক্ষ্র হনকট মপ্ররণ 

]২.৩.১]  তত্রমাহসক 

প্রহতদবেন মপ্রহরত 

প্রহতদবেন 

মপ্ররদণর 

সাংখ্যা 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অহিদর্াগ প্রহতকার ব্যবস্থাপনা হবষদয় 

মিকদিাল্ডারগদণর সমেদয় অবহিতকরণ 

সিা  

[২.৪.১] সিা অনুহষ্ঠত সিার সাংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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সাংদর্াজনী ৭: মসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত বাস্তবায়ন কম ম-পহরকল্পনা, ২০২১-২০২২  

কার্ মক্রদমর 

মক্ষ্ত্র 

 

মান 
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কম মসম্পাে

ন সূিদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অহত 

উিম 
উিম 

িলহত 

মান 

িলহত 

মাদনর হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

 

 

১০ 

[১.১] মসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত 

পহরবীক্ষ্ণ কহমটির হসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] হসদ্ধান্ত 

বাস্তবাহয়ত 
% ৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] মসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত 

তত্রমাহসক হিহিদত 

িালনাগােকরণ   

[১.২.১] 

ওদয়বসাইদট  প্রহত 

তত্রমাহসদক 

িালনাগােকৃত 

িাল 

নাগাদের 

সাংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষ্মতা 

অজমন ও 

পহরবীক্ষ্ণ 

১৫ 

[ ২.১] মসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত 

হবষয়ক  প্রহশক্ষ্ণ নদয়াজন  

 

[১.১.১] প্রহশক্ষ্ণ 

নদয়াহজত 

 

প্রহশক্ষ্দণর 

সাংখ্যা 

 

১০ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  মসবা প্রোন হবষদয় 

মিকদিাল্ডারগদণর সমেদয় 

অবহিতকরণ সিা নদয়াজন 

[১.৩.১]অবহিতকর

ণ সিা অনুহষ্ঠত 

সিার 

সাংখ্যা 
৫ - - ২ ১ - - - 
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সাংদর্াজনী ৮: তথ্য অহিকার হবষদয় ২০২১-২২ অর্থ মবছদরর বাহষ মক কম মপহরকল্পনা  

কম মসম্পােদনর 

মক্ষ্ত্র 

 

মান 
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূিক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূিদকর 

মান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২১-২০২২ 

অসািারণ 
অহত 

উিম 
উিম  িলহত মান 

িলহত মাদনর 

হনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক ১০ 

[১.১ ]তথ্য অহিকার নইন 

অনুর্ায়ী হনি মাহরত সমদয়র 

মদধ্য তথ্য প্রোন 

 

[১.১.১]হনি মাহরত 

সমদয়র মদধ্য তথ্য 

প্রোনকৃত 

% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষ্মতা বৃহদ্ধ 
১৫ 

[১.২]  ্ববপ্রদণাহেতিাদব 

প্রকাশদর্াগ্য তথ্য িালনাগাে 

কদর ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

[১.2.১ ] িালনাগােকৃত 

তথ্য ওদয়বসাইদট 

প্রকাহশত 

তাহরখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৩] বাহষ মক প্রহতদবেন 

প্রকাশ  

[১.3.১] বাহষ মক 

প্রহতদবেন প্রকাহশত  
তাহরখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-১১-

২০২১ 

১৫-১২-

২০২১ 
- - 

[১.৪]   তথ্য অহিকার 

নইন ,২০০৯ এর ৫ িারা 

অনুসাদর র্াবতীয় তদথ্যর 

কযাটাগহর  ও কযাটালগ 

ততহর /িালনাগােকরণ 

[1.4.1] তদথ্যর 

কযাটাগহর  ও কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত/িালনাগােকৃত 

 

তাহরখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৫]  তথ্য অহিকার নইন 

ও হবহিহবিান সম্পদকম 

জনসদিতনতা বৃহদ্ধকরণ 

[১.5.১ ]   প্রিার 

কার্ মক্রম সম্পন্ন 

কার্ মক্রদমর 

সাংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অহিকার হবষদয় 

কম মকতমাদের প্রহশক্ষ্ণ 

নদয়াজন    

[১.6.১ ] প্রহশক্ষ্ণ 

নদয়াহজত 

প্রহশক্ষ্দণর 

সাংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 

 

 


