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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

িবায়েনর এ েগ গিতশীল সমাজ গেড় তালার লে নারীর অিধকার, মতায়ন ও কম বাব পিরেবশ ি অতাবক। মিহলা িবষয়ক
অিধদর রা ও সমােজর ল াতধারায় নারী উয়ন ও অিধকার িতায় কাজ কের যাে। গত ৩ বছের িভডিউিব কায েমর মােম
৩১৬৬ জন দির মিহলােক খা সহায়তা ও িশণ দয়া হেয়েছ। ২৬৮৪ জন নারীেক মাকালীন ভাতা দান করা হেয়েছ । ৭৭ জন
নারীেক ১১,৪৫,০০০/- টাকা ঋণ দান করা হেয়েছ। ৪০০ জন নারীেক আ কম সংােনর লে ফাশন িডজাইন ও িবউিফেকশন েড
িশণ দয়া হেয়েছ। সাহা াথ মিহলােদর আইিন সহায়তা দয়া হেয়েছ। “জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ” কম িচর আওতায়
িতেযািগতার  মােম  িতলতােক  অিতম  কের  য  সম  নারীরা  সমােজর  িবিভ  ে  িতা  লাভ  কেরেছন  তােদর  ম  থেক
উপেজলায় ৫ কাটাগরীেত ১৫ জন নারীেক “জিয়তা” িনব াচন ও সননা দােনর মােম নারীেদরেক সামেন এিগেয় যাওয়ার ে উু
করা হেয়েছ। উেামী ও আহী নারীেদরেক উেাা িহেসেব গেড় তালার জ সহায়তা দান করা হেয়েছ। আিনভশীল করার লে
দির মিহলােদর মে ২১  সলাই মিশন িবতরণ করা হেয়েছ। উপেজলা হেত বািবেয় িনেরােধ িবিভ িণ ও পশার জনগণেক িনেয়
সেচতনতালক সভা, সমােবশ ও সিমনার আেয়াজন করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

বািববাহ, নারীর িত সিহংসতা িতেরাধ, ল সকল ঃ নারীেক াােমর অ  করেত না পারা, কম কতা/কম চারীেদর
েগাপেযাগী িশেণর অভাব এবং মাঠ পয ােয় জনবেলর অলতা অতম ধান সমা। ত উপকারেভাগী বাছাই এবং নারী উয়েন
িবিভ মণালেয়র কায ম সময় সাধন ও সহায়তা দান এ অিধদেরর অতম চােল।

ভিবৎ পিরকনা:

ণল পয ােযর ঃ ও অসহায় নারীেদরেক সামািজক িনরাপা বনীর আওতায় িনেয় আসা। জাতীয় নারী উয়ন নীিতমালা-২০১১
আেলােক ণীত জাতীয় কম পিরকনা-২০১৩ বাবায়ন।
বািববাহ িতেরােধ কম পিরকনা বাবায়ন (২০১৮-২০৩০)। নারী ও িশর িত সিহংসতা িতেরােধ কায কর পদেপ হণ।
সকল ে ািক নারীেদর অংশহেণর েযাগ ি করা (এস.িড.িজ-২০৩০)। িলক ও কািরগির িশেণর মােম নারীেদর দ ও
াবলী করা।
মিহলা িবষয়ক অিধদরাধীন সকল অিপ ত সবার ১০০% ডাটােবজ তরী। অিধদেরর িনেদ শনা অযায়ী কম কতা ও কম চারীেদর
িশেণর  মােম  দ  জনসেদ  পািরত  করেত  সহায়তা  দান।
অিফস বাপনায় আিনকায়ন ও দািরক সবার মান িকরণ।
িকেশার-িকেশারীেদর সক পিরচয ার মােম দ মানব সেদ পিরণত করা ।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

• ১৫৮৩ জন নারীেক িভডিউিব সহায়তা ও িশণ দান কম িচ মিনটিরং।
• ৭৩২ জন গভবতী নারী মা ও িশ সহায়তা কম িচ মিনটিরং।
• নারী মতায়েন ১০ জন নারীেক ঋণ দান এবং ৫০ জনেক উেাা তরী ও মিনটিরং করা।
•  ৩০  জন  সাহা  াথ  মিহলােদর  আইিন  সহায়তা  দান  ও  মিনটিরং।  ঃ  মিহলােদর  মােঝ  সা  ০৬    সলাই  মিশন
িবতরন।
• ০২  সােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন ও অদান িবতরন এবং সিমিতর কায ম মিনটিরং করা।
• উপেজলায় বািববাহ ও নারী িনয াতেনর হার কিমেয় আনার লে িবিভ কম িচ হেনর মােম জনসেচতনতা ি।
• ০৮  িকেশার-িকেশারী ােবর কায ম মিনটিরং করা।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, উমিবকলাকসাম

এবং

উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়, িমা-এর মে ২০২৪ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

জার সমতা আনয়েন নারীর মতায়ন ও উয়ন।

১.২ অিভল (Mission)
অথ ৈনিতক কম কাে নারীর াপক অংশহণ িনিত করার লে েয়াজনীয় দতা ও যাতা অজেন সহায়তা করা, আইিন
সহায়তা দান এবং অবকাঠােমাগত েযাগ ি কের নারীর মতায়েনর মােম জার সমতা িতা করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. নারীর সামািজক িনরাপা বনী িনিত করণ
২. নারীর মতায়ন ও উয়ন
৩. নারীর িত সকল ধরেণর সিহংসতা িতেরাধ ও নারীর অিধকার িনিতকরণ
৪. ািতািনক সমতা িকরণ

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. িভডিউিব খা সহায়তা দান, িশন ও মিনটিরং
২. মা ও িশ সহায়তা কম চীর আওতায় ভাতা দান ও মিনটিরং
৩. মা ও িশ সহায়তা কম চীর ভাতােভাগীেদর ডাটােবজ তরীেত সহায়তা
৪. নারীর মতায়েন িশণ দান ও মিনটিরং
৫. মিহলােদর আ-কম সংােনর লে ঋণ দান ও মিনটিরং।
৬. ােসবী মিহলা সিমিত িনবন ও নবায়ন দান
৭. জিয়তা অেষেন বাংলােদশ শীষ ক কম িচর মােম  জিয়তা িনব াচন ও সংব ধনা দান
৮. মিহলােদর আিনভরশীল করেত সলাই মিশন িবতরণ
৯. িকেশার িকেশারী ােবর সদেদর নের িবকাশ মিনটিরং
১০. িনয ািতত নারী ও িশেক আয় ও আইিন সহায়তা দান
১১. বািববাহ িতেরােধ সেচতনতা িলক কায ম এবং কিম সেহর কােজর অগিত মিনটিরং
১২. কম েে যৗন হয়রানী রােধ মহামা হাইেকােট র নীিতমালা বাবায়েন গত উপেজলা কিম কায করীকরণ
১৩. উপেজলা নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ িনয়িমত সভা পিরচালনা করা
১৪. যথাযথ ভােব িড-নিথ কায ম পিরচালনা ও মিনটিরং
১৫. িবিভ িদবস উদযাপন
১৬. ত অিধকার আইেনর িভিেত ত দান
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

িশেনর মােম নারীেদর দতা উয়ন িশণ
(এসিডিজ ৫.৫)

িশল া দ নারী সংা ১৫০ ২০০ ২৫০ ৩০০
অথ  মণালয়, সমাজকাণ মণালয়, ানীয়
সরকার িবভাগ, ব ও ীড়া মণালয়, া ও
পিরবার কাণ মণালয়

বািষ ক
িতেবদন

মা ও িশর ি এবং া রা (৮ম বািষ ক পিরকণা
ও জাতীয় সামািজক িনরাপােকৗশল অযায়ী ২০২৬
সােলর মে িভডিউিব কম েত পিরবিতত েপ ঃ
মিহলা সহায়তা কম িচেত পার কের উপকারেভাগীর
সংা ি করা হেব)

িভডিউিব
উপকারেভাগী নারী ও
াবান িশ

সংা ১৫৮৩ ১৫৮৩ ১৫৮৩ ১৮০০ ২০০০
অথ  মণালয়, ানীয় সরকার িবভাগ, া ও
পিববার কান মণালয়, খা মণালয়।

বািষ ক
িতেবদন

মা ও িশর ি এবং া রা (৮ম বািষ ক পিরকণা
ও জাতীয় সামািজক িনরাপােকৗশল অযায়ী াকেটং
মাদার ও মাকাল ভাতা কম িচেক সময় কের মা ও
িশ সহায়তা তহিবল কম িচ চা করা হেব। ২০২৬
সােলর মে ০-৪ বছর বয়সী িশেদর ৫০% ক এই
িবধার আওতায় আনা হেব। সমিত উপকারেভাগীর
সংা ি করা হেব)

মা ও িশ সহায়তা
তহিবল কম িচর
উপকারেভাগী

সংা ৯৩৬ ১০১০ ৭৩২ ৮০০ ৯০০

উপেজলা শাষন, অথ  মণালয়, া ও পিরবার
কাণ মণালয়, িবখাকম িচ,
SPFMSP, উপেজলা/ইউিনয়ন ত ক,
ত আপা ক।

বািষ ক
িতেবদন

িনয ািতত নারী ও িশেদর আইিন সহায়তা দানএবং বা
িববাহ রাধ।

রিত নারী ও িশ % ৮০ ৮০ ৯০ ৯০ ৯৫

আইন,িবচার ও সংসদ িবষয়ক মণালয়, অথ 
মণালয়, উপেজলা শাসন, া ও পিরবার
কান মণালয় ,উপেজলা/ ইউিনয়ন ত ক,
ত আপা ক

বািষ ক
িতেবদন

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] নারীর
সামািজক
িনরাপা বনী
িনিত করণ

২০

[১.১] িভডিউিব
উপকারেভাগীেদর খা
সহায়তা দান

[১.১.১] খা
সহায়তা া
উপকারেভাগী

সমি সংা ৪ ১৫৮৩ ১৫৮৩ ১৫৮৩ ১৫৮১ ১৮০০ ২০০০

[১.২] পিরদশ ন
[১.২.১]
সেরজিমেন
পিরদশ ন

সমি সংা ৪ ৩৬ ৩৬ ৪৮ ৪৬ ৪৪ ৪২ ৪০ ৪৮ ৪৮

[১.৩] িভডিউিব
উপকারেভাগীর ডাটােবজ
তরী

[১.৩.১] ডাটােবজ
তরী স

সমি সংা ৪ ১৫৮৩ ১৫৮৩ ১৫৮৩ ১৫৮১ ১৮০০ ২০০০

[১.৪] মা ও িশ সহায়তা
কম চীর আওতায় ভাতা
দান

[১.৪.১] ভাতা া
উপকারেভাগী

মিত সংা ৪ ৯৩৬ ১০১০ ৭৩২ ৭৩০ ৮০০ ৯০০

[১.৫] মা ও িশ সহায়তা
কম চীর আওতায়
উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ
তরী

[১.৫.১] ডাটােবজ
তরী স

সমি সংা ৪ ৯৩৬ ১০১০ ৭৩২ ৭৩০ ৮০০ ৯০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] নারীর
মতায়ন ও
উয়ন

২০

[২.১] নারীর মতায়েন
িশণ দান

[২.১.১] িশণ
া িভডিউিব
উপকারেভাগী

সমি সংা ৪ ১৫৮৩ ১৫৮৩ ১৫৮৩ ১৫৮১ ১৫৭৯ ১৫৭৭ ১৫৭৫ ১৮০০ ২০০০

[২.১.২] িশণ
া মা ও িশ
সহায়তা কম িচর
আওতা
ভাতােভাগী

মিত সংা ২ ৯৩৬ ৭৩২ ৮০০ ৭৯৮ ৭৯৬ ৭৯৪ ৭৯২ ৮৫০ ৯০০

[২.২] মিহলােদর আ-
কম সংােনর লে ঋণ
দান

[২.২.১] ঋণ
া উপকারেভাগী

সমি সংা ৩ ৭৭ ২০ ১০ ০৯ ১৫ ২০

[২.৩] মিহলােদর আ-
িনভরশীল করেত সলাই
মিশন িবতরণ

[২.৩.১] সলাই
মিশন া
উপকারেভাগী

সমি সংা ৩ ০৬ ০৬ ০৬ ০৫ ০৮ ১০

[২.৪] ‘‘জিয়তা অেষেণ
বাংলােদশ’’ কায েমর
আওতায় জিয়তা িনব াচন

[২.৪.১] উপেজলা
পয ােয় সাননা
া জিয়তা

সমি সংা ২ ০৫ ০৫ ০৫ ০৪ ০৫ ০৫

[২.৫] ােসবী মিহলা
সিমিত নবায়ন

[২.৫.১]
নবায়নত সিমিত

সমি সংা ২ ০৩ ০২ ০২ ০১ ০৩ ০৪

[২.৬] ােসবী মিহলা
সিমিত িনবন

[২.৬.১] িনবিত
সিমিত

সমি সংা ২ ০১ ০১ ০২

[২.৭] সামািজক সেচতনতা
ির লে িকেশার-
িকেশারীেদর অ করণ

[২.৭.১] াব
িকেশার -িকেশারী

সমি সংা ২ ২৪০ ২৪০ ২৪০ ২৩৮ ২৩৬ ২৮০ ৩২০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] নারীর িত
সকল ধরেণর
সিহংসতা
িতেরাধ ও
নারীর অিধকার
িনিতকরণ

২০

[৩.১] নারী ও িশ িনয াতন
িতেরাধ কিমর িনয়িমত
সভা

[৩.১.১] সভার
িসা বাবায়ন

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.২] িনয ািতত নারী ও
িশেক আইিন সহায়তা
দান।

[৩.২.১] আইিন
সহায়তাা
উপকারেভাগী

গড় % ৪ ৮০ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.৩] বািববাহ িতেরােধ
সেচতনতাি লক
কায ম

[৩.৩.১] উঠান
বঠক

সমি সংা ২ ৪০ ৪০ ৪০ ৩৮ ৩৬ ৩৪ ৩২ ৪৬ ৫০

[৩.৩.২]
িতেরাধত
বািববাহ

গড় % ২ ৮০ ৯০ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[৩.৩.৩] উপেজলা
বািববাহ িনেরাধ
কিমর সভার
িসা বাবায়ন

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৬ ৯৪ ৯২ ১০০ ১০০

[৩.৪] কম েে যৗন
হয়রানী রােধ মহামা
হাইেকােট র নীিতমালা
বাবায়েন গত উপেজলা
কিম
কায করীকরণ,িনয়িমত সভা
ও ফেলাআপ করণ

[৩.৪.১] সভার
িসা বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.৪.২] সভা
িনয়িমত মিনটিরং

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৬, ২০২৪ ১৪:২৫ া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১৪, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] ািতািনক
সমতা িকরণ

১০

[৪.১] িবিভ িদবস উদযাপন
(বমাতার জবািষ কী,
বগম রােকয়া িদবস, িব
মা িদবস, আজািতক নারী
িদবস, জাতীয় কা িশ
িদবস।

[৪.১.১] িদবস
উদযািপত

সমি সংা ৪ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫

[৪.২] উপেজলা মািসক
সাধারন সভা

[৪.২.১] সভার
িস বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪.৩] িড-নিথ

[৪.৩.১] জারীত
প

গড় % ২ ৬০ ৭০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ৮০

[৪.৩.২]
িনিত প

গড় % ২ ৬০ ৭০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ৮০ ৮০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৬, ২০২৪ ১৪:২৫ া: ১২ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১৪, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৬, ২০২৪ ১৪:২৫ া: ১৩ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১৪, ২০২৪

আিম, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, উমিবকলাকসাম, উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়, িমা-এর
িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়, িমা িহসােব উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, উমিবকলাকসাম-
এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা
উমিবকলাকসাম

তািরখ

উপপিরচালক
উপপিরচালেকর কায ালয়, িমা

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৬, ২০২৪ ১৪:২৫ া: ১৪ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১৪, ২০২৪

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ উমিবককা উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়

২ িভডিউিব ভালনােরবল উইেমন বেনিফট

৩ মিবঅ মিহলা িবষয়ক অিধদর

৪ মিশিবম মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয়



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৬, ২০২৪ ১৪:২৫ া: ১৫ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১৪, ২০২৪

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িভডিউিব উপকারেভাগীেদর খা সহায়তা দান [১.১.১] খা সহায়তা া উপকারেভাগী উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা
সংি কম কতার িতেবদন/সংি
সফটওয়ার

[১.২] পিরদশ ন [১.২.১] সেরজিমেন পিরদশ ন উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা হািজরা িতেবদন/তায়ন

[১.৩] িভডিউিব উপকারেভাগীর ডাটােবজ তরী [১.৩.১] ডাটােবজ তরী স উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন/তায়ন

[১.৪] মা ও িশ সহায়তা কম চীর আওতায় ভাতা দান [১.৪.১] ভাতা া উপকারেভাগী উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা তায়ন

[১.৫] মা ও িশ সহায়তা কম চীর আওতায় উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ
তরী

[১.৫.১] ডাটােবজ তরী স উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা হািজরা িতেবদন/তায়ন

[২.১] নারীর মতায়েন িশণ দান
[২.১.১] িশণ া িভডিউিব উপকারেভাগী উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা হািজরা িতেবদন/ তায়ন

[২.১.২] িশণ া মা ও িশ সহায়তা
কম িচর আওতা ভাতােভাগী

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা হািজরা িতেবদন/তায়ন

[২.২] মিহলােদর আ-কম সংােনর লে ঋণ দান [২.২.১] ঋণ া উপকারেভাগী উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন/ রিজার

[২.৩] মিহলােদর আ-িনভরশীল করেত সলাই মিশন িবতরণ [২.৩.১] সলাই মিশন া উপকারেভাগী উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন/ রিজার

[২.৪] ‘‘জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ’’ কায েমর আওতায় জিয়তা
িনব াচন

[২.৪.১] উপেজলা পয ােয় সাননা া জিয়তা উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন

[২.৫] ােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন [২.৫.১] নবায়নত সিমিত উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন/নবায়ন রিজার

[২.৬] ােসবী মিহলা সিমিত িনবন [২.৬.১] িনবিত সিমিত উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন

[২.৭] সামািজক সেচতনতা ির লে িকেশার-িকেশারীেদর
অ করণ

[২.৭.১] াব িকেশার -িকেশারী উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা হািজরা িতেবদন/তায়ন

[৩.১] নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ কিমর িনয়িমত সভা [৩.১.১] সভার িসা বাবায়ন উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন

[৩.২] িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন সহায়তা দান। [৩.২.১] আইিন সহায়তাা উপকারেভাগী উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা রিজার/তায়ন

[৩.৩] বািববাহ িতেরােধ সেচতনতাি লক কায ম [৩.৩.১] উঠান বঠক উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা হািজরা িতেবদন/ তায়ন

[৩.৩] বািববাহ িতেরােধ সেচতনতাি লক কায ম
[৩.৩.২] িতেরাধত বািববাহ উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা রিজার/তায়ন

[৩.৩.৩] উপেজলা বািববাহ িনেরাধ কিমর
সভার িসা বাবায়ন

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন

[৩.৪] কম েে যৗন হয়রানী রােধ মহামা হাইেকােট র নীিতমালা
বাবায়েন গত উপেজলা কিম কায করীকরণ,িনয়িমত সভা ও
ফেলাআপ করণ

[৩.৪.১] সভার িসা বাবায়ন উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন

[৩.৪.২] সভা িনয়িমত মিনটিরং উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৬, ২০২৪ ১৪:২৫ া: ১৬ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১৪, ২০২৪

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৪.১] িবিভ িদবস উদযাপন (বমাতার জবািষ কী, বগম রােকয়া
িদবস, িব মা িদবস, আজািতক নারী িদবস, জাতীয় কা িশ িদবস।

[৪.১.১] িদবস উদযািপত উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন

[৪.২] উপেজলা মািসক সাধারন সভা [৪.২.১] সভার িস বাবায়ন উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা সভার রেলশন/তায়ন

[৪.৩] িড-নিথ
[৪.৩.১] জারীত প উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা তায়ন

[৪.৩.২] িনিত প উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লাকসাম, িমা তায়ন



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৬, ২০২৪ ১৪:২৫ া: ১৭ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১৪, ২০২৪

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম

সমেয়র কৗশল
মা ও িশ সহায়তা কম িচর আওতায় ভাতােভাগীর ডাটােবজ
তিরেত সহায়তা।

সেরজিমেন মিনটিরং
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

পের িনেদ শনা মাতােবক

জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ
উপেজলা পয ােয় সাননা দানত
জিয়তা

অথ  মণালয়, জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা
কায ালয়, ইউিনয়ন ত ক,

বাবায়ন নীিতমালা অযায়ী

ােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন নবায়নত সিমিত জলা ও উপেজলা শাসন, সংি াংক বাবায়ন িনেদ িশকা অযায়ী

নারীর মতায়েন িশণ দান
িশণ া মা ও িশ সহায়তা
কম িচর আওতা ভাতােভাগী

জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

পের িনেদ শনা মাতােবক

ােসবী মিহলা সিমিত িনবন িনবিত সিমিত জলা ও উপেজলা শাসন, সংি সফটওয়ার বাবায়ন িনেদ িশকা মাতােবক

াব িতার মােম িকেশার-িকেশারীেদর নের িবকাশ াব িকেশার -িকেশারী
অথ  মণালয়, জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা
কায ালয়, ইউিনয়ন ত ক,

ক কায ালেয়র িনেদ শনা
মাতােবক

িভডিউিব উপকারেভাগীেদর খা সহায়তা দান কায ম িভডিউিব উপকারেভাগী
খা অিধদর, িবখা কম চী, জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা
পয ােয় অা কায ালয়, ইউিনয়ন ত ক,

পিরপ ও নীিতমালা অযায়ী

িভডিউিব মিনটিরং সেরজিমেন পিরদশ ন
খা অিধদর, িবখা কম চী, জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা
পয ােয় অা কায ালয়, ইউিনয়ন ত ক,

পিরপ ও নীিতমালা অযায়ী

নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ কিমর িনয়িমত সভা
উপেজলা কিমর সভার িসা
বাবায়ন

জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

আইন এবং িনেদ শনা মাতােবক

মা ও িশ সহায়তা কম িচর আওতায় ভাতা দান
মা ও িশ সহায়তা কম িচর
আওতায় ভাতা া উপকারেভাগী

জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

পিরপ ও িনেদ শনা মাতােবক

িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন সহায়তা দান। আইিন সহায়তাা উপকারেভাগী
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

আইন এবং িনেদ শনা মাতােবক

বািববাহ িতেরােধ সেচতনতাি লক কায ম উঠান বঠক
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

আইন এবং িনেদ শনা মাতােবক

মিহলােদর আ-কম সংােনর লে ঋণ দান ঋণ া উপকারেভাগী
অথ  মণালয়, জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা
কায ালয়, ইউিনয়ন ত ক,

বাবায়ন িনেদ িশকা অযায়ী

মিহলােদর আ-িনভরশীল করেত সলাই মিশন িবতরণ সলাই মিশন া উপকারেভাগী
অথ  মণালয়, জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা
কায ালয়, ইউিনয়ন ত ক,

পের িনেদ িশকা মাতােবক



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৬, ২০২৪ ১৪:২৫ া: ১৮ ণ তািরখ: ধবার, আগ ১৪, ২০২৪

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম

সমেয়র কৗশল
িবিভ িদবস উদযাপন (বমাতার জবািষ কী, বগম রােকয়া
িদবস, িব মা িদবস, আজািতক নারী িদবস, জাতীয় কা িশ
িদবস, আজািতক নারী িনয াতন িতেরাধ প)।

িদবস উদযািপত
অথ  মণালয়,জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা
কায ালয়, ইউিনয়ন ত ক,

পের িনেদ িশকা মাতােবক

বািববাহ িতেরােধ সেচতনতাি লক কায ম িতেরাধত বািববাহ
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

আইন এবং পের িনেদ িশকা
মাতােবক

কম েে যৗন হয়রানী রােধ মহামা হাইেকােট র নীিতমালা
বাবায়েন গত উপেজলা কিম কায করীকরণ,িনয়িমত সভা ও
ফেলাআপ করণ

কিমর িনয়িমত সভা
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

মহামা হাইেকােট র নীিতমালা
অযায়ী

কম েে যৗন হয়রানী রােধ মহামা হাইেকােট র নীিতমালা
বাবায়েন গত উপেজলা কিম কায করীকরণ,িনয়িমত সভা ও
ফেলাআপ করণ

কিমর সভা িনয়িমত মিনটিরং
জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

মহামা হাইেকােট র নীিতমালা
অযায়ী

নারীর মতায়েন িশণ দান
িশণ া িভডিউিব
উপকারেভাগী

জলা ও উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ, উপেজলা পয ােয় অা কায ালয়,
ইউিনয়ন ত ক,

পিরপ ও নীিতমালা অযায়ী
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


