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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

িবায়েনর এ েগ গিতশীল সমাজ গেড় তালার লে নারীর অিধকার, মতায়ন ও কম বাব পিরেবশ ি অতাবক। মিহলা িবষয়ক
অিধদর রা ও সমােজর ল াতধারায় নারী উয়ন ও অিধকার িতায় কাজ কের যাে। গত ২ বছের িভডিউিব কায েমর মােম
১৬৭৫ জন দির মিহলােক ১২০৬ মঃ টন খা সহায়তা দয়া  হেয়েছ। গত ৩ বছের ১৫৯৩ জন নারীেক মাকালীন ভাতা  দান করা
হেয়েছ। ৮০০ জন কম জীবী নারীেক াকেটং ভাতা সহায়তা দান করা হেয়েছ। ২০০ জন নারীেক আ-কম সংােনর লে িবিভ
িশণ দয়া হেয়েছ। ২০ জন সাহা াথ মিহলােদর আইিন সহায়তা দয়া হেয়েছ। “জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ” কম িচর আওতায়
িতেযািগতার মােম িতলতােক অিতম কের য সম নারী  সমােজর িবিভ ে িতা লাভ কেরেছন তােদর ম থেক িত
উপেজলায় ৫ কাটাগরীেত ১৫ জন নারীেক “জিয়তা” িনব াচন ও রত করার মােম নারীেদরেক সামেন এিগেয় যাওয়ার ে উু
করা হেয়েছ। উেামী ও আহী নারীেদরেক উেাা িহেসেব গেড় তালার জ সহায়তা দান করা হেয়েছ। আিনভশীল করার লে
দির মিহলােদর মে ০৫  সলাই মিশন িবতরণ করা হেয়েছ। উপেজলা হেত বািবেয় িনেরােধ িবিভ িণ পশার জনগণেক িনেয়
সেচতনতালক সভা সমােবশ, সিমনার আেয়াজন করা হেয়েছ। ায় ৯০% বািবেয় ব করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

বািববাহ, নারীর িত সিহংসতা িতেরাধ , ল সকল ঃ নারীেক াােমর অ  করেত না পারা , কম কতা/কম চারীেদর
েগাপেযাগী িশেণর অভাব। ত উপকারেভাগী বাছাই এবং নারী উয়েন িবিভ মণালেয়র কায ম সময় সাধন ও সহায়তা দান এ
অিধদেরর অতম চােল। কািভড-১৯ মহামািরর কারেণ িক িক চেকর লমাা অজেন চােল রেয়েছ

ভিবৎ পিরকনা:

নল পয ােযর ঃ ও অসহায় ায় ৭৫০০ জন নারীেক ২০২৬ সােলর মে সামািজক িনরাপা বিনর (িভডিউিব, মা ও িশ সহায়তা
তহিবল কম িচ ) আওতায় িনেয় আসা, জাতীয় নারী উয়ন নীিতমালা-২০১১ বাবায়েন জাতীয় কম পিরকনা-২০১৩ সংেশাধন কের
জাতীয় পিরকনা ২০২০-২০৩০ বাবায়ন (৩) ২২ লাই, ২০১৪ সােল লন গাস  সািমেট দ মাননীয় াধানমীর অীকার বাবায়ন
এবং  বািববাহ  িনেরাধকে  জাতীয়  পিরকনা  (২০১৮-২০৩০)  অযায়ী  বাংলােদেশ  ২০২২  সােলর  মে  ১৫  বছেরর  িনেচ  সকল  িশর
বািববাহ িন ল এবং ১৫-১৮ বছর বয়েসর মে বািববােহর হার এক-তীয়াংশ াস এবং ২০৪১ সােলর মে বািববাহ সণ  িন ল
করা  (৫)  সকল ে (এসিডিজ অযায়ী)  ২০৩০ সােলর মে ািক নারীেদর অংশহেণর েযাগ ি করা  ৭)  িলক ও কািরগির
িশেণর মােম ২০২২-২০২৩ অথ বছেরর মে (আইিজএ) মাট ২০০ জন নারীেক দ কের গেড় তালা (৮) মিহলা িবষয়ক
অিধদরাধীন সামািজক িনরাপা বনীর (িভডিউিব, মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচ) আওতায় িনব ািচত উপকারেভাগীেদর ২০২২-
২০২৩ অথ বছেরর মে ডাটা বইজ তির (৯) জাতীয় িকেশার-িকেশারী কৗশল বাবায়ন এবং ২০২২-২০২৩ অথ বছের ৩০০ জন িকেশার-
িকেশারীেক সক পিরচয ার মােম দ মানব সেদ পিরণত করা

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১৬৭৫ জন নারীেক িভডিউিব সহায়তা দান কম িচ বাবায়ন ও মিনটিরং, মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচ বাবায়ন ও
মিনটিরং, ঋণ দান কম িচ বাবায়ন ও মিনটিরং, নারীর মতায়েন ২০০ জন নারীেক িবিভ িবষেয় িশণ দান ও
মিনটিরং, ২৫ জন সাহা াথ মিহলােদর আইিন সহায়তা দান ও মিনটিরং, ২৫ জন আহী নারীেদরেক নারী উেাা িহেসেব
ি করা ও মিনটিরং, িকেশার িকেশারী াব কায ম বাবায়েনর মােম ৩০০ জন িকেশার-িকেশারীেক সক পিরচয ার মােম
দ মানব সেদ পিরণত করা, ২  ােসবী মিহলা সিমিত িনবন দান, নারীর মতায়ন িেত ০৬  ােসবী মিহলা
সিমিত নবায়ন ও অদান িবতরণ এবং মিনটিরং, ঃ মিহলােদর মােঝ সা ৫  সলাই মিশন িবতরণ, জলায় বািববােহর
হার কিমেয় আনার লে িবিভ কম িচ হণ, বাবায়ন ও মিনটিরং
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, কািলয়াৈকর, গাজীর

এবং

উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়,গাজীর-এর মে ২০২৩ সােলর ন মােসর ১৩ তািরেখ এই
বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

জার সমতা আনয়েন নারীর মতায়ন ও উয়ন।

১.২ অিভল (Mission)
অথ ৈনিতক কম কাে নারীর াপক অংশহণ িনিত করার লে েয়াজনীয় দতা ও যাতা অজেন সহায়তা করা, আইিন
সহায়তা দান এবং অবকাঠােমাগত েযাগ ি কের নারীর মতায়েনর মােম জার সমতা িতা করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. নারীর সামািজক িনরাপা বনী িনিতকরণ।
২. নারীর মতায়ন ও উয়ন।
৩. নারীর িত সকল ধরেণর সিহংসতা িতেরাধ ও নারীর অিধকার িনিতকরণ।
৪. কম জীবী নারীেদর অবকাঠােমাগত িবধা িনিতকরণ এবং ািতািনক সমতা িকরণ।

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. ভালনােরবল উইেমন বেনিফট (িভডিউিব) কম িচ বাবায়ন ও মিনটিরং
২. মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচর আওতায় ভাতা দান বাবায়ন ও মিনটিরং
৩. মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচর আওতায় ডাটােবজ তির মিনটিরং
৪. নারীর মতায়েন িশণ দান
৫. নারীর মতায়েন িশণ দান মিনটিরং
৬. মিহলােদর আকম সংােনর জ ঋণ দান ও মিনটিরং
৭. ােসবী মিহলা সিমিত িনবন দান
৮. জিয়তা অেষেন বাংলােদশ শীষ ক কম িচর মােম  জিয়তা িনব াচন ও সংব ধনা দান
৯. মিহলােদর আিনভরশীল করেত সলাই মিশন িবতরণ
১০. াব িতার মােম িকেশার-িকেশারীেদর নের িবকাশ কায ম বাবায়ন ও মিনটিরং
১১. িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন সহায়তা দান
১২. বািববাহ িতেরােধ সেচতনতা িলক কায ম
১৩. কম েে যৗন হয়রানী রােধ হাইেকােট র নীিতমালা বাবায়েন গত উপেজলা কিম কায করী করণ, িনয়িমত সভা
আেয়াজন
১৪. উপেজলা নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ, উপেজলা বািববাহ িতেরাধ এবং নারী ও িশ পাচার িতেরােধ িনয়িমত
সভা পিরচালনা করা
১৫. বািববােহর হার কিমেয় আনা এবং কিম সেহর কােজর সময় করা
১৬. িবিভ িদবস উদযাপন
১৭. িনরিবিছ ইারেনট বা চা
১৮. যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং কায ম পিরচালনা ও মিনটিরং
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

উয়েন নারীেদর অংশহণ
ি

সংা ২০০ ২০০ ২০ ২০ ২০
উপেজলা শসান, পৗরসভা, িলশ শাসন, সমাজ সবা অিফস, ব
উয়ন অিফস, ল ও কেলেজর ধান, এনিজও সংা

অিধদেরর পিরপ ও
নীিতমালা

মা ও িশর ি এবং
া রা ও িবডিউিব
কম িচ

সংা ৩৭৬৮ ৩৪০০ ৪০৯৯ ৪০৯৯ ৪০৯৯
উপেজলা শসান, া ও পিরবার পিরকনা অিফস, পিরবার
পিরকনা অিফস, সমাজ সবা অিফস, ব উয়ন অিফস, এনিজও
সংা

অিধদেরর পিরপ, নীিতমালা
ও বরা প

িনয ািতত নারী ও িশেদর
িচিকৎসা, আয় ও আইনী
সহায়তা ি

সংা ৩০ ৩০ ০৫ ০৭ ১০
উপেজলা শসান, িলশ িবভাগ, সমাজ সবা দর, ব উয়ন দর,
নারী ও িশ িনয াতন দমন াইনাল, উপেজলা মািমক িশা দর,
উপেজলা াথিমক িশা দর ল ও কেলেজর ধান, এনিজও সংা

অিধদেরর পিরপ. নীিতমালা
এবং নারী ও িশ িনয াতন
দমন আইন (সংেশািধত)

বািববাহ াস % ৮০ ৯০ ৯০ ৯০ ৯০

উপেজলা শসান, া ও পিরবার পিরকনা অিফস, িলশ িবভাগ,
পিরবার পিরকনা দর, সমাজ সবা দর, ব উয়ন দর, নারী ও
িশ িনয াতন দমন াইনাল,উপেজলা মািমক িশা দর, উপেজলা
াথিমক িশা দর ল ও কেলেজর ধান, এনিজও সংা

অিধদেরর পিরপ, নীিতমালা
ও বািববাহ িনেরাধ আইন
(সংেশািধত), িবিভ উৎ
থেক া ত

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] নারীর
সামািজক
িনরাপা বনী
িনিতকরণ।

২৫

[১.১] ভালনােরবল
উইেমন বেনিফট
(িভডিউিব) কম িচ

[১.১.১] িভডিউিব
উপকারেভাগীেদর খা দান
(চাল/ি চাল/গম)

সমি সংা ৬ ১৬৭৫ ১৬৭৫ ১৬৭৫ ১৫০৮ ১২০৬ ৮৪৪ ৫০৬ ১৬৭৫ ১৬৭৫

[১.১.২] িভডিউিব
উপকারেভাগীরেদর
ডাটােবইজ তরী

সমি সংা ৪ ১৬৭৫ ১৬৭৫ ১৬৭৫ ১৫০৮ ১২০৬ ৮৪৪ ৫০৬ ১৬৭৫ ১৬৭৫

[১.১.৩] িভডিউিব কায ম
মিনটিরং (সেরজিমন/ই-
মিনটিরং)

সমি সংা ৩ ২০ ২৪ ২৪ ২২ ১৮ ১৪ ১০ ২৪ ২৪

[১.২] মা ও িশ সহায়তা
তহিবল কম িচ

[১.২.১] মা ও িশ সহায়তা
তহিবল কম িচর আওতায়
ভাতা া উপকারেভাগী

সমি সংা ৫ ১৬০২ ২৪২৪ ২৪২৪ ২১৮২ ১৭৪৫ ১২২১ ৭৩২ ২৪২৪ ২৪২৪

[১.২.২] উপকারেভাগীর
ডাটােবইজ তরী

সমি সংা ৪ ১৬০২ ২৪২৪ ২৪২৪ ২১৮২ ১৭৪৫ ১২২১ ৭৩২ ২৪২৪ ২৪২৪

[১.২.৩] মা ও িশ সহায়তা
কায ম মিনটিরং
/সেরজিমন/ই-মিনটিরং

সমি সংা ৩ ২০ ২৪ ২৪ ২২ ১৮ ১৪ ১০ ২৪ ২৪

[২] নারীর
মতায়ন ও
উয়ন।

২৫
[২.১] নারীর মতায়েন
িশণ দান কম িচ

[২.১.১] উপেজলা পয ােয়
িশণ

সমি সংা ৪ ২৯০ ৩২০ ২০ ১৮ ১৫ ১৩ ১০ ২০০ ২০০

[২.১.২] িভডিউিব
উপকারেভাগী িশণ

সমি সংা ২ ১৬৭৫ ১৬৭৫ ১৬৭৫ ১৫০৮ ১৩৪০ ১১৩০ ১০০৫ ১৬৭৫ ১৬৭৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.১.৩] মা ও িশ সহায়তা
তহিবল কম িচর আওতায়
ভাতাা উপকারেভাগী
িশণ

সমি সংা ২ ১৬০২ ১৭২৫ ২৪২৪ ২১৮২ ১৭৪৫ ১২২২ ৭৩৩ ২৪২৪ ২৪২৪

[২.২] মিহলােদর আ-
কম সংােনর জ
ঋণ দান কম িচ

[২.২.১] ঋণ া
উপকারেভাগী

সমি সংা ৩ ২৬ ২৬ ৪০ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪০ ৪০

[২.৩] মিহলােদর
আিনভরশীল করেত
সলাই মিশন িবতরণ

[২.৩.১] সলাই মিশন া
উপকারেভাগী

সমি সংা ৩ ৫ ৫ ৫ ৪ ৪ ৩ ৩ ৫ ৫

[২.৪] জিয়তা অেষেণ
বাংলােদশ শীষ ক
কায ম

[২.৪.১] উপেজলা পয ােয়
জিয়তা সংবধ না

সমি সংা ৩ ৫ ৩ ৫ ৪ ৪ ৩ ৩ ৫ ৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৫] ােসবী মিহলা
সিমিত নবায়ন

[২.৫.১] নবায়নত সিমিত সমি সংা ২ ৬ ৬ ৬ ৫ ৫ ৪ ৪ ৬ ৬

[২.৬] ােসবী মিহলা
সিমিত িনবন

[২.৬.১] িনবিত সিমিত সমি সংা ২ ০ ০ ১ ১ ০ ০ ০ ১ ১

[২.৭] িকেশার-িকেশারী
ােবর মােম িকেশার-
িকেশারীেদর নের
িবকাশ মিনটিরং

[২.৭.১] িকেশার-িকেশারী
ােবর সদ সংা

সমি সংা ২ ৩০০ ৩০০ ৩০০ ২৭০ ২৪৩ ২১৮ ১৯৬ ৩০০ ৩০০

[২.৮] িবিভ িদবস
(জাতীয় শাক িদবস,
জাতীয় কা িশ িদবস,
আজািতক নারী িনয াতন
িতেরাধ প, বগম
রােকয়া িদবস,
আজািতক নারী িদবস,
জাতীর িপতা বব শখ
িজর রহমান র
জিদন ও জাতীয় িশ
িদবস, িব মা িদবস)
উদযাপন

[২.৮.১] িদবস উদযাপন সমি সংা ২ ৭ ৭ ৭ ৬ ৬ ৫ ৪ ৭ ৭
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] নারীর িত
সকল ধরেণর
সিহংসতা
িতেরাধ ও
নারীর অিধকার
িনিতকরণ।

১০

[৩.১] নারী ও িশ
িনয াতন িতেরাধ
কিমর িনয়িমত সভা

[৩.১.১] উপেজলা কিমর
সভার িসা বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.২] িনয ািতত নারী ও
িশেক আইিন সহায়তা
দান।

[৩.২.১] আইিন সহায়তা া
উপকারেভাগী

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.৩] বািববাহ
িতেরােধ সেচতনতা
িলক কায ম

[৩.৩.১] উঠান বঠক সমি সংা ২ ৪৮ ২৪ ২৪ ২২ ১৮ ১৬ ১৪ ২৪ ২৪

[৩.৩.২] িতেরাধত
বািববাহ

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৩.৪] কম েে যৗন
হয়রানী রােধ মহামা
হাইেকােট র নীিতমালা
বাবায়েন গত জলা
কিম কায করী করণ,
িনয়িমত সভা ও
ফেলাআপ করণ

[৩.৪.১] উপেজলা কিমর
সভার িসা বাবায়ন

গড় % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪] কম জীবী
নারীেদর
অবকাঠােমাগত
িবধা
িনিতকরণ এবং
ািতািনক
সমতা
িকরণ।

১০

[৪.১] উপেজলা মািসক
সময় সভা

[৪.১.১] উপেজলা সময়
সভা িসা বাবায়ন

গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০

[৪.২] িনরিবি
ইারেনট বাকরণ

[৪.২.১] উপেজলায়
িনরিবি ইারেনট

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০

[৪.৩] যথাযথ ভােব ই-
ফাইিলং কায ম

[৪.৩.১] উপেজলায় যথাযথ
ভােব ই-ফাইিলং স

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, কািলয়াৈকর, গাজীর,
উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়,গাজীর-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন
সেচ থাকব।

আিম, উপপিরচালক, উপপিরচালেকর কায ালয়,গাজীর িহসােব উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা, উপেজলা মিহলা
িবষয়ক কম কতার কায ালয়, কািলয়াৈকর, গাজীর-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা
অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা
উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়,
কািলয়াৈকর, গাজীর

তািরখ

উপপিরচালক
উপপিরচালেকর কায ালয়,গাজীর

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইিজএ উপেজলা পয ােয় মিহলােদর জ আয়বধ ক (আইিজএ) িশণ ক

২ উমিবক উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা

৩ উমিবককা উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়

৪ িভডিউিব ভালনােরবল উইেমন বেনিফট

৫ মিবঅ মিহলা িবষয়ক অিধদর

৬ মিশিবম মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয়

৭ মািশসত মা ও িশ সহায়তা তহিবল
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা,

শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] ভালনােরবল উইেমন বেনিফট (িভডিউিব) কম িচ

[১.১.১] িভডিউিব উপকারেভাগীেদর খা দান (চাল/ি
চাল/গম)

উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[১.১.২] িভডিউিব উপকারেভাগীরেদর ডাটােবইজ তরী উপমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[১.১.৩] িভডিউিব কায ম মিনটিরং (সেরজিমন/ই-মিনটিরং) উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি পাট াল

[১.২] মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচ
[১.২.১] মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচর আওতায় ভাতা
া উপকারেভাগী

উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[১.২] মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচ
[১.২.২] উপকারেভাগীর ডাটােবইজ তরী উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[১.২.৩] মা ও িশ সহায়তা কায ম মিনটিরং /সেরজিমন/ই-
মিনটিরং

উমিববকা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি পাট াল

[২.১] নারীর মতায়েন িশণ দান কম িচ
[২.১.১] উপেজলা পয ােয় িশণ উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[২.১.২] িভডিউিব উপকারেভাগী িশণ উমিবককা/িব এনিজও সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[২.১] নারীর মতায়েন িশণ দান কম িচ
[২.১.৩] মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচর আওতায়
ভাতাা উপকারেভাগী িশণ

উমিবককা/িব এনিজও সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[২.২] মিহলােদর আ-কম সংােনর জ ঋণ দান কম িচ [২.২.১] ঋণ া উপকারেভাগী উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[২.৩] মিহলােদর আিনভরশীল করেত সলাই মিশন িবতরণ [২.৩.১] সলাই মিশন া উপকারেভাগী উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[২.৪] জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ শীষ ক কায ম [২.৪.১] উপেজলা পয ােয় জিয়তা সংবধ না উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[২.৫] ােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন [২.৫.১] নবায়নত সিমিত উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[২.৬] ােসবী মিহলা সিমিত িনবন [২.৬.১] িনবিত সিমিত উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি পাট াল

[২.৭] িকেশার-িকেশারী ােবর মােম িকেশার-িকেশারীেদর
নের িবকাশ মিনটিরং

[২.৭.১] িকেশার-িকেশারী ােবর সদ সংা উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[২.৮] িবিভ িদবস (জাতীয় শাক িদবস, জাতীয় কা িশ
িদবস, আজািতক নারী িনয াতন িতেরাধ প, বগম রােকয়া
িদবস, আজািতক নারী িদবস, জাতীর িপতা বব শখ িজর
রহমান র জিদন ও জাতীয় িশ িদবস, িব মা িদবস)
উদযাপন

[২.৮.১] িদবস উদযাপন উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[৩.১] নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ কিমর িনয়িমত সভা [৩.১.১] উপেজলা কিমর সভার িসা বাবায়ন উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার

[৩.২] িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন সহায়তা দান। [৩.২.১] আইিন সহায়তা া উপকারেভাগী উমিবককা সংি কম কতার িতেবদন/ সংি সফটওয়ার
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা,

শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[৩.৩] বািববাহ িতেরােধ সেচতনতা িলক কায ম
[৩.৩.১] উঠান বঠক উমিবককা িতেবদন দের সংরিত

[৩.৩.২] িতেরাধত বািববাহ
উপেজলা শাসন, পৗরসভা, ইউিনয়ন
পিরষদ, িনবত সিমিত

বািববাহ সংা সরকাির গেজট অযায়ী

[৩.৪] কম েে যৗন হয়রানী রােধ মহামা হাইেকােট র
নীিতমালা বাবায়েন গত জলা কিম কায করী করণ, িনয়িমত
সভা ও ফেলাআপ করণ

[৩.৪.১] উপেজলা কিমর সভার িসা বাবায়ন
সংি কিমর সািনত সদগণ
ইউিনয়ন পিরষদ, সিমিত ও িশা
িতান

সংি কম িচর বাবায়ন নীিতমালা অযায়ী সভা
আেয়াজন ও অা কায ম

[৪.১] উপেজলা মািসক সময় সভা [৪.১.১] উপেজলা সময় সভা িসা বাবায়ন মিবঅ ও উপেজলা শাসন সভা আেয়াজন ও অা কায ম

[৪.২] িনরিবি ইারেনট বাকরণ [৪.২.১] উপেজলায় িনরিবি ইারেনট
বাংলােদশ টিলকিমউিনেকশন
কাািন িলঃ (িবিসএল)

প যাগােযাগ , িগত যাগােযাগ ও অা কায ম

[৪.৩] যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং কায ম [৪.৩.১] উপেজলায় যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং স
বাংলােদশ টিলকিমউিনেকশন
কাািন িলঃ (িবিসএল)

ই-নিথ বহার কের িনয়িমত ডাক িন করা, িনয়িমত
প জারী করা , িশণ হন ও দান এবং অা
কায ম
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

ভালনােরবল উইেমন বেনিফট (িভডিউিব) কম িচ
িভডিউিব উপকারেভাগীেদর খা দান
(চাল/ি চাল/গম)

খা অিধদর, িবখা কম িচ, উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন
পিরষদ, উপেজলা পয ােয়র অা কম কতা ও ইউিনয়ন ত সবা
ক ।

িভডিউিব কম িচর উপকারেভাগী িনব াচন ও খা িবতরণ
সংা পিরপ ও বাবায়ন িনেদ িশকা, অবিহতকরণ সভা
এবং উপেজলা কিমর সভার িসা অযায়ী

মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচ
মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচর
আওতায় ভাতা া উপকারেভাগী

িবখা কম িচ, বাংলােদশ পিরসংান েরা, বাংলােদশ
কিউটার কাউিল, মাননীয় ধানমীর কায ালেয়র এআই,
িনব াচন কিমশন, উপেজলা শাসন/পৗর সভা/ইউিনয়ন ত সবা
ক

বাবায়ন নীিতমালা এবং উপেজলা কিমর িসা
অযায়ী

নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ কিমর িনয়িমত সভা উপেজলা কিমর সভার িসা বাবায়ন উপজলা শাসন, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ
কিম গঠেণর াপন এবং উপেজলা কিমর সভার
িসা অযায়ী

নারীর মতায়েন িশণ দান কম িচ উপেজলা পয ােয় িশণ জলা/উপেজলা শাসন, অথ  মণালয় বাবায়ন নীিতমালা অযায়ী

নারীর মতায়েন িশণ দান কম িচ িভডিউিব উপকারেভাগী িশণ উপেজলা শাসন/ ইউিনয়ন পিরষদ/এনিজও বাবায়ন নীিতমালা অযায়ী

নারীর মতায়েন িশণ দান কম িচ
মা ও িশ সহায়তা তহিবল কম িচর
আওতায় ভাতাা উপকারেভাগী িশণ

উপেজলা শাসন, পৗরসভা, ইউিনয়ন পিরষদ, ডিউএফিপ, িব
এনিজও, উপেজলা িরচ াজ ম

িশণ মিনটিরং ও পরামশ  দান

মিহলােদর আ-কম সংােনর জ ঋণ দান কম িচ ঋণ া উপকারেভাগী উপেজলা শাসন/ইউিনয়ন পিরষদ
বাবায়ন নীিতমালা এবং উপেজলা কিমর সভার িসা
অযায়ী

মিহলােদর আিনভরশীল করেত সলাই মিশন িবতরণ সলাই মিশন া উপকারেভাগী উপেজলা শাসন/পৗরসভা/ ইউিনয়ন পিরষদ বাবায়ন নীিতমালা অযায়ী

জিয়তা অেষেণ বাংলােদশ শীষ ক কায ম উপেজলা পয ােয় জিয়তা সংবধ না উপেজলা শাসন, ইউিনয়ন পিরষদ
সংি কম িচ বাবায়ন নীিতমালা অযায়ী সভা
আেয়াজন, আেবদন যাচাই বাছাই ও অা কায ম

ােসবী মিহলা সিমিত িনবন িনবিত সিমিত উপেজলা শাসন/পৗরসভা/ ইউিনয়ন পিরষদ/উমিবককা
সংি কম িচ বাবায়ন নীিতমালা অযায়ী সভা
আেয়াজন, আেবদন যাচাই বাছাই ও অা কায ম

িকেশার-িকেশারী ােবর মােম িকেশার-িকেশারীেদর
নের িবকাশ মিনটিরং

িকেশার-িকেশারী ােবর সদ সংা উপেজলা শাসন/পৗরসভা/ ইউিনয়ন পিরষদ/াব সংি িবালয় সভার আেয়াজন, াব পিরদশ ন ও অা কায ম

িবিভ িদবস (জাতীয় শাক িদবস, জাতীয় কা িশ
িদবস, আজািতক নারী িনয াতন িতেরাধ প, বগম
রােকয়া িদবস, আজািতক নারী িদবস, জাতীর িপতা
বব শখ িজর রহমান র জিদন ও জাতীয় িশ
িদবস, িব মা িদবস) উদযাপন

িদবস উদযাপন উপেজলা শাসন, সিমিত সহ, উমিবককা
উতন কপের িনেদ শনা অসাের সভা সিমনার
কম াশালা অযায়ী মত িবিনময় সভার আেয়াজন।

িনয ািতত নারী ও িশেক আইিন সহায়তা দান। আইিন সহায়তা া উপকারেভাগী
উপেজলা শাসন/সংি থানা জলা উপেজলা পিরষদ, ইউিনয়ন
পিরষদ এবং সংি কিমর সদগণ

অিভেযাগ হন ,নানী িনি করা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ১৬, ২০২৩ ১১:৫৮ া: ১৮ ণ তািরখ: বার, িডেসর ০১, ২০২৩

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

বািববাহ িতেরােধ সেচতনতা িলক কায ম উঠান বঠক
উপেজলা শাসন/সংি থানা জলা উপেজলা পিরষদ, ইউিনয়ন
পিরষদ এবং সংি কিমর সদগণ

উঠান-বঠক আেলাচনা সভা অযায়ী আেয়াজন ও অা
কায ম

নারী ও িশ িনয াতন িতেরাধ কিমর িনয়িমত সভা উপেজলা কিমর সভার িসা বাবায়ন
সংি কিমর সািনত সদাগণ, ইউিনয়ন পিরষদ, সিমিত ও
িশা িতান

সংি কম িচর বাবায়ন নীিতমালা অযািয় আেয়াজন ও
অা কায ম

উপেজলা মািসক সময় সভা উপেজলা সময় সভা িসা বাবায়ন মিবঅ ও উপেজলা শাসন সভা আেয়াজন ও অা কায ম

িনরিবি ইারেনট বাকরণ উপেজলায় িনরিবি ইারেনট বাংলােদশ টিলকিমউিনেকশনস কাািন িলঃ (িবিসএল) প যাগােযাগ ,িগত যাগােযাগ ও অা কায ম

যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং কায ম উপেজলায় যথাযথ ভােব ই-ফাইিলং স বাংলােদশ টিলকিমউিনেকশনস কাািন িলঃ (িবিসএল)
ই-নিথ বহার কের িনয়িমত ডাক িন করা ,িনয়িমত
প জারী, করা িশণ হন ও দান এবং অা কায 
ম
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



A
*
d)
4l-d
G]-

i.
4.
.A
al
41
4.
_si
..1
'4
Al
3
4ql
:AI

4_t3
4
fl.
i0-
d)
4l
!31

3
/(,
o
/(,6

Ip
o/,
@

A
*
oc
t41
G+

rL4.
d
d
4
d.
d
..1

d
4
d,a
rg
g,g
A

^f)4
n)
-d

d
c!.c
d.+al
c+
4.
ll

4d.A
r{f
4t
-+l
9
4
d

{.

l_9
lil)
t?
I odr
lr-ld

st *3 g.rtH,\#a;
3ifEe3afl= He.4; i a t q 5 i,rf ++ *r ;3'4 r fl$! a

vr*L/l-q] N)G4 d-r
"l +E
;T/vi
a Gl ,nl

I4.4
r l) 'o,+i.ad

.Jl^n?/
-v)4''-i e+ ;7t v3 cu 6l "rt;riv aGO:] E

P Xn4rl O 7isqEilA
.n;1 &
H
a

4,,
9'r.,

rj
(d 'J;6

41a1
cl,
:Al

!/
4
e+
d)
-al

-̂Ai

4

G

U

44.

c
a

4

9 Glrd\4.'.1 (,lt+
41 4g. T)

At)'n
-Gt

6

'Ia
6l
!I

g
s)

A

=G')
Z)

lJ

+1

3
-1{2

"!sl
+t

l/ e.? ,<J ,t/ 6 "!g-l
+l
2l

=:.1

rl
,Ja

6)
6l

t)
1l

g
d

,^l

j4
*q

r/
^l=

@
f5
-d
4

('+r

4
il
4l

G1t

*
4l

G,t
,1i)
4l

(sr
.)I
4l

a

Al-
^lNil

-.1 .lnr!

{3sal
41q

696
l-/

o
G
/j
co

o?/ o

^t

o
@

G

or (rl

i D, tr \!3 ^l.o 
ualtstnYatil*','+ .al

Aq.
2

6l

4.A

cl-$r aq

=6t

I
4.

-3
4A.-l
1

"f

A
4. 44

::t
t3l1

A
6.
A

6l
6.
t)

,sl
44

4
4

.D

4
t'|

rol

6l
G.
A

4d
^l.a
tl
I
f9

a
{

=+..A],

4
4

-,/J

o
1,/
6
it
o
l/
@

oIJ o
e/

{
!
:l
,J IJ
:.l Js-al

o
a-/

2J

41,
frtt
-.M

d

G
a/
o
6
l,
co

6
U
o
6
l/
@

o
IJ

o
?/

l-/
o

G
,^l

 I

:J
:.1
clr
al

o
a-/

a-f
a-/

co
0.

41

::1q{
{

?-/
,1J

Aa
-(s, :+:l cu

l-/
6

A
dl
6l

A+

a-/
co

t4
cs)

^lq



j.r '\l '\r 'j r!
,i414
.444d

= ai;ir.a tn--.^ !I --f ^ll ^l 
Al

6 ? -:h+
.^.^l vN

-u, nrI 
- 

eP 4

6i od!
4 19 

jl
la :1"51

A

,y
l/
Ll
o
l/(:
IJ
@

arl.^.,1 ,--.1

v : l

^tlj 
I

.-1 .^l

&q
41 4'--+ a

A

I
$4

.41
--+gI
{

fs
^l

^Jl_l]

19+
-s1

-41

61

(sd-}

T fr {++v?-,,{'= dcl iA EIA

IJl/

s

?,/
o
o
-oo\

(;
t/
o
.D
p
(s

?-/

o
s

el
4.:l

!u

4+Ii
=i

t-/
o
o
-oo\

c
?-?

o
-D
,U
(s

(J
O
o
-oo\

l-/
o
o
s

?Jr
o
o
s

l-/
o
o
s

!lrla
4l

Lt

p
sl
r..l

al

4
r..l
bl
.l
'4,i
sl
AI

,U

#',
4

$ffe i
1n?$
+? 3A;r?]r

2t ,o
#^,* \re

I

\



 

 

সংয োজনী ৫ 

ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

র্াঠ (জেলা) পর্ যায়েি অরিয়েি ের্ন্ 

 

ক্রর্ 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যেম্পাদন 

সূচক 

 

একক 

 

কর্ যেম্পাদন 

সূচয়কি 

র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অোধািণ অরি উত্তর্ উত্তর্ চলরি র্ান 

চলরি 

র্ায়নি 

রনয়ে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] জেবা েহরেকিণ/ 

রিরেটাইয়েশয়নি র্াধ্যয়র্ 

উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবােন 

[১.১.১] জেবা/অরিে ব্যবস্থাপনা 

েহরেকিণ/রিরেটাইয়েশয়নি র্াধ্যয়র্ 

ন্যযনির্ একটি উদ্ভাবনী ধািণা 

বাস্তবারেি 

 

িারিখ 

 

১২ 
১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 

[২.১] ইিঃপূয়ব য বাস্তবারেি 

েহরেকৃি ও রিরেটাইেকৃি 

জেবা চালু অব্যাহি িাখা। 

[২.১.১] ইিঃপূয়ব য উদ্ভারবি/েহরেকৃি/ 

রিরেটাইেকৃি জেবােমূয়হি িাটায়বে 

হালনাগাদকিণ ও  িাটায়বয়েি 

জেবােমূহ চালু  িাখা 

েংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ [৩.১]  ইয়নায়ভশন জশায়করেং 

[৩.১.১] আওিাধীন অরিেেমূয়হি 

অংশগ্রহয়ণ ন্যযনির্ একটি ইয়নায়ভশন 

প্রদশ যনী  (জশায়করেং) আয়োরেি এবং 

জেষ্ঠ উদ্ভাবনী উয়যাগ রনব যারচি 

িারিখ ১০ ১৫/০৪/২৪ ২১/০৪/২৪ ২৮/০৪/২৪ ০৫/০৫/২৪ ১২/০৫/২৪ 

০৪ [৪.১] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরি [৪.১.১] ই-িাইয়ল জনাট রনষ্পরত্তকৃি % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ 
[৫.১] িথ্য বািােন 

হালনাগাদকিণ 

[৫.১.১] িথ্য বািােন হালনাগাদকৃি 

(রনেরর্িভায়ব) 
েংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিাধীন অরিেেমূয়হি িথ্য 

বািােন হালনাগাদকিণ রনরিিকিণ 
েংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৬ 

[৬.১]  স্মাট য বাংলায়দশ 

রবরনর্ যায়ণ কর্ যশালা 

আয়োেন। 

[৬.১.১] স্মাট য বাংলায়দশ রবরনর্ যাণ 

রবষেক কর্ যশালা/েভা/জেরর্নাি 

আয়োরেি 

েংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 



 



 

 

সংয োজনী ৬ 

জেলা পর্ যায়ের কার্ যালয়ের েন্য অভিয়র্াগ প্রভিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ যপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

কার্ যক্রমেি 

ক্ষেত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যসম্পাদন 

সূচমকি 

োন 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২২-

২৩ 

লেযোত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধািণ 
অরত 

উত্তে 
উত্তে  

চলরত 

োন 

চলরত 

োমনি 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভিষ্ঠাভিক ২০ 

[১.১] রনরদ যষ্ট সেমে জজআরএস জসযেম, 

অফলোইন ও অন্যোন্য মোধ্যযম প্রাপ্ত অরিমর্াগ 

রনষ্পরত্ত  

[১.১.১] অভিয়র্াগ ভিষ্পভিকৃি 
% 

১৫ 

  
৯০ 

৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১] র্ভি জকায়িা অভিয়স ভেআরএস ভসয়েয়র্ 

জকায়িা অভিয়র্াগ পাওো িা র্াে, উক্ত অভিস 

কর্তযক জেকয় াল্ডায়রর সর্ন্বয়ে সিা আয়োেি 

[১.১.১.১] জেকয় াল্ডায়রর সর্ন্বয়ে সিা 

আয়োভেি সংখ্যা 
  

২ 
- - ১  

[১.২] অরিমর্াগ রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত োরসক 

প্ররতমেদন ঊর্ধ্যতন কর্তযপমেি রনকট 

ক্ষপ্রিণ 

[১.২.১] র্াভসক প্রভিয়বিি  

প্রভিয়বিি জপ্রভরি 
সংখ্যা 

৫   
১২ 

১০ ৭ ৬  

সক্ষর্িা 

অেযি 
০৫ 

[২.১] ভিে অভিস ও আওিাধীি অভিয়সর 

কে যকতযা/কে যচািী ও জেকয় াল্ডারয়ির সর্ন্বয়ে 

অরিমর্াগ প্ররতকাি ব্যেস্থা এেং 

রর্আিএস সফটওেযাি রেষেক 

প্ররিেণ/কর্ যশালা/য়সভর্িার/য়েকয় াল্ডায়রর 

সর্ন্বয়ে সিা আমোর্ন  

(১র্ অধ যবাভষ যকীয়ি একটি এবং ভিিীে 

অধ যবাভষ যকীয়ি একটি) 

[২.১.১]   

প্রভশক্ষণ/কর্ যশালা/য়সভর্িার/য়েকয় াল্ডায়রর 

সর্ন্বয়ে সিা আয়োভেি 

 

 

 

 

সংখ্যা 
৫ - - 

২ 
- - ১  

 



 

 

সংয োজনী ৭ 

জেলা/উপজেলা পর্ যাজের দপ্তর/সংস্থার েন্য জসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষেক কর্ মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

 

কার্ যক্রমের 

ক্ষেত্র 
মোন কো যক্রম কে যসম্পাদন সূচক একক 

কে যসম্পাদন 

সূচমকর োন 

লক্ষ্যমোত্রো ২০২৩-২৪ 

অসাধারণ 

১০০% 

অতি 

উত্তে 

৯০% 

উত্তে 

৮০% 

চলতি 

োন 

৭০% 

চলতি 

োমনর 

তনমে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রোতিষ্ঠোতনক 

কো যক্রম ১৮ 

[১.১] ত্রত্রমোতসকতিতিযি তনজ অতিযসর ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদপূব যক ওমেবসাইমের ক্ষসবা বমে উপস্থাপন এবং 

প্রকামে প্রদর্ যমনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.১.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃি 
সংখ্যো ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রমোতসকতিতিযি আওিোধীন উপযজলো অতিসসমূযের 

ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদপূব যক ওমেবসাইমের ক্ষসবা 

বমে উপস্থাপন এবং প্রকামে প্রদর্ যমনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

বাস্তবােন তবষেক ত্রত্রোতসক প্রতিমবদন প্রণেন। 

[১.২.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি/ত্রত্রোতসক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

সংখ্যো ৮ ৪ ৩ ২ ১  

বোস্তবোয়ন 

সক্ষ্মিো 

উন্নয়ন 

৭ 

[২.১] তনজ অতিযসর কম যকিযো/কম যচোরী ও আওিাধীন 

অতিমসর কে যকিযা/কে যচারী/ ক্ষেকমহাল্ডারগমণর সেন্বমে ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে প্রতর্েণ/মসতেনার/কে যর্ালা/ 

অবতহিকরণ সভা আযয়োজন। আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না 

থাকমল তনজ দপ্তমরর কে যকিযা/কে যচাররীমদর সেন্বমে প্রতর্েণ 

আমোজন এবং ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন অগ্রগতি 

তবষমে বাতষ যক প্রতিমবদন প্রণেণ করমি হমব। 

[২.১.১] 

প্রতর্েণ/মসতেনার/ 

কে যর্ালা/ অবতহিকরণ 

সভা আযয়োতজি/বাতষ যক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

সংখ্যো ৭ ১ - - -  

 

*** কার্ যক্রম ১.২ ও ২.১ উপজেলা পর্ যাজের কার্ যালজের জেজে প্রজর্ােয হজব না। 



 

 

সংয োজনী ৮ 

তথ্য অধিকোর ধিষযে ২০২৩-২৪ অর্ থিছযরর িোধষ থক কর্ থপধরকল্পনো [র্োঠ প থোযের অধিসসমূহ (উপযজলো প থোযের অধিসসমূযহর জন্য প্রয োজয)]: 

 

কর্মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০2১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২২-

২৩ 

লেযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অতত উত্তর্ উত্তর্  চলতত র্াে 
চলতত 

র্ানের তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ০2 

[১.১] তথ্য অতধকার আইে অনুর্ায়ী 

তেধ মাতরত সর্নয়র র্নে তথ্য প্রাতির 

আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত সর্নয়র র্নে 

তথ্য প্রাতির আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

% 0২ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সক্ষর্তো বৃধি ০১ [২.১] িোধষ থক প্রধতযিদন প্রকোশ  
[২.১.১] তেধ মাতরত সর্নয় িোধষ থক 

প্রধতযিদন প্রকোধশত  
তোধরখ  ০১   ১৫-১০-২০২৩ ৩১-১০-২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 
- - 

 


