
 

 
 

উপেজলা মিহলা িবষয়ক 

উপপিরচালক, মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র

ҟলাই 
 

 

 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
 
 
 
 

মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ
এবং 

 
মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, িকেশারগʛ-এর মেΒ ·াɻিরত

 
 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
ҟলাই 1, 2021 - ҟন ৩০,২০22 

  

 

 

িকেশারগʛ 

এর মেΒ ·াɻিরত 



 

 Ӡিচপɖ  

Ӈ̎া 

   

 উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয়, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
.......... 

 

 ɛ̜াবনা (Suggestions)  

ǯসকশন-১: উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয়,ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ এর ͱপক˾ (vision), অিভলɻɇ 
(Mission), কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ এবং কায ȟাবিল  -----         

ǯসকশন-২: িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল / ɛভাব  (Outcome/Impact)..........................                   

ǯসকশন-৩: কম ȟস˫াদন পিরক˾না................  
সংেযাজনী-১: শˠসংেɻপ...........................................................................                 

 
 

সংেযাজনী-২: কম ȟস˫াদন Ӡচেকর পিরমাপ  পʺিত  ...................... 

 
 

সংেযাজনী-৩: অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক সӒহ--------------  

পিরিশ̌ ‘খ’ :  উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয়, ǯহােসনӅর ,িকেশারগʛ এর ӟশাসন ও 
সং̖ারӒলক কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ 

 

সংেযাজনী-৪: জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟ পিরক˾না  

সংেযাজনী-৫: ই-গভΓȟা˓ কম ȟপিরক˾না  

সংেযাজনী-৬: অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া কম ȟ পিরক˾না  

সংেযাজনী-৭: ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত কম ȟ পিরক˾না  

সংেযাজনী-৮: তΐ অিধকার কম ȟ পিরক˾না  

 



উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয়, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ এর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
 

(Overview of the Performance of the Department of Women 
Affairs) 

 
সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜত পিরক˾না 
 
**সা˩িতক বছর সӒেহর ( 3 বছর) ɛধান অজȟন সӒহ: 
 
িব͵ায়েনর এ Ӕেগ ɛগিতশীল সমাজ গেড় ǯতালার লেɻɇ নারীর অিধকার, ɻমতায়ন ও কম ȟবাːব পিরেবশ ӡি̌ 
অতɇাবΚক। মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র রা̋ ও সমােজর Ӓল ǯɤাতধারায় নারী উˑয়ন ও অিধকার ɛিত̎ায়  কাজ 
কের যােʑ। গত 3 বছের িভিজিড কায ȟɈেমর মাΒেম 2612 জন দিরɘ মিহলােক 1410.48 ǯমঃ টন খাΑ 
সহায়তা ǯদয়া হেয়েছ। ɛায় 1770 জন নারীেক মাҸ͉কালীন ভাতা ɛদান করা হেয়েছ। 425 জন কম ȟজীবী 
নারীেক Ιাকেটɪং মাদার ভাতা সহায়তা ɛদান করা হেয়েছ । 26 জন নারীেক 2,60,000/- টাকা Ѐɘ ঋণ ɛদান 
করা হেয়েছ। 2980 জন নারীেক আʲ-কম ȟসং̝ােনর লেɻɇ িবিভˑ ɛিশɻণ ǯদয়া হেয়েছ। আইনগত সাহাΗ ɛাথ̭ 
মিহলােদর আইিন সহায়তা ǯদয়া হেয়েছ। “জিয়তা অেͧষেণ বাংলােদশ” কম ȟӠিচর আওতায় ɛিতেযািগতার 
মাΒেম ɛিত̳লতােক অিতɈম কের ǯয সম̜ নারীরা সমােজর িবিভˑ ǯɻেɖ ɛিত̎া লাভ কেরেছন তােদর মΒ 
ǯথেক ɛিত বছর ৫ɪ কɇাটাগরীেত 1৫ জন নারীেক “জিয়তা” িনব ȟাচন ও ӅরҊত করার মাΒেম নারীেদরেক 
সামেন এিগেয় যাওয়ার ǯɻেɖ উʼু̋  করা হেয়েছ। উেΑামী ও আɊহী নারীেদরেক উেΑাɳা িহেসেব গেড় ǯতালার 
জΓ সহায়তা ɛদান করা হেয়েছ। আʲিনভ ȟশীল করার লেɻɇ দিরɘ মিহলােদর মেΒ 18 ɪ ǯসলাই ǯমিশন িবতরণ 
করা হেয়েছ। উপেজলা হেত বাΙিবেয় িনেরােধ িবিভˑ ǯɢিণ ǯপশার জনগণেক িনেয় সেচতনতা Ӓলক সভা 
সমােবশ, ǯসিমনার আেয়াজন করা হেয়েছ। ɛায় 60% বাΙিবেয় বː করা হেয়েছ। জাতীয় নারী উˑয়ন নীিত-
২০১১ বা̜বায়ন কে˾ জাতীয় কম ȟপিরক˾না-২০১৩ অӂযায়ী িবিভˑ কম ȟӠিচ Ɋহন করা হেয়েছ।  
 
**সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ :  
বাΙিবহাহ 100% বː করেত লɻɇӏɳ সকল Ҽ:̝ নারীেক ǯɛাɊােমর অˉӏ ȟɳ করেত না পারা, নারীর ɛিত 
সিহংসতা ɛিতেরাধ/কম ȟকতȟা কম ȟচারীেদর Ӕেগাপেযাগী ɛিশɻেণর অভাব এবং মাঠ পয ȟােয় জনবেলর অɛҶলতা 
অΓতম ɛধান সমΝা। ɛҍত উপকারেভাগী বাছাই এবং নারী উˑয়েন িবিভˑ মˈণালেয়র কায ȟɈম সমͧয় সাধন ও 
সহায়তা ɛদান এ অিধদ˖েরর অΓতম চɇােলʛ। ǯকািভড-১৯ মহামািরর কারেণ িকҜ িকҜ Ӡচেকর লɻɇমাɖা 
অজȟেন চɇােলʛ রেয়েছ। Ҽ:̝ িকেশারী যােদর বাΙ িববাহ বː করা হয় তােদর অথ ȟৈনিতকভােব সাবলͯী করা না 
পারা। (১) 

 
**ভিবΜত  পিরক˾না : 
 
বতȟমান ǯকািভড পিরি̝িত এবং িনব ȟাচনী ইশেতহার সব ȟপির ‘ӑিজববষ ȟ’ িবেবচনায় ǯরেখ মিহলা িবষয়ক 
অিধদ˖রািধন এ উপেজলার ভিবΜত পিরক˾নার মেΒ রেয়েছ: (১)  ҸনӒল পয ȟােযর Ҽঃ̝ ও অসহায় নারীেদরেক 
সামািজক িনরাপʯা ǯব̌িনর আওতায় িনেয় আসা।  (২) ২০১১ জাতীয় নারী উˑয়ন নীিত মালা আেলােক ɛণীত 
জাতীয় কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন ২০১৩ পিরক˾না ɛণয়ন ও বাΙিববাহ ɛিতেরাধ কায ȟকরী পদেɻপ Ɋহণ। (৩) 
নারী ও িশʹর ɛিত সিহংসতা ɛিতেরাধ (৪) বা̜বায়ন  (৫) সকল ǯɻেɖ ɛািˉক নারীেদর অংশɊহণ ӟেযাগ ӡি̌ 
করা। (৬) ɛিতেরাধ কায ȟকর পদেɻপ Ɋহণ ӍিɳӒলক ও কািরগির ɛিশɻেণর মাΒেম নারীেদর ·িনভȟর করা। (৭) 
নারীেদর ǯসবার ডাটা ǯবইজ ǰতির। (৮) মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় ও মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র ও ̝ানীয় 
ɛশাসন কҸȟক সকল অিপ ȟত দািয়͉ যথাযথভােব পালন করা (৮) অিধদ˖েরর িনেদশ ȟনা অӂযায়ী কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারীেদর ɛিশɻেণর মাΒেম দɻ জন স˫দ ͱপাˉিরত করেত সহায়তা ɛদান। (৯) দা˖িরক (১০) Εব̝াপনায় 
আҿিনকায়ন এবং ǯসবার মান Ӎিʺকরণ। (১১)িকেশার-িকেশারীেদর সɬক পিরচয ȟার মাΒেম দɻ মানব স˫েদ 
পিরণত করা ।(১২) এিতম/Ҽ:̝ িকেশারীেদর আয়বধ ȟক ɛিশɻেণর মাΒেম বাΙিববাহ ɛিতেরাধ করা। 



 

 

২০২১-২২ অথ ȟ বছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟন সӒহ: 

 

 1306 জন নারীেক িভিজিড সহায়তা ɛদান কম ȟӠিচ মিনটিরং 

 972  জন দিরɘ ও গভ ȟবতী মােয়েদর মাҸ͉কালীন ভাতা ɛদান কম ȟӠিচ মিনটিরং 

 িসɪ কেপ ȟােরশন ও ǯপৗরসভা এলাকায় 350 জন কম ȟজীবী মিহলােদর Ιাকেটɪং ভাতা ɛদান ও কম ȟӠিচ 

মিনটিরং 

 30 জন নারীেক Ѐɘঋণ ɛদান কম ȟӠিচ মিনটিরং 

 নারীর ɻমতায়েন 3228 জন নারীেক িবিভˑ িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান ও মিনটিরং 

 15 জন সাহাΗ ɛাথ̭ মিহলােদর আইিন সহায়তা ɛদান ও মিনটিরং 

 15 জন আɊহী নারীেদরেক নারী উেΑাɳা িহেসেব ӡি̌ করা ও মিনটিরং 

 িকেশার িকেশারী ɶাব কায ȟɈম মিনটিরং 

 ǯ·ʑােসবী মিহলা সিমিত িনবːেন সহায়তা 

 নারীর ɻমতায়ন Ӎিʺেত ǯ·ʑােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন ও অӂদান িবতরণ এবং মিনটিরং 

 Ҽঃ̝ মিহলােদর মােঝ স˯াΕ 15 ɪ ǯসলাই ǯমিশন িবতরণ 

 উপেজলায় বাΙ িববােহর হার কিমেয় আনার লেɻɇ িবিভˑ কম ȟӠিচ Ɋহণ ও মিনটিরং 

 দɻ জনবল ǰতরীেত সহায়ত ɛদান ও মিনটিরং 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ɛ̜াবনা 

 

 

 

ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাব িদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন সংহতকরণ এবং স˫েদর 
যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০৪১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ-  

 

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতȟার কায ȟালয়, ǯহােসনӅর,িকেশারগʛ  

এবং 

 উপপিরচালক মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, িকেশারগʛ মিহলা ও িশʹ িবয়ষক মˈাণালয়, গণɛজাতˈী বাংলােদশ 
সরকার এর  মেΒ ২০২১ সােলর ҟন মােসর ১০ তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল। 

 

 

এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন: 
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ǯসকশন – ১ 

 

ͱপক˾, অিভলɻɇ, ǯকৗশলগত উেʸΚ সӒহ, ɛধান কায ȟাবিল: 

 

 ১.১ : ͱপক˾ : )Vision(  

 ǯজ˅ার সমতা আনয়েন নারীর ɻমতায়ন ও উˑয়ন। 

  

 ১.২ : অিভলɻ :  )Mission (  

অথ ȟৈনিতক কম ȟকাে˅ নারীর Εাপক অংশɊহণ িনি̃ত করার লেɻɇ ɛেয়াজনীয় দɻতা ও ǯযাΌতা অজȟেন সহায়তা করা, আইিন সহায়তা ɛদান এবং অবকাঠােমাগত ӟেযাগ ӡি̌ 

কের নারীর ɻমতায়েনর মাΒেম ǯজ˅ার সমতা ɛিত̎া করা। 

  
১.৩ কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ: 

 

১.৩.১    উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয়, ǯহােসনӅর, এর কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖসӒহ  :  
   

               ১. নারীর সামািজক িনরাপʯা ǯব̌নী িনি̃তকরণ। 

              ২. নারীর ɻমতায়ন ও উˑয়ন। 

             ৩. নারীর ɛিত সকল ধরেণর সিহংসতা ɛিতেরাধ ও নারীর অিধকার িনি̃তকরণ। 

             ৪.  নারীেদর ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺকরণ এর মাΒেম উেΑাɳা ǰতির এবং সামািজক ӒΙায়ন িন̃ত করন। 
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উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয়, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ এর  ӟশাসন ও সং̖ারӒলক   কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ 

 ӟশাসন ও সং̖ার Ӓলক কায ȟɈেমর বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ 
 
  ১. ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন ; 
 ২. ই-গভΓȟাি˓/উʼাব কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন ; 
 ৩. তΐ অিধকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন ; 

 ৪. অিভেযাগ ɛিতকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন ; 
 ৫. ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন ; 

 

 ১.৪ : কায ȟাবলী : (Funtions) 

 ১. Ҽঃ̝ নারীেদর খাΑ সহায়তা ɛদান (িভিজিড) এবং তােদর দɻতা Ӎিʺেত ɛিশɻণ কায ȟɈম মিনটিরং 

 ২. দিরɘ ও গভ ȟবতী মােয়েদর মাҸ͉কালীন ভাতা ɛদান কায ȟɈম পিরচালনা ও মিনটিরং 

 ৩. মাҸ͉কালীন উপকারেভাগীর ডাটােবজ ǰতরী ও মিনটিরং 

 ৪. কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার উপকারেভাগীেদর ভাতা ɛদান 

 ৫. কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার উপকারেভাগীেদর ভাতাɛদান মিনটিরং 

 ৬. কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ ǰতরী 

 ৭. কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ ǰতরী মিনটিরং 

 ৮. নারীর ɻমতায়েন ɛিশɻণ ɛদান 

 ৯. নারীর ɻমতায়েন ɛিশɻণ ɛদান  মিনটিরং 

 ১০. মিহলােদর আ͉-কম ȟস˫াদেনর জΓ Ѐɘঋণ ɛদান ও মিনটিরং 
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 ১১. ǯ·ʑােসবী মিহলা সিমিত িনবːন ɛদান 

 ১২. ǯ·ʑােসবী মিহলা সিমিত নবায়ন  

 ১৩. জিয়তা অেͧষেন বাংলােদশ শীষ ȟক কম ȟӠিচর মাΒেম ǯɢ̎ জিয়তা িনব ȟাচন ও সংব ȟধনা ɛদান 

 ১৪. মিহলােদর আʱিনভ ȟরশীল করেত ǯসলাই ǯমিশন িবতরণ 

 ১৫. ɶাব ɛিত̎ার মাΒেম িকেশার-িকেশারীেদর ǯনҸে͉র িবকাশ সাধন ও ɶাব কায ȟɈম মিনটিরং 

 ১৬. িনয ȟািতত নারী ওিশʹেক আɢয় ও আইিন সহায়তা ɛদান সহায়তা 

 ১৭. বাΙিববাহ ɛিতেরােধ সেচতনতা ӍিʺӒলক কায ȟɈম 

১৮. কম ȟেɻেɖ ǯযৗন হয়রানী ǯরােধ হাইেকােট ȟর নীিতমালা বা̜বায়েন গɬত ǯজলা ও উপেজলা কিমɪ  

      কায ȟকরীকরণ, িনয়িমত সভা ও ফেলাআপ 

 ১৯. নারীেদর ɛিত̎ািনক সামািজক ӒΙায়ন িনি̃তকরণ। 

 ২০. উপǯজলা নারী ও িশʹ িনয ȟাতন ɛিতেরাধ এবং নারী ও িশʹপাচার ɛিতেরােধ িনয়িমত সভা  

      পিরচালনা করা 

 ২১. বাΙিববােহর হার কিমেয় আনা এবং উপেজলা বাΙিববাহ কিমɪর কােজর অɊগিত মিনটিরং 

 ২২. উপেজলা মািসক সমͧয় সভায় অংশɊহণ িনয়িমতকরণ 

 ২৩.  অিফেস িনরবিছˑ সাব ȟɻিনক ই˂ারেনট Εব̝া চাӗ 

 ২৪. যথাযথভােব ই-ফাইিলং কায ȟɈম পিরচালনা ও মিনটিরং 
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ǯসকশন - ২ 

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয়, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ এর িবিভˑ কায ȟɈেমর  Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome /Impact) 
 

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব 
(Outcome/Impact) 

 
কম ȟস˫াদনӠচকসӒহ 
(Performance 

Indicator) 

একক 
(Unit) 

 

 
ɛҍত অজȟন 

লɻɇমাɖা 
২০২১-২২ 

ɛেɻপন 
িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা  অজȟেনর ǯɻেɖ ǯযৗথভােব 

দািয়͉ ɛা˖  মˈণালয়/িবভাগ/ সংɀহা সӒেহর নাম 

উপাʯӠɖ 
(Source of Data) 

 
 

২০১৯-২০ 
 

২০২০-
২১* 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

উˑয়েন নারীেদর অংশɊহণ Ӎিʺ 
ɛিশিɻত নারী 

সং΋া 
 

3118 3228 3228 3389 3558 

অথ ȟ মˈণালয়, সমাজকΙাণ মˈণালয়, ̝ানীয় সরকার 
িবভাগ, মাΒিমক ও উʎ িশɻা িবভাগ, কািরগরী ও 

মাɘাসা িশɻা িবভাগ, ɛাথিমক ও গণিশɻা মˈণালয়, 
·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ মˈণালয়, ɢম ও কম ȟসং̝ান 

মˈণালয়, ɛবাসী কΙাণ ও ǰবেদিশক কম ȟসং̝ান 
মˈণালয় 

বািষ ȟক ɛিতেবদন 
 

ӟিবধােভাগী নারীেদর 
উেΑাগɳা ǰতরী                                                                                                                             

সং΋া 10 10 15 20 30 

মা ও িশʹর Ӆি̌ এবং ·া̝ɇ ӟরɻা 

Ιাকেটɪং ভাতা 
উপকারেভাগী, 

মাҸ͉কালীন ভাতা 
উপকারেভাগী  

সং΋া 
(হাজার) 

1212 1322 1322 1388 1457 

 
 

̝ানীয় সরকার মˈণালয় 

 
নীিতমালা , বরাʸ, পিরপɖ 

বািষ ȟক ɛিতেবদন 

িনয ȟািতত নারী ও িশʹেদর িচিকৎসা, 
আɢয় ও আইনী সহায়তা Ӎিʺ 

ӟরিɻত নারী ও িশʹ % 100% 100% 100% 100% 100% 
·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ মˈণালয়, ·রা̋ মˈণালয়, 

আইন িবচার ও সংসদ িবষয়ক মˉণালয় 
বািষ ȟক ɛিতেবদন 

বাΙিববাহ ɥাস বাΙিববাহ ɥাসҍত % 45% 60% 100% 100% 100% 

 
গভেন ȟ˓  ইেনােভশন ইউিনট, ·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ 
মˈণালয়, জনিনরাপʯা িবভাগ, ӟরɻা িবভাগ, আইন 

িবচার ও সংসদ িবষয়ক মˉণালয় 

অথ ȟ মˈণালয়, সমাজকΙাণ 
মˈণালয়, ̝ানীয় সরকার 
িবভাগ, িশɻা মˈণালয়, 

ɛাথিমক ও গণিশɻা মˈণালয়, 
·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ 

মˈণালয়, ɢম ও কম ȟসং̝ান 
মˈণালয়, ɛবাসী কΙাণ ও 

ǰবেদিশক কম ȟসং̝ান 
মˈণালয়, Ӕব ও Ɉীড়া 

মˈণালয় 

*সামিয়ক (Provisional) তΐ 
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ǯসকশন – 3 

কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖসӒহ 

 
কম ȟস˫দন 
ǯɻɖসӒহ 

(Areas of 
Performan

ce) 

ǯɻেɖ
র মান 

(Wei
ght 
of 

Are
as 

Perf
orm
ance 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators
) 

গণনাপʺিত 

(Calcul
ation 

metho
d) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Perform

ance 
Indicator

s) 

 
ɛҍত অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০21-২০22 
(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

ɛেɻপন 
)Proje
ction) 
২০২2-

23 

ɛেɻপন 
)Proj
ectio

n) 
২০২3-

২4 

2019 -20  
2020-

21 
অসাধারণ 

অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

 উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟার কায ȟালয়, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ এর  কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖসӒহ : 

0১ .নারীর 
সামািজক 
িনরাপʯা 
ǯব̌নী 
িনি̃তকরণ। 

35 

]১.১ [ҽ̝ নারীেদর 
খাΑ সহায়তা 
(িভিজিড) ɛদান  

]১.১.১ [িভিজিড 
উপকারেভাগী 

 
সমি̙ সং΋া 10 

1306 1306 1306 1295 1290 1285 1200 1370 1438 

]১. 2  [িভিজিড 
মিনটিরং 

[১.২.১]ই-
মিনটিরং 

সমি̙  

সং΋া 

 

১ 
12 12 12 10 08 07 05 18 24 

[১.২.২] 
সরজিমেন 
পিরদশ ȟন 

সমি̙ সং΋া 
১ 

48 48 48 45 40 36 30 48 48 

[1.3] িভিজিড 
ডাটােবজ ǰতরী ও 
মিনটিরং 

[১.২.৩] সমি̌ সং΋া 
৩ 

১৩০৬ 1306 1306 1303 1300 1290 1280 1371 1439 

[1.3.1] দিরɘ ও 
গভȟবতী মােয়েদর 
মাҸ͉কাল ভাতা ɛদান 

]১. 3 .১[  
মাҸ͉কালীনভা
তা ɛা˖ 
উপকারেভাগী 

সমি̙ 

সং΋া জন 08 912 972 972 960 950 940 910 1020 1071 
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কম ȟস˫দন 
ǯɻɖসӒহ 

(Areas of 
Performan

ce) 

ǯɻেɖ
র মান 

(Wei
ght 
of 

Are
as 

Perf
orm
ance 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators
) 

গণনাপʺিত 

(Calcul
ation 

metho
d) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Perform

ance 
Indicator

s) 

 
ɛҍত অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০21-২০22 
(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

ɛেɻপন 
)Proje
ction) 
২০২2-

23 

ɛেɻপন 
)Proj
ectio

n) 
২০২3-

২4 

2019 -20  
2020-

21 
অসাধারণ 

অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

 

[১.4] দিরɘ ও গভȟবতী 
মােয়েদর মাҸ͉কালীন 
ভাতা মিনটিরং 

 

[১.৪.১] 

মাҸ͉কাল 
ভাতােভাগী  

 

সমি̙ 
সং΋া 1 11 12 11 10 08 06 04 13 15 

[1.5] মাҸ͉কাল 
ভাতােভাগীর 
ডাটােবজ ǰতরী 

 

]১. 5 .১ [

মাҸ͉কাল 
ভাতােভাগী 
ডাটােবজ ǰতরী 
ও মিনটিরং 

 

 
সমি̙ 

সং΋া
)জন(  

3 912 972 972 965 960 950 940 1020 550 

[1.৬]  কম ȟজীবী 
Ιাকেটɪং মাদার 
উপকারেভাগীেদর 
ভাতা ɛদান 

[1.৬.1]  কম ȟজীবী 
Ιাকেটɪং 
মাদার 
উপকারেভাগীেদ
র ভাতা ɛদান 

 
সমি̙ সং΋া 5 300 50 50 545 40 35 30 50 50 

[1.৮]  কম ȟজীবী 
Ιাকেটɪং মাদার  
ভাতা ɛদান মিনটিরং 

]১. 7 .১ [  
মিনটিরং 

সমি̙ 
সং΋া 1 09 09 90 08 07 06 05 09 09 
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কম ȟস˫দন 
ǯɻɖসӒহ 

(Areas of 
Performan

ce) 

ǯɻেɖ
র মান 

(Wei
ght 
of 

Are
as 

Perf
orm
ance 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators
) 

গণনাপʺিত 

(Calcul
ation 

metho
d) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Perform

ance 
Indicator

s) 

 
ɛҍত অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০21-২০22 
(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

ɛেɻপন 
)Proje
ction) 
২০২2-

23 

ɛেɻপন 
)Proj
ectio

n) 
২০২3-

২4 

2019 -20  
2020-

21 
অসাধারণ 

অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

0২. নারীর 
ɻমতায়ন ও 
উˑয়ন। 
 
 
 
 
 

২2 

[2.1] নারীর 
ɻমতায়েন ɛিশɻণ 
ɛদান      

 

[2.1.1] 
আইিজএ 
ɛকে˾র মাΒেম 
ɛিশɻণ ও 
ɛিশɻণাথ̭েদর 
সং΋া 

 
সমি̌ 

 
 

সং΋া 
 

৬ 600 600 600 590 580 570 550 600 600 

[2.1.2] িভিজিড 
উপকারেভাগীেদ
র ɛিশɻণ 

সমি̌ 
সং΋া 2 1306 1306 1306 1300 1290 1270 1250 1371 1439 

[2.1.3] 
মাҸ͉কাল 
ভাতােভাগীেদর 
ɛিশɻন 

সমি̌ 
সং΋া 2 912 912 912 900 880 870 850 972 1020 

[2.1.4] 
কম ȟজীবী 
Ιাকেটɪং 
মাদার 
ভাতােভাগীর 
ɛিশɻণ 

সমি̌ সং΋া 2 300 350 350 345 340 330 310 367 385 
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কম ȟস˫দন 
ǯɻɖসӒহ 

(Areas of 
Performan

ce) 

ǯɻেɖ
র মান 

(Wei
ght 
of 

Are
as 

Perf
orm
ance 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators
) 

গণনাপʺিত 

(Calcul
ation 

metho
d) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Perform

ance 
Indicator

s) 

 
ɛҍত অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০21-২০22 
(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

ɛেɻপন 
)Proje
ction) 
২০২2-

23 

ɛেɻপন 
)Proj
ectio

n) 
২০২3-

২4 

2019 -20  
2020-

21 
অসাধারণ 

অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

              

]২.২[ মিহলােদর আʲ-
কম ȟস˫াদেনর জΓ 
Ѐɘঋণ ɛদান  

[2.2.1] Ѐɘঋণ 
ɛা˖ 
উপকারেভাগী 

সমি̌ সং΋া 1 - 26 30 26 24 20 15 35 40 

[2.3] মিহলােদর 
আʱ-িনভȟরশীল করেত 
ǯসলাই ǯমিশন িবতরণ 
 

[2.3.1] 
মিহলােদর আʱ-
িনভȟরশীল করেত 
ǯসলাই ǯমিশন 
িবতরণ 

সমি̌ % 
1  

এিডিপ ɛক˾ হেত 
ɛা˖ 

18 24 18 10 08 05 03 15 15 

[2.4] জিয়তা অেͧষেণ 
বাংলােদশ 
 

[২.4.1] উপেজলা 
পয ȟােয় জিয়তা 
সͯধ ȟণা  

সমি̌ সং΋া 5 5 5 5 4 3 2 1 5 5 

[2.5] ǯ·ʑােসবী 
মিহলা সিমিত নবায়ন  

[2.5.1] 
নবায়নҍত 
সিমিত 

সমি̌ 
 

সং΋া 
১ 3 3 3 2 1 - - 3 3 

[2.6] ǯ·ʑােসবী 
মিহলা সিমিত িনবːন 

[2.6.1] 
িনবিʺত সিমিত 

সমি̌  
সং΋া 

1 - 
আেবদেনর 
িভিʯেত% 

100% 95% 90% 80% 65% 100% 100% 

[2.7] ɶাব ɛিত̎ার 
মাΒেম িকেশার-
িকেশারীেদর ǯনҸে͉র 
িবকাশ 

[২.7.১]িকেশার
িকেশারীর সং΋া 

সমি̌ 
িকেশার 

িকেশারীর 
সং΋া 

1 -- 210 210 200 190 170 160 210 210 

 
 
 

  
 

     
 
 
 

     



Page 14 of 28 
 

 
কম ȟস˫দন 
ǯɻɖসӒহ 

(Areas of 
Performan

ce) 

ǯɻেɖ
র মান 

(Wei
ght 
of 

Are
as 

Perf
orm
ance 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators
) 

গণনাপʺিত 

(Calcul
ation 

metho
d) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Perform

ance 
Indicator

s) 

 
ɛҍত অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০21-২০22 
(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

ɛেɻপন 
)Proje
ction) 
২০২2-

23 

ɛেɻপন 
)Proj
ectio

n) 
২০২3-

২4 

2019 -20  
2020-

21 
অসাধারণ 

অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

৩. নারীর ɛিত 
সকল ধরেনর 
সিহংসতা 
ɛিতেরাধ ও 
নারীর অিধকার 
িনি̃তকরণ 
 

08 

[3.1] নারী ও িশʹ 
িনয ȟাতন ɛিতেরাধ 
কিমɪর িনয়িমত সভা 

[3.1.1] 
উপেজলা 
কিমɪর সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

গড় % ১ 12 12 12 10 08 05 03 12 12 

[3.2]  িনয ȟািতত নারী 
ও িশʹেক আইিন 
সহায়তা ɛদান 

[3.2.1]  আইিন 
সহায়তা ɛা˖ 
উপকারেভাগী 
 

সমি̙ সং΋া 1 27 20 20 15 10 08 06 30 30 

[3.3]  বাΙিববাহ 
ɛিতেরােধ 
সেচতনতাӒলক 
কায ȟɈম 
 

[৩.৩.1] উঠান 
ǰবঠক 

সমি̙ সং΋া ২ 24 ৪৮ 48 45 40 30 24 55 60 

[3.3.2] 
ɛিতেরাধҍত 
বাΙিববাহ 

ɈমӅিʛӏত % 1 50% 60% 100% 80% 60% 40% 30% 100% 100% 

[3.3.3] 
ɛিতেরাধҍত 
বাΙিববাহ 
মিনটিরং 

ɈমӅিʛӏত % 1 100% 100% 100% 98% 97% 95% 93% 100% 100% 

[3.4] কম ȟেɻেɖ ǯযৗন 
হয়রানী ǯরােধ 
হাইেকােট ȟর নীিতমালা 
বা̜বায়েন গɬত 
উপেজলা কিমɪ 

[3.4.1]  
কিমɪর িনয়িমত 
সভা 

 

সমি̙ 
 

সং΋া 
1 06 06 06 05 04 03 02 06 06 
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কম ȟস˫দন 
ǯɻɖসӒহ 

(Areas of 
Performan

ce) 

ǯɻেɖ
র মান 

(Wei
ght 
of 

Are
as 

Perf
orm
ance 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

(Performa
nce 

Indicators
) 

গণনাপʺিত 

(Calcul
ation 

metho
d) 

 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 
(Weight 

of 
Perform

ance 
Indicator

s) 

 
ɛҍত অজȟন 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০21-২০22 
(Target /Criteria Value for FY 2021-22) 

ɛেɻপন 
)Proje
ction) 
২০২2-

23 

ɛেɻপন 
)Proj
ectio

n) 
২০২3-

২4 

2019 -20  
2020-

21 
অসাধারণ 

অিত 
উʯম 

উʯম চলিত মান 
চলিত 
মােনর 
িনে˨   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

কায ȟকরীকরণ, িনয়িমত 
সভা ও ফেলাআপ করণ  

]৩. 5.2[ 
কিমɪর সভা 
িনয়িমত 
মিনটিরং 

সমি̙ 
 

সং΋া 
1 12 12 12 10 08 04 02 12 12 

04.নারীেদর 
ɛািত̎ািনক 
সɻমতা 
Ӎিʸকরেনর  
মাΒেম নারী 
উেΑাগɳা ǰতির 
এবং সামািজক 
ӒΙায়ন 
িনি̃তকরণ 
ҸণӒল নারীেদর 
িনেয় সভা 
সমােবশ িনি̃ত 
করণ 

05 

[৪.১] ӟিবধীেভাগী 
নারীেদর সমােবশ [৪.১.১]  িনয়িমত 

সভা আেয়াজন 
করা 

সমি̙ 

 
সং΋া 

 
1 

24 24 24 20 18 16 10 24 24 

[৪.২] ǯজলা মািসক সমͧয় 
সভায় অংশɊহণ  

[৪.২.১]সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 
উেΑাগ Ɋহণ 

ɈমӅিʛӏত 
% 1 

 
10০% 

 
10০% 

 
100% 

 
95% 

 
9০% 

 
85% 

 
80% 

 
100% 

 
১০০% 

[৪.৩] িনরিবিʑˑ 
ই˂ারেনট 
Εব̝াকরণ 

[৪.৩.১] 
িনরিবিʑˑ 
ই˂ারেনট 

ɈমӅিʛӏত 

 
% 

 
1 

 
10০% 

 
10০% 

 
100% 

 
95% 

 
9০% 

 
85% 

 
80% 

 
100% 

 
১০০% 

[৪.৪] যথাযথ ভােব 
ইফাইিলং কায ȟɈম 
পিরচালনা/মিনটিরং 

[৪.৪.১]  যথাযথ 
ভােব ইফাইিলং 
স˫ˑ 

ɈমӅিʛӏত 

% 
 
২ 

 
50 

 
১০০ 

 
100 

 
95% 

 
9০% 

 
85% 

 
80% 

 
100% 

 
১০০% 
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আিম উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম ȟকতȟা, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ  উপেজলা মিহলা িবষয়ক 
কম ȟকতȟার কায ȟালয়, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ  এর ɛিতিনিধ অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল 
অজȟেন সেচ̌থাকব। 

 

 

আিম উপ পিরচালক মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, িকেশারগʛ এর  ɛিতিনিধ িহসােব  িনকট অʊীকার করিছ 
ǯয, এইҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান করব। 

 

 

·াɻিরত: 

 

 

উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতȟা 
মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, কিরমগʛ, 

িকেশারগʛ 
 

 

 

তািরখ: 

 

 

 

উপপিরচালক 
মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র, িকেশারগʛ 

 

তািরখ: 
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সংেযাজনী-১ 

 

শˠসংেɻপ 
 (Acronyms) 

 

 
Ɉিমক নং শˠসংেɻপ (Acronyms) িববরণ 

 
১. মিশিবম মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 

 
২. মিবঅ মিহলা িবষয়ক অিধদ˖র 

 
৩. িভিজিড ভালন ȟােরবল ̸প ǯডভলপেম˂ 
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সংেযাজনী- ২: 

কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা ও ɛমাণক 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ বা̜বায়নকারী অӂিবভাগ,অিধশাখা লɻমাɖা অজȟেনর ɛমানক 
[১.১] Ҽঃ̝ নারীেদর খাΑ সহায়তা (িভিজিড)  

ɛদান 
[১.১.১] িভিজিড উপকারেভাগী উপপিরচালেকর কায ȟালয়/ উমিকককা সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন/ সংি̈̌ 

সফটওয়ɇার 
 

[১.২] িভিজিড মিনটিরং 
[১.২.১]ই-মিনটিরং উপপিরচালেকর কায ȟালয় সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন 

[১.২.২] সরজিমেন পিরদশ ȟন উপপিরচালেকর কায ȟালয় সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন 
]১. 3  [দিরɘ ও গভȟবতী মােয়েদর মাҸ͉কালীন 

ভাতা ɛদান  
]১. 3 .১[  মাҸ͉কালীনভাতা ɛা˖ উপকারেভাগী 

উপপিরচালেকর কায ȟালয়/ উমিকককা সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন/ সংি̈̌ 
সফটওয়ɇার 

]১. 4[দিরɘ ও গভ ȟবতী মােয়েদর মাҸ͉কালীন ভাতা 
ɛদান মিনটিরং 

[১.৪.১]  
মিনটিরং 

উপপিরচালেকর কায ȟালয় সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন/ সংি̈̌ 
সফটওয়ɇার 

[1.5] মাҸ͉কালীন ভাতােভাগীর ডাটােবজ ǰতরী ও 
মিনটিরং 

]১. 5 .১ [উপকারভ  
ǯ◌াগী মা  

উপপিরচালেকর কায ȟালয়/ উমিকককা সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন/ সংি̈̌ 
সফটওয়ɇার 

[1.৬]  কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার 
উপকারেভাগীেদর ভাতা ɛদান 

]১. 6 .১ [Ιাকেটɪং ভাতা ɛা˖ উপকারেভাগী  
উপপিরচালেকর কায ȟালয়/ উমিকককা সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন/ সংি̈̌ 

সফটওয়ɇার 
[1.৮]  কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার  ভাতা ɛদান 

মিনটিরং 
]১. 7 .১ [  

মিনটিরং 
উপপিরচালেকর কায ȟালয় সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন/ সংি̈̌ 

সফটওয়ɇার 

 
[1.৮.1] 

মাওিশʹসহায়তাতহিবলকম ȟӠিচরআওতায়ভাতাɛা˖উপকারেভাগী 
উপপিরচালেকর কায ȟালয়/ উমিকককা সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন/ সংি̈̌ 

সফটওয়ɇার 

 
[1.৯.1] 

মাওিশʹসহায়তাতহিবলকম ȟӠিচরআওতায়ভাতাɛা˖উপকারেভাগী 
উপপিরচালেকর কায ȟালয়/ উমিকককা সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন/ সংি̈̌ 

সফটওয়ɇার 
]১. ১০  [কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার 
উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ ǰতরী  

]১.১০.১ [কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার উপকারেভাগীেদর 
ডাটােবজ ǰতরী 

উপপিরচালেকর কায ȟালয়/ উমিকককা সংি̈̌ কম ȟকতȟার ɛিতেবদন/ সংি̈̌ 
সফটওয়ɇার 

 
 

[২.১]নারীর ɻমতায়েন ɛিশɻণ ɛদান 

]২.১.১ [  উপপিরচালেকর কায ȟালয়ওউপেজলাকায ȟালেয়রমাΒেম 
ɛদʯ ɛিশɻেণ ɛিশɻণাথ̭  সং΋া 

  

[2.1.4] 
মাওিশʹসহায়তাতহিবলকম ȟӠিচরভাতােভাগীেদরɛিশɼণ 

  

]২.১.২ [িভিজিড উপকারেভাগীেদর  ɛিশɻণ   
]২.১.৩ [মাҸ͉কাল ◌ীন ভাতােভাগীেদর ɛিশɻণ    

]২.১.৪ [কম ȟজীবী Ιাকেটɪং ভাতােভাগীেদর ɛিশɻণ ɛদান     
]২.২[ মিহলােদরআʲ-কম ȟস˫াদেনর জΓ Ѐɘঋণ 

ɛদান  
]২.২ .১ [Ѐɘঋণ ɛা˖ উপকারেভাগী    

]২ .৬] 
মিহলােদরআʲিনভরশীলকরেতেসলাইেমিশনিবতরণ 

[২.৬.১] ǯসলাইেমিশনɛা˖উপকারেভাগী   



Page 19 of 28 
 

 
২.৫] জিয়তাঅেͧষেণবাংলােদশ 

[২.৫.১] ǯজলাপয ȟােয়জিয়তা সͯধ ȟনা   
[২.৫.2] উপেজলাপয ȟােয়জিয়তা সͯধ ȟণা    

 
[2.4] ǯ·ʑােসবীমিহলাসিমিতনবায়ন 

]২. 4.১  [নবায়নҍত সিমিত    

[2.3] ǯ·ʑােসবীমিহলাসিমিতিনবːন ]২. 3.১  [িনবিːত সিমিত    
[2.৪] ɶাব ɛিত̎ারমাΒেমিকেশার-

িকেশারীেদরেনҸে͉রিবকাশ 
[২.৪.১]িকেশারিকেশারীরসং΋া   

[৩.১]নারী ও িশʹ িনয ȟাতন 
ɛিতেরাধ কিমɪর  িনয়িমত সভা  

 

 
৩.1.১  [উপেজলাকিমɪরসভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

  

[3.1.2]  উপেজলা কিমɪর সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন   
]৩. 2  [িনযািতত নারী ও িশʹেক আইিন সহায়তা 

ɛদান। 
]৩.2 .১  [আইিনসহায়তাɛা˖ উপকারেভাগী   

]৩. 4[ বাΙিববাহ ɛিতেরােধ সেচতনতাӍিʺ Ӓলক 
কায ȟɈম 

]৩.3.১ [উঠান ǰবঠক    
]৩.3. 2  [উঠান ǰবঠক মিনটিরং    

]৩. 4.3  [ɛিতেরাধҍত বাΙিববাহ    
]৩. 4.4  [ɛিতেরাধҍত বাΙিববাহ মিনটিরং    

]৩. 5  [কম ȟেɻেɖ ǯযৗন হয়রানী ǯরােধ হাইেকােট ȟর 
নীিতমালা বা̜বায়েনগɬতেজলা 

কিমɪকায ȟকরীকরণ,িনয়িমত সভা ও ফেলাআপ 
করণ 

]৩. 5.১[কিমɪর িনয়িমত সভা   
]৩. 5.2[ 

িনয়িমত কিমɪর সভা/ মিনটিরং 
  

[৪.১] কম ȟজীবী মিহলােদর িশʹেদর িদবাযʱ ǯসবা 
ɛদান 

[৪.১.১] উপকােভাগী িশʹ  
 

[৪.২]কম ȟজীবী মিহলােদর ǯহাে̌ল ӟিবধা ɛদান [৪.১.২]উপকােভাগী মিহলা   
[৪.৩] ǯজলা মািসক সমͧয় সভা [৪.১.৩] সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন   

[৪.৪] িনরিবিʑˑ ই˂ারেনট Εব̝াকরণ [৪.১.৪]িনরিবিʑˑ ই˂ারেনট   
[৪.৫] যথাযথ ভােব ইফাইিলং কায ȟɈম 

পিরচালনা/মিনটিরং 
[৪.১.৫] যথাযথ ভােব ইফাইিলং স˫ˑ 
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সংেযাজনী ৩ 
অΓ অিফেসর সােথ সংি̈̌ ӠচকসӒহ 

 
 কায ȟɈম 

কম ȟস˫াদন Ӡচক ǯযসকল অিফেসর সােথ সংি̈̌ 
সংি̈̌ অিফেসর সােথ কায ȟɈম সমͧেয়র 

ǯকৗশল 
[১.১] Ҽঃ̝ নারীেদর খাΑ সহায়তা (িভিজিড)  ɛদান [১.১.১] িভিজিড উপকারেভাগী খাΑঅিধদ˖র, িব͵খাΑকম ȟӠিচ, ǯজলাওউপেজলাɛশাসন, 

ইউিনয়নপিরষদ, জাতীয় মিহলা সং̝ার 
তΐআপাɛকে˾রউপেজলাতΐকমȟকতȟা, উপেজলা পয ȟােয়র অΓাΓ 

কম ȟকতȟা ও ইউিনয়ন তΐ ǯকˌ (ইউিডিস)। 
 

িভিজিড কম ȟӠিচর উপকারেভাগী িনব ȟাচন ও 
খাΑ িবতরণ সংɈাˉ পিরপɖ ও বা̜বায়ন 

িনেদ ȟিশকার আেলােক 
 

]১. 3  [দিরɘ ও গভȟবতী মােয়েদর মাҸ͉কালীন ভাতা ɛদান  ]১. 3 .১[  মাҸ͉কালীনভাতা ɛা˖ উপকারেভাগী 
পিরবার পিরক˾না অিফস, িব͵খাΑকম ȟӠিচ, SPFMSP অথ ȟ 
মˈণালয়, ǯজলা/উপেজলা ɛশাসন, উপেজলা/ইউিনয়ন তΐ ǯকˌ, 
তΐ আপা ɛক˾ 

বা̜বায়ন নীিতমালা অӂযায়ী 

]১.5 [মাҸ͉কালীন উপকারেভাগীর ডাটােবজ ǰতরী  / মিনটিরং ]১. 5 .১ [উপকারেভাগী মা  
পিরবার পিরক˾না অিফস, িব͵খাΑকম ȟӠিচ, SPFMSP অথ ȟ 
মˈণালয়, ǯজলা/উপেজলা ɛশাসন, উপেজলা/ইউিনয়ন তΐ ǯকˌ, 
তΐ আপা ɛক˾, িবিজএমইএ, িবেকএমইএ 

বা̜বায়ন নীিতমালা অӂযায়ী 

[1.৬]  কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার উপকারেভাগীেদর ভাতা ɛদান ]১. 6 .১ [Ιাকেটɪং ভাতা ɛা˖ উপকারেভাগী  
পিরবার পিরক˾না অিফস, িব͵খাΑকম ȟӠিচ, SPFMSP অথ ȟ 
মˈণালয়, ǯজলা/উপেজলা ɛশাসন, উপেজলা/ইউিনয়ন তΐ ǯকˌ, 
তΐ আপা ɛক˾, িবিজএমইএ, িবেকএমইএ  

বা̜বায়ন নীিতমালা অӂযায়ী 

]১. ১০  [কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার উপকারেভাগীেদর ডাটােবজ 
ǰতরী  

]১.১০.১ [কম ȟজীবী Ιাকেটɪং মাদার উপকারেভাগীেদর 
ডাটােবজ ǰতরী 

িব͵খাΑ কম ȟӠিচ, বাংলােদশ পিরসং΋ান Ӌɇেরা (িবিবএস), 
বাংলােদশ কি˫উটার কাউি˓ল (িবিসিস), মাননীয় ɛধানমˈীর 
কায ȟালেয়র এҧআই, িনব ȟাচন কিমশন, SPFMSP অথ ȟ 
মˈণালয়,  ǯজলা/উপেজলা ɛশাসন 

বা̜বায়ন নীিতমালা অӂযায়ী 

 
 

[২.১]নারীর ɻমতায়েন ɛিশɻণ ɛদান 

]২.১.১ [  উপপিরচালেকর কায ȟালয়ওউপেজলাকায ȟালেয়রমাΒেম 
ɛদʯ ɛিশɻেণ ɛিশɻণাথ̭  সং΋া 

  

[2.1.4] 
মাওিশʹসহায়তাতহিবলকম ȟӠিচরভাতােভাগীেদরɛিশɼণ 

  

]২.১.২ [িভিজিড উপকারেভাগীেদর  ɛিশɻণ   
]২.১.৩ [মাҸ͉কাল ◌ীন ভাতােভাগীেদর ɛিশɻণ    

]২.১.৪ [কম ȟজীবী Ιাকেটɪং ভাতােভাগীেদর ɛিশɻণ ɛদান     
]২.২[ মিহলােদরআʲ-কম ȟস˫াদেনর জΓ Ѐɘঋণ ɛদান  ]২.২ .১ [Ѐɘঋণ ɛা˖ উপকারেভাগী    

]২ .৬] মিহলােদরআʲিনভরশীলকরেতেসলাইেমিশনিবতরণ [২.৬.১] ǯসলাইেমিশনɛা˖উপকারেভাগী   
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২.৫] জিয়তাঅেͧষেণবাংলােদশ 

[২.৫.১] ǯজলাপয ȟােয়জিয়তা সͯধ ȟনা   
[২.৫.2] উপেজলাপয ȟােয়জিয়তা সͯধ ȟণা মিনটিরং   

 
[2.4] ǯ·ʑােসবীমিহলাসিমিতনবায়ন 

]২. 4.১  [নবায়নҍত সিমিত    

[2.3] ǯ·ʑােসবীমিহলাসিমিতিনবːন ]২. 3.১  [িনবিːত সিমিত    
[2.৪] ɶাব ɛিত̎ারমাΒেমিকেশার-িকেশারীেদরেনҸে͉রিবকাশ [২.৪.১]িকেশারিকেশারীরসং΋া   

[৩.১]নারী ও িশʹ িনয ȟাতন 
ɛিতেরাধ কিমɪর  িনয়িমত সভা 

 

 
৩.1.১  [ǯজলাকিমɪরসভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

  

[3.1.2]  উপেজলা কিমɪর সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন   
]৩. 2  [িনযািতত নারী ও িশʹেক আইিন সহায়তা ɛদান। ]৩.2 .১  [আইিনসহায়তাɛা˖ উপকারেভাগী   

]৩. 4[ বাΙিববাহ ɛিতেরােধ সেচতনতাӍিʺ Ӓলক কায ȟɈম 

]৩.3.১ [উঠান ǰবঠক    
]৩.3. 2  [উঠান ǰবঠক মিনটিরং    

]৩. 4.3  [ɛিতেরাধҍত বাΙিববাহ    
]৩. 4.4  [ɛিতেরাধҍত বাΙিববাহ মিনটিরং    

]৩. 5  [কম ȟেɻেɖ ǯযৗন হয়রানী ǯরােধ হাইেকােট ȟর নীিতমালা 
বা̜বায়েনগɬতেজলা কিমɪকায ȟকরীকরণ,িনয়িমত সভা ও 

ফেলাআপ করণ 

]৩. 5.১[কিমɪর িনয়িমত সভা   
]৩. 5.2[ 

িনয়িমত কিমɪর সভা/ মিনটিরং 
  

[৪.১] কম ȟজীবী মিহলােদর িশʹেদর িদবাযʱ ǯসবা ɛদান [৪.১.১] উপকােভাগী িশʹ   
[৪.২] কম ȟজীবী মিহলােদর ǯহাে̌ল ӟিবধা ɛদান [৪.১.২] উপকােভাগী মিহলা   

[৪.৩] ǯজলা মািসক সমͧয় সভা [৪.১.৩] সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন   
[৪.৪] িনরিবিʑˑ ই˂ারেনট Εব̝াকরণ [৪.১.৪] িনরিবিʑˑ ই˂ারেনট   

[৪.৫] যথাযথ ভােব ইফাইিলং কায ȟɈম পিরচালনা/মিনটিরং [৪.১.৫]  যথাযথ ভােব ইফাইিলং স˫ˑ   
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সংেযাজনী ৪: 

 মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟ-পিরক˾না, ২০২১-২০২২  

মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র নাম: উপেজলা মিহলা িবষয়ক কমকতȟার কায ȟালয়,ǯহােসনӅর,িকেশারগʛ। 

কায ȟɈেমর নাম কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

 

Ӡচেকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২১-২০২২ 
অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২১-২০২২  মˉΕ 
লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. ɛািত̎ািনক Εব̝া………………………………..... 
১.১ ǰনিতকতা কিমɪসভা আেয়াজন সভা আেয়ািজত ২ সং΋া   লɻɇমাɖা        

অজȟন ১ ১ ১ ১  
১.২ ǰনিতকতা কিমɪর সভার 
িসʺাαত বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত 
িসʺাˉ 

৩ %   লɻɇমাɖা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজȟন      

১.৩ ӟশাসন ɛিত̎ার িনিমʯ 
অংশীজেনর (stakeholders) 
অংশɊহেণ  সভা 

অӂি̎ত সভা ২ সং΋া   লɻɇমাɖা ১ ১ ১ ১    
অজȟন ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%  

১.৪ অংশীজেনর অংশɊহেণ  সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত 
িসʺাˉ 

  ৩ %   লɻɇমাɖা 
 

       

অজȟন      

১.৫ কম ȟ-পিরেবশ উˑয়ন (·া̝ɇিবিধ 
অӂসরণ/ɪওএ˅ইӎɳ অেকেজা 
মালামাল িবন̌করণ/পির̊ার-
পিরʑˑতা Ӎিʺ ইতɇািদ 

উˑত কম ȟ-
পিরেবশ 

 ৫ সং΋া 
ও 
তািরখ 

  লɻɇমাɖা 
 

১ ১ ১ ১    

অজȟন ৩০/৯/২১ ৩০/১২/২১ ৩০/৩/২২ ৩০/৬/২২  

অজȟন      

১.৬ আʙিলক/মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালয় 
কҸȟক ɛণীত জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল 
কম ȟ-পিরক˾না, ২০২১-২২ ও 
ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন 
দ˖র/সং̝ায় দািখল ও · · 

 কম ȟ-পিরক˾না  
ও ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন 
দািখলҍত ও 
আপেলাডҍত  

  ৩ তািরখ   লɻɇমাɖা ৩০/৭/২১ ৩০/১০/২১ ৩০/১/২২     

অজȟন      

অজȟন      
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কায ȟɈেমর নাম কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

 

Ӡচেকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২১-২০২২ 
অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২১-২০২২  মˉΕ 
লɻɇমাɖা/ 
অজȟন 

১ম 
ǯকায়াট ȟার 

২য় 
ǯকায়াট ȟার 

৩য় 
ǯকায়াট ȟার 

৪থ ȟ 
ǯকায়াট ȟার 

ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ 

১.৭ ʹʺাচার Ӆর̖ার ɛদান এবং 
Ӆর̖ারɛা˖েদর তািলকা ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ 

ɛদʯ Ӆর̖ার   ২ তািরখ           

২.  ǯসবা ɛদান ও Ɉেয়র ǯɻেɖ ʹʺাচার ........................................................................ 
২.১ িপিপএ ২০০৬-এর ধারা ১১(২) ও 
িপিপআর ২০০৮-এর িবিধ ১৬(৬) 
অӂযায়ী ২০২১-২২ অথ ȟ বছেরর Ɉয়-
পিরক˾না  ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

Ɉয়-পিরক˾না 
ওেয়বসাইেট 

ɛকািশত 

৪ তািরখ   লɻɇমাɖা        

 
অজȟন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
২.২ ǯসবা ɛদােনর ǯɻেɖ ǯরিজ̙াের 
ɛেদয় ǯসবার িববরণ ও ǯসবাɊহীতার 
মতামত সংরɻণ 

ǯরিজ̙ার 
হালনাগাদҍত 

    ৬ তািরখ   লɻɇমাɖা        

অজȟন      

৩. ʹʺাচার সংি̈̌ এবং Ҽন̭িত ɛিতেরােধ সহায়ক অΓাΓ কায ȟɈম…………….. (অɊািধকার িভিʯেত ӂɇনতম পϲচɪ কায ȟɈম) 
৩.১ িভিজিড Ιাক ǯটɪং তািলকা 
ɛকাশ  

 ৪ তািরখ  ৩০/১২/২১ লɻɇমাɖা        
অজȟন      

৩.২ Ѐɘ ঋেণর তািরখ ɛকাশ  ৪ তািরখ   লɻɇমাɖা        
অজȟন      

৩.৩ নারী িনয ȟাতন বাΙ িববাহ 
ɛিতেরাধ িনয়িমত সভা 

 ৪ তািরখ   লɻɇমাɖা        
অজȟন      

৩.৪ ǯনাɪশ ǯবাড ȟ ɛকাশ  ৪ তািরখ   লɻɇমাɖা        
অজȟন      

৩.৫ দ˖িরক িবিভˑ কাযɈম ɛকাশ  ৪ তািরখ   লɻɇমাɖা        
অজȟন      
অজȟন      

 

িব:ɘ:- ǯকান Ɉিমেকর কায ȟɈম ɛেযাজɇ না হেল তার কারণ মˉΕ কলােম উে̂খ করেত হেব। 
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সংেযাজনী ৫: ই-গভΓȟা˓ ও উʼাবন কম ȟপিরক˾না 

 

 
Ɉম  কায ȟɈম 

 
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক 

 
কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

লɻɇমাɖা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ উʯম চলিত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 
০১ [১.১] ই-নিথর Εবহার Ӎিʺ   [১.১.১] ই-ফাইেল ǯনাট 

িন̡িʯҍত 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তΐ বাতায়ন 
হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] তΐ বাতায়েন সকল 
ǯসবা বɼ হালনাগাদҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] িবিভˑ ɛকাশনা ও 
তΐািদ তΐ বাতায়েন ɛকািশত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গভΓȟা˓ ও উʼাবন 
কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন  

[৩.১.১] কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 
সংɈাˉ ɛিশɻণ আেয়ািজত  

ɛিশɻেণর 
সং΋া 

৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম ȟপিরক˾নার 
বা̜বায়ন অɊগিত পয ȟােলাচনা 
সংɈাˉ সভা আেয়ািজত 

সভার সং΋া ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম ȟপিরক˾নার 
অধ ȟবািষ ȟক ·-ӒΙায়ন ɛিতেবদন 
ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনকট ǯɛিরত 

তািরখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ [৪.১] একɪ উʼাবনী ধারণা/ 
ǯসবা সহিজকরণ/ Ѐɘ উˑয়ন 
কায ȟɈম বা̜বায়ন  

[৪.১.১] একɪ উʼাবনী ধারনা/ 
ǯসবা সহিজকরণ/ Ѐɘ উˑয়ন 
কায ȟɈম বা̜বািয়ত  

তািরখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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সংেযাজনী ৬: অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া সংɈাˉ কম ȟ-পিরক˾না, ২০২১-২০২২ 

কায ȟɈেমর 
ǯɻɖ 

 
মান 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 
২০১৯-

২০ 

ɛҍত 
অজȟন 
২০২০-

২১ 

লɻɇমাɖা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম  
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ɛািত̎ািনক 
Εব̝াপনা 

 
 

৫ 
[১.১] অিভেযাগ িন̑িʯ কম ȟকতȟা (অিনক) ও 
আিপল কম ȟকতȟার তΐ ওেয়বসাইেট ǰɖমািসক 
িভিʯেত হালনাগাদকরণ  

[১.১.১] অিনক ও আিপল 
কম ȟকতȟার তΐ 
হালনাগাদҍত এবং 
ওেয়বসাইেট আপেলাডҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পিরবীɻণ ও 
সɻমতাӍিʺ 

 
২০ 

[২.১] িনিদ ȟ̌  সমেয় অনলাইন/ অফলাইেন 
ɛা˖ অিভেযাগ িন̑িʯ এবং িন̑িʯ সংɈাˉ 
মািসক ɛিতেবদন উ͓ȟতন কҸȟপɻ বরাবর 
ǯɛরণ   

[২.১.১] অিভেযাগ 
িন̑িʯҍত  

% 
৮ 
 

- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর অিভেযাগ 
ɛিতকার Εব̝া এবং িজআরএস সফটওয়ɇার 
িবষয়ক ɛিশɻণ আেয়াজন 

[২.২.১] ɛিশɻণ আেয়ািজত 
ɛিশɻেণর 

সং΋া 
৫ 
 

- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ǰɖমািসক িভিʯেত পিরবীɻণ এবং 
ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন উ ȟ͓তন 
কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ 

[২.৩.১] ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন ǯɛিরত 

ɛিতেবদন 
ǯɛরেণর 
সং΋া 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝াপনা িবষেয় 
ǯ̙কেহা˹ারগেণর সমͧেয় অবিহতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা অӂি̎ত সভার সং΋া ৪ - - ২ ১  - - 
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সংেযাজনী ৭: ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত বা̜বায়ন কম ȟ-পিরক˾না, ২০২১-২০২২  

কায ȟɈেমর 
ǯɻɖ 

 
মান 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

একক 
 

কম ȟস˫াদ
ন Ӡচেকর 

মান 

ɛҍত 
অজȟন 
২০১৯-

২০ 

ɛҍত 
অজȟন 

২০২০-২১ 

লɻɇমাɖা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ɛািত̎ািনক 
 
 

১০ 

[১.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
পিরবীɻণ কিমɪর িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

[১.১.১]িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ৫ - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
ǰɖমািসক িভিʯেত 
হালনাগাদকরণ   

[১.২.১] 
ওেয়বসাইেট  ɛিত 
ǰɖমািসেক 
হালনাগাদҍত 

হালনাগােদ
র সং΋া 

 

৫ 
 

- - ৪ ৩  - - 

সɻমতা 
অজȟন ও 

পিরবীɻণ 
১৫ 

[২.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
িবষয়ক  ɛিশɻণ আেয়াজন  

 
[১.১.১]ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

 
ɛিশɻেণর 

সং΋া 
 

১০ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ǯসবা ɛদান িবষেয় 
ǯ̙কেহা˹ারগেণর সমͧেয় 
অবিহতকরণ সভা আেয়াজন 

[১.৩.১]অবিহতকর
ণ সভা অӂি̎ত 

সভার 
সং΋া 

৫ - - ২ ১ - - - 
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সংেযাজনী ৮: তΐ অিধকার িবষেয় ২০২১-২২ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟপিরক˾না  

 

তΐ অিধকার িবষেয় ২০২১-২২ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟপিরক˾না 

কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ 

 
মান 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচক 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 

ɛҍত 
অজȟন 

২০১৯-২০ 

ɛҍত 
অজȟন 
২০২০-

২১ 

লɻɇমাɖা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম  চলিত মান 
চলিত মােনর 
িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ɛািত̎ািনক ১০ 

[১.১] তΐ অিধকার আইন 
অӂযায়ী িনধ ȟািরত সমেয়র 
মেΒ তΐ ɛদান 
 

[১.১.১]িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ তΐ 
ɛদানҍত 

% ১০ 

 
 

 
 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
সɻমতা Ӎিʺ 

১৫ 

[১.২] ·ɛেণািদতভােব 
ɛকাশেযাΌ তΐ হালনাগাদ 
কের ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

[১.২.১]হালনাগাদҍত 
তΐ ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

তািরখ 
 

০৩   
৩১-১২-
২০২১ 

১০-০১-
২০২২ 

২০-০১-
২০২২ 

৩১-০১-
২০২২ 

- 

[১.৩] বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ɛকাশ  

[১৩.১] বািষ ȟক 
ɛিতেবদন ɛকািশত  

তািরখ  ০৩   
১৫-১০-
২০২১ 

১৫-১১-
২০২১ 

১৫-১২-
২০২১ 

- - 

[১.৪]  তΐ অিধকার আইন, 
২০০৯ এর ৫ ধারা অӂসাের 
যাবতীয় তেΐর কɇাটাগির  
ও কɇাটালগ ǰতির/ 
হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১] তেΐর 
কɇাটাগির  ও কɇাটালগ 
ɛͼতҍত/হালনাগাদҍত 

তািরখ ০৩   
৩১-১২-
২০২১ 

১০-০১-
২০২২ 

২০-০১-
২০২২ 

৩১-০১-
২০২২ 

- 

[১.৫] তΐ অিধকার আইন 
ও িবিধিবধান স˫েকȟ 
জনসেচতনতা Ӎিʺকরণ 

[১.৫.১]  ɛচার 
কায ȟΞরম স˫ˑ 

কায ȟɈেমর 
সং΋া 

০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তΐ অিধকার িবষেয় 
কম ȟকতȟােদর ɛিশɻণ 
আেয়াজন    

[১.৬.১]ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

ɛিশɻেণর 
সং΋া  

০৩   ৩ ২ ১ - - 



 

 


