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সূরিপত্র 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিার কার্ িালয়, গজাররয়া, মুন্সীগদের কম িসম্পােদনর সারব িক রিত্র .......... 

প্রস্তাবনা (Suggestions) 

হিষয় পৃষ্ঠা নং  

কম মসম্পাদননর সাহি মক হচত্র ৩ 

প্রস্তািনা ৪ 

সসকশন ১: রূপকল্প, অরিলক্ষয, কম মসম্পাদননর ক্ষেত্র এবাং কার্ িাবরল ৫-৬ 

সসকশন ২: রবরিন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রভাি  ৭-৮ 

সসকশন ৩: কম িসম্পােন পররকল্পনা  ৯-১৩ 

সংনর্াজনী ১:  শব্দসংনেপ ১৪ 

সংনর্াজনী ২: কম িসম্পােন সূিদকর পররমাপ পদ্ধরত ১৫ 

সাংদর্াজনী ৩: অন্য অহফনসর সনে সংহিষ্ট কম িসম্পােন সূচকসমূি ১৬ 

সংয োজনী ৪: জোতীয় শুদ্ধোচোর ক ৌশল  র্ মপরর ল্পনো, ২০২১-২০২২ ১৭-১৯ 

সংয োজনী ৫: ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভোবন কর্ যপরিকল্পনা, 2021-22 ২০ 

সংয োজনী ৬: অরিয োগ প্ররত োর ব্যবস্থো  র্ মপরর ল্পনো, ২০২১-২০২২ ২১ 

সংয োজনী ৭: কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত  র্ মপরর ল্পনো, ২০২১-২০২২ ২২ 

সংয োজনী ৮: তথ্য অরি োর রবষযয় বোরষ ম   র্ মপরর ল্পনো, 2021-22  ২৩ 
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উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিার কার্ িালদয়র কম িসম্পােদনর সারব িক রিত্র 

(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 
সাম্প্ররতক অজিন, িযাদলে এবাং িরবষ্যত পররকল্পনা 

সাম্প্ররতক বছর সমূদির ( ৩ বছর) প্রধান অজিন সমূি: 

রবশ্বায়দনর এ যুদগ প্রগরতশীল সমাজ গদে সতালার লদক্ষয নারীর অরধকার, ক্ষমতায়ন ও কম িবান্ধব পররদবশ সৃরি অতযাবশ্যক। মরিলা রবষয়ক 

অরধেপ্তর রাষ্ট্র ও সমাদজর মূল সরাতধারায় নারী উন্নয়ন ও অরধকার প্ররতষ্ঠায় কাজ কদর র্াদে। গত ৩ বছদর মুন্সীগে সজলার গজাররয়া 

উপদজলায় রিরজরি কার্ িক্রদমর মােদম ৫৫৪৭ জন েররদ্র মরিলাদক ৩৯৯৩.৮৪ সম:টন খাদ্য সিায়তা সেয়া িদয়দছ। প্রায় ২২৮৬ জন নারীদক 

মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন করা িদয়দছ। ১৩৮ জন নারীদক ১৩৮০০০০০/- (এক ক্ষকাটি আটহত্রশ লে) টাকা ক্ষুদ্র ঋণ প্রোন করা িদয়দছ। ৮৪০ 

জন নারীদক আত্ম-কম িসাংস্থাদনর লদক্ষয রবরিন্ন প্ররশক্ষণ সেয়া িদয়দছ। সািায্য প্রার্থী মরিলাদের আইরন সিায়তা সেয়া িদয়দছ। “জরয়তা 

অদেষদণ” প্ররতদর্ারগতার মােদম প্ররতকূলতাদক অরতক্রম কদর সর্ সমস্ত নারীরা সমাদজর রবরিন্ন সক্ষদত্র প্ররতষ্ঠা লাি কদরদছন তাদের মে 

সর্থদক প্ররত উপদজলায় ৫টি কযাটাগরীদত ৫ জন নারীদক “জরয়তা” রনব িািন ও পুরস্কৃত করার মােদম নারীদেরদক সামদন এরগদয় র্াওয়ার সক্ষদত্র 

উদু্ভদ্ধ করা িদয়দছ। উদদ্যামী ও আগ্রিী নারীদেরদক উদদ্যািা রিদসদব গদে সতালার জন্য সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ। আত্মরনিিরশীল করার 

লদক্ষ েররদ্র মরিলাদের মদে ২০ টি সসলাই সমরশন রবতরণ করা িদয়দছ। উপদজলা িদত বাল্যরববাি রনদরাদধ রবরিন্ন সেণী সপশার জনগণদক 

রনদয় সদিতনতা মূলক সিা সমাদবশ, সসরমনার আদয়াজন করা িদয়দছ। প্রায় ১২ টি বাল্যরববাি বন্ধ করা িদয়দছ। জাতীয় নারী উন্নয়ন নীরত-

২০১১ বাস্তবায়ন কদল্প জাতীয় কম িপররকল্পনা-২০১৩ অনুর্ায়ী রবরিন্ন কম িসূরি গ্রিন করা িদয়দছ।  

সর্স্যা এবং চ্যালেঞ্জসমূহ : 

বাল্যরববাি, লক্ষযভূি সকল দুঃস্থ নারীদক সপ্রাগ্রাদমর অন্তভূ িি করদত না পারা, নারীর প্ররত সরিাংসতা, কম িকতিা/কম িিারীদের যুদগাপদর্াগী 

প্ররশক্ষদণর অিাব এবাং মাঠ পর্ িাদয় জনিনলর অপ্রতুলতা অন্যতম প্রধান সমস্যা। প্রকৃত উপকারদিাগী বাছাই এবাং নারী উন্নয়দন রবরিন্ন েপ্তদরর 

কার্ িক্রম সমেয় সাধন ও সিায়তা প্রোন উপদজলা পর্ িাদয় অন্যতম িযাদলে। সকারিি-১৯ মিামাররর কারদণ সূিদকর লক্ষমাত্রা অজিদন িযাদলে 

রদয়দছ। 

িরবষ্যত  পররকল্পণা : 

বতিমান সকারিি-১৯ পরররস্থরত এবাং রনব িািনী ইশদতিার সদব িাপরর “মরজববষ ি” রবদবিনায় সরদখ মরিলা রবষয়ক অরধেপ্তরারধন এ উপদজলায় 

িরবষ্যত পররকল্পনার মদে রদয়দছ (১) তৃনমূল পর্ িাদয়র দুঃস্থ ও অসিায় নারীদেরদক সামারজক রনরাপত্তা সবিরনর আওতায় রনদয় আসা। (২) 

জাতীয় নারী উন্নয়ন নীরতমালা-২০১১ আদলাদক প্রণীত জাতীয় কম িপররকল্পনা-২০১৩ বাস্তবায়ন, (৩) বাল্যরববাি প্ররতদরাদধ কম িপররকল্পনা 

প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন (৪) সকল সক্ষদত্র প্রারন্তক নারীদের অাংশগ্রিদণর সুদর্াগ সৃরি করা, (৫) নারী ও রশশুর প্ররত সরিাংসতা প্ররতদরাদধ কার্ িকর 

পেদক্ষপ গ্রিণ (৬) বৃরত্তমূলক ও কাররগরর প্ররশক্ষদণর মােদম  নারীদের স্বরনি ির করা (৭) মরিলা রবষয়ক অরধেপ্তরারধন সকল অরপ িত সসবার 

িাটা সবইজ ততরর, (৮) অরধেপ্তদরর হনসে িশনা অনুর্ায়ী কম িকতিা ও কম িিারীদের প্ররশক্ষদণর মােদম েক্ষ জন সম্পদে রূপান্তররত করদত সিায়তা 

প্রোন। (৯) অরিস ব্যবস্থাপনায় আধুরনকায়ন এবাং (১০) েপ্তররক সসবার মান বৃরদ্ধকরণ (১১)রকদশার-রকদশারীদের সঠিক পররির্ িার মােদম েক্ষ 

মানব সম্পদে পররণত করা । 

২০২১-২২ অর্ মিছনরর সম্ভাব্য প্রিান অজমনসমূি 

 ১৮৪৯ জন নারীদক রিরজরি সিায়তা প্রোন এিং কম িসূরি মরনটররাং। 

 ১৫৩০ জন েররদ্র ও গি িবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন এিং কম িসূরি মরনটররাং। 

 ৫০ জন নারীদক ক্ষুদ্রঋণ প্রোন ও কম িসূরি মরনটররাং।  

 নারীর ক্ষমতায়দন ২৮০ জন নারীদক প্ররশক্ষণ প্রোন এিং মরনটররাং। 

 ১০ জন সািায্য প্রার্থী মরিলাদের আইরন সিায়তা প্রোন এিং মরনটররাং। 

 ০৫ জন আগ্রিী নারীদেরদক নারী উদদ্যািা রিদসদব সৃরি করা এিং মরনটররাং। 

 দুঃস্থ মরিলা ও রশশু সিায়তা তিরবল িদত ১৩ জনদক আরর্থ িক সিায়তা প্রোদনর জন্য আদবেন সপ্ররণ। 

 নারীর ক্ষমতায়ন বৃরদ্ধদত ১টি সস্বোদসবী মরিলা সরমরত রনবন্ধন ও ১টি সহমহর্র মানে অনুোন রবতরণ এিং মরনটররাং। 

 দুঃস্থ মরিলাদের মাদে সম্ভাব্য ২০ টি সসলাই সমরশন রবতরণ। 

 সস্বোদসবী মরিলা সরমরত রনবন্ধন ও রনয়ন্ত্রণ এিং মরনটররাং। 

 রকদশার রকদশারী ক্লাব গঠন বাস্তবায়ন ও মরনটররাং।   

 বাল্য রববাদির িার করমদয় আনা এিং মরনটররাং। 

 েক্ষ প্ররশক্ষদণর মােদম প্রারন্তক নারীদের সিায়তা প্রোন এিং মরনটররাং। 
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প্রস্তািনা 

প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জবাবরেরি সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের 

র্র্থার্র্থ ব্যবিার রনরিতকরদণর মােদম  রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্থার্র্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

উপনজলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়, গজাহরয়া, মুন্সীগঞ্জ। 

 

এবাং 

 

উপ-পহরচালক, মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তর, মুন্সীগঞ্জ। 

 

 

এর মদে 

 

 

২০২১ সানলর জুন মানসর ১৬ তাররদখ এই বারষ িক কম িসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত িল। 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ রনম্নরলরখত রবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 
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সসকশন ১:  
 

রূপকল্প, অরিলক্ষয, সকৌশলগত উদেশ্যসমূি, প্রধান কার্ িাবরল: 

           ১.১ রূপকল্প: সজন্ডার সমতা প্রহর্ষ্ঠার লনেে নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

১.২ অরিলক্ষয: অর্থ িননরতক কম িকাদন্ড নারীর ব্যাপক অাংশগ্রিণ হনহির্ করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় 

েক্ষতা ও সর্াগ্যতা অজিদন সিায়তা করা, আইরন সিায়তা প্রোন এবাং  অবকাঠাদমাগত  সুদর্াগ সৃহষ্ট 

কনর নারীর ক্ষমতায়দনর মােদম সজন্ডার সমতা প্রহর্ষ্ঠা করা। 

১.৩ কম িসম্পােদনর সক্ষত্র সমূিুঃ- 

১.৩.১ উপনজলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়, গজাহরয়া, মুন্সীগনঞ্জর কম মসম্পাদননর ক্ষেত্র সমূি: 

 

    ১) পুহষ্ট এিং স্থাস্থে সুরোয় নারীর সনচর্নর্া বৃহি। 

২) নারীর আত্মকম মসংস্থান সৃহষ্ট। 

৩) নারী উনযাক্তানদর সিায়র্া করণ। 

৪) নারীর প্রহর্ সকল িরননর সহিংসর্া প্রহর্নরাি ও নারীর অহিকার হনহির্করণ। 

৫) িাল্যহিিাি হ্রাস ও ক্ষজন্ডার সমর্া আনয়ন। 

 

১.৩.২ উপনজলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়, গজাহরয়া, মুন্সীগনঞ্জর সুশোসন ও সংস্কোরমূল   

          র্ মসম্পোদযনর কেত্র সমূিুঃ- 

 

1. শুিাচার কম মপহরকল্পনা িাস্তিায়ন। 

2. ই-গভমন্যান্স/উদ্ভািন কম মপহরকল্পনা িাস্তিায়ন। 

3. র্থ্য অহিকার কম মপহরকল্পনা িাস্তিায়ন। 

4. অহভনর্াগ প্রহর্কার কম মপহরকল্পনা িাস্তিায়ন। 

5. ক্ষসিা প্রদান প্রহর্শ্রুহর্ কম মপহরকল্পনা িাস্তিায়ন। 
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১.৪ : কার্ িাবলী: (Funtions) 

 

১. রিরজরি কম িসূরি বাস্তবায়ন ও মরনটররাং। 

২. েররদ্র মা’র জন্য মাতৃত্বকাল িাতা প্রোন কম িসূরি বাস্তবায়ন ও মরনটররাং। 

৩. নারী  অরধকার রক্ষায় সদিতনতামূলক কার্ িক্রম গ্রিণ ও মরনটররাং। 

৪. নারীর কম িসাংস্থাদনর সুদর্াগ সৃরির লদক্ষ ক্ষুদ্রঋণ প্রোন ও মরনটররাং। 

৫. সস্বোদসবী মরিলা সাংস্থাসমূি রনবন্ধন ও রনয়ন্ত্রণ ও মরনটররাং। 

৬.  রবরিন্ন প্ররশক্ষদণর মােদম নারী উদদ্যািা ততরীকরণ ও মরনটররাং। 

৭. হকনশার-হকনশারীনদর সঠিক পহরচর্ মার মাধ্যনম হিকাশ সািন ও মরনটররাং। 

৮. দুঃস্থ মরিলাদের মাদে সসলাই সমরশন রবতরণ ও মরনটররাং। 

৯. নারী উন্নয়ন সাংক্রান্ত  উপদজলা পর্ িাদয়র রবরিন্ন েপ্তদরর কার্ িক্রম সমেয় ও পররবীক্ষণ ও মরনটররাং। 

১০.দুঃস্থ মরিলা ও রশশু সিায়তা তিরবল িদত দুঃস্থ মরিলা ও রশশুদক আরর্থ িক সিায়র্া প্রদান ও মরনটররাং। 

১১. রবরিন্ন রেবস উের্াপন সর্মন-আন্তজিারতক নারী রেবস, বাল্যরববাি প্ররতদরাধ, কন্যারশশু রেবস,  

     সবগম সরাদকয়া রেবস, মা রেবস ইতযারে; 
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ক্ষসকশন ২ 

হিহভন্ন কার্ মক্রনমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি  

(Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন 

সূিকসমূি 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

 

প্রকৃত 

লক্ষযমাত্রা 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষপন 

 

হনি মাহরর্ লেেমাত্রা অজমননর ক্ষেনত্র 

ক্ষর্ৌর্ভানি দাহয়ত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালয়/হিভাগ/সংস্থাসমূনির নাম 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 

২০১৯-২০২০ ২০২০-২০২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

 

পুহষ্ট এিং স্থাস্থে সুরোয় নারীর 

সনচর্নর্া বৃহি। 

হভহজহি উপকারনভাগী জন ১৮৪৯ ১৮৪৯ ১৮৪৯ ২০০০ ২০০০ স্থানীয় সরকার মন্ত্রণাল ও 

অর্ ম মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

মাতৃত্বকালীন ভার্া প্রাপ্ত 

উপকারনভাগী 

জন ১৪৬৪ ১৫৩০ ১৫৫০ ১৬০০ ১৬০০ স্থানীয় সরকার মন্ত্রণাল ও 

অর্ ম মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

 

 

নারীর আত্মকম মসংস্থান সৃহষ্ট 
 

উপনজলা পর্ মানয় মহিলানদর জন্য 

আয়িি মক প্রহশেণ 

জন ২৮০ ৩২০ ৩২০ ৩৫০ ৩৫০ অর্ ম মন্ত্রণালয় িাহষ মক প্রহর্নিদন 

হভহজহি উপকারনভাগী প্রহশেণ জন ১৮৪৯ ১৮৪৯ ১৮৪৯ ২০০০ ২০০০ অর্ ম মন্ত্রণালয় িাহষ মক প্রহর্নিদন 

মাতৃত্বকালীন ভার্া প্রাপ্ত 

প্রহশেণার্ী 

জন ১১৩৬ ১৪৬৪ ১৫৩০ ১৬০০ ১৬০০ অর্ ম মন্ত্রণালয় িাহষ মক প্রহর্নিদন 

উপনজলা পর্ মানয় সংিহি মর্ জহয়র্া জন ৫ ২ ২ ৫ ৫ স্থানীয় সরকার মন্ত্রণাল ও 

অর্ ম মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

চাকুরী প্রার্ী ও চাকুরীদার্া 

প্রহর্ষ্ঠাননর সানর্ ক্ষর্াগানর্াগ করা 

জন ৪ ৬ ৮ ৮ ৮  িাহষ মক প্রহর্নিদন 

 

 

নারী উনযাক্তানদর সিায়র্া 

করণ 

ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারনভাগী জন ৩৬ ৫০ ৫০ ৫০ ৫০ 
অর্ ম মন্ত্রণালয় িাহষ মক প্রহর্নিদন 

হনিহির্ সহমহর্ সাংখ্যা ১ ১ ২ ৩ ৩ 
অর্ ম মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

হির্রণকৃর্ অনুদান টাকা ২০০০০/- ২০০০০/- ৩০০০০/- ৪০০০০/- ৪০০০০/- 
অর্ ম মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

নিায়ণকৃর্ সহমহর্ সাংখ্যা ২ ৩ ৩ ৪ ৪ 
অর্ ম মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

ক্ষসলাই ক্ষমহশন সাংখ্যা ৬ ২০ ২৫ ২৫ ২৫ 
অর্ ম মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

 

নারীর প্রহর্ সকল িরননর 

ক্ষকাট ম ক্ষর্নক প্রাপ্ত আনিদননর আইহন 

র্দনন্তর সংখ্যা 

সাংখ্যা ৫ ৬ ৪ ৪ ৪ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, আইন হিচার ও 

সংসদ হিষয়ক মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 
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চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাি  

(Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন 

সূিকসমূি 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

 

প্রকৃত 

লক্ষযমাত্রা 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষপন 

 

হনি মাহরর্ লেেমাত্রা অজমননর ক্ষেনত্র 

ক্ষর্ৌর্ভানি দাহয়ত্বপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালয়/হিভাগ/সংস্থাসমূনির নাম 

উপাত্তসূত্র 

(Source of Data) 

২০১৯-২০২০ ২০২০-২০২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

সহিংসর্া প্রহর্নরা ও নারীর 

অহিকার হনহির্করণ 

উপনজলা ক্ষর্নক আইহন সিায়র্া 

প্রাপ্ত উপকারনভাগী দুঃস্থ মহিলা ও 

হশশু সিায়র্া র্িহিল 

জন ১২ ১৩ ১০ ১০ ১২ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, আইন হিচার ও 

সংসদ হিষয়ক মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

হিহভন্ন হদিস উদর্াপন সংখ্যা ১৩ ১৩ ১৩ ১৩ ১৩ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, আইন হিচার ও 

সংসদ হিষয়ক মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

হিহভন্ন সভা সমানিশ সংখ্যা ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, আইন হিচার ও 

সংসদ হিষয়ক মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

 

িাল্যহিিাি হ্রাস ও ক্ষজন্ডার 

সমর্া আনয়ন 

 

 

 

সভা, উঠান বিঠক সাংখ্যা ১২০ ১৩০ ১৩০ ১৩০ ১৩০ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, আইন হিচার ও 

সংসদ হিষয়ক মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

প্রহর্নরািকৃর্ িাল্যহিিাি সাংখ্যা ১০ ০৫ - - - স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, আইন হিচার ও 

সংসদ হিষয়ক মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

স্যাননটারী ন্যাপহকন হির্রণ জন - ২৪০০ ৪৮০০ ৫০০০ ৫০০০ স্থানীয় সরকার মন্ত্রণাল ও 

অর্ ম মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

হকনশার-হকনশারী ক্লানির কার্ মক্রম জন - ১৮০ ২০০ ২০০ ২০০ স্থানীয় সরকার মন্ত্রণাল ও 

অর্ ম মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 

উপদজলা মারসক সমেয় সিা, 

অন্যান্য সিা 

সাংখ্যা ২৪ ২৪ ২৪ ২৪ ২৪ স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, আইন হিচার ও 

সংসদ হিষয়ক মন্ত্রণালয় 

িাহষ মক প্রহর্নিদন 
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সসকশন ৩  

 র্ মসম্পোদন পরর ল্পনো  

 

কম মসম্পাদন ক্ষেত্র 

 

ক্ষেনত্রর মান 

 

 

কার্ মক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূিক 

 

গণনা 

পিহর্ 

 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

 প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২১-২২ প্রদক্ষপণ  প্রদক্ষপণ  

২০১৯-

২০২০ 

২০২০-

২০২১ 

অসাধারণ অরত 

উত্তম 

উত্তম িলরত 

মান 

িলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

২০২২-২০২৩ ২০২৩-২০২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

উপনজলা মহিলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়, গজাহরয়া, মুন্সীগঞ্জ এর কম মসম্পাদন ক্ষেত্রসমূি  

 

[১] পুহষ্ট এিং স্থাস্থে সুরোয় 

নারীর সনচর্নর্া বৃহি। 

 

 

৩০ 

[১.১] দূ:স্থ নারীদের খাদ্য 

সিায়তা প্রোন 

[১.১.১] 

রিরজরি 

উপকারদিাগী 

সমহষ্ট জন ১০ ১৮৪৯ ১৮৪৯ ১৮৪৯ ১৮৪৮ ১৮৪৭ ১৮৪৬ ১৮৪৫ ২০০০ ২০০০ 

[১.২] হভহজহি মহনটহরং 

[১.২.১] ই- 

মহনটহরং 

সমহষ্ট সংখ্যা ৪ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪৪ ৪৮ ৪৮ 

[১.২.২] 

সরজরমদন 

পররে িশন 

সমহষ্ট জন ৪ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪৪ ৪৮ ৪৮ 

[১.৩] েররদ্র ও গিিবতী 

মাদয়দের মাতৃত্বকালীন 

িাতা প্রোন 

 

[১.৩.১] 

মাতৃত্ব  কালীন 

িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমহষ্ট জন ৮ ১৪৬৪ ১৫৯২ ১৫৩০ ১৫২৯ ১৫২৮ ১৫২৭ ১৫২৬ ১৬০০ ১৬০০ 

[১.৩.২] 

মাতৃত্ব  কালীন 

উপকারদিাগীর 

িাটাদবজ 

ততরী 

সমহষ্ট জন ২ ১৪৬৪ ১৫৯২ ১৫৩০ ১৫২৯ ১৫২৮ ১৫২৭ ১৫২৬ ১৬০০ ১৬০০ 

[১.৪] েররদ্র ও গিিবতী 

মাদয়দের মাতৃত্বকালীন 

িাতা কম িসূিী মরনটররাং 

[১.৪.১] 

সরজরমদন 

পররে িশন 

সমহষ্ট সংখ্য ১ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪৪ ৪৮ ৪৮ 

[১.৪.২] 

ই-মহনটহরং 

সমহষ্ট সংখ্য ১ ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৪৫ ৪৪ ৪৮ ৪৮ 

 

[২] নারীর আত্মকম মসংস্থান 

সৃহষ্ট 

  

 

 

[২.১.১] 

উপনজলা 

পর্ মানয় 

সমহষ্ট জন ১০ ২৮০ ৩২০ ৩২০ ৩১৯ ৩১৮ ৩১৭ ৩১৬ ৩৫০ ৩৫০ 



10 

 

 

কম মসম্পাদন ক্ষেত্র 

 

ক্ষেনত্রর মান 

 

 

কার্ মক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূিক 

 

গণনা 

পিহর্ 

 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

 প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২১-২২ প্রদক্ষপণ  প্রদক্ষপণ  

২০১৯-

২০২০ 

২০২০-

২০২১ 

অসাধারণ অরত 

উত্তম 

উত্তম িলরত 

মান 

িলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

২০২২-২০২৩ ২০২৩-২০২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 ২০  

 

 

 

[২.১] নারীর আত্ম-

কম িসাংস্থান সৃরিদত প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

 

মহিলানদর 

জন্য আয়িি মক 

প্রহশেণ 

[২.১.২] রিরজরি 

উপকারদিাগী 

প্ররশক্ষণার্থী 

সমহষ্ট জন ৪ ১৮৪৯ ১৮৪৯ ১৮৪৯ ১৮৪৮ ১৮৪৭ ১৮৪৬ ১৮৪৫ ২০০০ ২০০০ 

[২.১.৩] 

মাতৃত্বকালীন 

উপকারদিাগী 

প্ররশক্ষণার্থী 

সমহষ্ট সংখ্যা ৪ ১৪৬৪ ১৫৩০ ১৫৩০ ১৫২৯ ১৫২৮ ১৫২৭ ১৫২৬ ১৬০০ ১৬০০ 

[২.১.৪] 

উপদজলা 

পর্ িাদয় 

সাংবরধ িত 

জরয়তা 

সমহষ্ট জন ১ ৫ ২ ২ ১ - - - ৫ ৫ 

[২.১.৫] িাকুরী 

প্রার্থী ও 

িাকুরীোতা 

প্ররতষ্ঠাদনর সাদর্থ 

সর্াগাদর্াগ করা 

সমহষ্ট জন ১ ২ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - ৫ ৬ 

 

[৩] নারী উনযাক্তানদর 

সিায়র্া করণ 

 

 

১০ 

[৩.১] ক্ষুদ্রঋণ মােদম 

আয়বধ িকমূলক সক্ষমতা 

বৃরদ্ধ 

[৩.১.১] 

ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

 

সমহষ্ট জন ৫ ৩৬ ৫০ ৫০ ৪৯ ৪৮ ৪৭ ৪৬ ৫০ ৫০ 

[৩.২] সস্বোদসবী 

মরিলাসরমরতসমূদির মদে 

অনুোন রবতরদণর 

[৩.২.১] 

নবায়নকৃত 

সরমরত 

সমহষ্ট জন ২ ১ ১ ১ - - - - ৪ ৫ 

[৩.৩] নতুন  সস্বোদসবী [৩.৩.১] 

সরমরতর নতুন 

সমহষ্ট সংখ্যা ১ ১ ১ ১ - - - - ২ ২ 
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কম মসম্পাদন ক্ষেত্র 

 

ক্ষেনত্রর মান 

 

 

কার্ মক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূিক 

 

গণনা 

পিহর্ 

 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

 প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২১-২২ প্রদক্ষপণ  প্রদক্ষপণ  

২০১৯-

২০২০ 

২০২০-

২০২১ 

অসাধারণ অরত 

উত্তম 

উত্তম িলরত 

মান 

িলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

২০২২-২০২৩ ২০২৩-২০২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

মরিলা সরমরত হনিিন রনবরন্ধত 

সাংখ্যা 

[৩.৩.২] 

রবতরণ কৃত 

অনুোন 

সংখ্যা জন ১ ১ ১ - - - - - ৩ ৩ 

[৩.৩.৩] 

সসলাই 

সমরশন 

রবতরণ 

সমহষ্ট জন ১ ৬ ২০ ২০ ১৯ ১৮ ১৭ ১৬ ১০ ১০ 

[৪] নারীর প্রহর্ সকল 

িরননর সহিংসর্া প্রহর্নরাি 

ও নারীর অহিকার 

হনহির্করণ 

 

 

৫ 

[৪.১] সকাট ি সর্থদক প্রাপ্ত 

আদবেদনর আইনী তেদন্তর 

সাংখ্যা 

 

সমহষ্ট জন ০.৫ ৫ ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৪ ৩ 

[৪.২] উপদজলা সর্থদক আইনী 

সিায়তা প্রোন 

 সমহষ্ট জন ১ ১২ ১৩ ১৩ ১২ ১১ ১০ ০৯ ১২ ১৩ 

[৪.৩] হদিস 

[৪.৩.১] 

হিহভহন্ন 

হদিস 

উদর্াপন 

সমহষ্ট সাংখ্যা ১.৫ ১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[৪.৪]  

সিা সমাদবশ 

[৪.৪.১] 

রবরিন্ন সিা 

সমাদবশ 

সমহষ্ট জন ১.৫ ৬ ৮ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০ ১০ 

[৪.৪.২] দুঃস্থ 

মরিলা ও রশশু 

সিায়তা 

তিরবল 

সমহষ্ট জন ০.৫ ২ ১৩ ১৩ ১২ ১১ ১০ ০৯ ১৫ ১৫ 

 

[৫] িাল্যহিিাি হ্রাস ও 

ক্ষজন্ডার সমর্া আনয়ন 

 

৫ 

[৫.১] রকদশার-রকদশারী 

ক্লাব প্ররতষ্ঠার মেদম 

রকদশার-রকদশারীদের 

সনতৃত্ব রবকাশ 

[৫.১.১] 

রকদশার-

রকদশারী 

সমহষ্ট জন ১ - ১৮০ ১৮০ ১৭৯ ১৭৮ ১৭৭ ১৭৬ ২০০ ২০০ 



12 

 

 

কম মসম্পাদন ক্ষেত্র 

 

ক্ষেনত্রর মান 

 

 

কার্ মক্রম 

 

কম িসম্পােন 

সূিক 

 

গণনা 

পিহর্ 

 

একক 

 

কম িসম্পােন 

সূিদকর মান 

 প্রকৃত অজিন লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২১-২২ প্রদক্ষপণ  প্রদক্ষপণ  

২০১৯-

২০২০ 

২০২০-

২০২১ 

অসাধারণ অরত 

উত্তম 

উত্তম িলরত 

মান 

িলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

২০২২-২০২৩ ২০২৩-২০২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৫.২] উঠান তবঠক 
[৫,২.১]উঠান 

তবঠক 

সমহষ্ট 

 

সাংখ্যা ১.৫ ২৪ ২৪ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২০ ২৪ ২৪ 

[৫,৩] স্যাননটারী টাওনয়ল 

হির্রন 

[৫,৩,১] 

স্যাননটারী 

টাওনয়ল 

হির্রন 

  ১  ১২০০ ১২০০ ১১৮৯০ ১১৮০ ১১৭৭ ১১৭৫ ১৬০০ ১৬০০ 

[৫.৪] মারসক সমেয় সিা 
[৫.৪.১] 

সিার রসদ্ধান্ত 

সমহষ্ট জন ১.৫ ২৪ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২০ ১৯ ২৪  

 সুশাসন ও সংস্কারমূলক কম মসম্পাদননর ক্ষেত্র (মহন্ত্রপহরষদ হিভাগ কতৃমক হনি মাহরর্)  

সুশোসন ও সংস্কোরমূল  

 ো মক্রযর্র বোস্তবোয়ন 

কজোরদোর রণ 

৩০ ১) শুিাচার কম মপহরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

শুদ্ধোচোর  র্ মপরর ল্পনো 

বোস্তবোরয়ত 

 
 10          

২) ই-গভন্যমান্স/ উদ্ভািন 

কম মপহরকল্পনা িাস্তিায়ন 

ই-গভন্যমান্স/ উদ্ভািন 

কম মপহরকল্পনা বোস্তবোরয়ত 

 
 10          

৩) র্থ্য অহিকার 

কম মপহরকল্পনা িাস্তিায়ন 

র্থ্য অহিকার 

কম মপহরকল্পনা িাস্তিাহয়র্ 

  3          

৪) অহভনর্াগ প্রহর্কার 

কম মপহরকল্পনা িাস্তিায়ন 

অহভনর্াগ প্রহর্কার 

কম মপহরকল্পনা িাস্তিাহয়র্ 

  4          

৫) ক্ষসিা প্রদান প্রহর্শ্রুহর্ 

কম মপহরকল্পনা িাস্তিায়ন 

ক্ষসিা প্রদান প্রহর্শ্রুহর্ 

কম মপহরকল্পনা িাস্তিাহয়র্ 

  3          
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আরম, উপনজলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়, গজাহরয়া, মুন্সীগে হিনসনি মহিলা হিষয়ক 

অহিদপ্তর, মুন্সীগঞ্জ উপ-পহরচালনকর রনকট অঙ্গীকার কররছ সর্ এই চুরিদত বরণ িত িলািল অজিদন 

সদিি র্থাকব।  

আরম, উপ-পহরচালক, মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তর হিনসনি উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিার 

কার্ িালয়, গজাহরয়া, মুন্সীগনঞ্জর রনকট অঙ্গীকার কররছ সর্ এই চুরিদত বরণ িত িলািল অজিদন 

প্রদয়াজনীয় সিদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

স্বাক্ষররত: 

  

 16/06/2021  16/06/2021 

---------------------------------------                       ----------------------------- 

উপনজলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়            তাররখুঃ                                              

              গজাহরয়া, মুন্সীগঞ্জ। 

 

 

 16/06/2021 16/06/2021 

 ---------------------------------------                    --------------------------------- 

                 উপ-পহরচালক,         তাররখুঃ              

      মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তর, মুন্সীগঞ্জ।  
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সংনর্াজনী-১ শব্দসংনেপ 

 

আদ্যক্ষর 

(Acronyms) 

 

ক্ররমক 

নাং 

শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

রববরণ 

১. মরশরবম মরিলা ও রশশু রবষয়ক মন্ত্রণালয় 

২. মরবঅ মরিলা রবষয়ক অরধেপ্তর 

৩. রিরজরি িালন িাদরবল গ্রুপ সিিলপদমন্ট 

৪. SPFMSP Strengthening Public 

Financial Management for 

Social Protection সামারজক সুরক্ষার 

জন্য জনসাধারদণর আরর্থ িক পররিালনদক 

সজারোর করা 
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সংনর্াজনী- ২: 

কম মসম্পাদন ব্যিস্থাপনা ও প্রমাণক 

ক্ররমক নম্বর কার্ মক্রম কম িসম্পােন সূিক বাস্তবায়নকারী অনুরবিাগ, অরধশাখা, শাখা লেেমাত্রা অজমননর প্রমাণক 

 [১.১] দূ:স্থ নারীদের খাদ্য সিায়তা (রিরজরি) 

প্রোন 
[১.১.১] রিরজরি উপকারদিাগী 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[১.২] হভহজহি মহনটহরং 
[১.২.১] ই- মহনটহরং উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন 

[১.২.২] সরজরমদন পররে িশন উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন 
[১.৩] েররদ্র ও গিিবতী মাদয়দের 

মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন 

[১.৩.১] মাতৃত্ব  কালীন 

িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[১.৩.২] মাতৃত্ব  কালীন 

উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[১.৪] েররদ্র ও গিিবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন 

িাতা কম িসূিী মরনটররাং 

[১.৪.১] সরজরমদন পররে িশন উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 
[১.৪.২] ই-মহনটহরং উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

 [২.১] নারীর আত্ম-কম িসাংস্থান সৃরিদত প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

[২.১.১] উপনজলা পর্ মানয় মহিলানদর জন্য আয়িি মক 

প্রহশেণ 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[২.১.২] রিরজরি উপকারদিাগী প্ররশক্ষণার্থী উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[২.১.৩] মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগী প্ররশক্ষণার্থী উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[২.১.৪] উপদজলা পর্ িাদয় সাংবরধ িত জরয়তা উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[২.১.৫] িাকুরী প্রার্থী ও িাকুরীোতা প্ররতষ্ঠাদনর সাদর্থ 

সর্াগাদর্াগ করা 

উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

 [৩.১] ক্ষুদ্রঋণ মােদম আয়বধ িকমূলক 

সক্ষমতা বৃরদ্ধ 

[৩.১.১] ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[৩.২] সস্বোদসবী মরিলাসরমরতসমূদির মদে 

অনুোন রবতরদণর 

[৩.২.১] নবায়নকৃত সরমরত উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[৩.৩] সস্বোদসবী মরিলা সরমরত হনিিন [৩.৩.১] নতুন রনবরন্ধত সরমরতর সাংখ্যা উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[৩.৩.২] রবতরণকৃতঅনুোন উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[৩.৩.৩] সসলাই সমরশন রবতরণ উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 
 [৪.১] সকাট ি সর্থদক প্রাপ্ত আদবেদনর আইনী 

তেদন্তর সাংখ্যা 

 উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[৪.২] উপদজলা সর্থদক আইনী সিায়তা প্রোন [৪.২.১] দুঃস্থ মরিলা ও রশশু সিায়তা তিরবল উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[৪.৩] রেবস [৪.৩.১] রবরিন্ন রেবস উের্াপন উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 
[৪.৪] সিা সমাদবশ [৪.৪.১] রবরিন্ন সিা সমাদবশ উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

 [৫.১] রকদশার-রকদশারী ক্লাব প্ররতষ্ঠার মেদম 

রকদশার-রকদশারীদের সনতৃত্ব রবকাশ 

[৫.১.১]  রকদশার-রকদশারী উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[৫.২] উঠান তবঠক [৫.২.১] উঠান তবঠক উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[৫.৩] স্যাননটারী টাওনয়ল হির্রন 
[৫.৩.১] স্যাননটারী টাওনয়ল হির্রন উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 

[৫.৪] মারসক সমেয় সিা [৫.৪.১] সিার রসদ্ধান্ত উপদজলা মরিলা রবষয়ক কম িকতিা সাংরিি কম িকতিার প্ররতদবেন/ সাংরিি সিটওয়যার 
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সাংদর্াজনী ৩:  

অন্য অহফনসর সনে সংহিষ্ট কম মসম্পাদন সূচকসমূি 

কার্ িক্রম কম িসম্পােন সূিক ক্ষর্সকল অহফনসর সানর্ সংহিষ্ট সংহিষ্ট অহফনসর সানর্ কার্ মক্রম সমন্বনয়র ক্ষকৌশল 

[১.১] দুঃস্থ নারীনদর খায সিায়র্া 

(হভহজহি)  প্রদান 

[১.১.১] হভহজহি উপকারনভাগী খাদ্য অরধেপ্তর, রবশ্বখাদ্য কম িসূরি, উপদজলা প্রশাসন, ইউরনয়ন পররষে, উপদজলা 

পর্ িাদয়র অন্যান্য কম িকতিা ও ইউরনয়ন তথ্য সকন্দ্র (ইউরিরস)। 

রিরজরি কম িসূরির উপকারদিাগী রনব িািন ও খাদ্য রবতরণ সাংক্রান্ত 

পররপত্র ও বাস্তবায়ন রনদে িরশকার আদলাদক 

[১.৩] েররদ্র ও গিিবতী মাদয়দের 

মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন 

[১.৩.১] মাতৃত্ব  কালীন 

িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

পররবার পররকল্পনা অরিস, রবশ্বখাদ্য কম িসূরি, SPFMSP অর্থ ি মন্ত্রণালয় , 

উপদজলা প্রশাসন, ইউরনয়ন তথ্য সকন্দ্র,  
বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[২.১] নারীর আত্ম-কম িসাংস্থান সৃরিদত 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

[২.১.১] উপনজলা পর্ মানয় মহিলানদর জন্য 

আয়িি মক প্রহশেণ 
উপদজলা প্রশাসন, সাংরিি তিশীরল ব্যাাংক ও ইউরনয়ন পররষে 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩.১] ক্ষুদ্রঋণ মােদম আয়বধ িকমূলক 

সক্ষমতা বৃরদ্ধ 

[৩.১.১] 

ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী 
উপদজলা প্রশাসন, সাংরিি তিশীরল ব্যাাংক ও ইউরনয়ন পররষে 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩.২] সস্বোদসবী মরিলা সরমরত 

সমূদির মদে অনুোন রবতরদণর 

[৩.২.১] নবায়নকৃত সরমরত 
উপদজলা প্রশাসন, সাংরিি তিশীরল ব্যাাংক ও ইউরনয়ন পররষে 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৩.৩] নতুন  সস্বোদসবী মরিলা সরমরত 

হনিিন 
[৩.৩.১] সরমরতর নতুন রনবরন্ধত সাংখ্যা উপদজলা প্রশাসন, সাংরিি তিশীরল ব্যাাংক ও ইউরনয়ন পররষে 

বাস্তবায়ন নীরতমালা অনুর্ায়ী 

[৪.১] সকাট ি সর্থদক প্রাপ্ত আদবেদনর 

আইনী তেদন্তর সাংখ্যা 
 উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুরলশ প্রশাসন ও োয়রা জজ 

মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তনরর িাস্তিায়নকৃর্ হননদ মহশকা অনুর্ায়ী 

[৪.২] উপদজলা সর্থদক আইনী সিায়তা 

প্রোন 
 উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুরলশ প্রশাসন ও ইউরনয়ন পররষে 

মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তনরর িাস্তিায়নকৃর্ হননদ মহশকা অনুর্ায়ী 

[৪.৩] হদিস 
[৪.৩.১] হিহভহন্ন 

হদিস উদর্াপন 
উপদজলা প্রশাসন 

মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তনরর িাস্তিায়নকৃর্ হননদ মহশকা অনুর্ায়ী 

[৪.৪]  

সিা সমাদবশ 

 

[৪.৪.১] রবরিন্ন সিা সমাদবশ উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুরলশ প্রশাসন ও ইউরনয়ন পররষে  মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তনরর িাস্তিায়নকৃর্ হননদ মহশকা অনুর্ায়ী 

[৪.৪.২] দুঃস্থ মরিলা ও রশশু সিায়তা 

তিরবল 
উপদজলা প্রশাসন ও ইউরনয়ন পররষে 

মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তনরর িাস্তিায়নকৃর্ হননদ মহশকা অনুর্ায়ী 

[৫.১] রকদশার-রকদশারী ক্লাব প্ররতষ্ঠার 

মেদম রকদশার-রকদশারীদের সনতৃত্ব 

রবকাশ 

[৫.১.১] 

রকদশার-রকদশারী 
উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা মােরমক রশক্ষা অরিস, উপদজলা রশক্ষা অরিস ও 

ইউরনয়ন পররষে 

মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তনরর িাস্তিায়নকৃর্ হননদ মহশকা অনুর্ায়ী 

[৫.২] উঠান তবঠক [৫.২.১] উঠান তবঠক উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুরলশ প্রশাসন ও ইউরনয়ন পররষে মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তনরর িাস্তিায়নকৃর্ হননদ মহশকা অনুর্ায়ী 

[৫.৩] স্যাননটারী টাওনয়ল হির্রন 
[৫.৩.১] স্যাননটারী টাওনয়ল হির্রন উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা মােরমক রশক্ষা অরিস, উপদজলা রশক্ষা অরিস ও 

ইউরনয়ন পররষে 

মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তনরর িাস্তিায়নকৃর্ হননদ মহশকা অনুর্ায়ী 

[৫.৪] মারসক সমেয় সিা 
[৫.৪.১] 

সিার রসদ্ধান্ত 
উপ-পররিালদকর কার্ িালয় মুন্সীগে ও উপদজলা প্রশাসন 

মহিলা হিষয়ক অহিদপ্তনরর িাস্তিায়নকৃর্ হননদ মহশকা অনুর্ায়ী 
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সাংদর্াজনী ৪: 

েপ্তর/সাংস্থার জার্ীয় শুিাচার ক্ষকৌশল কম মপহরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

েপ্তর/সাংস্থার নাম: উপনজলা মহিলা হিষয়ক কম মকর্মার কার্ মালয়, গজাহরয়া,মুন্সীগঞ্জ। 

কার্ মক্রনমর নাম কম মসম্পাদন সূচক 

 

সূচনকর 

মান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর 

দাহয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যহক্ত/পদ 

২০২১-২০২২ 

অর্ মিছনরর 

লেেমাত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগহর্ পহরিীেণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লেেমাত্রা/ 

অজমন 

১ম ক্ষকায়াট মার ২য় 

ক্ষকায়াট মার 

৩য় 

ক্ষকায়াট মার 

৪র্ ম 

ক্ষকায়াট মার 

ক্ষমাট 

অজমন 

অহজমর্ 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাহর্ষ্ঠাহনক ব্যিস্থা……………………………….২৬ 

১.১ বনহর্কর্া কহমটির সভা আদয়াজন অনুহষ্ঠর্ সভা ৪ সংখ্যা উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

৪ লেেমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন - - - -  

১.২ বনহর্কর্া কহমটির সভার হসিান্ত 

িাস্তিায়ন 

িাস্তিাহয়র্ হসিান্ত ৬ % উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

১০০% লেেমাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমন - - - -  

১.৩ সুশাসন প্রহর্ষ্ঠার হনহমত্ত অংশীজননর 

(stakeholders) অংশগ্রিনণ  সভা 

অনুহষ্ঠর্ সভা ৪ সংখ্যা উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

২ লেেমাত্রা - ১ - ১    

অজমন - - - -  

১.৪ শুদ্ধাচ্াি সংক্রান্ত প্ররিক্ষণ আল াজন প্ররিক্ষণ আল ারজত ২ সংখ্যা উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

২ লেেমাত্রা - ১ - ১    

অজমন - - - -  

১.৫ কম ম-পহরনিশ উন্নয়ন  উন্নত কম ি-পররদবশ     ৩ সংখ্যা ও 

র্াহরখ 

উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

৪ 

১৫ জুলাই/২০২১, 

১৯হিনসম্বর/২০২১, 

২০ ক্ষম/২০২২, 

২৩ জুন/২০২২ 

লেেমাত্রা ১৫ জুলাই/ 

২০২১ 

১৯ 

হিনসম্বর/ 

২০২১ 

২০ ক্ষম/ 

২০২২ 

২৩ জুন/ 

২০২২ 

   

অজমন - - - -  

১.৬ জার্ীয় শুিাচার ক্ষকৌশল কম মপহরকল্পনা, 

২০২১-২২ ও বত্রমাহসক পহরিীেণ প্রহর্নিদন 

সংহিষ্ট মন্ত্রণালনয় দাহখল ও স্ব স্ব 

কম মপহরকল্পনা  ও 

বত্রমাহসক প্রহর্নিদন 

দাহখলকৃর্ ও 

    ৪ র্াহরখ উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

২৯ জুলাই/ ২০২১ লেেমাত্রা ২৯ জুলাই/ 

২০২১ 

- - -    
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কার্ মক্রনমর নাম কম মসম্পাদন সূচক 

 

সূচনকর 

মান 

একক 

 

িাস্তিায়ননর 

দাহয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যহক্ত/পদ 

২০২১-২০২২ 

অর্ মিছনরর 

লেেমাত্রা 

িাস্তিায়ন অগ্রগহর্ পহরিীেণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লেেমাত্রা/ 

অজমন 

১ম ক্ষকায়াট মার ২য় 

ক্ষকায়াট মার 

৩য় 

ক্ষকায়াট মার 

৪র্ ম 

ক্ষকায়াট মার 

ক্ষমাট 

অজমন 

অহজমর্ 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ওনয়িসাইনট আপনলািকরণ আপনলািকৃর্ কম মকর্মা অজমন - - - -  

১.৭ শুদ্ধািার পুরস্কার প্রোন এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তারলকা ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

প্রেত্ত পুরস্কার     ৩ তাররখ উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

৩০ জুন, ২০২২ লেেমাত্রা - - - ৩০ জুন, 

২০২২ 

   

অজমন 

 

- - - -  

২.  আরর্থ িক ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন .................................................................৪ 

২.১ ২০২১-২২ অর্ ম িছনরর ক্রয়-পহরকল্পনা  

(প্রকনল্পর  অনুনমাহদর্ িাহষ মক ক্রয় 

পহরকল্পনাসি)   ওনয়িসাইনট প্রকাশ 

ক্রয়-পহরকল্পনা 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাহশর্ 

৪ র্াহরখ উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

৩০ ক্ষসনেম্বর, ২০২২ লেেমাত্রা ৩০ ক্ষসনেম্বর 

২০২১ 

- - -    

অজমন - - - -  

৩. শুিাচার সংহিষ্ট এিং দনীহর্ প্রহর্নরানি সিায়ক অন্যান্য কার্ মক্রম……………২০ 

৩.১ শুিাচার সংক্রান্ত উত্তম চচ মার র্াহলকা 

প্রণয়ন কনর স্ব স্ব দপ্তর/সংস্থায় ক্ষপ্ররণ 

উত্তম চচ মার র্াহলকা 

ক্ষপ্রহরর্ 

৪ র্াহরখ উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

৩১ মাচ ম/২০২২, 

৩০ জুলাই/২০২২ 
লেেমাএা - - ৩১ মাচ ম/ 

২০২২ 

৩০ জুলাই/ 

২০২২ 

   

অজমন - - - -  

৩.২ অনলাইন হসনেনম অহভনর্াগ 

হনষ্পহত্তকরণ 

  

অহভনর্াগ 

হনষ্পহত্তকৃর্ 

৪ % উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

১০০% লেেমাত্রা ৬০% ৭০% ৮০% ৯০%    

অজমন - - - -  

৩.৩ সসবা সাংক্রান্ত সটাল রি নস্বরসমূি স্ব স্ব 

র্থ্য িার্ায়নন দৃশ্যমানকরণ   

তথ্য বাতায়দন 

দৃশ্যমানকৃত 

৪ র্াহরখ উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

৩১ মাচ ম/২০২২ লেেমাত্রা - - ৩১ মাচ ম/ 

২০২২ 

-    

অজমন - - - -  

৩.৪ স্ব স্ব ওনয়িসাইনট শুিাচার ক্ষসিািক্স 

িালনাগাদকরণ 

ক্ষসিািক্স 

িালনাগাদকৃর্ 

৪ তাররখ উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

৩১ মাচ ম/২০২২ লেেমাত্রা - - ৩১ মাচ ম/ 

২০২২ 

-    

অজমন - - - -  

৩.৫ স্বপ্রদণারেতিাদব প্রকাশদর্াগ্য তথ্য 

িালনাগাে কদর ওনয়িসাইনট প্রকাশ। 

িালনাগাদকৃর্ 

হননদ মহশকা 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাহশর্ 

৪ র্াহরখ উপনজলা 

মহিলা 

হিষয়ক 

কম মকর্মা 

৩০ জুলাই/২০২২ লেেমাত্রা - - - ৩০ জুলাই/ 

২০২২ 

   

অজমন - - - -  

           রব:দ্র:- সকান ক্ররমদকর কার্ িক্রম প্রদর্াজয না িদল তার কারণ মন্তব্য কলাদম উদেখ করদত িদব। 
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 সংয োজনী ৫:  

ই-গিন্যিান্স ও উদ্ভাবন কম িপররকল্পনা 

 

ক্রর্  কর্ যসম্পাদন ক্ষক্ষত্র  

 
র্ান 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচ্ক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচ্লকি র্ান 

েক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািণ উত্তর্ চ্েরত র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

১ 

[১] ই-গির্ন্মোন্স ও উদ্ভোবন সংক্রোন্ত 

 ো মক্রযর্র বোস্তবোয়ন কজোরদোর রণ 

 

 

৩৫ 

 

[১.১] উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবা ন  [১.১.১] একটি নতুন উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবার ত 
তারিখ ৫ 

১৬/০৩/২০২২ ১৪/০৪/২০২২ ০৫/০৫/২০২২ 

[১.২] ক্ষসবা সহরজকিণ [১.২.১] একটি ক্ষসবা সহরজকৃত  
তারিখ ৫ 

২৫/০২/২০২২ ০৪/০৩/২০২২ ২৫/০৩/২০২২ 

[১.৩]  কসবো রিরজটাইলজিন [১.৩.১] ন্যযনতর্ একটি ক্ষসবা রিরজটাইজকৃত 
তারিখ ৫ ৩০/১২/২০২১ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ 

[১.৪] ইতঃপূযব ম বোস্তবোরয়ত উদ্ভোবনী িোরণো, সহরজকৃত ও 

রিরজটোইজকৃত কসবো সংক্রোন্ত প মোযলোচনো সিো   
[১.৪.১] সিো আযয়োরজত  

তোররখ  ৪ ৩০/০৮/২০২১  ১৫/০৯/২০২১  ৩০/০৯/২০২১ 

[১.৫] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরদ্ধ [১.৫.১] ই-ফাইলে কনোট রনষ্পরিকৃত   % ৬ ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৬] ৪ি য রিল্প রবপ্ললবি চ্যালেঞ্জ ক্ষর্াকালবো  কিণী  

রবষল  অবরহতকিণ সভা/কর্ যিাো আল াজন 
[১.৬.১] সভা/কর্ যিাো আল ারজত 

সংখ্যো ৪ ২ ১ - 

 

 

২ 

[২] প্রোরতষ্ঠোরন  দেতো বৃরদ্ধ  ১৫ 

[২.১] তথ্য বাতা ন হােনাগাদকিণ 

[২.১.১] তথ্য বাতা লন সকে ক্ষসবা বক্স হােনাগাদকৃত 
সংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরিন্ন প্র োশনো ও তথ্যোরদ তথ্য বাতা লন প্র োরশত 
সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

[২.২] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা বাস্তবা ন  

[২.২.১]  র্ মপরর ল্পনো বোস্তবোয়ন সংক্রোন্ত প্ররশেণ আযয়োরজত  
সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ 

[২.২.২]ই-গভর্ন্যান্স কর্ যপরিকল্পনা বাস্তবা লনি জর্ন্ বিাদ্দকৃত অি য 

ব্যর ত 

% ৩ ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.২.৩] কর্ যপরিকল্পনাি বাস্তবা ন অগ্রগরত পর্ যালোচ্না সংক্রান্ত সভা 

আল ারজত 

সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ 

[২.২.৪] কর্ যপরিকল্পনাি অধ যবারষ যক স্ব-মূল্যা ন প্ররতলবদন র্রিপরিষদ 

রবভালগ/ ঊর্ধ্যতন কর্তযপলক্ষি রনকট ক্ষপ্ররিত 

তারিখ ৩ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

[২.২.৫] ক্ষদলি/রবলদলি বাস্তবার ত ন্যযনতর্ একটি উলযাগ 

পরিদি যনকৃত 

সংখ্যা ৩ ৩০/05/ 

২০২২ 

৩০/06/ 

২০২২ 
- 
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সংয োজনী ৬:  

অরিয োগ প্ররত োর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত  র্ ম-পরর ল্পনো, ২০২১-২০২২ 

কার্ যক্রলর্ি ক্ষক্ষত্র 

 
র্ান 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচ্ক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচ্লকি র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

েক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািণ 
অরত 

উত্তর্ 
উত্তর্  

চ্েরত 

র্ান 

চ্েরত 

র্ালনি 

রনলে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

ব্যবস্থোপনো 

 

 

৫ 

[১.১] অরিয োগ রনষ্পরি  র্ ম তমো (অরন ) ও আরপল 

 র্ ম তমোর তথ্য ওযয়বসোইযট ত্রত্রর্োরস  রিরিযত 

হোলনোগোদ রণ  

[১.১.১]  অরনক ও আরপে 

কর্ যকতযাি তথ্য হােনাগাদকৃত এবং 

ওল বসাইলট আপলোিকৃত 

সংখ্যো 

 
৫ - - ৪ ৩ - - - 

পরিবীক্ষণ ও 

সক্ষর্তাবৃরদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] রনরদ মষ্ট সর্যয় অনলোইন/ অফলোইযন প্রোপ্ত 

অরিয োগ রনষ্পরি এবং রনষ্পরি সংক্রোন্ত র্োরস  

প্ররতযবদন উর্ধ্মতন  র্তমপে বরোবর কপ্ররণ   

[২.১.১] অরিয োগ রনষ্পরিকৃত  % 
৮ 

  
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]  র্ ম তমো/ র্ মচোরীযদর অরিয োগ প্ররত োর ব্যবস্থো 

এবং রজআরএস সফটওয়যোর রবষয়  প্ররশেণ 

আযয়োজন 

[২.২.১] প্ররশেণ আযয়োরজত সংখ্যো 
৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ত্রত্রর্ারসক রভরত্তলত পরিবীক্ষণ এবং ত্রত্রর্ারসক 

পরিবীক্ষণ প্ররতলবদন উর্ধ্যতন কর্তযপলক্ষি রনকট ক্ষপ্রিণ 

[২.৩.১] ত্রত্রর্ারসক প্ররতলবদন 

ক্ষপ্ররিত 

  

সংখ্যো 
৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অরিয োগ প্ররত োর ব্যবস্থোপনো রবষযয় 

কে যহোল্ডোরগযণর সর্ন্বযয় অবরহত রণ সিো  
[২.৪.১] সিো অনুরষ্ঠত সংখ্যো ৪ - - ২ ১  - - 
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সংয োজনী ৭:  

কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত বোস্তবোয়ন  র্ ম-পরর ল্পনো, ২০২১-২০২২  

কার্ যক্রলর্ি 

ক্ষক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচ্ক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদ

ন সূচ্লকি 

র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-২১ 

েক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািণ অরত উত্তর্ উত্তর্ 
চ্েরত 

র্ান 

চ্েরত র্ালনি 

রনলে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১0 

[১.১] কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত পরিবীক্ষণ 

করর্টিি রসদ্ধান্ত বাস্তবা ন 

[১.১.১] রসদ্ধান্ত 

বাস্তবার ত 
% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত ত্রত্রর্োরস  

রিরিযত হোলনোগোদ রণ   

[১.২.১] ওযয়বসোইযট  

প্ররত ত্রত্রর্োরসয  

হোলনোগোদকৃত 

সংখ্যো 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩ - - - 

সক্ষর্তা অজযন 

ও পরিবীক্ষণ 
১5 

[২.১] কসবো প্রদোন প্ররতশ্রুরত রবষয়   

প্ররশেণ আযয়োজন  

 

[১.১.১] প্ররশেণ 

আযয়োরজত 

 

সংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ক্ষসবা প্রদান রবষল  

ক্ষেকলহাল্ডািগলণি সর্ন্বল  অবরহতকিণ 

সভা আল াজন 

[১.৩.১]  

অবরহত রণ সিো 

অনুরষ্ঠত 

সংখ্যা 5 - - ২ ১ - - - 
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সংয োজনী ৮:  

তথ্য অরি োর রবষযয় ২০২১-২২ অর্ মবছযরর বোরষ ম   র্ মপরর ল্পনো  

কর্ যসম্পাদলনি 

ক্ষক্ষত্র 

 

র্ান 
কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচ্ক 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচ্লকি র্ান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২০-

২১ 

েক্ষযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধািণ 
অরত 

উত্তর্ 
উত্তর্  

চ্েরত 

র্ান 

চ্েরত 

র্ালনি 

রনলে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য অরধকাি আইন অনুর্া ী 

রনধ যারিত সর্ল ি র্লে তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] রনধ যারিত সর্ল ি 

র্লে তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষর্তা বৃরদ্ধ 
১৫ 

[১.২] স্বপ্রযণোরদতিোযব প্র োশয োগ্য তথ্য 

হােনাগাদ কলি ওযয়বসোইযট প্র োশ 

[১.2.১] হোলনোগোদকৃত তথ্য 

ওযয়বসোইযট প্র োরশত 

তারিখ 

 
০৩   

৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৩] বোরষ ম  প্ররতযবদন প্র োশ  
[১.3.১] বোরষ ম  প্ররতযবদন 

প্র োরশত  
তোররখ  ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-১১-

২০২১ 

১৫-১২-

২০২১ 
- - 

[১.৪]  তথ্য অরধকাি আইন, ২০০৯ এি ৫ 

ধািা অনুসালি র্াবতী  তলথ্যি কযাটাগরি  

ও কযাটােগ ত্রতরি/ হােনাগাদকিণ 

[১.4.১]  তলথ্যি কযাটাগরি  

ও কযাটােগ 

প্রস্তুতকৃত/হােনাগাদকৃত 

তারিখ ০৩   
৩১-১২-

২০২১ 

১০-০১-

২০২২ 

২০-০১-

২০২২ 

৩১-০১-

২০২২ 
- 

[১.৫] তথ্য অরধকাি আইন ও রবরধরবধান 

সম্পলকয জনসলচ্তনতা বৃরদ্ধকিণ 

[১.5.১]  প্রচোর  ো মক্রর্ 

সম্পন্ন 

 ো মক্রযর্র 

সংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অরি োর রবষযয় কর্ যকতযালদি 

প্ররিক্ষণ আল াজন    
[১.6.১] প্ররিক্ষণ আল ারজত 

প্ররশেযণর 

সংখ্যা  
০৩   ৩ ২ ১ - - 
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