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উপপহরচালদকর কার্ মালয়, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রাজশািীর কম মসম্পােদনর সাহব মক হচত্র 

(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 

সাম্প্রহতক অজমন, চযাদলঞ্জ এবাং িহবষ্যত পহরকল্পনা 

**সাম্প্রহতক বছর সমূদির ( 3 বছর) প্রিান অজমন সমূি: 

হবশ্বায়দনর এ যুদগ প্রগহতশীল সমাজ গদড় সতালার লদক্ষয নারীর অহিকার, ক্ষমতায়ন ও কম মবান্ধব পহরদবশ সৃহষ্ট 

অতযাবশ্যক। মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর রাষ্ট্র ও সমাদজর মূল সরাতিারায় নারী উন্নয়ন ও অহিকার প্রহতষ্ঠায় কাজ 

কদর র্াদে। গত 3 বছদর হিহজহি কার্ মক্রদমর মােদম 5,751 জন েহরদ্র মহিলাদক 172.53 সমেঃ টন খাদ্য 

সিায়তা সেয়া িদয়দছ। প্রায় 2,256 জন নারীদক মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন করা িদয়দছ। 1,325 জন কম মজীবী 

নারীদক ল্যাকদটটাং িাতা সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ । 44 জন নারীদক 6,45,000/- টাকা ক্ষুদ্র ঋণ প্রোন করা 

িদয়দছ। 760 জন নারীদক আত্ম-কম মসাংস্থাদনর লদক্ষয হবহিন্ন প্রহশক্ষণ সেয়া িদয়দছ। সািায্য প্রার্থী মহিলাদের 

আইহন সিায়তা সেয়া িদয়দছ। “জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ” কম মসূহচর আওতায় প্রহতদর্াহগতার মােদম 

প্রহতকূলতাদক অহতক্রম কদর সর্ সমস্ত নারীরা সমাদজর হবহিন্ন সক্ষদত্র প্রহতষ্ঠা লাি কদরদছন তাদের মে সর্থদক 

সজলা, উপদজলা ও হবিাগীয় পর্ মাদয় ৫ট কযাটাগরীদত 1৫ জন নারীদক “জহয়তা” হনব মাচন ও পুরস্কৃত করার মােদম 

নারীদেরদক সামদন এহগদয় র্াওয়ার সক্ষদত্র উদ্ভুদ্ধ করা িদয়দছ। উদদ্যামী ও আগ্রিী নারীদেরদক উদদ্যািা হিদসদব 

গদড় সতালার জন্য সিায়তা প্রোন করা িদয়দছ। উপদজলা িদত বাল্যহবদয় হনদরাদি হবহিন্ন সেহণ সপশার জনগণদক 

হনদয় সদচতনতা মূলক সিা সমাদবশ, সসহমনার আদয়াজন করা িদয়দছ। প্রায় 90% বাল্যহবদয় বন্ধ করা িদয়দছ। 

জাতীয় নারী উন্নয়ন নীহত-২০১১ বাস্তবায়ন কদল্প জাতীয় কম মপহরকল্পনা-২০১৩ অনুর্ায়ী হবহিন্ন কম মসূহচ গ্রিন করা 

িদয়দছ।  

 

**সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূি : 

বাল্যহববাি প্রহতদরাি, নারীর প্রহত সহিাংসতা প্রহতদরাি লক্ষভূি সকল দেঃস্থ নারীদক সপ্রাগ্রাদমর অন্তভূ মি করদত না 

পারা, কম মকতমা ও কম মচারীদের যুদগাপদর্াগী প্রহশক্ষদণর অিাব এবাং মাঠ পর্ মাদয় জনবদলর অপ্রতুলতা অন্যতম 

প্রিান সমস্যা। প্রকৃত উপকারদিাগী বাছায় এবাং নারী উন্নয়দন হবহিন্ন মন্ত্রণালদয়র কার্ মক্রম সমেয় সািন ও সিায়তা 

প্রোন এ অহিেপ্তদরর অন্যতম চযাদলঞ্জ। সকাহিি-19 মিামাহরর কারদণ হকছু হকছু সূচদকর লক্ষযমাত্রা অজমদন 

চাদলঞ্জ রদয়দছ। 

 

**িহবষ্যত  পহরকল্পণা  

বতমমান সকাহিি পহরহস্থহত এবাং হনব মাচনী ইশদতিার সব মপহর ‘মুহজববষ ম’ হবদবচনায় সরদখ মহিলা হবষয়ক 

অহিেপ্তরািীন এ সজলার িহবষ্যত পহরকল্পনার মদে রদয়দছ,  0১ তৃণমূল পর্ মাদর্র দেঃস্থ ও অসিায় নারীদেরদক 

সামাহজক হনরাপত্তা সবষ্টহনর আওতায় হনদয় আসা। 02. জাতীয় কম মপহরকল্পনা-২০১৩ অনুর্ায়ী জাতীয় নারী উন্নয়ন 

নীহত-২০১১ বাস্তবায়ন করা। 03. বাল্যহববাি প্রহতদরাদি কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন (2018-2030) । 04. সকল 

সক্ষদত্র প্রাহন্তক নারীদের অাংশগ্রিদণর সুদর্াগ সৃহষ্ট করা (SDG 2030) । 05. নারী ও হশশুর প্রহত সহিাংসতা 

প্রহতদরাদি কার্ মকর প্রেদক্ষপ গ্রিণ। 06. বৃহত্তমূলক ও কাহরগহর প্রহশক্ষদণর মােদম নারীদের েক্ষতা বৃহদ্ধ করা। 07. 

মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তরািীন সামাহজক হনরাপত্তা সবষ্টনীর (হিহজহি, মাতৃত্বকাল িাতা এবাং ল্যাকদটটাং মাোর 

সিায়তা তিহবল) আওতায় হনব মাহচত উপকারদিাগীদের 2021-2022 অর্থ ম বছদর িাটা সবইজ ততরী। করা। 08. 

অহফস ব্যবস্থাপনায় আধুহনকায়ন ও সসবার মান বৃহদ্ধকরণ। 09. 2১0 জন হকদশার-হকদশারীদক প্রহশক্ষদণর মােদম 

েক্ষ মানব সম্পদে পহরণত করা। 



 

২০২১-20২২ অর্থ ম বছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজমন সমূি: 

 

 ১৯১৭ জন নারীদক হিহজহি সিায়তা প্রোন কম মসূহচ বাস্তবায়ন  

 ৯৫৪  জন েহরদ্র ও গিমবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন কম মসূহচ বাস্তবায়ন 

 চারঘাট সপৌরসিায় ৪২৫ জন কম মজীবী নারীদক ল্যাকদটটাং িাতা প্রোন 

 ২২ জন নারীদক ক্ষুদ্রঋণ প্রোন কম মসূহচ বাস্তবায়ন  

 নারীর ক্ষমতায়দন ৩২০ জন নারীদক হবহিন্ন হবষদয় প্রহশক্ষণ প্রোন ও বাস্তবায়ন 

 ১২ জন সািায্য প্রার্থী মহিলাদের আইহন সিায়তা প্রোন ও বাস্তবায়ন 

 আগ্রিী নারীদেরদক নারী উদদ্যািা হিদসদব সৃহষ্ট করা ও বাস্তবায়ন 

 হকদশার হকদশারী ক্লাব কার্ মক্রম বাস্তবায়ন 

 সস্বোদসবী মহিলা সহমহত হনবন্ধদনর জন্য উপপহরচালক অহফদস সপ্ররণ  

 নারীর ক্ষমতায়ন বৃহদ্ধদত সস্বোদসবী মহিলা সহমহত নবায়ন ও অনুোন হবতরণ এবাং বাস্তবায়ন 

 উপদজলায় বাল্যহববাদির িার কহমদয় আনার লদক্ষয হবহিন্ন কম মসূহচ গ্রিণ ও বাস্তবায়ন 

 েক্ষ জনবল ততরীদত সিায়তা প্রোন ও বাস্তবায়ন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

প্রস্তাবনা  

 

প্রাহতষ্ঠাহনক েক্ষতা বৃহদ্ধ, স্বেতা ও জবাব হেহি সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্র্থার্র্থ ব্যবিার 

হনহিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্থার্র্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

এবাং 

উপপহরচালক ,মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রাজশািী এর মদে ২০২১ সাদলর জুন মাদসর...........তাহরদখ এই 

বাহষ মক কম মসম্পােন চুহি স্বাক্ষহরত িল। 

 

 

এই চুহিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ হনম্নহলহখত হবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 

 

 

 

  



 

সসকশন-০১ 

 

রূপকল্প, অহিলক্ষয, কম মসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি , প্রিান কার্ মাবহল: 

 

 ১.১ : রূপকল্প : )Vision(  

 সজন্ডার সমতা আনয়দন নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন।  

 ১.২ : অহিলক্ষয :  )Mission (  

অর্থ মননহতক কম মকাদন্ড নারীর ব্যাপক অাংশগ্রিণ হনহিত করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় েক্ষতা ও সর্াগ্যতা অজমদন সিায়তা 

করা, আইহন সিায়তা প্রোন এবাং অবকাঠাদমাগত সুদর্াগ সৃহষ্ট কদর নারীর ক্ষমতায়দনর মােদম সজন্ডার সমতা প্রহতষ্ঠা 

করা।  

১.৩ কম মসম্পােদনর সক্ষত্র: 

১.৩.১ উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািীর কম মসম্পােদনর সক্ষত্রসমূিেঃ 

  ১. নারীর সামাহজক হনরাপত্তা সবষ্টনী হনহিত করণ। 

  ২. নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

  ৩. নারীর প্রহত সকল িরদণর সহিাংসতা প্রহতদরাি ও নারীর অহিকার হনহিতকরণ। 

  ৪. কম মজীবী নারীদের অবকাঠাদমাগত সুহবিা হনহিতকরণ এবাং প্রাহতষ্ঠাহনক সক্ষমতা বৃহদ্ধকরণ। 

   

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়  ,চারঘাট , রাজশািীর সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম মসম্পােদনর সক্ষত্রসমূিেঃ  

 সুশাসন ও সাংস্কার মূলক কার্ মক্রদমর বাস্তবায়ন সজারোরকরণ 

01.  শুদ্ধাচার কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন  

02.ই-গিন্যমান্স/উদ্ভাবন করম্পহরকল্পনা বাস্তবায়ন;  

০৩. তথ্য অহিকার কম্পমহরকল্পনা বাস্তবায়ন  

০৪. অহিদর্াগ প্রহতকার কম্পমহরকল্পনা বাস্তবায়ন  

০৫. সসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন 

  



 

  

 ১.৪: কার্ মাবলী:(FUNCTION) 

 ১. দেঃস্থ নারীদের খাদ্য সিায়তা প্রোন (হিহজহি) ও বাস্তবায়ন  

 ২. েহরদ্র মা’র জন্য মাতৃত্বকাল িাতা প্রোন ও বাস্তবায়ন 

 ৩. েহরদ্র মা’র জন্য মাতৃত্বকাল  মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী  

 ৪. কম মজীবী ল্যাকদটটাং মাোর সিায়তা তিহবল কম মসূহচর আওতায় িাতা প্রোন ও বাস্তবায়ন  

 ৫. কম মজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাটাদবজ ততরী 

 ৬. নারীর ক্ষমতায়দন প্রহশক্ষণ প্রোন 

 ৭. নারীর ক্ষমতায়দন প্রহশক্ষণ প্রোন  

 ০৮. মহিলাদের আত্বকম মসাংস্থাদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন কার্ মক্রম বাস্তবায়ন  

 ০৯. সস্বোদসবী মহিলা সহমহত হনবন্ধন এর জন্য সপ্ররণ  

 ১০. সস্বোদসবী মহিলা সহমহত নবায়ন এর জন্য সপ্ররণ 

 ১১. জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ শীষ মক কম মসূহচর মােদম সেষ্ঠ জহয়তা হনব মাচন ও সাংব মিনা প্রোন 

 ১২. ক্লাব প্রহতষ্ঠার মােদম হকদশার-হকদশারীদের সনতৃদত্বর হবকাশ  

 ১৩. হনর্ মাহতত নারী ওহশশুদক আেয় ও আইহন সিায়তা প্রোদন পরামশ ম প্রোন 

 ১৪. বাল্যহববাি প্রহতদরাদি সদচতনতা বৃহদ্ধমূলক কার্ মক্রম বাস্তবায়ন  

            ১৫. কম মদক্ষদত্র সর্ৌন িয়রানী সরাদি িাইদকাদট মর নীহতমালা বাস্তবায়দন গঠিত উপদজলা কহমট কার্ মকরীকরণ, 

হনয়হমত সিা ও ফদলাআপ 

            ১৬. উপদজলা নারী ওহশশু হনর্ মাতন প্রহতদরাি এবাং বাল্যহববাি প্রহতদরাদি মাহসক সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

 ১৭. বাল্যহববাদির িার কহমদয় আনা এবাং কহমটসমূদির কাদজর অগ্রগহত মহনটহরাং 

 ১৮. সজলা মাহসক সমেয় সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

 ১৯. উপদজলা মাহসক সমেয় সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

 ২০. হনরহবহেন্ন ও সাব মক্ষহনক ইন্টারদনট ব্যবস্থা চালু  

 ২১. র্র্থার্র্থ িাদব ই-ফাইহলাং কার্ মক্রম পহরচালনা ও মহনটহরাং
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সসকশন - ২ 

হবহিন্ন কার্ মক্রদমর  চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome /Impact) 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

কম মসম্পােন 

সূচকসমূি 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষপন 

হনি মাহরত লক্ষযমাত্রা  অজমদনর সক্ষদত্র সর্ৌর্থিাদব োহয়ত্ব প্রাপ্ত  

মন্ত্রণালয়/হবিাগ/ সাংস্িা সমূদির নাম 

উপাত্তসূত্র 

(Source of 

Data) 

২০১৯-

২০ 
২০২০-২১* ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রহশক্ষদণর মােদম নারীদের েক্ষতা উন্নয়ন প্রহশক্ষণ 

(এসহিহি 5.5) 

প্রহশক্ষণ প্রাপ্ত েক্ষ 

নারী 

সাংখ্যা 

(লক্ষ) 

20.5 19. 20.5 21 22 

 

অর্থ ম মন্ত্রণালয়, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়, স্থানীয় সরকার হবিাগ,  

মােহমক ও উচ্চ হশক্ষা হবিাগ, কাহরগহর ও মাদ্রাসা হবিাগ, 

প্রার্থহমক ও গণহশক্ষা মন্ত্রণালয়, স্বাস্থয ও পহরবার কল্যাণ 

মন্ত্রণালয়, েম ও কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয়, প্রবাহস কল্যাণ ও 

তবদেহশক কম মসাংস্থান মন্ত্রণালয়, যুব ও হক্রড়া মন্ত্রণালয় 

বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এবাং স্বাস্থয সুরক্ষা (8ম পঞ্চ বাহষ মক 

পহরকল্পনা ও জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা সকৌশল 

অনুর্ায়ী 2026 সাদলর মদে হিহজহি কম মসূহচদক 

পহরবহতমত কদর দস্থ মহিলা সিায়তা কম মসূহচদত রুপান্তর 

কদর উপকারদিাগীর সাংখ্যা 32 লাদখ উহন্নত করা িদব। 

রুপান্তহরত িওর্ার আদগ হিহজহি উপকারদিাগীদের 

সাংখ্যা প্রহত বছর 10% িাদর বৃহদ্ধ করা িদব। 

হিহজহি 

উপকারদিাগী 

সাংখ্যা 

(লক্ষ) 
10 10.40 10.40 11.44 12.58 

স্থানীয় সরকার হবিাগ  ও খাদ্য মন্ত্রণালয় বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

 

মা ও হশশু পুহষ্ট স্বাস্থয সুরক্ষা 
মাতৃত্বকালীন িাতা 

উপকারদিাগী 

সাংখ্যা 

(লক্ষ) 
7.7 7.70 7.70 12 29 

স্থানীয় সরকার হবিাগ   বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এবাং স্বাস্থয সুরক্ষা (8ম পঞ্চ বাহষ মক 

পহরকল্পনা ও জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা সকৌশল 

অনুর্ায়ী 2026 সাদলর মদে ল্যাকদটটাং ও 

মাতৃত্বকালীন িাতা সমেয় কদর মা ও হশশু সিায়তা 

কম মসূহচ চালু করা িদব।2026 সাদলর মদে 0-4 বছর 

বয়হস হশশুদের 50% সক এই সুহবিার আওতায় হনদয় 

আসা িদব। সমহেত উপকারদিাগীর সাংখ্যা 60 সর্থদক 65 

লাদখ উন্নীত করা  

ল্যাকদটটাং িাতা 

উপকারদিাগী 

সাংখ্যা 

(লক্ষ) 
2.70 2.70 2.75 4.00 7.00 

স্থানীয় সরকার হবিাগ বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

 

হনর্ মাহতত নারী ও হশশুদের আহর্থ মক সিায়তা বৃহদ্ধ 

(এসহিহজ 16.2.1 ও 8ম পঞ্চ বাহষ মক পহরকল্পনা সটহবল 

এ 6.1) 

সুরহক্ষত নারী ও 

হশশু 

সাংখ্যা 

(লক্ষ) 
1100 1400 1400 1500 1600 

স্বাস্থয ও পহরবার কল্যাণ মন্ত্রণালয়, স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, আইন, 

হবচার ও সাংসে হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

 

নারীদের ক্ষমতায়দন সিায়ক প্রযুহি হবদশষ কদর তথ্য ও 

সর্াগাদর্াগ প্রযুহির ব্যবিার বাড়াদনা (এসহিহজ লক্ষযমাত্রা 

5 খ) 

গ্রামীন ও সপৌরসিা 

অঞ্চদলর মহিলাদের 

তথ্য প্রযুহি সসবা 

প্রোন (এসহিহজ 

লক্ষযমাত্রা 5 খ) 

সাংখ্যা 

(লক্ষ) 
29 40 30 40 42 

স্থানীয় সরকার মন্ত্রণালয়, আইহসট মন্ত্রণালয় বাহষ মক 

প্রহতদবেন 

 

    *সামহয়ক (Provisional) তথ্য  
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সসকশন - 3: 

কম মসম্পােন সক্ষত্রসমূি 
 

কম মসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 
perfomance) 

সক্ষদত্রর 

মান 

(Weight 

of Areas 

of 

perfoma

nce) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা পদ্ধহত 

(Calculatio

n Method)  

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 
Performanc

e 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষপন 

(Project

ion) 

২০২2-

23 

প্রদক্ষপন 

(Project

ion) 
২০২3-

২4 

2019-20 2020-21 
অসািারণ 

অহত 

উত্তম 
উত্তম চলহত মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািীর কম মসম্পােন  সক্ষত্রসমূি : 

0১. নারীর 

সামাহজক 

হনরাপত্তা 

সবষ্টনী 

হনহিতকরণ 

৩০ 

[১.১] দূস্থ নারীদের খাদ্য 

সিায়তা প্রোন  

[১.১.১] হিহজহি 

উপকারদিাগী 

সমহষ্ট 
সাংখ্যা  

জন 
0৬ 

১৯১৭ ১৯১৭ ১৯১৭ ১৯১৬ ১৯১৫ ১৯১৪ ১৯১৩ ১৯১৭ ১৯১৭ 

[1.2] খাদ্য হবতরণ 

মহনটহরাং 

[1.2.1] ই-মহনটহরাং 

সমহষ্ট সাংখ্যা 

0৪ 

-- ০৬ ১৮ ১৭ ১৬ ১৫ ১৪ ১৮ ১৮ 

[1.2.2] সদরজহমন 

মহনটহরাং 

সমহষ্ট সাংখ্যা 

0৪ 

-- ১২ ১৮ ১৭ ১৬ ১৫ ১৪ ১৮ ১৮ 

[১.3] েহরদ্র ও গিমবতী 

মাদয়দের মাতৃত্বকালীন 

িাতা প্রোন  

[১.3.১] মাতৃত্বকালীন  

উপকারদিাগী  

সমহষ্ট 

সাংখ্যা 

জন 
0৪ 

৯০৬ ৯৫৪ ৯৫৩ 9৫২ 9৫১ 9৫০ 9৪৯ 9৫৪ 9৫৪ 

[1.4] মাতৃত্বকালীন 

উপকারদিাগীর িাটাদবজ 

ততরী  

[1.4.1] উপকারদিাগী মা 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা  

জন 
0৪ 

৯০৬ ৩৬০  ৩৬০ ৩৫৯ ৩৫৮ ৩৫৭ ৩৫৬ ৮৪ ৮৪  

[১.5] কম মজীবী 

ল্যাকদটটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের িাতা 

প্রোন 

[১.5.১] িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা  

জন 
0৪ 

৪৭৫ ৪২৫ ৪৭৫ ৪৭৪ ৪৭৩ ৪৭২ ৪৭১ ৪৭৫ ৪৭৫ 

[1.6] কম মজীবী 

ল্যাকদটটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের িাটা 

সবইজ ততরী  

[1.6.1] িাতা প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা  

জন 
0৪ 

৪৭৫ ৩০০ ৩০০ ২৯৯ ২৯৮ ২৯৭ ২৯৬ ৩০০ ৩০০ 
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কম মসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্রর 

মান 

(Weight 

of Areas 

of 

perfoma

nce) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূচক 

(Performance 
Indicators) 

গণনা পদ্ধহত 

(Calculatio

n Method)  

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষপন 

(Project

ion) 

২০২2-

23 

প্রদক্ষপন 

(Project

ion) 
২০২3-

২4 

2019-20 2020-21 
অসািারণ 

অহত 

উত্তম 
উত্তম চলহত মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

0২. নারীর 

ক্ষমতায়ন ও 

উন্নয়ন। 

   

 

 

 

25 

[২.১] নারীর ক্ষমতায়দন 

প্রহশক্ষণ প্রোন 

[2.1.১] মহিলাদের 

আত্মকম মসাংস্থাদনর লদক্ষয  

প্রহশক্ষণ (WTC)  

সমহষ্ট 
সাংখ্যা 

জন 
03 

১২০ ১২০ ১২০ ১১৯ ১১৮ ১১৭ ১১৬ ১২০ ১২০ 

[2.1.2] মহিলাদের 

আত্মকম মসাংস্থাদনর লদক্ষয  

প্রহশক্ষণ (আইহজএ)  

সমহষ্ট 
সাংখ্যা 

জন 
03 

২০০ 20০ 20০ ১৯৯ ১৯৮ ১৯৭ ১৯৬ 20০ 20০ 

[2.1.3.] হিহজহি 

উপকারদিাগী প্রহশক্ষণ  

সমহষ্ট সাংখ্যা 

জন 
0৩ 

১৯১৭ ১৯১৭ ১৯১৭ ১৯১৬ ১৯১৫ ১৯১৪ ১৯১৩ ১৯১৭ ১৯১৭ 

2.1.4.] হিহজহি 

উপকারদিাগী প্রহশক্ষণ 

মহনটহরাং 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা 0৩ 

-- ০৬ 12 11 10 09 08 14 16 

[2.1.5] মাতৃত্বকাল 

িাতাদিাগীদের প্রহশক্ষণ  

সমহষ্ট সাংখ্যা 

জন 
২.৫  

৯০৬ ৯৫৪ ৯৫৪ ৯৫৩ ৯৫২ ৯৫১ ৯৫০ ৯৫৪ ৯৫৪ 

[2.1.6] কম মজীবী 

ল্যাকদটটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের প্রহশক্ষণ 

প্রোন  

সমহষ্ট 

সাংখ্যা 

জন 
২.৫  

৪৭৫ ৪২৫ ৪৭৫ ৪৭৪ ৪৭৩ ৪৭২ ৪৭১ ৪৭৫ ৪৭৫ 

[২.২] মহিলাদের আত্ম-

কম মসম্পােদনর জন্য 

ক্ষুদ্রঋণ প্রোন মহনটহরাং 

[২.২.১]ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত 

উপকারদিাগী  

সমহষ্ট 

সাংখ্যা 02 

২০ ২০ ২২ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২৪ ২৬  

[২.4] জহয়তা অদেষদণ 

বাাংলাদেশ 

[২.4.১] উপদজলা পর্ মাদয়  

জহয়তা সম্বি মনা 

সমহষ্ট 
সাংখ্যা 02 

50 49 50 49 48 47 46 50 50 

[2.5] সস্বোদসবী মহিলা 

সহমহত  নবায়ন 

[২.5.১] নবায়ন এর জন্য 

সপ্ররণকৃত সহমহত 

সমহষ্ট  

সাংখ্যা 
0২ 

১৬ ১৫ ১৮ ১৭ ১৬ ১৫ ১৮ ২২ ২২ 

[2.6] সস্বোদসবী মহিলা 

সহমহত  হনবন্ধন  

 

[২.6.১] হনবন্ধদনর জন্য 

সপ্ররণকৃত সহমহত 

সমহষ্ট  

সাংখ্যা 01 

- - 0২ 0১ - - - 0২ 0২ 

[2.৭] ক্লাব প্রহতষ্ঠার 

মােদম হকদশার-

হকদশারীদের সনতৃদত্বর 

হবকাশ  

 

[২.৭.১] হকদশার হকদশারী 

ক্লাব ও সেস্য হনি মারণ  

সমহষ্ট 

সাংখ্যা 

জন 
0১ 

১২০ ২১০ ২১০ ২০৯ ২০৮ ২০৭ ২০৬ ২১০ ২১০ 
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কম মসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্রর 

মান 

(Weight 

of Areas 

of 

perfoma

nce) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূচক 

(Performance 
Indicators) 

গণনা পদ্ধহত 

(Calculatio

n Method)  

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষপন 

(Project

ion) 

২০২2-

23 

প্রদক্ষপন 

(Project

ion) 
২০২3-

২4 

2019-20 2020-21 
অসািারণ 

অহত 

উত্তম 
উত্তম চলহত মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

0৩.নারীর 

প্রহত সকল 

িরদণর 

সহিাংসতা 

প্রহতদরাি ও 

নারীর 

অহিকার 

হনহিতকরণ 

10 

[৩.1] নারী ও হশশু 

হনর্ মাতন প্রহতদরাি 

কহমটর  হনয়হমত সিা  

[৩.1.১]   উপদজলা 

কহমটর  সিার হসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

গড় 

% 02 

100 100 100 90 85 70 65 100 100 

[৩.2] উপদজলায় 

কম মদক্ষদত্র সর্ৌন িয়রানী 

সরাদি িাইদকাদট মর 

নীহতমালা বাস্তবায়দন 

গঠিত উপদজলা কহমট 

কার্ মকরী করণ, হনয়হমত 

সিা ও ফদলাআপ করণ 

[৩.2.১] কহমটর সিার 

হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

গড় 

% 02 

100 100 100 98 97 95 93 100 ১০০ 

[3.3] উপদজলায় নারী ও 

হশশু হনর্ মাতন প্রহতদরাি, 

নারী ও হশশু প্রহতদরাি ও 

সর্ৌতুক প্রহতদরাদি 

সদচতনতা মূলক কার্ মক্রম 

 

[৩.3.১] সদচতনতা মূলক 

উঠান তবঠক 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা 02 

৩৬ ৩৬ ৩৯ ৩৮ ৩৭ ৩৬ ৩৫ ৪০ ৪২ 

[3.4] বাল্যহববাি 

প্রহতদরাি ও 

সদচতনতামূলক কার্ মক্রম 

[৩.4.1] প্রহতদরািকৃত 

বাল্যহববাি 

ক্রমপহঞ্জভূত 

% 02 

100 100 100 98 97 95 93 100 100 

[৩.4.2] সদচতনতা মূলক 

উঠান তবঠক  

 

সমহষ্ট 

সাংখ্যা 01 

৩৬ ৩৬ ৩৯ ৩৮ ৩৭ ৩৬ ৩৫ ৪০ ৪২ 

[৩.5] হনর্াহতত নারী ও 

হশশুদক আইহন সিায়তা 

প্রোন। 

[৩.5.১]   আইহন সিায়তা 

প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

সমহষ্ট 

% 01 

100 100 100 98 97 95 93 100 100 
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কম মসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্রর 

মান 

(Weight 

of Areas 

of 

perfoma

nce) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূচক 

(Performance 
Indicators) 

গণনা পদ্ধহত 

(Calculatio

n Method)  

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০21-২০22 

(Target /Criteria Value for FY 2021-2022) 
প্রদক্ষপন 

(Project

ion) 

২০২2-

23 

প্রদক্ষপন 

(Project

ion) 
২০২3-

২4 

2019-20 2020-21 
অসািারণ 

অহত 

উত্তম 
উত্তম চলহত মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 16 

04. 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

সক্ষমতা 

বৃহদ্ধকরণ 

০৫ 

[4.১] সজলা  

 মাহসক সমেয় সিা 

[4.১.১] সমেয় সিার 

হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

ক্রমপুহঞ্জভূত % 02 10০ 10০ 100 95 9০ 85 80 100 ১০০ 

[4.২] উপদজলা 

 মাহসক সমেয় সিা 

[4.২.১] সমেয় সিার 

হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

ক্রমপুহঞ্জভূত % 0১ 10০ 10০ 100 95 9০ 85 80 100 ১০০ 

[4.৩] হনরহবহেন্ন 

ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ 

[4.৩.১] হনরহবহেন্ন 

ইন্টারদনট হনহিতকরণ 

ক্রমপুহঞ্জভূত  

% 

0১ 10০ 10০ 100 95 9০ 85 80 100 ১০০ 

[4.৪] র্র্থার্র্থ িাদব ই-

ফাইহলাং কার্ মক্রম 

[4.৪.1]  র্র্থার্র্থিাদব ই-

ফাইহলাং সম্পন্ন 

ক্রমপুহঞ্জভূত % 01 10০ 10০ 100 95 9০ 85 80 100 ১০০ 
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আহম, উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা, চারঘাট, রাজশািী উপপহরচালক, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, 

রাজশািীর হনকট অেীকার করহছ সর্, এই চুহিদত বহণ মত ফলাফল অজমদন সদচষ্ট র্থাকব। 

 

আহম উপপহরচালক, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তদরর প্রহতহনহি হিদসদব উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা, 

চারঘাট, রাজশািী এর হনকট অেীকার করহছ সর্, এই চুহিদত বহণ মত ফলাফল অজমদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াহগতা 

প্রোন করব। 

 

 

 

স্বাক্ষহরত: 

 

 

 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা  

চারঘাট, রাজশািী 

 

তাহরখ:  

 

 

 

উপপহরচালক 

মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রাজশািী 

 

 

 

তাহরখ:  
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সাংদর্াজনী-১: শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

ক্রহমক নাং শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

হববরণ 

 

0১. মহশহবম মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

 

0২. মহবঅ মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর 

 

0৩. হিহজহি িালন মাদরবল গ্রুপ সিিলপদমন্ট 

 

04. উমহবককা 

 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয় 

05. SDG 

 

Sustainable Development Goal 

06. WTC 

 

Women Training Centre 

07. SPFMSP Strengthening Public Financial 

Management for Social Protection 

08. হবহবএস বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা 

 

09. হবহসহস বাাংলাদেশ কহম্পউটার কাউহন্সল 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

সাংদর্াজনী- ২: কম মসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূচকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ , অহিশাখা লক্ষমাত্রা অজমদনর প্রমানক 
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[১.১] দূস্থ নারীদের খাদ্য সিায়তা প্রোন  [১.১.১] হিহজহি উপকারদিাগী 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.2] খাদ্য হবতরণ মহনটহরাং 

[1.2.1] ই-মহনটহরাং 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.2.2] সদরজহমন মহনটহরাং 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১.3] েহরদ্র ও গিমবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা প্রোন  [১.3.১] মাতৃত্বকালীন  উপকারদিাগী  
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.4] মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী  [1.4.1] উপকারদিাগী মা 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১.5] কম মজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন [১.5.১] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী  
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[1.6] কম মজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের িাটা সবইজ ততরী [1.6.1] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.১] নারীর ক্ষমতায়দন প্রহশক্ষণ প্রোন 
[2.1.১] মহিলাদের আত্মকম মসাংস্থাদনর জন্য প্রহশক্ষণ (WTC) 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.1.2] মহিলাদের আত্মকম মসাংস্থাদনর জন্য প্রহশক্ষণ (আইহজএ)  
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.1.3] হিহজহি উপকারদিাগী প্রহশক্ষণ  
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.1.4] হিহজহি উপকারদিাগী প্রহশক্ষণ মহনটহরাং   
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.1.5] মাতৃত্বকাল িাতাদিাগীদের প্রহশক্ষণ  
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.1.6] কম মজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের প্রহশক্ষণ প্রোন 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.২] মহিলাদের আত্ম-কম মসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রোন  [২.২.১] ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী  
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.৩] জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ [২.৩.১] উপদজলা পর্ মাদয়  জহয়তা সম্বি মনা 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.৪] সস্বোদসবী মহিলা সহমহত  নবায়ন [২.৪.১] নবায়ন এর জন্য সপ্ররণকৃত সহমহত 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[2.৫] সস্বোদসবী মহিলা সহমহত  হনবন্ধন  [২.৫.১] হনবন্ধদনর জন্য সপ্ররণকৃত সহমহত 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 



 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূচকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ , অহিশাখা লক্ষমাত্রা অজমদনর প্রমানক 
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[2.৬]  ক্লাব প্রহতষ্ঠার মােদম হকদশার-হকদশারীদের সনতৃদত্বর হবকাশ  [২.৬.১] হকদশার হকদশারী ক্লাব ও সেস্য হনি মারণ মহনটহরাং 
উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৩.১] নারী ও হশশু হনর্ মাতন  

প্রহতদরাি কহমটর  হনয়হমত সিা  
[3.1.১]  কহমটর সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[৩.২] কম মদক্ষদত্র সর্ৌন িয়রানী সরাদি িাইদকাদট মর নীহতমালা বাস্তবায়দন 

গঠিত উপদজলা কহমট কার্ মকরী করণ, হনয়হমত সিা ও ফদলাআপ করণ 

[৩.২.১] উপদজলা কহমটর সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন মহনটহরাং উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[3.3] উপদজলায় নারী ও হশশু হনর্ মাতন প্রহতদরাি, নারী ও হশশু প্রহতদরাি ও 

সর্ৌতুক প্রহতদরাদি সদচতনতা মূলক কার্ মক্রম 

 

[৩.3.১] সদচতনতা মূলক উঠান তবঠক 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[3.৪] বাল্যহববাি প্রহিতদরাদি সদচতনতা বৃহদ্ধ মূলক কর্ মক্রম [3.৪.1] উঠান তবঠক উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[3.৪.২] প্রহতদরািকৃত বাল্যহববাি উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[3.৫] হনর্ মাহতত নারী ও হশশুদক আইহন সিায়তা প্রোন [3.৫.1] আইহন সিায়তা প্রাপ্ত উপকাদিাগী উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[4.১] সজলা মাহসক সমেয় সিা 
[4.১.১] সমেয় সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[4.২] উপদজলা মাহসক সমেয় সিা 
[4.২.১] সমেয় সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[4.৩] হনরহবহেন্ন ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ 
[4.৩.১] হনরহবহেন্ন ইন্টারদনট চালু 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[4.৪] র্র্থার্র্থ িাদব ই-ফাইহলাং কার্ মক্রম 
[4.৪.1] র্র্থার্র্থিাদব ই-ফাইহলাং সম্পন্ন 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার 

কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী 

সাংহিষ্ট প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

 

  



 

সাংদর্াজনী ৩: অন্য অহফদসর সাদর্থ সাংহিষ্ট সূচকসমূি 

 

 

কার্ মক্রম 
কম মসম্পােন সূচক সর্ সকল অহফদসর সাদর্থ সাংহিষ্ট 

সাংহিষ্ট অহফদসর সাদর্থ কার্ মক্রম 

সমেদয়র সকৌশল 

01 02 03 04 

[১.১] দেঃস্থ নারীদের খাদ্য সিায়তা (হিহজহি)  প্রোন 

[১.১.১] হিহজহি উপকারদিাগী 

খাদ্যঅহিেপ্তর, হবশ্বখাদ্যকম মসূহচ, উপদজলা প্রশাসন, ইউহনয়ন পহরষে, জাতীয় মহিলা 

সাংস্থার তথ্য আপা প্রকদল্পর উপদজলা তথ্য কম মকতমা, উপদজলা পর্ মাদয়র অন্যান্য 

কম মকতমা ও ইউহনয়ন তথ্য সকন্দ্র (ইউহিহস)। 

হিহজহি কম মসূহচর উপকারদিাগী হনব মাচন 

ও খাদ্য হবতরণ সাংক্রান্ত পহরপত্র ও 

বাস্তবায়ন হনদে মহশকার আদলাদক 

[1.2] খাদ্য হবতরণ মহনটহরাং 

[1.2.1] ই-মহনটহরাং 

উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর, চুহিবদ্ধ এনহজও 

 

 

[1.2.2] সদরজহমন মহনটহরাং 

উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর, চুহিবদ্ধ এনহজও 

 

 

[১.3] েহরদ্র ও গিমবতী মাদয়দের মাতৃত্বকালীন িাতা 

প্রোন  

[১.3.১] মাতৃত্বকালীন  উপকারদিাগী  

পহরবার পহরকল্পনা অহফস, হবশ্বখাদ্যকম মসূহচ, SPFMSP অর্থ ম মন্ত্রণালয়, উপদজলা 

প্রশাসন, উপদজলা/ইউহনয়ন তথ্য সকন্দ্র, তথ্য আপা প্রকল্প 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[1.4] মাতৃত্বকালীন উপকারদিাগীর িাটাদবজ ততরী 

মহনটহরাং 

[1.4.1] উপকারদিাগী মা 

পহরবার পহরকল্পনা অহফস, হবশ্বখাদ্যকম মসূহচ, SPFMSP অর্থ ম মন্ত্রণালয়, উপদজলা 

প্রশাসন, উপদজলা/ইউহনয়ন তথ্য সকন্দ্র, তথ্য আপা প্রকল্প,  

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[১.5] কম মজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের 

িাতা প্রোন 

[১.5.১] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 
পহরবার পহরকল্পনা অহফস, হবশ্বখাদ্যকম মসূহচ, SPFMSP অর্থ ম মন্ত্রণালয়, উপদজলা 

প্রশাসন, উপদজলা/ইউহনয়ন তথ্য সকন্দ্র, তথ্য আপা প্রকল্প,  

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[1.6] কম মজীবী ল্যাকদটটাং মাোর উপকারদিাগীদের 

িাটা সবইজ ততরী ও মহনটহরাং 

[1.6.1] িাতা প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

হবশ্বখাদ্য কম মসূহচ, বাাংলাদেশ পহরসাংখ্যান ব্যযদরা (হবহবএস), বাাংলাদেশ কহম্পউটার 

কাউহন্সল (হবহসহস), মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর কার্ মালদয়র এটুআই, হনব মাচন কহমশন, 

SPFMSP অর্থ ম মন্ত্রণালয়,  উপদজলা প্রশাসন 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1] নারীর ক্ষমতায়দন প্রহশক্ষণ প্রোন [2.1.1] মহিলাদের আত্মকম মসাংস্থাদনর জন্য প্রহশক্ষণ 

(WTC) 

সচয়ারম্যান, উপদজলা পহরষে, উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা হশক্ষা েপ্তর, উপদজলা 

সমাজ সসবা েপ্তর, উপদজলা যুব উন্নয়ন েপ্তর, উপমহবককা এবাং সবসরকারী সাংস্থা 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.২] মহিলাদের আত্মকম মসাংস্থাদনর জন্য প্রহশক্ষণ 

(আইহজএ) 

সচয়ারম্যান, উপদজলা পহরষে, উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা হশক্ষা েপ্তর, উপদজলা 

সমাজ সসবা েপ্তর, উপদজলা যুব উন্নয়ন েপ্তর, উপমহবককা এবাং সবসরকারী সাংস্থা 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.3.] হিহজহি উপকারদিাগী প্রহশক্ষণ  
উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর, চুহিবদ্ধ এনহজও 

 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.4.] হিহজহি উপকারদিাগী প্রহশক্ষণ মহনটহরাং 
উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর, চুহিবদ্ধ এনহজও 

 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.5] মাতৃত্বকাল িাতাদিাগীদের প্রহশক্ষণ  
উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর, চুহিবদ্ধ এনহজও 

 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.1.৬] কম মজীবী ল্যাকদটটাং মাোর 

উপকারদিাগীদের প্রহশক্ষণ  

উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর, চুহিবদ্ধ এনহজও বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 



 

 

কার্ মক্রম 
কম মসম্পােন সূচক সর্ সকল অহফদসর সাদর্থ সাংহিষ্ট 

সাংহিষ্ট অহফদসর সাদর্থ কার্ মক্রম 

সমেদয়র সকৌশল 

01 02 03 04 

]২.২[ মহিলাদের আত্ম-কম মসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ 

প্রোন  

[2.2.1] ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারদিাগী 

উপদজলা প্রশাসন, উপদজালা সমাজ সসবা েপ্তর, যুব উন্নয়ন েপ্তর, মহিলা হবষয়ক েপ্তর বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.৩] জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ [2.৩.১] উপদজলা পর্ মাদয় জহর্তা সম্বি মনা উপদজলা প্রশাসন, সচয়ারম্যান উপদজলা পহরষে, উপদজলা পহরবার পহরকল্পনা 

অহিেপ্তর, উপদজলা সমাজদসবা েপ্তর, উপদজলা হশক্ষযা েপ্তর, ইউহনয়ন পহরষে এবাং 

সবসরকাহর সাংস্থা 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.5] সস্বোদসবী মহিলা সহমহত  নবায়ন [২.5.১] নবায়ন এর জন্য সপ্ররণকৃত সহমহত 

উপদজলা প্রশাসন, উপজদলা সমাজ সসবা েপ্তর, যুব উন্নয়ন েপ্তর, সমবায় েপ্তর ও 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক েপ্তর 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.6] সস্বোদসবী মহিলা সহমহত  হনবন্ধন  [২.6.১] হনবন্ধদনর জন্য সপ্ররণকৃত সহমহত 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক অহফস 

 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[2.৭]  ক্লাব প্রহতষ্ঠার মােদম হকদশার-হকদশারীদের 

সনতৃদত্বর হবকাশ মহনটহরাং 

[২.৭.১] হকদশার হকদশারী ক্লাব ও সেস্য হনি মারণ 

মহনটহরাং 

উপদজলা প্রশাসন, সচয়ারম্যান, উপদজলা ও ইউহনয়ন পহরষি, উপদজলা মহিলা হবষয়ক 

েপ্তর, উপদজলা হশক্ষা েপ্তর 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[৩.১] নারী ও হশশু হনর্ মাতন  

প্রহতদরাি কহমটর  হনয়হমত সিা  

 

[3.1.2]  উপদজলা কহমটর সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুহলশ প্রশাসন, উপদজলা পহরবার পহরকল্পনা,উপদজলা 

সমাজ সসবা, যুব উন্নয়ন, উপদজলা সমবায় েপ্তর, উপদজলা হশক্ষা েপ্তর এবাং 

সবসরকাহর সাংস্থা 

নারী উন্নয়ন নীহতমালা ও নারী ও হশশু 

হনর্ মাতন েমন আইন অনুর্াহয় 

[৩.২] কম মদক্ষদত্র সর্ৌন িয়রানী সরাদি িাইদকাদট মর 

নীহতমালা বাস্তবায়দন গঠিত উপদজলা কহমট কার্ মকরী 

করণ, হনয়হমত সিা ও ফদলাআপ করণ 

[৩.২.১] উপদজলা কহমটর সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

মহনটহরাং উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয় ও সবসরকাহর সাংস্থা 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[3.3] উপদজলায় নারী ও হশশু হনর্ মাতন প্রহতদরাি, 

নারী ও হশশু প্রহতদরাি ও সর্ৌতুক প্রহতদরাদি 

সদচতনতা মূলক কার্ মক্রম 

 

[৩.3.১] সদচতনতা মূলক উঠান তবঠক 

উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুহলশ প্রশাসন, উপদজলা স্বাস্থয ও পহরবার পহরকল্পণা 

কম মকতমা,  সমাজ সসবা, যুব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্য ও গণদর্াগদর্াগ, হশক্ষা 

েপ্তর, হবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকাহর সাংস্থা 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[3.৪] বাল্যহববাি প্রহিতদরাদি সদচতনতা বৃহদ্ধ মূলক 

কর্ মক্রম 

[3.৪.1] উঠান তবঠক উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুহলশ প্রশাসন, উপদজলা স্বাস্থয ও পহরবার পহরকল্পণা 

কম মকতমা,  সমাজ সসবা, যুব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্য ও গণদর্াগদর্াগ, হশক্ষা 

েপ্তর, হবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকাহর সাংস্থা 

বাল্যহববাি হনদরাি হবহিমালা 2018 

অনুর্াহয় 

[3.৪.২] প্রহতদরািকৃত বাল্যহববাি উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুহলশ প্রশাসন, উপদজলা স্বাস্থয ও পহরবার পহরকল্পণা 

কম মকতমা,  সমাজ সসবা, যুব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্য ও গণদর্াগদর্াগ, হশক্ষা 

েপ্তর, হবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকাহর সাংস্থা 

বাল্যহববাি হনদরাি হবহিমালা 2018 

অনুর্াহয় 

[3.৫] হনর্ মাহতত নারী ও হশশুদক আইহন সিায়তা 

প্রোন 

[3.2.1] আইহন সিায়তা প্রাপ্ত উপকাদিাগী উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুহলশ প্রশাসন, উপদজলা স্বাস্থয ও পহরবার পহরকল্পণা 

কম মকতমা,  সমাজ সসবা, যুব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্য ও গণদর্াগদর্াগ, হশক্ষা 

েপ্তর, হবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকাহর সাংস্থা 

নারী উন্নয়ন নীহতমালা ও নারী ও হশশু 

হনর্ মাতন েমন আইন অনুর্াহয় 



 

 

কার্ মক্রম 
কম মসম্পােন সূচক সর্ সকল অহফদসর সাদর্থ সাংহিষ্ট 

সাংহিষ্ট অহফদসর সাদর্থ কার্ মক্রম 

সমেদয়র সকৌশল 

01 02 03 04 

[4.১] সজলা মাহসক সমেয় সিা 

[4.১.১] সমেয় সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুহলশ প্রশাসন, উপদজলা স্বাস্থয ও পহরবার পহরকল্পণা 

কম মকতমা,  সমাজ সসবা, যুব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্য ও গণদর্াগদর্াগ, হশক্ষা 

েপ্তর, হবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকাহর সাংস্থা 

নীহতমালা অনুর্াহয় 

[4.২] উপদজলা মাহসক সমেয় সিা 

[4.২.১] সমেয় সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

উপদজলা প্রশাসন, উপদজলা পুহলশ প্রশাসন, উপদজলা স্বাস্থয ও পহরবার পহরকল্পণা 

কম মকতমা,  সমাজ সসবা, যুব উন্নয়ন, ইসলামী ফাউদন্ডশন, তথ্য ও গণদর্াগদর্াগ, হশক্ষা 

েপ্তর, হবজ্ঞ আোলত এবাং সবসরকাহর সাংস্থা 

বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[4.৩] হনরহবহেন্ন ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ [4.৩.১] হনরহবহেন্ন ইন্টারদনট চালু উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয় ও সবসরকাহর সাংস্থা অহিেপ্তদরর হনদেশ মনা সমাতাদবক 

[4.৪] র্র্থার্র্থ িাদব ই-ফাইহলাং কার্ মক্রম [4.৪.1] র্র্থার্র্থিাদব ই-ফাইহলাং সম্পন্ন উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয় ও সবসরকাহর সাংস্থা অহিেপ্তদরর হনদেশ মনা সমাতাদবক 

 

 

 

  



 

পহরহশষ্ট ‘খ’ 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািীর সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম মসম্পােদনর সক্ষত্র 

সুশাসন ও 

সাংস্কারমূলক 

কার্ মক্রদমর 

বাস্তবায়ন 

সজারোর করণ 

৩০ 

১। শুদ্ধাচার 

কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

 

শুদ্ধাচার 

কম মপহরকল্পনা 

  ১০           

২। ই-গিদম মন্স/ 

উদ্বিাবন 

কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গিদম মন্স/ 

উদ্বিাবন 

কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবাহয়ত 

 

  ১০           

৩। তথ্য 

অহিকার 

কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

 

তথ্য অহিকার 

কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবাহয়ত 

 

  ৩           

৪। অহিদর্াগ 

প্রহতকার 

কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অহিদর্াগ 

প্রহতকার 

কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবাহয়ত 

 

  4           

৫। সসবা প্রোন 

প্রহতশ্রুহত 

কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

সসবা প্রোন 

প্রহতশ্রুহত 

কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবাহয়ত 

 

  ৩           



 

সাংদর্াজনী ৪ :মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র জাতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল কম ম-পহরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

 

মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র নাম: উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, চারঘাট, রাজশািী। 

কার্ মক্রদমর নাম কম মসম্পােন 

সূচক 

 

সূচদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনরো

হয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যহি/পে 

২০২১-২০২২ 

অর্থ মবছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগহত পহরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজমন 

১ম 

সকায়াট মার 

২য় 

সকায়াট মার 

৩য় 

সকায়াট মার 

৪র্থ ম 

সকায়াট মার 

সমাট 

অজমন 

অহজমত 

মান 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাহতষ্ঠাহনক ব্যবস্থা………………………………..... 26 

 

১.১ তনহতকতা কহমটর সিা আদয়াজন সিা আদয়াহজত 04 সাংখ্যা উপদজলা মহিলা 

হবষয়ক কম মকতমা 

04 লক্ষযমাত্রা 01 01 01 01    

অজমন      

১.২ তনহতকতা কহমটর সিার হসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

 

বাস্তবাহয়ত 

হসদ্ধান্ত 

06 % সফাকাল পদয়ন্ট 80% লক্ষযমাত্রা 80% 80% 80% 80%    

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রহতষ্ঠার হনহমত্ত 

অাংশীজদনর (stakeholders) 

অাংশগ্রিদণ  সিা 

 

অনুহষ্ঠত সিা 04 সাংখ্যা উপদজলা মহিলা 

হবষয়ক কম মকতমা 

02 লক্ষযমাত্রা 01 01 -- --    

অজমন      

১.৪ অাংশীজদনর অাংশগ্রিদণ  সিার 

হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবাহয়ত 

হসদ্ধান্ত 

02 % উপদজলা মহিলা 

হবষয়ক কম মকতমা 

80% লক্ষযমাত্রা 80% 80% -- 

 

-- 

 

 

 

  

অজমন      

১.৫ কম ম-পহরদবশ উন্নয়ন (স্বাস্থযহবহি 

অনুসরণ/টওএন্ডইভুি অদকদজা 

মালামাল হবনষ্টকরণ/পহরষ্কার-পহরেন্নতা 

বৃহদ্ধ ইতযাহে 

 

 

উন্নত কম ম-

পহরদবশ 

03 সাংখ্যা 

ও 

তাহরখ 

উপদজলা মহিলা 

হবষয়ক কম মকতমা 

30/12/21 লক্ষযমাত্রা 

 

-- 30/12/21 -- --    

অজমন      

অজমন      

১.৬ আঞ্চহলক/মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালয় 

কতৃমক প্রণীত জাতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল 

কম ম-পহরকল্পনা, ২০২১-২২ ও তত্রমাহসক 

পহরবীক্ষণ প্রহতদবেন েপ্তর/সাংস্থায় 

োহখল ও স্ব স্ব ওদয়বসাইদট 

আপদলািকরণ 

 

কম ম-পহরকল্পনা  

ও তত্রমাহসক 

প্রহতদবেন 

োহখলকৃত ও 

আপদলািকৃত 

04 তাহরখ অহফস 

সিকারী/হিসাব 

রক্ষক 

কামদক্রহিট 

সুপারিাইজার  

04 লক্ষযমাত্রা 30/09/21 28/12/21 28/03/22 29/06/22    

অজমন      

অজমন      

১.৭ শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রোন এবাং 

পুরস্কারপ্রাপ্তদের তাহলকা ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

 

প্রেত্ত পুরস্কার 03 তাহরখ উপদজলা মহিলা 

হবষয়ক কম মকতমা 

20/06/22  -- -- -- 20/06/22    



 

কার্ মক্রদমর নাম কম মসম্পােন 

সূচক 

 

সূচদকর 

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনরো

হয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যহি/পে 

২০২১-২০২২ 

অর্থ মবছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগহত পহরবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  মন্তব্য 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজমন 

১ম 

সকায়াট মার 

২য় 

সকায়াট মার 

৩য় 

সকায়াট মার 

৪র্থ ম 

সকায়াট মার 

সমাট 

অজমন 

অহজমত 

মান 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.  ক্রদয়র সক্ষদত্র শুদ্ধাচার ........................................................................04 

 

২.১ ২০২১-২২ অর্থ ম বছদরর ক্রয়-

পহরকল্পনা ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

ক্রয়-পহরকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকাহশত 

04 তাহরখ উপদজলা মহিলা 

হবষয়ক কম মকতমা 

15/07/21 লক্ষযমাত্রা ২৩/0৯/21 

 

-- -- --    

অজমন  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার সাংহিষ্ট এবাং দনীহত প্রহতদরাদি সিায়ক অন্যান্য কার্ মক্রম…………….. 20 (অগ্রাহিকার হিহত্তদত নুযনতম পাঁচট কার্ মক্রম) 

 

৩.১ হনরাপত্তা সবষ্টনীর আওতায় 

উপকারদিাগীদের তাহলকা ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তাহরখ অহফস 

সিকারী/হিসাব 

রক্ষক 

কামদক্রহিট 

সুপারিাইজার  

04 লক্ষযমাত্রা -- -- 30/03/22 --    

অজমন      

৩.২ WTC ও আইহজএ প্রহশক্ষণার্থীর 

তাহলকা প্রকাশ 

ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তাহরখ অহফস 

সিকারী/হিসাব 

রক্ষক 

কামদক্রহিট 

সুপারিাইজার  

04 লক্ষযমাত্রা 11/07/21 03/10/21 10/01/22 11/03/22    

অজমন      

৩.৩ ক্ষুদ্র ঋণগ্রিীতাদের তাহলকা প্রকাশ ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তাহরখ অহফস 

সিকারী/হিসাব 

রক্ষক 

কামদক্রহিট 

সুপারিাইজার  

02 লক্ষযমাত্রা -- 30/12/21 -- 30/06/22    

অজমন      

৩.৪ সস্বোদসবী মহিলা সহমহতর অনুোন 

প্রাহপ্তর তথ্য প্রকাশ 

ওদয়ব সাইদট 

প্রকাশ 

৪ তাহরখ উপদজলা মহিলা 

হবষয়ক কম মকতমা 

02 লক্ষযমাত্রা -- 28/12/21 -- 30/06/22    

অজমন      

৩.৫ অাংহশজদনর সিা আদয়াজন  ৪ সাংখ্যা উপদজলা মহিলা 

হবষয়ক কম মকতমা 

0২ লক্ষযমাত্রা -- 01 -- 01    

অজমন      

অজমন      

 

      হব:দ্র:- সকান ক্রহমদকর কার্ মক্রম প্রদর্াজয না িদল তার কারণ মন্তব্য কলাদম উদেখ করদত িদব। 



 

সাংদর্াজনী ৫: ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন কম মপহরকল্পনা 

 

ক্রহমক 

নাং 

 

মান কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২১ -২০২২  

অসািারণ উত্তম চলহত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

01 
02 03 04 05 06 07 08 09 

০১. ১5 
]১.১ [ই-নহর্থর ব্যবিার বৃহদ্ধ  

]১.১.১ [ই-ফাইদল সনাট হনস্পহত্তকৃত 

 
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২.  

15 ]২.১ [তথ্য বাতায়ন 

িালনাগােকরণ 

]২.১.১ [তথ্য বাতায়দন সকল সসবা বক্স িালনাগােকৃত  

 

িালনাগাদের 

সাংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] হবহিন্ন প্রকাশনা ও তথ্যাহে তথ্য বাতায়দন প্রকাহশত 

 

িালনাগাদের 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩.  

 

15 
]৩.১ [ই-গিন্যমান্স ও 

উদ্ভাবন কম মপহরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

[৩.১.১] কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত প্রহশক্ষণ আদয়াহজত 

 

প্রহশক্ষদণর 

সাংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম মপহরকল্পনার বাস্তবায়ন অগ্রগহত পর্ মাদলাচনা সাংক্রান্ত সিা 

আদয়াহজত 

 

সিার সাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম মপহরকল্পনার অি মবাহষ মক স্ব -মূল্যায়ন প্রহতদবেন ঊর্ধ্মতন 

কতৃমপদক্ষর হনকট সপ্রহরত 

 

তাহরখ ৫ ১৩/০১/২০২২ 
২০/০১/২০২

২ 
২৭/০১/২০২২ 

০৪.  

5 

[৪.১] একট উদ্ভাবনী 

িারণা / সসবা সিহজকরণ/  

ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্ মক্রম 

বাস্তবায়ন 

[৪.১.১] একট উদ্ভাবনী িারনা / সসবা সিহজকরণ/  ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

কার্ মক্রম বাস্তবাহয়ত 

 

তাহরখ ৫ ২৮/২/২০২২ 
১৫/০৩/২০২

২ 
১৫/০৪/২০২২ 

 

  



 

সাংদর্াজনী ৬: অহিদর্াগ প্রহতকার ব্যবস্থা সাংক্রান্ত কম ম-পহরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

কার্ মক্রদমর 

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-

২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১ -২০২২  

অসািার

ণ 

অহত 

উত্তম 
উত্তম 

চলহত 

মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

ব্যবস্থাপনা 

 

 

৫ 

]১.১ [ অহিদর্াগ হনষ্পহত্ত কম মকতমা (অহনক) ও 

আহপল কম মকতমার তথ্য ওদয়বসাইদট তত্রমাহসক 

হিহত্তদত িালনাগােকরণ 

]১.১.১ [অহনক ও আহপল 

কম মকতমার তথ্য 

িালনাগােকৃত এবাং 

ওদয়বসাইদট আপদলািকৃত 

িালনাগাদের 

সাংখ্যা 

 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পহরবীক্ষণ 

ও 

সক্ষমতাবৃহদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] হনহে মষ্ট সমদয় অনলাইন/ অফলাইদন প্রাপ্ত 

অহিদর্াগ হনষ্পহত্ত এবাং হনষ্পহত্ত সাংক্রান্ত মাহসক 

প্রহতদবেন উর্ধ্মতন কতৃমপক্ষ বরাবর সপ্ররণ 

[২.১.১] অহিদর্াগ 

হনষ্পহত্তকৃত 
% 

৮ 

 
- - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম মকতমা/কম মচারীদের অহিদর্াগ প্রহতকার 

ব্যবস্থা এবাং হজআরএস সফটওয়যার হবষয়ক 

প্রহশক্ষণ আদয়াজন 

[২.২.১] প্রহশক্ষণ আদয়াহজত 
প্রহশক্ষদণর 

সাংখ্যা 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

]২.৩ [তত্রমাহসক হিহত্তদত পহরবীক্ষণ এবাং 

তত্রমাহসক পহরবীক্ষণ প্রহতদবেন উর্ধ্মতন 

কতৃমপদক্ষর হনকট সপ্ররণ 

]২.৩.১[  তত্রমাহসক 

প্রহতদবেন সপ্রহরত 

প্রহতদবেন 

সপ্ররদণর 

সাংখ্যা 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অহিদর্াগ প্রহতকার ব্যবস্থাপনা হবষদয় 

সেকদিাল্ডারগদণর সমেদয় অবহিতকরণ সিা 
[২.৪.১] সিা অনুহষ্ঠত সিার সাংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 

 

 

 

 

 

 

  



 

সাংদর্াজনী ৭: সসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত বাস্তবায়ন কম ম-পহরকল্পনা, ২০২১-২০২২ 

 

কার্ মক্রদমর 

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত অজমন 

২০১৯ -২০  

প্রকৃত অজমন 

২০২০-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১ -২০২২  

অসািারণ অহত উত্তম উত্তম 
চলহত 

মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

 

 

১০ 

]১.১ [ সসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত 

পহরবীক্ষণ কহমটর হসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

]১.১.১ [হসদ্ধান্ত 

বাস্তবাহয়ত 
% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] সসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত 

তত্রমাহসক হিহত্তদত 

িালনাগােকরণ 

[১.২.১] ওদয়বসাইদট  

প্রহত তত্রমাহসদক 

িালনাগােকৃত 

িালনাগাদের 

সাংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩  - - 

সক্ষমতা 

অজমন ও 

পহরবীক্ষণ 

১৫ 

]২.১ [ সসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত 

হবষয়ক  প্রহশক্ষণ আদয়াজন 

 

]১.১.১ [ প্রহশক্ষণ 

আদয়াহজত 

 

প্রহশক্ষদণর 

সাংখ্যা 

 

10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

]২.২  [সসবা প্রোন হবষদয় 

সেকদিাল্ডারগদণর সমেদয় 

অবহিতকরণ সিা আদয়াজন 

]১.৩.১ [ অবহিতকরণ 

সিা অনুহষ্ঠত 
সিার সাংখ্যা 5 - - ২ ১ - - - 

 

 



 

সাংদর্াজনী ৮: তথ্য অহিকার হবষদয় ২০২১-২২ অর্থ মবছদরর বাহষ মক কম মপহরকল্পনা 

 

কম মসম্পাে

সনর সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২০-২১ 

লক্ষযমাত্রা ২০২১ -২০২২  

অসািারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম 

চলহত 

মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক ১০ 

]১.১ [তথ্য অহিকার আইন 

অনুর্ায়ী হনি মাহরত সমদয়র মদে 

তথ্য প্রোন 

 

]১.১.১[ হনি মাহরত সমদয়র মদে 

তথ্য প্রোনকৃত 
% ১০ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

সক্ষমতা 

বৃহদ্ধ 

১৫ 

]১.২ [ স্বপ্রদণাহেতিাদব 

প্রকাশদর্াগ্য তথ্য িালনাগাে কদর 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

]১. 2 .১[ িালনাগােকৃত তথ্য 

ওদয়বসাইদট প্রকাহশত 

তাহরখ 

 
০৩   

৩১ -১২-

২০২১ 

১০ -০১-

২০২২ 

২০ -০১-

২০২২ 

৩১ -০১-

২০২২ 
- 

[১.৩] বাহষ মক প্রহতদবেন প্রকাশ 
[১.3.১] বাহষ মক প্রহতদবেন 

প্রকাহশত 
তাহরখ ০৩   

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-১১-

২০২১ 

১৫-১২-

২০২১ 
- - 

]১.৪  [তথ্য অহিকার আইন ,

িারা অনুসাদর ৫ এর  ২০০৯

র্াবতীয় তদথ্যর কযাটাগহর  ও 

কযাটালগ ততহর/ িালনাগােকরণ 

]১. 4.১  [তদথ্যর কযাটাগহর  ও 

কযাটালগ 

প্রস্তুতকৃত /িালনাগােকৃত  

তাহরখ ০৩   
৩১ -১২-

২০২১ 

১০ -০১-

২০২২ 

২০ -০১-

২০২২ 

৩১ -০১-

২০২২ 
- 

]১.৫ [তথ্য অহিকার আইন ও 

হবহিহবিান সম্পদকম জনসদচতনতা 

বৃহদ্ধকরণ 

]১. 5 .১  [ প্রচার কার্ মক্রম সম্পন্ন 
কার্ মক্রদমর 

সাংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

]১.৬[  তথ্য অহিকার হবষদয় 

কম মকতমাদের প্রহশক্ষণ আদয়াজন 
]১. 6 .১[ প্রহশক্ষণ আদয়াহজত 

প্রহশক্ষদণর 

সাংখ্যা 
০৩   ৩ ২ ১ - - 

 

 

 

 


