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উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, বাঘা, রাজশািীর কম মসম্পােদনর সাহব মক হচত্র 

(Overview of the Performance of the Department of Women Affairs) 

সাম্প্রহতক অজমন, চযাদলঞ্জ এবাং িহবষ্যত পহরকল্পনা 

**সাম্প্রহতক বছর সমূদির (৩ বছর) প্রিান অজমন সমূি: 

 

ক্তিশ্বায়নের এ যুনে প্রেক্তিশীল সমাজ েনে তিালার লনক্ষে োরীর অক্তিকার, ক্ষমিায়ে ও কম মিান্ধি পক্তরনিশ সৃক্তি 

অিোিশ্যক। মক্তিলা ক্তিষয়ক অক্তিদপ্তর রাি ও সমানজর মূল তরািিারায় োরী উন্নয়ে ও অক্তিকার প্রক্তিষ্ঠায় কাজ কনর 

যানে । েি ৩ িছনর ক্তিডক্তিউক্তি কায মক্রনমর মাধ্যনম ৬,১৮৯ জে দক্তরদ্র মক্তিলানক ৬,৬৮৪.১২০ তমক্তিক টে খাদ্য 

সিায়িা তদওয়া িনয়নছ। ২,৬৩৭ জে োরীনক মাতৃত্বকালীে িািা প্রদাে করা িনয়নছ। ২৭০০ জে কম মজীিী োরীনক 

ল্যাকনটটিং িািা সিায়িা প্রদাে করা িনয়নছ । ১০৪ জে োরীনক ১৭ লক্ষ ৫০ িাজার টাকা ক্ষুদ্র ঋে প্রদাে করা 

িনয়নছ। সািায্য প্রাথী মক্তিলানদর আইেী সিায়িা তদওয়া িনয়নছ। ‘‘জক্তয়িা অনেষনে ‘’প্রক্তিনযােীিার মাধ্যনম িাঘা 

উপনজলায় প্রক্তি িছর ৫ ট কোটােক্তরনি ১৫ জে োরীনক ‘‘জক্তয়িা ক্তেি মাচে ও পূরস্কৃি করার মাধ্যনম োরীনদর তক 

সামনে এক্তেনয় যাওয়ার তক্ষনে উদ্ভুদ্ব করা িনয়নছ। উপনজলা িনি িাল্যক্তিিাি ক্তেনরানি ক্তিক্তিন্ন তেণী তপশার জেেণনক 

ক্তেনয় সনচিনেিা মূলক সিা সমানিশ ,নসক্তমোর আনয়াজে করা িনয়নছ। উপনজলা িনি িাল্য ক্তিনয় ক্তেনরানি ক্তিক্তিন্ন 

তেক্তণ তপশার জেেণনক ক্তেনয় সনচিেিামূলক সিা সমানিশ, তসক্তমোর আনয়াজে করা িনয়নছ। প্রায় ৯০% িাল্য ক্তিনয় 

িন্ধ করা িনয়নছ।  জািীয় োরী উন্নয়ে েীক্তি ২০১১ িাস্তিায়ে কনে জািীয় কম মপক্তরকেো-২০১৩ অনুযায়ী ক্তিক্তিন্ন 

কম মসূচী গ্রিে করা িনয়নছ। ক্তকনশার ক্তকনশারী ক্লাি েঠে এিিং সদস্য সিংগ্রি করা িনয়নছ। ক্তকনশার ক্তকনশারী ক্লানির 

তজন্ডার তপ্রানমাটার, সঙ্গীি ক্তশক্ষক ,আৃতক্তি ক্তশক্ষক ক্তেনয়াে িনয়নছ। ৫০০ জে মক্তিলানক আইক্তজএ প্রকনের মাধ্যনম 

িক িাটক এিিং ক্তিউটক্তিনকশে তমাট ২ ট তিনড প্রক্তশক্ষে তদওয়া িনয়নছ। 

 

**সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূি : 

িাল্যক্তিিাি প্রক্তিনরাি, োরীর প্রক্তি সক্তিিংসিা প্রক্তিনরাি, লক্ষেভূি সকল দুঃস্থ োরীনক তপ্রাগ্রানমর অন্তভূ মি করনি ো 

পারা, কম মকিমা ও কম মচারীনদর যুনোপনযােী প্রক্তশক্ষনণর অিাি এিিং মাঠ পয মানয় জেিনলর অপ্রতুলিা অন্যিম প্রিাে 

সমস্যা। প্রকৃি উপকারনিােী িাছাই এিিং োরী উন্নয়নে ক্তিক্তিন্ন মন্ত্রণালনয়র কায মক্রম সমেয় সািে ও সিায়িা প্রদাে এ 

অক্তিদপ্তনরর অন্যিম চোনলঞ্জ।  

**িহবষ্যৎ  পহরকল্পনা  

বতমমান সকাহিড পহরহস্থহত এবাং হনব মাচনী ইশদতিার সব মপহর ‘মুহজববষ ম’ হবদবচনায় সরদখ মহিলা হবষয়ক 

অহিেপ্তরািীন এ উপদজলার িহবষ্যত পহরকল্পনার মদে রদয়দছ,  ০১. তৃণমূল পর্ মাদয়র দুঃস্থ ও অসিায় নারীদেরদক 

সামাহজক হনরাপত্তা সবষ্টনীর আওতায় হনদয় আসা। ০২. জাতীয় কম মপহরকল্পনা-২০১৩ অনুর্ায়ী জাতীয় নারী উন্নয়ন 

নীহত-২০১১ বাস্তবায়ন করা। ০৩. বাল্যহববাি প্রহতদরাদি কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন (২০১৮-২০৩০) । ০৪. সকল সক্ষদত্র 

প্রাহন্তক নারীদের অাংশগ্রিদণর সুদর্াগ সৃহষ্ট করা (SDG ২০৩০) । ০৫. নারী ও হশশুর প্রহত সহিাংসতা প্রহতদরাদি 

কার্ মকর প্রেদক্ষপ গ্রিণ। ০৬. বৃহত্তমূলক ও কাক্তরেক্তর প্রক্তশক্ষনণর মাধ্যনম োরীনদর দক্ষিা ৃতক্তি করা। ০৭. মক্তিলা 

ক্তিষয়ক অক্তিদপ্তরািীে সামাক্তজক ক্তেরাপত্তা তিিেীর (ক্তিডক্তিউক্তি) এিিং মা ও ক্তশশু সিায়িা িিক্তিল কম মসূচী) আওিায় 

ক্তেি মাক্তচি উপকারনিােীনদর ২০২৪-২০২৫ অথ ম িছনর ডাটা তিইজ তিরী করা। ০৮. অক্তিস ব্যিস্থাপোয় আধুক্তেকায়ে ও 

তসিার মাে ৃতক্তিকরণ। ০৯. ০৭ ট ক্তকনশার-ক্তকনশারী ক্লানির মাধ্যনম ২১০ জে ক্তকনশার-ক্তকনশারীনক প্রক্তশক্ষনণর মাধ্যনম 

দক্ষ মােি সম্পনদ পক্তরণি করা। 
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২০২৪-২০২৫ অর্ ম বছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজমন সমূি: 

 

 ২০৬৩ জন দুঃস্থ নারীদক হিহজহড সিায়তা প্রোন ও কম মসূহচ  

 উপদজলািীন ০২টি সপৌরসিা ও ০৭টি ইউহনয়ন এলাকায় সমাট ৮১৬ জনদক মা ও হশশু সিায়তা তিহবল 

কম মসূচীর আওতায় িাতা প্রোন । 

 ২৫ জন দুঃস্থ অসিায় নারীদক আত্ন-হনিমরশীল করার জন্য ক্ষুদ্রঋণ ণ প্রোন  

 নারীর ক্ষমতায়দন ২০০ জন নারীদক হবহিন্ন হবষদয় প্রহশক্ষণ প্রোন  

 সািায্য প্রার্ী শতিাগ হনর্ মাহতত নারীদক আইহন সিায়তা প্রোন  

 আগ্রিী নারীদেরদক নারী উদযািা হিদসদব গদড় তুলদত সিায়তা প্রোন 

 হকদশার-হকদশারী ক্লাব কার্ মক্রদমর আওতায় হকদশার-হকদশারীদের প্রহশক্ষদণর মােদম েক্ষ মানব সম্পদে 

পহরনত করা। 

 নারীর ক্ষমতায়ন বৃহদ্ধদত সস্বচ্ছাদসবী মহিলা সহমহত হনবন্ধন, নবায়ন ও অনুোন হবতরণ  

 উপদজলায় বাল্যহববাদির িার কহমদয় আনার লদক্ষয কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন  

 েক্ষ জনবল ততরীদত প্রহশক্ষণ প্রোন  
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প্রস্তাবনা 

 

প্রাহতষ্ঠাহনক েক্ষতা বৃহদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবহেহি সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ এবাং সম্পদের র্র্ার্র্ 

ব্যবিার হনহিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্র্ার্র্ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, বাঘা, রাজশািী  

এবাং 

উপপহরচালক ,মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রাজশািী এর মদে ২০২৪ সাদলর জুন মাদসর     তাহরদখ এই বাহষ মক 

কম মসম্পােন চুহি স্বাক্ষহরত িল। 

 

 

এই চুহিদত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ হনম্নহলহখত হবষয়সমূদি সম্মত িদলন: 
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সসকশন – ১ 

 

রূপকল্প, অহিলক্ষয, কম মসম্পাদনের তক্ষেসমূি, প্রিান কার্ মাবহল: 

 

 ১.১ : রূপকল্প : )onisiV(  
 

 সজন্ডার সমতা আনয়দন নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

 ১.২ : অহিলক্ষ :  )onissiM(  

অর্ মননহতক কম মকাদন্ড নারীর ব্যাপক অাংশগ্রিণ হনহিত করার লদক্ষয প্রদয়াজনীয় েক্ষতা ও সর্াগ্যতা 

অজমদন সিায়তা করা, আইহন সিায়তা প্রোন এবাং অবকাঠাদমাগত সুদর্াগ সৃহষ্ট কদর নারীর ক্ষমতায়দনর 

মােদম সজন্ডার সমতা প্রহতষ্ঠা করা। 

 ১.৩ কম মসম্পােদনর সক্ষত্র: 

 উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, বাঘা, রাজশািীর কম মসম্পােদনর সক্ষত্রসমূি  :  

 ০১. নারীর সামাহজক হনরাপত্তা সবষ্টনী হনহিত করণ। 

 ০২. নারীর ক্ষমতায়ন ও উন্নয়ন। 

 ০৩. নারীর প্রহত সকল িরদণর সহিাংসতা প্রহতদরাি ও নারীর অহিকার হনহিতকরণ। 

 ০৪. প্রাহতষ্ঠাহনক সক্ষমতা বৃহদ্ধকরণ।  

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, বাঘা, রাজশািীর সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম মসম্পােদনর 

সক্ষত্রসমূি 

  সুশাসন ও সাংস্কার মূলক কার্ মক্রদমর বাস্তবায়ন সজারোরকরণ 

    ০১. শুদ্ধাচার কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

    ০২. ই-গিদন মন্স/উদ্ভাবনী কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

    ০৩. তথ্য অহিকার কম মপহরকল্পন বাস্তবায়ন ; 

   ০৪. অহিদর্াগ প্রহতকার কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন ; 

   ০৫. সসবা প্রোন প্রহতশ্রুহত কম মপহরকল্পনা বাস্তবায়ন ;
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 ১.৪ : কার্ মাবলী : (FUNTIONS) 

 ১. দুঃস্থ নারীদের খায সিায়তা প্রোন (হিডহিউহব)  

 ২. ক্তিডক্তিউক্তি উপকারদিাগীদের ডাটাদবজ ততরী  

 ৩. ক্তিডক্তিউক্তি কার্ মক্রম মহনটহরাং  

 ৪. মা ও ক্তশশু সিায়িা কম মসূক্তচর উপকারদিাগীদের িাতা প্রোন 

 ৫. মা ও ক্তশশু সিায়ি কম মসূক্তচর উপকারদিাগীদের ডাটাদবজ ততরী 

 ৬. মা ও ক্তশশু সিায়িা কম মসূক্তচ মক্তেটক্তরিং 

 ৭. নারীর ক্ষমতায়দন প্রহশক্ষণ প্রোন 

 ৮. মহিলাদের আত্বকম মসাংস্থাদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ ণ প্রোন 

 ৯.  সস্বচ্ছাদসবী মহিলা সহমহত হনবন্ধন প্রোন 

 ১০. সস্বচ্ছাদসবী মহিলা সহমহত নবায়ন প্রোন 

 ১১. জহয়তা অদেষদণ বাাংলাদেশ শীষ মক কম মসূহচর মােদম সেষ্ঠ জহয়তা হনব মাচন ও সাংব মিনা প্রোন 

 ১২. ক্লাব প্রহতষ্ঠার মােদম হকদশার-হকদশারীদের সনতৃদত্বর হবকাশ 

 ১৩. হনর্ মাহতত নারী ওহশশুদক আেয় ও আইহন সিায়তা প্রোন 

 ১৪. বাল্যহববাি প্রহতদরাদি সদচতনতা বৃহদ্ধমূলক কার্ মক্রম বাস্তবায়ন 

            ১৫. কম মদক্ষদত্র সর্ৌন িয়রানী সরাদি িাইদকাদট মর নীহতমালা বাস্তবায়দন গঠিত উপদজলা কহমটি 

কার্ মকরীকরণ, হনয়হমত সিা ও ফদলাআপ 

 ১৬. উপসজলা নারী ওহশশু হনর্ মাতন প্রহতদরাি এবাং বাল্যহববাি প্রহতদরাদি মাহসক সিার হসদ্ধান্ত  

                  বাস্তবায়ন 

 ১৭. নারী ও হশশু হনর্ মাতন প্রহতদরাদি এবাং সর্ৌতুক প্রহতদরাদি সদচতনতামূলক কার্ মক্রম বাস্তবায়ন   

            ১৮. উপসজলা মাহসক সমেয় সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

 ১৯. হনরবহছন্ন ও সাব মক্ষহনক ইন্টারদনট ব্যবস্থা চালু 

 ২০. র্র্ার্র্ িাদব ই-ফাইহলাং কার্ মক্রম পহরচালনা 
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সসকশন - ২ 

হবহিন্ন কার্ মক্রদমর  চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome /Impact) 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

কম মসম্পােন 

সূচকসমূি 

(Perform

ance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষপন 

হনি মাহরত লক্ষযমাত্রা  অজমদনর সক্ষদত্র সর্ৌর্িাদব 

োহয়ত্ব প্রাপ্ত  মন্ত্রণালয়/হবিাগ/ সাংস্িা সমূদির 

নাম 

উপাত্তসূত্র 

(Source of 

Data) 
২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৫-২৬ ২০২৬-২৭ 

১ ২ ৩ ৫  ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

প্রহশক্ষদণর মােদম নারীদের েক্ষতা উন্নয়ন প্রহশক্ষণ (এসহডহড ৫.৫) 
প্রহশক্ষণ প্রাপ্ত 

েক্ষ নারী 

সাংখ্যা 

(িাজার) 

২০০ ২৫০ ২০০ ২০০ ২০০ মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয়,  অহিেপ্তদরর নীহতমালা 

 

 (৮ম পঞ্চ বাহষ মক পহরকল্পনা ও জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা সকৌশল 

অনুর্ায়ী ২০২৬ সাদলর মদে হিডহিউহব কম মসূহচদক পহরবহতমত কদর 

দস্থ মহিলা সিায়তা কম মসূহচদত রুপান্তর কদর উপকারদিাগীর সাংখ্যা 

৩২ লাদখ উহন্নত করা িদব। রুপান্তহরত িওর্ার আদগ হিহজহড 

উপকারদিাগীদের সাংখ্যা প্রহত বছর ১০% িাদর বৃহদ্ধ করা িদব 

হিহজহড 

উপকারদিাগী 

সাংখ্যা 

(িাজার) 
২,০৬৩  ২,০৬৩ ২,০৬৩  ২,০৬৩ ২,০৬৩ 

উপদজলা প্রশাসন, সপৌরসিা, উপদজলা স্বাস্থয ও 

পহরবার পহরকল্পনা অহফস ,সমাজদসবা অহফস, যুব 

উন্নয়ন অহফস ও এনহজও সাংস্থা। 

 

অহিেপ্তদরর পহরপত্র, 

নীহতমালা ও বরাদ্দপত্র  

 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এবাং স্বাস্থয সুরক্ষা (৮ম পঞ্চ বাহষ মক পহরকল্পনা ও 

জাতীয় সামাহজক হনরাপত্তা সকৌশল অনুর্ায়ী ২০২২-২০২৩ সাদলর 

মদে ল্যাকদটটিাং ও মাতৃত্বকালীন িাতা সমেয় কদর মা ও হশশু 

সিায়তা কম মসূহচ চালু করা িদব। ২০২৬ সাদলর মদে .৪ বছর বয়হস 

হশশুদের ৫০% সক এই সুহবিার আওতায় হনদয় আসা িদব। সমহেত 

উপকারদিাগীর সাংখ্যা ৬০ সর্দক ৬৫ লাদখ উন্নীত করা  

মা ও হশশু 

সিায়তা 

কম মসূহচর 

িাতাদিাগী 

সাংখ্যা 

(িাজার) 
১,২০০ ৮১৬ ৮১৬ 

 

৮১৬ 

 

৮১৬ 

উপদজলা প্রশাসন, সপৌরসিা, উপদজলা স্বাস্থয ও 

পহরবার পহরকল্পনা অহফস ,সমাজদসবা অহফস, যুব 

উন্নয়ন অহফস ও এনহজও সাংস্থা। 

 

অহিেপ্তদরর পহরপত্র, 

নীহতমালা ও বরাদ্দপত্র  

 

োরীর ক্ষমিায়ে ও দাক্তরদ্র ক্তিনমাচনে দস্থ োরীনদর মানে ক্ষুদ্রঋণ 

ক্তিিরণ (এসক্তডক্তজ ১৬.২.১ ও ৮ম পঞ্চ িাক্তষ মক পক্তরকেো তটক্তিল এ 

৬.১) 

উপকারনিােী 

োরী 

সাংখ্যা 

(িাজার) 
২২ ২০  ২২ 

 

২২ 

 

২২ 

উপদজলা প্রশাসন, পুহলশ প্রশাসন, সপৌরসিা, উপদজলা 

স্বাস্থয ও পহরবার পহরকল্পনা অহফস সমাজদসবা অহফস, 

যুব উন্নয়ন অহফস,নারী ও হশশু েমন ট্রাইব্যযনাল, 

উপদজলা হশক্ষা েপ্তর, স্কুল কদলদজর প্রিান ও এনহজও 

সাংস্থা। 

 

অহিেপ্তদরর পহরপত্র, 

নীহতমালা ও বরাদ্দপত্র  

 

মা ও হশশুর পুহষ্ট এবাং স্বাস্থয সুরক্ষা (৮ম পঞ্চ বাহষ মক পহরকল্পনা এবঙ 

োরীর ক্ষমিায়নে িাল্যক্তিিাি হ্রাস 

িালক্তিিাি 

হ্রাসকৃি  
% ১০০% ১০০% ১০০% 

 

১০০% 

 

১০০% 

উপদজলা প্রশাসন, পুহলশ প্রশাসন, সপৌরসিা, উপদজলা 

স্বাস্থয ও পহরবার পহরকল্পনা অহফস সমাজদসবা অহফস, 

যুব উন্নয়ন অহফস,নারী ও হশশু েমন ট্রাইব্যযনাল, 

উপদজলা হশক্ষা েপ্তর, স্কুল কদলদজর প্রিান ও এনহজও 

সাংস্থা। 

 

অহিেপ্তদরর পহরপত্র, 

নীহতমালা ও বাল্য 

হববাি হনদরাি আইন 

 

*সামহয়ক (Provisional) তথ্য
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সসকশন - ৩: 

কম মসম্পােন সক্ষত্রসমূি 
 

কম মসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্রর 

মান 

(Weight 

of Areas 

of 

perfoman

ce) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

েণো 

পিক্তি 

(Calculati

on 

Method) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 
Performanc

e 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২৪-২০২৫ 

(Target /Criteria Value for FY 2024-2025 ) প্রদক্ষপন 

(Projecti

on) 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষপন 

(Project

ion) 

২০২৬-

২০২৭ 

২০২২-২৩ 
২০২৩-

২০২৪ 

অসািারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম চলহত মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার কায মালয়, িাঘা, রাজশািীর কম মসম্পাদে  তক্ষেসমূি : 

০১. োরীর 

সামাক্তজক 

ক্তেরাপত্তা 

তিিেী 

ক্তেক্তিিকরণ 

২৫ 

[১.১] দূস্থ োরীনদর 

খাদ্য সিায়িা 

(ক্তিডক্তিউক্তি) কম মসূক্তচ  

 

[১.১.১] ক্তিডক্তিউক্তি 

উপকারনিােী 

সমক্তি সিংখ্যা  

জে 

০৫ ২,০৬৩ ২,০৬৩ ২,০৬৩ ২,০৬২ ২,০৬১ ২,০৬০ ২০৫৯ ২,০৬৩ ২,০৬৩ 

[১.১.২] উপকারনিােীনদর 

ডাটানিইজ তিরী 

সমক্তি সিংখ্যা 

জে 
০৪ 

২,০৬৩ ২,০৬৩ ২,০৬৩ ২,০৬২ ২,০৬১ ২,০৬০ ২০৫৯ ২,০৬৩ ২,০৬৩ 

[১.১.৩] ক্তিডক্তিউক্তি কায মক্রম 

মক্তেটক্তরিং 

সমক্তি সিংখ্যা ০৪ ১২ ২৪ ২৪  ২৩  ২২  ২১  ২০  ২৪  ২৪  

[১.২] মা ও ক্তশশু 

সিায়িা িিক্তিল 

কম মসূক্তচর আওিায় 

িািা প্রদাে  

[১.২.১] মা ও ক্তশশু সিায়িা  

কম মসূক্তচর আওিায় িািা প্রাপ্ত 

উপকারনিােী 

সমক্তি 

সিংখ্য 

জে 

০৪ 

১২০০ ৮১৬ ৮১৬ ৮১৫    ৮১৪    ৮১৩    ৮১২ ৮১৬ ৮১৬ 

[১.২.২] মা ও ক্তশশু সিায়িা  

কম মসূক্তচর আওিায় 

িািানিােীর ডাটানিইজ  

সমক্তি 

সিংখ্য 

জে 
০৪ 

১২০০ ৮১৬ ৮১৬ ৮১৫    ৮১৪    ৮১৩    ৮১২ ৮১৬ ৮১৬ 

[১.২.৩]মা ও ক্তশশু সিায়িা  

কম মসূক্তচ মক্তেটক্তরিং 

সমক্তি 
সিংখ্যা ০৪ 

০০ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২ 

০২. োরীর 

ক্ষমিায়ে ও 

উন্নয়ে। 

 

   

 

 

 

২৫ 

[২.১] োরীর ক্ষমিায়নে 

প্রক্তশক্ষণ প্রদাে 

[২.১.১.] ক্তিডক্তিউক্তি 

উপকারনিােী প্রক্তশক্ষণ  

সমক্তি 
সিংখ্যা 

জে 
০৫ 

২,০৬৩ ২,০৬৩ ২,০৬৩ ২,০৬২ ২,০৬১ ২,০৬০ ২০৫৯ ২,০৬৩ ২,০৬৩ 

[২.১.২] মা ও ক্তশশু সিায়িা 

কম মসূক্তচর আওিায় িািা প্রাপ্ত 

উপকারনিােী প্রক্তশক্ষণ  

সমক্তি 
সিংখ্যা 

জে 
০৫ 

-- ৮১৬ ৮১৬ ৮১৫    ৮১৪    ৮১৩    ৮১২ ৮১৬ ৮১৬ 

[২.২] মক্তিলানদর আত্ম-

কম মসম্পাদনের জন্য 

ক্ষুদ্রঋণ প্রদাে মক্তেটক্তরিং 

[২.২.১] ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত 

উপকারনিােী  

সমক্তি 
সিংখ্যা 

জে 
০৪ 

২২ ২০ ২২ ২১ ২০ ১৯ ১৮ ২২ ২২ 

[২.৩] জক্তয়িা অনেষনণ 

িািংলানদশ 

[২.৪.১] উপনজলা পয মানয় 

জক্তয়িা সম্বি মো 

সমক্তি সিংখ্যা ০৪ ০৫ ০৫ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ০৫ ০৫ 
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কম মসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্রর 

মান 

(Weight 

of Areas 

of 

perfoman

ce) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূচক 

(Performance 
Indicators) 

েণো 

পিক্তি 

(Calculati
on 

Method) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২৪-২০২৫ 

(Target /Criteria Value for FY 2024-2025 ) প্রদক্ষপন 

(Projecti
on) 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষপন 

(Project
ion) 

২০২৬-

২০২৭ 

২০২২-২৩ 
২০২৩-

২০২৪ 

অসািারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম চলহত মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২.৪] উপনজলার 

তস্বোনসিী মক্তিলা 

সক্তমক্তি  েিায়ে 

[২.৫.১] েিায়েকৃি সক্তমক্তি 

সমক্তি  

সিংখ্যা 

০৪ ১৯ ১৬ ১৬ ১৫ ১৪ ১৩ ১২ ১৬ ১৬ 

[২.৬] ক্লাি প্রক্তিষ্ঠার 

মাধ্যনম ক্তকনশার-

ক্তকনশারীনদর তেতৃনত্বর 

ক্তিকাশ  

[২.৭.১] ক্তকনশার ক্তকনশারী 

ক্লাি ও সদস্য ক্তেি মারণ  

সমক্তি   

সিংখ্যা 

 
০৩ 

  

০৯ 

  

০৯ 

  

০৯ 

  

০৮ 

  

০৭ 

  

০৬ 

  

০৫ 

  

০৯ 

  

০৯ 

০৩.োরীর প্রক্তি 

সকল িরনণর 

সক্তিিংসিা 

প্রক্তিনরাি ও 

োরীর অক্তিকার 

ক্তেক্তিিকরণ 

১০ 

[৩.১] োরী ও ক্তশশু 

ক্তেয মািে প্রক্তিনরাি 

কক্তমটর  ক্তেয়ক্তমি সিা  

[৩.১.১]   উপনজলা কক্তমটর  

সিার ক্তসিান্ত িাস্তিায়ে 

েে % ০২ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩.২] উপনজলায় 

কম মনক্ষনে তযৌে িয়রােী 

তরানি িাইনকানট মর 

েীক্তিমালা িাস্তিায়নে 

েঠিি সজলা ও উপদজলা 

কক্তমট কায মকরী করণ, 

হনয়হমত সিা ও িনলাআপ 

করণ 

[৩.২.১] উপনজলা কমনেে 

কক্তমটর সিা  

সমক্তি 

সিংখ্যা ০২ 

০৬ ০৬ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০৬ ০৬ 

[৩.৩] উপনজলায় োরী ও 

ক্তশশু ক্তেয মািে প্রক্তিনরাি, 

োরী ও ক্তশশু পাচার 

প্রক্তিনরাি ও তযৌতুক 

প্রক্তিনরানি সনচিেিা 

মূলক কায মক্রম 

[৩.৩.১] সনচিেিা মূলক 

উঠাে তিঠক 

সমক্তি 

সিংখ্যা ০২ 

৩৬ ৩৬ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২০ ২৪ ২৪ 

[৩.৪] উপনজলায় 

িাল্যক্তিিাি প্রক্তিনরাি ও 

সনচিেিামূলক 

কায মক্রম 

[৩.৪.১] প্রক্তিনরািকৃি 

িাল্যক্তিিাি 

ক্রমপক্তঞ্জভূ

ি 
% ০২ 

১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৩.৪.২] সনচিেিা মূলক 

উঠাে তিঠক  

 

সমক্তি 

সিংখ্যা ০১ 

৩৬ ৩৬ ২৪ ২৩ ২২ ২১ ২০ ২৪ ২৪ 

[৩.৫] ক্তেযাক্তিি োরী ও 

ক্তশশুনক আইক্তে সিায়িা 

প্রদাে। 

[৩.৫.১]   আইক্তে সিায়িা 

প্রাপ্ত উপকারনিােী 

সমক্তি 

% 

০১ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 
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কম মসম্পােন 

সক্ষত্রসমূি 

(Areas of 

perfomance) 

সক্ষদত্রর 

মান 

(Weight 

of Areas 

of 

perfoman

ce) 

কার্ মক্রম 

(Activities) 

কম মসম্পােন 

সূচক 

(Performance 
Indicators) 

েণো 

পিক্তি 

(Calculati
on 

Method) 

 

একক 

(Unit) 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

 

প্রকৃত অজমন 

লক্ষযমাত্রা/হনণ মায়ক ২০২৪-২০২৫ 

(Target /Criteria Value for FY 2024-2025 ) প্রদক্ষপন 

(Projecti
on) 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষপন 

(Project
ion) 

২০২৬-

২০২৭ 

২০২২-২৩ 
২০২৩-

২০২৪ 

অসািারণ 
অহত 

উত্তম 
উত্তম চলহত মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

০৪. 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

সক্ষমতা 

বৃহদ্ধকরণ 

১০ 

[৪.১]তজলা ও 

উপনজলায় মাহসক 

সমেয় সিা 

[৪.১.১] সজলা ও উপদজলার 

সমেয় সিার হসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন  

ক্রমপুক্তঞ্জভূ

ি 

% ০৪ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৪.২]উপনজলায় 

হনরহবহচ্ছন্ন 

ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ 

[৪.২.১]উপদজলা কার্ মালদয় 

হনরহবহচ্ছন্ন ইন্টারদনট 

হনহিতকরণ 

েে  

% 

০৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[৪.৩]উপনজলায় 

যথাযথ িানি ই-

িাইক্তলিং কায মক্রম 

[৪.৩.১] .১] উপদজলা 

কার্ মালদয় যথাযথিানি ই-

িাইক্তলিং সম্পন্ন 

েে % ০৩ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 
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আহম, উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা, উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, বাঘা, রাজশািী এর 

প্রহতহনহি উপপহরচালক, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রাজশািীর হনকট অেীকার করহছ সর্, এই চুহিদত বহণ মত 

ফলাফল অজমদন সদচষ্ট র্াকব। 

 

আহম উপপহরচালক, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রাজশািী মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় এর প্রহতহনহি 

হিদসদব উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, বাঘা, রাজশািী  এর হনকট অেীকার করহছ সর্, এই 

চুহিদত বহণ মত ফলাফল অজমদন প্রদয়াজনীয় সিদর্াহগতা প্রোন করব। 

 

 

 

 

স্বাক্ষহরত: 

 

 

 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমা  

বাঘা, রাজশািী 

 

তাহরখ:  

 

 

 

উপপহরচালক 

মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, রাজশািী । 

 

 

 

তাহরখ:  
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সাংদর্াজনী-১: শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 
 

ক্রহমক নাং শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

হববরণ 

 

০১. মহশহবম মহিলা ও হশশু হবষয়ক মন্ত্রণালয় 

 

০২. মহবঅ মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর 

 

০৩. হিডহিউহব িালন মাদরবল উইদমন সবদনহফট 

 

০৪. উমক্তিককা 

 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার কায মালয় 

০৫. SDG 

 

Sustainable Development Goal 

০৬. IGA 

 

Income Generating Activities 

০৭. SPFMSP Strengthening Public Financial Management for Social 

Protection 

০৮. ক্তিক্তিএস িািংলানদশ পক্তরসিংখ্যাে ব্যেনরা 

 

০৯. ক্তিক্তসক্তস িািংলানদশ কক্তম্পউটার কাউক্তিল 
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  সাংদর্াজনী- ২: কম মসম্পােন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 

 

কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূচকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ, অহিশাখা লক্ষমাত্রা অজমদনর প্রমানক 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

[১.১] দূস্থ োরীনদর খাদ্য সিায়িা প্রদাে  

[১.১.১] ক্তিডক্তিউক্তি উপকারনিােী 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১.২.১] ক্তিডক্তিউক্তি উপকারনিােীনদর ডাটানিইজ 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[১.২.১] ক্তিডক্তিউক্তি কায মক্রম মক্তেটক্তরিং 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[১.২] মা ও ক্তশশু সিায়িা কম মসূক্তচর আওিায় িািা প্রদাে  

[১.২.১] মা ও ক্তশশু সিায়িা কম মসূক্তচর আওিায় িািা প্রাপ্ত 

উপকারনিােী 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী ।। 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.১.৩] মা ও ক্তশশু সিায়িা কম মসূক্তচর আওিায় িািা প্রাপ্ত 

উপকারনিােীর ডাটানিইজ 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.১.৩]মা ও ক্তশশু সিায়িা কম মসূক্তচ মক্তেটক্তরিং  
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী ।। 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.১] োরীর ক্ষমিায়নে প্রক্তশক্ষণ প্রদাে 
[২.১.৩.] ক্তিডক্তিউক্তি উপকারনিােী প্রক্তশক্ষণ  

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[১.১.৪.]মা ও ক্তশশু সিায়িা িিক্তিল কম মসূক্তচর আওিায় িািা প্রাপ্ত 

উপকারনিােী প্রক্তশক্ষণ 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী ।। 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন/ সাংহিষ্ট 

সফটওয়যার 

[২.২] মক্তিলানদর আত্ম-কম মসম্পাদনের জন্য ক্ষুদ্রঋণ প্রদাে  [২.২.১] ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারনিােী  
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[২.৩]  জক্তয়িা অনেষনণ িািংলানদশ [২.৩.১] উপনজলা পয মানয়  জক্তয়িা সম্বি মো 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী ।। 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[২.৪] তস্বোনসিী মক্তিলা সক্তমক্তি  েিায়ে [২.৪.১] েিায়েকৃি সক্তমক্তি 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[২.৫] তস্বোনসিী মক্তিলা সক্তমক্তি  ক্তেিন্ধে  [২.৫.১] ক্তেিক্তন্ধি সক্তমক্তি 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[২.৬]  ক্লাি প্রক্তিষ্ঠার মাধ্যনম ক্তকনশার-ক্তকনশারীনদর তেতৃনত্বর ক্তিকাশ  [২.৬.১] ক্তকনশার ক্তকনশারী ক্লাি ও সদস্য ক্তেি মারণ মক্তেটক্তরিং 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[৩.১] োরী ও ক্তশশু ক্তেয মািে প্রক্তিনরাি কক্তমটর  ক্তেয়ক্তমি সিা [৩.১.১]   উপনজলা কক্তমটর  সিার ক্তসিান্ত িাস্তিায়ে 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী ।। 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[৩.২] ক্তেযাক্তিি োরী ও ক্তশশুনক আইক্তে সিায়িা প্রদাে। [৩.২.১]   আইক্তে সিায়িা প্রাপ্ত উপকারনিােী 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[৩.৩ ] িাল্যক্তিিাি প্রক্তিনরানি সনচিেিা ৃতক্তি মূলক কায মক্রম 

[৩.৩.১] উঠাে তিঠক 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী ।। 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[৩.৩.৩] প্রক্তিনরািকৃি িাল্যক্তিিাি 
উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী ।। 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 
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কার্ মক্রম কম মসম্পােন সূচকসমূি বাস্তবায়নকারী অনুহবিাগ, অহিশাখা লক্ষমাত্রা অজমদনর প্রমানক 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

[৩.৪] কম মনক্ষনে তযৌে িয়রােী তরানি িাইনকানট মর েীক্তিমালা িাস্তিায়নে েঠিি 

উপসজলা কক্তমট কায মকরী করণ, হনয়হমত সিা ও িনলাআপ করণ 

[৩.৪.১]উপনজলা কক্তমটর সিার ক্তসিান্ত িাস্তিায়ে উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[৪.১] তজলা ও উপনজলা মাহসক সমেয় সিা 
[৪.১.১]উপদজলার সমেয় সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী ।। 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[৪.২] হনরহবহচ্ছন্ন ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ 
[৪.২.১]উপদজলায় হনরহবহচ্ছন্ন ইন্টারদনট হনহিতকরণ 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 

[৪.৩] যথাযথ িানি ই-িাইক্তলিং কায মক্রম 
[৪.৩.১]উপদজলায় যথাযথিানি ই-িাইক্তলিং সম্পন্ন 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার 

কায মালয়, িাঘা, রাজশািী । 

সাংহিষ্ট কম মকতমার প্রহতদবেন 
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সাংদর্াজনী ৩: অন্য অহফদসর সাদর্ সাংহিষ্ট সূচকসমূি 

 

 

কার্ মক্রম 
কম মসম্পােন সূচক সর্ সকল অহফদসর সাদর্ সাংহিষ্ট 

সাংহিষ্ট অহফদসর সাদর্ কার্ মক্রম 

সমেদয়র সকৌশল 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

[১.১] দুঃস্থ োরীনদর খাদ্য সিায়িা (ক্তিক্তজক্তড)  প্রদাে 

[১.১.১] ক্তিডক্তিউক্তি উপকারনিােী 

খাযঅহিেপ্তর, হবশ্বখাযকম মসূহচ, সজলা ও উপদজলা প্রশাসন, ইউহনয়ন পহরষে, জাতীয় 

মহিলা সাংস্থার তথ্য আপা প্রকদল্পর উপদজলা তথ্য কম মকতমা, উপদজলা পর্ মাদয়র অন্যান্য 

কম মকতমা ও ইউহনয়ন তথ্য সকন্দ্র (ইউহডহস)। 

পত্র সপ্ররণ, সিা ও কম মশালা 

[১.২] মা ও ক্তশশু সিায়িা িিক্তিল কম মসূক্তচর আওিায় 

িািা প্রদাে  

[১.৭.১] মা ও ক্তশশু সিায়িা িিক্তিল কম মসূক্তচর 

আওিায় িািা প্রাপ্ত উপকারনিােী 

উপদজলা প্রশাসন, অর্ ম বমন্ত্রণালয়, স্থানীয় সরকার মন্ত্রণালয়, স্বাস্থয ও পহরবার কল্যাণ 

মন্ত্রণালয় এবাং মাননীয় প্রিানমন্ত্রীর কার্ মালদয়র এটুআই, হনব মাচন কহমশন, 

SPFMSP অর্ ম মন্ত্রণালয়, উপদজলা/ইউহন্নয়ন তথ্যদকন্দ্র, তথ্যআপা প্রকল্প  

পত্র সপ্ররণ, সিা ও কম মশালা 

[২.১] োরীর ক্ষমিায়নে প্রক্তশক্ষণ প্রদাে 

[২.১.১]উপনজলা কায মালনয়র মাধ্যনম প্রদত্ত প্রক্তশক্ষণ 

উপতজলা প্রশাসে, তচয়ারম্যাে, উপনজলা পক্তরষদ, উপনজলা প্রশাসে, উপনজলা ক্তশক্ষা 

দপ্তর, উপনজলা সমাজ তসিা দপ্তর, তজলা ও উপনজলা যুি উন্নয়ে দপ্তর, উপমক্তিককা 

এিিং তিসরকারী সিংস্থা 

িহতম হবজ্ঞহপ্ত,  পত্র সপ্ররণ ও সিা 

[২.১.৩.] ক্তিডক্তিউক্তি উপকারনিােী প্রক্তশক্ষণ  উপনজলা প্রশাসে, উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক দপ্তর, চুক্তিিি এেক্তজও পত্র সপ্ররণ ও সিা 

[২.১.৪] মা ও ক্তশশু সিায়িা িিক্তিল কম মসূক্তচর 

আওিায় িািা প্রাপ্ত উপকারনিােী প্রক্তশক্ষণ  

 

উপনজলা প্রশাসে, উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক দপ্তর, চুক্তিিি এেক্তজও পত্র সপ্ররণ ও সিা 

]২.২[ মহিলাদের আত্ম-কম মসম্পােদনর জন্য ক্ষুদ্রঋণ ণ 

প্রোন  

[২.২.১] ক্ষুদ্রঋণ প্রাপ্ত উপকারনিােী 

উপতজলা প্রশাসে, উপনজলা সমাজ তসিা দপ্তর, উপনজলা যুি উন্নয়ে দপ্তর, 

উপমক্তিককা এিিং তস্বোনসিী সিংেঠে  

পত্র সপ্ররণ ও সিা 

[২.৩] জক্তয়িা অনেষনণ িািংলানদশ [২.৩.১]  উপনজলা প্রয মানয় জক্তয়িা সম্বি মো উপনজলা প্রশাসে,  উপনজলা পক্তরষদ, উপতজলা সমাজ তসিা ও যুি উন্নয়ে দপ্তর, 

উপতজলা ক্তশক্ষা দপ্তর, তিসরকাক্তর সিংস্থা ও ইউক্তেয়ে পক্তরষদ 

পত্র সপ্ররণ ও সিা 

[২.৪] তস্বোনসিী মক্তিলা সক্তমক্তি  েিায়ে [২.৪.১] েিায়েকৃি সক্তমক্তি 

উপনজলা প্রশাসে, উপজনলা সমাজ তসিা দপ্তর, যুি উন্নয়ে দপ্তর, সমিায় দপ্তর ও 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক দপ্তর 

পত্র সপ্ররণ ও সিা 

[২.৫] তস্বোনসিী মক্তিলা সক্তমক্তি  ক্তেিন্ধে  [২.৫.১] ক্তেিক্তন্ধি সক্তমক্তি উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক দপ্তর বাস্তবায়ন নীহতমালা অনুর্ায়ী 

[২.৬]  ক্লাি প্রক্তিষ্ঠার মাধ্যনম ক্তকনশার-ক্তকনশারীনদর 

তেতৃনত্বর ক্তিকাশ মক্তেটক্তরিং 

[২.৬.১] ক্তকনশার ক্তকনশারী ক্লাি ও সদস্য ক্তেি মারণ 

মক্তেটক্তরিং 

উপনজলা প্রশাসে, তচয়ারম্যাে, উপনজলা ও ইউক্তেয়ে পক্তরষদ, উপনজলা মক্তিলা 

ক্তিষয়ক দপ্তর, উপনজলা ক্তশক্ষা দপ্তর, উপনজলা মাধ্যক্তমক ক্তশক্ষা অক্তিস  

পত্র সপ্ররণ ও সিা 

[৩.১] োরী ও ক্তশশু ক্তেয মািে প্রক্তিনরাি কক্তমটর  

ক্তেয়ক্তমি সিা [৩.১.১] উপদজলা কহমটির সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন  

উপনজলা প্রশাসে, উপনজলা পুক্তলশ প্রশাসে, উপনজলা স্বাস্থ্য পক্তরিারকল্যাণ 

দপ্তর,উপনজরা সমাজ তসিা দপ্তর, যুি উন্নয়ে দপ্তর, ইসলামী িাউনন্ডশে, িথ্য ও 

েণনযােনযাে, ক্তশক্ষা দপ্তর, ক্তিজ্ঞ আদালি এিিং তিসরকাক্তর সিংস্থা 

পে তপ্ররণ, সিা ও কায মক্তিিরণী 

[৩.২] ক্তেয মাক্তিি োরী ও ক্তশশুনক আইক্তে সিায়িা [৩.২.১] আইক্তে সিায়িা প্রাপ্ত উপকানিােী উপতজলা প্রশাসে, উপতজলা পুক্তলশ প্রশাসে, উপনজলা স্বাস্থে পক্তরিারকল্যাণ দপ্তর, োরী উন্নয়ে েীক্তিমালা ও োরী ও ক্তশশু 
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কার্ মক্রম 
কম মসম্পােন সূচক সর্ সকল অহফদসর সাদর্ সাংহিষ্ট 

সাংহিষ্ট অহফদসর সাদর্ কার্ মক্রম 

সমেদয়র সকৌশল 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

প্রদাে উপতজলা সমাজ তসিা, যুি উন্নয়ে, ইসলামী িাউনন্ডশে, িথ্য ও েণনযােনযাে, ক্তশক্ষা 

দপ্তর, ক্তিজ্ঞ আদালি এিিং তিসরকাক্তর সিংস্থা 

ক্তেয মািে দমে আইে অনুযাক্তয় 

[৩.৩] িাল্যক্তিিাি প্রক্তডিনরানি সনচিেিা ৃতক্তি মূলক 

কয মক্রম 

[৩.৩.১] উঠাে তিঠক  উপতজলা প্রশাসে, উপতজলা পুক্তলশ প্রশাসে, ক্তসক্তিল সাজমে, উপতজলা সমাজ তসিা, যুি 

উন্নয়ে, ইসলামী িাউনন্ডশে, িথ্য ও েণনযােনযাে, ক্তশক্ষা দপ্তর, ক্তিজ্ঞ আদালি এিিং 

তিসরকাক্তর সিংস্থা 

পে তপ্ররণ ও তটক্তলনিাে 

[৩.৩.৩] প্রক্তিনরািকৃি িাল্যক্তিিাি  উপতজলা প্রশাসে, উপতজলা পুক্তলশ প্রশাসে, ক্তসক্তিল সাজমে, উপতজলা সমাজ তসিা, যুি 

উন্নয়ে, ইসলামী িাউনন্ডশে, িথ্য ও েণনযােনযাে, ক্তশক্ষা দপ্তর, ক্তিজ্ঞ আদালি এিিং 

তিসরকাক্তর সিংস্থা 

পে তপ্ররণ, তটক্তলনিাে ও সিা 

[৩.৪] কম মনক্ষনে তযৌে িয়রােী তরানি িাইনকানট মর 

েীক্তিমালা িাস্তিায়নে েঠিি সজলা কক্তমট কায মকরী 

করণ, হনয়হমত সিা ও িনলাআপ করণ 

 

[৩.৪.১] উপনজলা কক্তমটর সিার ক্তসিান্ত িাস্তিায়ে উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক দপ্তর ও তিসরকাক্তর সিংস্থা 

 

পে তপ্ররণ ও সিা 

[৪.২] সজলা ও উপদজলা মাহসক সমেয় সিা 

[৪.১.৩] সজলা ও উপদজলা সিার হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

উপনজলা প্রশাসে, তজলা ও উপনজলা পুক্তলশ প্রশাসে, ক্তসক্তিল সাজমে, তজলা ও উপনজলা 

সমাজ তসিা দপ্তর, যুি উন্নয়ে দপ্তর, ইসলামী িাউনন্ডশে, িথ্য ও েণনযােনযাে, ক্তশক্ষা 

দপ্তর, ক্তিজ্ঞ আদালি এিিং তিসরকাক্তর সিংস্থা 

পে তপ্ররণ, সিা ও কায মক্তিিরণী 

[৪.৩] হনরহবহচ্ছন্ন ইন্টারদনট ব্যবস্থাকরণ [৪.১.৪] উপদজলা হনরহবহচ্ছন্ন ইন্টারদনট উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক দপ্তর ও তিসরকাক্তর সিংস্থা পে তপ্ররণ ও সিা 

[৪.৪] র্র্ার্র্ িাদব ইফাইহলাং কার্ মক্রম 

পহরচালনা/মহনটহরাং 

[৪.১.৫]  র্র্ার্র্ িাদব ইফাইহলাং সম্পন্ন 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক দপ্তর ও তিসরকাক্তর সিংস্থা 

পে তপ্ররণ, সিা ও প্রক্তশক্ষণ 
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পক্তরক্তশি ‘খ’ 

উপদজলা মহিলা হবষয়ক কম মকতমার কার্ মালয়, মহিলা হবষয়ক অহিেপ্তর, বাঘা, রাজশািীর সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কম মসম্পােদনর সক্ষত্র 

সুশাসে ও 

সিংস্কারমূলক 

কায মক্রনমর 

িাস্তিায়ে 

তজারদার করণ 

৩০ 

১। শুিাচার 

কম মপক্তরকেো 

িাস্তিায়ে 

 

শুিাচার 

কম মপক্তরকেো 

  ১০           

২। ই-েিনম মি/ 

উদ্বিািে 

কম মপক্তরকেো 

িাস্তিায়ে 

ই-েিনম মি/ 

উদ্বিািে 

কম মপক্তরকেো 

িাস্তিাক্তয়ি 

 

  ১০           

৩। িথ্য 

অক্তিকার 

কম মপক্তরকেো 

িাস্তিায়ে 

 

িথ্য অক্তিকার 

কম মপক্তরকেো 

িাস্তিাক্তয়ি 

 

  ৩           

৪। অক্তিনযাে 

প্রক্তিকার 

কম মপক্তরকেো 

িাস্তিায়ে 

অক্তিনযাে 

প্রক্তিকার 

কম মপক্তরকেো 

িাস্তিাক্তয়ি 

 

  ৪           

৫। তসিা প্রদাে 

প্রক্তিশ্রুক্তি 

কম মপক্তরকেো 

িাস্তিায়ে 

তসিা প্রদাে 

প্রক্তিশ্রুক্তি 

কম মপক্তরকেো 

িাস্তিাক্তয়ি 

 

  ৩           
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সিংনযাজেী ৪: মাঠ পয মানয়র কায মালনয়র জািীয় শুনিানচার কমম-পক্তরকেো- ২০২৪-২০২৫ 

কায মালনয়র োম: উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার কায মালয়  । 

 

কায মক্রনমর োম কমমসম্পাদে 

সূচক 

সূচনকর 

মাে 

একক িাস্তিায়নের দাক্তয়ত্ব প্রাপ্ত ব্যক্তি 

/পদ 

২০২৪-২০২৫ 

অথ ম িছনরর 

লক্ষেমাো 

িাস্তিায়ে অগ্রেক্তি পক্তরিীক্ষে, ২০২৪-২০২৫  মন্তব্য 

লক্ষেমাো অজমে ১ম 

তকায়াট মার 

২য় 

তকায়াট মার 

৩য় 

তকায়াট মার  

৪থ ম তকায়াট মার  তমাট 

অজমে 

অক্তজমি মাে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

০১. প্রাক্তিষ্ঠাক্তেক ব্যিস্থা……………… 

১.১ কম-য পররযিশ উনন্নে (টওএন্ডইভুক্ত  

অযকযনজা তমানলানমাল রেষ্পক্তরক র ণ 

/পররনকার-পররেক্তনন্না ৃতরি, মক্তরনলাযদর 

জন্য পৃকম 

তনওাশরুযমর ব্যিনস্থা/ ৪র্ য তকরণর 

ক ম চ য ত ারীযদর তদাপ্তররক কনপানষাক সরিনরাক্ত  

ও পররনিাে রেক্তরক্ত  কনরা ক্তইনযারদ) 

উক্তন্ন কম-য 

পররযিশ 

৩ সিংনখ্যা 

ও 

ক্ত ন াররখ 

উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক 

কমকম মমা 

০২ 

লক্ষেনমানো 

- ৩০/১১/২০২৩ - ২৮/০৬/২০২৪    

অজযে 

     

০২. ক্রনয়র তক্ষনে শুিাচার 

২.১ ২০২৩-২৪ অর্ য িছযরর তক্র- পররকেনো 

ওনযিনসাইযর্ প্রনকাশ 

তক্র- 

পররকেনো 

ওনযিনসাইযর্ 

প্রনকারক্তশ 

৩ ক্ত ন াররখ উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক 

কমকম মমা 

০১ 
লক্ষেনমানো 

৩১/০৭/২০২৩ - - -    

অজযে 
     

 

৩.১ কসনিা প্রনদায ে র কক্ষেে কররজনটাযর প্রযনদ 

কসনিার রিিরণ ও কসনিাক্তগ্রীক্ত ন ার 

ক্তনমাক্তম সিংরক্ষ্ণ 

কররজনটার 

ক্ত ন ালনোনোদকৃ

ক্ত  

৪ % উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক 

কমকম মমা 

১০০% লক্ষেনমানো ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজযন      
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সাংদর্াজনী ৪: মাঠ পয মানয়র কায মালনয়র জািীয় শুিাচার তকৌশল কম ম-পক্তরকেো, ২০২৪-২০২৫ 

 

মাঠ পর্ মাদয়র কার্ মালদয়র োম: উপনজলা মক্তিলা ক্তিষয়ক কম মকিমার কার্ মালয়, বাঘা, রাজশািী। 

কায মক্রনমর োম কম মসম্পাদে 

সূচক 

 

সূচনকর 

মাে 

একক 

 

িাস্তিায়নের 

দাক্তয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যক্তি/পদ 

২০২৪-২০২৫ 

অথ মিছনরর 

লক্ষেমাো 

িাস্তিায়ে অগ্রেক্তি পক্তরিীক্ষণ, ২০২৪-২০২৫  মন্তব্য 

লক্ষেমাো/ 

অজমে 

১ম 

তকায়াট মার 

২য় 

তকায়াট মার 

৩য় 

তকায়াট মার 

৪থ ম 

তকায়াট মার 

তমাট 

অজমে 

অক্তজমি 

মাে 

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

০১. প্রাক্তিষ্ঠাক্তেক ব্যিস্থা………………………………..... ১৫ 

১.৪. কম ম-পক্তরনিশ উন্নয়ে (স্বাস্থেক্তিক্তি 

অনুসরণ/টওএন্ডইভুি অনকনজা মালামাল 

ক্তিেিকরণ/পক্তরকার-পক্তরেন্নিা 

ৃতক্তি/মক্তিলঅনদর পৃথক ওয়াস রুনমর ব্যিস্থা/ 

৪থ ম তেক্তণর কম মচাক্তরীনদর তপাষাক সরিরাি ও 

পক্তরিাে ক্তণক্তিিকরণ ইিোক্তদ 

উন্নত কম ম-পহরদবশ ০৪ সিংখ্যা 

ও 

িাক্তরখ 

উপনজলা মক্তিলা 

ক্তিষয়ক কম মকিমা  

০২ 

৩০/০৭/২০২৪ 

ও 

 ৩০/০৩/২০২৫ 

লক্ষেমাো ০১ট 

৩০/০৭/২০২৪ 

-- ০১ট 

৩০/০৩/২০২৫ 

--    

অজমে      

০২.  ক্রদয়র সক্ষদত্র শুদ্ধাচার ........................................................................০৩ 

২.১ ২০২৪-২০২৫ অথ ম িছনরর ক্রয়-

পক্তরকেো ওনয়িসাইনট প্রকাশ 

ক্রয়-পক্তরকেো 

ওনয়িসাইনট 

প্রকাক্তশি 

০৩ িাক্তরখ উপনজলা মক্তিলা 

ক্তিষয়ক কম মকিমা  

০১ 

৩০/০৭/২০২৪ 

লক্ষেমাো ০১ট 

৩০/০৭/২০২৪ 

-- -- --    

অজমন --- 

 

--- 

 

 

--- 

--- 

 

--- 

 

০৩. শুিাচার সিংক্তিি এিিং দেীক্তি প্রক্তিনরানি সিায়ক অন্যান্য কায মক্রম……………..  ০২  (অগ্রাহিকার হিহত্তদত ০১ নাং সি নুযনতম ০৪ টি কার্ মক্রম) 

৩.১. তসিা প্রদানের তক্ষনে তরক্তজটানর প্রনদয় 

তসিার ক্তিিরণ ও তসিাগ্রিীিার মিামি 

সিংরক্ষণ 

তরক্তজটার 

িালোোদকৃি 

০৩ % উপনজলা মক্তিলা 

ক্তিষয়ক কম মকিমা  

১০০% লক্ষেমাো ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

অজমে      

 

 

 

 োসক্তরে আকিার 

                                                                                                                                                                                                                              উপনজলা মক্তিলা ক্তিষযক কম মকিমা 

                                                                                                                                                                                                                                          িাঘা, রাজশািী 
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সিংনযাজেী ৫: ই-গিন্যমান্স ও উদ্ভাবন কম মপহরকল্পনা ২০২৪-২০২৫ 

(মাঠ পর্ মাদয়র অহফদসর জন্য) 

 

ক্রক্তমক 

েিং কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসািারণ উত্তম চলহত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 
০৩ ০৪ ০৫ 

০৬ 
০৯ ১০ ১১ 

০১. 
[১.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/দসবা 

সিজীকরণ/হডহজটালাইদজশণ বাস্তবায়ন 

[১.১] একটি উদ্ভাবনী িারণা/দসবা সিজীকরণ/হডহজটালাইদজশণ 

বাস্তবাহয়ত 

 

িাক্তরখ ১০ ১৬/০৩/২০২৫ ৩০/০৩/২০২৫ ১৩/০৪/২০২৫ 

০২. 
[২.১] ই-নহর্র ব্যবিার বৃহদ্ধ 

[২.১.১] ই-ফাইদল সনাট হনষ্পহত্তকৃত 

 
% ১০ ৮০ ৭০ ৬০ 

০৩. 
[৩.১] িথ্য িািায়ে িালোোদকরণ 

[৩.১.১] িথ্য িািায়ে িালোোদকৃি 

 
সিংখ্যা ১৫ ০৪ ০৩ ০২ 

০৪. [৪.১] ৪থ ম ক্তশেক্তিেনির চোনলঞ্জ তমাকানিলায় 

করণীয় ক্তিষনয় অিক্তিিকরণ সিা/  কম মশালা 

আনয়াজে 

 

[৪.১.১] ৪থ ম ক্তশেক্তিেনির চোনলঞ্জ তমাকানিলায় করণীয় ক্তিষনয় 

অিক্তিিকরণ সিা/  কম মশালা আনয়াক্তজি 
সিংখ্যা ০৫ ০২ ০১ -- 

০৫. 

[৫.১] ই-েিন্যমাি ও উদ্ভািে কম মপক্তরকেো 

িাস্তিায়ে 

[৫.১.১] ই-েিন্যমাি ও উদ্ভািে কম মপক্তরকেো িাস্তিায়ে সিংক্রান্ত 

প্রক্তশক্ষণ আনয়াক্তজি 

 

সিংখ্যা ০৬ ০৪ ০৩ ০২ 

[৫.১.২] কম মপক্তরকেোর অথ মিাক্তষ মক  স্ব-মূল্যায়ে প্রক্তিনিদে 

উর্ধ্মিে কতৃমপনক্ষর ক্তেকট তপ্রক্তরি 

 

িাক্তরখ ০৪ ১৫/০১/২০২৫ ৩১/০১/২০২৫ ০৯/০২/২০২৫ 
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সিংনযাজেী ৬: অক্তিনযাে প্রক্তিকার ব্যিস্থা সিংক্রান্ত কম ম-পক্তরকেো, ২০২৪-২০২৫ 

কার্ মক্রদমর 

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত অজমন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসািারণ অহত উত্তম উত্তম 
চলহত 

মান 

চলহত 

মাদনর হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

ব্যিস্থাপো 

 

 

১৪ 

[১.১] অক্তিনযাে ক্তেষ্পক্তত্ত কম মকিমা 

(অক্তেক) ও আক্তপল কম মকিমার িথ্য 

ওনয়িসাইনট তেমাক্তসক ক্তিক্তত্তনি 

িালোোদকরণ 

[১.১.১] অহনক ও আহপল কম মকতমার তথ্য 

িালনাগােকৃত এবাং ওদয়বসাইদট আপদলাডকৃত 

সিংখ্যা 

 
০৪ 

-- ৪ 

৪ ৩ ২ ১ -- 

[১.২] ক্তেক্তদ মি সমনয় অেলাইে/ 

অিলাইনে প্রাপ্ত অক্তিনযাে ক্তেষ্পক্তত্ত  
[২.১.১] অক্তিনযাে ক্তেষ্পক্তত্তকৃি % 

০৭ 

 

-- -- 
৯০% ৮০% ৭০% ৬০% -- 

[১.৩] ক্তেষ্পক্তত্ত সিংক্রান্ত মাক্তসক 

প্রক্তিনিদে উর্ধ্মিে কতৃমপক্ষ িরাির 

তপ্ররণ 

[১.৩] মাক্তসক প্রক্তিনিদে তপ্রক্তরি % ০৩ 

-- -- 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% -- 

পহরবীক্ষণ ও 

সক্ষমতাবৃহদ্ধ 

 

১১ 

[২.২]তত্রমাহসক হিহত্তদত পহরবীক্ষণ 

এবাং তত্রমাহসক পহরবীক্ষণ 

প্রহতদবেন উর্ধ্মতন কতৃমপদক্ষর 

হনকট সপ্ররণ 

[২.২.১] তেমাক্তসক প্রক্তিনিদে তপ্রক্তরি সিংখ্যা 
০৩ 

 

-- ৪ 

৪ ৩ ২ ১ -- 

[২.৩]কম মকিমা/কম মচারীনদর 

অক্তিনযাে প্রক্তিকার ব্যিস্থা এিিং 

ক্তজআরএস সিটওয়োর ক্তিষয়ক 

প্রক্তশক্ষণ আনয়াজে 

[২.৩.১] প্রহশক্ষণ/দসহমনার/কম মশালা আদয়াহজত 

প্রক্তিনিদ

ে 

তপ্ররনণর 

সিংখ্যা 

০৪ 

-- ৪ 

৪ ৩ ২ ১ -- 

[২.৪] অক্তিনযাে প্রক্তিকার 

ব্যিস্থাপো ক্তিষনয় 

তটকনিাল্ডারেনণর সমেনয় 

অিক্তিিকরণ সিা 

[২.৪.১] অিক্তিিকরণ সিা আনয়াক্তজি 
সিার 

সিংখ্যা 
০৪ 

-- ২ 

২ ১ -- -- -- 
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সিংনযাজেী ৭: তসিা প্রদাে প্রক্তিশ্রুক্তি িাস্তিায়ে কম ম-পক্তরকেো, ২০২৪-২০২৫ 

 

কার্ মক্রদমর 

সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত অজমন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত অজমন 

২০২৩-২০২৪ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসািারণ অহত উত্তম উত্তম 
চলহত 

মান 

চলহত মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাহতষ্ঠাহনক 

 

 

১৮ 

[১.১] তত্রমাহসক হিহত্তদত সসবা প্রোন 

প্রহতশ্রুহত সাংক্রান্ত পহরবীক্ষণ কহমটি 

পূনগ মঠন 

[১.১.১] কহমটি পূনগঠিত 
সিংখ্যা 

 
০৩ -- ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০১ -- 

[১.২] তেমাক্তসক ক্তিক্তত্তনি তসিা প্রদাে 

প্রক্তিশ্রুক্তি পহরবীক্ষণ কহমটির সিার 

হসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

[১.২.১] হসদ্ধান্ত বাস্তবাহয়ত এবাং 

প্রহতদবেন সপ্রহরত 
% ০৪ -- ৯০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] তসিা প্রদাে প্রক্তিশ্রুক্তি ক্তিষনয় 

আওিািীে দপ্তর/সিংস্থার সমেনয় 

তেমাক্তসক ক্তিক্তত্তনি সিা আনয়াজে 

[১.৩.১] সিা আনয়াক্তজি 

সিংখ্যা 
০২ -- ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০১ -- 

[১.৪] তেমাক্তসক ক্তিক্তত্তনি তসিা প্রদাে 

প্রক্তিশ্রুক্তি িালোোদকরণ 

(আওিািীে দপ্তর/সিংস্থাসি) 

[১.৪.১]িালোোদকৃি 

সিংখ্যা 
০৯ 

 
-- ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০১ -- 

সক্ষমতা অজমন 

ও পহরবীক্ষণ 
০৭ 

[২.১] তসিা প্রদাে প্রক্তিশ্রুক্তি ক্তিষয়ক 

কম মশালা/প্রক্তশক্ষণ/নসক্তমোর 

আনয়াজে 

 

[২.১.১] প্রক্তশক্ষণ/কম মশালা 

আনয়াক্তজি 

সিংখ্যা 
০৩ -- ০২ ০২ ০১ -- -- -- 

[২.২]  সসবা প্রোন হবষদয় 

সেকদিাল্ডারগদণর সমেদয় 

অবহিতকরণ সিা আদয়াজন 

[১.৩.১] অিক্তিিকরণ সিা 

আনয়াক্তজি 

সিংখ্যা 
০৪ -- ০২ ০২ ০১ -- -- -- 
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সিংনযাজেী ৮: িথ্য অক্তিকার ক্তিষনয় ২০২৪-২০২৫ অথ মিছনরর িাক্তষ মক কম মপক্তরকেো  

 

কম মসম্পাে

সনর সক্ষত্র 

 

মান 
কার্ মক্রম 

 

কম মসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কম মসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত অজমন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজমন 

২০২৩-২৪ 

লক্ষযমাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

অসািারণ অহত উত্তম উত্তম চলহত মান 

চলহত 

মাদনর 

হনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাহতষ্ঠাহনক ১০ 

[১.১] তথ্য অহিকার আইন অনুর্ায়ী 

হনি মাহরত সমদয়র মদে তথ্য প্রাহপ্তর 

আদবেন হনষ্পহত্ত 

 

[১.১.১] হনি মাহরত সমদয়র মদে 

তথ্য প্রাহপ্তর আদবেন হনষ্পহত্ত 
% ১০ 

-- 

 
১০০% ১০০% ৯০% ৮০% -- -- 

 

সক্ষমতা 

ৃতক্তি 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রনণাক্তদিিানি প্রকাশনযাগ্য 

িথ্য িালনাগাে কদর ওনয়িসাইনট 

প্রকাশ 

[১.২.১] িালোোদকৃি তথ্য 

ওনয়িসাইনট প্রকাক্তশি 

তাহরখ 

 
০৩ -- -- 

৩১/১২/২০২৪ ১৫/০১/২০২৫ ৩১/০১/২০২৫ -- -- 

৩০/০৬/২০২৫ -- -- -- -- 

[১.৩] িাক্তষ মক প্রক্তিনিদে প্রকাশ 
[১.৩.১] িাক্তষ মক প্রক্তিনিদে 

প্রকাক্তশি 
িাক্তরখ ০৩ -- -- ১৫/১০/২০২৪ ৩১/১০/২০২৪ 

৩০/১১/২০২৪ 

 
-- -- 

[১.৪]  তথ্য অহিকার আইন, ২০০৯ 

এর ৫ িারা অনুসাদর র্াবতীয় তদথ্যর 

কযাটাগহর  ও কযাটালগ ততহর/ 

িালনাগােকরণ 

[১.৪.১] তদথ্যর কযাটাগহর  ও 

কযাটালগ প্রস্তুতকৃত/িালনাগােকৃত 
তাহরখ ০৩ -- -- ৩১/১২/২০২৪ ১৫/০১/২০২৫ ৩১/০১/২০২৫ -- -- 

[১.৫] তথ্য অহিকার আইন ও 

হবহিহবিান সম্পদকম জনসদচতনতা 

বৃহদ্ধকরণ 

[১.৫.১]  প্রচার কায মক্রম সম্পন্ন সাংখ্যা ০২ -- ০৩ ০৩ ০২ ০১ -- -- 

[১.৬] িথ্য অক্তিকার আইে ২০০৯ ও 

এর ক্তিক্তিমালা, প্রক্তিক্তিমালা স্ব-

প্রনোক্তদি িথ্য প্রকাশ ক্তেনদ মক্তশকাসি 

সিংক্তিি ক্তিষনয় 

কম মকিমা/কম মচারীনদর প্রহশক্ষণ 

আদয়াজন 

[১.৬.১] প্রহশক্ষণ আদয়াহজত সাংখ্যা ০২ -- ০৩ ০৩ ০২ ০১ -- -- 

[১.৭] িথ্য অক্তিকার সিংক্রান্ত 

প্রনিেকট তেমাক্তসক অগ্রেক্তি 

প্রক্তিনিদে ক্তেি মাক্তরি সমনয় 

ওনয়িসাইনটর িথ্য অক্তিকার 

তসিািনে প্রকাশ 

[১.৭.১] তেমাক্তসক অগ্রেক্তির 

প্রক্তিনিদে ওনয়িসাইনটর িথ্য 

অক্তিকার তসিািনে প্রকাক্তশি 

সিংখ্যা ০২ -- ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০১ -- 

 


