
া: ১ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

ঢাকা পিরবহন সময় কপ

মািসক অজন িতেবদন

২০২৩-২৪ (অেাবর - িডেসর)



া: ২ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম

কম সাদন
চক

একক
কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

ািফক
সেচতনতা ি
ও গণপিরবহন
বা
সসারণ;

৩৫

[১.১] এািশেম অব
িয়ািরং হাউজ ফর
ইিেং ােপাট 
েকং িসেম ইন ঢাকা
িস এ এডযােচ
িডসিস (ফজ-২) ক
বাবায়ন;

[১.১.১] Bus
Validator
এর
Software
ডেভলপেমের
জ ফাম 
িনেয়ােগর ায়ণ
সকরণ;

তািরখ ৫ ৩১-০৫-২০২৪ ১০-০৬-২০২৪ ১৬-০৬-২০২৪ ২২-০৬-২০২৪ ৩০-০৬-২০২৪

QCBS পিতেত
পরামশ ক িনেয়ােগর
কায ম চলেছ।
এলে EOI
স হেয়েছ এবং
RFP ায়ন
চলমান আেছ।
যথাসমেয়
কম সাদন চক
অজন করা সব
হেব।

[১.২] িমডটাম  িরিভউ অব
া িরভাইজড ােটিজক
ােপাট  ান (এমআর-
আরএসিপ) ফর ঢাকা
ক বাবায়ন;

[১.২.১] পরামশ ক
কক দািখলত
ইনেটিরম িরেপাট -
২ িরিভউ কের
মতামত দান;

তািরখ ৪ ৩০-০৪-২০২৪ ৩১-০৫-২০২৪ ৩০-০৬-২০২৪

পরামশ ক কক
দািখলত ইনেটিরম
িরেপাট -২
িরিভউেয়র কাজ
চলেছ। অসাধারণ
লমাার তািরেখর
মে ইনেটিরম
িরেপাট -২ িরিভউ
কের মতামত দান
করা সব হেব।



া: ৩ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম

কম সাদন
চক

একক
কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৩] ঢাকা আউটার িরং
রাডঃ ইান ,ওেয়াণ  এ
নদ াণ  পাট  এর সাতা
যাচাই

[১.৩.১] খসড়া
ড়া িরেপাট 
দািখলকরণ;

তািরখ ৪ ৩১-০৩-২০২৪ ৩০-০৪-২০২৪ ৩১-০৫-২০২৪ ৩০-০৬-২০২৪

খসড়া ড়া িরেপাট 
তির করার লে
পরামশ ক কক
ােপাট  ািড, ট
িফিজিবিল এবং
িনং এ কাপিস
িবিংকায ম
স হেয়েছ।
বতমােন কের
৪থ  ও সব েশষ অংশ
এর জ জরীেপর
কাজ চলমান আেছ।
িিলিমনারী
িডজাইেনর
যথাসমেয়
কম সাদন চক
অজন করা সব
হেব।

[১.৪] ােপাট  মাারান
এ িিলিমনারী
িফিজিবিল ািড ফর
আরবান মেােরল ানিজট
কনাকশন অব চাম
মেাপিলটন এিরয়া ক
বাবায়ন।

[১.৪.১] চাম
মেাপিলটন
এিরয়ার জ
খসড়া ােপাট 
মাারান ণয়ন;

তািরখ ৬ ৩১-০৫-২০২৪ ১০-০৬-২০২৪ ৩০-০৬-২০২৪

খসড়া ােপাট 
মাারান ণয়েনর
লে পরামশ ক
িতান ইনেসপশন
িরেপাট  দািখল
কেরেছ। মতামত
হেনর িয়া
চলমান আেছ।
যথাসমেয়
কম সাদন চক
অজন করা সব
হেব।



া: ৪ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম

কম সাদন
চক

একক
কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৫] িপােরশন অব
কিেহিভ ােপাট 
মাার ান ফর নারায়ণগ
এ গাজীর িস
কেপ ােরশন ক বাবায়ন

[১.৫.১] খসড়া
ইনেসপশন
িতেবদন
ড়াকরণ

তািরখ ৬ ৩১-০১-২০২৪ ২৯-০২-২০২৪ ৩১-০৩-২০২৪ ৩০-০৪-২০২৪ ৩১-০৫-২০২৪

এস-১ পেকেজর
ইনেসপশন
িতেবদন ড়া
করার জ
ওয়াকশপ অিত
হেয়েছ। ওয়াকশেপর
পািরশ মাতােবক
খসড়া ইনেসপশন
িতেবদন
এডভাইজাির
কিমর িনকট
রেনর করা
হেয়েছ। এমােসর
মেই খসড়া
ইনেসপশন
িতেবদন
ড়াকরণ করা
হেব।

[১.৬] িডিসএ আইন/
ািফক িনয়মকান সেক
সেচতনতা/ সিমনার/
ওয়াকসপ/সভা আেয়াজন

[১.৬.১] ািফক
িনয়মকান
সেক
িশািতােনর
িশক ও
ছা/ছািেদর
সেচতনতা ি

িশক ও
ছা/ছাীর
সংা

৪ ৬০০ ৫৫০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০

জায়ারী/২৪ এর
মে েল
ওয়াকশপ আেয়াজন
করা হেব।



া: ৫ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম

কম সাদন
চক

একক
কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৭] ািফক বাপনার
উয়েন ািফক সেচতনা ি
সংা চারণা

[১.৭.১] িভিডও
িপ তির

সংা ৪ ২ ১

[১.৭.২] সেচতনতা
ির জ
জনসাধারেনর
িনকট চারণা/
িভউজ (সাাল
িমিডয়া)

হাজার ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

েব  আপেলাডত
ািফক সেচতনা ি
সংা চারণার
জ িভিডও
সাাল িমিডয়ায়
চারকরা হে।
নন তিরত
িভিডও সাাল
িমিডয়ায় চার করা
হেব।

[১.৮] গণনানী আেয়াজন
[১.৮.১] অিত
গণনানী

সংা ১ ২ ১ ১

২
ািতািনক
সমতা
িকরণ ;

১৫

[২.১] ািতািনক সমতা
অজেন িডিসএ
কম কতােদর িশণ
আেয়াজন

[২.১.১] িশণ
আেয়ািজত

জনঘা ৮ ৬০০ ৫৮০ ৫৫০ ৫২০ ৫০০ ৩২৫

[২.২] সমসামিয়ক িবেশষ
িবষেয় লািন ং সশন

[২.২.১] সশন
আেয়ািজত

সংা ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৩
৪  সমসামিয়ক
িবেশষ িবষেয় লািন ং
সশন আেয়ািজত।

[২.৩] ািতািনক সমতা
অজেন জনবল িনেয়াগ

[২.৩.১] জনবল
যাগদানত

সংা ১ ১০ ৮ ৬ ৪ ৩ ১৭

ািতািনক সমতা
অজেন জনবল
িনেয়ােগর িনিম
মাট ২৪ জন
জনবেলর িনেয়াগপ
জারী করা হয়।
তে ১৭ জন
যাগদান কেরেছন ।



া: ৬ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম

কম সাদন
চক

একক
কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ অিত উম উম চলিত মান
চলিত মােনর

িনে
অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

৩

মেােরল ও
িবআর এর
কপ
িহেসেব দািয়
পালন;

১০

[৩.১] মেােরল পিরদশ ন ও
পািরশ ণয়ন

[৩.১.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সংা ৬ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ২
মেােরেল ০৩
পিরদশ ন স
হেয়েছ।

[৩.২] িবআর পিরদশ ন ও
পািরশ ণয়ন

[৩.২.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সংা ৪ ৩ ২ ১ ২
িবআরেত ২
পিরদশ ন স
হেয়েছ।

৪

পিরবহন
বায়
আ:কপ
সময় ও
সহেযািগতা
জারদারকরণ;

১০

[৪.১] কেহাার
িতােনর সমেয় ািফক
ােনজেম কিমর
পািরশ বাবায়ন পিরবীণ

[৪.১.১] পিরবীণ
িতেবদন দািখল

সংা ৬ ৪ ৩ ২ ১ ১
২ পািরশ
বাবায়ন পিরবীণ
স হেয়েছ।

[৪.২] সংেশািধত কৗশলগত
পিরবহন
পিরকনা(এসিপ)
বাবায়ন পিরবীণ

[৪.২.১] পিরবীণ
িতেবদন দািখল

সংা ৪ ৩ ২ ১ ১
০১ পিরবীণ
স হেয়েছ।

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০



া: ৭ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ২১, ২০২৪

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


