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গবেষেবৃন্দ 

 

 

মমাোঃ হারুনুর রশীদ 

প্রেল্প পতরচালে 

ও 

সহোরী পতরচালে (অর্ থ) 

সমাজবসো অতিদপ্তর, ঢাো 

 

এেং 

 

ইয়াসতমন সুলিানা 

সহ-প্রেল্প পতরচালে 

ও 

সমাজবসো অতিসার (গবেষণা) 

গবেষণা, মূল্যায়ন, প্রোশনা ও জনসংব াগ শাখা 

সমাজবসো অতিদপ্তর, ঢাো। 

 

 

 

 

 

 

 

তিবসম্বর, ২০২৩  
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কৃিজ্ঞিা স্বীোর 

 

আমরা প্রর্বমই কৃিজ্ঞিা প্রোশ েরতি সমাজবসো অতিদপ্তবরর মহাপতরচালে জনাে ি. আবু সাবলহ্ মমাস্তিা 

োমাল মবহাদবয়র প্রতি ত তন গবেষণা প্রেল্পটি অনুবমাদন েবরবিন। কৃিজ্ঞিা প্রোশ েরতি সমাজবসো 

অতিদপ্তবরর পতরচালে (প্রশাসন ও অর্ থ) জনাে সসয়দ নূরুল োতসর মবহাদবয়র প্রতি ত তন প্রেবল্পর শুরুর 

তদবেই প্রবয়াজনীয় অর্ থ িাড় েবরবিন এেং গবেষণা প্রেবল্পর োজ সম্পন্ন েরার জন্য তদে তনবদ থশনা প্রদান 

েবরবিন। কৃিজ্ঞিা প্রোশ েরতি সমাজবসো অতিদপ্তবরর উপপতরচালে (প্রশাসন ও অর্ থ) জনাে স্বপন কুমার 

হালদার মবহাদবয়র প্রতি ত তন োজটি পতরচালনার জন্য সাতে থে সহব াতগিা েবরবিন। স্যাবরর আন্ততরে 

সহব াতগিা িাড়া গবেষণা েম থটি সম্পন্ন েরা সম্ভে হবিা না। তেবশষ কৃিজ্ঞিা জানাতি সমাজবসো 

অতিদপ্তবরর উপপতরচালে (গবেষণা, মূল্যায়ন, প্রোশনা ও জনসংব াগ) জনাে আতদল মুত্তােীন স্যাবরর প্রতি 

ত তন গবেষণা োজটি পতরচালনা ও োস্তোয়বন সহব াতগিা েবরবিন। কৃিজ্ঞিা জানাতি ৮ (আট) টি উপবজলা 

সমাজবসো ো থালবয়র উপবজলা সমাজবসো অতিসার, সহোরী উপবজলা সমাজবসো অতিসার, তিল্ড 

সুপারভাইজার, ইউতনয়ন সমাজেমী, োতরগতর প্রতশক্ষে এেং অন্যান্য স্টািবদর প্রতি  ারা উপবজলার তেতভন্ন 

েম থদবলর সদস্যবদর মর্বে িথ্য-উপাত্ত সংগ্রবহর মক্ষবে আন্ততরেভাবে সহব াতগিা েবরবিন। 

 

কৃিজ্ঞিা প্রোশ েরতি গবেষণার উত্তরদািা, মেস স্টাতি, মুখ্য মসোদািা এেং মিাোস দল আবলাচনায় 

অংশগ্রহণোরী সদস্যবদর প্রতি  ারা সাক্ষাৎোর প্রদাবনর মাধ্যবম গবেষণার প্রবয়াজনীয় িথ্য সরেরাহ 

েবরবিন। কৃিজ্ঞিা জানাতি গবেষণায় িথ্য সংগ্রবহর সাবর্ সংতিষ্ট সেলবে  ারা অক্লান্ত পতরশ্রবমর মাধ্যবম 

সঠিেভাবে িথ্য সংগ্রবহ সহব াতগিা েবরবিন।  

 

কৃিজ্ঞিা প্রোশ েরতি সমাজেল্যাণ ও গবেষণা ইনতস্টটিউবটর লাইবেতরয়ান, জািীয় সমাজবসো এোবিতম’র 

লাইবেতরয়ানসহ সংতিষ্ট স্টািবদর প্রতি  ারা গবেষণার তেতভন্ন উৎস ম াগাবি সহব াতগিা েবরবিন। 

 

 

কৃিজ্ঞিায় 

 

মমাোঃ হারুনুর রশীদ, সহোরী পতরচালে (অর্ থ), সমাজবসো অতিদপ্তর 

ইয়াসতমন সুলিানা, সমাজবসো অতিসার (গবেষণা), সমাজবসো অতিদপ্তর 
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৪.১৮ মুখ্য মসোদািাবদর  সাক্ষাৎোর-২ ৬৫ 
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তচে িাতলো 

তশবরানাম পৃষ্ঠা নং 

তচে নং-১: িথ্য সংগ্রবহর উৎস ১৭ 

তচে নং-২: গবেষণার মুখ্য োজ ১৮ 

তচে নং-৩: Process of Triangulation  ১৯ 

মচে নং-৪: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর বয়স ২৫ 

মচে নং-৫: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর র্ম ধ ২৬ 

মচে নং-৬: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর যপিা/আয়বর্ ধনমূলে োনজর র্রন ২৭ 

মচে নং-৭: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর িারীমরে সুস্থতা  ২৮ 

মচে নং-৮: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর িারীমরে সমস্যা/নরাগব্যামর্ ২৮ 
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তশবরানাম পৃষ্ঠা নং 

মচে নং-৯: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর মানমসে সুস্থতা  ২৯ 

মচে নং-১০: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর মানমসে সমস্যা  ২৯ 

মচে নং-১১: আবাসস্থল বসবানসর উপন াগী মেনা? ৩১ 

মচে নং-১২: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর প্রমত তাঁনদর  পমরবার েতটুকু সদয়? ৩১ 

মচে নং-১৩: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা পমরবানরর সানে বসবাস েনর মে না? ৩২ 

মচে নং-১৪: সন্তান জন্মদাননর যক্ষনে পমরবানর মতামনতর গুরুত্ব যদয়া হয় মে না? ৩৪ 

মচে নং-১৫: োর মাধ্যনম এই ঋি সম্পনেধ জাননত যপনরমছনলন? ৩৫ 

মচে নং-১৬: ঋনির অে ধ ব্যনয়র খাত  ৩৬ 

মচে নং-১৭: ঋনির অে ধ প্রামপ্তর পূনব ধ আপনার আমে ধে অবস্থা যেমন মছল? ৩৭ 

মচে নং-১৮: ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ আপমন মে যোননা প্রাতযমহে সমস্যার সম্মুখীন হনতন? ৩৭ 

মচে নং-১৯: ঋি প্রামপ্তর পূনব ধর মে মে সমস্যার সম্মুখীন হনতন? ৩৮ 

মচে নং-২০: ঋনির অে ধ প্রামপ্তনত আপনার সন্তুমির মাো মননদ ধি েরুন ৩৯ 

মচে নং-২১: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা প্রমিক্ষি গ্রহি েনরনছন মে না? ৪০ 

মচে নং-২২: ঋি/ প্রমিক্ষি/ পরামি ধ প্রামপ্ত মে মে ম ধাদা বৃমদ্ধ েনরনছ? ৪২ 
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গবেষণার সারসংবক্ষপ 

আবলাচয গবেষণার মমৌতলে উবেশ্য হবলা নারীর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে ো থিবমর ভূতমো ো প্রভাে 

তেবিষণ েরা এেং এ ো থিম আরও ো থের েরবি েরণীয় সম্পবেথ সুপাতরশ েরা। এ গবেষণা েরবি 

তগবয় তমশ্র গবেষণা পদ্ধতি ম মন: পতরমাণ ও গুণগি প্রতিয়া প্রবয়াগ েরা হবয়বি। গবেষণায় সারা মদবশর ৮ 

তেভাগ হবি ৮ টি মজলা তনে থাচন েরা হবয়বি। মজলা ও উপবজলা তনে থাচবনর মক্ষবে ৪ টি মজলা এেং উপবজলা 

অবপক্ষাকৃি তনম্ন দাতরদ্রয প্রেণ এেং ৪ টি মজলা ও উপবজলা অতিে দাতরদ্র প্রেণ তেবেচনায় গবেষণা ো থিম 

পতরচালনা েরা হবয়বি। তনে থাতচি ৮ টি উপবজলার পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর প্রকৃি অেস্থা, িাঁবদর 

ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে ো থিম েিটুকু ভূতমো মরবখবি এেং এ ো থিম আবরা েীভাবে ো থের েরা 

 ায় মস তেষবয় িারণা লাবভর জন্য পতরমাণগি পদ্ধতি তহসাবে সামাতজে নমুনা জতরপ পদ্ধতি ব্যেহার েরা 

হবয়বি। অন্যতদবে পল্লী মাতৃবেে ো থিবমর সদস্যবদর সমস্যা, ক্ষমিায়ন এেং এ ো থিম আরও মেতশ 

িলপ্রসূ েরার উপায় সম্পবেথ গভীরভাবে অনুসন্ধাবনর জন্য মিাোস দল আবলাচনা এেং মেস স্টাতি 

পতরচালনা েরা হবয়বি। িািাড়া, পল্লী মাতৃবেে ো থিম োস্তোয়বনর সাবর্ সরাসতর জতড়ি মসোদািাবদর  

সাক্ষাৎোর (KIIs) গ্রহণ েরা হবয়বি।  

 

জতরবপর মাধ্যবম নারীবদর আর্ থ-সামাতজে উন্নয়ন, িাঁবদর মসো প্রাতপ্তর পূবে থর অেস্থা এেং েিথমান পতরতস্থতি, 

নারীবদর তশক্ষা, স্বাস্থয, গৃহায়ন এেং পাতরোতরে তসদ্ধান্ত গ্রহবণর মক্ষবে পল্লী মাতৃবেবের ভূতমো, পল্লী 

মাতৃবেেবে গ্রাবমর নারী উন্নয়বনর মেেতেন্দু তহবসবে প্রতিষ্ঠােরণ, োল্য তেোহ ও ম ৌতুে প্রতিবরাি, 

পাতরোতরে সতহংসিা হবি নারী ও তশশুর সুরক্ষা তনতিি েরার লবক্ষয সবচিনিা বৃতদ্ধ এেং পল্লী নারীবদর 

ক্ষমিায়বন চযাবলঞ্জসমূহ তে তে এেং এ সমস্ত চযাবলঞ্জ মমাোবেলায় উত্তরদািাবদর সুপাতরশ সম্পবেথ উপাত্ত 

সংগ্রহ েরা হবয়বি। তনে থাতচি ৮টি উপবজলার প্রতিটি উপবজলা মর্বে সদেচয়বনর মাধ্যবম প্রতিটি উপবজলা 

হবি ২০ জন পল্লী মাতৃবেবের উপোরবভাগী নারী তনে থাচন েবর মমাট ১৬০ জবনর োি মর্বে পতরমাণগি 

িথ্য সংগ্রহ েরা হবয়বি। এবক্ষবে, িালােপ্রাপ্তা, তেিো, স্বামী তনগৃহীিা ও তন থািবনর তশোর এেং দোঃস্থ 

সেলবে অন্তর্ভ থি েরা হবয়বি। গবেষণায় উত্তরদািাবদর জনতমতিে ও আর্ থ-সামাতজে িথ্য তেবিষবণ মদখা 

 ায়, উত্তরদািা পল্লী মাতৃবেবের সদস্য ও উপোরবভাগী নারীবদর ১৬০ জবনর মবধ্য ৩৪.৩৮% নারীর বয়স 

৩১-৪০ বছনরর মনধ্য ৩১.১৩% এর বয়স ৪১-৫০ বছনরর মনধ্য, ১৭.৫০% এর বয়স ৫১-৬০ বছনরর মনধ্য, 

১৩.১৩% সদনস্যর বয়স ২০-৩০ বছনরর মনধ্য এবং ১.৮৮% সদনস্যর বয়স ৬০ বা তদূর্ধ্ধ। 

 

পল্লী মাতৃকেকের সদস্যকদর শিক্ষাগত অবস্থার উপর তথ্য সংগ্রহ েরা হয়। একক্ষকে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য 

৩১.২৫% প্রােমমে মিক্ষা সম্পন্ন েনরনছন। মাধ্যমমে স্তনরর মিক্ষা সম্পন্ন েনরনছন ২৫.৬৩%। ৭.৫০% 

সদস্য উচ্চমাধ্যমমে স্তনর মিক্ষা লাভ েনরনছন। তানদর ৫% স্নাতে প ধানয় মিক্ষা সম্পন্ন েনরনছন এবং 

তানদর মনধ্য স্নাতনোত্তর মাে ১.২৫%। জমরপকৃতনদর মনধ্য মনরক্ষর রনয়নছন ৫% এবং সাক্ষরজ্ঞান সম্পন্ন 

২৪.৩৮% সদস্য। জতরপকৃি ১৬০ জন নারীই যোননা না যোননা আয়বর্ ধনমূলে যপিার সানে যুি রনয়নছন। 

এনদর মনধ্য সনব ধাচ্চ ৫৩ জন তো ৩৩.১৩% সদস্য হাঁস-মুরমগ পালননর সানে যুি আনছন। গরু/ছাগল 

পালননর সানে যুি আনছন ৪৭ জন নারী। যসলাই যমমিননর োজ/োপনের ব্যবসার সানে যুি আনছন ২২ জন 

সদস্য। মুমদ যদাোন ব্যবসার সানে যুি আনছন ৮ জন তো ১০% নারী এবং এছাো, অন্যান্য োনজর সানে 

যুি রনয়নছন ৮ জন। মৎস্য চাষ, ক্ষুদ্র ব্যবসা, হস্ত মিল্প এবং সবমজ চানষর সানে যুি রনয়নছন ২২ জন।  

 

পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর িারীমরে সুস্থতা সম্পনেধ তথ্য মবনেষনি যদখা  ায়, উত্তরদাতা ১৬০ জন নারীর 

মনধ্য ১৩২ জন িারীমরেভানব সুস্থ এবং ২৮ জন অসুস্থ। ১৬০ জন নারীর মনধ্য ৯২.৫% নারী মননজর বামেনত 

বসবাস েনরন। সনব ধাচ্চ ১৪৮ জন নারীর মনজস্ব আবাসস্থল রনয়নছ। ভাো বামেনত বসবাস েনরন ৬ জন নারী। 

সরোমর আশ্রয়ি প্রেল্প/খাস জমমনত বসবাস েনরন ৩ জন, বাবার বামে এবং আত্মীনয়র বামেনত বসবাস 

েনরন ৩ জন সদস্য ও তার পমরবার। তাঁনদর আবাস স্থনলর মনধ্য সনব ধাচ্চ ৯৪ জন নারী ও তার পমরবার টিননর 



8 

 

ঘনর বসবাস েনরন। আর্া পাো বামেনত ২৩ জন, মাটির ততমর ঘনর ২৩ জন, পাো বামেনত (ইনের ততমর) 

বসবাস েনরন ১৭ জন সদস্য ও তার পমরবার। সরোমর আবাসন প্রেনল্প বসবাস েনর ৩ জন সদস্য ও তার 

পমরবার। ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ১৪০ জন সদস্য মনন েনরন তাঁনদর আবাসস্থল বসবানসর উপন াগী। 

অপরমদনে ২০ জন নারী মনন েনরন তাঁনদর আবাসস্থল বসবানসর উপন াগী নয়।  

 

জমরনপ অংিগ্রহিোরী ১৬০ জন নারীর মনধ্য সেনলই পমরবানরর সানে বসবাস েনরন। জমরপকৃত ১৬০ জন 

নারীর মনধ্য ১৫৯ জন সদস্যই পমরবানর গুরুত্ব পায়। অবমিি ১ জনই শুধু বনলনছন মতমন পমরবানরর মনধ্য 

যোননা গুরুত্ব পান না। পমরবানরর অে ধননমতে ও সামামজে মসদ্ধান্ত গ্রহনির যক্ষনে ভানলা অবস্থানন রনয়নছন ৮১ 

জন, স্বাভামবে অবস্থানন রনয়নছন ৪৪ জন এবং খুব ভানলা অবস্থানন রনয়নছন ৩৪ জন। খারাপ অবস্থানন 

রনয়নছন মাে ১ জন। জমরপকৃতনদর মনধ্য ১৫০ জন নারীর সন্তান জন্মদাননর যক্ষনে মতামনতর গুরুত্ব যদয়া 

হনয়নছ। মাে ৮ জন সদস্যনসর যোননা মতামত যনয়া হয়মন এবং ২ জন সদস্য যোননা মতামত যদনমন।  

 

ঋি প্রাপ্তনদর মনধ্য ৫৬ জন সদস্য ২১,০০০-৩০,০০০/- োো জনপ্রমত ঋি যপনয়নছন। ৪৮ জন সদস্য ১৬,০০০-

২০,০০০/- োো, ২৮ জন সদস্য ১,০০০-৫,০০০/- োো, ১১ জন সদস্য ৪১,০০০-৫০,০০০/- োো, ৮ জন 

সদস্য ৩১,০০০-৪০,০০০/- োো, ৭ জন সদস্য ৬,০০০-১০,০০০ োো এবং ২ জন ১১,০০০-১৫,০০০ োো 

েনর জনপ্রমত ঋি যপনয়নছন।  

 

জমরপকৃতনদর মনধ্য ১৪৬ জন সদস্য ঋনির অে ধ প্রামপ্তর পূনব ধ অসচ্ছল মছনলন, মাে ১২ জন সদস্য সচ্ছল 

মছনলন এবং ২ জন যোননা মন্তব্য েনরনমন। ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ ১৩৩জননর যমৌমলে চামহদাসহ ও অন্যান্য 

চামহদা পূরি হনতা না। অপরমদনে, ২৭ জন সদস্য ও তার পমরবানরর যমৌমলে চামহদা ও অন্যান্য চামহদা পূরি 

হনতা। ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ ১৩৮ জন সদস্য প্রাতযমহে সমস্যার সম্মুখীন হনতন। অপরমদনে ২২ জন সদস্য ও তার 

পমরবার প্রাতযমহে সমস্যার সম্মুখীন হনতন না।  

 

১৬০ জন সদনস্যর (এোমর্ে উত্তর মদনয়নছন) মনধ্য ১১০ জন সদস্য মনন েনরন, এই ঋনির মাধ্যনম নারীনদর 

অে ধননমতে মুমি সামর্ত হনয়নছ, 127 জন সদস্য মনন েনরন য  এই ঋনির মাধ্যনম নারীনদর েনম ধর সুন াগ 

সৃমি হনয়নছ, 97 জন সদস্য মনন েনরন য  পামরবামরে মসদ্ধান্ত গ্রহনি নারীনদর মতামনতর গুরুত্ব যবনেনছ, 

127 জন সদস্য মনন েনরন, নারীনদর সম্মান/ম ধাদা বৃমদ্ধ যপনয়নছ এবং ২৭ জন সদস্য মনন েনরন য  

নারীনদর স্বাস্থয ও পুমি সনচতনতা বৃমদ্ধ যপনয়নছ। ১৪০ জন সদস্য যোননা র্রননর প্রমিক্ষি পানমন। মাে ২০ 

জন সদস্য প্রমিক্ষি যপনয়নছন। ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় যমৌমলে চামহদা সঠিেভানব পূরি েরনত যপনরনছন 

বনল ৭৫ জন সদস্য দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৮৪ জন সদস্য এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন 

২০ জন সদস্য। অে ধননমতে সংেে মনরসন হনয়নছ বনল ৭৩ জন সদস্য দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৮৬ 

জন সদস্য এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্য। ৬১ জন সদস্য দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি 

েনরন য , তানদর মনতয প্রনয়াজনীয় যপািানের চামহদা পূরি েরনত যপনরনছন। ৯৮ জন সদস্য এেমত যপাষি 

েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্য। প্রমিক্ষিপ্রাপ্ত হনয় দক্ষতা বৃমদ্ধ েরনত যপনরনছন মাে ২০ জন সদস্য। 

ঋি/পরামি ধ যপনয় বতধমানন মবমভন্ন আয়বর্ ধনমূলে েম ধোনে মননজনে সম্পিৃ েরনত যপনরনছন মেনা জাননত 

চাইনল ৬৯ জন সদস্য দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৯০ জন সদস্য এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন 

২০ জন সদস্য। ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় বতধমানন পমরবার ও সমাজ জীবনন ম ধাদা বৃমদ্ধ পানচ্ছ মনম ধ ৭১ 

জন সদস্য দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৮৮ জন সদস্য এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন 

সদস্য; এবং ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় নারীনদর আে ধ-সামামজে উন্নয়ন ও সামামজে সুরক্ষা মনমিত হনচ্ছ 

মেনা জাননত চাইনল ৭৪ জন সদস্য দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৮৫ জন সদস্য এেমত যপাষি েনরন। 

মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্য।  
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উত্তরদাতা ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য (এোমর্ে উত্তর মদনয়নছন) সনব ধাচ্চ ৮৪ জন সদস্য জানান, সেনলর োনছ 

তানদর সম্মান/ম ধাদা বৃমদ্ধ যপনয়নছ, ৭৭ জন নারী জামননয়নছন পমরবানরর সদস্যরা তাঁনদর সম্মান েনর। তানদর 

যনতৃত্ব যমনন মননচ্ছন বনল জামননয়নছন ৫৪ জন সদস্য। ১২৫ জন সদস্য জামননয়নছন পমরবানরর সদস্যরা 

তাঁনদর মতামতনে গুরুত্ব যদয়। আনুগতয প্রোি েনর বনল জামননয়নছন ১৬ জন সদস্য এবং ১ জন সদস্য 

যোননা মন্তব্য েনরনমন। ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য (এোমর্ে উত্তর মদনয়নছন) ১৩৬ জন জামননয়নছন ঋনির 

অে ধ বৃমদ্ধ েরনল প্রাতযমহে জীবননর সামামজে, অে ধননমতে, যমৌমলে চামহদা সংক্রান্ত, রাজননমতে এবং 

অমর্োর সংক্রান্ত সমস্যার সমার্ান সম্ভব। ৯৬ জন সদস্য জামননয়নছন প্রমিক্ষি প্রদান েরনল প্রাতযমহে 

সমস্যার সমার্ান সম্ভব। েম ধসংস্থাননর ব্যবস্থা েরা হনল সমস্যার সমার্ান সম্ভব বনল জামননয়নছন ৫৯ জন 

সদস্য। োমরগমর মিক্ষা প্রদান েরনল সমস্যার সমার্ান বা প্রিমন সম্ভব বনল জামননয়নছন ৩৭ জন সদস্য।  

 

গুণগি িথ্য সংগ্রবহর লবক্ষয মিাোস দল আবলাচনা (FGDs), মেস স্টাতি ও মুখ্য মসোদািাবদর  

সাক্ষাৎোর (KIIs) পতরচালনা েরা হবয়বি। এ লবক্ষয গবেষণার উবেশ্যমূলে প্রস্তুিকৃি গাইিলাইন ব্যেহার 

েবর গুণগি িথ্য সংগ্রহ েরা হবয়বি। গুণগি িথ্য প থাবলাচনায় নারীবদর সামাতজে ও পাতরোতরে অেস্থান 

সম্পবেথ এেং িারা মেন েম থমুখী জীেন াপন েরবি পাবরন না মস তেষবয় স্পষ্ট িারণা পাওয়া  ায়। অতশক্ষা 

ও অদক্ষিার োরবণ িারা েবম থ তনযুি হবি পাবরন না। িবল িাঁবদর ক্ষমিায়ন সম্ভে হয় না। পাতরোতরে 

অসিলিা এেং দাতরবদ্রর োরবণ মমবয়বদর অল্প েয়বস তেবয় মদয়া হয়। িাঁবদর মলখাপড়া তনবয় মেউ ভাবে না। 

এসে নারীবদর স্বামীরাও অতিোংশ েম থতেমুখ ো তনম্ন আবয়র মানুষ। অবনে মক্ষবে িাবদর আবয় মমৌতলে 

চাতহদাই পূরণ হয় না। তশক্ষা, পুতষ্ট ও তচতেৎসার চাতহদাও পূরণ হয় না। তেন্তু সুবখর তেষয় হল এ সেল 

নারীবদর রবয়বি প্রেল ইিাশতি ও তনবজবে প্রতিতষ্ঠি েরার দৃঢ় প্রিযয়  ার মাধ্যবম িারাও স্বপ্ন মদবখ 

তনবজবদর স্বােলম্বী েরার। িাঁবদর এই স্বপ্ন পূরবণর পাবর্য় হল সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী 

মাতৃবেে ো থিম। পল্লী মাতৃবেে এ সেল দতরদ্র, অসহায়, তনপীতড়ি, অতশতক্ষি ো স্বল্পতশতক্ষি নারীবদর 

ক্ষমিায়বনর জন্য নানামুখী ো থিম োস্তোয়ন েরবি। এর মবধ্য সেবচবয় উবল্লখব াগ্য হবলা ঋণ ো থিম। 

এর মাধ্যবম আগ্রহী সদস্যবদর তেতভন্ন তিবমর তেপরীবি তেনা সুবদ ঋণ প্রদান েরবি। িবল  ারা পু ুঁতজর অভাবে 

তেছু েরবি পারতিবলন না িারা আজ েম থমুখী হবিন ও অর্ থননতিেভাবে সিল জীেন াপন েরবিন। 

 

ঋবণর টাো তনবয় নারীরা আয়েি থনমূলে োবজ সংযুি হবিন। িারা সািারণি হাঁস-মুরতগ ও গরু/িাগল 

পালন, মসলাইবয়র োজ/োপবড়র ব্যেসা, মুতদ মদাোন, মৎস্য চাষ/ব্যেসা, ক্ষুদ্র ব্যেসা, হস্ত তশল্প এেং কৃতষ/ 

সেতজ চাবষর সাবর্ যুি আবিন। িবল পতরোবর িাঁবদর ম থাদা ও গুরুত্ব মেবড়বি। সমাজবসো অতিদপ্তর 

পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম িাঁবদর সাংগঠতনে দক্ষিা 

বৃতদ্ধ, আতর্ থে সিলিা বৃতদ্ধ, এেং িাঁবদর প্রার্তমে স্বাস্থয সবচিনিা বৃতদ্ধ পাবি। এ সেল সবচিনিামূলে 

ো থিম িাঁবদর ক্ষমিায়বন ো থের ভূতমো পালন েরবি। পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর ক্ষমিায়ন ও 

জীেনমান উন্নয়বনর জন্য সদস্যবদর আয়েি থনমূলে প্রতশক্ষণ তদবি হবে। ঋবণর পতরমাণ োতড়বয় ৫০,০০০/- 

মর্বে ১,০০,০০০/- টাো েরবি হবে। ঋণ পতরবশাবির সময়সীমা ১ েির হবি ২ েির েরবি হবে। িাঁবদর 

মেিতভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। ঋবণর পতরমাণ এেং পতরবশাবির সময়সীমা বৃতদ্ধ েরা হবল পল্লী 

মাতৃবেে ো থিম আরও মেতশ ো থের হবে এেং নারীর ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। মসলাই, এমেয়িারী, ব্লে-

োটিে, নেতশ োঁর্া, মসলাই প্রভৃতি মেবি প্রতশক্ষণ তদবল িারা উপকৃি হবে। িাহবল িাঁবদর আবয়র পতরমাণ ও 

সক্ষমিা বৃতদ্ধ পাবে এেং িাঁবদর ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 
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১.১ গবেষণার তশবরানাম: নারীর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেবের ভূতমো 

 

১.২ পটভূতম 

োংলাবদশ দতক্ষণ এতশয়ার এেটি জনেহুল মদশ। জনসংখ্যা তেবেচনায় এটি তেবের অষ্টম বৃহত্তম মদশ। এ 

মদবশর মমাট জনসংখ্যার অবি থেই নারী,  াবদর তসংহভাগ পল্লী অঞ্চবল েসোসোরী এেং অকেেকেকেই 

আধুতনে সুব াগ-সুতেিা েতঞ্চি। এই ববশাল জেক াষ্ঠীকে বপছকে ফেকল োতিি উন্নয়ে সম্ভব েয়। তাই পল্লী 

এলাোর এ সেল নারীবদর ক্ষমিায়ন, অর্ থননতিে মুতি ির্া আর্ থ-সামাতজে উন্নয়ন এখন সমবয়র দাতে। 

জাতির তপিা েঙ্গেন্ধু মশখ মুতজবুর রহমান তিবলন ভতেষ্যৎ স্বপ্নদ্রষ্টা। তিতন অনুিােন েবরতিবলন দাবরদ্র্য 

দূরীেরে এবং মােবাবিোর সমুন্নত রাখার জন্য োরীর েমতায়ে এেটি অপবরহার্ য পূব যশতয। ববকশষ েকর 

ব্যবি পর্ যাকয় এটি সামাবজে পবরবতযকের বিবি ততবরকত সহায়তা েকর। এ লবক্ষয জাতির তপিা েঙ্গেন্ধু মশখ 

মুতজবুর রহমান োংলাবদবশ ১ম পঞ্চোতষ থেী পতরেল্পনায় ১৯৭৫ সাবল িৎোলীন ১৯ মজলার ১৯ টি র্ানায় 

সমাজবসো অতিদপ্তবরর আওিায় নারী উন্নয়ন েম থসূতচ তহবসবে ‘পল্লী মাতৃবেে’ Rural Mothers 

Center (RMC) শীষ থে উন্নয়ন প্রেল্প অন্তর্ভ থি েবরন।  

 

এ ো থিবমর অন্যিম লক্ষয অনগ্রসর, সুতেিােতঞ্চি, দতরদ্র ও সমস্যাগ্রস্ত নারীবদর সংগঠিি েবর 

পতরোরতভতত্তে দাতরদ্রয তেবমাচন, নারী উন্নয়ন ও নারীর ক্ষমিায়ন এেং পল্লী এলাোর সংগঠিি নারীবদর 

তনজস্ব পু ুঁতজ গঠন। বববিন্ন ফময়াকদ ৬ টি পকব য এ প্রেকের োর্ যক্রম বাস্তবাবয়ত হয়। প্রেকের ১ম পকব য (১৯৭৫-

১৯৮০) ১৯ ফজলার ১৯  উপকজলায় এ োর্ যক্রম বাস্তবাবয়ত হয়। পর্ যায়ক্রকম ২য় পব য (১৯৮০-১৯৮৫), ৩য় পব য 

(১৯৮৫-১৯৯১), ৪র্ য পব য  (১৯৯১-১৯৯৬), ৫ম পব য (১৯৯৬-বিকসম্বর ২০০০) এবং ৬ষ্ঠ পকব য (জানুয়াবর ২০০১-

জুে ২০০৪) সব যকমাট ২০০টি উপবজলায় এ োর্ যক্রম সম্প্রসাতরি হয়। প্রেল্পটির প্রর্ম ৪টি পে থ (১৯৭৫ হবি 

১৯৯৬ প থন্ত) তেে ব্যাংবের আতর্ থে সহায়িায় এেং ৫ম ও ৬ষ্ঠ পে থ তজওতে অবর্ থ োস্তোতয়ি হয়। বতযমাকে 

বাংলাকদকশর সেল উপকজলায় এ োর্ যক্রম চলমাে রকয়কছ। 

 

জািীয় উন্নয়কের মূলিারায় গ্রামীণ দতরদ্র নারীবদর সম্পিৃেরণ ও নারীর সাতে থে ক্ষমিায়ন তনতিি েরা, 

মটেসই উন্নয়বনর এেটি অপতরহা থ শিথ। এ লবক্ষয পল্লী মাতৃবেে ো থিবমর মাধ্যবম গ্রামীণ দতরদ্র নারীবদর 

দক্ষিা বৃতদ্ধ, আত্মেমথসংস্থাবনর সুব াগ সৃতষ্ট, অর্ থননতিে েম থোবে িাঁবদর অংশগ্রহণ তনতিি েরা এেং দক্ষ 

মানেসম্পদরূবপ গবড় মিালার তেষয়টি তেবেচনা েবর ২০১৮-২০১৯ অর্ যবছকর বাংলাকদকশর সেল উপকজলায় 

এ ো থিমটি সম্প্রসারণসহ সরোবরর তনয়তমি ো থিম তহবসবে পল্লী মাতৃকেে ো থিম রাজস্ব োবজবট 

অন্তর্ভ থি েরা হয়। মাননীয় প্রিানমন্ত্রী মশখ হাতসনা ম াতষি রূপেল্প ২০৪১, জাতিসং  ম াতষি মটেসই উন্নয়ন 

লক্ষযমাো (SDGs), জািীয় নারী উন্নয়ন নীতি-২০১১, জািীয় সামাতজে তনরাপত্তা মেৌশলপে (NSSS) 

এেং সরোবরর ৮ম পঞ্চোতষ থেী পতরেল্পনার লক্ষযমাো অজথবন ‘পল্লী মাতৃবেে ো থিম’ নারী উন্নয়বন 

গুরুত্বপূণ থ অেদান রাখবে। 

 

দাতরদ্র িারণাটিবে নানাভাবে ব্যাখ্যা েরা  ায়। ম মন: McCarthy and Feldman, 1988: 

Kamruzzaman, 2014 দাতরদ্র িারণাটিবে এভাবে ব্যাখ্যা েবরন “Poverty is perceived as economic, 

social and psychological deprivation, occurring either among people or countries that lack 

resources to maintain or provide either individual or collective minimum levels of living.It is 

also described as something that impairs the ability to provide for minimum nutrition, health, 

housing, education, security, leisure or other aspects considered necessary for life. Poverty 

may also be represented as an exclusionary relationship including exclusion from an 

institutional network sufficient to maintain one’s survival.” তেে ব্যাংে প্রতিতদবনর আয়বে ইউ এস 

িলাবরর তভতত্তবি তেবে দাতরদ্র তনণ থয় েবরবি। তেে ব্যাংবের িথ্যমবি োংলাবদবশ ‘extreme poverty as 
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living on less than US$1.90 per day and modern poverty as less than $ 3.10 a day' (World 

Bank 2010. According to Household Income and Expenditure 2016 অনু ায়ী, োংলাবদবশ 

দাতরদ্রবে খাদ্য গ্রহবণর তভতত্তবি পতরমাপ েরবি।  ারা সদতনে ২১২২ েযালতর এর তনবচ খাদ্য শতি গ্রহণ েবর 

িাঁবদর মে দতরদ্র তহবসবে তেবেচনা েরা হবয়বি। অর্ থননতিে সিলিা আনয়বনর মাধ্যবম নারীর ক্ষমিায়ন 

সম্ভে হয়।  ার িবল দাতরদ্র হ্রাস েরা সম্ভে হবে। মমাট জনশতির অবি থেই নারী। িবল, িাবদর অর্ থননতিে 

মুতি সাতিি হবল মার্াতপছু আয় বৃতদ্ধ পাবে এেং িাবদর সুষম খাদ্য গ্রহণসহ পতরোবর অর্ থননতিে তেষবয় 

অেদান রাখবি পারবে। িাবদর এই আতর্ থে অেদান দাতরদ্র হ্রাবস গুরুত্বপূণ থ ভূতমো পালন েবর। সুিরাং েলা 

 ায়, পল্লী মাতৃবেবের মাধ্যবম নারীর ক্ষমিায়ন হবল অর্ থননতিে সিলিা বৃতদ্ধ পাবে এেং দাতরদ্রয হ্রাস পাবে। 

 

তদন েদবলর সাবর্ সাবর্ গ্রামীে োরীকদর অর্ যনেবতে েমতায়ে সামাবজে রীবত েীবতকে ইবতবাচেিাকব 

প্রিাববত েরকছ। গ্রামীে মবহলাকদর অর্ যনেবতে েমতায়ে, দাবরদ্র্য দূরীেরে, খাদ্য বেরাপিা বৃবি এবং বলঙ্গ 

সমতা অজযকে অবদাে রাকখ। পল্লী মাতৃকেে োরীর েমতায়কে েীরূপ ভূবমো রাখকছ তা জাো প্রকয়াজে।  

োরীরা সমাবজর নানাতেি সেষম্যমূলে আচরবণর তশোর। িারা জন্ম মর্বেই নানা সেষবম্যর তশোর। েিথমান 

আর্ থ-সামাতজে অেস্থায় িারা েম থমুখী জীেন াপন েরবি পাবর না। নানা রেম িমীয় এেং সামাতজে 

মগাঁড়াতম তদবয় িাঁবদর েন্দী েবর রাখা হয়। উন্নি তেবের সাবর্ িাল তমতলবয় চলবি মগবল এই তেশাল 

জনবগাষ্ঠীর অর্ থননতিে েমতায়ে অপবরহার্ য। িাঁবদর অর্ থননতিে মুতি সামাবজে সাম্য প্রতিষ্ঠা েরবে। আর 

িাঁবদর এই অর্ থননতিে মুতি অজথবন পল্লী মাতৃবেে তে ভূতমো পালন েরবি িা জানার জন্য গবেষণা জরুরী। 

সামাতজে সেষবম্যর োরবণ গ্রামীণ নারীরা স্বাভাতেে নাগতরে অতিোর, সম্পতত্তর উত্তরাতিোর, সামাতজে, 

সাংস্কৃতিে ও অর্ থননতিে েম থোবে স্বাভাতেে অংশগ্রহণ মর্বে েতঞ্চি। গ্রামীণ নারীরা িাঁবদর সক্ষমিার পূণ থ 

সিযেহার েরবি না পারায়, মানেসম্পদ তহবসবে মদবশর সাতে থে উন্নয়বন োতিি অেদান রাখবি পারবিনা। 

সমাজবসো অতিদপ্তবরর আওিায় নারী উন্নয়ন েম থসূতচ তহবসবে ‘পল্লী মাতৃবেে’ শীষ থে উন্নয়ন প্রেল্প চালু 

েবরন জাতির তপিা েঙ্গেন্ধু মশখ মুতজবুর রহমান োংলাবদবশ ১৯৭৫ সাবল। েিথমাবন মদবশর সেল 

উপবজলায় এ োর্ যক্রম চলমাে আকছ। চলমাে এই প্রেল্প নারীর েমতায়কে বে ভূবমো পালে েরকছ ফস 

তেষবয় এ ােৎ মিমন মোবনা গবেষণা েম থ পতরচাতলি হয়তন। এ োরবণ, নারীর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেবের 

ভূতমো ো প্রভাে তে িা জানবি গবেষণা েরা সমবয়র দাতে। 

 

১.৩ গবেষণা সমস্যা 

গ্রামীণ দতরদ্র নারীবদর আর্ থ-সামাতজে অেস্থান ও িাঁবদর সাতে থে ক্ষমিায়ন তনতিি েরা প্রবয়াজন। স্বািীনিা 

লাবভর পর যুদ্ধতেধ্বস্ত োংলাবদবশ দাতরদ্র তেবমাচবনর জন্য জাতির তপিা েঙ্গেন্ধু মশখ মুতজবুর রহমান ১৯৭৫ 

সাবল আওিায় নারী উন্নয়ন েম থসূতচ তহবসবে ‘পল্লী মাতৃবেে’ Rural Mothers Center (RMC) 

শীষ থে উন্নয়ন প্রেল্প অন্তর্ভ থি েবরন। গ্রামীণ নারীবদর উন্নয়বনর জন্য পল্লী এলাোর এ সেল নারীবদর 

ক্ষমিায়ন, অর্ থননতিে মুতি ির্া আর্ থ-সামাতজে উন্নয়বনর জন্য এ েম থসূতচ গ্রহণ েরা হয়। পল্লী এলাোয় 

েসোসরি সুতেিা েতঞ্চি হিদতরদ্র জনবগাষ্ঠীবে স্বতনভথর ও আত্মপ্রিযয়ী েরার জন্য েিথমাবন সেল উপবজলায় 

এ ো থিম োস্তোতয়ি হবি। তেতভন্ন মময়াবদ ৬টি পবে থ এ প্রেবল্পর ো থিম োস্তোতয়ি হয়। প্রেল্পটি ১৯৭৫ 

মর্বে ১৯৯৬ প থন্ত তেে ব্যাংবের আতর্ থে সহায়িায় এেং ৫ম ও ৬ষ্ঠ পে থ তজওতে অবর্ থ োস্তোতয়ি হয়। 

জািীয় উন্নয়বনর মূলিারায় গ্রামীণ দতরদ্র নারীবদর সম্পৃি েবর মটেসই উন্নয়বনর জন্য নারীর সাতে থে 

ক্ষমিায়ন এেটি অপতরহা থ শিথ। এ লবক্ষয পল্লী মাতৃবেে ো থিবমর মাধ্যবম গ্রামীণ দতরদ্র নারীবদর দক্ষিা 

বৃতদ্ধ, আত্মেমথসংস্থাবনর সুব াগ সৃতষ্ট, অর্ থননতিে েম থোবে িাঁবদর অংশগ্রহণ তনতিি েবর দক্ষ 
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মানেসম্পদরূবপ গবড় মিালার জন্য প থায়িবম মদবশর সেল উপবজলায় এ ো থিমটি সম্প্রসারণ েরা হয়। 

মদবশর দাতরদ্রয তনরসন, নারীবদর অর্ থননতিে উন্নয়বনর জন্য এেং আত্মতনভথরশীল েবর গবড় তুলবি এ েম থসূতচ 

োস্তোতয়ি হবি। েিথমান মাননীয় প্রিানমন্ত্রী মশখ হাতসনার জনোন্ধে সরোর নারীর ক্ষমিায়বনর জন্য পল্লী 

মাতৃবেবের উন্নয়বনর জন্য নানা পদবক্ষপ গ্রহণ েবরবি। ‘পল্লী মাতৃবেে’ প্রেল্প োস্তোয়বনর জন্য প্রণয়ন েরা 

হবয়বি সুতনতদ থষ্ট োস্তোয়ন তনবদ থতশো এেং নীতিমালা (খসড়া নীতিমালা অনুবমাদবনর অবপক্ষায়)। িবল পল্লী 

মাতৃবেে ো থিমটি নারীর ক্ষমিায়বনর মাধ্যবম সরোর ম াতষি রূপেল্প ২০৪১ সহ মটেসই উন্নয়ন 

লক্ষযমাো (SDGs), জািীয় সামাতজে তনরাপত্তা মেৌশলপে (NSSS) এেং সরোবরর ৮ম পঞ্চোতষ থেী 

পতরেল্পনার লক্ষযমাো অজথবন ‘গুরুত্বপূণ থ অেদান রাখবে। সুিরাং এ তেষবয় গবেষণা প্রবয়াজন ম ন নারীর 

ক্ষমিায়বন ো থিমটির ভূতমো েীরূপ িা জানা  ায় এেং ো থিমটির িলপ্রসূ প্রভাবের জন্য তেছু সুপাতরশ 

তুবল িরা। 

 

১.৪ গবেষণার ম ৌতিেিা 

প্রর্মি, গ্রামীে োরীর সমবিত ও সম উন্নয়ে বেবিতেরে এখে সমকয়র দাতে। পবরবার, সম্প্রদায় এবং 

ফদকশর স্বাস্থ্য ও সামাবজে উন্নয়কের জন্য োরীর েমতায়ে অপবরহার্ য। োরীরা র্খে বেরাপদ, পবরপূে য এবং 

উৎপাদেশীল জীবের্াপে েকর, তখে তারা তাঁকদর পূে য সম্ভাবোয় ফপ ৌঁছাকত পাকর। েম যশবিকত তাঁকদর দেতা 

অবদাে রাকখ। তদন েদবলর সাবর্ সাবর্ গ্রামীে োরীকদর অর্ যনেবতে েমতায়ে সামাবজে রীবত েীবতকে 

ইবতবাচেিাকব প্রিাববত েরকছ। গ্রামীে মবহলাকদর অর্ যনেবতে েমতায়ে, দাবরদ্র্য দূরীেরে, খাদ্য বেরাপিা 

বৃবি এবং বলঙ্গ সমতা অজযকে অবদাে রাকখ। ২০২১ সাবল, োংলাবদবশ মতহলা জনসংখ্যা তিল ৮২.৩ 

তমতলয়ন। োংলাবদবশর নারী জনসংখ্যা ১৯৭২ সাবল ৩২.২ তমতলয়ন মর্বে মেবড় ২০২১ সাবল ৮২.৩ তমতলয়ন 

হবয়বি। োতষ থে নারী জনসংখ্যা প্রবৃতদ্ধর হার ১.৯৩%। জুলাই ২০২২ প থন্ত োংলাবদবশর জনসংখ্যা তিল 

১৬,৫১,৫৮,৬১৬ জন,  ার মবধ্য ৮,৩৩,৪৭,২০৬ জন নারী এেং 8,18,11,409 জন পুরুষ। োংলাবদবশর 

জনসংখ্যার তলঙ্গ অনুপাি হ্রাস পাবি, এটি ২০১১ সাবল তিল ১০৪.৯ এেং BBS-এর নমুনা ভাইটাল 

মরতজবেশন তসবস্টম (SVRS) মর্বে প্রাপ্ত তহসাবে ২০১৭ সাবল ১০০.২ এ মনবম এবসবি। জনসংখ্যা এেং 

গৃহায়ন আদমশুমাতর ২০১১ অনু ায়ী তলঙ্গ অনুপাি তিল ১০০.৩। 

 

সারতণ-১: জনসংখ্যা এেং গৃহায়ন আদমশুমাতর ২০১১ অনু ায়ী পুরুষ নারীর অনুপাি 

 

েির নারী পুরুষ মমাট অনুপাি 

২০১১ ৭৩.৫ ৭৭.১ ১৫০.৬ ১০৪.৯ 

২০১২ ৭৪.৫ ৭৮.২ ১৫২.৭ ১০৪.৯ 

২০১৩ ৭৬.৪ ৭৮.৩ ১৫৪.৭ ১০২.৬ 

২০১৪ ৭৮.২ ৭৮.৬ ১৫৬.৮ ১০০.৫ 

২০১৫ ৭৯.৩ ৭৯.৬ ১৫৮.৯ ১০০.৩ 

২০১৬ ৮০.৩ ৮০.৫ ১৬০.৮ ১০০.৩ 

২০১৭ ৮১.৩ ৮১.৪ ১৬২.৭ ১০০.২ 

 

িথ্যসূে: তেতেএস ২০১১-২০১৭ 
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সুিরাং পল্লী মাতৃবেে দাবরদ্র্য দূরীেরে, খাদ্যবেরাপিা বৃবি এবং বলঙ্গ সমতা অজযকে অবদাে ফরকখ েীিাকব 

োরীর েমতায়ে বেবিত েরকছ ফস ববষকয়  কবষো প্রকয়াজে। 

 

তিিীয়ি, আর্ য-সামাবজে উন্নয়কে সামাবজে সাম্য বেবিত হয়। োরীরা সমাবজর নানাতেি সেষম্যমূলে 

আচরবণর তশোর। িারা জন্ম মর্বেই নানা সেষবম্যর তশোর। িারা পতরোবরর মোঝা তহসাবে গণ্য হয়। 

েিথমান আর্ থসামাতজে অেস্থায় িারা েম থমুখী জীেন াপন েরবি পাবর না। নানা রেম িমীয় এেং সামাতজে 

মগাঁড়াতম তদবয় িাঁবদর েন্দী েবর রাখা হয়। উন্নি তেবের সাবর্ িাল তমতলবয় চলবি মগবল এই তেশাল 

জনবগাষ্ঠীর অর্ থননতিে েমতায়ে অপবরহার্ য। অর্ থননতিে মুতি সামাবজে সাম্য প্রতিষ্ঠা েবর। সঠিে উবদ্যাগ 

ও পতরেল্পনা োস্তোয়বনর মাধ্যবম তপতিবয় পড়া এই জনবগাষ্ঠীবে এেটি সুসংগঠিি ব্যেস্থায় রূপান্তর সম্ভে। 

আর িাঁবদর এই অর্ থননতিে মুতি অজথবন অর্ থাৎ িাবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে তে ভূতমো পালন েরবি 

িা জানার জন্য গবেষণা জরুতর।  

 

তৃিীয়ি, সামাতজে সেষবম্যর োরবণ গ্রামীণ নারীরা স্বাভাতেে নাগতরে অতিোর, সম্পতত্তর উত্তরাতিোর, 

সামাতজে, সাংস্কৃতিে ও অর্ থননতিে েম থোবে স্বাভাতেে অংশগ্রহণ মর্বে েতঞ্চি েবল প্রিীয়মান। গ্রামীণ 

নারীরা িাঁবদর সক্ষমিার পূণ থ সিযেহার েরবি না পারায়, মানেসম্পদ তহবসবে মদবশর সাতে থে উন্নয়বন 

োতিি অেদান রাখবি পারবিনা। অতশক্ষা ও অদক্ষিার োরবণ িারা পতরোর এেং সমাবজর োবিও মোঝা 

তহবসবে গণ্য হবি। এ জনবগাষ্ঠীবে আত্মতনভথরশীল েবর সমাবজ সম-অতিোর ও সাম্যিার তভতত্তবি স্বাভাতেে 

জীেন াপবনর সুব াগ সৃতষ্ট েরবি চলমাে এই প্রেল্প নারীর েমতায়কে বে ভূবমো পালে েরকছ বা েরকত 

পাকর ফস তেষবয় জানবি তেশদ গবেষণা প্রবয়াজন। 

 

চতুর্ থি, নারীর েমতায়কের মাধ্যকম নারীবদর মূলিারার অর্ থননতিে েম থোবে  সম্পৃি েবর পবরবার ও 

সমাকজ তাকদর মতামত বা বসিান্ত গ্রহকের েমতা এবং পবরবার ও সমাকজ তাকদর মর্ যাদা বৃবিকত বে ভূবমো 

রাখকছ তা জােকত  কবষো প্রকয়াজে।   

 

পঞ্চমি, পল্লী মাতৃবেে ো থিম তেষবয় এ ােৎ মিমন মোবনা গবেষণা েম থ পতরচাতলি হয়তন। এোরবণ, 

নারীর ক্ষমিায়বন পল্লী মােবেবের ভূতমো ো প্রভাে তে িা জানবি গবেষণা েরা সমবয়র দাতে। 

 

১.৫ গবেষণা প্রশ্ন 

ে. পল্লী এলাোয় েসোসরি নারীবদর অর্ থননতিে ও সামাতজে উন্নয়ন এর িরন মেমন? 

খ. পল্লী এলাোয় েসোসরি নারীরা সমাবজ েীভাবে জীেন াপন েরবি এেং িাঁবদর ক্ষমিায়বনর িরণ 

মেমন? 

গ. পল্লী এলাোর নারীবদর ক্ষমিায়বন তশক্ষা, স্বাস্থয ও পুতষ্ট সবচিনিায় তে তে ব্যেস্থা রবয়বি? 

 . তশক্ষা, স্বাস্থয, প্রতশক্ষণ এেং সামাতজে সবচিনিা বৃতদ্ধবি পল্লী মাতৃবেে তে তে ভূতমো পালন েরবি?  

ঙ. পল্লী এলাোর নারীবদর ক্ষমিায়বনর চযাবলঞ্জসমূহ তে তে? 

 

১.৬ গবেষণার উবেশ্য 

 

প্রিান উবেশ্য 

পল্লী মাতৃবেে নারীর েমতায়ে, িাঁবদর সামতগ্রে উন্নয়ন ির্া পাতরোতরে ও সামাতজে তসদ্ধান্ত গ্রহবণ এেং 

অর্ থননতিে প্রবয়াজন পূরবণ েিটুকু ভূতমো পালন েরবি িা মূল্যায়ন েরা। 
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তেবশষ উবেশ্যসমূহ 

▪ নারীবদর আর্ থ-সামাতজে উন্নয়ন সম্পবেথ জানা; 

▪ মসো প্রাতপ্তর পূবে থর অেস্থা এেং েিথমান পতরতস্থতি সম্পবেথ িথ্য সংগ্রহ েরা; 

▪ নারীবদর অর্ থননতিে প্রবয়াজন পূরণ েবর পতরোর ও সমাবজ িাবদর ম থাদা বৃতদ্ধবি পল্লী মাতৃবেবের 

ভূতমো সম্পবেথ জানা;  

▪ পাতরোতরে তসদ্ধান্ত গ্রহবণর মক্ষবে পল্লী মাতৃবেবের ভূতমো জানা; 

▪ পল্লী নারীবদর েমতায়কের সমস্যাসমূহ তচতিি েরা এেং সমস্যা সমািাবন িাঁবদর  মিামি জানা; 

▪ পল্লী নারীবদর েমতায়কে চযাবলঞ্জসমূহ জানা এেং এ সমস্ত চযাবলঞ্জ মমাোবেলায় সুপাতরশসমূহ তুবল 

িরা। 

 

১.৭ গবেষণার মক্ষে 

েিথমান গবেষণাটি মূলি নারীবদর ক্ষমিায়ফে পল্লী মাতৃকেে োর্ যক্রকমর প্রিাব বে, আরও বে বে পদকেপ 

গ্রহে েরকল পল্লী মাতৃকেে োর্ যক্রম আরও োর্ যের হকব ফস ববষকয় তথ্য উদ ঘাটে েরা। প্রর্ম পঞ্চবাবষ যেী 

পবরেেো ফর্কে আরম্ভ েকর ৮ম পঞ্চ বাবষ যেী পবরেেো পর্ যন্ত প্রবতটি পবরেেোয় ফদকশর আর্ য-সামাবজে 

উন্নয়ে তর্া প্রাবন্তে দবরদ্র্ ও বছন্নমূল জেক াষ্ঠীর অর্ যনেবতে মুবির উপর সব যাবিে গুরুত্বাকরাপ েরা হকয়কছ। 

সংববিাকের ১৫ (ঘ) অনুকেকদ ‘সামাবজে বেরাপিার অবিোর, অর্ যাৎ ফবোরত্ব, ব্যাবি বা পঙ্গুত্বজবেত বেংবা 

তবিব্য, মাতৃবপতৃহীেতা বাি যেযজবেত বেংবা অন্যান্য অনুরূপ পবরবস্থ্বতজবেত আয়িািীে োরকে 

অিাবগ্রস্ততার ফেকে সরোতর সাহায্য লাকির অবিোর সংযুি েকর সামাবজে বেরাপিাকে রাষ্ট্রীয় োঠাকমার 

অন্তর্ভ যি েরা হকয়কছ এবং সংববিাকের ১৯ অনুকেকদ জাবত বে য বেবব যকশকষ সেল মানুকষর সমতা বেবিত েরা 

হকয়কছ। তাছাড়া, সংববিাকের ৩৪ ও ৪০ অনুকেকদ জবরদবস্ত শ্রম তনতষদ্ধেরণ এবং ফপশা বা বৃবির স্বািীেতা 

রোর ের্া বলা হকয়কছ। বতযমাে সরোর SDGs বাস্তবায়কে বিপবরের। ফটেসই উন্নয়কের লক্ষযমাো ১ ও ২ 

এবং বাংলাকদশ ফপ্রবেত পবরেেো (২০২১-২০৪১) এর আকলাকে জাতীয় পর্ যাকয় েীবত পরামশ য প্রদাকে 

সহায়ে হকব। 

 

১.৮ গবেষণা পদ্ধতি 

গবেষণাটিবি তমশ্র গবেষণা পদ্ধতি ম মন: পতরমাণগি (Quantitative) ও গুণগি (Qualitative) পদ্ধতি 

ব্যেহার েরা হবয়বি। তমশ্র পদ্ধতি ব্যেহাবরর মমৌতলে ম ৌতিেিা হবলা গুণগি গবেষণা িলািলবে ম মন 

সমৃদ্ধ ও  র্ার্ থিা দান েবর মিমতন গবেষণা সমস্যা সম্পবেথ পূণ থাঙ্গ িারণা মদয়। আবলাচয গবেষণায় পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যবদর জনতমতিে ও আর্ থ-সামতজে অেস্থা, িাঁবদর  ক্ষমিায়বন চযাবলঞ্জসমূহ জানা এেং এ 

সমস্ত চযাবলঞ্জ মমাোবেলায় সুপাতরশসমূহ উদ াটবনর জন্য পতরমাণগি পদ্ধতি তহসাবে সামাতজে জতরপ 

পদ্ধতি ব্যেহার েরা হবয়বি। অন্যতদবে, পল্লী মাতৃবেবের সদস্য নারীবদর সমস্যা, জীেনমান উন্নয়ন এেং 

িাঁবদর  সমস্যা সমািাবনর উপায় তনি থারবণর মেৌশল উন্নয়ন প্রভৃতি গভীরভাবে অনুসন্ধাবনর জন্য মিাোস দল 

আবলাচনা (FGDs) পদ্ধতি ও মেস স্টাতি পদ্ধতি ব্যেহার েরা হবয়বি। িািাড়া, পল্লী মাতৃবেে ো থিম 

োস্তোয়বনর সাবর্ সরাসতর জতড়ি মসো দািাবদর সাক্ষাৎোর (KIIs) গ্রহণ েরা হবয়বি। গবেষণায় উভয় 

পদ্ধতি ব্যেহাবরর উবেশ্য গবেষণা সমস্যাটি সম্পবেথ সমতিি িারণ লাভ এেং জটিল সমস্যােতল উদ  াটন  

েরা। 
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১.৮.১ গবেষণা এলাো 

মদবশর ৮ তেভাবগর ৮ মজলার ৮ টি উপবজলা এই গবেষণার মক্ষে েবল তেবেতচি হবে। ঢাো তেভাবগর অিীন 

ঢাো মজলার সাভার উপবজলা, চট্টগ্রাম তেভাবগর চট্টগ্রাম মজলার অিীন হাটহাজারী উপবজলা, রাজশাহী 

তেভাবগর রাজশাহী মজলার অিীন পো উপবজলা, তসবলট তেভাবগর তসবলট মজলার অন্তগ থি তেেনার্ উপবজলা, 

খুলনা তেভাবগর মাগুরা মজলার অিীন মুহাম্মদপুর উপবজলা, েতরশাল তেভাবগর পটুয়াখালী মজলার অিীন 

দশতমনা উপবজলা, ময়মনতসংহ তেভাবগর জামালগঞ্জ মজলার অিীন মদওয়ানগঞ্জ উপবজলা, রংপুর তেভাবগর 

কুতড়গ্রাম মজলার অিীন চর রাতজেপুর উপবজলা এই গবেষণার মক্ষে েবল তেবেতচি হবে।  

▪ এখাবন ৮ টি তেভাবগর ৮ টি মজলার ৮ টি উপবজলা গবেষণার মক্ষে েবল তেবেচনা েরা হবয়বি, েম 

দাতরদ্রয প্রেণ ও অতিে দাতরদ্রয প্রেণ উপবজলা তহবসবে। ৮ টি উপবজলার মবধ্য ঢাো তেভাবগর সাভার, 

চট্টগ্রাম তেভাবগর হাটহাজারী, রাজশাহী তেভাবগর পো এেং তসবলট তেভাবগর তেেনার্ উপবজলা 

অবপক্ষাকৃি েম দাতরদ্রয প্রেণ এেং খুলনা তেভাবগর মুহাম্মদপুর, েতরশাল তেভাবগর দশতমনা, 

ময়মনতসংহ তেভাবগর মদওয়ানগঞ্জ এেং রংপুর তেভাবগর চর রাতজেপুর উপবজলা অবপক্ষাকৃি অতিে 

দাতরদ্রয প্রেণ উপবজলা তহবসবে তনি থারণ েরা হবয়বি তুলনামূলে িথ্য উপস্থাপবনর জন্য।  

▪ গবেষণার মক্ষে এরূবপ তনে থাচন েরা হবয়বি  াবি েবর গবেষণার মাধ্যবম অঞ্চলবভবদ দাতরদ্র 

পতরতহহতিতি তেবেচনায় নারীর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে ভূতমো েীরূপ এেং এই মাতৃবেেসমূবহর 

মাধ্যবম গ্রামীণ নারীবদর গড় উন্নয়বনর মাো অনুিােন েরা  ায়। 
 

 

১.৮.২ নমুনা ও নমুনায়ন 

গবেষণাটি তেভাগ, মজলা এেং উপবজলা প থাবয়র দাতরদ্রয হার তেবেচনায় ৮ তেভাবগর ৮ মজলার ৮ টি 

উপবজলায় পতরচাতলি হবয়বি। সময় ও োবজট তেবেচনায় উবেশ্যমূলে নমুনায়বনর মাধ্যবম ৮ তেভাবগর ৮ 

মজলার ৮ টি উপবজলার প্রতিটি উপবজলা মর্বে সদেচয়বনর মাধ্যবম ২০ জন তনে থাচন েবর মমাট ১৬০ জবনর 

োি মর্বে পতরমাণগি িথ্য সংগ্রহ েরা হবয়বি। অর্ থাৎ জতরপ ো থিম পতরচালনা েরা হবয়বি। এবক্ষবে, 

িালােপ্রাপ্তা, তেিো, স্বামী বেগৃহীতা ও তন থাতকের বশোর এেং দোঃস্থ  সেলবে অন্তর্ভ থি েরা হবয়বি এেং 

িাঁবদর োি মর্বে উপাত্ত সংগ্রহ েরা হবয়বি। গুণগি িথ্য সংগ্রবহর জন্য প্রতিটি উপবজলা মর্বে ১ টি েবর 

মমাট ৮টি মিাোস দল পতরচালনা েরা হবয়বি। প্রতিটি মিাোস দল েমপবক্ষ ১০ সদস্য তেতশষ্ট তিল। ম খাবন 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার-১, ইউতনয়ন সমাজেমী-১, এনতজও প্রতিতনতি-১, স্থানীয় সাংোতদে-১, স্থানীয় 

সরোর প্রতিতনতি-১ এেং পল্লী মাতৃবেবের অন্তর্ভ থি সদস্য -৫ জন তিল। ৮ টি উপবজলায় ৮ টি মেস স্টাতি 

(Case Study) পতরচালনা েরা হবয়বি। এিাড়া, প্রতিটি উপবজলায় KIIs পতরচালনা েবর গুণগি িথ্য সংগ্রহ 

েরা হবয়বি। গুণগি িথ্য সংগ্রবহর মেৌশল ও উত্তরদািার তেেরণ তনবম্নাি মটতেবল মদখাবনা হবলা:  

 

সারতণ: ২ - গুণগি িথ্য সংগ্রবহর মেৌশল ও উত্তরদািার তেেরণ 

িথ্য সংগ্রবহর মেৌশল উত্তরদািা পতরমাণ 

মিাোস দল 

আবলাচনা (FGDs) 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার, ইউতনয়ন সমাজেমী, এনতজও 

প্রতিতনতি, স্থানীয় সাংোতদে, স্থানীয় সরোর প্রতিতনতি, এেং 

পল্লী মাতৃবেবের অন্তর্ভ থি ৫ জন সদস্য 

মমাট ৮ (আট) টি (প্রবিযেটি 

উপবজলা মর্বে এেটি) 

মুখ্য  মসোদািাবদর  

সাক্ষাৎোর (KIIs) 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার এেং পল্লী মাতৃবেে সংতিষ্ট 

ইউতনয়ন সমাজেমী 

মমাট ৮ (আট) টি (প্রবিযেটি 

উপবজলা মর্বে এেটি) 

মেস স্টাতি (Case 

Study) 

প্রতিটি উপবজলা হবি পল্লী মাতৃবেবের তনে থাতচি ১ জন 

ঋণগ্রহীিা সদস্য 

মমাট ৮ (আট) টি (প্রবিযেটি 

উপবজলা মর্বে এেটি) 

মমাট= ২৪ টি 
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১.৮.৩ িথ্য সংগ্রহ মেৌশল 

পতরমাণগি িথ্য সংগ্রবহর জন্য আিা োঠাবমােদ্ধ সাক্ষাৎোর অনুসূতচ (Interview Schedule) এেং গুণগি 

িথ্য সংগ্রবহর জন্য মেস স্টাতি (Case Study), মিাোস দল আবলাচনা (FGD) ও মুখ্য মসোদািাবদর 

সাক্ষাৎোর (KIIs) গাইি লাইন ব্যেহার েরা হবয়বি। সাক্ষাৎোর অনুসূতচ গবেষণা এলাোয় পূে থ পরীক্ষণ 

েরা হবয়বি এেং প্রবয়াজবন উত্তরদািাবদর উপব াগী ও সহজবোধ্য েরার জন্য পতরমাজথন েরা হবয়বি  াবি 

তনভথরব াগ্য িথ্য সংগ্রহ েরা সম্ভে হয়। সাক্ষাৎোর অনুসূতচবি উন্মুি এেং আেদ্ধ এভাবে প্রশ্ন সতন্নবেতশি 

েরা হবয়বি। গুণগি গবেষণার মক্ষবে সাক্ষাৎোর এেং প থবেক্ষণ পদ্ধতি প্রবয়াগ েরা হবয়বি। তেবশষ েবর 

মিাোস দল আবলাচনার মক্ষবে দলীয় সেঠে েরা হবয়বি। উভয় িরবনর গবেষণার জন্য ইন্টারবনট এেং 

সরোতর-মেসরোতর প্রতিষ্ঠান, গবেষণামূলে প্রতিষ্ঠান ও লাইবেতর মর্বে িকুবমন্ট সংগ্রহ েরা হবয়বি। 

িািাড়া, প্রার্তমে িথ্য সংগ্রবহর জন্য গবেষণা এলাোয় প্রবয়াজনীয় সংখ্যে পতরদশ থন েরা হবয়বি। মাধ্যতমে 

িথ্য সংগ্রবহর জবন্য তেতভন্ন পুস্তে, পতেো, গবেষণা প্রতিবেদন, ওবয়েসাইট প্রভৃতি প থাবলাচনা েরা হবয়বি। 

এ সমস্ত সাতহিয প থাবলাচনা আবলাচয গবেষণার িারণাগি োঠাবমা এেং গবেষণা সমস্যাটি বুঝবি সহায়ে 

হয়।  

 

তচে: ১- িথ্য সংগ্রবহর উৎস 
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তচে নং-২: গবেষণার মুখ্য োজ 

 

 

১.৮.৪ িথ্য প্রতিয়াজািেরণ ও তেবিষণ 

সংগৃহীি িথ্য প্রতিতদন  র্া র্ভাবে সম্পাদন েরা হফয়কছ এেং মোর্াও মোবনা ত্রুটি পতরলতক্ষি হবল িা 

সংবশািবনর জবন্য প্রবয়াজনীয় ব্যেস্থা মাঠ প থাবয় গ্রহণ েরা হফয়কছ। পূণ থাঙ্গ সংগৃহীি িথ্যােতলবি  র্া র্ 

মোতিং প্রদান েবর িা নানা িরবনর সিটওয়যার ম মন: Excel/SPSS এর মাধ্যবম িথ্যসমূহ মশ্রণীতেন্যাস 

েবর তেতভন্ন সারতণ ও তচবে উপস্থাপন েরা হকয়কছ। তেতভন্ন উৎস মর্বে সংগৃহীি িথ্য Triangulation উপাবয় 

ব্যাখ্যা েরা হকয়কছ। গুণগি িথ্য তর্ম্যাটিে ও ভারব্যাটিম প্রতিয়ায় তেবিষণ েরা হকয়কছ। গবেষণার িলািল 

তেবিষবণ দাতরদ্রয তেবমাচন সম্পতেথি তেতভন্ন প্রতিবেদবনর সাহায্য মনয়া হকয়কছ এেং িলািল তুলনা েরা 

হকয়কছ। িৎবপ্রতক্ষবি প্রস্তুিকৃি প্রতিবেদন সমাজবসো অতিদপ্তবর দাতখল েরা হয়। দাতখলকৃি প্রতিবেদন 

অতিদপ্তবরর গবেষণা তেবশষজ্ঞ সদবস্যর মিামবির আবলাবে চূড়ান্ত েরা হবয়বি। 
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তচে-৩: Process of triangulation 

 

১.৮.৫ গবেষণা সম্পতেথি তেষবয়র ব্যেহাতরে সংজ্ঞায়ন 

পল্লী মাতৃবেে: পল্লী মাতৃবেে েলবি সংবিষ্ট গ্রাকমর োরীকদর সমিকয়  ঠিত সং ঠে। 

সিাকেেী: সিাকেেী বলকত পল্লী মাতৃকেে েবমটির সিাপবত। 

সম্পাবদো: সম্পাবদো বলকত পল্লী মাতৃকেকের সং ঠে। 

সদস্য: সদস্য বলকত পল্লী মাতৃকেকের সদস্য। 

ক্ষুদ্র্ঋে: ক্ষুদ্র্ঋে েলবি সদস্যবদর দাতরদ্রয-তেবমাচন, আত্মেমথসংস্থান সৃতষ্টর লবক্ষয সহজশবিথ প্রবদয় ঋণ 

সুতেিা। 

িহতেল: িহতেল েলবি পল্লী মাতৃবেবের ক্ষুদ্রঋণ খাবির েরাে। 

মাতৃবেে িহতেল: মাতৃবেে িহতেল েলবি মাতৃবেবের তনজস্ব পু ুঁতজ। 

িীম: িীম েলবি পল্লী মাতৃবেবের ঋণ গ্রহবণর ইচ্ছুে সদস্যবদর দাতখলকৃি েম থপতরেল্পনা। 

লক্ষযর্ভি পতরোর: লক্ষযর্ভি পতরোর েলবি পতরোর জতরবপর মাধ্যবম প্রাপ্ত ‘ে’ ও ‘খ’ মশ্রণীর পতরোর 

বুঝাবে। 

সমাজবসো অতিদপ্তর: গণপ্রজািন্ত্রী োংলাবদশ সরোবরর সমাজেল্যাণ মন্ত্রণালবয়র অিীবন এেটি গুরুত্বপূণ থ 

দপ্তর হল সমাজবসো অতিদপ্তর। ১৯৬১ সাবল সমাজেল্যাণ পতরদপ্তর স্থাতপি হয়। পরেিীবি ১৯৮৪ সাবল 

প্রশাসতনে পুনতে থন্যাস েতমটির সুপাতরশিবম িা সমাজবসো অতিদপ্তবর উন্নীি েরা হয়। সমাজবসো 

অতিদপ্তবরর মাধ্যবম োংলাবদবশ সমাজেল্যাণমূলে েম থসূতচ পতরচাতলি হয়। েিথমাবন োংলাবদবশ 

সমাজবসো অতিদপ্তর নারীর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বন তেতভন্ন িরবনর েম থসূতচ পতরচালনা েরবি। 

 

১.৯ গবেষণার সনতিে তদে 

সরোতর গবেষণার জন্য এখবনা প থন্ত মোবনা সনতিে নীতিমালা ো গাইি লাইন সিতর হয়তন। িবে Miles 

and Huberman (1994) প্রদত্ত সনতিে নীতিমালা এ গবেষণায় অনুসরণ েরা হকয়কছ। িথ্য সংগ্রবহর পূবে থ 

উত্তরদািাবদর গবেষণার উবেশ্য সম্পবেথ অেতহি েরা হকয়কছ এেং মমৌতখে অনুমতি মনয়া হকয়কছ। 

উত্তরদািাবদর আদশথ ও মূল্যবোবির প্রতি লক্ষয রাখা হকয়কছ। সংগৃহীি িবথ্যর মগাপনীয়িা রক্ষা েরা হকয়কছ।  
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১.১০ গবেষণা োবজর সময় ও েম থপতরেল্পনা 

িতমে নং োকজর বববরে শুরু েরার িাতরখ মশষ হওয়ার িাতরখ 

০১ Instruments/materials প্রস্তুিেরণ ০১ মম, ২০২৩ ০৭ মম, ২০২৩ 

০২ উপাত্ত সংগ্রহ (পতরমাণগি) ০৮ মম, ২০২৩ ৩০ জুন, ২০২৩ 

০৩ উপাত্ত সংগ্রহ (গুণগি) ০১ জুলাই, ২০২৩ ৩১ জুলাই, ২০২৩ 

০৪ িথ্য/উপাত্ত প্রতেয়াজািেরণ, 

সম্পাদন ও িথ্য তেবিষণ 

০১ আগস্ট, ২০২৩ ৩১ আগস্ট, ২০২৩ 

০৫ প্রতিবেদন প্রস্তুিেরণ ০১ মসবেম্বর, ২০২৩ ৩০ মসবেম্বর, ২০২৩ 

০৬ খসড়া প্রতিবেদন জমা প্রদান  ১ অবটাের, ২০২৩ ১৫ অবটাের, ২০২৩ 

০৭ চূড়ান্ত প্রতিবেদন জমা প্রদান ১৬ অবটাের, ২০২৩ ৩১ অবটাের, ২০২৩ 

 

১.১১ সামাতজে নীতি প্রণয়বনর সাবর্ সম্পেথেদ্ধিা 

প্রর্ম পঞ্চবাবষ যেী পবরেেো ফর্কে আরম্ভ েকর ৮ম পঞ্চ বাবষ যেী পবরেেো পর্ যন্ত প্রবতটি পবরেেোয় ফদকশর 

আর্ য-সামাবজে উন্নয়ে তর্া প্রাবন্তে দবরদ্র্ ও বছন্নমূল জেক াষ্ঠীর অর্ যনেবতে মুবির উপর সব যাবিে গুরুত্বাকরাপ 

েরা হকয়কছ। সংববিাকের ১৫ (ঘ) অনুকেদ এবং ১৯ অনুকেদ মার্ায় ফরকখ উি  কবষো োর্ যক্রম সম্পাবদত 

হকয়কছ। জাবতবে য বেবব যকশকষ সেল মানুকষর সমতা বেবিতেরকে এবং সংববিাকের ৩৪ ও ৪০ অনুকেদ 

অনুর্ায়ী, জবরদবস্ত শ্রম তনতষদ্ধেরণ এবং ফপশা বা বৃবির স্বািীেতা রোর ের্াও ববকবচো েরা হকয়কছ। 

সরোকরর NSSS ও SDGs বাস্তবায়কে, বিশে-২০৪১ সেল েরার জন্য এবং জাতীয় পর্ যাকয় যুক াপকর্া ী 

েীবতমালা প্রেয়কের জন্য উি  কবষোটি সহায়ে হকব। 
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২. সাতহিয প থাবলাচনা 

সমাজেল্যাে মন্ত্রোলকয়র অিীে সমাজকসবা অবিদপ্তর পল্লী মাতৃকেে োর্ যক্রমটি পল্লী অঞ্চকল বসবাসরত 

দ:স্থ, অসহায়, অবকহবলত, অেগ্রসর ও পিাৎপদ োরীকদর েমতায়কের জন্য বাস্তবায়ে েরকছ। োর্ যক্রমটির 

মূল লেয হকে জািীয় উন্নয়কের মূলিারায় গ্রামীণ দতরদ্র নারীবদর সম্পিৃেরণ ও নারীর সাতে থে ক্ষমিায়ন 

তনতিি েরা। এ ো থিবমর মাধ্যবম গ্রামীণ নারীবদর দক্ষিা বৃতদ্ধ পাবি, আত্মেমথসংস্থাবনর সুব াগ সৃতষ্ট 

েরবি এেং অর্ থননতিে েম থোবে িাঁবদর  অংশগ্রহণ তনতিি েবর দক্ষ মানেসম্পদরূবপ গবড় তুলবি। পল্লী 

মাতৃকেে ো থিবমর সিলিার আবলাবে মদবশর প্রতিটি উপবজলায় এ ো থিম চলমান রবয়বি। এখাবি 

তনয়তমি েরাে প্রদান েরা হবি (সমাজবসো অতিদপ্তর ২০১৯)। পল্লী মাতৃকেে ো থিম চলমান রবয়বি এমন 

৮ টি জতরপকৃি উপবজলা সমাজবসো ো থালয় মর্বে সংগৃহীি িথ্য মর্বে মদখা  ায়, তেস্তৃি এলাোয় এ ঋণ 

তেিরণ েরা হয়। তনে থাতচি ৮ টি উপবজলার ৭০ টি ইউতনয়বনর মবধ্য এ পর্ যন্ত ৬৮ টি ইউতনয়বন এ োর্ যক্রম 

চলমান রবয়বি। সমাজবসো অতিদপ্তর মর্বে সংগৃহীি সমতিি পতরসংখ্যান মর্ফে এ েম থসূতচ সম্ববন্ধ ভাবলা 

তচে পাওয়া  ায়। প্রাপ্ত িথ্যমবি, গি ৪৭ েিবর (১৯৭৫-২০২২) পল্লী মাতৃবেবের আওিায় মমাট ৬ লক্ষ ৬৩ 

হাজার ১৪৬ টি পতরোরবে মাতৃবেবের ক্ষুদ্রঋণ মদয়া হবয়বি। অর্ থাৎ েিবর গবড় ১৪১০৯ টি পতরোরবে এ 

ো থিবমর ক্ষুদ্রঋবণর আওিায় আনা হবয়বি। 

 

২.১ পল্লী মাতৃকেকের ঋকের সেতশষ্টয ও ব্যবহার 

পল্লী মাতৃকেে ো থিবমর প্রিান উবেশ্য হবলা গ্রামীণ নারীবদর ক্ষমিায়বনর মাধ্যবম িাঁবদর অর্ থননতিে 

মুতি, ক্ষুিা, দাতরদ্র ও েঞ্চনা মর্বে মুতিদান। ঋণ প্রদান িাড়াও পল্লী মাতৃকেকের সদস্যকদর মােবসম্পদ 

উন্নয়ে, বশো, স্বাস্থয, পবরষ্কার-পবরেন্নতা, স্বাস্থযতেতি, পবরবার পবরেেো, বশশু ও মাতৃস্বাস্হহয ববষকয় িারো 

ফদওয়া হয়। এ োর্ যক্রকমর মাধ্যকম পাবরবাবরে সম্পেয ও তেবতে মূল্যকবাি  কড় ফতালা, োরী উন্নয়ে, বাল্য 

বববাহ ও আত্মসকচতেতা ববষকয় সম্যে িারো ফদওয়া হয়। 

 

২.২ পল্লী মাতৃবেে ো থিবমর ক্ষুদ্রঋবণর সুদহার 

পল্লী মাতৃবেে ো থিম োস্তোয়ন তনবদ থতশো অনু ায়ী পল্লী মাতৃবেে প্রদত্ত ক্ষুদ্রঋবণর জন্য ৫ শিাংশ সাতভথস 

চাজথ তদবি হয়। অর্ থাৎ, ঋণগ্রহীিা  খন ঋণ পতরবশাি েরবে িখন িাবে গৃহীি ঋবণর অতিতরি ৫ শিাংশ 

সাতভথস চাজথ তদবি হবে। ঋণগ্রহীিা এবে সুদ মবন েরবলও সরোর ির্া সমাজবসো অতিদপ্তর এবে সুদমুি 

েবল আখ্যাতয়ি েবরবি। এর ম ৌতিেিা হবলা, ঋণ গ্রহীিার োি মর্বে প্রাপ্ত সাতভথস চাজথ সরোর গ্রহণ েবর 

না ো ব্যেহার েবর না েরং গ্রাম মর্বে প্রাপ্ত সাতভথস চাজথ আলাদা ব্যাংে তহসাবে জমা েরা হয় এেং এ 

িহতেল পুঞ্জীভূি হওয়ার পর অর্ থাৎ সাতভথস চাবজথর ৮০ শিাংশ প থন্ত ঘূণ থায়মান িহতেল তহবসবে ব্যেহার েরা 

 ায়। শুধু ঋণ প্রদাবনর উবেবশ্য এ িহতেল তেতনবয়াগ/পুনোঃতেতনবয়াগ েরা  ায়। মূলি, আদায়কৃি সাতভথস চাজথ 

মাতৃবেবের তনজস্ব িহতেল তহবসবে মর্বে  ায় এেং এর মাধ্যবম ঋবণর আওিা সম্প্রসারণ েরা হয়। 

আরএমতস োস্তোয়ন নীতিমালা অনু ায়ী সাতভথস চাজথ িারা গঠিি িহতেল শুধু সংতিষ্ট মেবের সদস্যরা ঋণ 

তহবসবে ব্যেহার েরবি পারবে। এে দবলর টাো অন্য দল ব্যেহার েরবি পারবে না ো এে গ্রাবমর টাো 

অন্য গ্রাবম ব্যেহার েরা  ায় না। 

 

 তদ সাতভথস চাজথবে সুদ তহবসবেও তেবেচনা েরা হয় িবুও মদবশ ম  সেল অর্ থলতি প্রতিষ্ঠান ও এনতজও ম  

সেল ক্ষুদ্রঋণ প্রদান েবর িাঁবদর মচবয় পল্লী মাতৃবেবের সাতভথস চাজথ অবনে েম। পূবে থ তেতভন্ন এনতজও 

অতিচড়া সুবদ ২৫-৬৫ শিাংশ এমনতে িার মচবয়ও মেতশ (মমাল্লা ও অন্যান্য)। িলশ্রুতিবি সরোতর 

পৃষ্ঠবপাষেিায় প্রতিতষ্ঠি মদবশর শীষ থ ক্ষুদ্রঋণ প্রতিষ্ঠান তপবেএসএি ২০০৫ সাবলর জানুয়ারীর প্রর্ম তদন 

মর্বে ১২.৫ শিাংশ সুদ তনি থারণ েবর। আশা ও ব্র্যাে এ দটি এনতজও িাড়া অন্য সেল সংগঠন এেং 

তপবেএসএি এর সহব াগী সংগঠন গুবলা সুবদর এ সীমা গ্রহবণ সম্মি হয়। িবল মদবশ তিন স্তর তেতশষ্ট সুবদর 
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োঠাবমা সিতর হয়। গ্রামীণ ব্যাংে েিথমাবন ক্ষুদ্রঋবণর মক্ষবে ১৮ শিাংশ দখল েবর আবি। ৫% হাবর সুদ 

িা থ েবরবি  া সে থতনম্ন সুদ হার। তপবেএসএি এর সহব াগী সংগঠনগুবলা  ারা ঋণ োজাবর প্রায় ৫০% দখল 

েবর আবি ১২.৫% হাবর ঋণ তদবয়। আশা ও োে ১৫% হাবর ঋণ তদবি। তপবেএসএি েতহভূ থি সংগঠন 

গুবলা  ারা আরও উচ্চহাবর (২২-১১০) শিাংশ হাবর সুদ িা থ েবর (মহাসাইন ইিবিখার ২০০৬, েতের 

২০১৬)। 

 

তেনা সুবদ ঋণ তেিরণ েবর পল্লী নারীবদর আত্মতনভথরশীল েরা, িাঁবদর  েম থসংস্থাবনর সুব াগ সৃতষ্ট েরা  এেং 

সামাতজে ব্যাতি ও সমস্যা সম্পবেথ নারীবদর সবচিন েরা এ েম থসূতচর লক্ষয। নারীবদর অর্ থননতিে মুতি, 

দাতরদ্র তেবমাচন ও সঞ্চয়ী মবনাভাে সিতর েরবি এ েম থসূতচ গুরুত্বপূণ থ ভূতমো পালন েবর। পল্লী মাতৃবেে 

প্রদত্ত ঋণ সংতিষ্ট দবলর মবধ্য মর্বে  ায়। ১৯৭৫ মর্বে এ প থন্ত ১১৮ ফোটি ২৯ লে ৯০ হাজার ৫০০ টাো 

েরাে মদয়া হবয়বি। সদস্যবদর মদয়া সাতভথস চাজথসহ মমাট মূলিন হবয়বি ১২৭ ফোটি ৬৬ লে ১১ হাজার ৯৪১ 

টাো। পল্লী মাতৃবেে ো থিবমর আওিায় ১০-২০ জন সদস্য তনবয় এেটি দল গঠন েরা হয়। এ প থন্ত 

১২,১০৮ টি দল গঠন েরা হবয়বি এেং িাঁবদর মাবঝ ঋণ তেিরণ েরা হবয়বি। এ প থন্ত অতজথি সাতভথস চাজথ 

৯,৩৬,২১,৪৪১/- টাো (সমাজবসো অতিদপ্তর, অকটাবর, ২০২৩)। 

 

সাতভথস চাজথ িাড়া মাতৃবেবের সদস্যবদর োি মর্বে আর মোবনা সুদ মনওয়া হয় না। োংলাবদশ রুরাল সাবভথ 

(২০১৪) অনু ায়ী ২০১৩ সাবল ৪৮.৭০% গ্রামীণ খানা/পতরোর ো ১ মোটি ২০ লক্ষ ব্যতি প্রাতিষ্ঠাতনে/ 

অপ্রাতিষ্ঠাতনে খাি হবি ঋণ গ্রহণ েবর। ঋণগ্রহীিাবদর মবধ্য তেআরতিতে, যুে উন্নয়ন, মতহলা তেষয়ে 

অতিদপ্তর, সমাজবসো অতিদপ্তর মর্বে মাে ১.৮% ঋণ গ্রহণ েবরন। ৬৭.৫৫% এনতজও (এমআরএ তনেতন্ধি 

ও অতনেতন্ধি) মর্বে ঋণ গ্রহণ েবর। মহাজন ও দাদন ব্যেসায়ীবদর োি মর্বে ৫.৯০% ঋণ গ্রহণ েবর। 

এনতজও সুদ মনয় ৩২.০৫%, সরোতর সংস্থাগুবলা ৫-১০% এেং মহাজন ও দাদন ব্যেসায়ীরা সুদ মনয় 

১৮০.২৪% (চিবৃতদ্ধ হাবর)। েিথমাবন সমাজবসো অতিদপ্তবরর সাতভথস চাজথ ৫%,  া পূবে থ তিল ১০%। এই 

সাতভথস চাজথ দলীয় িহতেল তহবসবে মর্বে  ায় তেতেএস খানা আয়ব্যয় জতরপ (২০১৬) অনু ায়ী গ্রাম অঞ্চবল 

দতরবদ্রর হার ২৬.০৪% এেং অতিদতরবদ্রর হার ১৪.৯%  ার সংখ্যা ১ মোটি ৫২ লবক্ষর মেতশ। এ প থন্ত পল্লী 

মাতৃবেে মর্বে ঋণ মপবয়বিন ৬,৬৩,১৪৬ জন নারী। প থায়িবম লক্ষযর্ভি সেল নারীবে এই ো থিবমর 

আওিায় আনা হবে  াবি িাঁবদর অর্ থননতিে সিলিা অতজথি হয় এেং িাঁবদর ক্ষমিায়ন সম্ভে হয়। 

 

পল্লী মাতৃবেবের ঋণ পতরবশাি শুরু হয় ঋণগ্রহবণর তৃিীয় মাস মর্বে। আর এনতজও প্রদত্ত ঋবণর তেতস্ত শুরু 

হয় ঋণ গ্রহবণর দই সপ্তাহ পর মর্বে। পল্লী মাতৃবেবের মোবনা দবল তেিরণকৃি অর্ থ ঐ দবলর তনেট মর্বে 

 ায়। পল্লী মাতৃবেে গ্রামীণ নারীবদর উন্নয়বনর এেটি মবিল। এ েম থসূতচর জন্মলি মর্বে েড় অবের টাো 

েরাে মদওয়া হবয়বি। িবে, অবনে মজলাবি এ ো থিবমর েরুন তচে পাওয়া  ায়। ২০ েির  ােৎ 

কুতড়গ্রাবমর চর রাতজেপুর উপবজলার এেটি মাতৃবেবে ১৯৯৯ সাবলর পর আর ঋণ মদওয়া হয়তন। এই 

ো থিম সিলভাবে পতরচালনা েরা হবল পল্লী এলাোর সুবদর হার েমবে। তনয়তমি ঋণ মদওয়া হবল গ্রামীণ 

নারীরা অবনে উপকৃি হবিা, নানা রেম হয়রাতন ও মশাষবণর হাি মর্বে রক্ষা মপবিা। িবল গ্রাম্য 

অর্ থনীতিবি এেটি প্রাণ চাঞ্চল্য সৃতষ্ট হবিা। এই ো থিম তনবয় এর পূবে থ মিমন মোবনা গবেষণা পতরচাতলি 

হয়তন। িবে, এই ো থিবমর প্রভাে িাঁবদর উপরই মেতশ  ারা এই ো থিবমর সাবর্ দী থবময়াবদ জতড়ি তিল। 

এই ঋণ দাতরদ্রয হ্রাবসর মক্ষবে গুরুত্বপূণ থ ভূতমো রাখবি পাবর। 
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৩. পতরমাণগি গবেষণার িলািল উপস্থাপন ও তেবিষণ 

 

৩.১ পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর জনতমতিে ও আর্ থ-সামাতজে িথ্য 

জতরবপর মাধ্যবম নারীবদর আর্ থ-সামাতজে উন্নয়ন, িাঁবদর  মসো প্রাতপ্তর পূবে থর অেস্থা এেং েিথমান পতরতস্থতি, 

নারীবদর তশক্ষা, স্বাস্থয, গৃহায়ন এেং পাতরোতরে তসদ্ধান্ত গ্রহবণর মক্ষবে পল্লী মাতৃবেবের ভূতমো, পল্লী 

নারীবদর ক্ষমিায়বন সমস্যাসমূহ তচতিি েরা এেং সমস্যা সমািাবন িাঁবদর মিামি জানা, পল্লী মাতৃথবেেবে 

গ্রাবমর নারী উন্নয়বনর মেেতেন্দু তহবসবে প্রতিষ্ঠােরণ, পাতরোতরে সতহংসিা, োল্য তেোহ ও ম ৌতুে 

প্রতিবরাি, পাতরোতরে সতহংসিা হবি নারী ও তশশুর সুরক্ষা তনতিি েরার লবক্ষয সবচিনিা বৃতদ্ধ এেং পল্লী 

নারীবদর ক্ষমিায়বন চযাবলঞ্জসমূহ জানা এেং এ সমস্ত চযাবলঞ্জ মমাোবেলায় উত্তরদািাবদর সুপাতরশ সম্পবেথ 

উপাত্ত সংগ্রহ েরা হবয়বি। তেভাগ, মজলা এেং উপবজলা প থাবয়র দাতরদ্রয হার তেবেচনায় ৮ তেভাবগর ৮  

মজলার ৮ টি উপবজলাবে তনে থাচন েরা হবয়বি। সময় ও োবজট তেবেচনায় উবেশ্যমূলে নমুনায়বনর মাধ্যবম 

৮টি উপবজলার প্রতিটি উপবজলা মর্বে সদেচয়বনর মাধ্যবম ২০ জন তনে থাচন েবর মমাট ১৬০ জবনর োি 

মর্বে পতরমাণগি িথ্য সংগ্রহ েরা হবয়বি। এবক্ষবে, িালােপ্রাপ্তা, তেিো, স্বামী তনগৃহীিা ও তন থািবনর 

তশোর এেং দোঃস্থ সেলবে অন্তর্ভ থি েরা হবয়বি এেং িাঁবদর োি মর্বে উপাত্ত সংগ্রহ েরা হবয়বি। তনবম্ন 

জতরবপর িলািল তুবল িরা হবলা-  

 

মচে নং-৪: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর বয়স [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

  

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-৪ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর বয়স উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সুমবর্ানভাগী নারীর 

মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে অে ধাৎ ৩৪.৩৮% নারীর বয়স ৩১-৪০ বছনরর মনধ্য, ৩১.১৩% এর বয়স ৪১-৫০ 

বছনরর মনধ্য, অপর ১৭.৫০% এর বয়স ৫১-৬০ বছনরর মনধ্য, ১৩.১৩% এর বয়স ২০-৩০ বছনরর মনধ্য 

এবং ১.৮৮% সদনস্যর বয়স ৬০ বা তদূর্ধ্ধ। 
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সারমি-৩: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর মিক্ষাগত য াগ্যতা [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 মিক্ষাগত য াগ্যতা গিসংখ্যা িতেরা হার 

মনরক্ষর ৮ 5.00 

সাক্ষরজ্ঞান ৩৯ 24.38 

প্রােমমে ৫০ 31.25 

মাধ্যমমে ৪১ 25.63 

উচ্চ মাধ্যমমে ১২ 7.50 

স্নাতে ৮ 5.00 

স্নাতনোত্তর ২ 1.25 

যমাে ১৬০ 100 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-৩ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর মিক্ষাগত য াগ্যতা উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর 

মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে অে ধাৎ ৩১.২৫% নারী প্রােমমে মিক্ষা যপনয়নছন। মাধ্যমমে মিক্ষা যপনয়নছন 

২৫.৬৩%। ৭.৫০% নারী উচ্চমাধ্যমমে মিক্ষা যপনয়নছন, স্নাতে এবং মনরক্ষর রনয়নছন ৫%। সাক্ষরজ্ঞান 

সম্পন্ন ২৪.৩৮% এবং স্নাতনোত্তর মাে ১.২৫% সদস্য।  

  

মচে নং-৫: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর র্ম ধ [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-৫ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর র্ম ধ সংক্রান্ত তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর 

মনধ্য ১২৬ জন নারী অে ধাৎ ৭৮.৭৫% নারী মুসমলম। ৩৪ জন নারী অে ধাৎ ২১.২৫% নারী মহন্দু। এছাো, অন্য 

যোননা র্নম ধর  (মিিান বা যবৌদ্ধ) যোননা সদস্য পাওয়া  ায়মন। 

 

৩.২ তশক্ষা, সংস্কৃতি, স্বাস্থয, গৃহায়ন এেং তসদ্ধান্ত গ্রহণ সম্পতেথি িথ্যােতল 

জতরবপর মাধ্যবম পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর তশক্ষা, সংস্কৃতি, স্বাস্থয, গৃহায়ন এেং তসদ্ধান্ত গ্রহবণর মক্ষবে পল্লী 

সমস্যাসমূহ তচতিি েরা এেং সমস্যা সমািাবন উত্তরদািাবদর সুপাতরশ সম্পবেথ উপাত্ত সংগ্রহ েরা হবয়বি। 

তনে থাতচি ৮ তেভাবগর ৮ মজলার ৮ টি উপবজলা হবি সদেচয়বনর তভতত্তবি তনে থাতচি পল্লী মাতৃবেবের 

উপোরবভাগী মমাট ১৬০ জবনর োি মর্বে এ তেষবয় পতরমাণগি িথ্য সংগ্রহ েরা হবয়বি। এবক্ষবে, 
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িালােপ্রাপ্তা, তেিো, স্বামী তনগৃহীিা ও তন থািবনর তশোর এেং দোঃস্থ সেলবে অন্তর্ভ থি েরা হবয়বি এেং 

িাঁবদর োি মর্বে উপাত্ত ও মিামি সংগ্রহ েরা হবয়বি। জতরবপ প্রাপ্ত িলািল তনম্নরূপ-  

 

সারমি-৪: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর আয়বর্ ধনমূলে োজ বা যপিার সানে সংযুমি [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

যপিার সানে যুি গিসংখ্যা িতেরা হার 

হযাঁ ১৬০ ১০০ 

না ০ ০ 

যমাে ১৬০ 100 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-৪ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর যপিা সংক্রান্ত তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। যসখানন সেনলই যোননা না 

যোননা যপিার সানে যুি। অে ধাৎ, ১৬০ জন নারীর মনধ্য ১৬০ জন নারীই োনজ মননয়ামজত।  

 

মচে নং-৬: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর যপিা/আয়বর্ ধনমূলে োনজর র্রন [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-৬ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর আয়বর্ ধনমূলে োনজর সানে সংযুমি সম্পমেধত তথ্য উপস্থামপত 

হনয়নছ। এখানন ১০০% নারী যোননা না যোননা আয়বর্ ধনমূলে োনজর সানে সংযুি। সনব ধাচ্চ ৫৩ জন নারী 

হাঁস-মুরমগ পালননর সানে যুি অে ধাৎ ৩৩.১৩% নারী এ যপিায় যুি আনছন। গরু/ছাগল পালননর সানে যুি 

আনছন ৪৭ জন নারী অে ধাৎ ২৯.৩৮% নারী। যসলাইনয়র োজ/ োপনের ব্যবসার সানে যুি আনছন ২২ জন 

নারী অে ধাৎ ১৩.৭৫% নারী। মুমদ যদাোন ও অন্যান্য (জুতা প্রস্তুত ও মবমক্র) োনজ ৮ জন েনর অে ধাৎ ১০% 

নারী। মৎস্য চাষ/ব্যবসা, ক্ষুদ্র ব্যবসা, হস্ত মিল্প এবং কৃমষ/ সবমজ চাষ এর সানে যুি আনছন ২২ জন নারী 

অে ধাৎ ১৩.৭৫% নারী। সারমি যেনে এো স্পি য  সনব ধাচ্চ সংখ্যে নারী হাঁস-মুরমগ পালননর সানে যুি। 
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মচে নং-৭: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর িারীমরে সুস্থতা [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

 

মচে নং-৭ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর িারীমরে সুস্থতা সম্পমেধত তথ্যামদ উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে 

১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ১৩২ জন অে ধাৎ ৮২.৫০% নারী িারীমরেভানব সুস্থ এবং ২৮ জন অে ধাৎ ১৭.৫০% 

নারী িারীমরেভানব সুস্হ নন। তারা নানারেম িারীমরে সমস্যায় ভুগনছন  া পনরর মচনে যদখাননা হল।  

 

মচে নং-৮: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর িারীমরে সমস্যা/নরাগ ব্যামর্ [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-৮ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা মে মে িারীমরে সমস্যায় ভুগনছন যস সম্পমেধত তথ্যামদ উপস্থামপত 

হনয়নছ। ২৮ জন িারীমরেভানব অসুস্থ নারীর মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে ৯ জন উচ্চ রিচানপ ভুগনছন।  অে ধাৎ 

৩২.১৪% নারীর উচ্চ রিচাপ রনয়নছ। ডায়ানবটিস এ ভুগনছন ৭ জন নারী অে ধাৎ ২৫% নারী। বুনে 

ব্যো/োমি, মেডমন সংক্রান্ত সমস্যা এবং হাে ক্ষয় যরানগ ভুগনছন ২ জন েনর ৬ জন নারী অে ধাৎ ২১.৪২% 

নারী। যোমর ব্যো, পানয় ব্যো এবং হানে ধর সমস্যায় ভুগনছন ১ জন েনর ৩ জন নারী অে ধাৎ ১০.৭১% নারী। 

এছাো, অন্যান্য সমস্যায় ভুগনছন ৩ জন নারী। 
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মচে নং-৯: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর মানমসে সুস্থতা [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-৯ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর মানমসে সুস্হতার মবষনয় তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ 

জন সদস্যনদর মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে ৯৩ জন অে ধাৎ ৫৮.১৩% নারী মানমসেভানব সুস্থ আনছন। অপরমদনে, 

৬৭ জন নারী অে ধাৎ  ৪১.৮৮% নারী মানমসেভানব সুস্থ যনই। 

 

মচে নং-১০: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর মানমসে সমস্যা [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

*  এোমর্ে উত্তর গ্রহি েরা হনয়ছ।     উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 
 

মচে নং-১০ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর মানমসে সমস্যার মবষনয় তথ্যামদ উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ৬৭ 

জন উত্তরদাতার মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে ৬১ জন দুমিন্তায় আনছন। অে ধাৎ ৮৯.৭১% নারী দুমিন্তাগ্রস্ত। 

মবষণ্নতায় ভুগনছন ৬ জন নারী অে ধাৎ যমাে উত্তরদাতার ৮.৮২%। ১ জন নারী উভয় সমস্যার মনধ্য রনয়নছন। 

অে ধাৎ যমাে উত্তরদাতার ১.৪৭%। 
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সারমি-৫: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর আবাসস্থনলর মামলোনা [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

আবাসস্থল গিসংখ্যা িতেরা হার 

মননজর বামে ১৪৮ 92.50 

ভাো বামে ৬ 3.75 

আত্মীনয়র  বামে ১ 0.63 

বাবার বামে ২ 1.25 

আশ্রয়ি প্রেল্প/খাস জমম ৩ 1.88 

অন্যান্য ০ 0.00 

যমাে ১৬০ 100.00 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 
 

সারমি-৫ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর আবাসস্থনলর মামলোনা সম্পমেধত তথ্যামদ উপস্থামপত হনয়নছ। 

এখানন ৯২.৫% নারী মননজর বামে অে ধাৎ স্বামীর বামেনত বসবাস েনর। সনব ধাচ্চ ১৪৮ জন নারীর মনজস্ব 

আবাসস্থল রনয়নছ। ভাো বামেনত বসবাস েনরন ৬ জন সদস্য অে ধাৎ ৩.৭৫% নারী। সরোমর আশ্রয়ি/খাস 

জমমনত বসবাস েনরন ৩ জন সদস্য অে ধাৎ ৩.৭৫% নারী ও তার পমরবার। এছাো, বাবার বামে ও আত্মীনয়র 

বামেনত বসবাস েনরন ৩ জন সদস্য ও তার পমরবার অে ধাৎ ৩.৭৫% নারী। সারমি যেনে এো স্পি য  

সনব ধাচ্চ সংখ্যে নারী তাঁনদর স্বামীর বামেনত বসবাস েনরন। 

 

সারমি-৬: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর আবাসস্থনলর র্রন [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

আবাসস্থনলর র্রন গিসংখ্যা িতেরা হার 

পাো বামে (ইনের ততমর) ১৭ 1০.৬২ 

আর্া পাো (হাি মবমল্ডং) ২৩ 14.38 

োঁচা বামে (মাটির ততমর) ২৩ 14.38 

টিননর ঘর ৯৪ 58.75 

সরোমর আবাসন প্রেনল্প ৩ 1.৮৭ 

যমাে ১৬০ 100 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-৬ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর আবাসস্থনলর র্রি সম্পমেধত তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। এখানন ১৬০ 

জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ ৯৪ জন নারী ও তার পমরবার টিননর ঘনর বসবাস েনর। অে ধাৎ ৫৮.৭৫% নারী 

টিননর ঘনর বসবাস েনর। আর্া পাো (হাি মবমল্ডং) ও োঁচা বামেনত (মাটির ততমর) ২৩ জন সদস্য ও তার 

পমরবার বসবাস েনর।  া যমাে নমুনার ২৮.৭৬%। পাো বামেনত (ইনের ততমর) বসবাস েনর ২৩ জন সদস্য 

ও তার পমরবার  া যমাে নমুনার ১০.৬২%। সরোমর আবাসন প্রেনল্প বসবাস েনর ৩ জন সদস্য ও তার 

পমরবার  া যমাে নমুনার ১.৮৭%।  
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মচে নং-১১: আবাসস্থল বসবানসর উপন াগী মেনা? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-১১ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর আবাসস্থল বসবানসর উপন াগী মেনা যস সম্পমেধত তথ্য 

উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে অে ধাৎ ১৪০ জন নারী মনন েনরন 

তাঁনদর আবাসস্থল বসবানসর উপন াগী। অে ধাৎ ৮৭.৫০% নারী আবাসস্থল মননয় যোননা সমস্যার েো উনল্লখ 

েনরনমন। ২০ জন নারী মনন েনরন তাঁনদর আবাসস্থল বসবানসর উপন াগী নয়।  া যমাে নমুনার ১২.৫০%। 

 

মচে নং-১২: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর প্রমত তাঁনদর পমরবার েতটুকু সদয়? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-১২ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর প্রমত তাঁনদর পমরবার েতটুকু সদয় যস সম্পমেধত তথ্যামদ 

উপস্থামপত হনয়নছ। এখানন ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ ৯২ জন সদস্য অে ধাৎ ৫৭.৫০% নারী তার 

পমরবানরর োছ যেনে স্বাভামবে আচরি যপনয় োনেন। খুব যবমি ও যবমি ভানলা আচরি যপনয় োনেন ৩৪ 

জন েনর সদস্য তো ৪২.৫০% নারী। তারা সেনলই সদয় আচরি যপনয় োনেন।   
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সারমি-৭: অে ধননমতে েম ধোনের বাইনর পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা য  সেল োজ েরনত পছন্দ েনরন  

[নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

অন্যান্য েম ধোে গিসংখ্যা িতেরা হার 

মবননাদন ৫৩ 33.13 

গান-বাজনা ২০ 12.50 

রূপসজ্জা ১ 0.63 

যখলাধুলা ১ 0.63 

র্মীয় আরার্না/সামামজে েম ধোে ২৯ 18.13 

হানতর োজ ১৮ 11.25 

টিমভ যদখা ৭ ৪.৩৭  

যোননা মেছুই না ৩১ 19.38 

যমাে ১৬০ 100.00 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-৭ এ অে ধননমতে েম ধোনের বাইনর পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা মে মে োজ েরনত পছন্দ েনরন যস 

সম্পনেধ তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সনব ধাচ্চ ৫৩ জন নারী অে ধাৎ ৩৩.১৩% নারী মবমভন্ন মবননাদননর সানে যুি 

োনেন। র্মীয় আরার্না/ সামামজে েম ধোনে যুি োনেন ২৯ জন নারী অে ধাৎ ১৮.১৩% নারী। হানতর োজ 

এর সানে যুি োনেন ১৮ জন অে ধাৎ ১১.২৫% নারী। টিমভ যদনখন ৭ জন সদস্য অে ধাৎ ৪.৩৭% নারী। 

রূপসজ্জা এবং যখলাধুলার সানে যুি আনছন ১ জন েনর ২ জন সদস্য অে ধাৎ ১.২৬% নারী। যোননা মেছুর 

সানে যুি যনই ৩১ জন অে ধাৎ ১৯.৩৮%।  

 

৩.৩ পাতরোতরে ও সামাতজে তেষয় সম্পতেথি িথ্যােতল 

সামাতজে জতরবপর মাধ্যবম পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর পাতরোতরে ও সামাতজে সমস্যাসমূহ তচতিি েরা 

এেং সমস্যা সমািাবন উত্তরদািাবদর সুপাতরশ সম্পবেথ উপাত্ত সংগ্রহ েরা হবয়বি। ৮ টি উপবজলা হবি 

সদেচয়বনর তভতত্তবি তনে থাতচি পল্লী মাতৃবেবের উপোরবভাগী মমাট ১৬০ জবনর োি মর্বে এ তেষবয় 

পতরমাণগি িথ্য সংগ্রহ েরা হবয়বি। এেং িাঁবদর োি মর্বে উপাত্ত ও মিামি সংগ্রহ েরা হবয়বি। জতরবপ 

প্রাপ্ত িলািল তনম্নরূপ-   
 

মচে নং-১৩: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা পমরবানরর সানে বসবাস েনর মে না? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 



33 

 

মচে নং- ১৩ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা পমরবানরর সানে বসবাস েনর মেনা যস মবষয়ে তথ্য উপস্থামপত 

হনয়নছ। জমরনপ অংিগ্রহিকৃত ১৬০ জন নারীর মনধ্য সেনলই অে ধাৎ ১০০% নারী পমরবানরর সানে বসবাস 

েনরন। 

 

সারমি-৮ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা পমরবানর গুরুত্ব পায় মেনা? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

গুরুত্ব যদয় মেনা? গিসংখ্যা িতেরা হার 

হযাঁ ১৫৯ 99.38 

না ১ 0.63 

যমাে ১৬০ 100.00 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-৮ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা পমরবানর গুরুত্ব পায় মেনা যস মবষয়ে তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। জমরনপ 

অংিগ্রহিকৃত ১৬০ জন নারীর মনধ্য ১৫৯ জন সদস্যই অে ধাৎ ৯৯.৩৮% নারীই পমরবানর গুরুত্ব পায়। 

অপরমদনে ১ জন বনলনছন মতমন যোন গুরুত্ব পান না। 

 

সারমি-৯: পমরবানরর অে ধননমতে ও সামামজে মসদ্ধান্ত গ্রহনির যক্ষনে পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর ভূমমো যেমন 

[নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

ভূমমোর র্রন গিসংখ্যা িতেরা হার 

খুব ভানলা ৩৪ 21.25 

ভানলা ৮১ 50.63 

স্বাভামবে ৪৪ 27.50 

খারাপ ১ 0.63 

যমাে 
 

১৬০ 100.00 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-৯ এ পমরবানরর অে ধননমতে ও সামামজে মসদ্ধান্ত গ্রহনির যক্ষনে পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর ভূমমো 

যেমন যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন নারীর মনধ্য সনব ধাচ্চ ভানলা অবস্থানন রনয়নছ ৮১ 

জন অে ধাৎ ৫০.৬৩% নারী। স্বাভামবে অবস্থানন রনয়নছন ৪৪ জন অে ধাৎ ২৭.৫০% নারী এবং খুব ভানলা 

অবস্থানন রনয়নছন ৩৪ জন অে ধাৎ ২১.২৫% নারী। খারাপ অবস্থানন রনয়নছ মাে ১ জন এবং খুব খারাপ 

অবস্থানন যেউ যনই। 
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মচে নং-১৪: সন্তান জন্মদাননর যক্ষনে পমরবানর মতামনতর গুরুত্ব যদয়া হয় মেনা? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-১৪ এ সন্তান জন্মদাননর যক্ষনে পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর পমরবানর মতামনতর গুরুত্ব যদয়া হয় মেনা 

তা এখানন উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে ১৫০ জন অে ধাৎ ৯৩.৭৫% 

নারীর সন্তান জন্মদাননর যক্ষনে মতামনতর গুরুত্ব যদয়া হনয়নছ। মাে মাে ৮ জন সদস্য অে ধাৎ ৫% সদনস্যর 

যোননা মতামত যনয়া হয় নাই এবং ২ জন সদস্য যোননা মতামত যদনমন।  

 

৩.৪ ঋণ সম্পতেথি িথ্যােতল 

পল্লী মাতৃবেবের তনে থাতচি ১৬০ জন সদবস্যর মবধ্য পতরচাতলি জতরবপর মাধ্যবম পল্লী মাতৃবেে ো থিম 

হবি প্রাপ্ত ঋণ সম্পতেথি তেষবয় উত্তরদািাবদর মিামি/সুপাতরশ ও উপাত্ত সংগ্রহ েরা হবয়বি। জতরবপ প্রাপ্ত 

িলািল তনম্নরূপ-  

 

সারমি-১০: পল্লী মাতৃনেে যেনে প্রাপ্ত ঋনির পমরমাি [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

ঋনির পমরমাি গিসংখ্যা িতেরা হার 

১০০০-৫০০০ ২৮ 17.50 

৬০০০-১০০০০ ৭ 4.38 

১১০০০-১৫০০০ ২ 1.25 

১৬০০০-২০০০০ ৪৮ 30.00 

২১০০০-৩০০০০ ৫৬ 35.00 

৩১০০০-৪০০০০ ৮ 5.00 

৪১০০০-৫০০০০ ১১ 6.88 

যমাে ১৬০ 100.00 
 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 
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সারমি-১০ এ সদস্যনদর পল্লী মাতৃনেে যেনে প্রাপ্ত ঋনির পমরমানির মবষনয় তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে 

১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে ৫৬ জন সদস্য অে ধাৎ ৩৫% নারী ২১,০০০-৩০,০০০/- োো 

জনপ্রমত ঋি যপনয়নছন। ৪৮ জন সদস্য অে ধাৎ ৩০% নারী ১৬,০০০-২০,০০০/- োো জনপ্রমত ঋি যপনয়নছন। 

২৮ জন সদস্য অে ধাৎ ১৭.৫০% নারী ১,০০০-৫,০০০/- োো জনপ্রমত ঋি যপনয়নছন। ৪১,০০০-৫০,০০০/- 

োো জনপ্রমত ঋি যপনয়নছন ১১জন অে ধাৎ ৬.৮৮% নারী। ৩১০০০-৪০০০০ োো হানর ঋি যপনয়নছন ৮জন 

অে ধাৎ ৫% নারী । ৬০০০-১০,০০০/- োো হানর ঋি যপনয়নছন ৭ জন অে ধাৎ ৪.৩৮% নারী । ১১,০০০-

১৫,০০০/- োো হানর ঋি যপনয়নছন ২ জন।  া যমাে উত্তরদাতার ১.২৫%। 

 

মচে নং-১৫: োর মাধ্যনম এই ঋি সম্পনেধ জাননত যপনরমছনলন? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-১৫ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা োর মাধ্যনম ঋি সম্পনেধ জাননত যপনরমছনলন যস মবষনয় তথ্য 

উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে ৭৫ জন সদস্য অে ধাৎ ৪৬.৮৮% নারী 

সরোমর েম ধেতধা/েম ধচারীর মাধ্যনম ঋি সম্পনেধ জাননত যপনরমছনলন। প্রমতনবিীর মাধ্যনম ঋি সম্পনেধ 

জাননত যপনরমছনলন ৬৭ জন সদস্য অে ধাৎ ৪১.৮৮% নারী। ৯ জন অে ধাৎ ৫.৬৩% নারী আত্মীয়-স্বজননর 

মাধ্যনম এবং ৫ জন অে ধাৎ ৩.১৩% নারী স্থানীয় যনতৃবৃনন্দর মাধ্যনম ঋি সম্পনেধ জাননত যপনরমছনলন। বন্ধুর 

মাধ্যনম ১ জন এবং অন্যান্য মাধ্যনম ৩ জন অে ধাৎ ২.৫০% নারী এ ঋি সম্পনেধ জাননত যপনরমছনলন। 

 

সারমি-১১: পল্লী মাতৃনেে যেনে েতবার ঋি যপনয়নছন [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

ঋনির পমরমাি গিসংখ্যা িতেরা হার 

১ বার ৭৭ 48.13 

২ বার ৪৫ 28.13 

৩ বার ২৩ 14.38 

৪ বার ৬ 3.75 

৫ বার ১ 0.63 

৫ এর অমর্েবার ৮ 5.00 

যমাে ১৬০ 100.00 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 
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সারমি-১১ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা েতবার ঋি যপনয়নছন যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে 

১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে ৭৭ জন সদস্য অে ধাৎ ৪৮.১৩% নারী ১ বার ঋি ৭৭ জন সদস্য 

অে ধাৎ ৪৮.১৩% নারী। ২ বার ঋি যপনয়নছন ৪৫ জন সদস্য অে ধাৎ ২৮.১৩% নারী। ২৩ জন অে ধাৎ ১৪.৩৮% 

নারী ৩ বার ঋি যপনয়নছন। ৫ এর অমর্েবার ঋি যপনয়নছন ৮ জন অে ধাৎ ৫% নারী। ৬ জন অে ধাৎ ৩.৭৫% 

নারী ৪ বার ঋি যপনয়নছন। ৫ বার ঋি যপনয়নছন ১ জন, অে ধাৎ যমাে উত্তরদাতার ০.৬৩%।   

 

মচে নং-১৬: ঋনির অে ধ ব্যনয়র খাত  

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-১৬ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা ঋনির অে ধ যোননা খানত ব্যয় েনর যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত 

হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে ৩৮ জন সদস্য অে ধাৎ ২৩.৭৫% নারী গবামদ পশু 

পালন খানত এবং ৩৫ জন সদস্য অে ধাৎ ২১.৮৮% নারী গবামদ পশু ক্রয় খানত ঋনির অে ধ ব্যয় েনর। হাস-

মুরগী ক্রয়/পালন খানত ২৮ জন সদস্য অে ধাৎ ১৭.৫০% নারী এবং ৫ জন সদস্য অে ধাৎ ৯.৩৮% নারী যসলাই 

(দমজধ) এর োনজ ঋনির অে ধ ব্যয় েনর। যদাোন প্রস্তুতেরনি ১২ জন অে ধাৎ ৭.৫০% নারী এবং কৃমষ 

োজ/সবমজ চানষ ৯ জন অে ধাৎ ৫.৬৩% নারী ঋনির অে ধ ব্যয় েনর। মাছ চাষ/ব্যবসা খানত ৭ জন অে ধাৎ 

৪.৩৮% নারী এবং ক্ষুদ্র ব্যবসায় ৫ জন অে ধাৎ ৩.১৩% নারী ঋনির অে ধ ব্যয় েনর। অন্যান্য খানত ১০ জন 

অে ধাৎ ৬.২৫% নারী ঋনির অে ধ ব্যয় েনরন। পমরতানপর মবষয় আয়বর্ ধনমূলে প্রমিক্ষি গ্রহি খানত যোননা 

সদস্য ঋনির অে ধ ব্যয় েনরনমন।  

 

সারমি-১২: আনয়র অে ধ সঞ্চয় সংক্রান্ত? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

সঞ্চয় েনরন মেনা  গিসংখ্যা িতেরা হার 

হযাঁ ১৩৩ 83.13 

না ২৭ 16.88 

যমাে ১৬০ 100.00 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-১২ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা আনয়র যোননা অংি সঞ্চয় েনরন মেনা যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত 

হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ১৩৩ জন সদস্য অে ধাৎ ৮৩.১৫% নারী আনয়র মেছু অংি সঞ্চয় 

েনরন। বামে ২৭ জন সদস্য অে ধাৎ ১৬.৮৮% নারী আনয়র যোননা অংি সঞ্চয় েনরন না।  
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মচে নং-১৭: ঋনির অে ধ প্রামপ্তর পূনব ধ আপনার আমে ধে অবস্থা যেমন মছল? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-১৭ এ সদস্যনদর পল্লী মাতৃনেে যেনে ঋনির অে ধ প্রামপ্তর পূনব ধ আমে ধে অবস্থা যেমন মছল যস 

সম্পমেধত তথ্যামদ উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ১৪৬ জন সদস্য অে ধাৎ ৯১.২৫%  

অসচ্ছল মছনলন, মাে ১২ জন সদস্য অে ধাৎ ৭.৫০% সচ্ছল মছনলন। ২ জন সদস্য যোননা মন্তব্য েনরনমন।  

 

সারমি-১৩: ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ আপনার যমৌমলে/ অন্যান্য চামহদা পূরি হনতা মে? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

যমৌমলে/ অন্যান্য চামহদা পূরি হনতা মেনা  সংখ্যা িতেরা হার 

হযাঁ ২৭ 16.88 

না ১৩৩ 83.13 

যমাে ১৬০ 100.00 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-১৩ এ সদস্যনদর পল্লী মাতৃনেে যেনে ঋনির প্রামপ্তর পূনব ধ সদস্যনদর যমৌমলে/ অন্যান্য চামহদা পূরি 

হনতা মেনা যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ সংখ্যে ১৩৩জন 

সদস্য অে ধাৎ ৮৩.১৩% নারীর যমৌমলে/অন্যান্য চামহদা পূরি হনতা। ২৭ জন সদস্য অে ধাৎ ১৬.৮৮% নারী ও 

তার পমরবানরর যমৌমলে/ অন্যান্য চামহদা পূরি হনতা। 

 

মচে নং-১৮: ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ সদস্যগি প্রাতযমহে সমস্যার সম্মুখীন হনতন মেনা? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 
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মচে নং-১৮ এ সদস্যনদর পল্লী মাতৃনেে যেনে ঋনির প্রামপ্তর পূনব ধ প্রাতযমহে সমস্যার সম্মুখীন হনতন মেনা   

যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ ১৩৮জন সদস্য অে ধাৎ 

৮৬.২৫% নারী প্রাতযমহে সমস্যার সম্মুখীন হনতন।  ২২ জন সদস্য অে ধাৎ ১৩.৭৫% নারী ও তার পমরবানরর 

প্রাতযমহে সমস্যার সম্মুখীন হনতন না। সমস্যার সম্মুখীন হওয়ার শবস্তাশরত তথ্য পরবতী শিকে প্রদশি িত হক া। 

 

মচে নং-১৯: ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ মে মে সমস্যার সম্মুখীন হনতন? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-১৯ এ সদস্যরা পল্লী মাতৃনেে যেনে ঋনির প্রামপ্তর পূনব ধ প্রাতযমহে মে মে সমস্যার সম্মুখীন হনতন যস 

মবষনয়  তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর (এোমর্ে উত্তর মদনয়নছন) মনধ্য সনব ধাচ্চ ১২০ 

জন সদস্য অে ধাৎ ৮৬.৯৬% নারী ও তার পমরবানরর মচমেৎসার অভাব মছল। ১১৪ জন সদস্য অে ধাৎ 

৮২.৬১% নারী ও তার পমরবার পুমিহীনতায় ভুগনতন। ৬৪ জন সদস্য অে ধাৎ ৪৬.৩৮% নারী ও তার 

পমরবানরর বনের অভাব মছল। মবননাদন সামগ্রীর অভাব মছল ২০ জন সদস্য অে ধাৎ ১৪.৪৯% নারী ও তার 

পমরবানরর। আত্মীয়তা-সম্পেধ রক্ষা েরার অক্ষমতা মছল ১৪ জন সদস্য অে ধাৎ ১০.১৪% নারী ও তার 

পমরবানরর। মিক্ষা, আত্মীয়/বন্ধুনদর সহায়তা প্রামপ্ত যেনে বমঞ্চত হওয়া, মনরাপত্তার অভাব এবং বামে ভাো 

যদবার অক্ষমতা  োক্রনম ৮ জন, ৫ জন, ৩ জন এবং ১ জন অে ধাৎ যমাে ১২.৩২% নারীর।  

 

সারমি-১৪: এই ঋি সদস্যনদর জন্য মে েল্যাি বনয় এনননছ? [নমুনার সংখ্যার=১৬০] 

মতামত সংখ্যা িতেরা (%) 

মিক্ষার সুন াগ সৃমি ৩০ 18.75% 

চােমরর সুন াগ সৃমি ২ 1.25% 

সমানজ ম ধাদা বৃমদ্ধ ১২৭ 79.38% 

আত্মমনভধরিীল হওয়ার সুন াগ ১১৭ 73.13% 

অন্যান্য/মন্তব্য যনই ১ 0.63% 
 

 

* এোমর্ে উত্তর গ্রহি েরা হনয়নছ।                            উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 
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সারমি-১৪ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর জন্য ঋি মে েল্যাি বনয় এনননছ যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত 

হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর (এোমর্ে উত্তর মদনয়নছন) মনধ্য সনব ধাচ্চ ১17 জন সদস্য অে ধাৎ 

73.13% নারী জামননয়নছন য  তারা আত্মমনভধরিীল হওয়ার সুন াগ যপনয়নছন। সমানজ ম ধাদা বৃমদ্ধ যপনয়নছ 

বনল জামননয়নছন 127 জন সদস্য অে ধাৎ 79.38% নারী। ৩০ জন সদস্য অে ধাৎ ১৮.৭৫% নারী জামননয়নছন 

য  তাঁনদর  সন্তাননদর মিক্ষার সুন াগ সৃমি হনয়নছ। চােমরর সুন াগ সৃমি হনয়নছ ২ জন সদনস্যর তো ১.২৫% 

নারী। যোননা মন্তব্য েনরনমন ১ জন সদস্য তো ০.৬৩% নারী।  

 

মচে নং-২০: ঋনির অে ধ প্রামপ্তনত সদস্যনদর সন্তুমির মাো মননদ ধি [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-২০ এ ঋনির অে ধ প্রামপ্তনত পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর সন্তুমির মাোর মবষনয় তথ্য উপস্থামপত 

হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ ১১৬ জন সদস্য অে ধাৎ ৭২.৫০% নারী জামননয়নছন য  

তারা সন্তুি। ৪১ জন সদস্য অে ধাৎ ২৫.৬৩% নারী জামননয়নছন য  তারা খুবই সন্তুি। অসনন্তাষ প্রোি েনরনছন 

মাে ২ জন সদস্য। যোননা মন্তব্য েনরনমন মাে ১ জন সদস্য।  

 

সারমি-১৫: পল্লী মাতৃনেনের ঋি সমানজর জন্য মে েল্যাি বনয় এনননছ? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

ঋি সমানজর জন্য মে েল্যাি বনয় এনননছ গণসংখ্যা িতেরা হার 

নারীনদর অে ধননমতে মুমি ১১০ 68.75 

নারীনদর সম্মান/ম ধাদা বৃমদ্ধ ১২৭ 79.38 

নারীনদর েনম ধর সুন াগ সৃমি ১১৭ 73.13 

পামরবামরে মসদ্ধান্ত গ্রহনি মতামনতর গুরুত্ব যবনেনছ ৯৭ 60.63 

স্বাস্থয ও পুমি সনচতনতা বৃমদ্ধ যপনয়নছ ২৭ 16.88 

অন্যান্য  ০ 0.00 

 

* এোমর্ে উত্তর গ্রহি েরা হনয়নছ।                                  উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-১৫ এ পল্লী মাতৃনেনের ঋি সমানজর জন্য মে েল্যাি বনয় এনননছ যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। 

সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর (এোমর্ে উত্তর মদনয়নছন) মনধ্য সনব ধাচ্চ ১১০ জন সদস্য অে ধাৎ ৬৮.৭৫% নারী 
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মনন েনরন য  এই ঋনির মাধ্যনম নারীনদর অে ধননমতে মুমি সামর্ত হনয়নছ। 127 জন সদস্য অে ধাৎ 

79.38% নারী মনন েনরন, এই ঋনির মাধ্যনম নারীনদর েনম ধর সুন াগ সৃমি হনয়নছ। জমরনপ অংিগ্রহিকৃত 

97 জন সদস্য অে ধাৎ 60.63% নারী মনন েনরন য  পামরবামরে মসদ্ধান্ত গ্রহনি নারীনদর মতামনতর গুরুত্ব 

যবনেনছ। অংিগ্রহিকৃত 127 জন সদস্য অে ধাৎ 79.3৮% নারী মনন েনরন য  নারীনদর সম্মান/ম ধাদা বৃমদ্ধ 

যপনয়নছ এবং ২৭ জন সদস্য অে ধাৎ ১৬.৮৮% নারী মনন েনরন, নারীনদর স্বাস্থয ও পুমি সনচতনতা বৃমদ্ধ 

যপনয়নছ। 

 

৩.৫ প্রতশক্ষণ সম্পতেথি িথ্যােলী 

জতরপকৃি পল্লী মাতৃবেবের ১৬০ জন সদবস্যর মবধ্য পল্লী মাতৃবেে ো থিবমর প্রতশক্ষণ সম্পতেথি তেষবয় 

উত্তরদািাবদর মিামি/সুপাতরশ ও উপাত্ত সংগ্রহ েরা হবয়বি। জতরবপ প্রাপ্ত িলািল তনম্নরূপ-  

 

মচে নং-২১: পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা প্রমিক্ষি গ্রহি েনরনছন মেনা? [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-২১ এ পল্লী মাতৃনেনের সদস্যরা প্রমিক্ষি গ্রহি েনরনছন মেনা যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। 

সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য সনব ধাচ্চ ১৪০ জন সদস্যই অে ধাৎ ৮৭.৫০% নারী যোননা র্রননর প্রমিক্ষি 

পানমন। মাে ২০ জন সদস্য অে ধাৎ ১২.৫০% নারী প্রমিক্ষি যপনয়নছন। 

 

সারমি-১৬: পল্লী মাতৃনেে ো ধক্রনমর মাধ্যনম উপকৃত হওয়ার র্রি [নমুনার সংখ্যা-১৬০] 

পল্লী মাতৃনেে ো ধক্রনমর উপোমরতা এবং 

অপোমরতা 

দৃঢ়ভানব এেমত এেমত  মন্তব্য নাই 

গিসংখ্যা হার (%) গিসংখ্যা হার (%) গিসংখ্যা হার (%) 

ে) ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় আমম এখন আমার 

যমৌমলে চামহদা সঠিেভানব পূরি েরনত যপনরমছ। 
৭৫ 47% ৮৪ 53% ২০ 13% 

খ) ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রামপ্তর মাধ্যনম আমার 

অে ধননমতে সংেে মনরসন হনয়নছ।  
৭৩ 46% ৮৬ 54% ২০ 13% 

গ) ঋি/ প্রমিক্ষি/ পরামি ধ প্রামপ্তর িনল আমার মনতয 

প্রনয়াজনীয় যপািানের চামহদা পূরি েরনত যপনরমছ। ৬১ 38% ৯৮ 61% ২০ 13% 

ঘ) ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যেনে প্রাপ্ত অনে ধর মাধ্যনম 

আমম আমার মচমেৎসা ব্যয় মনব ধাহ েরনত যপনরমছ। ৬৮ 43% ৯১ 57% ২০ 13% 
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পল্লী মাতৃনেে ো ধক্রনমর উপোমরতা এবং 

অপোমরতা 

দৃঢ়ভানব এেমত এেমত  মন্তব্য নাই 

গিসংখ্যা হার (%) গিসংখ্যা হার (%) গিসংখ্যা হার (%) 

ঙ) ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রাপ্ত হনয় আমম আমার অে ধননমতে 

েম ধোে চামলনয় য নত পারমছ বা চামলনয় য নত সক্ষম হনয়মছ।  
৬৭ 42% ৯১ 57% ২০ 13% 

চ) ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রামপ্তর িনল আমার পামরবামরে 

মসদ্ধান্ত গ্রহনির সক্ষমতা যবনেনছ।  
৭৬ 48% ৮৩ 52% ২০ 13% 

ছ) ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রাপ্ত হনয় আমম সাংসামরে বা 

ব্যমিগত ক্রয় েরনত সক্ষম হনয়মছ।  
৬৯ 43% ৯০ 56% ২০ 13% 

জ) প্রাপ্ত ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ আমার পুমি চামহদা পুরি 

েরনত যপনরমছ।  
৬৮ 43% ৯১ 57% ২০ 13% 

ঝ) প্রমিক্ষনির মাধ্যনম আমম আমার দক্ষতা বৃমদ্ধ েরনত 

যপনরমছ। 
২০ 13% ০ 0% ১৪০ 88% 

ঞ) ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রাপ্ত হনয় আমম বতধমানন মবমভন্ন 

আয়বর্ ধনমূলে েম ধোনে  মননজনে সম্পৃি েরনত যপনরমছ। 
৬৯ 43% ৯০ 56% ২০ 13% 

ে) ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রাপ্ত হনয় বতধমানন পমরবার ও সমাজ 

জীবনন আমার ম ধাদা বৃমদ্ধ পানচ্ছ।  
৭১ 44% ৮৮ 55% ২০ 13% 

ঠ) পল্লী মাতৃনেনের ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় 

নারীনদর আে ধ-সামামজে উন্নয়ন ও সামামজে সুরক্ষা 

মনমিত হনচ্ছ। 

৭৪ 46% ৮৫ 53% ২০ 13% 

উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-১৬ এ পল্লী মাতৃনেে ো ধক্রনমর উপোমরতা এবং অপোমরতা মননয় সদস্যরা য  মতামত মদনয়নছন তা  

এখানন উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় যমৌমলে চামহদা 

সঠিেভানব পূরি েরনত পারনছন মেনা জাননত চাইনল ৭৫ জন সদস্যই অে ধাৎ ৪৭% নারী দৃঢ়ভানব এেমত 

যপাষি েনরন। ৮৪ জন সদস্য অে ধাৎ ৫৩% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্য অে ধাৎ 

১৩% নারী। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় অে ধননমতে সংেে মনরসন হনয়নছ 

মেনা জাননত চাইনল ৭৩ জন সদস্য অে ধাৎ ৪৬% নারী দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৮৬ জন সদস্য অে ধাৎ 

৫৪% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্য অে ধাৎ ১৩% নারী। সব ধনমাে ১৬০ জন 

সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় মনতয প্রনয়াজনীয় যপািানের চামহদা পূরি েরনত যপনরনছন মেনা  

জাননত চাইনল ৬১ জন সদস্যই অে ধাৎ ৩৮% নারী দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৯৮ জন সদস্য অে ধাৎ 

৬১% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্যই অে ধাৎ ১৩% নারী।  

 

তাছাো, উত্তরদাতা ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় মচমেৎসা ব্যয় মনব ধাহ েরনত 

যপনরনছন মেনা জাননত চাইনল ৬৮ জন সদস্যই অে ধাৎ ৪৩% নারী দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৯১ জন 

সদস্য অে ধাৎ ৫৭% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্যই অে ধাৎ ১৩% নারী। সব ধনমাে 

১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় অে ধননমতে েম ধোে চামলনয় য নত পারনছন বা চামলনয় 

য নত সক্ষম হনচ্ছন মেনা জাননত চাইনল ৬৭ জন সদস্যই অে ধাৎ ৪২% নারী দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। 

৯১ জন সদস্য অে ধাৎ ৫৭% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্যই অে ধাৎ ১৩% নারী। 

সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় পামরবামরে মসদ্ধান্ত গ্রহনির সক্ষমতা যবনেনছ 

মেনা  জাননত চাইনল ৭৬ জন সদস্যই অে ধাৎ ৪৮% নারী দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৮৩ জন সদস্য 

অে ধাৎ ৫২% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্যই অে ধাৎ ১৩% নারী। সব ধনমাে ১৬০ 

জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় সাংসামরে বা ব্যমিগত ক্রয় েরনত সক্ষম হনয়নছন মেনা  

জাননত চাইনল ৬১ জন সদস্যই অে ধাৎ ৩৮% নারী দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৯৮ জন সদস্য অে ধাৎ 

৬১% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্যই অে ধাৎ ১৩% নারী।  
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সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় পুমি চামহদা পূরি েরনত যপনরনছন মেনা  

জাননত চাইনল ৬৮ জন সদস্যই অে ধাৎ ৪৩% নারী দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৯১ জন সদস্য অে ধাৎ 

৫৭% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্যই অে ধাৎ ১৩% নারী। এছাো, উত্তরদাতা 

১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য প্রমিক্ষি প্রাপ্ত হনয় দক্ষতা বৃমদ্ধ েরনত যপনরনছন মাে ২০ জন সদস্য অে ধাৎ ১৩% 

নারী বােী ১৪০ জন সদস্য অে ধাৎ ৮৮% নারী যোননা প্রোর প্রমিক্ষি পানমন।  

 

অন্যমদনে, সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় বতধমানন মবমভন্ন আয়বর্ ধনমূলে 

েম ধোনে মননজনে সম্পিৃ েরনত যপনরনছন মেনা জাননত চাইনল ৬৯ জন সদস্য অে ধাৎ ৪৩% নারী দৃঢ়ভানব 

এেমত যপাষি েনরন। ৯০ জন সদস্য অে ধাৎ ৫৬% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন 

সদস্যই অে ধাৎ ১৩% নারী।  

 

সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় বতধমানন পমরবার ও সমাজ জীবনন ম ধাদা বৃমদ্ধ 

পানচ্ছ মেনা জাননত চাইনল ৭১ জন সদস্যই অে ধাৎ ৪৪% নারী দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। ৮৮ জন সদস্য 

অে ধাৎ ৫৫% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্য অে ধাৎ ১৩% নারী।  

 

জমরপকৃত ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় নারীনদর আে ধ-সামামজে উন্নয়ন ও সামামজে 

সুরক্ষা মনমিত হনচ্ছ মেনা জাননত চাইনল ৭৪ জন সদস্যই অে ধাৎ ৪৬% নারী দৃঢ়ভানব এেমত যপাষি েনরন। 

৮৫ জন সদস্য অে ধাৎ ৫৩% নারী এেমত যপাষি েনরন। মন্তব্য েনরনমন ২০ জন সদস্য অে ধাৎ ১৩% নারী। 

 

মচে নং-২২: ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রামপ্ত মে মে ম ধাদা বৃমদ্ধ েনরনছ? [নমুনার সংখ্যা=১৬০] 

 

*  এোমর্ে উত্তর গ্রহি েরা হনয়নছ।                        উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

মচে নং-২২ এ পল্লী মাতৃনেে সদস্যনদর ঋি/ প্রমিক্ষি/ পরামি ধ মে মে ম ধাদা বৃমদ্ধ েনরনছ যস মবষনয় তথ্য 

উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য (এোমর্ে উত্তর মদনয়নছন) সনব ধাচ্চ ৮৪ জন সদস্য অে ধাৎ 

২৩.৫৩% নারী জামননয়নছন সেনলর োনছ তার মূল্য-ম ধাদা বৃমদ্ধ যপনয়নছ। ৭৭ জন সদস্য অে ধাৎ ২১.৫৭% 

নারী জামননয়নছন পমরবানরর সদস্যরা তাঁনদর সম্মান েনর। যনতৃত্ব যমনন যনন বনল জামননয়নছন ৫৪ জন সদস্য 

অে ধাৎ ১৫.১৩% নারী। ১২৫ জন সদস্য অে ধাৎ ৩৫.০১% নারী জামননয়নছন পমরবানরর সদস্যরা তাঁনদর  

তাঁনদর  মতামতনে গুরুত্ব যদয়। আনুগতয প্রোি েনর বনল জামননয়নছন ১৬ জন সদস্য অে ধাৎ ৪.৪৮% নারী। 

১ জন সদস্য যোননা মন্তব্য েনরনমন। 



43 

 

৩.৬ নারীর ক্ষমিায়বনর মক্ষবে প্রিান প্রিান সমস্যা সম্পতেথি িথ্য 

জতরপকৃি পল্লী মাতৃবেবের ১৬০ জন সদবস্যর তনেট হবি িাবদর ক্ষমিায়বনর মক্ষবে প্রিান প্রিান সমস্যা 

এেং এ সেল সমস্যা সমািাবন িাবদর মিামি/সুপাতরশ ও উপাত্ত সংগ্রহ েরা হবয়বি। জতরবপ প্রাপ্ত িলািল 

তনম্নরূপ-  

 

সারমি-১৭: প্রাতযমহে জীবননর সামামজে, অে ধননমতে, যমৌমলে চামহদা সংক্রান্ত, রাজননমতে এবং অমর্োর 

সংক্রান্ত সমস্যা সমার্ানন মে মে পদনক্ষপ মননল সমস্যার সমার্ান হনব বনল আপমন মনন েনরন?  

[নমুনার সংখ্যা=১৬০] 

মতামত সংখ্যা িতেরা হার 

েম ধসংস্থাননর ব্যবস্থা েরা ৫৯ 15.49 

মবনিষ মিক্ষা েম ধসূমচ চালু েরা ১৪ 3.67 

োমরগমর মিক্ষা প্রদান ৩৭ 9.71 

ঋনির অে ধ বৃমদ্ধ ১৩৬ 35.70 

প্রমিক্ষি প্রদান ৯৬ 25.20 

ঋি পমরনিানর্র যময়াদ বৃমদ্ধ ১৫ 3.94 

প্রনতযে সদস্যনদর ঋি প্রদান ২১ 5.51 

অন্যান্য ৩ 0.79 

*  এোমর্ে উত্তর গ্রহি েরা হনয়নছ।                          উৎস: মিল্ড ওয়ােধ 

 

সারমি-১৭ এ পল্লী মাতৃনেে সদস্যরা জামননয়নছন প্রাতযমহে জীবননর সামামজে, অে ধননমতে, যমৌমলে চামহদা 

সংক্রান্ত, রাজননমতে এবং অমর্োর সংক্রান্ত সমস্যা সমার্ানন মে মে পদনক্ষপ মননল সমস্যার সমার্ান হনব 

এবং যস মবষনয় তথ্য উপস্থামপত হনয়নছ। সব ধনমাে ১৬০ জন সদনস্যর মনধ্য (এোমর্ে উত্তর মদনয়নছন) সনব ধাচ্চ 

১৩৬ জন সদস্য অে ধাৎ ৩৫.৭০% নারী জামননয়নছন ঋনির অে ধ বৃমদ্ধ েরনল সমস্যার সমার্ান বা প্রিমন 

সম্ভব। ৯৬ জন সদস্য অে ধাৎ ২৫.২০% নারী জামননয়নছন প্রমিক্ষি প্রদান েরনল সমস্যার সমার্ান বা প্রিমন 

সম্ভব। েম ধসংস্থাননর ব্যবস্থা েরা হনল সমস্যার সমার্ান বা প্রিমন সম্ভব বনল জামননয়নছন ৫৯ জন সদস্য 

অে ধাৎ ১৫.৪৯% নারী। োমরগমর মিক্ষা প্রদান েরনল সমস্যার সমার্ান বা প্রিমন সম্ভব বনল জামননয়নছন ৩৭ 

জন সদস্য অে ধাৎ ৯.৭১% নারী। ২১ জন সদস্য অে ধাৎ ৫.৫১% নারী জামননয়নছন প্রনতযে সদস্যনে ঋি প্রদান 

েরনল সমস্যার সমার্ান বা প্রিমন সম্ভব। ঋি পমরনিানর্র যময়াদ বৃমদ্ধ েরনল েরনল সমস্যার সমার্ান বা 

প্রিমন সম্ভব বনল জামননয়নছন ১৫ জন সদস্য অে ধাৎ ৩.৯৪% নারী। ১৪ জন সদস্য অে ধাৎ ৩.৬৭% নারী 

জামননয়নছন মবনিষ মিক্ষা েম ধসূমচ চালু েরা সমস্যার সমার্ান বা প্রিমন সম্ভব। ৩ জন সদস্য যোননা মন্তব্য 

েনরনমন। 
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৪. গুণগি গবেষণার িলািল উপস্থাপন ও তেবিষণ 

 

৪.১ মেস স্টাতি-১ 

নাসতরন মেগম, েয়স আনুমাতনে ৩৮ েির। তিতন েিথমাবন রাজশাহী মজলার, পো উপবজলার ঠাকুরমারা 

আলীগঞ্জ গ্রাবমর োতসন্দা। তিতন এেজন গৃতহণী এেং মটইলাতরং এর োজ েবরন। তিতন  খন দশম মশ্রণীবি 

পবড়ন িখন িার োো মমা: নজরুল ইসলাম িাবে মমা: আলমগীর এর সাবর্ তেবয় তদবয় মদন। িার স্বামী এেং 

েশুর োতড়র মলােজবনর িার মলখা পড়ার তেষবয় মোবনা উৎসাহ তিল না। িবল িার আর মলখাপড়া েরা 

আর সম্ভে হয়তন। তিতন শারীতরে ও মানতসেভাবে সুস্থ আবিন। 

 

েিথমাবন তিতন দই মিবল তনবয় স্বামীর এেটি আিা-পাো োতড়বি েসোস েরবিন। স্বামী রাজতমতির োজ 

েবরন এেং িা তদবয়ই মোবনা রেম সংসার চলবিা। িার সাবর্ িার স্বামীর হৃদ্যিাপূণ থ সম্পেথ। মোবনা 

ব্যতিগি িন্দ্ব মনই িাবদর মাবঝ। পতরোবর িার মিামবির গুরুত্ব মদয়া হয়। িারা দজবনই তচন্তা েরবি 

র্াবেন েীভাবে উপাজথন েরা  ায় এেং স্বামীর সহায়িায় তিতন দতজথর প্রতশক্ষণ মনন। তেন্তু মসলাই মমতশন িয় 

েরবি পারতিবলন না। মসসময় তিতন িার প্রতিবেশীর মাধ্যবম সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী 

মাতৃবেবের ক্ষুদ্রঋণ সম্ববন্ধ জানবি পাবরন। তিতন পল্লী মাতৃবেবের সদস্য হন এেং এে মাবসর মবধ্য 

২০,০০০/- (তেশ হাজার) টাো ঋণ প্রাপ্ত হন। মস ঋবণর টাো তদবয় এেটি মসলাই মমতশন ও তেছু প্রবয়াজনীয় 

মালামাল িয় েবরন। িবল িার ব্যতিগি আবয়র উৎস সিতর হয়। তিতন েবলন “ঋণ প্রাতপ্তর মাধ্যবম তনবজর 

এেটা আবয়র উৎস হবয়বি এেং পতরোবর স্বামীর পাশাপাতশ আতমও সংসাবর খরচ েরবি পাতর। িবল আমার 

মমৌতলে চাতহদা, মিবলবদর মলখাপড়া ও তচতেৎসার মোবনা সমস্যা হয় না”।  এ প থন্ত তিতন তিনোবর 

৭০,০০০/- (সত্তর হাজার) টাো ঋণ প্রাপ্ত হবয়বিন। সে থবশষ তিতন চলতি েিবরর মাচ থ মাবস ৩০,০০০/- (তেশ 

হাজার) টাো ঋণ তনবয়বিন। 

 

তিতন জানান, ঋণ প্রাতপ্তর পূবে থ িার সে চাতহদা পূরণ হবিা না। আবয়র উৎস না র্াোয় স্বামীর উপর তনভথর 

েরবি হি। মিবলবদর মলখাপড়া এেং তচতেৎসার খরচ তমটবিা না। অর্ থননতিে সেল চাতহদাও পূরণ হবিা 

না। পুতষ্টর চাতহদাও অপূণ থ র্ােি। তিতন উবল্লখ েবরন “এই ঋণ  আমাবে আত্মতনভথরশীল হওয়ার সুব াগ  েবর 

তদবয়বি। আতম মটইলাতরং এর োজ েতর। োতড়বি আমার মিাট এেটা মটইলাস থ আবি। প্রর্বম ঋণ তনবয় আতম 

এেটি মসলাই মমতশন ও তেছু মালামাল (োপড়) িয় েতর। িারপর মর্বে োজ েবর  াতি। আমার  া আয় 

হয় িা তদবয় ঋবণর অর্ থ মশাি েরার পরও মমৌতলে চাতহদাও পূরণ েরবি পাতর। মিবলবদর মলখাপড়ার খরচ 

তদবি পাতর। ” তিতন আবরা যুি েবরন, “এই ঋণ আমার ভাবগ্যর চাো ঘুতরবয় তদবয়বি। আমার অর্ থননতিে 

মুতি অতজথি হবয়বি। আবগ আমার মোবনা সঞ্চয় তিল না। এখন সে খরবচর পরও আতম মাবস ৩-৪ হাজার 

টাো সঞ্চয় েরবি পাতর। মিবলবদর ভাল স্যাবরর োবি পড়াবি পাতর”। 

 

তিতন জানান, এই ঋণ িার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি এেং েবম থর সুব াগ সিতর েবর তদবয়বি। িার উন্নতি মদবখ 

গ্রাবমর অবনে মেোর নারীরা অনুপ্রাতণি হবি এেং ঋণ তনবয় সিল হবি। আবগ িার তনজস্ব মোবনা আয় 

তিল না। সেল োবজ স্বামীর উপর তনভথর েরবি হবিা। মিবলবদর ভাবলা তশক্ষবের োবি পড়াবিও পারবিন 

না। তিতন েবলন, “আবগ টিবনর  বর েসোস েরিাম (মেড়া ও িাদ উভয় টিবনর) । েিথমাবন আিাপাো  র 

তদবয়তি দজবন তমবল। এখন আমার সেল প্রোর মমৌতলে চাতহদা পূরণ হয়।” তিতন েিথমাবন মোবনা 

সামাতজে, অর্ থননতিে ও রাজননতিে সমস্যার সম্মুখীন হবিন না। তিতন মমৌতলে চাতহদা ম মন তচতেৎসা, 

োসস্থান এেং পুতষ্টহীনিা সমস্যার ও সম্মুখীন হবিন না। তিতন যুি েবরন “ তদ আরও মেতশ ঋণ মপিাম 

িাহবল আরও মেতশ মালামাল ও এেটা মমতশন িয় েবর এেজন সহোরী তনযুি েরবি পারিাম। মসবক্ষবে 

আমার জীেনমান আরও উন্নি হবিা”। িার মবি, তনবজর তভিবরর েমী মবনাভােবে জাতগবয় তুলবি পারাটা 

হবি সেবচবয় েড় পদবক্ষপ। পাতরোতরে োিা না মপবল এেং তশতক্ষি হবল ম  মোবনা োজ সহবজ েরা  ায়। 



46 

 

তিতন প্রিযাশা েবরন, নারীর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বন পল্লীমাতৃবেে েম থসূতচ ভতেষ্যবি ঋবণর অবর্ থর 

পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবে, প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবে এেং সদস্যরা ম ন তনবজবদর চাতহদামবিা তিবম ঋণ তনবি 

পাবর মস ব্যেস্থা েরবে। এ সেল ব্যেস্থা গ্রহণ েরা হবল পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীর ক্ষমিায়বন ো থেরী 

ভূতমো রাখবি পারবে। 

 

৪.২ মেস স্টাতি-২ 

আতিয়া মেগম, েয়স আনুমাতনে ৪৯ েির। তিতন েিথমাবন মাগুরা মজলার, মহম্মদপুর উপবজলার আেতিিাঙ্গা 

গ্রাবমর োতসন্দা। তিতন এেজন গৃতহণী এেং মুদী মদাোতন। িয় ভাই মোবনর মবধ্য তিতন তিবলন সোর েড়। 

অষ্টম মশ্রণীবি অধ্যয়নরি অেস্থায় মষাল েির েয়বস পাতরোতরে অসিলিার োরবণ িার তদনমজুর োো 

মনপাল মমাল্লা িাবে এেই গ্রাবমর োতসন্দা ইসরি মমাল্লার সাবর্ তেবয় তদবয় মদন। িখন িার স্বামী মেোর 

তিবলন। েশুবরর আবয় সংসার চলবিা িাঁবদর। অভাবের সংসাবর িার মলখাপড়ার ের্া মেউ ভাবেতন। মস 

তনবজও ভাবেতন। এখন তিতন শারীতরে ও মানতসেভাবে সুস্থ আবিন। 

 

েিথমাবন তিতন স্বামী দই মিবল তনবয় এেটি আিা-পাো োতড়বি েসোস েরবিন। িার এেজন েন্যা সন্তান 

আবি। িাবে তেবয় তদবয়বিন। জামাই োঠতমতির োজ েবর। মমবয়-জামাইবয়র সংসাবর সিলিা আবি। িার 

এেজন নাতি ও এেজন নািনী আবি। েশুবরর মৃতুযর পর িারা ক্ষুদ্র ব্যেসা শুরু েবরন এেং িা তদবয়ই 

মোবনা রেম সংসার চলবিা। িার সাবর্ িার স্বামীর ভাবলা সম্পেথ। মোবনা ব্যতিগি িন্দ্ব মনই। পতরোবর 

িার মিামবির অবনে গুরুত্ব মদওয়া হয়। িারা দজবন তমবলই ম  মোবনা তেষবয় তসদ্ধান্ত মনন। অর্ থননতিে 

অসিলিার োরবণ  খন তিতন সংসার চালাবি তহমতশম খাতিবলন িখন িার ভাইবয়র েউ িাবে মুতদ 

মদাোন েরার পরামশ থ মদন। তিতন েবলন “আমার োতড়বি জায়গা তিল তেন্তু মোবনা পু ুঁতজ তিল না। িখন এে 

NGO মর্বে ঋণ তনবি মগবল উচ্চ সুবদর োরবণ সাহস পাইতন। পবর আমার এে প্রতিবেশীর মাধ্যবম পল্লী 

মাতৃবেবের ক্ষুদ্রঋবণর ের্া জানবি পাতর। আতম পল্লী মাতৃবেবের সদস্য হই এেং এে মাবসর মবধ্য 

২০,০০০/- (তেশ হাজার) টাো ঋণ তনবয় মদাোবনর োজ শুরু েতর।” িবল িার ব্যতিগি আবয়র উৎস সিতর 

হয়। তিতন েবলন, “ঋণ প্রাতপ্তর পূবে থ আমাবে অবনে েষ্ট েবর সংসার চালাবি হবিা। মোবনা চাতহদাই 

ঠিেমবিা পূরণ হবিা না। র্াোর ভাবলা জায়গা তিল না। মাটির  র তিল। মিবল মমবয়বদর ঠিেমবিা স্কুবল 

পাঠাবি পারিাম না। আত্মীয়বদর সহায়িা মনয়া লাগবিা। এখন আর আমাবে োবরা সহায়িা তনবি হয় না। 

আতম আল্লাহর রহমবি ভাবলা আতি।” এ প থন্ত তিতন আট োবর ৩,০০,০০০/- (তিন লক্ষ) টাো ঋণ তনবয়বিন 

এেং তনজ মদাোবনর পাশাপাতশ তনবজর উন্নয়ন েবরবিন।  

 

তিতন জানান, ঋণ প্রাতপ্তর পূবে থ িার সেল প্রোর মমৌতলে চাতহদা অপূণ থ র্ােবিা। োচ্চাবদর েখনও পুতষ্টের 

খাোর খাওয়াবি পাবরনতন। আবয়র উৎস না র্াোয় স্বামীর উপর তনভথর েরবি হবিা। েশুবরর মৃতুযর পর 

স্বামীর অল্প আবয় পাঁচ জবনর সংসার চলবিা না। অর্ থননতিে সেল চাতহদাও পূরণ হবিা না। তিতন উবল্লখ 

েবরন, “এই ঋণ  আমার অর্ থননতিে সিলিা এবনবি। আতম আত্মতনভথরশীল হবয়তি। সে োবজ স্বামীর উপর 

তনভ থর েরা লাবগ না। স্বামীও খুতশ হয় আতম সংসাবরর জন্য তেছু েরবি পাতর। অর্ থননতিে সংেট তনরসন 

হবয়বি। মমৌতলে চাতহদা পূরণ হবয়বি। পতরোবর আমার মিামবির গুরুত্ব মেবড়বি। প্রবয়াজনীয় তচতেৎসা ও 

মপাশাবের চাতহদাও পূরণ হবয়বি”। তিতন আবরা যুি েবরন, “এই ঋণ আমাবে নতুন েবর োঁচবি তশতখবয়বি। 

 খন অসহায় হবয় পু ুঁতজর অভাবে তেছু েরবি পারতিলাম না িখন এই ঋণ আল্লাহর রহমি হবয় এবসবি। 

আমার এেং আমার পতরোবরর দতরদ্রিা দূর েবরবি। এখন আর োবরা োবি হাি পািবি হয় না। সেল 

চাতহদা মমটাবনার পরও মাবস তেছু টাো সঞ্চয় েরবি পাতর”। 

 

তিতন জানান, এই ঋণ িার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি এেং েবম থর সুব াগ সিতর েবর তদবয়বি। িার উন্নতি মদবখ 

গ্রাবমর অন্যান্য মেোর নারীরা অনুপ্রাতণি হবি এেং ঋণ তনবয় সিল হবি। আবগ িার তনজস্ব মোবনা আয় 
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তিলনা। সেল োবজ স্বামীর উপর তনভথর েরবি হবিা। তিতন েবলন “আবগ ভাবলা োপড়, ভাবলা খাোর ও 

ভাবলা র্াোর জায়গাও তিল না। ঋণ তনবয় মুতদ মদাোন তদবয়তি। আতম এ প থন্ত ৩,০০,০০০/- (তিন লক্ষ) 

টাো ঋণ মপবয়তি। আতম ঋণ মশাি েবর আোরও ঋণ মনই এেং আমার মদাোবনর োবজ লাগাই। েিথমাবন 

আমার খাওয়া, পরা র্াোর মোবনা সমস্যা মনই। মমবয়বে তেবয় তদবয়তি…. এে মিবল তে. এ পাশ েবরবি। 

আর এে মিবল েবলবজ পবড়। ভাবলা এেটা  র ও তদবয়তি…” । 

 

তিতন েিথমাবন মোবনা সামাতজে, অর্ থননতিে ও রাজননতিে সমস্যার সম্মুখীন হবিন না। িার পতরোবরর 

সদস্যরা িাবে অবনে সাহায্য েবর। িার মিবল িার মদাোবনর তহবসে রাখবি সাহায্য েবর। তিতন  খন 

সংসাবরর োবজ ব্যস্ত র্াবেন িখন িার স্বামী মদাোবনর দাতয়ত্ব মনন। তিতন জানান, পতরোবরর সহব াতগিায় 

তিতন আজ সিল। তিতন মমৌতলে চাতহদা ম মন তচতেৎসা, োসস্থান এেং পুতষ্টহীনিা এ সেল সমস্যারও 

সম্মুখীন তিতন হবিন না। তিতন যুি েবরন, “তনবজর ইিা শতিবে োবজ লাগাবি পারবলই োতিি উন্নয়ন 

সম্ভে”। 

 

পল্লী মাতৃবেে ো থিম আরও মেতশ ো থেরী েরার তেষবয় তিতন প্রিযাশা রাবখন নারীর ক্ষমিায়ন ও 

জীেনমান উন্নয়বন পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর অবর্ থর পতরমাণ োড়াবি হবে এেং সদস্যবদর গৃহীি তিবমর  

তেপরীবি প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। 

 

৪.৩ মেস স্টাতি-৩ 

মমািা: রতহমা খাতুন, েয়স আনুমাতনে ৫০ েির। তিতন েিথমাবন কুতড়গ্রাম মজলার, চর রাতজেপুর উপবজলার 

োিাতরপাড়া গ্রাবমর োতসন্দা। তিতন এেজন গৃতহণী এেং গোতদ পশু ও হাঁস-মুরতগ পালন েবরন। নদী ভাঙবনর 

োরবণ িার োো োতড় র হারায় এেং পাতরোতরে অেস্থা খারাপ হবয়  ায়। িবল ৫ম মশ্রণীবি অধ্যয়নরি 

অেস্থায় মাে ১৪ েির েয়বস পাতরোতরে অসিলিার োরবণ িার োো মশর আলী মুনসী িাবে আেদল 

আতলম (৩০) এর সাবর্ তেবয় তদবয় মদন। িখন িার স্বামী পাবনর মদাোনদার তিবলন। এখন তিতন হাই 

মপ্রশাবর আিান্ত। তিতন মানতসেভাবে সুস্থ আবিন।  

 

েিথমাবন তিতন স্বামী দই মিবল দই মিবলর েউ ও দই মিবলর ৪ জন মিবল-মমবয় তনবয় এেটি টিবনর  র তেতশষ্ট 

োতড়বি েসোস েরবিন। িার স্বামী ম  পাবনর ব্যেসা েরবিন িা তদবয়ই মোবনা রেম সংসার চলবিা। 

এিাড়া, তিতন হাঁস-মুরতগও পালবিন। িার সাবর্ িার স্বামীর সম্পেথ ভাবলা তিল, এেং িাবদর মাবঝ মোবনা 

িন্দ্ব তিল না। পতরোবর িার মিামবির গুরুত্ব মদয়া হয়। িারা দজবন তমবলই ম বোবনা তসদ্ধান্ত গ্রহণ েবরন। 

অর্ থননতিে অসিলিার োরবণ  খন তিতন সংসার চালাবি তহমতশম খাতিবলন। তিতন েবলন, “আমার 

োতড়বি জায়গা তিল তেন্তু মোবনা পু ুঁতজ তিল না। িখন এে NGO মর্বে ঋণ তনবি মগবল উচ্চ সুবদর োরবণ 

সাহস পাইতন। পবর আমার এে প্রতিবেশীর  মাধ্যবম পল্লী মাতৃবেবের ক্ষুদ্রঋবণর ের্া জানবি পাতর। আতম 

পল্লী মাতৃবেবের সদস্য হই এেং এে মাবসর মবধ্য ২৫,০০০/- (পঁতচশ হাজার) টাো ঋণ তনবয় মদাোবনর 

োজ শুরু েতর।” িবল িার ব্যতিগি আবয়র উৎস সিতর হয়। তিতন েবলন,“ঋণ প্রাতপ্তর পূবে থ আমাবে অবনে 

েষ্ট েবর সংসার চালাবি হবিা। মোবনা চাতহদাই ঠিেমবিা পূরণ হবিা না। র্াোর ভাবলা জায়গা তিল না। 

মাটির  র তিল। মিবল মমবয়বদর ঠিেমবিা স্কুবল পাঠাবি পারিাম না। আত্মীয়বদর সহায়িা মনয়া লাগবিা। 

এখন আর আমাবে োবরা সহায়িা তনবি হয় না । আতম আল্লাহর রহমবি ভাবলা আতি।” এ প থন্ত তিতন আট 

োবর ৩,০০,০০০/- (তিন লক্ষ) টাো ঋণ প্রাপ্ত হবয়বিন এেং তনজ মদাোবনর পাশাপাতশ তনবজর উন্নয়ন 

েবরবিন । 
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তিতন জানান, ঋণ প্রাতপ্তর পূবে থ িার সেল প্রোর মমৌতলে চাতহদা অপূণ থ র্ােবিা। োচ্চাবদর েখনও পুতষ্টের 

খাোর খাওয়াবি পারবিন না। আবয়র উৎস না র্াোয় স্বামীর উপর তনভথর েরবি হবিা। েশুবরর মৃতুযর পর 

স্বামীর অল্প আবয় পাঁচ জবনর সংসার চলবিা না। অর্ থননতিে সেল চাতহদাও পূরণ হবিা না। তিতন উবল্লখ 

েবরন,“এই ঋণ আমার অর্ থননতিে সিলিা এবনবি। আতম আত্মতনভথরশীল হবয়তি। সে োবজ স্বামীর উপর 

তনভ থর েরা লাবগ না। স্বামীও খুতশ হয়, আতম সংসাবরর জন্য তেছু েরবি পাতর। অর্ থননতিে সংেট তনরসন 

হবয়বি। মমৌতলে চাতহদা পূরণ হবয়বি। আমার মিামবির গুরুত্ব মেবড়বি। প্রবয়াজনীয় তচতেৎসা ও মপাশাবের 

চাতহদাও পূরণ হবয়বি” তিতন আবরা যুি েবরন “এই ঋণ আমাবে নতুন েবর োঁচবি তশতখবয়বি।  খন 

অসহায় হবয় পু ুঁতজর অভাবে তেছু েরবি পারতিলাম না িখন এই ঋণ  আমার তনেট আল্লাহর রহমি হবয় 

এবসবি। আমার এেং আমার পতরোবরর দতরদ্রিা দূর েবরবি। এখন আর োবরা োবি হাি পািবি হয় না। 

সেল চাতহদা মমটাবনার পরও মাবস তেছু টাো সঞ্চয় েরবি পাতর”।  

 

তিতন জানান, এই ঋণ িার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি এেং েবম থর সুব াগ সিতর েবর তদবয়বি। িার অেস্থা মদবখ 

গ্রাবমর অবনে মেোর নারীরা অনুপ্রাতণি হবি এেং ঋণ তনবয় সিল হবি। আবগ িার তনজস্ব মোবনা আয় 

তিল না। সেল োবজ স্বামীর উপর তনভথর েরবি হবিা। তিতন েবলন “আবগ ভাবলা োপড়, ভাবলা খাোর ও 

ভাল র্াোর জায়গাও তিল না। ঋণ তনবয় মুতদ মদাোন তদবয়তি।আতম এ প থন্ত ৩,০০,০০০/- (তিন লক্ষ) টাো 

ঋণ মপবয়তি। আতম ঋণ মশাি েবর আোরও ঋণ মনই এেং আমার মদাোবনর োবজ লাগাই। েিথমাবন আমার 

খাওয়া, পরা র্াোর মোবনা সমস্যা মনই। মমবয়বে তেবয় তদবয়তি… এে মিবল তেএ পাশ েবরবি। আর এে 

মিবল েবলবজ পবড়। ভাবলা  রও তদবয়তি…”  

 

তিতন েিথমাবন মোবনা সমস্যার সম্মুখীন হবিন না। িার পতরোবরর সদস্যরা িাবে অবনে সাহায্য েবর। িার 

মিবল িার মদাোবনর তহবসে রাখবি সাহায্য েবর। তিতন  খন সংসাবরর োবজ ব্যস্ত র্াবেন িখন িার স্বামী 

মদাোবনর দাতয়ত্ব মনয়। তিতন জানান, পতরোবরর সহব াতগিায় তিতন আজ সিল। তিতন মমৌতলে চাতহদা 

ম মন তচতেৎসা, োসস্থান এেং পুতষ্টহীনিা সমস্যার ও সম্মুখীন হবিন না। তিতন যুি েবরন “তনবজর 

ইিাশতিবে োবজ লাগাবি পারবলই োতিি  উন্নয়ন সম্ভে।” 

 

পল্লী মাতৃবেে ো থিম আরও মেতশ ো থেরী েরার তেষবয় তিতন প্রিযাশা রাবখন নারীর ক্ষমিায়ন ও 

জীেনমান উন্নয়বন পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর পতরমাণ োড়াবি হবে এেং সদস্যবদর গৃহীি প্রবিযে তিবমর  

তেপরীবি প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। িাহবল পল্লী মাতৃবেে ো থিম আরও মেতশ িলপ্রসূ হবে। 

 

৪.৪ মেস স্টাতি-৪ 

রুমা আিার, েয়স আনুমাতনে ৪০ েির। েিথমাবন তিতন জামালপুর মজলার, মদওয়ানগঞ্জ উপবজলার 

োজলাপাড়া গ্রাবমর োতসন্দা। তিতন এেজন গৃতহণী এেং গোতদ পশু ও হাস-মুরগী পালন েবরন। অর্ থননতিে 

অসিলিার োরবণ িার োো আবুল মহাবসন ৮ম মশ্রণীবি অধ্যয়নরি অেস্থায় মাে ১৬ েির েয়বস িাবে 

আসাদজ্জামান (২৫) এর সাবর্ তেবয় তদবয় মদন। িখন িার স্বামী সেতজ ব্যেসায়ী তিবলন। তিতন শারীতরে ও 

মানতসেভাবে সুস্থ আবিন।  

 

েিথমাবন তিতন স্বামী দই মমবয় ১ মিবল তনবয় এেটি আিা-পাো  বর েসোস েরবিন। িার স্বামী ম  সেতজর 

ব্যেসা েরবিন িা তদবয়ই মোবনা রেম সংসার চলবিা। এিাড়া, তিতন হাস-মুরগীও পালবিন। িার সাবর্ 

িার স্বামীর সম্পেথ ভাবলা তিল না। পতরোবর িার মিামবির গুরুত্ব মদয়া হবিা না। তিতন জানান, “পতরোবর 

েিথমাবন আমার অেস্থান ভাবলা।  খন অর্ থননতিে অেস্থা অবনে খারাপ তিল স্বামীর আবয় ৩ সন্তান তনবয় 

সেল চাতহদা পূরণ হবিা না। িখন স্বামী গালমন্দ এমনতে মারির েরবিা। েিথমাবন আতম হাস-মুরগী ও 

গোতদ পশু পালন েবর সংসাবর অবনে সাহায্য েরতি”। 
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অসিলিার োরবণ  খন তিতন সংসার চালাবি তহমতশম খাতিবলন, িখন তিতন সমাজবসো অতিস মর্বে 

২৫,০০০/- টাো ঋণ মপবয়তিবলন। মসই ঋণ তনবয় তিতন গোতদ পশু ও তেছু হাস-মুরগী িয় েবরন এেং 

স্বােলম্বী হওয়ার পর্ খু ুঁবজ পান। তিতন প্রতিবেশীর মাধ্যবম ঋবণর ের্া মজবনতিবলন এেং এে মাবসর মবধ্য 

ঋণ প্রাপ্ত হন। তিতন জানান “ঋণ প্রাতপ্তর মাধ্যবম আতর্ থে সিলিা অতজথি হবয়বি। তনবজ স্বােলম্বী হবয়তি। 

েিথমাবন মমৌতলে চাতহদার সেল অংশ পূরণ েরবি পাতর। ১টি গরু মর্বে ৫টি গরু এেং ৫টি হাস মর্বে 

েিথমাবন ৪০টি হাস ও ৫০টি মুরগী আবি। হাঁস-মুরতগর তিম তদবয়ই সনতমতত্তে চাতহদার অবনোংশই পূরণ 

হয়”। 

 

এই ঋবণর মাধ্যবম িার ব্যতিগি আবয়র উৎস সিতর হবয়বি। তিতন জানান, েিথমাবন মোবনা ঋণ ো থিম 

চলবি না। িবল িাঁবদর োতিি উন্নয়ন ব্যাহি হবি। তিতন জানান, ঋণ প্রাতপ্তর পূবে থ িার সেল প্রোর চাতহদা 

প্রায় অপূণ থ র্ােবিা। োচ্চাবদর েখনও পুতষ্টের খাোর খাওয়াবি পাবরনতন। আবয়র উৎস না র্াোয় স্বামীর 

উপর তনভথর েরবি হবিা। অর্ থননতিে সেল চাতহদাও পূরণ হবিা না। তিতন উবল্লখ েবরন “ঋণ  প্রাতপ্তর পূবে থ 

মোবনা মমৌতলে চাতহদা পূরণ হবিা না। ঋণ প্রাতপ্তর পর িীবর িীবর আতর্ থে সিলিা আসবি র্াবে। েিথমাবন 

প্রায় সেল মমৌতলে চাতহদা পূরণ হয়”। তিতন আবরা যুি েবরন “এই ঋণ আমাবে অর্ থননতিে মুতি এবন 

তদবয়বি। আত্মতনভথরশীল েবরবি। স্বােলম্বী েবরবি। পতরোর ও সমাবজ ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি। সবে থাপতর 

মমৌতলে চাতহদা পূরণ েবরবি।” 

 

তিতন জানান, এই ঋণ িার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি এেং েবম থর সুব াগ সিতর েবর তদবয়বি। িার উন্নতি মদবখ 

গ্রাবমর মেোর নারীরা অনুপ্রাতণি হবি এেং ঋণ তনবয় সিল হবিন। আবগ িার তনজস্ব মোবনা আয় তিল না। 

সেল োবজ স্বামীর উপর তনভথর েরবি হবিা। তিতন েবলন, “এখন মিমন মোবনা সমস্যা মনই। সোই েন্ধুত্ব 

েরবি চায়। অর্ থননতিে সিলিার জন্য অবনবে অনুপ্রাতণি হয়”।   

 

তিতন েিথমাবন মোবনা সামাতজে, অর্ থননতিে ও রাজননতিে সমস্যার সম্মুখীন হবিন না। িার পতরোবরর 

সদস্যরা িাবে অবনে সাহায্য েবর। পতরোবরর সহব াতগিায় তিতন আজ সিল। িবে সমবয়র সাবর্ সাবর্ 

চাতহদা োড়বি িাই অর্ থননতিে প্রবয়াজন োড়বি েবল তিতন উবল্লখ েবরন। তিতন যুি েবরন,  তদ তনয়তমি 

ঋণ ো থিম চলমান র্াবে এেং লাভজনে তিবমর  তেপরীবি প্রতশক্ষণ মদওয়া  ায় িবে অবনে সমস্যার 

সমািান সম্ভে।”  

 

নারীর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বন পল্লী মাতৃবেে তে পদবক্ষপ গ্রহণ েরবি পাবর এ তেষবয় তিতন উবল্লখ 

েবরন, ঋবণর অবর্ থর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি হবে, লাভজনে তিবমর তেপরীবি ঋণ ও প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি 

হবে, তনয়তমি ঋণ প্রদাবনর ব্যেস্থা রাখবি হবে, এেং মাতৃবেবের সেল সদস্যবে ঋবণর আওিায় আনবি 

হবে। িাহবল পল্লী মাতৃবেে আরও মেতশ ো থের হবে। 

 

৪.৫ মেস স্টাতি-৫  

এতলনা মেগম, েয়স আনুমাতনে ৫১ েির। তিতন েিথমাবন ঢাো মজলার, সাভার উপবজলার োচাতরপাড়া 

গ্রাবমর োতসন্দা। তিতন এেজন গৃতহণী এেং মুতদ মদাোতন। অর্ থননতিে অসিলিার োরবণ ৩য় মশ্রণীবি 

অধ্যয়নরি অেস্থায় মাে ১৪ েির েয়বস িার োো মখারবশদ তময়া এেই গ্রাবমর মতজের রহমান (২২) এর 

সাবর্ তেবয় তদবয় মদন। িখন িার স্বামী মোবনা োজ েরবিা না। তেিতনবি পার্র তিল। অপাবরশন েবর 

েিথমাবন সুস্থ আবিন। েিথমাবন তিতন স্বামী ১ মিবল, মিবলর েউ, ২ জন নাতি-নািতন, ১ মমবয় ও বৃদ্ধা 

শাশুতড়বে তনবয় এেটি টিবনর োতড়বি েসোস েরবিন। িার শাশুতড়র এেটা চাবয়র মদাোন তিল। মদাোন 



50 

 

মর্বে  া আয় হবিা িা তদবয়ই অবনে েবষ্ট সংসার চলবিা। িার সাবর্ িার স্বামীর সম্পেথ ভাবলা তিল না। 

তিতন েবলন, “শাশুতড়র চাবয়র মদাোবনর আবয় সংসার চলবিা না, স্বামীও মোবনা োজ েরবিা না। অবনে 

খারাপ ব্যেহার েরবিা, মারির েরবিা। মিবল মমবয় তনবয় খুে অসহায় হবয় পতড়। িখন মাতৃবেবের ঋণ 

তনবয় মদাোবনর োবজ লাগাই এেং িীবর িীবর সিলিা আসবি র্াবে”। মাতৃবেে মর্বে তিতন পাঁচোবর 

মমাট ৬৫,০০০/- টাো ঋণ তনবয়বিন। 

 

ঋণ গ্রহবণর পূবে থ মূলিবনর অভাবে ব্যেসা পতরচালনায় সমস্যা হবিা। ঋণ গ্রহবণর পর মদাোনটি মেশ েড় 

হবয়বি। চা তেতির পাশাপাতশ অন্যান্য মালামাল তেতি েবরন। িবল িার ব্যতিগি আবয়র উৎস সিতর হয়। 

এখন িার  া আয় হয় িা তদবয় খুে ভাবলাভাবে চবল  ায়। মমবয়বে মলখাপড়া েরাবি পাবরন। তিতন েবলন 

“ঋণ প্রদাবনর ৬০ তদন পর মর্বে মাতসে তেতস্তবি ঋণ পতরবশাি েরবি হয়। এবি মূলিন ব্যেসায় খাটাবনা 

সম্ভে হয়। িবল মেতশ সুতেিা হয়। িািাড়া, তেছু সঞ্চয় েরা  ায়। প্রতি মাবস আতম ৪-৫ হাজার টাো সঞ্চয় 

েরবি পাতর”। তিতন জানান, ঋণ  প্রাতপ্তর পূবে থ িার সেল প্রোর মমৌতলে চাতহদা অপূণ থ র্ােবিা। োচ্চাবদর 

েখনও পুতষ্টের খাোর খাওয়াবি পাবরনতন। আবয়র উৎস না র্াোয় মানবেির জীেন াপন েরবি হবিা। 

 

ঋণ প্রাতপ্তর পূবে থ অর্ থননতিে সেল চাতহদা পূরণ হবিা না। সন্তাবনর মলখাপড়া, তচতেৎসা ব্যয় তনে থাহ েরা 

েষ্টের হবিা। তিতন উবল্লখ েবরন“ঋণ  প্রাতপ্তর পর মর্বে মমৌতলে চাতহদা পূরণ, অর্ থননতিে সংেট তনরসন, 

তনিযপ্রবয়াজনীয় মপাশাবের চাতহদা, পুতষ্টের খাোর, তচতেৎসা ব্যয় ইিযাতদ মমটাবনা সম্ভে হবয়বি”। 

 

তিতন জানান, এই ঋণ িার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি এেং েবম থর সুব াগ সিতর েবর তদবয়বি। িার উন্নতি মদবখ 

গ্রাবমর মেোর নারীরা অনুপ্রাতণি হবি এেং ঋণ তনবয় সিল হবি। আবগ িার তনজস্ব মোবনা আয় তিল না। 

তিতন েবলন “অর্ থননতিেভাবে স্বােলম্বী হবয়তি। িয় ক্ষমিা মেবড়বি। পুতষ্টের খাোর মখবি পারতি এেং 

পতরোবরর সোইবে খাওয়াবি পারতি। মমবয়র মলখাপড়ার খরচ চালাবি সক্ষম হবয়তি। আমার মমবয় এম.এ 

পড়বি। …”  

  

তিতন েিথমাবন মোবনা সামাতজে, অর্ থননতিে ও রাজননতিে সমস্যার সম্মুখীন হবিন না। িার পতরোবরর 

সদস্যরা িাবে অবনে সাহায্য েবর। পতরোবরর সহব াতগিায় তিতন আজ সিল। মমৌতলে চাতহদা পূরণ হয় 

ম মন তচতেৎসা, োসস্থান এেং পুতষ্টহীনিা এ সেল সমস্যার ও সম্মুখীন হবি হয় না আবগর মবিা। তিতন যুি 

েবরন “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো োতড়বয় ১,০০,০০০/- েরবল ব্যেসা োতড়বয় েড় েরবি পারবল আতম  

অর্ থননতিেভাবে আরও মেতশ উন্নতি েরবি পারবো”। 

 

তিতন প্রিযাশা েবরন, পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর অবর্ থর পতরমাণ োড়াবনা হবে, োতড়বয় এে লক্ষ টাো েরা 

হবে, এেং গৃহীি তিবমর তেপরীবি প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরা হবে। িাহবল, পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীর 

ক্ষমিায়বন ো থেরী ভূতমো রাখবি পারবে। 

 

৪.৬ মেস স্টাতি-৬ 

তমলন রাণী সরোর, েয়স অনুমান ২৯ েির। তিতন েিথমাবন চট্টগ্রাম মজলার, হাটহাজারী উপবজলার তমজথাপুর 

গ্রাবমর োতসন্দা। তিতন এেজন গৃতহণী এেং মটইলাতরং এর োজ েবরন। ৯ম মশ্রণীবি অধ্যয়নরি অেস্থায়  

মাে ১৪ েির েয়বস পাতরোতরে অসিলিার োরবণ িার োো দীবপে সরোর িাবে তেপ্লে সরোর এর 

সাবর্ তেবয় তদবয় মদন। িখন িার স্বামী কৃতষ োজ েরবিন। তেবয়র পর স্বামীর উৎসাবহ তিতন এইচএসতস 

পাশ েবরন। সংসাবরর চাবপ আর পড়বি পাবরনতন। তিতন শারীতরে ও মানতসেভাবে সুস্থ আবিন। 
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েিথমাবন তিতন স্বামী ও এে মিবল তনবয় এেটি আিা-পাো োতড়বি েসোস েরবিন। িার স্বামীর কৃতষোবজর  

আয় তদবয়ই অবনে েবষ্ট সংসার চলবিা। এিাড়া, তিতন তেছু মিাট মিবল-মমবয় পড়াবিন। িার সাবর্ িার 

স্বামীর সম্পেথ ভাবলা তিল মোবনা িন্দ্ব িাবদর মবধ্য মনই। পতরোবর িার মিামবির গুরুত্ব মদওয়া হয়। িারা 

দজবন তমবলই ম বোবনা তসদ্ধান্ত গ্রহণ েবরন। অর্ থননতিে অসিলিার োরবণ  খন তিতন সংসার চালাবি 

তহমতশম খাতিবলন। তিতন েবলন “৩০,০০০/- ঋণ মনই ২০২১ সাবল। মাতৃবেবের সম্পাতদোর মাধ্যবম ঋণ 

প্রাতপ্তর তেষবয় জানবি পাতর। এেটি মসলাই মমতশন িয় েতর। আবগ পু ুঁতজর অভাবে মসলাই মমতশন িয় েরবি 

পাতরতন”। িবল িার ব্যতিগি আবয়র উৎস সিতর হয়।  

 

তিতন জানান, ঋণ  প্রাতপ্তর পূবে থ িার সেল প্রোর মমৌতলে চাতহদা অপূণ থ র্ােি। োচ্চাবে েখনও পুতষ্টের 

খাোর খাওয়াবি পাবরনতন। আতর্ থে ব্যাপাবর স্বামীর উপর তনভথর েরবি হবিা। অর্ থননতিে সেল চাতহদাও 

পূরণ হবিা না। তিতন উবল্লখ েবরন,“পল্লী মাতৃবেবের ঋণ  প্রাতপ্তর পূবে থ আতর্ থে অেস্থা অসিল। এখান মর্বে 

ঋণ তনবয় মসলাই এর োজেম থ েবর েিথমাবন আতর্ থেভাবে সিল”। তিতন জানান, এই ঋণ িাবে নতুন েবর 

োঁচবি তশতখবয়বি। অসহায় অেস্থায় পু ুঁতজর অভাবে তেছু েরবি পারতিবলন না। এখন িার পতরোবরর দতরদ্রিা 

দূর হবয়বি। এখন আর োবরা োবি হাি পািবি হয় না। সেল চাতহদা মমটাবনার পরও মাবস তেছু টাো 

সঞ্চয় েরবি পাতর। তিতন আবরা যুি েবরন, অর্ থননতিে সংেট তনরসন হবয়বি। তনিয প্রবয়াজনীয় মপাশাে ও 

তচতেৎসার ব্যয় তনে থাহ েরবি পারতি। এখন পুতষ্টর চাতহদাও পূরণ েরবি পাতর”। 

 

তিতন জানান, এই ঋণ িার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি এেং েবম থর সুব াগ সিতর েবরবি। িার উন্নতি মদবখ অন্যান্যরা 

অনুপ্রাতণি হবি এেং ঋণ তনবয় সিল হবি। আবগ িার তনজস্ব মোবনা আয় তিল না। এখন তনজস্ব আবয়র 

উৎস হবয়বি এেং িার সক্ষমিা মেবড়বি। প্রবয়াজনীয় তজতনসপে িয় েরার সক্ষমিা সিতর হবয়বি। তিতন 

েবলন, “ঋবণর মাধ্যবম আবয়র সুব াগ সৃতষ্ট েবরবি। এর মাধ্যবম আতম মসলাই মমতশন িয় েবরতি। িা তদবয় 

মানুবষর মপাষাে সিতর েবর আমার তনিয োবজর পবরও মাতসে আনুমাতনে ১০-১২ হাজার টাো েবর আয় 

েরবি পারতি”।   

 

তিতন েিথমাবন মোবনা সামাতজে, অর্ থননতিে ও রাজননতিে সমস্যার সম্মুখীন হবিন না। িার স্বামী িাবে 

অবনে সাহায্য েবর। স্বামীর সহব াতগিায় তিতন আজ সিল। িার এখন মমৌতলে চাতহদা পূরণ হয়। ম মন 

তচতেৎসা, োসস্থান এেং পুতষ্টহীনিা সমস্যারও সমািান হয়। তিতন যুি েবরন,“আমার পু ুঁতজর পতরমাণ বৃতদ্ধ 

মপবল ো মেতশ টাো ঋণ মদওয়া হবল আতম োজাবর এেটি মদাোন েরবি চাই। আতর্ থে সমস্যা হবি উত্তরবণর 

জন্য ঋবণর পতরমাণ ১,০০,০০০/-” টাো হবল ভাবলা হয়। িাহবল আতম আবরা মানুবষর েম থসংস্থাবনর সুব াগ 

েবর তদবি পাতর”। 

 

তিতন প্রিযাশা রাবখন নারীর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বন পল্লীমাতৃবেে ঋবণর অর্ থ বৃতদ্ধ েরবি পাবর, 

মসটা োতড়বয় এে লক্ষ টাো েরা দরোর। প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা  েরা (এমেয়িারী, মজন্টস গাবম থন্টস, ব্লে ও 

োটিে)। িাহবল পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা আরও মেতশ উপকৃি হবে। 

 

৪.৭ মেস স্টাতি-৭ 

মরাবেয়া মেগম, েয়স অনুমান ৪৫ েির। তিতন েিথমাবন তসবলট মজলার, তেেনার্ উপবজলার িতেশ গ্রাবমর 

োতসন্দা। তিতন এেজন গৃতহণী এেং তিতন হাঁস-মুরতগ পালন েবরন। পাতরোতরে অসিলিার োরবণ তিতন 

েখনও স্কুবল  ানতন। এে এনতজও’র সহায়িায় শুধু নাম মলখা তশবখবিন। অল্প অল্প পড়বি পাবরন এেং টাো 

পয়সার তহসাে েরবি পাবরন। মাে ১৩ েির েয়বস িার োো মমা. মতিউর রহমান িাবে এেই গ্রাবমর মমা. 

েদর উতেন এর সাবর্ তেবয় মদন। িার স্বামী মাবির চাষ েবরন। তিতন শারীতরে ও মানতসেভাবে সুস্থ  

আবিন। 
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েিথমাবন তিতন স্বামী চার মিবল ৩জন মমবয় তনবয় স্বামীর এেটি টিবনর  বর েসোস েরবিন। পতরোবরর 

সদস্যবদর সতম্মতলি মচষ্টায় জায়গা তেবন োতড় োনাবনার প্রস্তুতি চবলবি। িার স্বামীর মাি চাবষর আয় তদবয় 

৯ সদবস্যর সংসার মোবনা রেম মখবয় না মখবয় চলবিা। এিাড়া, তিতন হাঁস-মুরতগও পালবিন। েিথমাবন হাঁস-

মুরতগর পাশাপাতশ তিতন ও িার মমবয়রা নেতশোঁর্া মসলাই েবরন িা তদবয় সংসার ভাবলাই চবল। এিাড়া, 

মিবলরাও এখন ভাবলা আয় েবর। িার সাবর্ িার স্বামীর সম্পেথ ভাল তিল মোবনা ব্যতিগি িন্দ্ব মনই। 

পতরোবর িার মিামবির গুরুত্ব মদওয়া হয়। অর্ থননতিে অসিলিার োরবণ িার সংসার চালাবি তিতন 

তহমতশম খাতিবলন। তিতন েবলন,“পল্লী মাতৃবেে মর্বে তেশ হাজার টাো ঋণ পাই। প্রতিবেশীর োবি জানবি 

পাতর এ ঋবণর ের্া। ঋবণর টাো তদবয় তেছু হাঁস-মুরতগ ও নেতশোঁর্া মসলাই এর উপেরণ িয় েতর। 

েিথমাবন আমার প্রায় ৫০ টি হাস ও ২৫ টি মুরগী আবি। এিাড়া, মাবস ৪-৫ টি নেশীোর্া মসলাই েরবি 

পাতর”। এভাবে িার ব্যতিগি আবয়র এেটি ভাবলা উৎস সিতর হয়। 

তিতন জানান, ঋণ  প্রাতপ্তর পূবে থ িার সেল প্রোর মমৌতলে চাতহদা অপূণ থ র্ােি। োচ্চাবদর েখনও পুতষ্টের 

খাোর খাওয়াবি পারবিন না। প্রবয়াজনীয় আয় না র্াোয় স্বামীর উপর অবনে চাপ পড়বিা। অর্ থননতিে 

সেল চাতহদাও পূরণ হবিা না। তিতন উবল্লখ েবরন, “এই ঋবণর মাধ্যবম অর্ থননতিে চতহদা পূরণ হবয়বি। 

জীেন  াোর উন্নতি হবয়বি। মমৌতলে চাতহদা পূরণ হবয়বি। আমার মিামবির গুরুত্ব মেবড়বি। প্রবয়াজনীয় 

তচতেৎসা ও মপাশাবের চাতহদা ও পুতষ্টর চাতহদা পূরণ হবয়বি”। তিতন আবরা যুি েবরন,“এই ঋণ আমার 

মান-ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি। আবয়র উৎস সিতর েবরবি। স্বয়ংসম্পূণ থ হবি সহায়িা েবরবি। এখন আমার এই 

েড় পতরোবরর সেল চাতহদা মমটাবনার পরও তেছু সঞ্চয় েরবি পাতর। জায়গা তেবনতি োতড় োনাবনার 

জন্য”। 

তিতন জানান, এই ঋণ িার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি এেং েবম থর সুব াগ সিতর েবর তদবয়বি। িার উন্নতি মদবখ 

অবনে মেোর গ্রামীণ নারীরা অনুপ্রাতণি হবি এেং ঋণ তনবয় সিল হবি। আবগ িার তনজস্ব মোবনা আয় 

তিলনা। সেল োবজ স্বামীর উপর তনভথর েরবি হবিা। তিতন েবলন “আবগ ভাবলা োপড়, ভাবলা খাোর ও 

ভাবলা র্াোর জায়গাও তিল না। হাস মুরগী িয় েরবি সমস্যা হবিা এেং নেতশোঁর্ার উপেরণ ও িয় 

েরবি অবনে সমস্যা হবিা। ঋণ তনবয় অর্ থননতিে সংেট দূর হবয়বি”। েিথমাবন আমার খাওয়া-পড়া র্াোর 

মোবনা সমস্যা মনই।  

তিতন েিথমাবন মোবনা সামাতজে, অর্ থননতিে ও রাজননতিে সমস্যার সম্মুখীন হবিন না। িার পতরোবরর 

সদস্যরা িাবে অবনে সাহায্য েবর। পতরোবরর সহব াতগিায় তিতন আজ সিল। এখন মমৌতলে চাতহদা পূরণ 

হয়। পূবে থ তচতেৎসা, োসস্থান এেং পুতষ্টহীনিা নানা সমস্যার সম্মুখীন হবি হয়। তিতন উবল্লখ েবরন, “তনয়তমি 

মাতৃবেবের ঋণ ো থিম চালাবি হবে। োতিি উন্নয়বনর জন্য প্রতশক্ষবণরও ব্যেস্থা েরবি হবে”। 

তিতন প্রিযাশা েবরন, নারীর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বন পল্লীমাতৃবেে ভতেষ্যবি ঋবণর অবর্ থর পতরমাণ 

োড়াবে, তিবমর তেপরীবি প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবে, তনয়তমি ঋণ প্রদান চালু রাখবে, স্থানীয় চাতহদার 

তভতত্তবি তেতভন্ন িীম চালু েরবে এেং িার তেপরীবি ঋণ তদবে। িািাড়া, মাতৃবেবের প্রতিটি সদস্য ম ন ঋণ 

পায় মস তেষবয় ব্যেস্থা তনবে। িাহবল মাতৃবেবের সদস্যরা আরও মেতশ উপকৃি হবে। 

 

৪.৮ মেস স্টাতি-৮ 

তপয়ারা মেগম, েয়স আনুমাতনে ৫৫ েির। তিতন েিথমাবন পটুয়াখালী মজলার, 

দশতমনা উপবজলার দশতমনা গ্রাবমর োতসন্দা। তিতন এেজন গৃতহণী এেং মৎস্য 

চাতষ। এিাড়া, হাঁস-মুরতগ ও েবুির পালন েবরন তিতন। এসএসতস পাশ েরার 

পূবে থ িার েয়স  খন ১৫ েির িখন িার োো িাবজম আলী হাওলাদার 

পাতরোতরেভাবে নূর মহাবসন হাওলাদাবরর সাবর্ ১৯৮৪ সাকল তেবয় মদন। িার 

স্বামী নূর মহাবসন হাওলাদার রাজতমিীর োজ েরবিন। ১৯৮৬ সাবল িার প্রর্ম 
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পুে সন্তাবনর জন্ম হয় এেং তিতন পবরর েির ১৯৮৭ সাবল এসএসতস পাশ েবরন। িার েড় মিবল  খন ২০০০ 

সাবল এসএসতস মটস্ট পরীক্ষা মদয় এমন সময় িার স্বামীর লাশ ঢাো মর্বে িার োতড়বি তনবয় আসা হয়। 

মার্ার উপর ম ন আোশ মভবঙ্গ পড়বলা তপয়ারা মেগবমর। স্বামী হারাবনার মশােবে শতিবি রূপান্ততরি েবর 

৩ মিবলবে মলখা পড়া তশখান তপয়ারা মেগম। েিথমাবন িার তিন মিবল, মিবলর েউ ও নাতি নািনীবদর সাবর্ 

তনবয় এেটি পাো োতড়বি েসোস েরবিন। স্বামীর মৃতুযর সময় িার টিবনর  র তিল। িার স্বামীর আবয় 

িাঁবদর সংসার চলি। তিতন ১৯৯২ সাবল সে থপ্রর্ম ইউতনয়ন সমাজেমীর মাধ্যবম পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর 

ের্া জানবি পাবরন এেং পল্লী মাতৃবেে মর্বে ৩,০০০/- ঋণ তনবয় এেটি গাতভ িয় েবরন। গাভীর দি তেতি 

েবর তিতন ঋণ পতরবশাি েবরন এেং তেছু টাো সঞ্চয় েবরন। এিাড়া, তিতন হাঁস-মুরতগও পালবিন। ১৯৯৭ 

সাবল তিতন অোরও ঋণ মনন ৫,০০০/- টাো। ঋণ তনবয় তিতন পুনরায় গাতভ িয় েবরন। হাঁস-মুরতগর তিম 

তেতি েবর, গাতভর দি তেতি েবর এেং স্বামীর আয় মর্বে তেছু সঞ্চয় েবর ১১ শিাংশ জায়গা িয় েবর 

এেটি পুকুর সিতর েবরন ১৯৯৯ সাবল। তেন্তু ২০০০ সাবল মাে ৩৮ েির েয়বস িার স্বামীর অোল মৃতুযবি 

িার মার্ায় আোশ মভবঙ পবড়। মিবলবদর তনবয় তিতন অকূল পার্াবর পবড়ন। হাঁস-মুরতগ পালন েবর  া আয় 

হবিা িা তদবয় সংসার চলবিা না। মিবলবদর মলখা পড়ার খরচ চালাবি পারবিন না। তিতন েবলন, “স্বামীর 

মৃতুযর পর মাঝ দতরয়ায় পবড়  াই। েীভাবে জীেন চলবো কূল তেনারা পাতিলাম না। পু ুঁতজর অভাবে স্বামীর 

মরবখ  াওয়া পুকুবর মাি চাষ েরবি পারতিলাম না। িখন পল্লী মাতৃবেে মর্বে আোরও োর হাজার টাো 

ঋণ মনই। ঋণ তনবয় মাি চাষ শুরু েতর পাশাপাতশ হাঁস-মুরতগও পালন েরবি র্াতে।” স্বামীর মৃতুযর পর  খন 

তিতন সংসার চালাবি তহমতশম খাতিবলন, িখন তিতন  পল্লী মাতৃবেে মর্বে ঋণ পান এেং মাি চাষ, হাঁস-

মুরতগ ও েবুির পালন েবরন। েিথমাবন িার েসি োতড় সংলি এেটি পুকুর আবি। পুকুবরর পাবশই হাঁস 

মুরতগর খামার। প্রায় ৫০ টির মেতশ হাস, ৩৫-৪০ টি মুরগী এেং ৪০-৫০ টি েবুির আবি। দটি গাতভও রবয়বি। 

িবল িার ব্যতিগি আবয়র এেটি ভাবলা উৎস সিতর হবয়বি।  

 

তিতন জানান, ঋণ প্রাতপ্তর পূবে থ িার সেল প্রোর মমৌতলে চাতহদা অপূণ থ র্ােবিা। োচ্চাবদর েখনও পুতষ্টের 

খাোর খাওয়াবি পাবরনতন। প্রবয়াজনীয় আয় না র্াোয় মিবলবদর মলখাপড়া চলি না। অর্ থননতিে সেল 

চাতহদাও পূরণ হবিা না। তিতন উবল্লখ েবরন “এই ঋবণর মাধ্যবম অর্ থননতিে চতহদা পূরণ হবয়বি। জীেন 

 াোর উন্নতি হবয়বি। মমৌতলে চাতহদা পূরণ হবয়বি। প্রবয়াজনীয় তচতেৎসা, মপাশাবের চাতহদা ও পুতষ্টর চাতহদা 

পূরণ হবয়বি”।  তিতন আবরা যুি েবরন “এই ঋণ আমার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি। আবয়র উৎস সিতর েবরবি। 

স্বয়ংসম্পূণ থ হবি সহায়িা েবরবি। এখন আতম সেল চাতহদা মমটাবনার পরও তেছু সঞ্চয় েরবি পাতর। জায়গা 

তেবন োতড় েবরতি”। তিতন জানান এই ঋণ িার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি এেং েবম থর সুব াগ সিতর েবর তদবয়বি। 

েিথমাবন তিতন উপবজলা মতহলা আওয়ামী লীবগর কৃতষ ও সমোয় তেষয়ে সম্পাতদো। তিতন সরোতরভাবে 

মনপাল, ভূটান, ইবন্দাবনতশয়া এেং ভারি সির েবরবিন। িার উন্নতি মদবখ অবনে মেোর গ্রামীণ নারীরা 

অনুপ্রাতণি হবি এেং ঋণ তনবয় সিল হবি। আবগ িার তনজস্ব মোবনা আয় তিল না। তিতন েবলন “স্বামীর 

মৃতুযর পর অেস্থা অবনে খারাপ হবয়  ায়। খাদ্য ও েবির সংস্থান হবিা না। ঋণ তনবয় অর্ থননতিে সংেট দূর 

হবয়বি। আমার তিনটি মিবল স্নািে তিতগ্র অজথন েবর দই মিবল এনতজও মি ভাবলা পবদ চােতর েবর আর 

এে মিবলর উপবজলা পতরষবদর সামবন েতম্পউটার ও িবটাষ্টযাবটর মদাোন আবি। আমার ৩ মিবলর েউ 

তিতগ্র পাশ। আল্লাহর মমবহরোণীবি েিথমাবন আমার খাওয়া, পড়া, র্াো, তচতেৎসা ও পুতষ্টর মোবনা সমস্যা 

মনই”। এই ঋবণর মাধ্যবম িার অর্ থননতিে মুতি অতজথি হবয়বি। সমাবজ ম থাদা বৃতদ্ধ মপবয়বি। িার েবম থর 

সুব াগ সৃতষ্ট হবয়বি। সবে থাপতর িার ক্ষমিায়ন সম্ভে হবয়বি। তিতন েিথমাবন মোবনা সামাতজে, অর্ থননতিে ও 

রাজননতিে সমস্যার সম্মুখীন হবিন না। িার মিবল ও মিবলর েউরা িাবে অবনে সাহায্য েবর। পতরোবরর 

সহব াতগিায় তিতন আজ সিল। মমৌতলে চাতহদা পূরণ হয়। তচতেৎসা, োসস্থান এেং পুতষ্টহীনিা সমস্যার 

সম্মুখীন হবি হয় না। তিতন যুি েবরন, “তনয়তমি মাতৃবেবের ঋণ ো থিম চালাবি হবে। এই ঋণ তনবয় 

আমার অর্ থননতিে সংেট দূর হবয়বি। সেবলর োবি আমার ম থাদা বৃতদ্ধ মপবয়বি। সেবল আমার মিামবির 

গুরুত্ব মদয়”। 
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নারীর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বন পল্লী মাতৃবেে আরও অতিে ো থেরী ভূতমো পালবনর তেষবয় েরণীয় 

সম্পবেথ তিতন েবলন, ঋবণর অবর্ থর পতরমাণ োড়াবনা, সদস্যবদর প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরা, ঋণ পতরবশাবির 

সময়সীমা বৃতদ্ধ েবর ২ েিবর উন্নীি েরা এেং সম্পাতদোর সম্মানী প্রদান েরবি হবে। সম্পাতদোর সাবর্ 

সাবর্ মাতৃবেবের সভাবনেীর সম্মানী প্রদান েরবি হবে। োরণ িার ভূতমোও েম নয়। িাহবল পল্লী 

মাতৃবেে আরও ো থেরী হবে। 

 

৪.৯ মিাোস দল আবলাচনা-১ 

মিাোস দল আবলাচনাটি উপবজলা সমাজবসো ো থালয়, পো, রাজশাহীবি 

অনুতষ্ঠি হয়। আবলাচনায় উপবজলা সমাজবসো অতিসার, ইউতনয়ন 

সমাজেমী, স্থানীয় সরোর প্রতিতনতি, সাংোতদে এেং পল্লী মাতৃবেবের 

সম্পাতদোসহ মাতৃবেবের েবয়েজন সদস্য অংশগ্রহণ েবরন। 

অংশগ্রহণোরী প্রবিযবের েয়স তিল ৩২ মর্বে ৪৫ েিবরর মবধ্য। মিাোস 

দল আবলাচনাটির উবেশ্য তিল নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু 

ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় 

মসসেল তেষয় উদ  াটন  েরা। মিাোস দল আবলাচনায় জানা  ায়, পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা তনজ োতড়বি 

েসোস েবর। অতিোংবশর োতড় আিা পাো। েবয়েজবনর তেতল্ডং োতড় (ইবটর সিতর)। িারা সেবলই 

সমাজেদ্ধভাবে েসোস েবর। িাঁবদর মবধ্য পারস্পতরে ভাবলা।  

 

িাঁবদর পতরোর পুরুষ প্রিান। পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর পাতরোতরে সেল েম থোবে পতরোবরর অন্যান্য 

সদস্যরা িাঁবদর মিামি মনয়। িাঁবদর মিামিবে গুরুত্ব মদয়। তেগি স্থানীয় সরোর তনে থাচবন পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যবদর মধ্য মর্বে ৫ জন সংরতক্ষি আসবনর সদস্য পবদ প্রতিিতন্দ্বিা েবরবি। সমাবজ িাঁবদর  

ম থাদা আবি। িাঁবদর সাংগঠতনে ম াগ্যিা ও মনতৃবত্বর গুণােলী আবি। িারা আয়েি থনমূলে োজ েরায় 

পতরোবর িাঁবদর অতিতরি ম থাদা ও গুরুত্ব মেবড়বি। পল্লী মাতৃবেবের এেজন সম্পাতদো েবলন- “পল্লী 

মাতৃবেবের ঋবণর ব্যেস্থাপনা ভাবলা। ঋণ তনবয় আমরা মেউ গরু িয় েবর পালন েতর, মেউ মদাোবন 

(মমাোইল ব্যাংতেং) ব্যেহার েতর, মেউ কৃতষ োবজ ব্যেহার েতর। আমরা প্রতশক্ষণ পাইতন। প্রতশক্ষণ মপবল 

উপোর মেতশ হবিা। আমাবদর সদস্যবদর সেবলই ৩০,০০০/- টাো হাবর ঋণ মপবয়তিল। ঋবণর টাো 

আমাবদর উপোবর এবসবি। ঋবণর টাো’র োরবণ পতরোবর আমাবদর েদর ও সম্মান মেবড়বি” । 

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো মপবয় আমাবদর 

অর্ থননতিে সংেট তনরসন হবয়বি। আমরা আমাবদর তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা পুরন েরবি পারতি। আমাবদর 

তচতেৎসা, তশক্ষা ো গৃহায়ন সংিান্ত মোবনা সমস্যা নাই। আমাবদর সদস্যবদর অতিোংবশর সন্তান সংখ্যা ৩, ৪ 

জন। িবে, ১ টি সন্তান ো ২ টি সন্তানও রবয়বি। আমাবদর তেবনাদবনর মাধ্যম হবি TV মদখা। তেন্তু মস সময় 

খুে েম পাওয়া  ায়। পশু-পাতখ পালন, সংসাবরর োজেম থ তনবয়ই ব্যস্ত র্ােবি হয়” । 

 

দলীয় আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ আমরা তেতভন্ন 

আয়েি থনমূলে োবজ ব্যেহার েতর। ঋবণর টাো ব্যেহার েবর আমরা আতর্ থেভাবে সিল হবয়তি। আমরা 

উপকৃি হবয়তি। পতরোবরর োবি আমাবদর সম্মান মেবড়বি। িবে, ঋবণর পতরমাণ  তদ মেতশ হবিা িাহবল 

মেতশ উপোর হবিা” । আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা অন্য আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্য 

হবয় আমরা ঋণ মপবয়তি। আমরা মোবনা প্রতশক্ষণ পাইতন। আমাবদর গ্রাবম দটি দবল মমাট ১১ জন ঋণ 

মপবয়বিন। ঋবণর টাো তনবয় ম   া োজ জাবন মস োবজ আমরা ব্যেহার েবরতি। আমাবদর দক্ষিা োড়াবনার 

জন্য প্রতশক্ষণ প্রবয়াজন। চাতহদা অনু ায়ী ঋবণর পতরমাণ োড়াবনা দরোর। ঋবণর সবে থাচ্চ তসতলং ৫০,০০০/- 

টাো মর্বরে ১,০০,০০০/- টাো েরবল ভাবলা হয়। ঋবণর টাো আমাবদর সেবলর উপোবর এবসবি” ।  
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পল্লী মাতৃবেবের সমস্যা এেং সমস্যাসমূবহর সমািাবনর উপায় সম্পবেথ মিাোস দল আবলাচনায় 

অংশগ্রহণোরী এেজন েবলন- “গ্রাবমর আগ্রহী অন্যান্যবদর সদস্য না েরবল মবনামাতলন্য হয়। ঋবণর টাো 

েম মেতশ হবল সমস্যা হয়। মসবক্ষবে ঋণ েম থদবলর সদস্যবদর সমানভাবে তদবল ভাবলা হয়। তশক্ষা সংিান্ত, 

তচতেৎসা সংিান্ত মোবনা সমস্যা নাই। গৃহায়ন সংিান্ত মোবনা সমস্যাও আমাবদর নাই। পল্লী মাতৃবেবের 

সদস্য সংখ্যা োড়াবল ভাবলা হয়। ঋণ মদওয়ার সময় আমাবদরবে মিাট পতরোর গঠন, হাঁস-মুরতগ পালন, 

গোতদ পশু পালন এেং স্বাস্থযবসো সম্পবেথ পরামশ থ মদওয়া হয়” । 

 

পল্লী মাতৃনেনের েম ধদল সদস্যনদর ক্ষমতায়ন ও জীবনমান উন্নয়নন মে মে পদনক্ষপ গ্রহি েরা য নত পানর, 

যস সম্পনেধ মতামত ব্যি েরবি তগবয় মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী এেজন েবলন, “নতুন নতুন 

েম থস্থান সৃতষ্ট েরবল আমাবদর উপোর হবিা। মসলাই প্রতশক্ষণ, এমেয়িারী, ব্লে-োটিে, নেতশোঁর্া মসলাই 

এর প্রতশক্শণ তদবল আমাবদর উপোর হবিা। এবি আমাবদর আবয়র পতরমাণ োড়বিা। আর আয়বৃতদ্ধ মপবল 

আমাবদর সক্ষমিা োড়বে, পতরোবর আমাবদর মূল্যায়ন আবরা বৃতদ্ধ পাবে”। মূলি পল্লী মাতৃবেে আরও 

ো থের েরবি হবল ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি হবে। ঋণ পতরবশাবির সময়সীমা োড়াবি হবে এেং িাঁবদর  

মেিতভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। িাহবল নারীরা পূণ থভাবে স্বােলম্বী হবে, িাঁবদর আয় উপাজথন বৃতদ্ধ 

পাবে এেং নারীবদর ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 

 

৪.১০ মিাোস দল আবলাচনা-২ 

মিাোস দল আবলাচনাটি মাগুরা মজলার মহম্মদপুর উপবজলার তেবনাদপুর 

ইউতনয়বনর তেবনাদপুর পল্লী মাতৃবেবের সম্পাতদোর োতড়বি অনুতষ্ঠি হয়। 

আবলাচনায় উপবজলা সমাজবসো অতিসার, ইউতনয়ন সমাজেমী, ইউতনয়ন 

পতরষবদর সদস্য, সাংোতদে এেং পল্লী মাতৃবেবের এেজন সম্পাতদোসহ 

েবয়েজন সদস্য অংশগ্রহণ েবরন। অংশগ্রহণোরী প্রবিযবের েয়স তিল ২৬ 

মর্বে ৫০ েিবরর মবধ্য। মিাোস দল আবলাচনাটির উবেশ্য তিল নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু 

ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় 

মসসেল তেষয় উদ  াটন েরা। মিাোস দল আবলাচনায় জানা  ায়, পল্লী মাতৃবেবের অতিোংশ সদস্যরা 

আিা-পাো োতড়বি েসোস েবর। তেতল্ডং োতড়র সংখ্যা েম। সদস্যবদর েবয়েজন মাটির  বর েসোস েবর। 

িারা সমাজেদ্ধভাবে েসোস েবর। িাঁবদর পাতরোতরে মমলাবমশায় মোবনা সমস্যা নাই। এই এলাোয় 

সনািন িবম থর মলােসংখ্যা মেতশ। তভটাোতড় নাই এমন মোবনা সদস্য তেবনাদপুর পল্লী মাতৃবেবে নাই।  

 

পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর সেবলই এেে পতরোরর্ভি। ম ৌর্ পতরোরর্ভি মিান সদস্য নাই। িাঁবদর  

পতরোর পুরুষিাতন্ত্রে। পতরোবরর সদস্যগণ িাঁবদর  (পল্লী মাতৃবেবের সদস্য) মিামিবে গুরুত্ব মদয় এেং 

সম্মান েবর। পল্লী মাতৃবেবের সম্পাতদো েবলন- “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থাপনা ভাবলা। পূবে থ ঋবণর 

পতরমাণ এবেোবরই েম তিল। ঋবণর টাো তদবয় সদস্যবদর মেউ োপবড়র ব্যেসা, কুটির তশল্প পণ্য সিরীর 

জন্য োঁশ-মেি িয়, তমতষ্টর প্যাবেট সিতরর োঁচামাল িয় েবর তমতষ্টর প্যাবেট সিতর, িান চাবলর ব্যেসা 

েবর। এভাবে প্রবিযবেরই উপোর হয়। আমাবদর মোবনা প্রতশক্ষণ মদয়া হয় নাই। প্রতশক্ষণ তদবল মেতশ 

উপোর হবিা। ঋবণর পাশাপাতশ প্রতশক্ষণ সেবচবয় মেতশ প্রবয়াজন”। 

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ িাঁবদর মমৌতলে চাতহদা পূরণ 

েবরবি। অর্ থননতিে সংেট িাঁবদর অবনোংবশই তনরসন হবি। োরণ, োবরা োবি চাইবল এ উপোর পাওয়া 

ম ি না। িবে ঋবণর অবর্ থর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবল ভাবলা হয়। োবজর পাশাপাতশ িারা তেবনাদবনর জন্য টিতভ 

মদবখন। িাঁবদর  োতড়বি তিশ লাইন (সংব াগ) আবি েবল জানান” । 
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দলীয় আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ আমরা আমাবদর 

তেতভন্ন োবজ লাগাই। এবি আমাবদর আয় োবড়। সংসাবর উন্নতি হয়। আমাবদর আয়বৃতদ্ধ পাওয়ায় সংসাবর 

আমাবদর সম্মান বৃতদ্ধ পাবি। আমাবদর জীেন িারবণর উন্নতি হবি” । 

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা অন্য আবরেজন সদস্য েবলন, “মাতৃবেবের সদস্য হবয় আমরা ঋণ মপবয়তি। 

আমাবদরবে মোবনা প্রতশক্ষণ মদওয়া হয় নাই। প্রতশক্ষণ তদবল আমরা আরও মেতশ উপকৃি হিাম। প্রতশক্ষণ 

আমাবদর সেবচবয় মেতশ প্রবয়াজন। প্রতশক্ষণ তনবয় আমরা আমাবদর োবজ ব্যেহার েরবল আরও মেতশ আয় 

হবিা। আমাবদর জীেন  াোর মান আরও উন্নি হবিা” ।  

 

মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সদস্য েবলন- “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর 

েম থসংস্থান না র্াো এেটা সমস্যা। আমাবদরবে েড় আবয়র সাবর্ সম্পৃি েরবল ভাবলা হয়। ঋবণর অবর্ থর 

পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবল আরও ভাবলা হয়। ঋবণর পতরমাণ  তদ ১,০০,০০০/- টাো েরা হয় িাহবল মেতশ ভাবলা 

হয়। ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধর পাশাপাতশ ঋণ পতরবশাবির মময়াদ োতড়বয় ২ েির েরবল ভাল হয়। মসইসাবর্ 

প্রতশক্ষণ তদবল আমরা আরও মেতশ উপকৃি হিাম”। 

 

মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী পল্লী মাতৃবেবের সভাবনেী েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের েম থদল 

সদস্যবদর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বনর জন্য আরও মেতশ পতরমাবণ পতরশ্রম েরবি হবে। সদস্যবদর 

আয়েি থনমূলে প্রতশক্ষণ তদবি হবে। ঋবণর পতরমাণ োড়াবি হবে। মসবক্ষবে ৫০,০০০/- মর্বে ১,০০,০০০/- 

টাো েরবল ভাবলা হবে। ঋণ পতরবশাবির সময়সীমা ১ েির হবি ২ েির েরবি হবে”। মূলি পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যবদর আরও মেতশ উবদ্যাগী হবয় পতরশ্রম েরবি হবে। িাঁবদর  মেিতভতত্তে প্রতশক্ষণ তদবি 

হবে। ঋবণর পতরমাণ এেং পতরবশাবির সময়সীমা বৃতদ্ধ েরা হবল পল্লী মাতৃবেে ো থিম আরও মেতশ 

ো থের হবে এেং নারীবদর ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 

 

৪.১১ মিাোস দল আবলাচনা-৩ 

মিাোস দল আবলাচনাটি কুতড়গ্রাম মজলার চর রাতজেপুর উপবজলািীন রাতজেপুর 

সমাজেল্যাণ সংগঠন এর ো থালবয় অনুতষ্ঠি হয়। আবলাচনায় উপবজলা 

সমাজবসো অতিসার, ইউতনয়ন সমাজেমী, স্থানীয় সরোর প্রতিতনতি, সাংোতদে, 

এতজও েমী এেং পল্লী মাতৃবেবের সম্পাতদোসহ মাতৃবেবের েবয়েজন সদস্য 

অংশগ্রহণ েবরন। অংশগ্রহণোরী প্রবিযবের েয়স তিল ২৯ মর্বে ৬৫ েিবরর 

মবধ্য। মিাোস দল আবলাচনাটির উবেশ্য তিল নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন 

েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মসসেল তেষয় 

উদ  াটন েরা। মিাোস দল আবলাচনায় জানা  ায়, পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা তনজ োতড়বি েসোস েবর। 

অতিোংবশর োতড় আিা পাো। েবয়েজবনর োতড়বি টিবনর  র। িারা সেবলই সমাজেদ্ধভাবে েসোস 

েবর। িাঁবদর মবধ্য পারস্পতরে সম্পেথ ভাবলা।  

 

িাঁবদর পতরোর এেে পতরোর। পতরোর প্রিান পুরুষ। িাঁবদর তেোবহর পর পরই পৃর্েভাবে সংসার শুরু েবর। 

িাঁবদর সাংগঠতনে ম াগ্যিা ও মনতৃবত্বর গুণােলী আবি। িারা আয়েি থনমূলে োজ েরায় পতরোবর িাঁবদর 

অতিতরি ম থাদা ও গুরুত্ব আবি। পতরোবরর অন্যান্য সদস্যরা িাঁবদর মূল্যায়ন েবর। পল্লী মাতৃবেবের এেজন 

সম্পাতদো েবলন- “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর ব্যেস্থাপনা ভাবলা। ঋবণর টাো ব্যেহাবর মক্ষবে িাঁবদর স্বািীনিা 

আবি। এ মক্ষবে োউবে মোবনা তেষয় চাতপবয় মদয়া হয় না। ঋণ তনবয় আমরা মেউ  হাস-মুরগী পালন, মেউ 

মেউ মসলাই এর োজ, মেউ জতম চাষ, মেউ োঁচা মাবলর ব্যেসার োবজ ব্যেহার েতর। সে থবশষ আমাবদর 

মেবে ঋণ মদওয়া হয় ১৯৯৯ সাবল। আমরা ঋণ পতরবশাবির পর আমাবদরবে আর মোবনা ঋণ মদওয়া হয় 
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নাই। এ তেষবয় তজজ্ঞাসা েরবল আজ োল েবর শুধু সময় পার েবরবি” । আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী 

আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো আমাবদর অবনে উপোবর এবসবি। ঋবণর টাো 

আমাবদর জীেন মান উন্নয়বন সহায়ে ভূতমো পালন েবরবি। আমাবদর সদনতন্দন চাতহদা মমাটামুটি পুরন হয়। 

তেবনাদবনর সাবর্ আমরা মিমন সমৃ্পি নয়। িবে আমাবদর সন্তানবদর জন্য পােথসহ মখলা-ধুলার সুব াগ 

আবি” । 

 

দলীয় আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী এেজন ইউতপ সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ সুদমুি হওয়ায় 

অবনবেই তনি থাতরি সমবয়র মবধ্য পতরবশাি েবরন না। িািাড়া, পল্লী মাতৃবেে োস্তোয়ন েতমটিবি স্থানীয় 

সরোবরর মোবনা প্রতিতনতি নাই। েতমটিবি মতহলা সদস্যবে অন্তর্ভ থি েরা হবল ঋবণর তেতস্ত আদায় আরও 

সহজ হবে। িািাড়া, এ ঋণ ম বহতু জামানি তেহীন মসবক্ষবে গ্যারান্টার তহবসবে স্থানীয় ইউতপ সদস্য (মতহলা 

মমম্বার হবল ভাবলা হয়, ম বহতু উপোরবভাগী সেবল মতহলা) অর্ো স্থানীয় গণ্যমান্য ব্যতি হবল ঋবণর অর্ থ 

আদায় সহজ হবে। এ েম থসূতচর মাধ্যবম গ্রামীণ দতরদ্র নারীরা উপকৃি হবি। পতরোবর িাঁবদর সম্মান ও ম থাদা 

বৃতদ্ধ পাবি”। আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা অন্য আবরেজন সদস্য েবলন, “শুরুর তদবে পল্লী মাতৃবেবের 

মাধ্যবম মসলাই প্রতশক্ষণ মদওয়া হবয়বি।  িদূর মবন পবড় ২০০২ সাবল সে থবশষ প্রতশক্ষণ মদওয়া হবয়তিল। 

মসলাই এর মাধ্যবম আমরা আমাবদর দক্ষিা োবজ লাতগবয় আমাবদর আবয়র পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি মপবরতি। 

িবে, প্রতশক্ষণ সেলবে মদওয়া হয় নাই। সেল সদস্যবে প্রতশক্ষণ তদবল আরও ভাবলা হবে” ।  

 

পল্লী মাতৃবেবের সমস্যা এেং সমস্যাসমূহ সমািাবনর উপায় সম্পবেথ মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী 

এেজন েবলন- “আমাবদর এলাোর রাস্তা াট এেটা েড় সমস্যা। রাস্তাগুতল এেোবরই সরু। এেটা অবটা 

তরেশা চলবল অন্যটি ম বি পাবর না। সংসাবর প থাপ্ত আয় উপাজথন নাই। আয় উপাজথবনর সুব াগ োড়বল 

ভাবলা হয়। োতড়  বরর মোবনা সমস্যা নাই। তশশুবদর মোবনা সমস্যা নাই। আয় উপাজথন োড়বল অবনে 

সমস্যার সমািান হয়। এ মক্ষবে ঋবণর টাো ৫০,০০০/- টাো তদবল ভাবলা হয়। িবে োবরা মক্ষবে 

১,০০,০০০/- হবল ভাবলা হয়” । 

 

পল্লী মাতৃনেনের েম ধদল সদস্যনদর ক্ষমতায়ন ও জীবনমান উন্নয়নন মে মে পদনক্ষপ গ্রহি েরা য নত পানর, 

যস সম্পনেধ মতামত ব্যি েরবি তগবয় মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী এেজন েবলন, “ঋবণর 

পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি হবে। তনয়তমি ঋণ তদবি হবে। ঋবণর পাশাপাতশ প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। গোতদ 

পশু পালন তিবমর মক্ষবে ঋণ পতরবশাবির সময় ১ েির ৬ মাস েরবি হবে। হাস-মুরগী পালন, ক্ষুদ্র ব্যেসার 

মক্ষবে, কৃতষবি চাষাোবদর মক্ষবে এে েির ঠিে আবি। েম থদল সদস্যবদর সঞ্চয় ৫০ টাো মর্বে ১০০/- 

েরবি হবে” । মূলি পল্লী মাতৃবেে আরও ো থের েরবি হবল ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি হবে। ঋণ 

পতরবশাবির সময়সীমা োড়াবি হবে এেং িাঁবদর মেিতভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। েতমটিবি ইউতপ 

সদস্য/স্থানীয় গণ্যমান্য ব্যতিবে অন্তর্ভ থি েরবি হবে। িাহবল, নারীরা পূণ থভাবে স্বােলম্বী হবে, িাঁবদর আয় 

উপাজথন বৃতদ্ধ পাবে এেং িাঁবদর  ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 

 

৪.১২ মিাোস দল আবলাচনা-৪ 

মিাোস দল আবলাচনাটি জামালপুর মজলার মদওয়ানগঞ্জ উপবজলা সমাজবসো 

ো থালবয় অনুতষ্ঠি হয়। আবলাচনায় উপবজলা সমাজবসো অতিসার, ইউতনয়ন 

সমাজেমী, ইউতনয়ন পতরষবদর সদস্য, সাংোতদে এেং পল্লী মাতৃবেবের এেজন 

সম্পাতদোসহ েবয়েজন সদস্য অংশগ্রহণ েবরন। অংশগ্রহণোরী প্রবিযবের েয়স 

তিল ২৯ মর্বে ৫২ েিবরর মবধ্য। মিাোস দল আবলাচনাটির উবেশ্য তিল 

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও তেভাবে ো থের েরা  ায় মসসেল তেষয় উদ  াটন েরা। মিাোস দল আবলাচনায় জানা 
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 ায়, পল্লী মাতৃবেবের অতিোংশ সদস্যরা তনজ োতড়বি েসোস েবর। অতিোংবশর োতড়বি টিবনর  র। 

িারা সমাজেদ্ধভাবে েসোস েবর। িাঁবদর  মবধ্য পারস্পতরে ঝগড়া তেোদ মিমন নাই েলবলই চবল।  

 

পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর সেবলই এেে পতরোর র্ভি। ম ৌর্ পতরোরর্ভি মিমন মোবনা সদস্য নাই। 

িাঁবদর  পতরোর পুরষ িাতন্ত্রে। িবে মাঠ- াবটর োজ-েম থ নারীরাই সম্পাদন েবর। কৃতষ োজ মর্বে োজার 

 াট সেল িরবনর োজই নারীরা েবর। িারা সংগঠবনর সাবর্ র্ােবি সািন্দয মোি েবর। পতরোবরর 

সদস্যগণ িাঁবদর (পল্লী মাতৃবেবের সদস্য) মিামিবে গুরুত্ব মদয় এেং সম্মান েবর। পল্লী মাতৃবেবের 

এেজন সম্পাতদো েবলন- “মাঠ- াবটর োজ-েম থ নারীরাই সম্পাদন েবর। কৃতষ োজ মর্বে োজার  াট 

সেল িরবনর োজই নারীরা েবর। িারা সংগঠবনর সাবর্ র্ােবি সািন্দয মোি েবর। পতরোবরর সদস্যগণ  

আমাবদর মিামিবে গুরুত্ব মদয় এেং সম্মান েবর। পল্লী মাতৃবেবের ঋণ তনবয় আমরা গোতদ পশু, হাস-মুরগী 

পালন, িাগল পালন েতর। আাবদর মবধ্য তেছু সদস্য মতহলা তেষয়ে অতিস মর্বে মসলাই এেং ব্লে োটিে 

প্রতশক্ষণ তনবয় তনবজরাও মস োজ েবর এেং িারা মেশ েবয়েজন সদস্যবে প্রতশক্ষণ তদবয়বি। িারাও মসলাই 

এেং ব্লে োটিবের োজ েবর আয় উপাজথন েরবি। উপবজলা সমাজবসো অতিস মর্বে আমাবদর মোবনা 

প্রতশক্ষণ মদয়া হয় নাই। প্রতশক্ষণ তদবল মেতশ উপোর হবিা। ঋবণর পাশাপাতশ প্রতশক্ষণ সেবচবয় মেতশ 

জরুতর”। 

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো ব্যেহার েবর আমরা 

হাস-মুরগী এেং গোতদ পশু পালন েবর আমাবদর আবয়র পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি পারতি। আমাবদর মেউ মেউ 

োচা মাবলর ব্যেসা েবরন। িারাও এ মিাট ব্যেসা েবর সিল হবয়বিন” । তিতন আরও উবল্লখ েবরন, “ঋণ 

পতরবশাবির মময়াদ এে েির ঠিে আবি। িবে, ঋবণর পতরমাণ ৫০,০০০/- টাো হবি ১,০০,০০০/- হবল 

ভাবলা হয়” । 

 

দলীয় আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ আমরা তেতভন্ন 

আয়েি থনমূলে োবজ ব্যেহার েতর। এবি পতরোবরর মাবঝ আমাবদর সম্মান বৃতদ্ধ পায়। পতরোবরর অন্যান্য 

সদস্যরা আমাবদর মিামবির গুরুত্ব মদয়। আমরা অতিতরি আয় েবর পতরোবর অবর্ থর মজাগান তদবি পাতর” । 

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা অন্য আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্য হবয় আমরা ঋণ মপবয়তি। 

তেন্তু আমাবদরবে মোবনা প্রতশক্ষণ মদওয়া হয় নাই। প্রতশক্ষণ আমাবদর খুেই প্রবয়াজন। আমাবদরবে মসলাই, 

হাবির োবজর প্রতশক্ষণ, ব্লে-োটিে প্রতশক্ষণ তদবল আমরা আরও মেতশ উপকৃি হিাম” ।  

 

মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সম্পাতদো েবলন- “আমাবদর সামাতজে মোবনা 

সমস্যা নাই। আমাবদর পাতরোতরে মিমন মোবনা সমস্যাও নাই। স্বাস্থযগি সমস্যাও মিমন নাই। িবে, 

েষ থাোবল (েন্যা েেতলি এলাো)  ািায়াবির মক্ষবে আমাবদরবে সমস্যা হয়। আমাবদর এলাোয় েন্যা হবল 

গোতদ পশু েম দাবম তেতি েবর তদবি হয়। িখন লাভ েম হয়। পূবে থ আমরা সম্পাতদোর সম্মানী মপিাম। 

এখন দই এেজনবে সম্মানী মদওয়া হয়। সম্মানী সেলবে তদবল ভাবলা হয়” । 

 

মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী পল্লী মাতৃবেবের আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর 

পতরমাণ োড়াবি হবে। মসবক্ষবে োতড়বয় ১,০০,০০০/- টাো েরবল ভাবলা হয়। মেি তভতত্তে প্রতশক্ষণ তদবি 

হবে। ঋণ পতরবশাবির সময় বৃতদ্ধ েরবি হবে। মসবক্ষবে এে েির মর্বে বৃতদ্ধ েবর এে েির ৬ মাস েরবল 

ভাবলা হয়”। মূলি পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর পতরমান বৃতদ্ধ েরবি হবে। ঋণ পতরবশাবির সময়সীমা ১ েির 

মর্বে োতড়বয় ১ েির ৬ মাস েরবি হবে এেং িাঁবদর মেিতভতত্তে প্রতশক্ষণ তদবি হবে। িাহবল পল্লী 

মাতৃবেে ো থিম আরও মেতশ ো থের হবে এেং নারীবদর ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 
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৪.১৩ মিাোস দল আবলাচনা-৫ 

মিাোস দল আবলাচনাটি ঢাো মজলার সাভার উপবজলা সমাজবসো 

ো থালবয় অনুতষ্ঠি হয়। আবলাচনায় উপবজলা সমাজবসো অতিসার, 

সহোরী সমাজবসো অতিসার, তিল্ড সুপারভাইজার, ইউতনয়ন সমাজেমী, 

োতরগতর প্রতশক্ষে, ইউতনয়ন পতরষবদর সদস্য, সাংোতদে এেং পল্লী 

মাতৃবেবের এেজন সম্পাতদো, এেং েবয়েজন পল্লী মাতৃবেবের সদস্য 

অংশগ্রহণ েবরন। অংশগ্রহণোরী প্রবিযবের েয়স তিল ৩২ মর্বে ৫৬ েিবরর মবধ্য। মিাোস দল 

আবলাচনাটির উবেশ্য তিল নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে 

ো থিম নারীবদর ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মসসেল তেষয় উদ  াটন েরা। মিাোস দল 

আবলাচনার অতিোংশই েবলন নারীবদর ক্ষমিায়ন, িাঁবদর আর্ থ-সামাতজে উন্নয়বন পল্লী মাতৃবেে ো থিম 

গুরত্বপূন থ ভূতমো পালন েরবি। ো থিমটি অবনে পূে থ মর্বে োস্তোতয়ি হবি। এ ো থিবমর ঋবণর অবর্ থর 

পতরমাণ বৃতদ্ধ, মেি তভতত্তে প্রতশক্ষণ, এেং মতনটতরং মজারদার েরা হবল এ ো থিম আরও মেতশ ো থের 

হবে।  

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী এেজন ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন, “১৯৭৫ সাল মর্বে পল্লী মাতৃবেে ো থিম 

মাঠ প থাবয় োস্তোতয়ি হবি। এ ো থিবমর সাবর্ জতড়ি সেবলই িাঁবদর তনজ োতড়বি (স্বামীর োতড়বি) 

েসোস েবর। এ ো থিমটি অবনে পুরািন এেটি ো থিম। পূবে থ এ ো থিবমর প্রতিটি মেবের 

সম্পাতদোবদর সম্মানী প্রদান েরা হবিা। িখন ো থিমটি মেশ জমজমাট তিল। তনয়তমি ঋণ তেিরণ ও 

আদায় হবিা। এ ঋবণর পতরমাণ তিল খুেই েম। সম্প্রতি এ ো থিমটি পল্লী সমাজবসো ো থিবমর ন্যায় 

ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েবর ৫,০০০/- টাো মর্বে ৫০,০০০/- টাোয় উন্নীি েরা হবয়বি। িবে, এ ো থিমটি 

োস্তোয়বনর জন্য সুতনতদ থষ্ট মোবনা নীতিমালা প্রণয়ন েরা হয়তন।  তদ ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েবর সবে থাচ্চ 

১,০০,০০০/- টাোয় উন্নীি েরা হয় িাহবল এ ো থিবমর উপোরবভাগী উবদ্যািা নারীরা আরও মেতশ উপকৃি 

হবে। িারা তনবজবদর ভাগ্য দ্রুি পতরেিথন েরবি পারবে”। 

 

আবলাচনায় অংশ্রহণোরী পল্লী মাতৃবেবের এেজন সম্পাতদো েবলন, “পূবে থ আমাবদরবে প্রতি মাবস সম্মানী 

মদয়া হবিা। মেশ তেছুতদন  ােৎ মস সম্মানী আর আমরা পাতি না। আমরা প্রতি মাবস তনয়তমিভাবে 

মাতৃবেবের সভা েরিাম। সভায় আমাবদর েম থোে তনবয় আবলাচনা হবিা। আলাপ আবলাচনার িাঁবে 

মাতসে তেতস্ত তুবল আমরা অতিবস মপৌুঁবি তদিাম। মেশ তেছুতদন  ােৎ ঋণ প্রদান েরা হবি না। এই ঋবণর 

মাধ্যবম আমাবদর অবনবের উন্নতি হবয়বি। আমরা আমাবদর সংসাবরর োবজর পাশাপাতশ িাগল পালন, হাস-

মুরগী পালন েবর আমাবদর মাতৃবেবের অবনবেই স্বােলম্বী হবয়বিন” ।  

 

দলীয় আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সদস্য েবলন, “এ ো থিবম চাতহদামবিা ঋণ পাওয়া  ায় না। 

শুবনতি এনতজও মর্বে চাতহদামবিা ঋণ পাওয়া  ায়। তেন্তু এনতজও’র মদয়া ঋবণ সুবদর হার অবনে মেতশ। 

ম োরবণ, ভবয় মসখান মর্বে ঋণ তনবি সাহস পাই না। সমাজবসো অতিস মর্বে  তদ ঋবণর টাো োতড়বয় 

তদবিা িাহবল আমরা আরও মেতশ উপকৃি হিাম। আমরা অল্প ঋণ তদবয় সদনতন্দন োবজর পাশাপাতশ গাতভ 

পালন েবর আজ তনবজর আবয়র এেটা উৎস খু ুঁবজ মপবয়তি। ঋবণর পতরমাণ োতড়বয় এে লাখ েরা হবল মসটা 

তদবয় ষাঁড় গরু তেবন লালন পালন েবর তনবজ স্বােলম্বী হবি পারিাম”। দলীয় আবলাচনায় মাতৃবেবের অপর 

এেজন সম্পাতদো েবলন, “মাতৃ মেবের ঋবণর টাো আমাবদর সেবলই আয়েি থনমূল োবজ ব্যেহার েবরবি। 

িাঁবদর মবধ্য মেউ হাস-মুরগী পালন, মেউ িাগল পালন, মেউ গাতভ পালন েরবি। এেটি েড় গাতভ তেনবি 

প্রায় লাখ টাো প্রবয়াজন।  াবদর আবগ মর্বে তেছু পু ুঁতজ  তিল িারা েড় োবজ (গাতভ পালন) ব্যেহার েরবি 

পাবর। মেউ মসলাই এর োজ েবর। িারা  তদ মেতশ েবর ঋণ মপবিা িাহবল িারা মসলাই এর পাশাপাতশ তেছু 

োপড় তেনবি পারবল িাঁবদর আবয়র পতরমাণ আরও োড়বিা”। 
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আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী এেজন সাংোতদে েবলন, “আমাবদর গ্রামঞ্চবলর অতিোংশই োতড়বি হাস-মুরগী 

পালন েবর। মসই হাস-মুরগী ঋবণর টাো ব্যবয় িয় মদখায় তেনা? এ তেষবয় েবঠার মতনটতরং েরা প্রবয়াজন। 

িাহবল প্রকৃি অজথন পতরমাপ েরা  াবে। িবে, সেবলই ম  পূবে থর গৃহপাতলি পশু-পাতখবে ঋবণর টাোয় পশু-

পাতখ পালন মদখায় মসটি আোর নয়। অবনবেই মিাট আোবর খামার গবড় তুবল লাভোন হবি” । 

 

দলীয় আবলাচনায় পল্লী মাতৃবেবের অপর এেজন সম্পাতদো েবলন, “আমাবদর মেবের অবনবেই হাস-মুরগী 

পালন েবর। মেউ িাগল মভড়া পালন েবর। ঋণ মদওয়ার পাশাপাতশ  তদ আমাবদরবে প্রতশক্ষণ মদওয়া হবিা 

িাহবল হাস মুরগী মর্বে আমরা মেতশ লাভোন হিাম। আমাবদর মবধ্য এেজন মতহলা তেষয়ে অতিবসর 

মাধ্যবম দতজথর প্রতশক্ষণ মপবয়বি। এ রেম আমরাও  তদ প্রতশক্ষণ মপিাম িাহবল আমরা আরও মেতশ উপকৃি 

হিাম”।  

 

এ আবলাচনার মাধ্যবম আমরা জানবি পাতর, পল্লী মাতৃবেে আরও মেতশ ো থের েরবি ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ 

েরা প্রবয়াজন, ঋবণর পাশাপাতশ মেি তভতত্তে প্রতশক্ষণ প্রদান প্রবয়াজন, এেং পল্লী মাতৃবেে ো থিবমর 

মতনটতরং আরও মজারদার েরা প্রবয়াজন। 

 

৪.১৪ মিাোস দল আবলাচনা-৬ 

মিাোস দল আবলাচনাটি চট্টগ্রাম মজলার হাটহাজারী উপবজলা সমাজবসো 

ো থালবয় অনুতষ্ঠি হয়। আবলাচনায় উপবজলা সমাজবসো অতিসার, ইউতনয়ন 

সমাজেমী, ইউতনয়ন পতরষবদর সদস্য, সাংোতদে এেং পল্লী মাতৃবেবের এেজন 

সম্পাতদোসহ েবয়েজন সদস্য অংশগ্রহণ েবরন। অংশগ্রহণোরী প্রবিযবের েয়স 

তিল ২৯ মর্বে ৫২ েিবরর মবধ্য। মিাোস দল আবলাচনাটির উবেশ্য তিল 

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও তেভাবে ো থের েরা  ায় মসসেল তেষয় উদ  াটন েরা। মিাোস দল আবলাচনায় জানা 

 ায়, পল্লী মাতৃবেবের অতিোংশ সদস্যরা তনজ োতড়বি েসোস েবর। অতিোংবশর োতড় আিা-পাো। 

েবয়েজবনর োতড়বি টিবনর  র, েবয়েজবনর তেতল্ডং োতড়, আোর েবয়েজন মাটির  বর েসোস েবর। 

িারা সেবলই সমাজেদ্ধভাবে েসোস েবর। িাঁবদর  মবধ্য পারস্পতরে সম্পেথ খুেই ভাবলা।  

 

িাঁবদর পতরোর পুরষিাতন্ত্রে। পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর সেবলই এেে পতরোরর্ভি। সমাবজ িাঁবদর  

ম থাদা আবি। িাঁবদর সাংগঠতনে ম াগ্যিা ও মনতৃবত্বর গুণােলী আবি। িারা আয়েি থনমূলে োজ েরায় 

পতরোবর িাঁবদর অতিতরি ম থাদা ও গুরুত্ব মেবড়বি। পল্লী মাতৃবেবের এেজন সম্পাতদো েবলন- “পল্লী 

মাতৃবেবের ঋণ তনবয় আমরা মেউ গরু, িাগল, হাস-মুরগী পালন েতর। আাবদর মবধ্য তেছু সদস্য দতজথর োজ 

েবর। মেউ কৃতষ োবজ ব্যেহার েবরবি আোর মেউ ঋবণর টাো সন্তাবনর পড়াশুনার োবজ ব্যেহার েবরবি 

 াবদর অন্য আবয়র উৎস আবি। মেউ পতরোবরর জরুতর প্রবয়াজন মমটাবি ব্যেহার েবরবি” । 

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো আমাবদর জীেনমান 

উন্নয়বন অবনেটাই সহায়ে ভূতমো পালন েরবি। আোর অর্ থননতিে সংেট তনরসবনও ভূতমো পালন েরবি। 

ঋবণর টাো ব্যেহার েবর ম  অতিতরি আয় হয় িা আমাবদর পাতরোতরে তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা পুরবণ, 

তচতেৎসা ব্যয় তনে থাবহ সহায়ে ভূতমো পালন েবর” । দলীয় আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সদস্য 

েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ আমরা তেতভন্ন আয়েি থনমূলে োবজ ব্যেহার েতর। আমাবদর মেউ গাতভ পালন 

েবর, িাগল পালন েবর, মেউ হাস-মুরগী পালন েবর, মেউ সেতজ চাষ েবর। আোর মেউ মুতদ মদাোবন 

ব্যেহার েবর। ঋবণর টাো হবি অতিতরি আবয়র িবল পতরোবরর মাবঝ আমাবদর সম্মান বৃতদ্ধ পায়” । 
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আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা অন্য আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্য হবয় আমরা ঋণ মপবয়তি। 

আমাবদরবে সবচিনিা বৃতদ্ধমূলে ২ তদবনর প্রতশক্ষণ মদয়া হবয়বি। মেি তভতত্তে মোবনা প্রতশক্ষণ মদয়া হয় 

নাই। সদস্যবদর চাতহদা মমািাবেে প্রতশক্ষণ মদওয়া হবল আমরা আরও মেতশ উপকৃি হিাম” ।  

 

মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সম্পাতদো েবলন- “আমাবদর মবধ্য তেছু মগাঁড়াতম 

এখনও আবি। ম মন: মিাটখাবটা অসুখ-তেসুবখ আমাবদর অবনবেই হাসপািাবল  ায় না, মাতৃত্বোলীন 

সমবয়ও অবনবে হাসপািাল মুতখ হবি চায় না। সবচিনিা আরও োড়াবি হবে। অন্য মোবনা সামাতজে 

সমস্যা নাই। খাদ্য সংিান্ত ো স্বাস্থয মসো সংিান্ত মিমন মোবনা সমস্যা নাই। আমাবদর প্রবয়াজনমবিা আয় 

েরবি হবল ঋবণর টাো আরও োড়াবি হবে। োবরা মক্ষবে ৫০,০০০/- টাো ঠিে আবি। িবে, আমনা 

অতিোংশ ম মন প্রিযাশা েতর িাবি ঋবণর পতরমাণ ১,০০,০০০/- (এে লক্ষ) টাো েরবল ভাবলা হয়” । 

 

মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী আবরেজন েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর পতরমাণ োড়াবি হবে। 

মসবক্ষবে োতড়বয় ১,০০,০০০/- টাো েরবল ভাবলা হয়। মেি তভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। ঋণ 

পতরবশাবির সময় বৃতদ্ধ েরবি হবে। সদস্যবদর মাবঝ সবচিনিা আরও োড়াবি হবে। সম্পাতদোবদর সম্মাতনর 

চালুসহ সম্মাতনর পতরমাণ োড়াবি হবে”। মূলি পল্লী মাতৃবেে আরও ো থের েরবি হবল ঋবণর পতরমাণ 

বৃতদ্ধ েরবি হবে। ঋণ পতরবশাবির সময়সীমা ১ েির মর্বে োতড়বয় ১ েির ৬ মাস েরবি হবে এেং িাঁবদর  

মেিতভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। িাহবল নারীরা পূণ থভাবে স্বােলম্বী এেং নারীবদর ক্ষমিায়ন 

তনতিি হবে। 

 

৪.১৫ মিাোস দল আবলাচনা-৭ 

মিাোস দল আবলাচনাটি তসবলট মজলার তেেনার্ উপবজলার উপবজলা পতরষদ 

সবম্মলন েবক্ষ অনুতষ্ঠি হয়। আবলাচনায় উপবজলা সমাজবসো অতিসার, 

ইউতনয়ন সমাজেমী, স্থানীয় সরোর প্রতিতনতি, সাংোতদে এেং পল্লী মাতৃবেবের 

সম্পাতদোসহ মাতৃবেবের েবয়েজন সদস্য অংশগ্রহণ েবরন। অংশগ্রহণোরী 

প্রবিযবের েয়স তিল ৩৪ মর্বে ৫৪ েিবরর মবধ্য। মিাোস দল আবলাচনাটির 

উবেশ্য তিল নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম 

নারীবদর ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায়, মসসেল তেষয় উদ  াটন েরা। মিাোস দল 

আবলাচনায় জানা  ায়, পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা তনজ োতড়বি েসোস েবর। অতিোংবশর োতড়র  র টিবনর 

চালা তদবয় সিরী। িারা সেবলই সমাজেদ্ধভাবে েসোস েবর। িাঁবদর মবধ্য পারষ্পতরে সম্পেথ ভাবলা।  

 

িাঁবদর পতরোর তপতৃিাতন্ত্রে। পূবে থর তুলনায় পতরোবর িাঁবদর গুরুত্ব মেবড়বি। পতরোবর িাঁবদর ম থাদা বৃতদ্ধ 

মপবয়বি। িাঁবদর আয় মেবড়বি। পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা িাঁবদর ঋবণর টাো তদবয় তসএনতজ িয়, ক্ষুদ্র 

ব্যেসা, কৃতষ োজ, গাতভ পালন, সেতজ চাষ, মাি চাষ, হাস-মুরগী, গোতদ পশু পালন প্রভৃতি োবজ ব্যেহার 

েবর। এভাবে িারা িাঁবদর আয়বৃতদ্ধ েবরবি। আয়বৃতদ্ধ েবর িারা পতরোরবে সহায়িা েরবি। পল্লী 

মাতৃবেবের এেজন সম্পাতদো েবলন- “আমাবদর পতরোর তপতৃিাতন্ত্রে। পূবে থর তুলনায় পতরোবর আমাবদর 

গুরুত্ব মেবড়বি। পতরোবর আমাবদর ম থাদা বৃতদ্ধ মপবয়বি। আমাবদর আয় মেবড়বি। পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর 

টাো তদবয় তসএনতজ িয়, ক্ষুদ্র ব্যেসা, কৃতষ োজ, গাতভ পালন সেতজ চাষ, মাি চাষ, হাস-মুরগী, গোতদ পশু 

পালন প্রভৃতি োবজ আমরা ব্যেহার েরতি। এভাবে আমাবদর আয়বৃতদ্ধ হবয়বি। আয়বৃতদ্ধ েবর আমরা 

আমাবদর পতরোরবে সহায়িা েরতি”। আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী 

মাতৃবেবের ঋবণর টাো মপবয় আমাবদর মমৌতলে চাতহদা পুরন হবি। ঋবণর টাো ব্যেহার েবর আমরা 

আমাবদর তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা পুরন েরবি পারতি। োবজর িাঁবে আমরা গল্প গুজে েতর, টিতভ মদতখ। 
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প্রতি সপ্তাবহ আমরা তমটিং েতর। তমটিং এ আমাবদর পারস্পতরে কুশলাতদ তেতনময় েতর। তেতভন্ন রেম 

পরামশ থ েতর”। 

 

দলীয় আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো আমরা তেতভন্ন 

আয়েি থনমূলে োবজ ব্যেহার েতর। ঋবণর টাো আমরা েখনও সদতনে োজাবরর োবজ ব্যেহার েতর না। 

আমরা ঋবণর টাো ব্যেহার েবর আমাবদর আবয়র পতরমাণ োড়াই” । 

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা অন্য আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্য হবয় আমরা ঋণ মপবয়তি। 

আমরা মোবনা প্রতশক্ষণ পাইতন। উপবজলার সরোতর মোবনা অতিবসর মাধ্যবমও আমার মোবনা প্রতশক্ষণ 

পাইতন। আমাবদর দক্ষিা োড়াবনার জন্য প্রতশক্ষণ প্রবয়াজন। চাতহদা অনু ায়ী ঋবণর পতরমাণ োড়াবনা 

দরোর” ।  

 

পল্লী মাতৃবেবের সমস্যা এেং সমস্যা সমািাবনর উপায় সম্পবেথ মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী 

এেজন েবলন- “আমাবদর তশক্ষা সংিান্ত ো তচতেৎসা সংিান্ত মোবনা সমস্যা নাই। গৃহায়ণ সংিান্ত মোবনা 

সমস্যাও আমাবদর নাই। পল্লী মাতৃবেবের সদস্য সংখ্যা োড়াবল ভাবলা হয়। ঋণ  মদওয়ার সময় আমাবদরবে 

মিাট পতরোর গঠন, হাস-মুরগ্রী পালন, গোতদ পশু পালন এেং স্বাস্থযবসো সম্পবেথ পরামশ থ মদওয়া হয়” । 

 

পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বন তে তে পদবক্ষপ গ্রহণ েরা ম বি পাবর, 

মস সম্পবেথ মিামি ব্যি েরবি তগবয় মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী এেজন েবলন, “পল্লী 

মাতৃবেবের ঋবণর টাো ১,০০,০০০/- েরবল ভাবলা হয়। মসইসাবর্ ঋবণর টাো ব্যেহাবরর জন্য মেি তভতত্তে 

প্রতশক্ষণ তদবল আরও ভাবলা হবিা। ঋবণর টাো পতরবশাবির সময়সীমা োড়াবল ভাবলা হয়। গরু/গাতভ পালন 

তিবমর ঋণ পতরবশাবির তেতস্ত ১ েির পবর শুরু েরবল মেতশ উপোর হবিা। হাস-মুরগী ও িাগল পালন 

তিবমর ঋবণর তেতস্ত পতরবশাি ৬ মাস পবর শুরু েরবল ভাবলা হয়”। মূলি পল্লী মাতৃবেে আরও ো থের 

েরবি হবল ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি হবে। ঋণ পতরবশাবির সময়সীমা োড়াবি হবে এেং িাঁবদর  

মেিতভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। গরু/গাতভ পালন তিবমর ঋণ পতরবশাবির তেতস্ত ১ েির পবর, এেং 

হাস-মুরগী ও িাগল পালন তিবমর ঋবণর  তেতস্ত পতরবশাি ৬ মাস পবর শুরু েরবল ভাবলা হবে। িাহবল নারীরা 

পূণ থভাবে স্বােলম্বী হবে, িাঁবদর আয় উপাজথন বৃতদ্ধ পাবে এেং নারীবদর ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 

 

৪.১৬ মিাোস দল আবলাচনা-৮ 

 মিাোস দল আবলাচনাটি উপবজলা পতরষদ, দশতমনা, পটুয়াখালীর 

েনিাবরন্স রুবম অনুতষ্ঠি হয়। আবলাচনায় উপবজলা সমাজবসো 

অতিসার, ইউতনয়ন সমাজেমী, স্থানীয় সরোর প্রতিতনতি, সাংোতদে 

এেং পল্লী মাতৃবেবের সম্পাতদোসহ মাতৃবেবের েবয়েজন সদস্য 

অংশগ্রহণ েবরন। অংশগ্রহণোরী প্রবিযবের েয়স তিল ২৯ মর্বে 

৬৫ েিবরর মবধ্য। মিাোস দল আবলাচনাটির উবেশ্য তিল নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু 

ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় 

মসসেল তেষয় উদ  াটন েরা। মিাোস দল আবলাচনায় জানা  ায়, পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা তনজ োতড়বি 

েসোস েবর। অতিোংবশর োতড়বি টিবনর চালা তেতশষ্ট  র। সেবলই তনজ োতড়বি েসোস েবর। িাঁবদর  

মবধ্য পারস্পতরে সম্পেথ ভাবলা। িারা সেবলই সমাজেদ্ধভাবে েসোস েবর। পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর 

পতরোর পুরুষিাতন্ত্রে। িাঁবদর পতরোর প্রিান পুরুষ। সমাবজ িাঁবদর অেস্থান অবনে দৃঢ়। িাঁবদরবে সেবলই 

সম্মান েবর। পতরোবরর অন্যান্য সদস্যরা িাঁবদর মনতৃত্ব মমবন মনয়। পতরোবরর মবধ্য িাঁবদর সম্মান আবি। 

পতরোবরর অন্যান্য সদস্যরা িাঁবদর মিামবির গুরুত্ব মদয়।  
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পল্লী মাতৃবেবের এেজন সম্পাতদো েবলন- “আমাবদর পতরোর পুরুষিাতন্ত্রে পতরোর। আমাবদর পতরোর 

প্রিান পুরুষ। সমাবজ আমাবদর অেস্থান অবনে ভাবলা। আমাবদরবে সেবলই সম্মান েবর। পতরোবরর অন্যান্য 

সদস্যরা আমাবদর মনতৃত্ব মমবন মনয়। পতরোবরর মবধ্য অেস্থান আবি, সম্মান আবি। পতরোবরর অন্যান্য 

সদস্যরা আমাবদর মিামবির গুরুত্ব মদয়” । 

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো মপবয় আমাবদর মমৌতলে 

চাতহদা পূরণ েবরবি। আতর্ থেভাবে আমরা লাভোন হবয়তি। আমাবদর তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা পূরবণর 

পাশাপাতশ তচতেৎসা ব্যয় তমটবি। তশক্ষা মক্ষবেও আমাবদর মোবনা সমস্য নাই। আমরা আমাবদর তনিয 

প্রবয়াজনীয় চাতহদা পুরন েরবি পারতি। আমাবদর তচতেৎসা, তশক্ষা ো গৃহায়ন সংিান্ত মোবনা সমস্যা নাই। 

আমাবদর সন্তান সন্ততি তনয়তমি স্কুল, েবলবজ  ায়। আমরা অেসবর োউল গান শুনবি মেতশ পিন্দ েতর । 

পাশা পাতশ আমরা টিতভ মদতখ”। 

 

দলীয় আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অপর এেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণগ্রহীিার সংখ্যা ৬০ এর 

অতিে। আমাবদর মেউ ক্ষুদ্র ব্যেসা েবর, মেউ গাতভ পালন েবর, মেউ হাঁস-মুরতগর খামার েবরবি। মেউো 

আোর মুতদ মদাোন েবরবি। আমাবদর মবধ্য মেউ িাগল পালন েরবি। মেউ মসলাই মমতশন এর োজ েবর, 

মেউ মৎস্য চাষ এর োবজ ঋবণর টাো ব্যেহার েরবি। আমাবদর ম  ম  োবজই ব্যেহার েরুে না মেন মসটা 

আমাবদর অবনে উপোবর এবসবি”। 

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা অন্য আবরেজন সদস্য েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো আমরা 

আয়েি থনমূলে েম থোবে ব্যেহার েতর। ঋবণর টাো আমাবদর  াটতি পুরন েবর আমাবদর িীম োস্তোয়বন 

সহব াতগিা েবরবি” ।  

 

মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী এেজন েবলন, “আমরা সমাজবসো অতিস মর্বে ঋণ মপবয়তি। তেন্তু 

ঋবণর টাো ব্যেহাবরর জন্য প্রতশক্ষণ পাইতন।  তদ আমাবদরবে মেি তভতত্তে প্রতশক্ষণ মদয়া হবিা িাহবল 

সেবচবয় মেতশ উপোর হবিা। ঋবণর টাো বৃতদ্ধ েরা হবল আরও মেতশ উপোর হবিা। আমাবদর আয় 

ইনোমও মেতশ হবিা। আমরা মেতশ লাভোন হিাম” ।  

 

আবলাচনায় অংশগ্রহণ েরা অন্য আবরেজন সদস্য েবলন, “আমরা সামাতজেভাবে সবচিন আতি। আতর্ থে 

অনটন মনই। িবে চাতহদা অতিতরি আবি। গৃহায়ন সংিান্ত মোবনা সমস্যা আমাবদর নাই। ঋবণর পতরমাণ 

বৃতদ্ধ েরবল ভাবলা হয়। ঋবণর পতরমাণ ৫০,০০০/- টাো মর্বে োতড়বয় ১ লক্ষ টাো েরবল ভাবলা হয়। ঋবণর 

টাো পতরবশাবির মময়াদ বৃতদ্ধ েবর ২ েির েরবল ভাবলা হয়। পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো আমরা 

আয়েি থনমূলে েম থোবে ব্যেহার েতর। ঋবণর টাো আমাবদর  াটতি পুরন েবর আমাবদর িীম োস্তোয়বন 

সহব াতগিা েবরি”।  

 

পল্লী মাতৃনেনের েম ধদল সদস্যনদর ক্ষমতায়ন ও জীবনমান উন্নয়নন মে মে পদনক্ষপ গ্রহি েরা য নত পানর, 

যস সম্পনেধ মতামত ব্যি েরবি তগবয় উপতস্থি এেজন সাংোতদে েবলন “ঋবণর পাশাপাতশ প্রতশক্ষণ প্রদান 

েরা হবল ঋবণর টাো িারা দক্ষিার সাবর্ ব্যেহার েরবি পারবে। সম্পাতদোর সম্মানী পুনরায় চালু েরা 

হবল িারা আরও আগ্রহী হবে। মেবের সদস্যরা ঋবণর টাো সঠিেভাবে ব্যেহার েরবি তেনা এ তেষবয় 

মতনটতরং োড়াবি হবে। েিথমান মপ্রক্ষাপবট পল্লী মাতৃবেবের ঋণ আরও ো থের েরবি হবল ঋবণর পতরমাণ 

বৃতদ্ধ েরবি হবে” । মূলি পল্লী মাতৃবেে আরও ো থের েরবি হবল ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি হবে। ঋণ 

পতরবশাবির সময়সীমা োড়াবি হবে এেং িাঁবদর মেিতভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে। মতনটতরং 

োড়াবি হবে। িাহবল নারীরা পূণ থভাবে স্বােলম্বী হবে, িাঁবদর আয় উপাজথন বৃতদ্ধ পাবে এেং নারীবদর ক্ষমিায়ন 

তনতিি হবে। 
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৪.১৭ মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর-১ 

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মস তেষবয় উপবজলা সমাজবসো ো থালয়, পো, রাজশাহী এর 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার, মমা: জাতহদ হাসান এেং ইউতনয়ন সমাজেমী মমা: ইয়াকুে আলী সরোর-এর 

সাক্ষাৎোর ও মিামি গ্রহণ েরা হয়। সাোৎোকর উপকজলা সমাজকসবা অবেসার পল্লী মাতৃকেকের  ঠে 

সম্পকেয বকলে। বতবে বকলে “েম যদল  ঠে,  সদস্য বেব যাচে প্রবক্রয়া, েম যদল  ঠে প্রবক্রয়া েীবতমালা অনুর্ায়ী 

েরা হকে। লেয ও উকেশ্য র্কর্ষ্ট বাস্তবসম্মত বেন্তু বাস্তবায়ে েরা সম্ভব হকে ো যুবিসং ত োরকে। দল 

 ঠে েরার পর ঋকের অর্ য র্াকত সদস্যরা সঠিেিাকব ব্যবহার েকর ফসজন্য উপকজলা সমাজকসবা অবেকসর 

মবেটবরং ফববশ প্রকয়াজে। তাঁকদর উন্নয়ে ত্বরাবিত েরকত সমাজকসবা অবেকসর মাধ্যকম অন্যান্য উপকজলা 

োর্ যালকয়র সমিয় েরা প্রকয়াজে”।  

 

পল্লী মাতৃকেকের েম যদকলর সদস্যকদর পাবরবাবরে ও সামাবজে অবস্থ্া সম্পকেয উপকজলা সমাজকসবা 

অবেসার বকলে, “মাতৃবেবের পতরোর তপতৃিাতন্ত্রে, পতরোবরর তসদ্ধান্ত পুরুষই তনবয় র্াবেন। ম  সমস্ত নারীরা 

ঋণ তনবয় সিল হবয়বিন িাঁবদর পতরোবর অগ্রাতিোর মদয়া হবি।” ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন, “পল্লী 

মাতৃকেকের েম যদকলর সদস্য হওয়ায় তাঁকদর পাবরবাবরে ও সামাবজে মর্ যাদা অবিেতর বৃবি পাকে এমেবে 

ফেতৃকত্বর ফেকেও তারা এব কয় র্ােকছে”।  

 

সমাজকসবা অবিদপ্তর পবরচাবলত পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থা, ঋবণর ব্যেহার, এেং ঋবণর উপোতরিা 

সম্পবেথ ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন “পল্লী মাতৃবেবের সুদমুি ঋবণর তেতনমবয় দতরদ্র ও অেবহতলি নারীবদর 

েম থসংস্থান হবি। এ ঋণ সািারণি গরু পালন, গরু মমাটা-িাজােরণ, মুরতগর খামার, মৎস্য চাষ, সেতজ চাষ, 

মদাোন ব্যেসা ইিযাতদ খাবি ব্যেহার হবয় র্াবে।”  এই ঋবণর মাধ্যবম িারা তনবজবদর আর্ থ-সামাতজে 

উন্নয়বন অগ্রণী ভূতমো পালন েবর। সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের ঋণ, েম থদল সস্যবদর 

জীেনমান উন্নয়বন েিটুকু সহায়ে এ তেষবয় তিতন উবল্লখ, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর মমৌতলে চাতহদা 

পূরণ, অর্ থননতিে সংেট তনরসন, তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা পূরণ, তচতেৎসা ব্যয় তনে থাহ এমনতে িাঁবদর তশক্ষা, 

স্বাস্থয, গৃহায়ন ও তেবনাদনমূলে েম থোবে সেল মক্ষবেই সঠিেভাবে প্রতশক্ষবণর মাধ্যবম িাঁবদর আয়েি থে 

েবর তুলবল িারা সিল হবি পারবেন েবল আতম মবন েতর”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি প্রতশক্ষণ এেং প্রতশক্ষবণাত্তর ঋণ, ঋবণর ব্যেহার এেং ো থোতরিা সম্পবেথ 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর মোবনা প্রতশক্ষণ মদওয়া হয় না। িবে, 

মাতৃবেবের ঋণ তনবয় িারা তনবজরা সােলম্বী হবিন। িাঁবদর সবচিনিা বৃতদ্ধ পাবি। আবস্ত আবস্ত িারা মিাট 

পতরোবরর তদবে  াবি”। পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর মিাট-েড় িবয়র সক্ষমিার তেষবয় উপবজলা 

সমাজবসো অতিসার ও ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা িাঁবদর মমৌতলে প্রবয়াজনীয় 

এমন তেছু িয় েরবি পাবরন, মোবনা োিা আবস না। সমস্যা এেং সমস্যাসমূবহর সম্ভাব্য সমািাবনর উপায় 

সম্পবেথ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর আতর্ থে সংেট ব্যতিি মিমন 

মোবনা সমস্যা নাই। প্রবিযবের তনজস্ব োতড়  র আবি। িারা উপবজলা প থাবয় স্বাস্থয মসো পাবি। গ্রাবমর 

স্কুল, েবলজ মর্বে তশক্ষার সুব াগ পাবি। িবে পুতষ্ট তেষয়ে সবিনিা বৃতদ্ধ েরা প্রবয়াজন। পল্লী মাতৃবেবের 

ঋণ পতরবশাবির তেতস্ত বৃতদ্ধ েবর িাঁবদর  ঋণ প্রদান সহজ েরা ম বি পাবর। ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েবর সবে থাচ্চ 

১ লক্ষ টাো েরা ম বি পাবর। মেি তভতত্তে প্রতশক্ষণ প্রদাবনর ব্যেস্থা েরা হবল িারা ঋবণর অর্ থ  র্ ার্ভাবে 

ব্যেহার েবর িাঁবদর আবয়র পতরমাণ আরও োড়াবি পারবে”।  
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পল্লী মাতৃবেবের চযাবলঞ্জ, সম্ভােনা এেং উন্নয়বন ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের 

সদস্যবদরবে প্রবয়াজনীয় প্রতশক্ষণ প্রদান পূে থে ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েবর মেতশ মেতশ আয়েি থে েবর গবড় 

তুলবি হবে িাহবল  িাঁবদর  সামাতজে, অর্ থননতিে, তশক্ষা, স্বাস্থয, পুতষ্ট ও গৃহায়ন সংিান্ত সমস্যার সমািান 

সম্ভে”। 

 

নারীর ক্ষমিায়বনর তেষবয় সমাজবসো অতিসার েবলন, “ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরা, প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরা, 

নারীবদর তশশু আইন তেষবয় জ্ঞাি েরা এেং নারীবদর তশক্ষা সহায়িার ও ব্যেস্থা েরা”। এিাড়া, নারীবদর 

ক্ষমিায়বনর তেষবয় োউবন্সতলং, প্রতশক্ষণ এেং উঠান সেঠবের মাধ্যবম সবচিনিা বৃতদ্ধ েরা ম বি পাবর। 

িািাড়া, সরোতরভাবে েরাে বৃতদ্ধ েরা হবল িাঁবদর ঋবণর পতরমাণ োতড়বয় ঋণ মদওয়া  াবে। এভাবে িারা 

িাঁবদর আয়বৃতদ্ধ েরবি পারবে এেং িাঁবদর  ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 

 

৪.১৮ মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর-২ 

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মস তেষবয় উপবজলা সমাজবসো ো থালয়, মহম্মদপুর, মাগুরা 

এর উপবজলা সমাজবসো অতিসার মমা: আব্দুর রে এেং ইউতনয়ন সমাজেমী, মমা:জুলতিোর আলী-এর 

সাক্ষাৎোর ও মিামি গ্রহণ েরা হয়। উপবজলা সমাজবসো অতিসার পল্লী মাতৃবেবের গঠন সম্পবেথ 

তেস্তাতরি েবলন। তিতন মাতৃবেবের সদস্যবদর পাতরোতরে ও আর্ থসামাতজে অেস্থা তনবয়ও ের্া েবলন। তিতন 

জানান, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর অতিোংবশর পতরোবরর আর্ থ-সামাতজে অেস্থা ে ও খ মশ্রণীর্ভি। 

অর্ থাৎ িাঁবদর োতষ থে গড় আয় ১,০০০/ টো হবি ৬০,০০০/- টাো প থন্ত। পতরোবর নারীবদর তেতভন্ন তেষবয় 

তসদ্ধান্ত গ্রহবণ অংশীদাতরত্ব র্ােবলও অতিোংশ পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর পতরোবরর প্রিান পতরোবরর 

পুরুষ সদস্য। িবে মাতৃবেবের ো থিবমর প্রভাবে পাতরোতরে ও সাতমাতজে অেস্থাবন, মনতৃবত্ব, সাংগঠতনে  

ম াগ্যিায় ও পতরোবর িাঁবদর  মিামি প্রোবশর ভূতমো বৃতদ্ধ পাবি”। 

 

সমাজকসবা অবিদপ্তর পবরচাবলত পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থা, ঋবণর ব্যেহার, এেং ঋবণর উপোতরিা 

সম্পবেথ উপকজলা সমাজকসবা অবেসার েবলন, “সমাজকসবা অবিদপ্তর পবরচাবলত পল্লী মাতৃবেবের ঋণ 

আয়েি থনমূলে তেতভন্ন িীবম ম মন: গোতদ পশু পালন, ক্ষুদ্র ব্যেসা, কৃতষ োজ ইিযাতদ খাবি তেতনবয়াগ েরা 

হয়। তিবমর টাোর পতরমাণ ৫,০০০-৫০,০০০/- টাো। েিথমান সাতভ থস চাজথ ৫%”। ইউতনয়ন সমাজেমী 

েবলন “ঋণ গ্রহীিারা ঋবণর টাো িাঁবদর আত্মেম থসংহহান মূলে োবজ ব্যেহার েবর। িারা মসলাই েবর, 

পাটি বুবন, োটিবের োজ েবর এেং োঁশ-মেবির োজ েবর”।  

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের ঋণ, েম থদল সস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন েিটুকু সহায়ে 

এ তেষবয় ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন, “িাঁবদর মমৌতলে চাতহদা পূরণ হবি, িাঁবদর  অর্ থননতিে সংেট তনরসন 

হবি, তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা পূরণ হবি। তশক্ষা মক্ষবে িাঁবদর পতরোবরর সদস্যবদর উন্নতি  টবি। 

তেবনাদনমূলে েম থোবের মবধ্য টিতভ মদখা, পূজার সমবয় গান োজনা েরা। িবে ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবল 

ভাবলা হয়। সম্পাতদোর সম্মানী তনয়তমি প্রদান েরবল ভাবলা হয়”।  

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যরা েীভাবে উপকৃি হবিন এ প্রসবঙ্গ উপকজলা সমাজকসবা অবেসার েবলন, “গৃহীি তিবমর  

তেষবয় আবলাচনা েরা হয়। এিাড়া, নারীরা ক্ষমিায়ন, নারীর অতিোর, োল্যতেোহ ও তশশু  ত্ন ইিযাতদ 

তেষবয় সবচিন েরা হয়।” ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন “পল্লী মাতৃবেবে েিথমাবন  প্রতশক্ষণ মদয়া হয় না। িবে 

এটা চালু েরা দরোর। মাতসে সভায় িাঁবদর সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম তশশুবদর স্কুবল পাঠাবনা, 

টিোদান, স্বাহহযসম্মি পায়খানা ব্যেহাবরর তেষবয় সবচিনিার জন্য আবলাচনা েরা হয়”। 
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সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি প্রতশক্ষণ এেং প্রতশক্ষবণাত্তর ঋণ, ঋবণর ব্যেহার এেং ো থোতরিা সম্পবেথ 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “অে ো থালবয় প্রতশক্ষণ প্রদান েবর ঋণ তেিরণ সম্ভে হয়তন।  

আগামীবি পর্ যাপ্ত বরাে প্রদাে েরকল প্রবশেে ো থিম পতরচালনা সম্ভে হবে। িািাড়া, এ উপবজলায় প থাপ্ত 

জনেবলর  াটতি রবয়বি। প্রবিযে ইউতনয়বন মাঠেমী/জনেল পদায়ন েরা জরুতর। িািাড়া, পল্লী মাতৃবেে 

ো থিম োিাগ্রস্ত হবি”। পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর মিাট-েড় িবয়র সক্ষমিা আবি তেনা এ 

প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা িাঁবদর পাতরোতরে মিাটখাবটা িয় 

েবর র্াবেন। এবক্ষবে িারা উবল্লখব াগ্য মোবনা োিার সম্মুখীন হন না”। 

 

পল্লী মাতৃবেবের সস্যবদর সমস্যা এেং সমস্যাসমূবহর সম্ভাব্য সমািাবনর উপায় সম্পবেথ উপবজলা সমাজবসো 

অতিসার েবলন,“পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা স্বল্প তশতক্ষি, অতিোর তেষবয় অসবচিন, সামাতজে 

কুসংিারািন্ন ও োতরগরী প্রতশক্ষণ পায়না”। সমািাবনর তেষবয় েবলন, “তশতক্ষি সদস্য তনে থাচন েরা, 

অতিোর তেষবয় সবচিন েবর মিালা, সামাতজে কুসংিার দূর েরা ও প্রতশক্ষণ প্রদাবনর ব্যেস্থা েরা”। 

ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন,  “প্রতশক্ষণ পায় না এটাই েড় সমস্যা। ঋবণর টাোর অপ থাপ্তিা রবয়বি”। 

 

পল্লী মাতৃবেবের চযাবলঞ্জ সমূবহর তেষবয় উবল্লখ েবরন, “অপ থাপ্ত ঋবণর েরাে, প্রবয়াজনীয় প্রতশক্ষবণর 

অভাে, সম্পাতদোর সম্মানজনে সম্মানী না র্াো, তনি থাতরি প্রতশক্ষণ মেে না র্াো, অনুবপ্ররণামূলে মোবনা 

উবদ্যাগ না র্াো প্রভৃতি মূলি পল্লী মাতৃবেবের প্রিান চযাবলঞ্জ”।  

 

এ সেল চযাবলঞ্জসমূহ মমাোবেলার সুপাতরশ আোবর উবল্লখ েবরন “ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েবর এে লক্ষ টাো 

েরা প্রবয়াজন, মেিতভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরা, সম্পাতদো- সভাবনেীর জন্য সম্মানজনে সম্মানী প্রদাবনর 

ব্যেস্থা েরা, সদস্যবদর মবধ্য উৎসাহ-উেীপনা সৃতষ্টবি প্রবয়াজনীয় উবদ্যাগ গ্রহণ েরা প্রবয়াজন। িািাড়া, পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যরা অতিোংশ অল্প তশতক্ষি। এ ো থিম সমৃদ্ধ েরবি নীতিমালায় পতরেিথন আনা দরোর”। 

 

উপবজলা সমাজবসো অতিসাবরর েণ থনামবি নারীবদর ক্ষমিায়বন ভূতমো রাখবি “োরীকদর আর্ য-সামাবজে 

অবিোর সম্পকেয সকচতে েকর ফসবমোর আকয়াজে েরা, অর্ যনেবতেিাকব আত্মবেিযরশীল েকর  কড় তুলকত 

বববিন্ন আয়বি যেমূলে েম যসূবচ গ্রহে েরা, এবং প্রবতটি ইউবেয়কে প্রবশেে ফেে প্রবতষ্ঠা েরা প্রকয়াজে”। এ 

প্রসকঙ্গ আকলাচোয় অংশগ্রহেোরী ইউতনয়ন সমাজেমীর েণ থনায় “প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরা ম মন: দতজথ 

তেজ্ঞান, মসলাই, কুটির তশল্প, ব্লে-োটিে, পাল থার, োঁশ-মেবির োজসহ, ঝুতড়-ঝাতপ সিতরর োবজ প্রতশক্ষবণর 

ব্যেস্থা েরা এেং সদস্যবদর সবচিনিা বৃতদ্ধমূলে ো থিম গ্রহণ েরা ম বি পাবর”।  

 

৪.১৯ মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর-৩ 

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মস তেষবয় উপবজলা সমাজবসো ো থালয়, চর রাতজেপুর, 

কুতড়গ্রাম এর উপবজলা সমাজবসো অতিসার জনাে হাসান সাতদে মাহমুদ এর সাক্ষাৎোর গ্রহণ েরা হয়। 

পল্লী মাতৃবেে ো থিম এর লক্ষয ও উবেশ্য সম্পবেথ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “দাতরদ্র 

তেবমাচন, স্ব-েম থসংস্থান সৃতষ্টর এেং নারীর ক্ষমিায়বনর লবক্ষয পল্লী মাতৃবেে ো থিম পতরচাতলি হবি”।  

 

পল্লী মাতৃকেকের েম যদকলর সদস্যকদর পাবরবাবরে ও সামাবজে অবস্থ্া সম্পকেয উপকজলা সমাজকসবা 

অবেসার বকলে, “পল্লী মাতৃবেে ো থিম এর সদস্যবদর পতরোবমরর মবধ্য এেে পতরোর এেং ম ৌর্ 

পতরোর উভয়ই রবয়ি। িাঁবদর পতরোর পুরুষ প্রিান পতরোর। পল্লী মাতৃবেবের সদস্যগণ তনম্ন মধ্যতেত্ত 

পতরোরর্ভি”।  



67 

 

সমাজকসবা অবিদপ্তর পবরচাবলত পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থা, ঋবণর ব্যেহার, এেং ঋবণর উপোতরিা 

সম্পবেথ তিতন েবলন, “চর রাতজেপুর উপবজলায় মমাট ৬৪ টি পল্লী মাতৃবেে রবয়বি। পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর 

টাো পল্লী মাতৃবেবের সদস্যগণ সািারণি গোতদ পশু পালন োবজ ব্যেহার েবর র্াবেন”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের ঋণ, েম থদল সস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন েিটুকু সহায়ে 

এ তেষবয় উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর মবধ্য  ারা ঋণ মপবয়তিবলন 

এেং প্রতশক্ষণ মপবয়তিবলন িাঁবদর সাংগঠতনে দক্ষিা বৃতদ্ধ মপবয়বি। িাঁবদর অতিোংশই উবদ্যািা তহবসবে 

নানাতেি আয়েি থনমূলে েম থসূতচ গ্রহণ েবরবিন এেং িারা মসসে োবজ সম্পিৃ রবয়বিন”। পল্লী মাতৃবেবের 

েম থদল সদস্যবদর মিাট-েড় িবয়র সক্ষমিা আবি তেনা এ প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, 

“পল্লী মাতৃবেবের সদ্যসবদর আয় বৃতদ্ধ পাওয়ায় িাঁবদর পাতরোতরে মিাট-েড় িবয়র মক্ষবে িাঁবদর সক্ষমিা 

মেবড়বি”। 

 

পল্লী মাতৃবেবের সস্যবদর সমস্যা এেং সমস্যা সমািাবনর উপায় সম্পবেথ উপবজলা সমাজবসো অতিসার 

েবলন, “চর রাতজেপুর এলাোটি নদী ভাঙ্গন এলো হওয়ায় পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর মক্ষবে গৃহায়ন 

সংিান্ত সমস্যা মলবগই র্াবে। এ সমস্যা মাবঝ মবধ্যই প্রেট আোর িারণ েবর। এই সমস্যা সমািাবন 

প্রবয়াজন সংতিষ্ট মন্ত্রণালয় ও তেভাগসমূবহর সমতিি উবদ্যাগ। পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর আবয়র পতরমাণ 

বৃতদ্ধ েরবি হবল িাঁবদর মার্াতপছু ঋবণর পতরমাণ োড়াবি হবে। মেি তভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরবি হবে”।  

 

তিতন আরও েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ো থিম MIS এর অন্তর্ভ থি েরকত হকব। মবেটবরং বাড়াকত হকব। 

সকচতেতামূলে েম যসূবচ বৃবি েরকত হকব। প্রবশেকের পাশাপাবশ ফসবমোকরর আকয়াজে েরা ফর্কত পাকর”। 

এিাড়া, নারীবদর ক্ষমিায়বনর জন্য িাঁবদর প্রতশক্ষণ প্রদান এেং সবচিনিামূলে ো থিম বৃতদ্ধ েরা ম বি 

পাবর। িািাড়া, সরোতরভাবে ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি হবে। িাহবল িাঁবদর আয়বৃতদ্ধ পাবে এেং িাঁবদর  

ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 

 

৪.২০ মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর-৪  

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মস তেষবয় উপবজলা সমাজবসো ো থালয়, মদওয়ানগঞ্জ, 

জামালপুর-এর উপবজলা সমাজবসো অতিসার, জয় কৃষ্ণ সরোর এেং ইউতনয়ন সমাজেমী িাবরে 

আবনায়ার-এর সাক্ষাৎোর ও মিামি গ্রহণ েরা হয়। সাোৎোকর উপকজলা সমাজকসবা অবেসার বকলে, 

“পল্লী মাতৃকেকের সদস্য বেব যাচে েরকত হকল আক  এেটি গ্রাম জবরপ েরকত হয়। এেজে সম্পাবদো 

বেব যাচেসহ দল  ঠে েরা হয়। মাতৃকেকের লেয হকলা োরীকদর আবর্ যেিাকব স্বাবলম্বী েকর সমাকজ তাঁকদর  

প্রবতষ্ঠা েরা”।  

 

পল্লী মাতৃকেকের েম যদকলর সদস্যকদর পাবরবাবরে ও সামাবজে অবস্থ্া সম্পকেয ইউবেয়ে সমাজেমী বকলে, 

“তাঁকদর পবরবাকরর প্রিাে পুরুষ। তাঁকদর সামাবজে অবস্থ্াে আকছ। তাঁকদর সাং ঠবেে ফর্াগ্যতা রকয়কছ। 

োরীকদর ঋে ফদওয়ার োরকে তারাও  উপাজযে েরকত পারকছ েকল পবরবাকর তাঁকদর মতামকতর গুরুত্ব ফদওয়া 

হকে।” সমাজকসবা অবিদপ্তর পবরচাবলত পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থা, ঋবণর ব্যেহার, এেং ঋবণর 

উপোতরিা সম্পবেথ তিতন আরও েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ সািারণি এেটি গ্রুপ ো দলবে মদওয়া হয়। 

ঋবণর টাোয় িারা গরু, িাগল, হাস-মুরগী অর্ো ক্ষুদ্র ব্যেসা েবর র্াবে। িাঁবদর এখনও প্রতশক্ষণ মদওয়া 

হয়তন। প্রতশক্ষণ তদবি পারবল িারা আরও দক্ষ হবয় উঠবে”। 

 



68 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের ঋণ, েম থদল সস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন েিটুকু সহায়ে 

এ তেষবয় উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “ঋণ পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন সহায়ে 

তহসাবে োজ েরবি। িাঁবদর  মমৌতলে চাতহদা পূরণ হবি, অর্ থননতিে সংেট মর্বে মুতি পাবি। িাঁবদর  

তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা পুরণ হবি”। ইউবেয়ে সমাজেমী বকলে,“ঋবণর পাশাপাতশ িারা পতরোর পতরেল্পনা 

সম্পবেথ িথ্য পাবি এবি িারা আবরা সবচিন হবি”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যরা েীভাবে উপকৃি হবিন এ প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন “পল্লী 

মাতৃবেবে প্রতশক্ষণ মদয়া হয় না। িবে, তদবি হবে  াবি িারা তনবজবদর চাতহদামবিা প্রতশক্ষণ তনবি পাবর। 

িবল িাঁবদর মিামবির গুরুত্ব বৃতদ্ধ পাবে এেং আতর্ থেভাবে স্বােলম্বী হবি পারবে। সবচিনিামূলে ো থিবমর 

মাধ্যবম নারীরা সমাবজর কুসংিার সম্পবেথ জানবি মপবর তনবজবদর উন্নি েরবি পারবি”। সমাজবসো 

অতিদপ্তর পতরচাতলি প্রতশক্ষণ এেং প্রতশক্ষবণাত্তর ঋণ, ঋবণর ব্যেহার এেং ো থোতরিা সম্পবেথ উপবজলা 

সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবে এ উপবজলায় এখন প থন্ত মোবনা প্রতশক্ষণ মদওয়া হয়তন। 

প্রতশক্ষণ মদওয়া হবল আবরা ভাবলা সুিল পাওয়া  াবে েবল আতম মবন েতর”। পল্লী মাতৃবেবের েম থদল 

সদস্যবদর মিাট-েড় িবয়র সক্ষমিা আবি তেনা এ প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, 

“পুরুষিাতন্ত্রে সমাজ ব্যেস্থায় মিাটখাবটা িয়ক্ষমিা আবি। তেন্তু পুরুষ িাড়া েড় তেছু িবয়র সক্ষমিা মনই”। 

 

পল্লী মাতৃবেবের সস্যবদর সমস্যা এেং সমস্যাসমূবহর সম্ভাব্য সমািাবনর উপায় সম্পবেথ উপবজলা সমাজবসো 

অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর প্রিান সমস্যা ঋবণর পতরমাণ েম।  তদ ঋবণর পতরমাণ আরও 

তেছু োতড়বয় মদয়া ম ি িাহবল িারা সুিল মভাগ েরবি পারবিা। ম বহতু দই মাস পর মর্বে তেতস্ত শুরু হয় 

মসবক্ষবে চার মাস পর মর্বে তেতস্ত আদায় েরবল িাঁবদর  জন্য ভাবলা হয়”। ইউতনয়ন সমাজেমী িার সাবর্ 

এেমি প্রোশ েবরন।  

 

পল্লী মাতৃবেবের চযাবলঞ্জ, সমস্যা এেং সম্ভােনার তেষবয় উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী 

মাতৃবেবের অপার সম্ভােনা রবয়বি। িাঁবদর উন্নয়বন  তদ সম্পাতদোর সম্মানজনে মাতসে সম্মানী ভািা মদয়া 

 ায় িাহবল িারা োজ েরার উৎসাহ পাবে। উবদ্যামী ও উবদ্যাগী হবয় োজ েরবে”। 

 

নারীর ক্ষমিায়বনর তেষবয় সমাজবসো অতিসার েবলন, “ঋণ দাবনর পাশাপাতশ তেতভন্ন িীবম স্বল্পবময়াতদ 

প্রতশক্ষণ তদবয় িাঁবদর স্বােলম্বী েরা ম বি পাবর। ঋণ মিা সামতয়ে আর প্রতশক্ষণ তদবয় মোবনা েম থসংস্থান 

েবর তদবল িা সারাজীেন োবজ লাগাবি পারবে”। িাঁবদর োউবন্সতলং, প্রতশক্ষণ এেং উঠান সেঠে েবর 

সবচিনিা বৃতদ্ধ েরা ম বি পাবর। িািাড়া, সরোতরভাবে েরাে বৃতদ্ধ েরা হবল িাঁবদর ঋবণর পতরমাণ োতড়বয় 

ঋণ মদয়া  াবে। এভাবে িারা িাঁবদর আয়বৃতদ্ধ েরবি পারবে এেং িাঁবদর ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 

 

৪.২১ মুখ্য  মসোদািাবদর  সাক্ষাৎোর-৫ 

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মস তেষবয় উপবজলা সমাজবসো ো থালয়, সাভার, ঢাো এর 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার জনাে তশেলীজ্জামান এেং ইউতনয়ন সমাজেমী জনাে লাভলী আখিার এর 

সাক্ষাৎোর ও মিামি গ্রহণ েরা হয়। সাোৎোকর উপকজলা সমাজকসবা অবেসার বকলে, “গ্রামীে োরীকদর 

সং ঠিত েকর পল্লী মাতৃকেে গঠনপূে থে পবরবার পবরেেো গ্রহকে উদ্বুিেরে, বশশু ও মাতৃ স্বাস্থ্য সুরো, 

কৃবষ, মৎস্য,  বাবদ পশু পালে ইতযাবদ সামাবজে োর্ যক্রমসহ অর্ যনেবতে সেলতা অজযকের জন্য পল্লী 

মাতৃকেে  ঠিত হয়। তুলোমূলেিাকব অনুন্নত ও আর্ য-সামাবজেিাকব বপবছকয় পড়া গ্রাম বেব যাচে েকর 

দাবরদ্র্সীমার বেকচ বসবাসোরী োরীকদর (১৪-৫০ বছকরর) েমতায়কের লকেয ১ জে সিাকেেী, ১ জে 
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সম্পাবদো, ৫ জে সদস্যসহ ফমাট ৭ জকের সমিকয় মাতৃকেকে পবরচালো েবমটি  ঠে েরা হয়। এটি মূলত 

গ্রামীে দুস্থ্ োরীকদর সং ঠে”। 

 

পল্লী মাতৃকেকের েম যদকলর সদস্যকদর পাবরবাবরে ও সামাবজে অবস্থ্া সম্পকেয ইউবেয়ে সমাজেমী বকলে, 

“পল্লী মাতৃকেকের সদস্যকদর পাবরবাবরে ও সামাবজে অবস্থ্ার উন্নবত হকয়কছ এবং সমাকজ তাঁকদর  মর্ যাদা 

বৃবি ফপকয়কছ। েম যদল সদস্যকদর মকধ্য অবিোংশ এেে পবরবারর্ভি। তাঁকদর পবরবাকরর প্রিাে সািারেত 

পুরুষ। বেন্তু ফর্ পবরবাকর পুরুষ োই, ফস পবরবাকরর প্রিাে োরী। পল্লী মাতৃকেকের সদস্য হওয়ার পকর তাঁকদর  

সাং ঠবেে ফর্াগ্যতা ও ফেতৃত্ব দাকের সেমতা বৃবি ফপকয়কছ। পবরবাকর তাঁকদর মতামকতর গুরুত্ব বৃবি 

ফপকয়কছ”।  

 

সমাজকসবা অবিদপ্তর পবরচাবলত পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থা, ঋবণর ব্যেহার, এেং ঋবণর উপোতরিা 

সম্পবেথ তিতন েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর ম  পতরমাণ ঋণ মদওয়া হয় িাবি এেজন ঋণগ্রহীিার 

পবক্ষ েম সমবয় স্বােলম্বী হওয়া সম্ভে নয়। িাঁবদর ঋবণর টাো োতড়বয় ২,০০,০০০/- টাো েরা দরোর। 

মসইসাবর্ ঋণ পতরবশাবির সময়সীমা োতড়বয় তদবি হবে। ঋণ সবে থাচ্চ ৩ োবরর পতরেবিথ ৫/৭ োর তদবি হবে। 

এ এলাোয় ১২০ জন এ  ােৎ ঋণ মপবয়বি। ঋবণর টাো সািারণি ম  তিবমর তেপরীবি মনয় মস িীবমর 

তেপরীবি ব্যেহার েবর। ঋবণর মাধ্যবম িারা ৬০/৭০ ভাগ উপকৃি হবয়বি। সদস্যরা এ প থন্ত এ উপবজলায় 

মোবনা প্রতশক্ষণ পায় নাই। প্রতশক্ষণ মদওয়া হবল িারা ঋবণর টাো আরও ভাবলাভাবে োস্তোয়ন েরবি 

পারবে”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের ঋণ, েম থদল সস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন েিটুকু সহায়ে 

এ তেষবয় উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ েম থদল সদস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন 

ভূতমো রাখবি। এবি িাঁবদর মবধ্য গতিশীলিা সঞ্চার েরবি। িারা উন্নি জীেবনর স্বপ্ন মদবখ এেং িা 

োস্তোয়বনর জন্য সবচষ্ট হবি। এবি িাঁবদর  অর্ থননতিে ক্ষমিায়ন বৃতদ্ধ পাবি। তচতেৎসা ব্যয় তনে থাহ েরবি 

পারবি। িাঁবদর মিবল-মমবয়বদর তশক্ষার খরচ তনে থাহ েরবি এেং িারা স্বােলম্বী হবি। িাঁবদর তনিয 

প্রবয়াজনীয় দ্রব্যাতদ িয় েরবি পাবর। িাঁবদর পতরোবরর অন্যান্য সদস্যরা পতরষ্কার পতরিন্নিার োবজও উিুদ্ধ 

হবি”।  

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যরা েীভাবে উপকৃি হবিন এ প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন “পল্লী মাতৃবেে 

পতরচাতলি সামাতজে ো থিবমর পাশাপাতশ প্রেল্পতভতত্তে প্রতশক্ষণ িাঁবদর উপকৃি েরবি। িারা তনবজবদর 

পাশাপাতশ পতরোবরর অন্যান্য সদস্যবদর ও উিুদ্ধ েরবি। প্রতশক্ষবণর পতরমাণ ও সময় বৃতদ্ধ েরা, এ মক্ষবে 

েরাে বৃতদ্ধ েরা এেং সংতিষ্ট জনেলবে অতিেির দক্ষ েবর গবড় মিালা প্রবয়াজন। োৎসতরে মমলার 

আবয়াজন েরা, প্রচার প্রচারণা োড়াবনা প্রবয়াজন। িাবি িারা স্বােলম্বী হবে, িাঁবদর অর্ থননতিে ক্ষমিায়ন 

হবে”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি প্রতশক্ষণ এেং প্রতশক্ষবণাত্তর ঋণ, ঋবণর ব্যেহার এেং ো থোতরিা সম্পবেথ 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “এ উপবজলায় ১২০ টি পতরোর উপকৃি হবয়বি। ক্ষুদ্র ব্যেসা, মুতদ 

মদাোন, োঁচামাবলর ব্যেসা, িাগল পালন, োপবড়র ব্যেসা, গরু মমাটা িাজােরণ, ব্যেসাসহ তেতভন্ন 

আয়েি থনমূলে েম থসূতচ গ্রহবণর মাধ্যবম েম থদল সদস্যবদর অর্ থননতিে ক্ষমিায়ন হবি। িাঁবদর মবধ্য মনতৃবত্বর 

তেোশ  টবি”।  
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পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর মিাট-েড় িবয়র সক্ষমিা আবি তেনা এ প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো 

অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর িয় ক্ষমিা আবি। মিাট খাবটা িয় তনবজরা সম্পাদন 

েরবি পাবর। েড় িরবনর িবয়র মক্ষবে িারা দবলর সদস্য এেং পতরোবরর অন্যান্য সদস্যবদর পরামশ থ তনবয় 

র্াবে। এবি িাঁবদর  মবনােল বৃতদ্ধ পায়। েড় আোবর ব্যেসা েরার সাহতসেিা সঞ্চয় েবর”। 

 

পল্লী মাতৃবেবের সস্যবদর সমস্যা েণ থনা েরুন এেং সমস্যাসমূবহর সম্ভাব্য সমািাবনর উপায় সম্পবেথ উপবজলা 

সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর প্রতশক্ষবণর মাো োড়াবনা দরোর। ো থিমটির 

সাবর্ সংতিষ্ট জনেলবে অতিেির দক্ষ েরা দরোর। সদর দপ্তবরর পতরচালে, অতিতরি পতরচালে, 

উপপতরচালে, সহোরী পতরচালে, সমাজবসো অতিসারসহ অন্যান্য েম থেিথাবদর দারা প্রতশক্ষণ পতরচাতলি 

হওয়া দরোর। মজলা প থাবয় উপপতরচালে, সহোরী পতরচালেসহ আলাদা মসটআপ হওয়া দরোর। উপবজলা 

প থাবয় সমাজবসো অতিসার, সহোরী সমাজবসো অতিসারবদর আলাদা মসটআপ দরোর। িাঁবদর অতিেির 

প্রতশক্ষণ দরোর”। তিতন আরও েবলন মাতৃবেে এেটি সম্ভােনাময় ো থিম। ো থিম সংতিষ্ট জনেল 

পুনতে থন্যাসসহ আলাদাভাবে জনেবলর মাধ্যবম পতরচালনা েরা দরোর। এবি তপতিবয় পড়া নারীবদর সমাজ 

উন্নয়বনর মূল মরািিারায় দ্রুি গতিবি আসবি পাবর”।  

 

এিাড়া, নারীবদর ক্ষমিায়বন িাবদরবে অতিেির প্রতশক্ষণ তদবি হবে। প্রতশক্ষণ খাবি েরাে তদবি হবে। 

আলাদা জনেল োঠাবমা সিতর েরবি হবে। গ্রামীণ নারীবদর উৎপাতদি পণ্য তেপবনর ব্যেস্থা েরবি হবে। 

েম থদল সদস্যবদর অতিেির প্রতশক্ষণ গ্রহণ েরবি হবে। সমাজবসো অতিদপ্তরবে এই সাতে থে পতরবেশ 

সিতরবি মুখ্য ভূতমো পালন েরবি হবে। এভাবে িারা িাঁবদর আয়বৃতদ্ধ েরবি পারবে এেং িাঁবদর  ক্ষমিায়ন 

তনতিি হবে। 

 

৪.২২ মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর-৬ 

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি; পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মস তেষবয় উপবজলা সমাজবসো ো থালয়, হাটহাজারী, চট্টগ্রাম-

এর উপবজলা সমাজবসো অতিসার মুজাতহদল ইসলাম এেং ইউতনয়ন সমাজেমী স্বপ্না রাণী পাল-এর 

সাক্ষাৎোর ও মিামি গ্রহণ েরা হয়। উপকজলা সমাজকসবা অবেসার পল্লী মাতৃকেে সম্পকেয বকলে, 

“২০১৮-১৯ অর্ থ েিবর সে থপ্রর্ম এ উপবজলায় ১০ টি পল্লী মাতৃবেে গঠিি হয়। প্রার্তমে প থাবয় ১টি েবর 

েম থদল গঠন েরা হয়। মাতৃবেে গঠবনর লক্ষয হবলা নারীবদর সামাতজে সুরক্ষা আর্ থ-সামাতজে উন্নয়ন”। 

বতবে মাতৃকেকের সদস্যকদর পাবরবাবরে ও আর্ য-সামাবজে অেস্থা বেকয়ও ের্া বকলে। সাোৎোকর 

উপকজলা ইউতনয়ন সমাজেমী বকলে, “পল্লী মাতৃকেকের সদস্যকদর পাবরবাবরে ও সামাবজে অেস্থা মাঝাতর। 

েম যদকলর সদস্যকদর পবরবাকরর িরে িাকলা। তাঁকদর  পবরবাকরর প্রিাে পুরুষ”। 

 

সমাজকসবা অবিদপ্তর পবরচাবলত পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থা, ঋবণর ব্যেহার, এেং ঋবণর উপোতরিা 

সম্পবেথ উপকজলা সমাজকসবা অবেসার েবলন, “এ প থন্ত ১০৪ জন মাতৃবেে মর্বে ঋণ মপবয়বি। সািারণি 

কৃতষতভতত্তে তেতভন্ন খাবি এ ঋবণর টাো ব্যেহার হবয় র্াবে। এ ঋণ তনবয় িারা িাঁবদর আতর্ থে অেস্থার 

উন্নয়ন েরবিন”। সাোৎোকর ইউতনয়ন সমাজেমী বকলে, “ঋবণর টাো তদবয় পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা 

গাতভ পালন, িাগল পালন, মসলাই, োঁশ-মেবির োজ, শাে-সেতজ চাষ েরবিন। ঋণ পাওয়ায় মিাট গরু িয় 

েবর গাতভবি পতরণি েরবি। োপড় তেবন মসলাই েবর মপাষাে সিতর েবর িা োজাবর তেতি েবর। পুতর্র 

োজ েবর ব্যাগ সিতর েবর িা তেতি েবর”।  

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের ঋণ, েম থদল সস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন েিটুকু সহায়ে 

এ তেষবয় উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “মাতৃবেবের ঋণ তনবয় সদস্যগণ তনবজবদর আতর্ থে অেস্থার 
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উন্নয়ন েরবি। িারা িাঁবদর  পতরোবরর তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা ম মন তচতেৎসা, তশক্ষা, স্বাস্থয প্রভৃতি খাবি 

ব্যয় েবরন। এবি িাঁবদর মমৌতলে চাতহদা পূরণ হবি এেং অর্ থননতিে সংেট তনরসন হবি”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যরা েীভাবে উপকৃি হবিন এ প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন,“পল্লী 

মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম সদস্যরা িাঁবদর তনবজবদর দক্ষিা বৃতদ্ধ েরবি 

এেং িাঁবদর সবচিনিা বৃতদ্ধ পাবি। এবি পতরোবর িাঁবদর  গুরুত্ব োড়বি। োরণ, িারা আয় েরবি এেং ব্যয় 

তনে থাবহ ভূতমো রাখবি। ঋণ ব্যেহার েবর িারা আতর্ থেভাবে সিলিা লাভ েরবি। িারা আত্মতনভথরশীল হবি, 

িাঁবদর অর্ থননতিে মুতি সাতিি হবি। িাঁবদর মবির গুরুত্ব মদয়া হবি। িবল িাঁবদর ক্ষমিায়ন হবি”।  

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি প্রতশক্ষণ এেং প্রতশক্ষবণাত্তর ঋণ, ঋবণর ব্যেহার এেং ো থোতরিা সম্পবেথ 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “ ঋণ প্রদাবনর পূবে থ শুধু মাে এে তদবনর প্রতশক্ষণ মদয়া হবয়বি 

ো থিবমর উপর তেন্তু প্রতশক্ষণ মেি তভতত্তে হবল এর ো থোতরিা এেং উপযুিিা বৃতদ্ধ পাবে। প্রতশক্ষণ 

েমপবক্ষ ৭-১০ তদন ব্যাপী হবল ভাবলা হয়। িাহবল িারা অতজথি জ্ঞান োবজ লাগাবি পারবে”। উপকজলার 

ইউতনয়ন সমাজেমী বকলে “ঋণ সহায়িা এেং প্রতশক্ষণ মপবয় সদস্যরা আত্মতেোসী হবয় উঠবি”। 

 

পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর মিাট-েড় িবয়র সক্ষমিা আবি তেনা এ প্রসবঙ্গ ইউতনয়ন সমাজেমী 

বকলে, “মাতৃবেবের সদস্যরা িাঁবদর  প্রবয়াজনীয় মিাটখাবটা িয় েরবি পাবর। িবে আতর্ থে সমস্যা র্াোর 

োরবণ েড় িরবনর িবয়র মক্ষবে োিা আবস”। 

 

পল্লী মাতৃবেবের সস্যবদর সমস্যা এেং সমস্যাসমূবহর সম্ভাব্য সমািাবনর উপায় সম্পবেথ উপবজলা সমাজবসো 

অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা তপতৃিাতন্ত্রে পতরোবরর হওয়ায় নারীবদর তসদ্ধান্ত তনবি সমস্যা 

হয়। সামাতজে সবচিনিা বৃতদ্ধ মপবল সদস্যবদর আতর্ থে সক্ষমিা বৃতদ্ধ েরা মগবল এ সমস্যার সমািান সম্ভে”। 

পল্লী মাতৃবেবের চযাবলঞ্জ, সম্ভােনা এেং উন্নয়বনর তেষবয় উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “প্রবয়াজনীয় 

প্রতশক্ষবণর অভাে এেং সম্পাতদো-সভাবনেীর সম্মানজনে সম্মানী না র্াো পল্লী মাতৃবেবের প্রিান চযাবলঞ্জ। 

এ সেল চযাবলঞ্জ মমাোবেলা েরবি হবল ঋবণর টাো বৃতদ্ধ েরবি হবে, মেিতভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা  

েরবি হবে, সম্পাতদোর সম্মানী প্রদাবনর ব্যেস্থা েরবি হবে”। উপবজলা সমাজবসো অতিসার আরও েবলন, 

“নারীবদর আর্ য-সামাবজে অবিোর সম্পকেয সকচতে েরা এবং  প্রবতটি ইউবেয়কে মাতৃকেে  ঠে েরা হকল 

নারীবদর ক্ষমিায়বন ভূতমো রাখবি পাবর”।  

 

৪.২৩ মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর-৭ 

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি, পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মস তেষবয় উপবজলা সমাজবসো ো থালয়, তেেনার্, তসবলবটর 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার-এর সাক্ষাৎোর ও মিামি গ্রহণ েরা হয়। সাক্ষাৎোবর উপবজলা সমাজবসো 

অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের েম থদল গঠবন  ারা েম থক্ষম িাঁবদর তনে থাচন েরবি হবে। দল গঠন েরার 

পর ঋবণর অর্ থ  াবি সদস্যরা সঠিেভাবে ব্যেহার েবর মসজন্য উপবজলা সমাজবসো অতিবসর মতনটতরং 

মেতশ প্রবয়াজন। িাঁবদর উন্নয়ন ত্বরাতিি েরবি সমাজবসো অতিবসর মাধ্যবম অন্যান্য উপবজলা ো থালবয়র 

সমিয় েরা প্রবয়াজন”। পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর পাতরোতরে ও সামাতজে অেস্থা সম্পবেথ 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “েম থদল সদস্যরা এেে পতরোরর্ভি। িাঁবদর পতরোবরর প্রিান পুরুষ। 

েিথমাবন িাঁবদর আতর্ থে ও সামাতজে অেস্থান পূবে থর তুলনায় ভাবলা। িাঁবদর মবধ্য অবনবের সাংগঠতনে 

ম াগ্যিা ও মনতৃত্বদাবনর দক্ষিা রবয়বি”। 
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সমাজকসবা অবিদপ্তর পবরচাবলত পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থা, ঋবণর ব্যেহার, এেং ঋবণর উপোতরিা 

সম্পবেথ তিতন েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থা অবনে ভাবলা। ঋবণর টাো সদস্যরা সািারণি অবটা 

তরেশা িয়, মটইলতরং, কৃতষ োজ, মৎস্য চাষ এেং গোতদ পশু পালন োবজ ব্যেহার েবর। ঋবণর টাো 

ব্যেহার েবর িারা উপকৃি হবি”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের ঋণ, েম থদল সস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন েিটুকু সহায়ে 

এ তেষবয় উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ েম থদল সদস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন 

তেবশষ েবর িাঁবদর মমৌতলে চাতহদা পূরণ, অর্ থননতিে সংেট তনরশন, তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা পূরণ, 

তচতেৎসা ব্যয় তনে থাহ এেং িাঁবদর  তশক্ষা ব্যয় তনে থাবহর মক্ষবে গুরুত্বপূণ থ ভূতমো পালন েবর। িািাড়া, এ ঋণ 

িাঁবদর  জীেন মাবনর উন্নয়বন গুরুত্বপূণ থ ভূতমো পালন েরবি”।  

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যরা েীভাবে উপকৃি হবিন এ প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী 

মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম নারীরা অতিোর সম্পবেথ সবচিন হবিন, 

িাঁবদর সাংগঠতনে দক্ষিা বৃতদ্ধ পাবি। িাঁবদর আতর্ থে সিলিা বৃতদ্ধ পাবি। িাঁবদর  প্রার্তমে স্বাস্থয 

সবচিনিা বৃতদ্ধ পাবি। এ সেল সবচিনিামূলে ো থিম িাঁবদর ক্ষমিায়বন ো থের ভূতমো পালন েরবি। 

িারা তনবজরা স্বােলম্বী হবিন”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি প্রতশক্ষণ এেং প্রতশক্ষবণাত্তর ঋণ, ঋবণর ব্যেহার এেং ো থোতরিা সম্পবেথ 

উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর এ ো থিম শুরুর তদবে মসলাই প্রতশক্ষণ 

মদওয়া হবয়বি েবল জানা  ায়। সম্প্রতি িাঁবদর মেি তভতত্তে মোবনা প্রতশক্ষণ মদওয়া হয়তন। িবে, মাতৃবেবের 

ঋণ তনবয় িারা তনবজরা স্বােলম্বী হবিন। িাঁবদর সবচিনিা বৃতদ্ধ পাবি। আবস্ত আবস্ত িারা মিাট পতরোবরর 

তদবে  াবি”।  

 

পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর মিাট-েড় িবয়র সক্ষমিা আবি তেনা এ প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো 

অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যরা িাঁবদর প্রবয়াজনীয় মিাটখাবটা িয় তনবজরা সম্পাদন 

েরবি পাবরন। তনবজর তসদ্ধান্ত তনবজই তনবি পাবরন। মিাটখাবটা িবয়র মক্ষবে িাঁবদর পাতরোতরে োিা আবস 

না। েড় িরবনর িবয়র মক্ষবে সািরণি পতরোবরর অন্যান্য সদস্যবদর সাবর্ আবলাচনার মাধ্যবমই সম্পাদন 

েবর র্াবেন”। 

 

পল্লী মাতৃবেবের সস্যবদর সমস্যা এেং সমস্যাসমূবহর সম্ভাব্য সমািাবনর উপায় সম্পবেথ উপবজলা সমাজবসো 

অতিার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর মক্ষে তেবশবষ আতর্ থে অপ থাপ্তিা ব্যিীি মিমন মোবনা সমস্যা 

নাই। প্রবিযবের তনজস্ব োতড়  র আবি। িারা উপবজলা প থাবয় স্বাস্থয মসো পাবি। গ্রাবমর স্কুল, েবলজ মর্বে 

তশক্ষার সুব াগ পাবি। িবে পুতষ্ট তেষয়ে সবচিনিা বৃতদ্ধ েরা প্রবয়াজন। পল্লী মাতৃবেবের ঋণ পতরবশাবির 

তেতস্ত বৃতদ্ধ েবর িাঁবদর  ঋণ প্রদান সহজ েরা ম বি পাবর। ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েবর সবে থাচ্চ ১ লক্ষ টাো 

েরা ম বি পাবর। মেি তভতত্তে প্রতশক্ষণ প্রদাবনর ব্যেস্থা েরা হবল িারা ঋবণর অর্ থ  র্া র্ভাবে ব্যেহার েবর 

িাঁবদর আবয়র পতরমাণ আরও োড়াবি পারবে। িািাড়া, তিবমর সাবর্ সামঞ্জস্য মরবখ ঋণ আদায় েরা হবল 

িারা আরও মেতশ উপকৃি হবে”। এিাড়া, নারীবদর ক্ষমিায়বনর জন্য িাঁবদর োউবন্সতলং, প্রতশক্ষণ এেং উঠান 

সেঠে েবর সবচিনিা বৃতদ্ধ েরা ম বি পাবর। িািাড়া, সরোতরভাবে েরাে বৃতদ্ধ েরা হবল িাঁবদর ঋবণর 

পতরমাণ োতড়বয় ঋণ মদয়া  াবে। এভাবে িারা িাঁবদর আয়বৃতদ্ধ েরবি পারবে এেং িাঁবদর ক্ষমিায়ন তনতিি 

হবে। 
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৪.২৪ মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর-৮ 

নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি, পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর 

ক্ষমিায়বন আরও েীভাবে ো থের েরা  ায় মস তেষবয় উপবজলা সমাজবসো ো থালয়, দশতমনা, পটুয়াখালী 

এর দাতয়ত্বপ্রাপ্ত উপবজলা সমাজবসো অতিসার মমা: হাতেবুল্লাহ এেং ইউতনয়ন সমাজেমী মমা: নাতজম উতেন 

মসাবহল-এর সাক্ষাৎোর ও মিামি গ্রহণ েরা হয়। সাোৎোকর উপকজলা সমাজকসবা অবেসার পল্লী 

মাতৃকেকের  ঠে সম্পকেয, পল্লী মাতৃকেকের েম যদকলর সদস্যকদর পাবরবাবরে ও সামাবজে অবস্থ্া সম্পকেয 

উপকজলা সমাজকসবা অবেসার বকলে, “অতিোংশই তনম্ন মধ্যতেত্ত এেং পতরোবরর প্রিান পুরুষ। িাবদর মবধ্য 

এেে পতরোর তেদ্যমান। িারা পতরোবরর অর্ থননতিে োবজ সমভাবে অংশগ্রহণ েবর।” তাঁকদর  সাং ঠবেে 

ফর্াগ্যতা আকছ। োরীকদর ঋে ফদওয়ার োরকে তারাও উপাজযে েরকত পারকছ েকল পবরবাকর তাঁকদর  

মতামকতর গুরুত্ব ফদওয়া হকে”। 

 

সমাজকসবা অবিদপ্তর পবরচাবলত পল্লী মাতৃবেবের ঋণ ব্যেস্থা, ঋবণর ব্যেহার, এেং ঋবণর উপোতরিা 

সম্পবেথ তিতন আবরা েবলন, “নারীরা ঋবণর টাো স্বােলম্বী হবি ব্যেহার েবর।” ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন 

“পল্লী মাতৃবেবের ঋণ দতরদ্র নারীবদর সংগঠিি েবর উন্নয়বনর মূলবরাি িারায় তনবয় আবস। ঋবণর টাো 

িারা হাস-মুরগী, গরু-িাগল পালনসহ কৃতষ খামাবর ব্যেহার েবর। এই ঋবণর মাধ্যবম িারা তনবজবদর আর্ থ-

সামাতজে উন্নয়বন অগ্রণী ভূতমো পালন েবর”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের ঋণ, েম থদল সস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন েিটুকু সহায়ে 

এ তেষবয় উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন, “ঋণ পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর জীেনমান উন্নয়বন সহায়ে 

তহসাবে োজ েরবি েবল মবন েতর। লভযাংশ তদবয় িারা িাঁবদর তনিয প্রবয়াজনীয় মমৌতলে চাতহদা পূরণ 

েরবি।” ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন “পল্লী মাতৃবেবের ঋণ আর্ থ-সামাতজে উন্নয়বন সহায়ে হবি”। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যরা তেতভন্নভাবে উপকৃি হবিন এ প্রসবঙ্গ উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন “পল্লী 

মাতৃবেবে প্রতশক্ষণ মদয়া হয় না, িবে তদবি হবে। সবচিনিামূলে ো থিম চলমান আবি। ম মন: েীভাবে 

োল্যতেোহ মরাি েরা  ায়, েীভাবে সাক্ষরিা বৃতদ্ধ েরা  ায়, পতরোবর মিামি মদোর গ্রহণব াগ্যিা বৃতদ্ধ 

েরার জন্য উপাজথন েরার মানতসেিা সিতর েরা এেং দক্ষিা বৃতদ্ধর উপায় সম্পবেথ উঠান সেঠবে আবলাচনা 

েরা”। পল্লী মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর মিাট-েড় িবয়র সক্ষমিার তেষবয় ইউতনয়ন সমাজেমী েবলন 

েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা মিাট  ন্ত্রপাতি ো গরু-িাগল িয় েরবি পাবর এেং িাঁবদর মমৌতলে 

প্রবয়াজনীয় এমন তেছু িবয় োিা আবস না”। 

 

পল্লী মাতৃবেবের সমস্যা এেং সমস্যাসমূবহর সম্ভাব্য সমািাবনর উপায় সম্পবেথ উপবজলা সমাজবসো 

অতিসার েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের সদস্যবদর োসস্থান উপকূলেিী হওয়ায় প্রতিেির িারা েন্যা ও 

নদীভাঙ্গবনর মি সমস্যার সম্মুখীন হয়। িাঁবদর অর্ থননতিে, স্বাস্থয, তশক্ষা, গৃহায়ন সমস্যার সম্মুখীন হয় 

িাঁবদর সমস্যার সমািানেবল্প তেছু উবদ্যাগ গ্রহণ জরুতর। ম মন: পুতষ্টর তদবে নজর মদয়া, উচ্চভূতমবি 

গৃহতনম থাণ েরা এেং নদীভাংগন মরাি েরা”। পল্লী মাতৃবেবের চযাবলঞ্জ, সম্ভােনা এেং উন্নয়বন উপবজলা 

সমাজবসো অতিসার েবলন “পল্লী মাতৃবেে খুেই সম্ভােনাময় এেটি ো থিম। তেছু তেষবয় নজরদাতর 

দরোর। ম মন: েমী সংেবটর োরবণ ঋণ আদাবয় গতিশীলিা েম, প্রাকৃতিে দব থাবগর তশোর হওয়ায় িারা 

সময়মবিা তেতস্ত তদবি পাবর না। এিাড়া ঋবণর টাো োড়াবনা এেং প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা হবল উন্নয়ন ত্বরাতিি 

েরা সম্ভে হবে”। 
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নারীর ক্ষমিায়বনর তেষবয় সমাজবসো অতিসার েবলন, “ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরা, প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা েরা, 

নারীবদর তশশু আইন তেষবয় অেতহি েরা এেং নারীবদর তশক্ষা সহায়িারও ব্যেস্থা  েরা”। এিাড়া, নারীবদর 

ক্ষমিায়বন োউবন্সতলং, প্রতশক্ষণ এেং উঠান সেঠে েবর সবচিনিা বৃতদ্ধ েরা ম বি পাবর। িািাড়া, 

সরোতরভাবে েরাে বৃতদ্ধ েরা হবল িাঁবদর ঋবণর পতরমাণ োতড়বয় ঋণ মদয়া  াবে। এভাবে িারা িাঁবদর  আয় 

বৃতদ্ধ েরবি পারবে এেং িাঁবদর ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 

 

গুণগি গবেষণার প্রিান িলািল 

নারীর ক্ষমিায়বন পল্লী মাতৃবেবের ভূতমো শীষ থে গবেষণার পতরমাণগি ও গুণগি উভয় পদ্ধতি প্রবয়াগ েবর 

িথ্য সংগ্রহ েবর িলািল তেবিষবণর মচষ্টা েরা হবয়বি। এই গবেষণায় গুণগি িথ্য সংগ্রবহর লবক্ষয মিাোস 

দল আবলাচনা (FGDs), মেস স্টাতি  ও মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর (KIIs) পতরচালনা েরা হবয়বি। এ 

লবক্ষয গবেষণার উবেশ্য তভতত্তে প্রস্তুিকৃি গাইিলাইন ব্যেহার েবর গুণগি িথ্য সংগ্রহ েরা হবয়বি। 

মিাোস দল আবলাচনা (FGDs), মেস স্টাতি ও মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর (KIIs) এর মাধ্যবম প্রাপ্ত 

গুণগি িথ্য প থাবলাচনায় নারীবদর সামাতজে ও পাতরোতরে অেস্থান সম্পবেথ িারণা পাওয়া  ায়। িারা মেন 

েম থমুখী জীেন াপন েরবি পাবর না মস তেষবয় স্পষ্ট িারণা পাওয়া  ায়। অতশক্ষা ও অদক্ষিার োরবণ িারা 

েবম থ তনযুি হবি পাবরনা িবল িাঁবদর ক্ষমিায়ন সম্ভে হয় না। মিাোস দল আবলাচনা (FGDs), মেস স্টাতি 

ও মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর (KIIs) এর মাধ্যবম প্রাপ্ত িথ্য তেবিষণ েরবল মদখা  ায়, পাতরোতরে 

অসিলিা এেং দাতরবদ্রর োরবণ নারীবদর তেবয় মদয়া হয়। িাঁবদর োো/ েশুর োতড়র মেউই িাঁবদর 

মলখাপড়ার তেষবয় আগ্রহী নয়। এসে নারীবদর স্বামীরাও অতিোংশ েম থতেমুখ ো তনম্ন আবয়র মানুষ।  াবদর  

আয় তদবয় মমৌতলে চাতহদাই পূরণ হয় না। তশক্ষা, পুতষ্ট ও তচতেৎসার চাতহদাও পূরণ হয় না। তেন্তু সুবখর তেষয় 

হল এ সেল নারীবদর রবয়বি প্রেল ইিাশতি ও তনবজবে প্রতিতষ্ঠি েরার দৃঢ় মবনােল  ার মাধ্যবম িারাও 

স্বপ্ন মদবখ তনবজবে আত্মতনভথরশীল েরার। িাঁবদর এই স্বপ্ন পূরবণর পর্ মদখায় সমাজবসো অতিদপ্তর 

পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেে ো থিম। পল্লী মাতৃবেে এ সেল দতরদ্র, অসহায়, তনপীতড়ি, অতশতক্ষি ো 

স্বল্পতশতক্ষি নারীবদর ক্ষমিায়বনর জন্য নানামুখী ো থিম োস্তোয়ন েরবি। সেবচবয় উবল্লখব াগ্য হল ঋণ 

ো থিম। এর মাধ্যবম আগ্রহী সদস্যবদর তেতভন্ন তিবমর তেপরীবি তেনা সুবদ ঋণ প্রদান েরবি। িবল  ারা 

পু ুঁতজর অভাবে তেছু েরবি পারতিবলন না িারা আজ েম থমুখী হবিন ও অর্ থননতিেভাবে সিল জীেন াপন 

েরবিন। 

 

মিাোস দল (FGDs) আবলাচনায় উপবজলা সমাজবসো অতিসার, ইউতনয়ন সমাজেমী, স্থানীয় সরোর 

প্রতিতনতি, সাংোতদে এেং পল্লী মাতৃবেবের সম্পাতদোসহ মাতৃবেবের েবয়েজন সদস্য অংশগ্রহণ েবরন। 

(KIIs) অর্ থাৎ মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোবর অংশগ্রহণ েবরন উপবজলা সমাজবসো অতিসার ও  ইউতনয়ন 

সমাজেমী। মেস স্টাতিবি অংশগ্রহণ েবরন মাতৃবেবের সদস্য। মিাোস দল আবলাচনা(FGDs), মেস স্টাতি 

(Case Study) ও মুখ্য মসোদািাবদর সাক্ষাৎোর (KIIs) এর উবেশ্য তিল নারীবদর ক্ষমিায়বন পল্লী 

মাতৃবেে েিটুকু ভূতমো পালন েরবি মস তেষবয় জানা। পল্লী মাতৃবেে ো থিম নারীবদর ক্ষমিায়বন আরও 

েীভাবে ো থের েরা  ায় মসসেল তেষয় উদ  াটন েরা। এ সেল আবলাচনা মর্বে প্রাপ্ত গুণগি িথ্য 

তেবিষবণ জানা  ায়, পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা তনজ োতড়বি েসোস েবর। অতিোংবশর টিবনর োতড়, আিা 

পাো োতড় আবি তেছু সংখ্যবের এেং মাে েবয়েজবনর পাো োতড় আবি। িারা সেবলই সমাজেদ্ধ হবয় 

েসোস েবর এেং িাঁবদর  মবধ্য পারস্পতরে সম্পেথ ভাবলা।  
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িাঁবদর পতরোর পুরুষ প্রিান। িারা আয়েি থনমূলে োজ েরায় পতরোবর িাঁবদর ম থাদা ও গুরুত্ব মেবড়বি। 

ঋবণর টাো তনবয় নারীরা আয়েি থনমূলে োবজ সংযুি হবিন। িারা সািারণি হাঁস-মুরতগ পালন, গরু/িাগল 

পালন, মসলাইবয়র োজ/ োপবড়র ব্যেসা, মুতদ মদাোন, মৎস্য চাষ/ব্যেসা, ক্ষুদ্র ব্যেসা, হস্ত তশল্প এেং কৃতষ/ 

সেতজ চাবষর সাবর্ যুি আবিন। সবে থাচ্চ সংখ্যে নারী হাঁস-মুরতগ পালবনর সাবর্ যুি র্ােবলও মুতদ মদাোন 

এেং মটইলাতরং এর সাবর্ যুি নারীরা আতর্ থেভাবে মেতশ সিল জীেন  াপন েরবিন। ঋবণর টাো িাঁবদর  

অবনে উপোবর এবসবি। ঋবণর টাো তনবয় িারা স্বােলম্বী হবিন। িবল পতরোবর িাঁবদর সম্মান ও ম থাদা 

মেবড়বি। 

 

প্রাপ্ত গুণগি িথ্য প থাবলাচনায় জানা  ায়, পল্লী মাতৃবেবের ঋবণর টাো মপবয় নারীবদর অর্ থননতিে সংেট 

তনরসন হবয়বি। িারা তনবজবদর ও পতরোবরর তনিয প্রবয়াজনীয় চাতহদা পূরণ েরবি পারবি। ঋণ মদওয়ার 

সময় সদস্যবদরবে মিাট পতরোর গঠন, হাস-মুরগ্রী পালন, গোতদ পশু পালন এেং স্বাস্থযবসো সম্পবেথ পরামশ থ 

মদওয়া হয় িবল িারা সবচিন হবি পাবর। িাঁবদর তচতেৎসা, তশক্ষা ো গৃহায়ন সংিান্ত মোবনা সমস্যা 

েিথমাবন নাই।  

 

মেস স্টাতিবি অংশগ্রহণকৃি এেজন সদস্য জানান, ঋণ  প্রাতপ্তর পূবে থ িার সেল প্রোর মমৌতলে চাতহদা অপূণ থ 

র্ােবিা। স্বামীর মৃতুযর পর অেস্থা অবনে খারাপ হবয়  ায়। খাদ্য ও েবির সংস্থান হবিা না। োচ্চাবদর 

েখনও পুতষ্টের খাোর খাওয়াবি পাবরনতন। প্রবয়াজনীয় আয় না র্াোয় মিবলবদর মলখাপড়া চালাবনা ম বিা 

না। অর্ থননতিে সেল চাতহদাও পূরণ হবিা না। তিতন উবল্লখ েবরন, “এই ঋবণর মাধ্যবম অর্ থননতিে চতহদা 

পূরণ হবয়বি। জীেন  াোর উন্নতি হবয়বি। মমৌতলে চাতহদা পূরণ হবয়বি। প্রবয়াজনীয় তচতেৎসা ও মপাশাবের 

চাতহদা এেং পুতষ্টর চাতহদাও পূরণ হবয়বি”।  তিতন আবরা যুি েবরন “এই ঋণ আমার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি। 

আবয়র উৎস সিতর েবরবি। স্বয়ংসম্পূণ থ হবি সহায়িা েবরবি। এখন আতম সেল চাতহদা মমটাবনার পর ও 

তেছু সঞ্চয় েরবি পাতর। জায়গা তেবন োতড় েবরতি”। তিতন জানান, এই ঋণ িার ম থাদা বৃতদ্ধ েবরবি এেং 

েবম থর সুব াগ সিতর েবর তদবয়বি। িার অর্ থননতিে মুতি অতজথি হবয়বি। সমাবজ িার ম থাদা বৃতদ্ধ মপবয়বি। 

সবে থাপতর িার ক্ষমিায়ন সম্ভে হবয়বি। িার উন্নতি মদবখ গ্রাবমর অবনে মেোর নারীরা অনুপ্রাতণি হবি এেং 

ঋণ তনবয় সিল হবি। 

 

সমাজবসো অতিদপ্তর পতরচাতলি পল্লী মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে ো থিবমর মাধ্যবম পল্লী 

মাতৃবেবের সদস্যরা েীভাবে উপকৃি হবিন এ প্রসবঙ্গ মুখ্য মসবোদািাবদর সাক্ষাৎোবর (KIIs) 

অংশগ্রহণোরী উপবজলা সমাজবসো অতিসার েবলন,“পল্লী মাতৃবেবের প্রতশক্ষণ এেং সবচিনিামূলে 

ো থিবমর মাধ্যবম নারীরা অতিোর সম্পবেথ সবচিন হবিন, িাঁবদর  সাংগঠতনে  দক্ষিা বৃতদ্ধ পাবি। িাঁবদর  

আতর্ থে সিলিা বৃতদ্ধ পাবি। মসইসাবর্, িাঁবদর প্রার্তমে স্বাস্থয সবচিনিা বৃতদ্ধ পাবি”। এ সেল 

সবচিনিামূলে ো থিম িাঁবদর ক্ষমিায়বন ো থের ভূতমো পালন েরবি। িারা তনবজরা স্বােলম্বী হবিন। 

পল্লী মাতৃবেবের সদস্যরা ঋবণর টাো তনবয় তেতভন্ন আয়েি থনমূলে োবজ ব্যেহার েবরবি। িাঁবদর দক্ষিা 

োড়াবনার জন্য প্রতশক্ষণ প্রবয়াজন। চাতহদা অনু ায়ী ঋবণর পতরমাণ োড়াবনা দরোর এেং প্রতশক্ষণ মদয়া 

প্রবয়াজন।  
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মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী পল্লী মাতৃবেবের এেজন সভাবনেী েবলন, “পল্লী মাতৃবেবের 

েম থদল সদস্যবদর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বনর জন্য আরও মেতশ পতরমাবণ পতরশ্রম েরবি হবে। 

সদস্যবদর আয়েি থনমূলে প্রতশক্ষণ তদবি হবে। ঋবণর পতরমাণ োড়াবি হবে। মসবক্ষবে ঋবণর সবে থাচ্চ পতরমাণ 

৫০,০০০/- মর্বে োতড়বয় ১,০০,০০০/- টাো েরবল ভাবলা হবে। ঋণ পতরবশাবির সময়সীমা ১ েির হবি ২ 

েির েরবি হবে”। মূলি িাঁবদর মেিতভতত্তে প্রতশক্ষণ তদবি হবে। ঋবণর পতরমাণ এেং পতরবশাবির সময়সীমা 

বৃতদ্ধ েরা হবল পল্লী মাতৃবেে ো থিম আরও মেতশ ো থের হবে এেং নারীবদর ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। পল্লী 

মাতৃবেবের েম থদল সদস্যবদর ক্ষমিায়ন ও জীেনমান উন্নয়বন তে তে পদবক্ষপ গ্রহণ েরা ম বি পাবর, মস 

সম্পবেথ মিামি ব্যি েরবি তগবয় মিাোস দল আবলাচনায় অংশগ্রহণোরী অন্য এেজন সদস্য েবলন, 

“মসলাই প্রতশক্ষণ, এমেয়িারী, ব্লে-োটিে, নেতশোঁর্া, মসলাই এর প্রতশক্ষণ তদবল আমাবদর উপোর হবিা। 

এবি আমাবদর আবয়র পতরমাণ োড়বিা। আর আয়বৃতদ্ধ মপবল আমাবদর সক্ষমিা োড়বে, পতরোবর আমাবদর 

মূল্যায়ন আবরা বৃতদ্ধ পাবে”। 

 

মূলি পল্লী মাতৃবেে আরও ো থের েরবি হবল ঋবণর পতরমাণ বৃতদ্ধ েরবি হবে। ঋণ তনবি আগ্রহী সেল 

সদস্যবে ঋবণর আওিায় আনবি হবে। ঋবণর সবে থাচ্চ তসতলং ৫০,০০০/- টাো মর্বে োতড়বয় ১,০০,০০০/- 

টাো েরবল ভাবলা হয়। ঋণ পতরবশাবির সময়সীমা োড়াবি হবে এেং িাঁবদর মেিতভতত্তে প্রতশক্ষবণর ব্যেস্থা 

গ্রহণ েরবি হবে। িাহবল, নারীরা আতর্ থেভাবে স্বােলম্বী হবে, িাঁবদর আয় উপাজথন বৃতদ্ধ পাবে এেং নারীবদর 

ক্ষমিায়ন তনতিি হবে। 
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উপসংহার ও সুপাতরশমালা 
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৫.১ উপসংহার ও সুপামরিমালা 

পল্লী নারীনদর ক্ষমতায়ন না হওয়ার অননে োরি রনয়নছ। তন্মনধ্য চরম দামরদ্রয, অমিক্ষা, প্রাকৃমতে দুন ধাগ, 

গৃহ ও ভূমমহীনতা, সামামজে তবষম্য, অন্ধ মবশ্বাস ও কুসংস্কার, আধুমনে সুন াগ-সুমবর্ার অভাব। জামতর মপতা 

বঙ্গবন্ধু যিখ মুমজবুর রহমান মছনলন ভমবষ্যৎ স্বপ্নদ্রিা। মতমন অনুর্াবন েনরমছনলন দামরদ্রয দূরীেরি এবং 

মানবামর্োর সমুন্নত রাখার জন্য নারীর ক্ষমতায়ন এেটি অপমরহা ধ পূব ধিতধ। মবনিষ েনর ব্যমি প ধানয় এটি 

সামামজে পমরবতধননর মভমত্ত ততমরনত সহায়তা েনর। এ লনক্ষয জামতর মপতা বঙ্গবন্ধু যিখ মুমজবুর রহমান 

১৯৭৫ সানল ‘পল্লী মাতৃনেে’ িীষ ধে উন্নয়ন প্রেল্প অন্তভু ধি েনরন। নারীর ক্ষমতায়ন, পমরবারমভমত্তে দামরদ্রয 

মবনমাচন ও নারী উন্নয়ননর জন্য অনগ্রসর, সুমবর্াবমঞ্চত, দমরদ্র ও সমস্যাগ্রস্ত নারীনদর এবং পল্লী এলাোর 

সংগঠিত নারীনদর মনজস্ব পু ুঁমজ গঠননর লনক্ষয মবমভন্ন যময়ানদ ৬টি পনব ধ ‘পল্লী মাতৃনেে’ ো ধক্রম বাস্তবাময়ত 

হয়।  

 

গনবষিা িলািনলর আনলানে নারীর ক্ষমতায়নন পল্লী মাতৃনেনের ভূমমো যেমন হনত পানর যস মবষনয় 

মনম্নবমি ধত মতামত ও সুপামরি তুনল র্রা হনলা: 

• পল্লী মাতৃনেে ো ধক্রনমর ঋি আদানয় জনবনলর ব্যাপে ঘােমত রনয়নছ। গ্রাম জমরপ, পল্লী মাতৃনেনের 

েম ধদল গঠন, পল্লী মাতৃনেে পমরচালনা েমমটি গঠন, ঋি প্রদাননর জন্য প্রমিক্ষি প্রদান, ঋনির  ো ে 

ব্যবহার মনমিতেরি, মেমস্ত আদায়, মেমস্ত আদানয়র জন্য মনয়মমত প্রেল্প গ্রাম পমরদি ধন ও মাতৃনেনের 

সানে সভা েরা এ সেল োনজ প্রনয়াজনীয় ইউমনয়ন সমাজেমী/োমরগমর প্রমিক্ষে তো প্রনয়াজনীয় 

জনবল পদায়ন েরা প্রনয়াজন;  

• পল্লী মাতৃনেে ো ধক্রম জামানতমবহীন ও সুদমুি। যোননা জামানত না োোয় ঋি পমরনিানর্ যোননা 

বাধ্য বার্েতা না োোয় অনননেই ঋনির মেমস্ত মনয়মমতভানব পমরনিার্ েরনত আগ্রহী হয় না। তাই ঋনির 

মজম্মাদার মহসানব এলাোর গণ্যমান্য ব্যমি বা স্থানীয় সরোনরর ইউমনয়ন/ওয়াড ধ প ধানয়র সদস্য মবনিষ 

েনর ইউমনয়ন পমরষনদর সংরমক্ষত আসননর মমহলা সদস্যনে রাখা য নত পানর ঋনির োো আদানয়র 

সুমবর্ানে ধ তো পল্লী মাতৃনেে ো ধক্রম সুষ্ঠুভানব পমরচালনার জন্য; 

• পল্লী মাতৃনেনের ঋি ব্যবস্থাপনার ঋি প্রদান ও ঋি আদানয়র সানে জমেত েম ধেতধা/েম ধচারীনদর মবনিষ 

েনর ইউমনয়ন সমাজেমী ও োমরগমর প্রমিক্ষেনদর প্রনয়াজনীয় প্রমিক্ষি মদনত হনব। পল্লী মাতৃনেে 

পমরচালনা েমমটিনত স্থানীয় সরোর প্রমতমনমর্ মবনিষ েনর ইউমনয়ন পমরষনদর সংরমক্ষত আসননর মমহলা 

সদস্যনে রাখা য নত পানর। ঋি আদানয়র যক্ষনে স্থানীয় গণ্যমান্য ব্যমির সহন ামগতা যনওয়া য নত পানর; 

• গ্রামীি নারীর সমমিত ও সম উন্নয়ন মনমিতেরি এখন সমনয়র দামব। পমরবার, সম্প্রদায় এবং যদনির 

অে ধননমতে ও সামামজে উন্নয়ননর জন্য নারীর ক্ষমতায়ন অপমরহা ধ। তাই েম ধক্ষম সেল নারীনে পল্লী 

মাতৃনেে ো ধক্রনমর আওতায় আননত হনব; 

• মদন বদনলর সানে সানে গ্রামীি নারীনদর অে ধননমতে ক্ষমতায়ন সামামজে রীমত নীমতনে ইমতবাচেভানব 

প্রভামবত েরনছ। গ্রামীি মমহলানদর অে ধননমতে ক্ষমতায়ন, দামরদ্রয দূরীেরি, খাদ্য মনরাপত্তা বৃমদ্ধ এবং 

মলঙ্গ সমতা অজধনন অবদান রানখ। সুতরাং নারীর ক্ষমতায়ননর জন্য পল্লী মাতৃনেেনে যেেমবন্দু মহসানব 

প্রমতমষ্ঠত েরনত হনব; 

• নারীরা তাঁনদর পূি ধ সম্ভাবনায় যপৌুঁছানত পানর  খন মনরাপদ, পমরপূি ধ এবং উৎপাদনিীল জীবন াপন েনর। 

েম ধিমিনত তাঁনদর দক্ষতা অবদান রানখ। যসজন্য পল্লী মাতৃনেেনে এমনভানব সাজানত হনব য ন যসখানন 
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তারা প্রােমমে মিক্ষাসহ প্রনয়াজনীয় প্রমিক্ষি গ্রহি েরনত পানর িনল তারা দক্ষ েমীরূনপ মননজনদর গনে 

তুলনত পারনব;  

• নারীরা সমানজর নানামবর্ তবষম্যমূলে আচরনির মিোর। তারা জন্ম যেনেই নানা তবষনম্যর মিোর হয়। 

তারা পমরবানরর যবাঝা মহসানব গণ্য হয়। োরি, তারা েম ধমুখী জীবন াপন েরনত পানর না। পল্লী 

মাতৃনেে যেনে ঋি গ্রহি েনর নারীরা েম ধমুখী জীবন াপন েরনত পানর। িনল তারা আত্মমনভধরিীল হনত 

পানর। তাঁনদর অে ধননমতে মুমি সামর্ত হয়। আে ধসামামজে উন্নয়নন সামামজে সাম্য মনমিত হয়। পল্লী 

মাতৃনেে এনক্ষনে লাভজনে মস্কনমর মবপরীনত ঋি ও প্রমিক্ষি মদনয় নারীনদর েম ধমুখী েনর অে ধননমতে 

মুমি মদনত পানর; 

• নানা রেম র্মীয় এবং সামামজে যগাঁোমম মদনয় তাঁনদর বন্দী েনর রাখা হয়। পল্লী মাতৃনেে সদস্যনদর 

োউনেমলং ও সামামজে সনচতনতামূলে ো ধক্রনমর মাধ্যনম এই মপমছনয় পো জননগাষ্ঠীনে এেটি 

সুসংগঠিত অবস্থায়  রূপান্তর েরনত পানর; 

• উন্নত মবনশ্বর সানে তাল মমমলনয় চলনত যগনল এই মবিাল জননগাষ্ঠীর অে ধননমতে ক্ষমতায়ন অপমরহা ধ। 

এজন্য পল্লী মাতৃনেনের অন্তভু ধি সেল সদস্যনে ঋনির আওতায় আননত হনব।  ানত তারা 

অে ধননমতেভানব সচ্ছল জীবন াপন  েরনত পানর; 

• ঋনির অনে ধর পমরমাি বাোনত হনব। য ন তারা লাভজনে স্কীম গ্রহি েরনত পানরন। ঋনির অনে ধর 

পমরমাি বামেনয় ১,০০,০০০/- (এে লক্ষ) েো েরা য নত পানর; 

• স্থানীয় চামহদার মভমত্তনত স্কীম চালু েরা এবং তার মবপরীনত চামহদা অনু ায়ী ঋি যদওয়া। ঋিদাননর পূনব ধ 

সংমেি মবষনয় প্রমিক্ষি প্রদান েরনল তারা তাঁনদর স্কীম ভানলাভানব পমরচালনা েরনত পারনব এবং তাঁনদর 

আনয়র পমরমাি বাোনত পারনব। তাহনল, ক্রনয়র যক্ষনে তাঁনদর সক্ষমতা বৃমদ্ধ পানব; 

• অননে জায়গায় মনয়মমত ঋি প্রদান েরা হয় না। মনয়মমত ঋি প্রদান না েরা হনল ো ধক্রম বার্াগ্রস্ত হয়। 

 ারা মনয়মমত ঋনির মেমস্ত পমরনিার্ েনর তারা সময়মনতা ঋি না যপনল ক্ষমতগ্রস্ত হয়। তারা তাঁনদর স্কীম 

পমরচালনা চলমান রাখনত পানরন না। তাই মনয়মমত ঋি  ানত প্রদান েরা হয় যস মবষনয় মমনেমরং 

যজারদার েরা য নত পানর; 

• মেমস্ত পমরনিানর্র সময়সীমা বৃমদ্ধ েরা য নত পানর। বতধমানন দি মেমস্তনত ঋি পমরনিার্ েরনত হয় এই 

মেমস্তর পমরমাি ১৮-২০ েরা য নত পানর। যসইসানে দলীয় সঞ্চয় বৃমদ্ধর জন্য ব্যবস্থা গ্রহি েরা য নত 

পানর; 

• পল্লী মাতৃনেে ো ধক্রম যদনি প্রচমলত অন্যান্য ক্ষুদ্রঋি ো ধক্রম যেনে মভন্নতর। মেন্তু এ ো ধক্রনমর 

 ো ে ব্যবস্থাপনা ও মমনেমরং না োোর িনল এ ো ধক্রনমর সুিলনভাগীরা অন্যান্য ঋি/অনুদান 

েম ধসূমচর সানে মমমলনয় যিনলন। অননে যক্ষনে যদখা  ায়, ঋনির োো য  তাঁনদর পমরনিার্ েরনত হনব এ 

েো তারা ভুনল  ান। এ যক্ষনে অবশ্য ঋনির অে ধ আদানয়র সানে যুি েম ধেতধা/েম ধচারীরাই যবমি দায়ী। 

োরি, তারা ঋিগ্রহীতানদর সানে মনয়মমত য াগান াগ রক্ষা েনরন না। এ মবষনয় যজলা ও মবভাগীয় প ধায় 

যেনে মমনেমরং বৃমদ্ধ েরা য নত পানর; এবং 

• য  সেল পল্লী মাতৃনেনের ো ধক্রম মনয়মমত পমরচামলত হনচ্ছ যসসেল মাতৃনেনের সেল সম্পামদোর 

সম্মানী মনয়মমত প্রদান েরা য নত পানর। মনয়মমত ো ধক্রম পমরচামলত হনচ্ছ, এমন মাতৃনেনের িতধ 

আনরাপ েনর সম্মানী প্রদান েরা হনল পল্লী মাতৃনেে ো ধক্রম গমতিীল হনব এবং যেনের সম্পামদোগি 
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উৎসামহত হনয় স্বীয় দাময়ত্ব পালনন আন্তমরে হনব। সম্পামদোর পািাপামি সভাননেীনে সম্মানী প্রদাননর 

ব্যবস্থা েরা য নত পানর। 

 

নারীনদর অে ধননমতে মুমি অজধনন, তাঁনদর সামব ধে ক্ষমতায়ন মনমিত েরনত পল্লী মাতৃনেে সঠিে উনদ্যাগ ও 

পমরেল্পনা বাস্তবায়ননর মাধ্যনম উনল্লখন াগ্য ভূমমো পালন েরনত পানর। উপনরাি সুপামরিসমূহ বাস্তবাময়ত 

হনল পল্লী মাতৃনেে নারীর ক্ষমতায়নন আরও ো ধের ভূমমো পালন েরনত সক্ষম হনব। 

 



81 

 

িথ্যসূে 

১.  Azorin, J. M., & Cameron, R. (2010). The application of mixed methods in 

organizational research: A literature review, The Electronic Journal of 

Business Research Methods, 8(2), 95e105 

২.  Kamruzzaman, P. (2014). Poverty Reduction Strategy in Bangladesh: 

Re-thinking Participation in Policy Making. Policy Press 

৩.  Miles, M.B. & A. M. Huberman (1994) An Expanded Sourcebook: 

Qualitative Data Analysis. Thousand Oaks, CA: SAGE. 

৪. সমাজেল্যাণ মন্ত্রণালবয়র অতিতসয়াল ওবয়েসাইট www.msw.gov.bd. 
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সংযুতি 

সংযুতি-১: সাক্ষাৎোর অনুসূতচ 

গিপ্রজাতন্ত্রী বাংলানদি সরোর 

সমাজনসবা অমর্দপ্তর 

আগারগাঁও, যিনরবাংলা নগর, ঢাো। 

 

গনবষিার মিনরানামঃ নারীর ক্ষমতায়নন পল্লী মাতৃনেনের ভূমমো 

 

সাক্ষাৎোর অনুসূচী (Interview Schedule) 

[এই গনবষিাটি গিপ্রজাতন্ত্রী বাংলানদি সরোর এর সমাজেল্যাি মন্ত্রিালনয়র অর্ীন সমাজনসবা অমর্দপ্তর, সদর ো ধালয়, ঢাো 

েতৃধে অনুনমামদত। এ গনবষিায় নারীর ক্ষমতায়নন পল্লী মাতৃনেনের ভূমমোর  োে ধতা মূল্যায়নন মননম্নাি প্রনের  ো ে উত্তর 

এবং যসনক্ষনে আপনার মূল্যবান মতামত প্রতযািা েরমছ। মনম্নবমি ধত তথ্যাবমল যেবল গনবষিার োনজ ব্যবহার েরা হনব এবং 

তথ্য প্রদানোরীর পমরচয় সম্পূি ধভানব যগাপন রাখা হনব] 

 

“ে” মবভাগঃ জনমমমতে ও আে ধ-সামামজে অবস্থা  

ক্রমমে নং প্রে যোমডং েযাোগমর 

01.  উত্তরদাতার নামঃ  

02. মপতার নামঃ  

03. মাতার নামঃ  

04. স্বামীর নাম (প্রন াজয যক্ষনে):  

05. বয়সঃ …………………. বছর ……………. মাস 

06. মিক্ষাগত য াগ্যতাঃ 1. মনরক্ষর 

2. স্বাক্ষরজ্ঞান 

৩. প্রােমমে 

৪. মাধ্যমমে 

৫. উচ্চ মাধ্যমমে 

৬. স্নাতে 

৭. স্নাতনোত্তর 

৮. অন্যান্য…………………….… (মনমদ ধি েরুন) 

07. যপিাঃ  

08. র্ম ধঃ 1. মুসমলম 

2. মহন্দু 

3. যবৌদ্ধ 

4. মিিান 

5. অন্যান্য……………………… (মনমদ ধি েরুন) 

09. বতধমান ঠিোনাঃ গ্রামঃ ……………, ডােঘরঃ ……………. 

উপনজলাঃ …….……, যজলাঃ ……………. । 

যিান/যমাবাইলঃ …………………………. 

১০. স্থায়ী ঠিোনাঃ গ্রামঃ ……………., ডােঘরঃ ……………., 

উপনজলাঃ …………, যজলাঃ ……………… 

যিান/যমাবাইলঃ …………………………… 
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“খ” মবভাগঃ মিক্ষা, সংস্কৃমত, স্বাস্থয, গৃহায়ন এবং মসদ্ধান্তগ্রহি সম্পমেধত তথ্যাবলী 

ক্রমমে নং প্রে যোমডং েযাোগমর 

11. বতধমানন আপমন মে আয়বর্ ধনমূলে োনজর বা যপিার 

সানে যুি আছন? 

1. হযাঁ  

2. না 

12. উত্তর হযাঁ হনল, আপমন বতধমানন যোননা যপিার সানে 

যুি আনছন? 

 

13. উত্তর না হনল, আপমন সব ধনিষ যোননা যপিার সানে যুি 

মছনলন? 

……………………………………. 

14. আপনার যপিায় মনযুি হওয়ার যক্ষনে প্রর্ান অন্তরায় মে 

মছল?  

1. মিক্ষা/দক্ষতা 

2. মননজর আগ্রনহর অভাব 

3. পামরবামরে বার্া 

4. সমানজর মানুনষর আপমত্ত 

5. অন্যান্য…………………. (মনমদ ধি েরুন)  

15. আপমন মে বতধমানন িারীমরে ও মানমসেভানব সুস্থ 

আনছন? 

1. হযাঁ  

2. না 

16. উত্তর না হনল, আপমন বতধমানন যোননা যোননা স্বাস্থয 

সমস্যায়/যরানগ ভুগনছন? (এোমর্ে উত্তর গ্রহিন াগ্য) 

1.  

2.  

3.  

4.  

5. 

17. আপমন বতধমানন মে মে মানমসে সমস্যায় ভুগনছন?  1. দুমিন্তা 

2. মবষণ্নতা 

3. মানমসে অবসন্নতা  

4. মানমসে মবকৃমত 

5. ভয় 

6. অমবশ্বাস 

7. অন্যান্য……………….… (মনমদ ধি েরুন)  

18. আপমন বতধমানন যোোয় বসবাস েরনছন?  

(ঠিোনা উনল্লখ েরুন) 

 

19.  আপনার বসতবামে যোননা র্রননর? 1. পাো বামে (ইনের ততমর)  

2. োঁচা বামে (মাটির ততমর) 

3. টিননর ঘর  

4. বাঁি পাতার ছাউমন 

5. সরোমর আবাসন প্রেনল্প  

6. অন্যান্য…………………….… (মনমদ ধি 

েরুন) 

20. আপমন য  বামেনত বসবাস েরনছন তার মামলোনা 

মননদ ধি েরুনঃ 

1. মননজর বামে  

2. ভাো বাসা 

৩. আত্মীনয়র বামে 

৪. অন্যান্য…………..………….… (মনমদ ধি 

েরুন) 
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ক্রমমে নং প্রে যোমডং েযাোগমর 

21.  আপমন বা আপনারা য খানন বসবাস েনরন তা আপনার 

বসবানসর উপন াগী মেনা? 

1. খুব যবমি 

2. যবমি 

3. স্বাভামবে 

4. েম 

5. খুব েম  

22.  আপমন য খানন বসবাস েনর যসখানন অন্যরা আপনার 

প্রমত েতটুকু সদয়? 

1. খুব যবমি 

2. যবমি  

3. স্বাভামবে 

4. েম  

5. খুব েম 

23.  অে ধননমতে েম ধোনে আপমন েীরূপ ভূমমো পালন 

েনরন।  

১. মিক্ষেতা 

২. প্রমিক্ষি দান 

৩. দমজধ মবজ্ঞান 

৪. গবামদ পশু পালন 

৫. অন্যান্য………………… (মনমদ ধি েরুন) 

24.  অে ধননমতে েম ধোনের বাইনর আপমন আর মে মে োজ 

েরনত পছন্দ েনরন? 

1. মবননাদন  

2. গান-বাজনা  

3. রূপসজ্জা 

4. যখলাধুলা  

5. অন্যান্য………………… (মনমদ ধি েরুন) 

 

“গ” মবভাগঃ পামরবামরে ও সামামজে সম্পেধ মবষয়ে তথ্যাবমল 

ক্রমমে নং প্রে যোমডং েযাোগমর 

2৫. আপমন মে আপনার পমরবানরর সানে বসবাস েনরন? 1. হযাঁ  

2. না 

2৬. উত্তর হযাঁ হনল, পমরবানরর সদস্যনদর সানে আপনার 

সম্পেধ যেমন?  

 

 

1. খুব ভানলা 

2. ভানলা 

3. স্বাভামবে  

4. খারাপ  

5. খুব খারাপ  

2৭. উত্তর না হনল, আপমন োনদর সানে বসবাস েনরন?  1. আত্মীনয়র সানে   

2. এেেভানব বসবাস    

3. যপইং যগস্ট মহনসনব 

৪. অন্যান্য…………….…… (মনমদ ধি েরুন) 

2৮. আপমন  ানদর সানে বসবাস েনরন তাঁনদর  সানে 

আপনার সম্পেধ যেমন? 

1. খুব ভানলা 

2. ভানলা 

3. স্বাভামবে  

4. খারাপ  

5. খুব খারাপ  
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ক্রমমে নং প্রে যোমডং েযাোগমর 

২৯. আপনার পমরবার আপনানে গুরুত্ব যদয় মেনা ?  1. হযাঁ  

2. না  

3০. পমরবানরর অে ধননমতে ও সামামজে মসদ্ধান্ত গ্রহনির যক্ষনে 

আপনার ভূমমো যেমন?  

1. খুব ভানলা 

2. ভানলা 

3. স্বাভামবে  

4. খারাপ  

5. খুব খারাপ 

৩১. সন্তান জন্মদাননর যক্ষনে পমরবানর আপনার মতামনতর 

গুরুত্ব যদয়া হয় মেনা? 

1. হযাঁ  

2. না  

৩২. আপনার মিক্ষা, স্বাস্থয ও পুমির মবষনয় আপনার 

পমরবানরর অন্যান্য সদস্যরা সনচি/আন্তমরে মেনা ? 

1. হযাঁ  

2. না  

৩৩.  মদ হযাঁ হয় তনব যেমন সনচি/আন্তমরে? 1. খুব ভানলা 

2. ভানলা 

“ঘ” মবভাগঃ ঋি সম্পমেধত তথ্যাবমল [ঋি প্রাপ্তনদর যক্ষনে] 

ক্রমমে নং প্রে যোমডং েযাোগমর 

3৪.  প্রাপ্ত ঋনির পমরমািঃ  

3৫.  প্রেম ঋি প্রামপ্তর সময়/তামরখ  

3৫.  প্রাপ্ত ঋনির োো পমরনিানর্র সময়োলঃ  ……………….. বছর…………….মাস 

3৭.  আপনার ঋি যপনত েত মাস/সময় অনপক্ষা েরনত 

হনয়নছ? 

1. ১ মাস  

2. ৩ মাস 

3. ৬ মাস  

6. ১২ মাস (১ বছর)  

3৮. আপমন োর মাধ্যনম এই ঋি সম্পনেধ জাননত 

যপনরমছনলন?  

1. বন্ধু  

2. আপনার প্রমতনবিী  

3. স্থানীয় যনতৃবৃন্দ 

4. আত্মীয়-স্বজন 

5. সরোমর েম ধেতধা 

6. অন্যান্য……………………… (মনমদ ধি েরুন) 

৩৯.  এ প ধন্ত আপমন েত োো ঋি যপনয়নছন এবং 

েতবার ঋি যপনয়নছন?  

……………………………………োো  

4০. ঋি ছাড়া অে ধ প্রামপ্তর আপনার অন্য যোননা উৎস 

আনছ মে?  

1. হযাঁ  

2. না  

4১. োেনল, উৎস গুনলা মে মে? 1. চাকুরী  

2. জমম চাষ/কৃমষ োজ 

3. ব্যবসা  

4. আত্মীয়-স্বজননর সহায়তা 

5. অন্যান্য…………………….… (মনমদ ধি েরুন) 

৪২.  ঋনির অে ধ আপমন প্রর্ানত যোননা খানত ব্যবহার 

েনরনছন? 

1. গবামদ পশু ক্রয় 

2. গবামদ পশু পালন 

3. যদাোন প্রস্তুতেরি 

4. হাস-মুরগী ক্রয়/পালন  

5. আয়বর্ ধনমূলে প্রমিক্ষি গ্রহি 

৬. সবমজ চাষ 

৭.অন্যান্য……………………… (মনমদ ধি েরুন) 



86 

 

ক্রমমে নং প্রে যোমডং েযাোগমর 

৪৩. আপমন মে আনয়র যোননা অংি সঞ্চয় েনরন?  1. হযাঁ 

2. না 

৪৪. উত্তর হযাঁ হনল, যোোয় সঞ্চয় েনরন?  1. ব্যাংে  

2. ব্যমিগত তহমবল  

3. যোননা ব্যমির োনছ জমা  

4. অন্যান্য…………………….… (মনমদ ধি েরুন) 

4৫. এ প ধন্ত আপমন েত োো সঞ্চয় েনরনছন?  …………………………………োো 

4৬.  ঋনির অে ধ প্রামপ্তর পূনব ধ আপনার আমে ধে অবস্থা 

যেমন মছল? 

1. সচ্ছল 

2. অসচ্ছল  

3. অন্যান্য…………………… (মনমদ ধি েরুন) 

4৭. ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ আপনার যমৌমলে/ অন্যান্য চামহদা 

পূরি হনতা মে?   

1. হযাঁ  

2. না  

4৮.  উত্তর না হনল, যোননা যোননা যমৌমলে/ অন্যান্য 

চামহদা পূরনি আপমন ব্যে ধ হনতন?  

1. খানদ্যর চামহদা  

2. বনের চামহদা  

3. বাসস্থাননর চামহদা  

4. মিক্ষার চামহদা  

5. মচমেৎসার চামহদা  

6. অন্যান্য…………...........….… (মনমদ ধি েরুন) 

৪৯.  ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ আপনার প্রাতযমহে জীবনর্ারনি 

যোননা সমস্যার সমু্মখীন হনতন মেনা?    

1. হযাঁ  

2. না 

5০.  উত্তর হযাঁ হনল, আপমন মে মে সমস্যার সমু্মখীন 

হনতন?   

1. পুমিহীনতা  

2. মচমেৎসার অভাব  

3. মবননাদন সামগ্রীর অভাব   

4. বনের অভাব  

5. আত্মীয়তা-সম্পেধ রক্ষা েরার অক্ষমতা  

6. মনরাপত্তার অভাব  

7. বামে ভাড়া যদবার অক্ষমতা  

8. আত্মীয়/বন্ধুনদর সহায়তা প্রামপ্ত যেনে বমঞ্চত হওয়া 

9. অন্যান্য……………………...… (মনমদ ধি 

েরুন) 
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“ঙ” মবভাগঃ ঋি সম্পমেধত তথ্যাবমল [ঋি প্রাপ্তনদর যক্ষনে]     

ক্রমমে 

নং 

প্রে যোমডং েযাোগমর 

৫1. ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ আপমন েীভানব আয়/উপাজধন েরনতন?  1. টিউিমন েরা 

2. খেোলীন োজেম ধ েরা 

3. অনন্যর সহায়তা যনওয়া 

4. অন্যান্য…………………… (মনমদ ধি েরুন) 

৫2. ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ আপনার আয়/উপাজধন েরনত যোননা 

সমস্যা হনতা মে? 

1. হযাঁ  

2. না   

৫3. উত্তর হযাঁ হনল, মে র্রননর সমস্যা হনতা? 1. 

2. 

৫4. এই ঋি আপনার জন্য মে েল্যাি বনয় এনননছ? 1. মিক্ষার সুন াগ সৃমি  

2. চাকুমরর সুন াগ সৃমি  

3. সমানজ ম ধাদা বৃমদ্ধ  

4. আত্মমনভধরিীল হওয়ার সুন াগ 

5. অন্যান্য…………………… (মনমদ ধি েরুন) 

৫5. এই ঋি আপমন বা আপনার পমরবানরর জন্য মে েল্যাি 

বনয় এনননছ?  

1. স্বাবলম্বী হনয়নছন 

2. আপমন/পমরবানরর সদস্যরা মিক্ষা গ্রহনির সুন াগ 

যপনয়নছন 

3. পমরবানর আপনার মূল্যায়ন বৃমদ্ধ যপনয়নছ 

4. অন্যান্য………………… (মনমদ ধি েরুন) 

৫৭. ঋি প্রামপ্তনত আপনার সন্তুমির মাো মননদ ধি েরুন 1. খুবই সন্তুি  

2. সন্তুি 

3. মতামত নাই 

4. অসন্তুি  

5. খুবই অসন্তুি 

৫৮.  70 নং প্রনের উত্তর (খুবই সন্তুি/সন্তুি/মতামত 

নাই/অসন্তুি/খুবই অসন্তুি) এর যক্ষনে য ৌমিে োরি 

উপস্থাপন েরুন 

1. 

2. 

3. 

৫৯. এই ঋি ো ধক্রম সমানজর জন্য মে েল্যাি বনয় এনননছ?  1. নারীনদর অে ধননমতে মুমি 

2. নারীনদর সম্মান/ম ধাদা বৃমদ্ধ 

3. নারীনদর েনম ধর সুন াগ সৃমি 

4. পামরবামরে মসদ্ধান্ত গ্রহনি মতামনতর গুরুত্ব যবনেনছ 

5. স্বাস্থয ও পুমি সনচতনতা বৃমদ্ধ যপনয়নছ 

6. অন্যান্য………………… (মনমদ ধি েরুন) 
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“চ” মবভাগঃ প্রমিক্ষি সম্পমেধত তথ্যাবমল [প্রমিক্ষি প্রাপ্তনদর যক্ষনে]   

ক্রমমে 

নং 

প্রে যোমডং েযাোগমর 

৬০.0 আপমন মে প্রমিক্ষি গ্রহি েনরনছন? 1. হযাঁ  

2. না  

৬০.১ উত্তর হযাঁ হনল আপমন যোননা র্রননর প্রমিক্ষি গ্রহি 

েনরনছন?  

1. মননাসামামজে উন্নয়ন ও ওমরনয়নেিন প্রমিক্ষি 

2. দক্ষতা উন্নয়ন 

3. সামামজে সনচতনতামূলে প্রমিক্ষি 

4. অন্যান্য………………….…… (মনমদ ধি 

েরুন) 

৬১. প্রাপ্ত প্রমিক্ষনির ব্যামপ্ত/সময়োল …………মদন….……মাস 

…………বছর 

৬২. প্রমিক্ষিপ্রাপ্ত হনয় আপনার মে দক্ষতা বৃমদ্ধ যপনয়নছ? 1. হযাঁ  

2. না 

৬৩. উত্তর হযাঁ হনল, যোননা র্রননর দক্ষতা বৃমদ্ধ যপনয়নছ?    

 

৬৪. প্রমিক্ষিপ্রাপ্ত হনয় আপমন মে মননজনে আয়বর্ ধনমূলে 

েম ধোনে যুি েরনত যপনরনছন?  

1. হযাঁ  

2. না 

৬৫.  উত্তর হযাঁ হনল, যোননা র্রননর আয়বর্ ধনমূলে েম ধোনে 

মননজনে যুি েরনত যপনরনছন? 

1. মৎস্য ও পশু পালন  

2. ক্ষুদ্র ব্যবসা  

3. কৃমষ  

4. স্থানীয় ব্যবসা 

5. অন্যান্য………………….…… (মনমদ ধি 

েরুন) 

৬৬.  আপমন মে প্রমিক্ষনিাত্তর ঋি প্রাপ্ত হনয়নছন?  1. হযাঁ  

2. না  

৬৭.  উত্তর হযাঁ হনল, প্রমিক্ষনিাত্তর েত োো ঋি প্রাপ্ত 

হনয়নছন?  

…………………………………োো 

৬৮.  প্রমিক্ষনিাত্তর প্রাপ্ত ঋি আপমন মে আয়বর্ ধনমূলে 

েম ধোনে  যুি হওয়ার যক্ষনে ব্যবহার েনরনছন?  

1. হযাঁ  

2. না  

৬৯. উত্তর না হনল, অন্য যোননা যক্ষনে এই অে ধ ব্যবহার 

েনরনছন?  

 

৭০. প্রমিক্ষি মননত আপনার যোননা অে ধ ব্যয় হনয়নছ মেনা?  1. হযাঁ  

2. না 

৭১. প্রমিক্ষি প্রামপ্তনত আপনার সন্তুমির মাো মননদ ধি েরুন। 1. খুবই সন্তুি  

2. সন্তুি 

3. মতামত নাই 

4. অসন্তুি  

5. খুবই অসন্তুি 
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“ছ” মবভাগঃ সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত পল্লী মাতৃনেে েম ধসূমচর উপোমরতা এবং অপোমরতা 

সম্পমেধত তথ্যাবমল (প্রন াজয যক্ষে মননদ ধি েরুনঃ ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ) 

 

৭২. মনম্নবমি ধত বাংলানদি সরোর েতৃধে পমরচামলত পল্লী মাতৃনেে েম ধসূমচর উপোমরতা এবং অপোমরতা সম্পমেধত মনর্ ধারে সম্পনেধ 

আপনার মতামত মদন। 

 

মবষয় 

দৃঢভ়ানব 

এেমত 

এেমত  

মন্তব্য 

নাই       

মিমত  

দৃঢভ়ানব 

  মিমত 

ে. ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় আমম এখন আমার যমৌমলে চামহদা 

সঠিেভানব পূরি েরনত যপনরমছ। 

      

খ. ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রামপ্তর মাধ্যনম আমার অে ধননমতে  

সংেে মনরসন হনয়নছ।  

     

গ. ঋি/ প্রমিক্ষি/ পরামি ধ প্রামপ্তর িনল আমার মনতয প্রনয়াজনীয় 

যপািানের চামহদা পূরি েরনত যপনরমছ। 

     

ঘ. ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যেনে প্রাপ্ত অনে ধর মাধ্যনম আমম আমার 

মচমেৎসা ব্যয় মনব ধাহ েরনত যপনরমছ। 

     

ঙ. ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রাপ্ত হনয় আমম আমার অে ধননমতে েম ধোে 

চামলনয় য নত পারমছ বা চামলনয় য নত সক্ষম হনয়মছ।  

     

চ. ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রামপ্তর িনল আমার পাশরবাশরে শসদ্ধান্ত 

গ্রহকণর সক্ষমতা ববকেকে।  

     

ছ. ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রাপ্ত হনয় আশম সাংসাশরে বা ব্যশিগত 

ক্রয় েরকত সক্ষম হকয়শে।  

     

জ. প্রাপ্ত ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ আমার পুমি চামহদা পুরন েরনত 

যপনরমছ।  

     

ঝ. প্রমিক্ষনির মাধ্যনম আমম আমার দক্ষতা বৃমদ্ধ েরনত যপনরমছ।      

ঞ. ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রাপ্ত হনয় আমম বতধমানন মবমভন্ন আয়বর্ ধনমূলে 

েম ধোনে  মননজনে সম্পৃি েরনত যপনরমছ। 

     

ে. ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রাপ্ত হনয় বতধমানন পমরবার ও সমাজ জীবনন 

আমার ম ধাদা বৃমদ্ধ পানচ্ছ।  

     

ঠ. পল্লী মাতৃনেনের ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ যপনয় নারীনদর আে ধ-

সামামজে উন্নয়ন ও সামামজে সুরক্ষা মনমিত হনচ্ছ। 

     

৭৩. ঋি/প্রমিক্ষি/পরামি ধ প্রামপ্ত আপনার ম ধাদা বৃমদ্ধ েনরনছ 

মে? 

1. হযাঁ 

2. না   

৭৪. উত্তর হযাঁ হনল, মে মে ম ধাদা বৃমদ্ধ েনরনছ?    1. সেনলর োনছ আমার মূল্য-ম ধাদা বৃমদ্ধ যপনয়নছ  

2. পমরবানরর সদস্যরা সম্মান েনর   

3. আমার যনতৃত্ব যমনন যনয়  

4. আমার মতামতনে গুরুত্ব যদয় 

5. আমার আনুগতয প্রোি েনর 

6. অন্যান্য ………….………. (মনমদ ধি েরুন) 

৭৫. উত্তর না হনল, মে মে ম ধাদা েমমনয়নছ/হ্রাস েনরনছ?  1. মনম্ন ম ধাদাসম্পন্ন মনন েনর  

2. দমরদ্র মহনসনব গণ্য েনর  

3. আনুগতয প্রোি েনর না  

4. এমেনয় চনল 

5. অন্যান্য………….………… (মনমদ ধি েরুন) 
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“জ” মবভাগঃ নারীর ক্ষমতায়ননর যক্ষনে প্রর্ান প্রর্ান সমস্যা এবং উনত্তারনির উপায়  

ক্রমমে নং প্রে যোমডং েযাোগমর 

৭৬. আপনার প্রাতযমহে জীবনন আপমন বতধমানন যোন যোন 

র্রননর সমস্যার সমু্মখীন হনচ্ছন? 

1. সামামজে সমস্যা  

2. অে ধননমতে সমস্যা  

3. যমৌমলে চামহদা সংক্রান্ত সমস্যা 

4. রাজননমতে সমস্যা 

5. অমর্োর সংক্রান্ত সমস্যা 

6. অন্যান্য…………...…………… (মনমদ ধি 

েরুন) 

৭৭. আপমন বতধমানন মে মে সামামজে সমস্যার সমু্মখীন 

হনচ্ছন?  

1. সমানজর যলানেরা যহয় েনর যদনখ   

2. বম াকমিা েরনত চায় না 

3. সহন ামগতা েরনত চায় না 

4. অসামামজে োনজ উিুদ্ধ েনর 

5. অন্যান্য……………………… (মনমদ ধি 

েরুন) 

৭৮. আপমন বতধমানন মে মে অে ধননমতে সমস্যার সমু্মখীন 

হনচ্ছন? 

1. ঋিগ্রস্ততা  

2. দমরদ্রতা  

3. মনভধরিীলতা 

4. যবোরত্ব 

৫. পরশ্রীোতরতা 

5. অন্যান্য……………………… (মনমদ ধি 

েরুন) 

৭৯. আপনার বতধমানন যমৌমলে চামহদা সংক্রান্ত মে মে সমস্যা 

রনয়নছ?  

1. পুমিহীনতা  

2. মচমেৎসার অভাব   

3. বাসস্থাননর সমস্যা 

4. অন্যান্য……………………… (মনমদ ধি 

েরুন) 

৮০. আপনার বতধমানন মে মে রাজননমতে সমস্যা/ অমর্োর 

সংক্রান্ত সমস্যা রনয়নছ? 

 

1. যভাে মদনত পামর না  

2. মতামনতর গুরুত্ব যদয়া হয় না  

৩. স্থানীয় প্রভাবিালীনদর মন ধাতননর মিোর হনত হয়  

৪. অমর্োর যেনে বমঞ্চত েরা হয় 

৫. অন্যান্য………….………… (মনমদ ধি েরুন) 

৮১. আপনার প্রাতযমহে জীবননর সামামজে, অে ধননমতে, 

যমৌমলে চামহদা সংক্রান্ত, রাজননমতে এবং অমর্োর 

সংক্রান্ত সমস্যা সমার্ানন মে মে পদনক্ষপ মননল সমস্যার 

সমার্ান হনব বনল আপমন মনন েনরন?  

1. েম ধসংস্থাননর ব্যবস্থা েরা 

2. মবনিষ মিক্ষা েম ধসূমচ চালু েরা 

3. োমরগমর মিক্ষা প্রদান  

4. ঋনির অে ধ বৃমদ্ধ 

৫. অন্যান্য………...…………… (মনমদ ধি 

েরুন) 
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“ঝ” মবভাগঃ বাংলানদি সরোর েতৃধে পমরচামলত পল্লী মাতৃনেে েম ধসূমচ (প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর 

ঋি) অমর্েতর ো ধের েরার যক্ষনে সুপামরিমালা  

৮৩. পল্লী অঞ্চক  নারীকদর জীবনমান উন্নয়কন সমাজকসবা অশিদপ্তর েতৃিে পমরচামলত পল্লী মাতৃনেে েম ধসূমচ (ঋি, প্রমিক্ষি 

এবং উিুদ্ধেরি েম ধসূমচ) অমর্েতর ো ধের েরনত মে মে পদনক্ষপ গ্রহি েরা য নত পানর, এ মবষনয় আপনার মতামত 

মদন।    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

িত ব্যস্ততার মানঝ সময় মদনয় তর্ ধ সহোনর তথ্য প্রদাননর জন্য আপনানে অনিষ র্ন্যবাদ! 
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সংযুতি-২: মেস স্টাতি গাইি লাইন 

গিপ্রজাতন্ত্রী বাংলানদি সরোর 

সমাজনসবা অমর্দপ্তর 

আগারগাঁও, যিনরবাংলা নগর, ঢাো। 
 

গনবষিার মিনরানামঃ নারীর ক্ষমতায়নন পল্লী মাতৃনেনের ভূমমো 

  

যেস স্টামড মননদ ধমিো (Case Study Guideline)  

[এই গনবষিাটি গিপ্রজাতন্ত্রী বাংলানদি সরোর এর সমাজেল্যাি মন্ত্রিালনয়র অর্ীন সমাজনসবা অমর্দপ্তর, সদর ো ধালয়, ঢাো 

েতৃধে অনুনমামদত। উি গনবষিায় নারীর ক্ষমতায়নন পল্লী মাতৃনেনের ভূমমোর  োে ধতা মূল্যায়নন মননম্নাি প্রনের  ো ে 

উত্তর এবং যসনক্ষনে আপনার মূল্যবান মতামত প্রতযািা েরমছ। মনম্ন গৃহীত তথ্যাবমল যেবল গনবষিার োনজ ব্যবহার েরা হনব] 

উত্তরদাতার নামঃ   

মপতার নামঃ   

মাতার নামঃ  

স্বামীর নামঃ  

বয়স (জন্ম তামরখ)  

মিক্ষাগত 

য াগ্যতাঃ  

 

যপিাঃ   

র্ম ধঃ   

বতধমান ঠিোনাঃ  গ্রামঃ…………..…, ডােঃ ……………, উপনজলাঃ  ……….,  যজলাঃ ……. 

স্থায়ী ঠিোনাঃ  গ্রামঃ…………..…, ডােঃ ……………, উপনজলাঃ  ……….,  যজলাঃ ……. 

 

১. মিক্ষা 

আপনার মিক্ষাগত য াগ্যতা/মিক্ষাজীবন সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন (মিক্ষানক্ষনে বা যলখাপড়া চামলনয়  াওয়ার যক্ষনে প্রর্ান 

অন্তরায়গুনলা মে মছল/পড়ানিানা চামলন  ় াওয়ার যক্ষনে োনরা যেনে উৎসাহ বা আমে ধে সহায়তা যপন ন়ছন মেনা তা উনল্লখ 

েরুন, আর যলখা-পো না েরনল তার োরিস্বরূপ বি ধনা েরুন। 

 

 

 

 

 

 

2. স্বাস্থয 

আপমন বতধমানন য  সেল িারীমরে সমস্যায় ভুগনছন যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন (সমস্যার র্রি ও োরি উনল্লখ েরুন এবং 

মচমেৎসা গ্রহি েনর োেনল, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন) 
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৩. মানমসে অবস্থা 

আপমন বতধমানন য  সেল মানমসে সমস্যায় ভুগনছন যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন (সমস্যার র্রি ও োরিসহ যোননা মানমসে 

মচমেৎসনের মনেে অেবা প্রমতষ্ঠানন মচমেৎসা যসবা গ্রহি েনরন মেনা যস সম্পনেধ বলুন) 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪. বামেঘর বা বসমত 

আপমন বতধমানন য  বসতবামেনত বসবাস েরনছন তার বি ধনা মদন (বসতবামের র্রি এবং মামলোনা, োঁচা/পাো, েতটি ঘর, 

েতজন বসবাস েনরন তা উনল্লখ েরুন) 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. মবননাদন 

অে ধননমতে েম ধোনের বাইনর আপমন আর মে মে োজ (য মনঃ মবননাদন, গান-বাজনা, রূপসজ্জা, পানয় হাঁো, এবাদত েরা, 

বই পড়া, যখলাধুলা ইতযামদ) েরনত পছন্দ েনরন? (মবস্তামরত বলুন) 

 

 

 

 

 

 

 

6.  পমরবানরর মনধ্য অবস্থান 

আপনার পমরবানরর মনধ্য আপনার ব্যমিগত অবস্থান, ম ধাদাগত মভমত্ত, যনতৃত্ব, সাংগঠমনে য াগ্যতা এবং পমরবানর আপনার 

মতামনতর গুরুত্ব সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 
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7. পামরবামরে ও সামামজে জীবন 

আপনার পামরবামরে ও সামামজে জীবন সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। (এনক্ষনে পমরবানর োনদর সানে বসবাস েরনছন, 

পমরবানরর সদস্য সংখ্যা, তাঁনদর  সানে আপনার সম্পেধ যেমন, আপনার মবপদ-আপনদর তারা আপনানে েতটুকু সাহায্য 

সহন ামগতা েনর এ সম্পনেধ বলুন) 

 

 

 

 

 

 

 

8. ঋি (ঋিগ্রহীতানদর  যক্ষনে) 

8.1 সমাজনসবা অমর্দপ্তর েতৃধে প্রাপ্ত ঋি সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। (এনক্ষনে প্রাপ্ত ঋির পমরমাি, প্রাপ্ত ঋির সময়োল, যমাে 

প্রাপ্ত ঋির পমরমাি এবং আপমন োর মাধ্যনম ঋি সম্পনেধ জাননত যপনরমছনলন এ সম্পনেধ বলুন) 

 

 

 

 

 

 

8.2 সমাজনসবা অমর্দপ্তর েতৃধে প্রাপ্ত ঋি ছাো আপনার আর অন্য অনে ধর উৎস, ব্যন র় প্রর্ান ও অন্যান্য খাত সম্পনেধ 

মবস্তামরত বলুন। 

 

 

 

 

 

 

8.3 সমাজনসবা অমর্দপ্তর েতৃধে ঋি প্রামপ্তর পূনব ধর এবং পনরর আপনার আমে ধে অবস্থা সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 

 

 

 

 

 

 

8.4 সমাজনসবা অমর্দপ্তর যেনে ঋি গ্রহনির োরি সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 
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8.5 ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ আপনার যমৌমলে/অন্যান্য চামহদা পূরি হনতা মে? না হনল, যোননা যোননা যমৌমলে/অন্যান্য চামহদা পূরনি 

আপমন ব্যে ধ হনতন? এ সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.6 ঋি প্রামপ্তর পূনব ধ আপনার প্রাতযমহে জীবনর্ারনি আপমন মে মে সমস্যার সমু্মখীন হনতন এবং ঋি প্রামপ্তর পর যস 

সমস্যাগুনলা েতটুকু সমার্ান েরনত যপনরনছন যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন।  
 

 

 

 

 

 

 

 

8.7 সমাজনসবা অমর্দপ্তর েতৃধে প্রাপ্ত ঋনির উপোমরতা অে ধাৎ ঋি প্রামপ্তর মাধ্যনম আপনার মে মে উপোর সামর্ত হনয়নছ, যস 

সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। (য মন-যমৌমলে চামহদা পূরি, অে ধননমতে সংেে মনরসন, মনতযপ্রনয়াজনীয় যপািানের চামহদা পূরি 

এবং মচমেৎসা ব্যয় মনব ধাহ ইতযামদ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.8 সমাজনসবা অমর্দপ্তর প্রদত্ত ঋি আপনার জীবনমান উন্নয়নন মে মে অবদান যরনখনছ বনল, আপমন মনন েনরন? 
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8.9 সমাজনসবা অমর্দপ্তর েতৃধে প্রাপ্ত ঋির অপোমরতা অে ধাৎ ঋি প্রামপ্তর যক্ষনে বা অন্যান্য যক্ষনে এর যোননা যনমতবাচে 

প্রভাব রনয়নছ মেনা যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 

 

 

 

 

 

 

 

8.10 সমাজনসবা অমর্দপ্তর েতৃধে ঋি প্রামপ্ত যোননা যোননা যক্ষনে আপনার ম ধাদা বৃমদ্ধ েনরনছ বা েমমনয়নছ/ হ্রাস েনরনছ, যস 

সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন।  
 

 

 

 

 

 

 

 

8.11 আপনার দামরদ্রয মবনমাচনন ঋি েতটুকু সহায়ে হনয়নছ বনল আপমন মনন েনরন, তার বি ধনা মদন।  

 

 

 

 

 

 

 

 

৯. প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর ঋি (প্রমিক্ষি প্রাপ্তনদর যক্ষনে)   

৯.1 প্রশিক্ষকণাত্তর ঋণ প্রাশপ্তর পূকব ি আপনার পাশরবাশরে ব্যয় মনব ধাহ েরনত যোননা যোননা সমস্যা হনতা এবং ঋণ প্রামপ্তর পর 

যসই সেল সমস্যাগুনলা েতটুকু সমার্ান হনয়নছ, এ সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন।  

 

 

 

 

 

 

 

৯.২ প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর ঋি মবনিষ যোননা যোননা যক্ষনে আপনার সহায়ে হনয়নছ, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 
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৯.৩ প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর ঋণ প্রামপ্তর মাধ্যনম যোননা র্রননর আয়বর্ ধনমূলে েম ধোনে মননজনে যুি েরনত যপনরনছন বা 

ভমবষ্যনত যোননা যোননা আয়বর্ ধনমূলে েম ধোনে মননজনে যুি েরার সুন াগ ততমর হনত পানর বনল আপমন মনন েনরন, যস 

সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন।   

 

 

 

 

 

 
 

৯.৪ আপনার দামরদ্রয মবনমাচনন বা জীবনমান উন্নয়নন প্রমিক্ষি মে অবদান যরনখনছ, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 

 

 

 

 

 

 

 

৯.৫ আপনার েযামরয়ার গঠনন প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর ঋণ েতটুে সহায়ে হনয়নছ বনল আপমন মনন েনরন, তার বি ধনা 

মদন। 

 

 

 

 

 

 

 

1০. উত্তরদাতার সমস্যা এবং সমার্াননর ঊপায়ঃ 

১০.১ আপনার প্রাতযমহে জীবনন আপমন বতধমানন যোননা যোননা র্রননর সমস্যার সমু্মখীন হনচ্ছন, যস সম্পনেধ মবস্তামরত 

বলুন। (য মন- সামামজে সমস্যা, অে ধননমতে সমস্যা, শিক্ষা, স্বাস্থয, পুশি ও গৃহায়ন সংক্রান্ত সমস্যা ইতযামদ) 

 

 

 

 

 

 

 

১০.২ আপমন বতধমানন মে মে সামামজে সমস্যার সমু্মখীন হনচ্ছন, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। (য মন- যহয় েনর যদনখ, বন্ধুত্ব 

েরনত চায় না ও সহন ামগতা েরনত চায় না ইতযামদ) 
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১০.৩ আপমন বতধমানন মে মে অে ধননমতে সমস্যার সমু্মখীন হনচ্ছন, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। (য মন- ঋিগ্রস্ততা, দামরদ্র, 

মনভধরিীলতা, ও ববোরত্ব ইতযামদ) 

 

 

 

 

 

 

 

১০.৪ আপনার বতধমানন যমৌমলে চামহদা সংক্রান্ত মে মে সমস্যা রনয়নছ, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। (য মন- পুমিহীনতা, 

মচমেৎসার অভাব ও বাসস্থাননর সমস্যা ইতযামদ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১০.৫ আপনার বতধমানন মে মে রাজননমতে সমস্যা/অমর্োর সংক্রান্ত সমস্যা রনয়নছ, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। (য মন- যভাে 

মদনত পামর না, যভাে মলনস্ট নামই আনস না ও মতামনতর গুরুত্ব যদয়া হয় না ইতযামদ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১০.৬ আপনার প্রাতযমহে জীবননর সামামজে, অে ধননমতে, যমৌমলে চামহদা সংক্রান্ত, রাজননমতে এবং অমর্োর সংক্রান্ত সমস্যা 

সমার্ানন মে মে পদনক্ষপ মননল সমস্যার সমার্ান হনব বনল আপমন মনন েনরন? 
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1১. জীবনমান উন্নয়ন 

১১.১ আপনার ক্ষমতায়নন বা আপনার জীবনমান উন্নয়নন আপশন মননজ মে মে পদনক্ষপ গ্রহি েরনত পানরন বনল আপমন মনন 

েনরন, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

১১.২ আপনার ক্ষমতায়নন বা জীবনমান উন্নয়নন পমরবার যেনে আপনার প্রতযািা গুনলা মে মে বা পমরবার মে মে পদনক্ষপ গ্রহি 

েরনত পানর বনল আপমন মনন েনরন, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

১১.৩ আপনার ক্ষমতায়নন বা আপনার জীবনমান উন্নয়নন পল্লী মাতৃনেে যেনে আপনার প্রতযািা গুনলা মে মে বা সমাজনসবা 

অমর্দপ্তর মে মে পদনক্ষপ গ্রহি েরনত পানর বনল আপমন মনন েনরন, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

িত ব্যস্ততার মানঝ দীঘ ধসময় মদনয় তর্ ধ সহোনর উপাত্ত প্রদাননর জন্য আপনানে অনিষ র্ন্যবাদ! 

 

উপাত্ত সংগ্রহোরীর নাম:…………....................................... 
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সংযুতি-৩: মিাোস দল আবলাচনা গাইি লাইন 

 

গিপ্রজাতন্ত্রী বাংলানদি সরোর 

সমাজনসবা অমর্দপ্তর 

আগারগাঁও, যিনরবাংলা নগর, ঢাো। 

 

গনবষিার মিনরানামঃ নারীর ক্ষমতায়নন পল্লী মাতৃনেনের ভূমমো  

 

FGD মননদ ধমিো (FGD Guideline)    

[এই গনবষিাটি গিপ্রজাতন্ত্রী বাংলানদি সরোনর সমাজেল্যাি মন্ত্রিালনয়র অর্ীন সমাজনসবা অমর্দপ্তর, সদর ো ধালয়, ঢাো 

েতৃধে অনুনমামদত। উি গনবষিায় নারীর ক্ষমতায়নন পল্লী মাতৃনেনের ভূমমোর  োে ধতা মূল্যায়নন মননম্নাি প্রনের  ো ে 

উত্তর এবং যসনক্ষনে আপনার মূল্যবান মতামত প্রতযািা েরমছ। মনম্নবমি ধত তথ্যাবমল যেবল গনবষিার োনজ ব্যবহার েরা হনব 

এবং তথ্য প্রদানোরীর পমরচয় সম্পূি ধভানব যগাপন রাখা হনব] 

 

▪ অংিগ্রহিোরীনদর পমরমচমত 

ক্র: 

নং 
নাম বয়স মিক্ষাগত য াগ্যতা যপিা ঠিোনা 

1  

 

    

2  

 

    

3  

 

    

4  

 

    

5  

 

    

6  

 

    

7  

 

    

8  

 

    

9  

 

    

10  

 

    

১১      
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1.  পল্লী মাতৃনেনের েম ধদনলর সদস্যনদর সম্পনেধ আপনার মতামত মদন। (পল্লী মাতৃনেনের েম ধদনলর সদস্যরা যোোয় 

বসবাস েনর, তাঁনদর  জন্য মে স্বতন্ত্র আবাসন ব্যবস্থা রনয়নছ, সমানজর অন্যান্য মানুনষর সানে তাঁনদর  সম্পেধ যেমন, েম ধদনলর 

সদস্যনদর বসবানসর র্রি সম্পনেধ বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  পল্লী মাতৃনেনের েম ধদনলর সদস্যনদর পামরবামরে ও সামামজে অবস্থা সম্পনেধ বলুন। (পল্লী মাতৃনেনের েম ধদনলর 

সদস্যনদর পমরবানরর র্রন যেমন, পমরবানরর প্রর্ান যে? তাঁনদর  পামরবামরে ও সামামজে অবস্থান, ম ধাদাগত মভমত্ত, যনতৃত্ব, 

সাংগঠমনে য াগ্যতা এবং পমরবানর তাঁনদর  মতামনতর গুরুত্ব সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত পল্লী মাতৃনেনের ঋি ব্যবস্থা, ঋনির ব্যবহার এবং ঋনির উপোমরতা সম্পনেধ বলুন। (এ 

এলাোয় েতজন সমাজনসবা অমর্দপ্তর প্রদত্ত পল্লী মাতৃনেনের ঋি যপনয়নছ, ঋনির োো তারা সার্ারিত যোন খানত, েীভানব 

ব্যবহার েনর, ঋি এবং প্রমিক্ষনির মাধ্যনম তারা েতটুকু উপকৃত হনচ্ছ, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

4. সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত পল্লী মাতৃনেনের ঋি, েম ধদল সস্যনদর জীবনমান উন্নয়নন েতটুকু সহায়ে বনল আপমন 

মনন েনরন? (তাঁনদর  যমৌমলে চামহদা পূরি, অে ধননমতে সংেে মনরসন, মনতযপ্রনয়াজনীয় চামহদা পূরি, মচমেৎসা ব্যয় মনব ধাহ 

এবং তাঁনদর  মিক্ষা, স্বাস্থয, গৃহায়ন ও মবননাদনমূলে েম ধোে সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 
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5. সমাজনসবা অমর্দপ্তর প্রদত্ত পল্লী মাতৃনেে হনত বে ঋিসুমবর্া পায়, বস অর্ ি আয়বর্ ধনমূলে োনজ ব্যয় েনর মেনা ? (তাঁনদর  

জীবনমান উন্নয়নন সমাজনসবা অমর্দপ্তবরর পল্লী মাতৃনেে োে িক্রম েতটুকু ভূমমো পালন েরনছ, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

6. সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর ঋি, ঋনির োে িোশরতা সম্পনেধ বলুন। (এনক্ষনে অে এলাোয় 

েতজন সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত পল্লী মাতৃনেনের প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর ঋি যপনয়নছন, প্রমিক্ষনিাত্তর ঋনির 

োো েম ধদল সদস্যনদর দক্ষতা বৃমদ্ধর যক্ষনে এবং মবমভন্ন আয়বর্ ধনমূলে েম ধোনে সংযুি হবয় মননজনদরনে দক্ষ েনর গনড় 

তুলনত এই ঋণ েতটুকু ভূমমো পালন েরনছ, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

7. পল্লী মাতৃনেনের সদস্যনদর সমস্যা বি ধনা েরুন এবং সমস্যাসমূনহর সম্ভাব্য সমার্াননর উপায় সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 

(েম ধদল সদস্যনদর সামামজে, অে ধননমতে, শিক্ষা, স্বাস্থয ও গৃহায়ন সংক্রান্ত সমস্যা এবং এ সেল সমস্যা সমার্ানন আপনার 

সুপামরি উনল্লখ েরুন): 

 

 

 

 

 

 

 

8.  পল্লী মাতৃনেনের েম ধদল সদস্যনদর ক্ষমতায়ন ও জীবনমান উন্নয়নন মে মে পদনক্ষপ গ্রহি েরা য নত পানর, যস সম্পনেধ 

আপনানদর মতামত ব্যি েরুন। (পল্লী মাতৃনেনের েম ধদল সদস্য, পমরবার, সমাজনসবা অমর্দপ্তর বা সরোর মে মে পদনক্ষপ 

গ্রহি েরনত পানর, অর্বা পল্লী মাতৃকেে োে িক্রকম বোকনা পশরবতিন বা পশরবি িন প্রকয়াজন শেনা ? যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

িত ব্যস্ততার মানঝ দীঘ ধসময় মদনয় এই আনলাচনা অনুষ্ঠানন অংিগ্রহি েরার জন্য আপনানে/আপনানদরনে অনিষ র্ন্যবাদ! 
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সংযুতি-৪: মুখ্য মসোদািাবদর  সাক্ষাৎোর গাইি লাইন 

গিপ্রজাতন্ত্রী বাংলানদি সরোর 

সমাজনসবা অমর্দপ্তর 

আগারগাঁও, যিনরবাংলা নগর, ঢাো। 

 

গনবষিার মিনরানামঃ নারীর ক্ষমতায়নন পল্লী মাতৃনেনের ভূমমো  

 

KIIs মননদ ধমিো (KIIs Guideline)    

[এই গনবষিাটি গিপ্রজাতন্ত্রী বাংলানদি সরোনর সমাজেল্যাি মন্ত্রিালনয়র অর্ীন সমাজনসবা অমর্দপ্তর, সদর ো ধালয়, ঢাো 

েতৃধে অনুনমামদত। উি গনবষিায় নারীর ক্ষমতায়নন পল্লী মাতৃনেনের ভূমমোর  োে ধতা মূল্যায়নন মননম্নাি প্রনের  ো ে 

উত্তর এবং যসনক্ষনে আপনার মূল্যবান মতামত প্রতযািা েরমছ। মনম্নবমি ধত তথ্যাবমল যেবল গনবষিার োনজ ব্যবহার েরা হনব 

এবং তথ্য প্রদানোরীর পমরচয় সম্পূি ধভানব যগাপন রাখা হনব] 

 

েম ধেতধা/েম ধচারীর ব্যমিগত তথ্য: 

ক্রমমে নং প্রে যোমডং েযাোগমর 

01.  নামঃ   

02. মপতার নামঃ   

03. মাতার নামঃ  

04. বয়সঃ  

05. মিক্ষাগত য াগ্যতাঃ  

06. র্ম ধঃ   

07. বতধমান ঠিোনাঃ   

08. স্থায়ী ঠিোনাঃ   

09. য াগান াগঃ  

 

 

1.  পল্লী মাতৃনেনের গঠন সম্পনেধ আপনার মতামত মদন (পল্লী মাতৃনেনের সদস্য মনব ধাচন প্রমক্রয়া, েম ধদল গঠন, এবং পল্লী 

মাতৃনেনের লক্ষয ও উনেশ্য সম্পনেধ বলুন): 
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2.  পল্লী মাতৃনেনের েম ধদনলর সদস্যনদর পামরবামরে ও সামামজে অবস্থা সম্পনেধ বলুন। (পল্লী মাতৃনেনের েম ধদনলর 

সদস্যনদর পমরবানরর র্রন যেমন, পমরবানরর প্রর্ান যে? তাঁনদর  পামরবামরে ও সামামজে অবস্থান, ম ধাদাগত মভমত্ত, যনতৃত্ব, 

সাংগঠমনে য াগ্যতা এবং পমরবানর তাঁনদর  মতামনতর গুরুত্ব সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত পল্লী মাতৃনেনের ঋি ব্যবস্থা, ঋনির োোর ব্যবহার এবং ঋনির উপোমরতা সম্পনেধ বলুন। 

(এ এলাোয় েতজন সমাজনসবা অমর্দপ্তর প্রদত্ত পল্লী মাতৃনেনের ঋি যপনয়নছ, ঋনির োো তারা সার্ারনত যোননা খানত, 

মেভানব ব্যবহার েনর, ঋি এবং প্রমিক্ষনির মাধ্যনম তারা েতটুকু উপকৃত হনচ্ছ, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত পল্লী মাতৃনেনের ঋি, েম ধদল সস্যনদর জীবনমান উন্নয়নন েতটুকু সহায়ে বনল আপমন 

মনন েনরন? (তাঁনদর  যমৌমলে চামহদা পূরি, অে ধননমতে সঙ্কে মনরসন, মনতযপ্রনয়াজনীয় চামহদা পূরি, মচমেৎসা ব্যয় মনব ধাহ 

এবং তাঁনদর  মিক্ষা, স্বাস্থয, গৃহায়ন ও মবননাদনমূলে েম ধোে সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত পল্লী মাতৃনেনের প্রমিক্ষি এবং সনচতনতামূলে ো ধক্রনমর মাধ্যনম পল্লী মাতৃনেনের 

সদস্যরা মেভানব উপকৃত হনচ্ছ? এসব সনচতনতামূলে ো ধক্রম তাঁনদর  ক্ষমতায়নন ো ধের ভূমমো পালন েরনছ মেনা ? তারা 

আমে ধেভানব সাবলম্বী হনচ্ছ মেনা? যস সম্পনেধ বলুন।  
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6. সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর ঋি, ঋনির ব্যবহার এবং ো ধোমরতা সম্পনেধ বলুন। (এনক্ষনে 

অে এলাোয় েতজন সমাজনসবা অমর্দপ্তর পমরচামলত পল্লী মাতৃনেনের প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর ঋি যপনয়নছন, 

প্রমিক্ষনিাত্তর ঋনির োো েম ধদল সদস্যনদর দক্ষতা বৃমদ্ধর যক্ষনে এবং মবমভন্ন আয়বর্ ধনমূলে েম ধোনে সংযুি হনয় 

মননজনদরনে য াগ্য েনর গনড় তুলনত এই প্রমিক্ষি এবং প্রমিক্ষনিাত্তর ঋি েতটুকু ভূমমো পালন েরনছ, যস সম্পনেধ মবস্তামরত 

বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৭.  পল্লী মাতৃনেনের েম ধদল সদস্যনদর যছাে-বে ক্রনয়র সক্ষমতা আনছ মেনা? (পল্লী মাতৃনেনের েম ধদল সদস্যরা তাঁনদর  

প্রনয়াজনীয় যছাে-খানো ক্রয় মননজরা সম্পাদন েরনত পানর মেনা? ক্রনয়র যক্ষনে পামরবামরে বার্া আনস মেনা? বে র্রননর 

ক্রনয়র যক্ষনে তারা সক্ষম মেনা বা এনক্ষনে পামরবামরে বার্া মবপমত্ত আনস মেনা ? যস সম্পনেধ বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৮. পল্লী মাতৃনেনের সস্যনদর সমস্যা বি ধনা েরুন এবং সমস্যাসমূনহর সম্ভাব্য সমার্াননর উপায় সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন। 

(েম ধদল সদস্যনদর সামামজে, অে ধননমতে, মিক্ষা, স্বাস্থয, পুমি ও গৃহায়ি সংক্রান্ত সমস্যা এবং এ সেল সমস্যা সমার্ানন 

আপনার সুপামরি উনল্লখ েরুন): 
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৯.  পল্লী মাতৃনেনের চযানলঞ্জ, সম্ভাবনা এবং এর উন্নয়নন সুপামরিসমূহ সম্পনেধ আপনার মূল্যবান মতামত ব্যি েরুন।  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

১০.  নারীর ক্ষমতায়নন মে মে পদনক্ষপ গ্রহি েরা য নত পানর, যস সম্পনেধ আপনার মতামত ব্যি েরুন। (পল্লী মাতৃনেনের 

েম ধদল সদস্য, পমরবার, সমাজনসবা অমর্দপ্তর, সরোর মে মে পদনক্ষপ গ্রহি েরনত পানর, যস সম্পনেধ মবস্তামরত বলুন): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

িত ব্যস্ততার মানঝ দীঘ ধসময় মদনয় এই আনলাচনা অনুষ্ঠানন অংিগ্রহি েরার জন্য আপনানে/আপনানদরনে অনিষ র্ন্যবাদ! 

 

 


