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পৃষ্ঠ - 1  
 

 মুখিন্ধ 

ি াংল ক্দক্শ প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সন বিবিন্ন ক রক্ণ গুরুত্বপূণ ব। প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সক্নর   ধ্যক্  

অন্তর্ভ ববিমূলক স  জ প্রবিষ্ঠ , প্রবিিন্ধীক্দর জীিন  ক্নর উন্নয়ন এিাং ি ক্দর প্রবি সকল ধরক্নর বিষম্য হ্র স কর  সম্ভি হয়। 

প্রবশক্ষণ প্রবিক্  বিি মূলক ক ক্জর ি জ ক্র প্রক্িশ কর য় ব্যবির ক্ষ ি ও ি ড  য়, পবরি ক্রর সদস্য ি   ত্নশীলক্দর উপর ি ক্দর 

বনি বরি  হ্র স কক্র। পুনি ব সন পবরক্ষি গুবল ি ক্দর   নবসক স্ব স্থ্য এিাং সুস্থ্ি র উন্নবি কমর,   ক্ি কক্র ি র  ি ক্দর অক্ষ ি  

ম  ক ক্িল  করক্ি প ক্র। আইনিি এিাং   নি বধক র বিক্িচন ও গুরুত্বপূণ ব, ক রণ প্রবশক্ষণ এিাং পুনি ব সন প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর 

অবধক রক্ক সমুন্নি র ক্খ। পুনি ব সন খ ক্ি বিবনক্য় ি প্রবিিন্ধীক্দর দীর্ বক্ য় দী স্ব স্থ্যক্সি  খরচ ক  য়, একটি সহ য়ক সম্প্রদ য় 

িমে তুক্ল এিাং উৎপ দনশীলি  উন্নি কমর। ি াংল ক্দক্শ প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর অবিিম্যি  বনবিি করক্ি এিাং বিবিন্ন চ বহদ  

ম ট ক্ি এখনও অক্নক ক জ ি বক আক্ে। প্রবশক্ষণ এিাং পুনি ব সক্নর গুরুত্ব সম্পক্কব সক্চিনি  বৃবি অন্তর্ভ ববি প্রচ ক্রর জন্য 

অপবরহ  ব। িণপ্রি িন্ত্রী ি াংল ক্দক্শর স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লক্য়র স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর   ধ্যক্  প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর সন িকরণ 

জবপর পবরচ লন  কর  হয় এিাং ি ক্দরক্ক স  ক্জর মূলক্র িধ র য় আনয়ক্ন বিবিন্ন ধরক্নর মেক্ড প্রবশক্ষণ প্রদ ন, ি ি  প্রদ ন, 

বশক্ষ  উপবৃবি প্রদ ন এিাং বিক্শষ বয়ি প্রবশক্ষণ প্রদ ন কর  হক্য় থ ক্ক। এে ে ও, শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর জন্  কৃবি  অঙ্গ প্রস্তুি 

ও বিিরণ কর  হক্য় থ ক্ক।  

প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সক্ন স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর অন্যি  উক্য ি ‘শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সন 

মকন্দ্র (ইআরবসবপএইচ)’ প্রবিষ্ঠ । ১৯৭৮ স ক্ল ি ক-শ্রিণ প্রবিিন্ধী ও শ রীবরক প্রবিিন্ধী যুিকক্দরক্ক বিবিন্ন প্রক র ক বরিরী 

প্রবশক্ষণ মদওয় র উক্েক্ে ি জীপুর মজল র টঙ্গীক্ি ইআরবসবপএইচ স্থ্ পন কর  হয়। 

সহ নুভূবি এিাং পরবনি বরশীলি র জ য়ি  মথক্ক প্রবিিন্ধীি র ধ রণ টি বিক্ের অক্নক মদক্শর  ি ি াংল ক্দক্শও ক্ষ ি য়ন ও 

স্ব িলম্বীি র বদক্ক ধ বিি হক্য়ক্ে। প্রবিিন্ধী ব্যবির  ি ক্দর অনন্য ক্ষ ি , প্রবিি  এিাং স  ক্জ সম্ভ ব্য অিদ ক্নর জন্য 

ক্র িধ ব  নি ক্ি স্বীকৃি হক্ে। এই দৃষ্ট ন্তমূলক পবরিিবক্নর বদক্ক   ত্র টি ি াংল ক্দক্শ প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর ক্ষ ি য়ন ও পুনি ব সন 

মকন্দ্র (ERCPH) এর  ক্ি  প্রবিষ্ঠ নগুক্ল র দ্ব র  উক্েখক্  গ্যি ক্ি প্রি বিি হক্  ক্ে,    শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর জন্য প্রবশক্ষণ 

এিাং দক্ষি  বিক ক্শর সুবিধ র মক্ষক্ত্র অগ্রণী ভূব ক  প লন কক্রক্ে।  

এই প্রবিক্িদনটির মূল লক্ষয ি াংল ক্দক্শর মপ্রক্ষ পক্ট শ রীবরকি ক্ি প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর পুনি ব সন প্রবক্র      প্রবশক্ষণ ম  অবিক্েয 

ভূব ক  প লন কক্র ি  অক্েষণ। ইআরবসবপএইচ-এর মকৌশল, স ফল্য, এিাং চয ক্লঞ্জগুক্ল ক্ক অধ্য  ন কর র   ধ্যক্ , প্রবশক্ষণ 

এিাং দক্ষি  উন্নয়ন কীি ক্ি প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর ক্ষ ি   ন করক্ি প ক্র, ি ক্দর জীিন  ত্র র   ন উন্নি করক্ি প ক্র এিাং স  ক্জ 

ি ক্দর অথ বপূণ ব একীর্ভিকরণক্ক উন্নীি করক্ি প ক্র মস সম্পক্কব একটি বিস্তৃি উপলবি প্রদ ন এই িক্িষণ র মূল বিষয়।  
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কৃিজ্ঞি  স্বীক র 

 

শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সন মকন্দ্র (ইআরবসবপএইচ) এর ক  বক্র  মূল্য য়ন িক্িষণ  প্রবিক্িদনটি সফলি ক্ি সম্পন্ন 

কর র জন্য   র  অিদ ন মরক্খক্েন ি ক্দর সকক্লর প্রবি িক্িষণ  দক্লর পক্ষ হক্ি আন্তবরক কৃিজ্ঞি  প্রক শ করক্ি চ ই। িাঁক্দর 

স থ বন, অন্তদৃ ববষ্ট, এিাং সহক্  বিি  িক্িষণ  প্রবক্রয়  সম্পন্নকরক্ণ অনিয ভূব ক  প লন কক্রক্ে। 

প্রথ  এিাং সি ব ক্গ্র কৃিজ্ঞি  জ ন ই ইআরবসবপএইচ এর উপপবরচ লক, সহক রী পবরচ লক এিাং সকলক ীক্দর ি ক্দর জ্ঞ ন, 

অবিজ্ঞি  এিাং সাংস্থ্ নগুবল মশয় র কর র জন্য। ি ক্দর আন্তবরক সহক্  বিি , প্রক্য় জনীয় িথ্য প্রদ ন এই প্রবিক্িদনটি সম্পূণ ব 

কর র রসদ ম  বিক্য়ক্ে।  

বিক্শষ কৃিজ্ঞি  প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর প্রবি   র  উদ রি ক্ি ি ক্দর ব্যবিিি অবিজ্ঞি  এিাং দৃবষ্টিবঙ্গ মশয় র কক্রক্েন। 

স ক্ষ িক র এিাং দলিি আক্ল চন য় (এফবজবড) অাংশগ্রহক্ণর জন্য ি ক্দর আন্তবরকি  বেল সবিযই অনুক্প্ররণ র। 

স  জক্সি  অবধদপ্তরক্ক বিক্শষ ধন্যি দ জনগুরুত্বপূণ ব এই বিষয়টি বনক্য় িক্িষণ র সুক্  ি কক্র মদয় র জন্য। মসই স ক্থ অবধদপ্তক্রর 

ম  সকল ক বকিব  মূখ্য িথ্যদ ি  (মকআইআই) বহক্সক্ি িথ্য প্রদ ন কক্র সহক্  বিি  কক্রক্েন িাঁক্দর প্রবিও কৃিজ্ঞি ।  

িক্িষণ  পবরচ লন র দীর্ ব স ক্য় িক্িষণ  দক্লর প্রবিটি সদস্য অক্ল ন্ত পবরশ্র  কক্রক্েন স ক্থ িথ্য সাংগ্রহক রী বহক্সক্ি   র  ক জ 

কক্রক্েন ি ক্দর আন্তবরক সহক্  বিি  ে ে  িক্িষণ  প্রবিক্িদন প্রস্তুি সম্ভি হক্ি  ন । 

অিক্শক্ষ, ইআরবসবপএইচ এর স ক্থ প্রিযক্ষ ও পক্র ক্ষি ক্ি জবেি সকল মেকক্হ ল্ড রক্দর সহক্  বিি  ও স থ বন ে ে  এই 

প্রবিক্িদনটি প্রস্তুি সম্ভি হক্ি  ন ।  
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স রসাংক্ক্ষপ 

 

িণপ্রজ িন্ত্রী ি াংল ক্দশ সরক ক্রর স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লক্য়র স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর   ধ্যক্  প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর প্রবশক্ষণ ও 

পুনি ব সক্নর   ধ্যক্  স  ক্জর মূলক্র িধ র য় আনয়ক্নর লক্ক্ষয ১৯৭৮ স ক্ল ি জীপুর মজল র টাংিীক্ি শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর 

প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সন মকন্দ্র (ইআরবসবপএইচ) প্রবিষ্ঠ  কক্রন। প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর  বশক্ষ  ও সহ য়ক উপকরণ বিরী, বৃবিমূলক 

প্রবশক্ষণ প্রদ ন এিাং ক বসাংস্থ্ ক্নর সুক্  ি সৃবষ্ট ও পুনি ব সনকক্ে  ১৯৭৮-৮৭ সক্ন প্রকক্ের   ধ্যক্  ‘বসড ’ ও সুইবডশ বি ব শক্নর 

ক বরিবর সহ য়ি য় শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর  বৃবিমূলক প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সন মকন্দ্র(ইআরবসবপএইচ) স্থ্ পন কর  হয়। প্রবিষ্ঠ র শুরু 

হক্িই প্রবিষ্ঠ নটি প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর বিবিন্ন মেক্ড প্রবশক্ষণ প্রদ ন কক্র আসক্ে। ১২টি বিন্ন বিন্ন মেক্ড বিবিন্ন স ক্য় প্র য় ৩০০০ 

প্রবিিন্ধী ও দোঃস্থ্ ব্যবি মকন্দ্রটি হক্ি প্রবশক্ষণ সম্পন্ন কক্রক্েন। ি ক্দর অক্নক্কই িিব  ক্ন বিবিন্ন সরক রী মিসরক রী প্রবিষ্ঠ ক্ন 

চুকুরীরি রক্য়ক্েন। মকউ মকউ বনজ উক্যক্ি ব্যিস  প্রবিষ্ঠ ন িক্ে মি ক্লক্েন। অক্নক্কই আি র প্রবিিন্ধকি র জন্য ক ক্জ ম  িদ ন 

কক্রও ক জ মেক্ে বদক্ি ি ধ্য হক্য়ক্েন। 

প্রক্য় জনীয় প্রবশক্ষণ উপকরণ, আধুবনক মেক্ডর  ন্ত্রপ বি, দক্ষ জনিল ও ি ক্জট স্বেি য় প্রবিষ্ঠ নটি প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর উন্নয়ক্ন 

ক বিি ভূব ক  প লক্ন চয ক্লক্ঞ্জর মুক্খ মুখী হক্ে। প্রবিিন্ধীক্দর জন্য প্রক্য় জনীয় আি সন সাংকট ি ক্দর প্রবশক্ষণ গ্রহক্ণ িে 

অন্তর য় হক্ে। প্রবিষ্ঠ নটিক্ি ি ক ও শ্রিণ প্রবিিন্ধী, দৃবষ্ট প্রবিিন্ধীসহ বিবিন্ন ধরক্ণর প্রবিিন্ধী ব্যবি প্রবশক্ষণ গ্রহণ কক্র থ ক্ক 

বকন্তু ি ক্দর জন্য বিক্শষবশক্ষ  সম্পন্ন প্রবশক্ষক্কর র্ টবি উপযুি প্রবশক্ষণ প্রদ ক্ন ি ধ  হক্য় দ ে ক্ে। 

মদক্শ প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সক্ন বিক্শষ বয়ি এক  ত্র মকন্দ্রটি স র ক্দক্শর সকল প্রবিিন্ধীক্দর চ বহদ  ম ট ক্ি 

সক্ষ  নয়। শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর জন্য কৃবি  অাংিপ্রজনন মকন্দ্রটি স্বেমূক্ল্য কৃবি  অাংি বিবর কক্র সাংক্  জন কক্র আসক্ে। 

শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর জন্য কৃবত্র  হ ি-প , ক্রয চ, মেইস, বিক এিাং শ্রিণ প্রবিিন্ধীক্দর শ্রিণশবি পবর  পসহ বহয় বরাং এইড ও 

এয় রক্  ল্ড বিরী কক্র স্বে মূল্য/বিন মূল্য প্রবিিন্ধীক্দর চ বহদ  অনুস ক্র স বি বস ও ম র  ি সুবিধ  বদক্য় আসক্ে    সবিয 

অস ধ রণ।  

মকন্দ্রটি দৃবষ্ট প্রবিিন্ধীক্দর বশক্ষ র   ন ও প্রস র র্ট ক্ন র লক্ক্ষয িাঁক্দর চ বহদ নুস ক্র বশক্ষ  উপকরণ বহক্সক্ি মেইল পিবির 

প ঠ্যপুস্তক মুদ্রণ ও সরির হ কক্র দৃবষ্ট প্রবিিন্ধী জনক্ি বষ্ঠক্ক স ধ রণ বশক্ষ য় বশবক্ষি কক্র িাঁক্দর ম ধ  শ্র  ক ক্জ ল বিক্য় মদক্শর 

স বি বক উন্নয়ক্নর মূল মর িধ র য় সম্পৃি কক্র মদক্শর উন্নয়ন করমি মকন্দ্রটি মেইল মপ্রস ক  বক্র  পবরচ বলি করক্ে।  

মেইল মপ্রস ও কৃবি  অাংিপ্রজনন মকন্দ্রটি আধুবনক ও যুক্ি পক্  িীকরণ এিাং প্রবিিন্ধী ি ন্ধি আধুবনক প্রবশক্ষণ মেড চ লুকরক্ণর 

  ধ্যক্  ইআরবসবপএইচ’মক চতুথ ব বশে বিপ্লি ম  ক ক্িল য় প্রস্তুি করক্ি প রক্ল স  ক্জ প্রবিিন্ধী ব্যবির অবধক র প্রবিষ্ঠ , 

স   বজক   ব দ বৃবি এিাং মদক্শর অথ বনীবিক্ি অিযন্ত গুরুত্বপূণ ব ভূব ক  প লন করক্ি িক্ল প্রিীয়  ন হয়। 
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শব্দ সাংক্ক্ষপ 

ইআরবসবপএইচ শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সন মকন্দ্র 

এফবজবড মফ ক স গ্রুপ বডসক শন 

মকআইআই কী ইনফরক্ ন্ট ইন্ট রবিউ 

বসড  The Swedish International Development Cooperation Agency 

DIS Disablity Information System 

BBS Bangladesh Borou of Statistics 

WHO World Helth Organization 

UN United Nations 

UNCRPD UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities 

NEC The National Economic Council 

ECNEC Executive Committee of the National Economic Council 

UNICEF United Nations Children's Fund 

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization 
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সাংজ্ঞ  

প্রবিিবন্ধি  সন িকরণ জবরপ:  

স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর   ধ্যক্  ২০১৩ স ক্ল প্রবিিবন্ধি র ধরন বচবিিকরণ,   ত্র  বনরূপণ ও ক রণ বনবদ বষ্টপূি বক প্রবিিন্ধী 

জনক্ি ষ্ঠী’র সঠিক পবরসাংখ্য ন বনণ বক্য়র বনব ি মদশব্য পী ‘প্রবিিবন্ধি  শন িকরণ জবরপ ক বসূবচ’ গ্রহণ কর  হয়। 

প্রবিিন্ধী ব্যবির অবধক র ও সুরক্ষ  আইন ২০১৩: 

প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর অবধক র ও সুরক্ষ র লক্ক্ষয প্রণীি ২০১৩ সক্নর ৩৯ নাং আইন হক্ল  প্রবিিন্ধী ব্যবির অবধক র ও সুরক্ষ  আইন 

২০১৩।  

প্রবিিবন্ধি : 

অথ ব ম ক্ক ন ক রক্ণ র্টিি দীর্ বক্ য় দী ি  স্থ্ য়ীি ক্ি মক ন ব্যবির শ রীবরক,   নবসক, বুবিিি, বিক শিি ি  ইবন্দ্রয়িি 

ক্ষবিগ্রস্তি  ি  প্রবিকূলি  এিাং উি ব্যবির প্রবি দৃবষ্টিবঙ্গিি ও পবরক্িশিি ি ধ র প রস্পবরক প্রি ি,   হ র ক রক্ণ উি ব্যবি 

স ি র বিবিক্ি স  ক্জ পূণ ব ও ক  বকর অাংশগ্রহক্ণ ি ধ প্র প্ত হন। 

প্রবিিন্ধী ব্যবি:  

ম ক্ক ন ক রক্ণ র্টিি দীর্ বক্ য় দী ি  স্থ্ য়ীি ক্ি মক ন ব্যবির শ রীবরক,   নবসক, বুবিিি, বিক শিি ি  ইবন্দ্রয়িি ক্ষবিগ্রস্তি  

ি  প্রবিকূলি  এিাং উি ব্যবির প্রবি দৃবষ্টিবঙ্গিি ও পবরক্িশিি ি ধ র প রস্পবরক প্রি ি,   হ র ক রক্ণ উি ব্যবি স ি র 

বিবিক্ি স  ক্জ পূণ ব ও ক  বকর অাংশগ্রহক্ণ ি ধ প্র প্ত ব্যবি। 

প্রবিিন্ধী ব্যবির অবধক র: 

প্রবিিন্ধী ব্যবির অবধক র ও সুরক্ষ  আইন ২০১৩ এর ধ র  ১৬ মি উবেবখি এক ি  এক বধক ম  মক ন অবধক র এিাং প্রবিিন্ধী 

ব্যবির অবধক র সাংক্র ন্ত আপ িি িলিৎ অন্য মক ন আইন ি  আইক্নর ক্ষ ি সম্পন্ন দবলক্ল উবেবখি অন্য মক ন অবধক র, 

  নি বধক র ি  ম ৌবলক অবধক র। 

প্রক্িশিম্যি : 

মিৌি অিক ঠ ক্  ,   নি হন, ম  ি ক্  ি, িথ্য, এিাং িথ্য ও ম  ি ক্  ি প্রযুবিসহ জনস ধ রক্ণর জন্য প্র প্য সকল সুবিধ  ও 

মসি সমূক্হ অন্য ন্যক্দর  ি প্রক্িযক প্রবিিন্ধী ব্যবির স সুক্  ি ও স আচরণ প্র বপ্তর অবধক র। 

বিক্শষ বশক্ষ : 

প্রবিিবন্ধি র ধরন অনু  য়ী বিক্শষ ব্যিস্থ্ পন য় পবরচ বলি মক ন আি বসক ি  অন ি বসক বশক্ষ  প্রবিষ্ঠ ন কর্তবক পবরচ বলি 

বশক্ষ  ক  বক্র ,   হ  মূলধ র র বশক্ষ র সবহি স দৃেপূণ ব এিাং ম খ ক্ন বিক্শষ  ত্ন ও পবরচ ব র প শ প বশ প্রবিক রমূলক ব্যিস্থ্  

বিয  ন। 

মেইল (braille): 

দৃবষ্টপ্রবিিন্ধী ব্যবির ব্যিহ ক্রর জন্য সৃষ্ট িণ ব  ল । 

স বেি বশক্ষ : 

অথ ব মূলধ র র বিয লক্য়, প্রবিিবন্ধি র ধরন অনু  য়ী, প্রবিিন্ধী বশক্ষ থীর উপক্  িী বিক্শষ ব্যিস্থ্ ধীন বশক্ষ  ব্যিস্থ্ । 

স  জবিবিক পুনি ব সন: 

অথ ব স  ক্জর সকল ক বক ক্ে প্রবিিন্ধী ব্যবির অাংশগ্রহণ বনবিি কবরি র লক্ক্ষয ি হ ক্ক মক ন বিবেন্ন প্রবিষ্ঠ ক্ন ন  র বখয়  

স  ক্জর  ক্ধ্যই ি হ র উন্নয়ন প্রয় স। 
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সূবচপত্র 

অধ্যায় ০১:  ভূতমকা  ৮-১৩ 

১.১ িটভূতম   ৮ 

১.২ নমস্যার তববরণ    ১০ 

১.৩ গদবষণ ার গুরুত্ব   ১১ 

১.৪ গদবষণ ার উদেশ্য   ১১ 

১.৫ নাতহিয ির্ বাাদ াচনা   ১২ 

অধ্যায় ০২: গদবষণ া িদ্ধতি  ১৪-১৯ 

২.১ গদবষণ ার রূিদরখা   িদ্ধতি   ১৪ 

        ২.১.১ গদবষণ ার এ াকা   নমুনা ১৪ 

        ২.১.২ নমুনায়ন প্রতক্রময়া  ১৮ 

২.২ উিাত্ত নংগ্রদহর েকৌশ    ১৮ 

        ২.২.১ নমুনার ে ৌগত ক রূিদরখা   ১৯ 

        ২.২.২ িথ্য নংগ্রদহর জন্য প্রশ্নমা া তিতর   ১৯ 

২.৩ উিাত্ত প্রতক্রময়াকরণ    তবদেষদণ র েকৌশ      ১৯ 

অধ্যায় ০৩: ইআরতনতিএইদচর বিবামান কার্ বাক্রমম  ২০-২১ 

৩.১ প্রতশক্ষণ  কার্ বাক্রমম ২০ 

৩.২ েেই  েপ্রন ২১ 

৩.৩ কৃতিম অঙ্গ উৎিােন   তবিরণ    ২১ 

অধ্যায় ০৪: ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর আথ ব-স   বজক অিস্থ্   ২২-৩৯ 

৪.১ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর িিব  ন আথ ব-স   বজক অিস্থ্   ২২ 

৪.২ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর ইআরবসবপএইচ এর প্রবি  ক্ন ি ি  ২৭ 

৪.৩ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবশক্ষণ এর প্রবি  ক্ন ি ি   ৩১ 

৪.৪ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর ইআরবসবপএইচ এর স বি বক পবরক্িক্শর প্রবি  ি  ি  ৩২ 

অধ্যায় ০৫: প্রতশক্ষণ প্রাপ্তদের বিবামান আথ ব-স   বজক অবস্থা    ৪০-৪৪ 

৫.১ প্রতশক্ষণ প্রাপ্তদের বিবামান অবস্থা   ৪০ 

৫.২ প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর িিব  ন চ কুবরর অিস্থ্    ৪২ 

৫.৩ প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  স   বজক গ্রহণক্  গ্যি  বৃবি  ৪৪ 

৫.৪ অন্য ন্য প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জনীয়ি   ৪৪ 

 অধ্যায় ৬: শারীতরক প্রতিবন্ধীদের উির প্রতশক্ষদণ র প্র াব   ইআরতনতিএইচ এর ভূতমকা   ৪৫-৪৭ 

৬.১ প্রবশক্ষণ ও ক বক্ক্ষক্ত্র ম  িদ ক্নর সুক্  ি বিবর  ৪৫ 

৬.২ চ কুবরপ্র প্তক্দর িিব  ন অিস্থ্   ৪৫ 

৬.৩ প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর মক্ষক্ত্র ইআরবসবপএইচ এর ভূব ক   ৪৬ 

৬.৪ প্রবশক্ষণপ্র প্ত প্রবিিন্ধীক্দর স   বজক গ্রহণক্  গ্যি    ৪৬ 

৬.৫ প্রবিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষণ ও আত্মবিে স অজবন    ৪৭ 

অধ্যায় ০৭: ইআরতনতিএইদচর প্রতিবন্ধকিা নূলহ  ৪৮-৪৯ 

৭.১ অপ্রতু  তবতনদয়াগ   ৪৮ 

৭.২ েক্ষ কমীর অ াব   ৪৮ 

৭.৩ অপ্রতু  আবানন ব্যবস্থা   ৪৮ 

৭.৪ আধুবনক প্রবশক্ষক্ণর অি ি  ৪৯ 

অধ্যায় ০৮: সরক বর-ক্িসরক বর সাংস্থ্ , স্থ্ নীয় প্রশ সন ও ব্যবি সাংিঠনগুক্ল র ভূব ক    ৫০-৫১ 
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৮.১ প্রতিবন্ধী নংগঠনগুদ ার ভূতমকা   ৫০ 

৮.২ নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া দয়র কার্ বাক্রমম   ৫০ 

৮.৩ এনতজ র ভূতমকা    ৫০ 

৮.৪ স্থ্ নীয় সরক ক্রর ভূব ক   ৫১ 

৮.৫ জ িীয় প্রবিিন্ধী উন্নয়ন ফ উক্েশন  ৫১ 

অধ্যায় ০৯: উিনংহার   সুিাতরশমা া  ৫২-৫৩ 

তচিমা া  ৫৪-৫৭ 

িথ্যসূত্র  ৫৮-৫৯ 

িতরতশষ্ট   ৬০-৬৬ 

িক্িষক দক্লর পবরবচবি ৬৭ 
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অধ্য য় ১ 

 

১.১ িটভূতম  

প্রতিবতন্ধিা ব দি একজন ব্যাতির েীর্ বাদময়ােী বা স্থায়ী শারীতরক, মানতনক, বুতদ্ধবৃতত্তক, তবকাশগি বা নংদবেনশী িার েক্ষদি 

তবক্ এবং উি তিগি   িতরদবশগি বাধার নংতমশ্রন; র্া িাদক অন্যদের নাদে নমান াদব নমাদজ িতরপূণ বা াদব বা আংতশক 

এবং কার্ বাকারী অংশগ্রহদণ  বাধা েেয় (United Nation , 2006)।  

বাং াদেশ তবদের অন্যিম েবতশ প্রতিবন্ধীিা  হার নম্পন্ন েেশ (Jiban Karki, 2023)। ি াং াদেদশ ১১.৪ তমত র়্ন প্রতিবন্ধী 

ে াক রদর্দ়ে বদ  অনুমান করা হদর্দ়ে র্া েমাট জননংখ্যার ৬.৯৪% (BBS, 2019) । ন্যাশনা  নাদ বা অন িান বান উইে 

তিদজতবত টিজ (এনএনতিতি) ২০২১ অনুর্ায়ী বাং াদেদশর জননংখ্যার ২.৮০% মানুষ প্রতিবতন্ধ।  

নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া য় এবং প্রতিবন্ধীদের তনদয় কাজ করা জািীয় েোরামগুদ ার অনুদমােনকৃি নংজ্ঞা অনুর্ায়ী ‘প্রতিবন্ধী হদি 

িাদর জদের নময় তকংবা জীবদনর ের্ েকান নময়।’  নমাজদনবা অতধেপ্তর  ননািকরণ  জতরি-২০১৩ মাধ্যদম প্রতিবন্ধীদের 

পূণ বাাঙ্গ জতরি নম্পন্ন হদয়দে র্া তবদের গুটিকদয়ক েেদশ নম্পন্ন হদয়দে। ২০ জুন, ২০২৩ ির্ বান্ত বাং াদেদশ ৩০৩৪৫৩৯  জন 

প্রতিবন্ধী  ননাি হদয়দে (Disability Information System., 2023)।  

নমাজদনবা অতধেপ্তদরর প্রতিবতন্ধিা ননািকরণ  জতরি অনুর্ায়ী প্রতিবন্ধী ব্যতির িথ্যাতে:  

 

বচত্র১.১ঃোঃ ি াংল ক্দক্শর ম  ট প্রবিিন্ধীর সাংখ্য  

িথ্যসূি: (Disability Information System., 2023) (২৪ েেব্রুয়াতর ২০২৩) 

প্রতিবন্ধী ব্যাতির অতধকার   সুরক্ষা আইন, ২০১৩ আইদন বাদরা ধরদনর প্রতিবতন্ধিার কো উদেখ রদয়দে র্োাঃ ক) শারীতরক 

প্রতিবতন্ধিা [১.৩৫%]  খ) দৃতষ্ট প্রতিবতন্ধিা [০.৪৬]   গ) মানতনক অসুস্থিাজতনি প্রতিবতন্ধিা [০.২৯%]   র্) অটিজম বা 

অটিজদপেকট্রাম তিজঅি বাার [০.০৫%]   ঙ) বাক প্রতিবতন্ধিা [০.৩১%]  চ) বুতদ্ধবৃতত্তক প্রতিবন্ধীিা [০.২১%]   ে) শ্রবণ  

প্রতিবতন্ধিা [০.৩৫%]  জ) শ্রবণ -দৃতষ্ট প্রতিবতন্ধিা [০.০২%]   ঝ) েনতরো  িা তন [০.০৮%]   ঞ) িাউন তননদরাম [০.০৪%]  

ট) বহুমাতিক প্রতিবতন্ধিা  [০.৩৪%] এবং  ঠ) অন্যান্য প্রকাদরর প্রতিবতন্ধিা [০.০৫%] (BBS, 2019)।  

জননাধারদণ র মাদঝ নদচিনিার অ াব, প্রতিবন্ধী ব্যতিদের তবরুদদ্ধ নামাতজক তবরুি মদনা াব এবং নমাদজ তবদ্যমান নানা 

কুনংস্কার; প্রতিবন্ধীদের নমাদজ স্বা াতবক চ াচ  বাধাগ্রস্থ করদে (Das, 2021)। কুনংস্কাদরর কারদণ , প্রতিবন্ধী ব্যতিরা িাদের 

িতরবার, নম্প্রোর়্ বা কম বা দ্বারা ূল্াতয়ি হন না (Gupta, 2021)।একজন প্রতিবন্ধী ব্যতি একজন নাধারণ  মানুদষর তু নায় 
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কম িতরশ্রমী বা কাজ করদি অক্ষম এ ন ধারনার কারদণ  স্বা াতবক াদব ব্যবনা িতরচা না বা চাকুরী করা একজন প্রতিবন্ধী 

ব্যাতির জন্য কঠিন (Chowdhury, 2006)। নমাদজর মানুষ প্রতিবন্ধীদের নাদে ব্যবনা করদি চার্ ়না, অেবা চাকতরদি 

রাখদ  , মুজুতর তনদয় িারা তবষদের স্বীকার েহান (Jiban Karki, 2023)।  

 

প্রদয়াজনীয় স্বাস্থযদনবা েেদক  িারা বতিি হন, স্বাস্থযদনতবকারা  িাদের তচতকৎনা করদি অতনচ্ছুক (Chowdhury, 2006)। 

েতরদ্রিা, িক্ষিািমু ক আচরণ  এবং নামাতজক তবতিন্নিা িাদের প্রতিতনয়ন প্রাতন্তক জনদগাষ্ঠীদি িতরণ ি করদে (WHO, 

2011)। উদেতখি অবস্থার িতরদপ্রতক্ষদি প্রতিবন্ধীদের জন্য ুনন বাবানন তনতিি করা আবশ্যক।  

একজন প্রতিবন্ধী ব্যাতির জন্য ুননব বাানন ব দি েবাঝায়, তেনতিন কাজকদম বা র্িটা নম্ভব স্বাধীন হদি নাহায্য করা; তশক্ষা, জীতবকা, 

তবদনােন এবং িতরবাদরর র্ত্ন েন র়্ার মদিা অে বাপূণ বা কাদজ, নব বাাতধক ভূতমকা রাখার  নক্ষমিা অজবান  কদর (WHO, 2011)। 

প্রতিবন্ধী ব্যাতিদক নব বাাতধক স্বাধীনিা, পূণ বা শারীতরক, মানতনক, নামাতজক এবং বৃতত্তূল ক নক্ষমিা অজবান এবং বজার়্ রাখদি 

এবং জীবদনর নমস্ত েক্ষদি নম্পূণ বা অন্তর্ভ বাতি   অংশগ্রহণ  করদি নক্ষম করা পূন বাবানদনর প্রধান  ক্ষয  (UN, 2016)।  

প্রতিবন্ধী ব্যাতিদের মাদঝ উচ্চ োতরদ্রিার হার, কম বাদক্ষদি নব বাতনম্ন উিতস্থতি, স্বাস্থদনবা প্রাতপ্তদি র্াটতি, নীতমি তশক্ষা গ্রহদণ র 

সুদর্াগ; তবে স্বাস্থয নংস্থা  মানবাতধকার নংকট তহদনদব অত তহি কদরদে এবং অগ্রাতধকাদরর ত তত্তদি উন্নয়দনর প্রদয়াজন বদ  

মি প্রকাশ কদরদে (WHO Global Disability Action Plan 2014–2021)।    

প্রতিবন্ধী ব্যতিদের অতধকার নংক্রমান্ত জাতিনংর্ কনদ নশন (UNCRPD) অনুনমে বানকারী প্রেম েেশগুত র মদধ্য একটি  

বাং াদেশ, র্ারা প্রতিবন্ধী অতধকার নমুন্নি রাখদি বদ্ধিতরকর (Das, 2021)। ঝুঁতকপূণ বা িতরতস্থতিদি এবং মানতবক নংকদটর 

নমর্,় বাং াদেশ  প্রতিবন্ধী ব্যতিদের সুরক্ষা এবং নহদর্াতগিা প্রোদনর জন্য কনদ নশদনর ১১ অনুদিে দ্বারা বাধ্য। 

বাং াদেশ নরকার  তবত ন্ন নামাতজক উদদ্যাগ বা কম বাসূতচ বাস্তবার়্ন কদরদে; র্া  নমাদজ নহমতম বািা, উোরিা বৃতদ্ধর মাধদম 

নমাজদক আদরা অংশগ্রহণ ূল ক   তবতচিযময় করদি নহায়ক (Das, 2021)। এ নক  উদদ্যাগ নূলহ প্রতিবন্ধী ব্যতিদের নকদ র 

মদিা একই অতধকার, স্বাধীনিা, মর্ বাাো এবং জীবনর্ািার মান উিদ াগ করার জন্য অনুকূ  িতরদবশ তিতরর জন্য ভূতমকা রাখদে। 

বাং াদেদশর নংতবধান   আইন অনুর্ায়ী প্রতিবন্ধী ব্যাতির নমান অতধকার   মর্ বাো োকা নদে  বাস্তবিা ত ন্ন 

(Chowdhury, 2006)। বাং াদেদশর আে বা-নামাতজক   নাংস্কৃতিক িতরমণ্ডদ  নমাদজর এই প্রাতন্তক জনদগাষ্ঠী ব্যাতিগি 

  নামাতজক জীবদন েকব ই করুণ া, ক্াণ    নামাতজক তনরািত্তা ব দয়র তবষয়বস্তু তহদনদব িতরগতণ ি হদয়দে 

(Chowdhury, 2006)। র্ার েদ  প্রতিবন্ধী জনদগাষ্ঠীর তশক্ষা, স্বাস্থয, কম বানংস্থাননহ নানতবধ অতধকার  তিি হদয়দে 

(Das, 2021)। 

চতুে বা তশল্প তবপ্লব (বা ইন্ডাতি ৪.০) হদ া আধুতনক স্মাট বা প্রযুতি ব্যবহার কদর প্রচত ি উৎিােন এবং তশল্প ব্যবস্থার স্বয়ংতক্রময়করদণ র 

একটি চ মান প্রতক্রময়া। নয়ংতক্রময়করণ , উন্নি ের্াগাদর্াগ এবং স্ব-ির্ বাদবক্ষণ  ব্যবস্থা এবং মানুদষর হস্তদক্ষি োিা়ই নমস্যার তবদেষণ  

এবং তনরুিণ  করদি নক্ষম স্মাট বা েমতশন তিরী করার জন্য বৃহৎ িতরনদর েমতশন টু েমতশন  ের্াগাদর্াগ (এমটুএম) এবং ইন্টারদনট 

অে তেংন (আই টি) েক একনাদে করা হদর্দ়ে (Rashid, 2020)। 

বাং াদেশ 2026 নাদ র মদধ্য স্বল্প উন্নি েেশ, এবং 2031 নাদ র মদধ্য উচ্চ মধ্যম আদয়র েেশ; ২০৪১ নাদ র মদধ্য একটি 

উন্নি েেদশ িতরণ ি হ য়ার  ক্ষমািা তনধ বাারণ  কদরদে (NEC, 2020)। এ  ক্ষয অজবাদনর একটি অিযন্ত গুরুত্বপূণ বা অংশ হদ া, 

চতুে বা তশল্প তবপ্লদব অংশ েন য়ার জন্য েক্ষ মানব নম্পে তিতর। উদেখ্য, রুিকল্প বাস্তবায়দনর জন্য জাতিনংর্ প্রেত্ত ‘েটকনই 

উন্নয়ন ২০৩০’  ক্ষযমািা অজবান একটি গুরুত্বপূন বা তনয়ামক (NEC, 2020)।  

চতুে বা তশল্প তবল্পদবর জন্য বাং াদেদশর জন্য চযাদ ঞ্জ   সুদর্াগ দুদটাই রদয়দে। অক্সদোি বা ইন্টারদনট ইন্সটিটিউট অনুনাদর বাং াদেশ 

অন াইন তি্ান্সারদের তদ্বিীয় বৃহত্তর শ্রম বাজার (Buettgen, 2015)। ের্াগাদর্াগ ব্যবস্থা, ব্যাংতকং, েটত কতমউতনদকশন, 

তিতজটা  েিদমন্ট এবং ই-কমাদন বার েক্ষদি বাং াদেদশর শহরগুদ া প্রযুতি বান্ধব বদ  অক্সদোি বা ইন্টারদনট ইন্সটিটিউট মিামি 

প্রকাশ কদরদে (Rashid, 2020)। চতুে বা তশল্প তবপ্লদবর চাতহো েম াদি বাং াদেদশর তশক্ষা ব্যবস্থার উন্নয়দনর প্রদয়াজন। েনই 

নাদে আমাদের স্থানীয় বাজাদরর  প্রযুতিগি েক্ষিা বৃতদ্ধর জন্য প্রাতিষ্ঠাতনক প্রতশক্ষণ  অিযন্ত জরুরী।  

চতুে বা তশল্প তবপ্লদবর যুদগ, বিবামান চাকুরীর বাজার অিযন্ত প্রতিদর্াগীিাপূণ বা। নাধারণ  একটি চাকুরীর জন্য হাজার হাজার তশতক্ষি   

শারীতরক াদব নক্ষম েবকার েেদ -দমদয় হদন্য হদয় দ্বাদর দ্বাদর ঘুরদে। এদহন িতরতস্থতিদি স্বল্প তশতক্ষি উিযুি প্রতশক্ষণ  তবহীন 
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একজন চাকুরী প্রােীর অবস্থান নহদজই অনুদময়। শারীতরক াদব প্রতিবন্ধী এবং বাক   শ্রবণ  প্রতিবন্ধী িরুণ দের তবত ন্ন ধরদনর 

প্রযুতিগি প্রতশক্ষণ  প্রোদনর  দক্ষয, গাজীুনর েজ ার টঙ্গীদি ১৯৭৮ নাদ  ইআরতনতিএইচ প্রতিতষ্ঠি হর়্। প্রতিবন্ধীদের অবস্থান   

অতধকার তনতিি করার জন্য ইআরতনতিএইচ কাজ কদর র্াদি। 

প্রতিবন্ধী ব্যাতিদের তশক্ষা   নহায়ক উিকরণ  তিরী, বৃতত্তূল ক প্রশীক্ষণ  প্রোন এবং কম বানংস্থাদনর সুদর্াগ সৃতষ্ট   ুনন বাবানন 

প্রকদল্পর অধীদন ১৯৭৮-৮৭ নদন তনিা   সুইতিশ তি তমশদনর কাতরগতর নহায়িায় টতঙ্গদি ইআরতনতিএইচ প্রতিতষ্ঠি হয়। এই 

প্রতিষ্ঠাদন ১৩৫টি অনুদমাতেি আনন রদর্দ়ে, িদব এখন মাি ৫০ জন বাতনিা রদর়্দে। এই ে খা ির্ বান্ত ৩২১৩ জন ব্যতিদক 

ুননব বাাতনি করা হদর়্দে ইআরতনতিএইচ দ্বারা। ইআরতনতিএইদচর অধীদন নমাজদনবা অতধেেিদরর তিনটি কার্ বাক্রমম িতরচাত ি 

হয় র্ো- জািীয় অন্ধ প্রশীক্ষণ    পূণ বাবানন েক্দ্র, কৃতিম অঙ্গ উৎিােন েক্দ্র   েেই  েপ্রন এবং তহয়াতরং এইি নাত বান।  

 

১.২ নমস্যার তববরণ াঃ  

প্রতিবন্ধী ব্যাতিরা নব বাাতধক প্রাতন্তক েগাষ্ঠীগুত র মদধ্য একটি, প্রায়শই ূল ধারার উন্নর্ন় উদদ্যাগগুত র সুতবধাগুত  েেদক বতিি 

হদি। নমাদজ িতরপূণ বা াদব অংশগ্রহদণ র অন্যিম উিাোন কম বানংস্থান; র্া েেদক প্রতিবন্ধী ব্যতিদের প্রায়ই বাে েে য়া হয় 

(Shenoy, 2011)। প্রতিবন্ধী ব্যাতিদের নমান সুদর্াগনহ একটি উন্নি এবং নংদবেনশী  িতরদবদশ কাজ করার সুদর্াগ েেয়া 

আবশ্যক। উিযুি কম বানংস্থান অে বাননতিক স্বাধীনিা অজবাদন নক্ষম কদর তু দি িাদর, এবং োতরদ্র তবদমাচদন নহায়িা কদর 

(Gupta, 2021)। ২০১১ নাদ র তবে স্বাস্থয নংস্থযার তরদিাট বা অনুনাদর, প্রতিবন্ধীিার কারদণ  বাং াদেশী অে বানীতিদি বেদর ১.২ 

তবত য়ন মাতকবান ি ার ক্ষতি হদি ।  

২০১৬ নাদ র খানার আয়-ব্যাদয়র নমীক্ষার তহনাব অনুর্ায়ী, ১৫-৬৪ বের বয়নী প্রতিবন্ধী ব্যাতিদের ৩৩.৭৮ শিাংশ কদম বা 

তনদয়াতজি ুনরুষদের মদধ্য ৪৭.৫৯% এবং মতহ াদের মদধ্য ১২.৮০% তনদয়াতজি । কদম বা তনদয়াতজি প্রতিবন্ধী শহদরর তু নায় 

গ্রাদম েবতশ র্োক্রমদম ২৫.৯৫%   ৩৫.৫৫% । অন্যান্য বয়নী প্রতিবন্ধীদের তু নায় (১৫ – ২৪; ২১.৬৯% এবং ৫৫-৬৪ বের; 

২৮.৫৯%) ২৫- ৩৪ বের এবং ৩৫- ৪৪ বের বয়নী প্রতিবন্ধী েের মদধ্য নদব বাাচ্চ কম বানংস্থান রদয়দে র্োক্রমদম (৪০.৮৮% এবং 

৪৫.৯৫%) িারির ৪৫- ৫৪ বের বয়নীদের অবস্থান (৩৬.৩৭ শিাংশ) (BBS, 2019)। 

একই জতরদির িথ্যমদি, মাি ২.৬৬% প্রতিবন্ধী ব্যাতি তকছু প্রতশক্ষণ  েিদয়দেন। অন্যান্য বদয়দনর প্রতিবন্ধী  ব্যতিদের মদধ্য ( 

১৫- ২৪ বয়ন; ৩.৫১ শিাংশ এবং ৩৫ বা িার েবতশ বয়নী; ১.৪৯ শিাংশ ) ২৫-৩৪ বের বয়নী প্রতিবন্ধীগণ  (৫.৪৯%) তকছু 

েবতশ প্রতশক্ষণ  েিদয়দেন। র্ারা প্রতশক্ষণ  েিদয়দেন, িারা তু নাূল ক াদব ১-৩ মান েময়াতে প্রতশক্ষন ( ২৩.৭২ শিাংশ) বা ৪-৬ 

মান েময়াতে প্রতশক্ষণ  ( ২১.০৬%) েিদয়দেন েবতশ। অন্যান্য েময়াদে প্রতশক্ষণ   েিদয়দেন (১১.৩৫-১৮.৪৮%)। নারীদের তু নায় 

ুনরুষদের ৬ মাদনর অতধক েময়ােী প্রতশক্ষণ  গ্রহদণ র হার েবতশ। র্ারা প্রতশক্ষন েিদয়দেন, িারা ূল ি কতম্পউটার 

েক্ষিা(৩৫.৬১%), তিতর েিাশাক খাি (১৫.২৪%), এবং হস্ততশল্প বা কুটির তশল্পকদম বার (১২.৩৬%) প্রতশক্ষণ  েিদয়দেন (BBS, 

2019)।      

কদম বা তনদয়াতজি প্রতিবন্ধী ব্যাতির অতধকাংশই স্ব- তনদয়াতজি (৫৪.৪২%) । এ হার শহরািদ  ৪৬.৭২ শিাংশ এবং গ্রামীন 

এ াকায় ৫৫.৭০ শিাংশ। ৬২.৪৭ শিাংশ নারী এবং ৫৩.০০ শিাংশ ুনরুষ ।এরমাদঝ উদেখদর্াগ্য খাি হদি িাতরবাতরক ব্যবনা 

১৮.১৪%, প্রাইদ ট নংস্থা ১৬.৩৭%, এবং অন্যান্য ৭.২৭ শিাংশ (BBS, 2019) ।  

আদরকটি উদেখদর্াগ্য তবষয়, র্া প্রতিবন্ধী ব্যতিদের উন্নর্দ়নর সুদর্াগগুত দি অংশগ্রহণ  করদি বাধা েের্ ়িা হ  ‘হীনমন্যিা’ 

(Nuri, 2012)। আত্নতবোদনর অ াদব িারা িাদের জন্য তিতর নম্ভবনাময়ন সুদর্াগগুত  অনুনরণ  করদি  এক প্রকার  য় িান। 

প্রতিতনয়ি বাধার নাদে বনবান এবং প্রদয়াজনীয় তশক্ষা এবং েক্ষিার অ াব; প্রতিবন্ধীদের  জন্য তিতর নাতব বাক উন্নয়ন কম বাসুতচ 

েেদক প্রতিবন্ধীদের দূদর রাদখ। এবং উিযুি ুনণ বাবাননই এ নমস্যার আশু নমাধান করদি িাদর (Ramachandra, 2017)।  

চতুে বা তশল্প তবপ্লব  হদ া আধুতনক স্মাট বা প্রযুতি ব্যবহার কদর প্রচত ি উৎিােন এবং তশল্প ব্যবস্থার স্বর়্ংতক্রমর়্করদণ র একটি চ মান 

প্রতক্রমর়্া (Rashid, 2020)। েরাবটিক্স, এআই,  ার্চ বার়্া  তরদর়্ত টি, ন্যাদনা েটকদনা তজ এবং অন্যান্য তিতজটা  প্রযুতি হদ া 

চতুে বা তশল্প তবপ্লদবর প্রধান চাত কা শতি (Ramachandra, 2017)।   

বাং াদেশ রূিকল্প- ২০৪১ বাস্তবায়দনর মাধ্যদম উন্নি েেদশ রুিান্তর হ য়ার  ক্ষযমািা তনধ বাারণ  কদরদে (NEC, 2020)।এ  দক্ষয 

েক্ষ মানব নম্পে তিতর করার জন্য তিতজটা  তবদের নাদে িা  তমত দয় বাং াদেশদক প্রযুতি খাদি এতগদয় েন য়ার জন্য নরকার 
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আইতনটি তশক্ষা   প্রতশক্ষদণ র উির গুরুত্বাদরাি করদে। এবং এর মাধ্যদম অতিতরি ৩ তমত য়ন কম বানংস্থান তিতর হদব বদ  নরকার 

আশাবােী (NEC, 2020)।  

চতুে বা তশল্প তবপ্লদবর যুদগ, বিবামান চাকুরীর বাজার অিযন্ত প্রতিদর্াগীিাপূণ বা। নাধারণ  একটি চাকুরীর জন্য হাজার হাজার তশতক্ষি   

শারীরীক াদব নক্ষম েবকার েেদ -দমদয় হদন্য হদয় দ্বাদর দ্বাদর ঘুরদে। এদহন িতরতস্থতিদি স্বল্প তশতক্ষি উিযুি প্রতশক্ষণ  তবহীন 

একজন চাকুরী প্রােীর অবস্থান নহদজই অনুদময়।  উিযুি প্রতশক্ষণ  এবং ুনন বাবাননই িাদর একমাি এ নমস্যার নমাধান করদি।  

উিদরাি িতরনংখ্যান েেদক আমরা েেখদি িাই বাং াদেদশ প্রতিবন্ধীদের অবস্থা কিটুকু আশংকাজন। এ অবস্থার আশু 

নমাধাদনর  দক্ষয নরকাতর প্রতশক্ষণ  প্রোনকারী প্রতিষ্ঠান ইআরতনতিএইচ তক াদব েনতৃত্ব প্রোদনর মাধ্যদম প্রতিবন্ধীদের নমাদজ 

িতরপূণ বা াদব অংশগ্রহণ  তনতিি করদি িাদর, িা জানাই বিবামান গদবষণ ার উদেশ্য।  

এনতিতজ – ৮ এর  ক্ষয প্রতিবন্ধী ব্যাতি নহ নক  নারী   ুনরুদষর জন্য পূণ বা এবং উৎিােনশী  কম বানংস্থাদনর জন্য উৎনাতহি 

করা। র্তে  এনতিতজ-১০ তবষে দূর করার উির দৃতষ্ট তনবদ্ধ কদর, তবত ন্ন েেদশ তবদ্যমান তবষে  অন্যিম প্রধান উদদ্বগ তহদনদব 

রদয়ই েগদে। তবষে তনরনদনর প্রদচষ্টা এবং অগ্রগতি চ মান রদয়দে (UN, 2015)। েটকনই   নমতিি উন্নয়দনর  ক্ষযমাি 

অজবাদনর জন্য প্রতিবন্ধীদের জন্য কম বানংস্থান তিতর   ুনন বাবানন তনতিিকরণ  অিযন্ত জরুরী।  

প্রতিবন্ধী জনদগাষ্ঠীদক কম বাদক্ষদি অন্তর্ভ বাি করার জন্য, এবং িাঁদের জীবনর্ািার মান উন্নি করার জন্য ইআরতনতিএইচ কাজ কদর 

র্াদি। ইআরতনতিএইদচ েনবার মাদনর উন্নয়ন করার জন্য এবং মানস্মমি কার্ বাক্রমম িতরচা না করার জন্য ইআরতনতিএইদচর 

প্রতিবন্ধকিানূলহ তচতিি করার জন্য গদবষণ ার প্রদয়াজনীয়িা রদয়দে। এোড়া  প্রতশক্ষন েশদষ ইআরতনতিএইচ চাকুরীর ব্যবস্থা 

কদর োদক। এই প্রতশক্ষণ    চাকুরী প্রতিবন্ধীদের জীবনর্ািার মান উন্নয়দনর েক্ষদি েকমন প্র াব েে দে েনটা জানার জন্য  

গদবষণ ার প্রদয়াজন।  

১.৩ গদবষণ ার গুরুত্ব 

এ গদবষণ াটি কদয়কটি কারদণ  গুরুত্বপূণ বা । তনদম্ন িা আদ াচনা করা হদ াাঃ 

১। এখন ির্ বান্ত শারীতরক প্রতিবন্ধীদের জীবনর্ািার মাদনর উির েকান গদবষণ া করা হয়তন। এ গদবষণ াটিদি শারীতরক প্রতিবন্ধীদের 

জীবনর্ািার মান নম্পদকবা গদবষণ া করা হদি। সুিরাং শারীতরক প্রতিবন্ধীদের জীবনর্ািার মান উন্নয়দন ের্দকান িেদক্ষি গ্রহদণ  

এ গদবষণ াটি গুরুত্বপূণ বা ভূতমকা িা ন করদব ।  

২। এ গদবষণ াটিদি শারীতরক প্রতিবন্ধীদের েিশাগি প্রতিবন্ধকিাগুদ া অনুনন্ধান করা হদব । শাতররীক প্রতিবন্ধীদের নমাদজর 

ূল ধারায় অন্তর্ভ বাি করদি এবং িাঁদের েিশাগি প্রতিবন্ধকিাগুদ া দূর করদি প্রদয়াজনীয় িেদক্ষি গ্রহদণ  এ গদবষণ াটি গুরুত্বপূণ বা 

ভূতমকা িা ন করদব।  

৩। শারীতরক প্রতিবতন্ধদের জন্য কম বাস্থাদনর সুদর্াগ সৃতষ্ট   িাঁদের জীবন র্ািার েটকনই উন্নয়ন করার জন্য প্রদয়াজনীয় িেদক্ষি 

নম্পদকবা প্রতিবন্ধীদের তনজস্ব মিামি এ গদবষণ ার মাধ্যদম জানা র্াদব। র্া িরবিীদি প্রতিবন্ধীবন্ধব কম বাস্থান সৃতষ্ট   বাং াদেদশর 

েটকনই উন্নয়দন শারীতরক প্রতিবন্ধীদের অংশগ্রহণ ূল ক ের্দকান িেদক্ষি গ্রহদণ র েক্ষদি নহায়ক ভূতমকা িা ন করদব। 

৪। নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া য় কতৃক শারীতরক প্রতিবন্ধীদের ের্ প্রতশক্ষণ  েে য়া হদি, েনটা প্রতশক্ষণ প্রাপ্ত ব্যাতিদের উির েকমন 

প্র াব েে দে, িা এ গদবষণ ায় অনুনন্ধান করা হদব। ের্টা নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া দয়র জন্য িরবিী িেদক্ষি গ্রহদণ  নহায়ক ভূতমকা 

রাখদব। 

১.৪ এই গদবষণ াটির উদেশ্যনূলহ তনদম্ন েে য়া হদ াাঃ 

 প্রতিবন্ধী ব্যাতিদের জীবনমান উন্নয়দন ইআরতনতিএইদচর কার্ বাক্রমম ূল্ায়ন; 

 ের্নক  প্রতিবন্ধী ব্যাতি প্রতশক্ষণ  নম্পন্ন কদরদেন, িাঁদের বিবামান অবস্থার ূল্ায়ন; 

 প্রতিবন্ধী ব্যাতিদের জীবনমান উন্নয়দন ইআরতনতিএইদচর কার্ বাক্রমদমর প্রতিবন্ধীকিাগুদ া তচতিিকরণ ; 

 প্রতিবন্ধী ব্যাতিদের জীবনমান উন্নয়দন ইআরতনতিএইদচর কার্ বাক্রমদমর েনবা েজারোরকরদন সুিাতরশমা া প্রোন; 
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১.৫ নাতহিয ির্ বাাদ াচনাাঃ  

েীর্ বাদময়ােী  শারীতরক ক্ষমিা,মানতনক ের্াগ্যিা, নংদবেীয় ক্ষমিা , নামাতজক    াব তবতনময় েক্ষিা ইিযাতে, তবতশষ্টয স্বা াতবক 

মানুদষর তু নায় উদেখদর্াগ্য মািায় কম রদয়দে র্া তবত ন্ন বাধার কারদন , অন্যদের নাদে নমান ত তত্তদি নমাদজ [একজন 

ব্যাতির] পূণ বা এবং কার্ বাকর অংশগ্রহণ দক বাধাগ্রস্ত করদি িাদর  বা করদে, িাদক অই ব্যাতির প্রতিবতন্ধিা ব া হয় 

(Buettgen, 2015)।  

তবে স্বাস্থয নংস্থা (২০১১) মদি , প্রতিবন্ধী ব্যতিদের ৮০%  তনম্ন   মধ্যম আদর্র় েেদশ বান কদর। এদিা তবশা  জনদগাতষ্ঠদক 

কম বাদক্ষদির বাতহদর েরদখ েকান াদবই  নামাতজক   অে বাননতিক উন্নয়ন নাধন নম্ভব নয়। কম বাদক্ষদি অনুিতস্থতি তবদশষ চাতহো 

নম্পন্ন ব্যাতিদের, নামাতজক গ্রহণ দর্াগ্যিা   অংশগ্রহণ  েক নংকুতচি কদর েেদ । অির এক গদবষণ ায় েেখা েগদে, প্রতিবন্ধী 

ব্যতির প্রতি, িাতরবাতরক   নামাতজক দৃতষ্ট তঙ্গ িাঁদের জীবদনর ব্যাতপ্তদক তনয়ন্ত্রণ  কদর (Das, 2021)। িতরবার এবং নমাজ 

র্তে নদচিন হয় এবং তবদশষ চাতহো নম্পন্ন ব্যতিদের প্রতি ইতিবাচক মদনা াব ধারণ  কদর িদবই িাঁদের তশক্ষা অজবান নম্ভবির 

হয় এবং িাঁদের কম বাদর্াগ্যিা িতরুনন বা াদব তবকতশি হয় (Gupta, 2021) । 

তনম্ন   মধ্যম আদয়র েেদশর জনদগাষ্ঠীর মাদঝ নদচিনিার অ াব   তবদশষ চাতহো নম্পন্ন ব্যতিদের তনদয় ইতিবাচক দৃতষ্ট তঙ্গর 

র্াটতি রদয়দে, তবধায় প্রতিবন্ধীরা নমাজ তবতিন্ন হদয় িদড়দেন (Mactaggart, 2018)। এই অবস্থা েেদক উত্তীণ বা হ য়ার 

জন্য েতক্ষন আতিকার তিদজব  তিি ন অগ বাানাইদজশন সুিাতরশ কদরদে, প্রতিবতন্ধদের জন্য নল্প খরদচ নরকারী/ েবনরকারী 

ব্যবস্থািনায় প্রতশক্ষণ  েকদ্দ্রর িতরমাণ  র্তে বৃতদ্ধ করা র্ায় এবং হাদির নাগাদ  আনা র্ায়; িাহদ , িতরবার এবং নমাদজর 

দৃতষ্ট তঙ্গ িতরবিবাদন একটি উদেখদর্াগ্য িতরবিবান  ক্ষয করা নম্ভব। 

(Ebrahim, 2022) েতক্ষণ  আতিকায় করা একটি গদবষণ ায় েেখা েগদে, শারীতরক প্রতিবন্ধীদের কম বাদক্ষদি যুি হ য়া; িাঁদের 

নামাতজক অংশগ্রহণ    গ্রহণ দর্াগ্যিার একটি প্রধান তনয়ামক তহদনদব কাজ কদর। েতক্ষন আতিকার েকি টাউন শহদর তিদজব  

তিপ্অ ন অগ বাানাইদজশন িতরচাত ি প্রতশক্ষণ  েকদ্দ্র করা এক জতরদি েেখা েগদে, কম বাক্ষদি প্রতিবন্ধীদের ের্াগোন তনতিি করার 

জন্য েক্ষিা বৃতদ্ধূল ক প্রতশক্ষণ  কম বাসূচীগুদ া অিযন্ত গুরুত্বপূণ বা ভূতমকা িা ন কদরদে। প্রতশক্ষণ  েক্দ্রগুত  শারীতরক প্রতিবন্ধীদের 

জন্য েিশাোরী েক্ষিা বৃতদ্ধর িাশািাতশ; নামাতজক ের্াগাদর্াদগর েক্ষি সৃতষ্ট কদর, আত্মমর্ বাাো বৃতদ্ধদি নহয়িা কদর এবং নামাতজক 

  িাতরবাতবক নতক্রময়িা বৃতদ্ধদি উদ্খদর্াগ্য ভূতমকা িা ন কদরদে।  

েতক্ষণ   ারদির েকাতচন শহদর প্রতিবন্ধী ব্যাতিদের কম বাদক্ষদি তনদয়াদগর েক্ষদি প্রাপ্ত বাধা তনদয় গদবষণ ায় 

(Ramachandra, et al.2023) নদচিনিার অ াব, েক্ষ কমীর অ াব,কমী তনদয়াগ নংক্রমান্ত নীতিমা ার জটি িা, 

প্রতিবন্ধীবান্ধব কার্ বাা য় প্রাঙ্গণ  তিতর  নংক্রমান্ত খরচ, নামাতজক ঐকয  এবং তনরািত্তা ব্যবস্থাদক প্রধান অন্তরায় তহদনদব তচতিি 

কদরদে।  

Boylan and Burchardt (2002) মদি, প্রদয়াজনীয় সুদর্াগ সুতবধার অ াব তবদশষ চাতহোযুি ব্যাতিদের অদনদকই 

প্রদয়াজনীয় তশক্ষা অজবাদনর সুতবধা েেদক বতিি েহান। িরবিীদি স্বল্পতশক্ষা িাঁদের জন্য িেিনই চাকতর িা য়ার সুদর্াগ তেতনদয় 

েনয়। অদনদকই আবার চাকুরীর বেদ  আত্নকম বানংস্থানদক টিদক োকার হাতিয়ার তহদনদব েবদে তনদি চান (Mishra 2005)। 

চাকুরী েক্ষদি তবষে দূর করার জন্য নামাতজক অনর্ভ বাতির মাধ্যদম নমাদজর দৃতষ্ট তঙ্গ িতরবিবান প্রদয়াজন। একজন শারীতরক াদব 

দুব বা  ব্যাতির স্বা াতবক াদব নমাদজর নাদে েমশার এবং তবচরণ  করার সুদর্াগ, ের্খাদন েন নমাজ েেদক তবতিন্ন হ য়ার  য়মুি 

জীবনর্ািন করদি িাদর, িাদক ব া হয় েনাশা  ইনক্লুতন দনন বা নামাতজক অন্তর্ভ বাতি (Martin Turcotte, 2014)।   

তবদের প্রতিবন্ধীবান্ধব েেশগুদ ার মদধ্য বাং াদেদশর অবস্থান আশংকাজনক। বাং াদেশ, েনিা , িাতকস্তান এবং আেগাতনস্তাদনর 

অবস্থান মধ্য   েতক্ষণ  এতশয়ায় নব বাতনম্ন (M.Ahmad & M.Ahmad,2011)। Boylan and Burchardt 

(2002), মদি প্রদয়াজনীয় সুদর্াগ সুতবধার অ াব তবদশষ চাতহো যুি ব্যাতিদের অদনদকই প্রদয়াজনীয় তশক্ষা অজবাদনর সুতবধা 

েেদক বতিি েহান। িরবিীদি স্বল্পতশক্ষা িাঁদের জন্য িেিনই চাকতর িা য়ার সুদর্াগ   তেতনদয় েনয়। অদনদকই আবার চাকুরীর 

েেদক  আত্নকম বানংস্থানদক েিশা তহদনদব তনদি চান (Mishra 2005)। এমি অবস্থায় প্রতিবন্ধীদের জন্য প্রতশক্ষণ  অিযন্ত 

গুরুত্বপূণ বা (Talukder et al., 2018; Verma & Namdeo, 2016) ।  

েেতশ-তবদেশী নাতহিযগুদ া ির্ বাাদ াচনা করদ  েেখা র্ায় ের্, নকদ ই প্রতিবন্ধী জনদগাষ্ঠী েক শ্রমবাজাদর অন্তর্ভ বাি করার ব্যািাদর 

তবদশষ েজার তেদয়দেন। েনই নদঙ্গ জননাধারদনর মদধ্য নদচিনিা তিতর, ত ন্নিার প্রতি শ্রদ্ধাদবাধ এবং িাঁদের েক নামাতজক াদব 

অন্তর্ভ বাতির জন্য, র্ািায়াি ব্যবস্থাদক প্রতিবন্ধী বান্ধব করার প্রতি তবদশষ াদব িাতগে তেদয়দেন। র্া শারীতরক াদব দুব বা  এই তবশা  
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জনদগাষ্ঠী েক শ্রমবাজাদর অন্তর্ভ বাি করদি নাহয্য করদব  (UNESCO, 2020; Male & Wodon, 2017; 

UNICEF, 2009; NOFOWD, 2005)। 

চতুে বা তশল্প তবপ্লদবর যুদগ, বিবামান চাকুরীর বাজার অিযন্ত প্রতিদর্াগীিাপূণ বা। নাধারণ  একটি চাকুরীর জন্য হাজার হাজার তশতক্ষি   

শারীরীক াদব নক্ষম েবকার েেদ -দমদয় হদন্য হদয় দ্বাদর দ্বাদর ঘুরদে। এদহন িতরতস্থতিদি স্বল্প তশতক্ষি উিযুি প্রতশক্ষণ  তবহীন 

একজন চাকুরী প্রােীর অবস্থান নহদজই অনুদময়।  উিযুি ুনন বাবাননই িাদর একমাি নমস্যার নমাধান করদি। েনই নাদে 

যুদগািযুগী প্রতশক্ষণ ; র্া একই নাদে প্রতিবন্ধীদের জন্য কম বানংস্থান সৃতষ্ট করদব এবং িাঁদের জীবনর্ািার মানদক উন্নি করদব। 

বিবামান গদবষণ াটি বতণ বাি বাস্তবিা এবং েপ্রক্ষািদট গ্রহণ  করা হদয়দে। 
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অধ্যায়-২ 

গদবষণ া িদ্ধতি 

২.১ গদবষণ ার রূিদরখা   িদ্ধতি  

েকামন  একটি গদবষণ াদি তক ধরদনর িদ্ধতি ব্যবহার করা হদব েনটি গদবষণ ার উদেশ্য এবং িার নময়   িতরতধর উির তন বার 

কক্র। গদবষকরা একাতধক িদ্ধতি ব্যবহার কদর মান তনতিি করদি েচষ্টা কদরন। বিবামাদন গদবষকরা একাতধক িদ্ধতি ব্যবহাদরর 

উির খুব গুরুত্ব প্রোন কদরন। িাই বিবামান গদবষনাটির েক্ষদি ব শ্র িদ্ধতি ব্যবহার করা হদয়দে- িতরমানগি   গুণিি এিাং িথ্য 

সাংগ্রক্হর জন্য েকআইআই (KII), এেতজতি (FGD) এবং জতরি ইিয বদ ব্যিহ র কর  হক্য়ক্ে।   

২.১.১ গদবষণ ার এ াকা   নমুনা  

গদবষনার এ াকা তহদনদব শুধু েন এ াকাগুদ াই- তনব বাাচন করা হদয়দে ের্খাদন নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া দয়র শারীতরক প্রতিবন্ধীদের 

েক্ষিা উন্নয়দনর উির তবদশষ কার্ বাক্রমম চালু আদে । িক্িষণ র স্ব ক্থ ব প্রবশক্ষণরি ও প্রবশক্ষণপ্র প্ত বশক্ষ থীক্দর মথক্ক িথ্য মনয়  

হক্য়ক্ে। প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর ক ে মথক্ক িথ্য মনয় র জন্য ইআরবসবপএইচ মক িক্িষণ  এল ক  বহক্সক্ি মনয়  হক্য়ক্ে।  

 

বচত্র ২.১  ইআরবসবপএইচ অিস্থ্ ন 
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প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর বনক্য় িথ্য সাংগ্রক্হর জন্য এ গদবষণ াটি েি উদেশ্যূল ক নমুনায়ন (Purposive sampling) িদ্ধতি 

ব্যবহার কদর অন্য ন্য উিদজ াদক তনব বাাচন করা হদয়দে। এদক্ষদি আদরা ৫টি উিদজ ায় মাঠ প ব ক্য় িথ্য সাংগ্রহ কর  হক্য়ক্ে- 

টঙ্গী, ি জীপুর, স ি র,  য় নবসাংহ এিাং িবরশ ল।  

 বচত্র ২.২ টঙ্গী 

 

বচত্র ২.৩ ি জীপুর 
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বনি ব বচি অন্য ন্য উপক্জল সমূহোঃ(বচত্র ২.৪)
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এে ে ও আক্র  ৫টি উপক্জল  মথক্ক মফ ক্নর   ধ্যক্  িথ্য সাংগ্রহ কর  হক্য়ক্ে। ি  হক্ল োঃ র জশ হী, মশরপুর, মি প লিঞ্জ, ি ইি ন্ধ  

ও বকক্শ রিঞ্জ।   
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২.১.২ নমুনায়ন প্রতক্রময়া  

এ গদবষণ র েক্ষদি উদেশ্যূল ক নমুনায়ন (Purposive sampling) িদ্ধতি ব্যবহার করা হদয়দে। েজ ার উিদজ া 

তনব বাাচদনর েক্ষদি এ ২টি উিদজ ায় নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া দয়র শারীতরক প্রিবন্ধীদের েক্ষিা উন্নয়দনর উির তবদশষ কার্ বাক্রমম োকার 

তবষয়টি তবদবচনা করা হদয়দে। এ ২ টি উিদজ া েেদক েকাটা নমুনায়ন (Quota sampling) িদ্ধতি ব্যবহার কদর দুই ধরদনর 

( নাধারণ  শারীতরক প্রতিবন্ধী   প্রতশক্ষনপ্রাপ্ত শারীতরক প্রতিবন্ধী) নমুনা তনব বাাচন করা হদয়দে। প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর মক্ষক্ত্র এই মক ট  

নমুন য়ন ব্যিহ র কর  সম্ভি হয়বন। মসক্ক্ষক্ত্র বিয  ন িক্থ্যর বিবিক্ি উক্েেমূলক নমুন য়ন ব্যিহ র কর  হক্য়ক্ে।   

২.২ উিাত্ত নংগ্রদহর েকৌশ  

উিাত্ত দুই ধরদনর হয়। ১। প্রােতমক উিাত্ত (Primary Data) ২। েগৌন উিাত্ত (Secondary Data)  

 এ গদবষণ ায় দুই ধরদনর উিাত্তই ব্যবহার করা হদয়দে। উ য় উিাত্ত নংগ্রদহর েক্ষদি ত ন্ন েকৌশ  বা উৎন ব্যবহার করা হদয়দে।  

• প্রােতমক উিাত্ত নংগ্রহ েকৌশ াঃ প্রােতমক উিাত্ত নংগ্রদহর উদেদশ্য তবত ন্ন কার্ বাকারী িথ্য নঙ্গগ্রহকারী েকৌশ  ব্যবহার 

করা হদয়দে। 
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• েগৌণ  উিাত্ত নংগ্রদহর েকৌশ : েগৌণ  উিাত্ত তবত ন্ন উৎন েেদক নংগ্রহ করা হদয়দে ের্মনাঃ গদবষণ া িি, জান বাা , নরকাতর 

প্রতিদবেন, ইন্টারদনট েনান বা এবং বই।   

নারণ ী ২.১ িথ্য নংগ্রহ িদ্ধতি  

মকৌশল িথ্য সাংগ্রক্হর   ধ্য  উিরদ ি  ি  অাংশগ্রহণক রী 

জবরপ মসব ি কচ র প্রশ্ন  ল  প্রবশক্ষণরি প্রবিিন্ধী, প্রবশক্ষণপ্র প্ত প্রবিিন্ধী 

এফবজবড  মচকবলে  
প্রবশক্ষণরি 

মকআইআই ি কচ র ল প্রবিষ্ঠ ন প্রধ ন, সহক রী পবরচ লক, অবিবরি পবরচ লক 

পবরকেন  ও উন্নয়ন 

 

নারণ ী ২.২ নমুনার ে ৌগত ক রূিদরখা  

উপক্জল  জবরপপিবি 

মকআইআই এফবডবজ  

স ক্ষ িক র 

প্রবশক্ষণরি প্রবশক্ষণপ্র প্ত 

ইআরবসবপএইচ ৭২ - ১১ ৫০ ১১ 

টঙ্গী, ি জীপুর,  য় নবসাংহ, িবরশ ল, স ি র - ৪৫ ১৬ - ২৯ 

ি ইি ন্ধ , বকক্শ রিঞ্জ, র জশ হী, মি প লিঞ্জ, মশরপুর - ২৮ ১১ - ১৭ 

  ম  ট= ১৪৫ ম  ট = ৩৮ ম  ট =৫০ ম  ট= ৫৭ 

এে ে ও ইআরবসবপএইচ এিাং স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর ক বকিব -ক বচ বরক্দর ক ে মথক্কও জবরপ ও স ক্ষ িক র রূক্প িথ্য মনয়  

হক্য়ক্ে ম  ট ১৫ জক্নর। মসক্ক্ষক্ত্র ম  ট িথ্যদ ি  ি  নমুন  সাংখ্য  দাঁে য় ১৬০ এ।   

২.২.২ িথ্য নংগ্রদহর জন্য প্রশ্নমা া তিরী  

গদবষণ ার উদেশ্যনূলদহর ত তত্তদি প্রশ্নমা া প্রণ য়ন করা হদয়দে। শারীতরক প্রতিবন্ধীদের বিবামান জীবনর্ািার মান   িাঁদের আে বা-

নামাতজক প্রতিবন্ধকিা নম্বন্ধীয় প্রশ্ননূলহ জতরি প্রশ্নমা া, েচকত স্ট   গাইি াইদন অন্তভূ বাি করা হদয়দে। েনই নাদে িাঁদের 

েিশার েটকনই উন্নয়দনর জন্য নরকাদরর িরবিী িেদক্ষি নম্পদকবা িাঁদের মিামি নম্বন্ধীয় প্রশ্ননূলহ জতরি প্রশ্নমা া, েচকত স্ট 

  গাইি াইদন অন্তর্ভ বাি করা হদয়দে। আর প্রতশক্ষণ প্রাপ্ত শারীতরক প্রতিবন্ধীদের েক্ষদি িাঁদের উির প্রতশক্ষদণ র প্র াব নম্পতকবাি 

জতরি প্রশ্ননূলহ জতরি প্রশ্নমা ায় নংদর্াজন করা হদয়দে। এোড়া  উত্তরোিাদের আে বা-নামতজক অবস্থা তনরুিদনর জন্য আে বা-

নামাতজক তবতশষ্টয নম্বন্ধীয় প্রশ্ননূলহ জতরি প্রশনামা দি অন্তর্ভ বাি করা হদয়দে। জতরি প্রশ্নমা াদি েখা া, আবদ্ধ   েমতট্রক্স প্রশ্ন 

একদি ব্যবহার করা হদয়দে এবং েচকত স্ট   গাইি াইদন শুধু েখা া প্রশ্ন ব্যবহার করা হদয়দে ।   

২.৩ উিাত্ত প্রতক্রময়াকরণ    তবদেষদণ র েকৌশ   

গদবষণ ার উদেদশ্যর নাদে নংগতি েরদখ উিাত্ত নতন্নদবতশি হদয়দে। উিাত্ত তবদেষদণ র পূদব বা উিাত্ত েকাতিং, তিদকাতিং এবং 

ট্রায়াংগুদ শদনর এর মাধ্যদম প্রদনন করা হদয়দে।  

উিাত্ত দুই াদব তবদেষণ  করা হদয়দে। প্রেমি, মাঠ ির্ বাায় েেদক উিাত্ত নংগ্রদহর মাধ্যদম। তদ্বিীয়ি, গদবষণ ার উদেদশ্যর নাদে 

নংগতি েরদখ েটবুদ শন করার মাধ্যদম। িতরনংখ্যাদনর তবত ন্ন িদ্ধতি ব্যবহার কদর নংখ্যাত্নক এবং বণ বানাূল ক উ য় প্রকাদরর 

উিাত্ত তবদেষন করা হদয়দে।  

এনতিএনএন   এমএন এদক্স  নেট য়যাদরর নাহাদয্য প্রদয়াজনীয়   র্োর্ে িতরনংখ্যাতনক েকৌশ  ব্যবহার কদর িথ্য তবদেষণ  

করা হদয়দে। প্রাপ্ত ে াে  তবদেষণ    ব্যখা করার জন্য এমএন  য়াি বা নেট য়যার ব্যবহার করা হদয়দে। 
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অধ্য য় ৩ 

 ইআরবসবপএইক্চর িিব  ন ক  বক্র  

প্রতিবন্ধী ব্যাতিদের তশক্ষা   নহায়ক উিকরণ  তিরী, বৃতত্তূল ক প্রশীক্ষণ  প্রোন এবং কম বানংস্থাদনর সুদর্াগ সৃতষ্ট   ুনন বাবানন 

প্রকদল্পর অধীদন ১৯৭৮-৮৭ নদন তনিা   সুইতিশ তি তমশদনর কাতরগতর নহায়িায় টতঙ্গদি ইআরতনতিএইচ প্রতিতষ্ঠি হয়। এই 

প্রতিষ্ঠাদন ১৩৫ টি অনুদমাতেি আনন রদর্দ়ে, িদব এখন মাি ৫০ জন বাতনিা রদর্দ়ে। এই ে খা ির্ বান্ত ৩২১৩ জন ব্যতিদক 

ুননব বাাতনি করা হদর়্দে ইআরতনতিএইচ   ধ্যক্ ।  

ইআরতনতিএইদচর অধীদন নমাজদনবা অতধেেিদরর তিনটি কার্ বাক্রমম িতরচাত ি হয় র্ো- জািীয় অন্ধ প্রশীক্ষণ    পূণ বাবানন েক্দ্র, 

কৃতিম অঙ্গ উৎিােন েক্দ্র   েেই  েপ্রন এবং তহয়াতরং এইি নাত বান।  

বিবামাদন আধুতনক প্রতশক্ষদণ র মাধ্যদম নমাদজর তবত ন্ন েশ্রণ ীর প্রায় ২২  ক্ষ প্রতিবন্ধী ব্যতি এবং তিতেদয় িড়া জনদগাষ্ঠী এবং 

দুাঃস্থ এতিমদক প্রতশক্ষণ    েনবা প্রোন কদর প্রতিবন্ধী সুরক্ষা  আইন ২০১৩ এর প্রতিবন্ধী অতধকার তনতিি করদনর অতঙ্গকার 

গ্রহণ  কদরদে ইআরতনতিএইচ।     

৩.১ প্রতশক্ষণ  কার্ বাক্রমম 

প্রতিবন্ধীদের নাব ম্বী করদি ইআরতনতিএইচ তনতয়তমি ১২ টি েট্রদি ৩ মান েেদক ১ বের ব্যািী তবত ন্ন প্রতশক্ষণ  তেদয় র্াদি। 

প্রতশক্ষদণ া র প্রতিষ্ঠানটি প্রতিবন্ধীদের জন্য তবনাূলদ্ নহায়ক উিকরণ  প্রোন কদর োদক।   

নারণ ী ৩.১ঃাঃপ্রতশক্ষন কার্ বাক্রমম  

ক্রমতমক 

নং  

েকাদন বার নাম   েময়াে 

   

মন্তব্য (আবাতনক োকা+খা য়া+ প্রতশক্ষন 

একেম তি  

১ েমকাতনকযা   য়াকবানি    ৬ মান  

২ েেন েমতকং এন্ড েটই তরং ৩ মান  প্রতশক্ষণ  েশদষ চাকুরী   প্রতশক্ষণ  কাদ  

 ািা প্রোন করা হয় 

৩ েিা তট্র/দিইরী  ৩মান/ ৬ মান    

৪ েিা তট্র/দিইরী ৬ মান   

৫ উি  য়াকবা(কাষ্ট তশল্প) ৬ মান    বন্ধ রদয়দে 

৬ কতম্পউটার প্রতশক্ষণ  

কতম্পউটার এতপ্লদকশন 

(হাি বা য়ার/নেট য়ার/দপ্রাগ্রাতমং)  

৩মান/ ৬ মান/ ১ 

বের 

  

৭  গাদম বান্টন প্রতশক্ষণ      ৩ /৬মান   

৮ েটত দোন/তিএতবএক্স/ ক  েনন্টার          ৬ মান/১ বের   

৯ েমাবাই  নাত বাতনং ৬ মান   

১০ ক্ষুদ্র ব্যবনা িতরচা না ৬ মান   ১০ হাজার েেদক ৩০ হাজার টাকা অনুোন 

(অদেরিদর্াগ্য)  

১১ বাঁশ   েবি ৬ মান বন্ধ 

১২  তরদয়দন্টশন,মতবত টি   েেই  ৩ মান বন্ধ রদয়দে (শুধুমাি দৃতষ্ট প্রতিবন্ধীদের জন্য)  

    প্রতিবন্ধীদের জন্য তবনাূলদ্ নহায়ক 

উিকরণ  প্রোন 

 বদও জুল ই,২০২৩ এ স ীক্ষ  চল ক লীন স ক্য় শুধু  ত্র ম  ি ইল স বি ববসাং, ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষণ, কবম্পউট র প্রবশক্ষণ ও 

কবম্পউট র এবপ্লক্কশন ৩টি মেড ই চ লু বেল। এর ক্ধ্য ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষণ, কবম্পউট র প্রবশক্ষণ ও কবম্পউট র এবপ্লক্কশন এ দটি 

মেড স্থ্ নীয় এনবজও এর সহ য়ি য় চল  ন।মস স ক্য় প্রবশক্ষনরিক্দর  ক্ি ি র  মক ন বৃবিমূলক অথ ব স হ য্য প নবন। 
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৩.২ েেই  েপ্রন   

দৃতষ্ট প্রতিবন্ধীদের তশক্ষার মান   প্রনার র্টাদনার  দক্ষয, চাতহোনুনাদর তশক্ষা উিকরণ  তহদনদব েেই  িদ্ধতির িাঠ্যুনস্তক মুদ্রণ    

নরবরাহ করার  ক্ষয তনদয় েেই  েপ্রদনর র্ািা শুরু। ১৯৯১-১৯৯৫ েময়াদে একটি আধুতনক েেই  েপ্রন স্থািদনর িাশািাতশ; 

শারীতরক প্রতিবন্ধীদের জন্য কৃতিম অঙ্গ-প্রিযঙ্গ উৎিােদনর িতরকল্পনা বাস্তবায়ন করা হয়। র্া বিবামাদন শারীতরক প্রতিবন্ধীদের 

জন্য ‘েেই  েপ্রন   কৃতিম অঙ্গ উৎিােন েক্দ্র’ নাদম টংগীস্থ ইআরতনতিএইচ েক্দ্রা যান্তদর  নরকাতর ব্যবস্থািনায় িতরচাত ি 

হদয় আনদে। নংস্থাটির মাধ্যদম ২০১২-১৬ ির্ বান্ত তশক্ষাবদষ বার জন্য নরকাতর   েবনরকাতর ির্ বাাদয়র চাতহোনুস ক্র েেই  িদ্ধতির 

িাঠ্য ুনস্তক মুদ্রণ    নরবরাহ করা হদয়দে।  দৃতষ্ট প্রতিবন্ধী জনদগাতষ্ঠদক নাধারণ  তশক্ষায় তশতক্ষি কদর, িাঁদের েমধা শ্রম কাদজ 

 াতগদয় েেদশর নাতব বাক উন্নয়দনর ূল  েরািধারায় নম্পৃি কদর েেদশর উন্নয়ন, এ কম বাসূতচর ূল   ক্ষয   উদেশ্য । ২০২০ নাদ  

দৃতষ্ট প্রতিবন্ধীদের জন্য বঙ্গবন্ধু েশখ মুতজবুর রহমাদনর অনমাপ্ত আত্নজীবনী েেই  নংস্করণ  প্রকাতশি হদয়দে। বিবামাদন প্রতিষ্ঠানটি 

অধুতনক   ির্ বাাপ্ত র্ন্ত্রিাতির অ াদব রদয়দে।  

৩.৩ কৃতিম অঙ্গ উৎিােন   তবিরণ    

জু াই/১৯৯১ হদি জুন/১৯৯৫ তরাঃ নমদয় ইআরতনতিএইচ েকদ্দ্রর অ যন্তদর শারীতরক প্রতিবন্ধীদের জন্য ‘েেই  েপ্রন   কৃতিম 

অঙ্গ উৎিােন েক্দ্র (তবতিএএ তন)’ স্থাতিি হয় ।শারীতরক প্রতিবন্ধীদের জন্য কৃতিম হাি-িা, ক্রমযাচ, েেইন, তিক এবং শ্রবণ  

প্রতিবন্ধীদের শ্রবণ শতি িতরমািনহ তহয়াতরং এইি   এয়ারদমাল্ড তিরী কদর স্বল্প ূল্/তবনাূল্ প্রতিবন্ধীদের চাতহো অনুনাদর 

নাত বান   েমরামি সুতবধা েেয়া হয়। তিদনম্বর/১৯৯৫ না  হদি জুন/২০১৬ তরাঃ ির্ বান্ত এ েক্দ্র হদি কৃতিম অঙ্গ ২০৬ টি, তহয়াতরং 

এইি নহ এয়ারদমাল্ড নাত বাতনং ইিযাতে েমাট-২৬৫টি প্রস্তুি   তবিরণ  করা হদয়দে। 

মেইল মপ্রস ও কৃবত্র  অঙ্গ উৎপ দন মকক্ন্দ্রর প্রধ ন উক্েশ্  ও লক্ষয;      

১।   কৃতিম অঙ্গ তবনাূলদ্    স্বল্প ূলদ্ প্রতিবন্ধীদের  মদধ্য ধরন অনুর্ায়ী  নরবরাহ  করা  । 

২।  শ্রবণ  প্রতিবন্ধীদের  মাদঝ  শ্রবণ  তবক িা িতরমাি র্ন্ত্র  তিরী    ইয়ার েমাল্ড  তিরী ,র্ন্ত্র েমরামি ,ব্যবহার ইিযাতে সুতবধা  

নূলহ তবনাূলদ্    স্বল্পূলদ্  তবিরণ  করা। 

৩।  উিদরাি উৎিাতেি মা ামা  তবতক্রমি অে বা নরকারী অে বা তি প্রতিষ্ঠান/ব্যাংদক জমা রাখা হদব। ুননরায় উৎিােন কাদজ    ঐ 

অে বা  ব্যয় করা হদব।চাতহো অনুর্ায়ী  ব্যাংদক জমাকৃি অদে বার দ্বারা  কাঁচামা  ক্রময় করা র্াদব।  

 ৪।   উন্নয়ন কম বাকাদন্ডর অংশ  তহদনদব েস্বিায় েকান ব্যতিগি োন/অনুোন গ্রহন করা র্াদব। 

 ৫।  কৃতিম অঙ্গ উৎিােন েকদ্দ্রর উন্নয়ন কম বাকাদন্ড প্রদয়াজদন েবনরকারী নংস্থার নহদর্াতগিা েনয়া র্াদব।  
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অধ্য য়-৪ 

 

প্রবিিন্ধী ব্য বিক্দর আথ ব-স   বজক অিস্থ্ ন 

  

৪.১ ব্যবিিি স ক্ষ ৎক র (প্রবশক্ষণরি)- িথ্য বিক্েষণোঃ   

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রী প্রবশক্ষণরি ে ত্র-ে ত্রীর ব্যবিিি স ক্ষ ৎক র ও জবরপ মনয়  হক্য়ক্ে ম  ট ২০ জক্নর এিাং ৩ টি দক্ল 

ম  ট ৫০ জক্নর দলিি আক্ল চন র স ক্পক্ক্ষ িথ্য সাংগ্রহ কর  হক্য়ক্ে। এই স ীক্ষ  চল ক লীন ১২ টি মেক্ডর  ক্ধ্য ম  ট ৩ টি 

মেডই চ লু বেল- মিবসক কবম্পউট র বশক্ষ , ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষণ ও ম  ি ইল অপ ক্রটর মেবনাং। বিনটি মেক্ড  থ ক্রক্  বশক্ষ থী 

বেল- ২৪ জন, ১৮ জন ও ৮ জন।    

স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর আওি র্ভি ইআরবসবপএইচ এ শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর প শ প বশ দৃবষ্ট প্রবিিন্ধী, দস্থ্ ও র্তিীয় বলক্ঙ্গর 

  নুষক্দরক্কও প্রবশক্ষণ মদয়  হয়। স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রীক্দর  ক্ধ্য শ রীবরক প্রবিিন্ধী বেল ৪০%, শ্রিণ প্রবিিন্ধী বেল ৩০% 

এিাং দস্থ্-অসহ য় বেল ৩০%। উক্েখ্য, ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষক্ণর আওি য় স  ক্জর র্তিীয় বলক্ঙ্গর   নুষক্দরক্কও প্রবশক্ষণ মদয়  হয়।  

 

 

 

বচত্র ৪.১ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবিিন্ধীি র ধরণ 

 

ইআরবসবপএইচ এর বনয়  অনু  য়ী স ধ রণি ম সকল শ রীবরক প্রবিিন্ধী ম  ট মুটি বনক্জ চল চক্ল সক্ষ , ি ক্দরক্কই প্রবশক্ষণ 

মদয়  হয়। এই বনয়  ম ক্ন চলক্ি মিক্ল চল  ন প্রবশক্ষণ মেডগুক্ল ক্ি অক্নক স য় প্রবিিন্ধী বশক্ষ থী প ওয়    য় ন ; মসক্ক্ষক্ত্র 

আসন সাংখ্য র ওপক্র বনি বর কক্র দস্থ্ ও অসহ য়   নুষক্দরক্ক বিন  মিিক্ন প্রবশক্ষণ মদয়  হয়।  

অক্ষরজ্ঞ ন সম্ববলি ও ন্যযনি  বশক্ষ িি ম  গ্যি  ন  থ কক্ল স ধ রণি এই ধরক্ণর প্রবশক্ষণ মদয়  হয় ন । স ীক্ষ য় প ওয়  িথ্য 

ম  ি ক্িক, শিকর  ৩৫ ি ি হক্ে এইচএসবস প শ।   

 

প্রতিবতন্ধিার ধরণ 

শারীতরক প্রতিবন্ধী

শ্রবণ  প্রতিবন্ধী

দুস্থ 
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বচত্র ৪.২ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর বশক্ষ িি ম  গ্যি  

 

এরপক্র সিক্চক্য় মিবশ প ওয়  মিক্ে ৮  মশ্রবণ প শ- শিকর  ২৫ ি ি। প্র থব ক বশক্ষ  প শ আক্ে ৫ শি াংশ, এসএসবস প শ 

আক্ে ১০ শি াংশ,   ে স ব প শ আক্ে ৫ শি াংশ এিাং অন্য ন্য (  দ্র স ) আক্ে ১০ শি াংশ।  

স ীক্ষ য় প ওয়  িথ্য ম  ি ক্িক, সি ব বধক সাংখ্যক বশক্ষ থী এইএইচবস প শ এিাং ি র পরপক্রই রক্য়ক্ে ৮  মশ্রবণ প শ। স ধ রণি 

ি াংল ক্দক্শ এইচএসবস প ক্শর পরপরই প্র প্তিয়স্ক   নুষ বহক্সক্ি পবরপূণ ব বুবির বিক শ র্ক্ট িক্ল ধক্র মনয়  হয় এিাং ি ক্ক 

একজন স্বয়াংসম্পূণ ব স্বত্ত্ব  বহক্সক্ি স  ক্জ বচি বয়ি কর  হয়। এই বশক্ষ িি ম  গ্যি  অজবক্নর পক্র   নুক্ষর বনজস্ব বচন্ত ি িন  

বিকবশি হয় এিাং   নুষ আত্মবনিবরশীল হওয় র উপ য় মখাঁক্জ। শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর মক্ষক্ত্রও ি িন ট  ব্যবিক্র  নয়। ি ই 

মিবশর ি ি বশক্ষ থীই এইএইচবস প শ কক্রই মক ন বনবদ বষ্ট প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  ক বসাংস্থ্ ন খ ুঁজক্ি চ য়।  

িিব  ক্ন মদক্শর ম ক্ক ন দক্ষি  বিবিক ক ক্জর জন্য ন্যযনি  ৮  মশ্রবণ প শ অক্নক মক্ষক্ত্রই ি ধ্যি মূলক। এই ক রক্ণ প্রবিষ্ঠ ক্ন 

বশক্ষ থীক্দর  ক্ধ্য ৮  মশ্রবণ প ক্শর হ রট ও তুলন মূলক মিবশ।  

  

  

 

বচত্র ৪.৩ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর বিি বহক অিস্থ্  

 

মেবনাংরি বশক্ষ থীক্দর মিবশরি িই অবিি বহি (৫৫%)। এে ে ও বিি বহি আক্েন ২০%, বিধি /বিপত্নীক আক্ে্ন ১০% ও 

ি ল কপ্র প্ত ৫%।  

০ ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮

অতশতক্ষি

প্রােতমক তশক্ষা 

৮ম েশ্রতণ  িাশ

এনএনতন িাশ

এইচএনতন িাশ

স্নািক/ নমমান

স্নািদকাত্তর

অন্যান্য 

তশক্ষাগি ের্াগ্যিা

তশক্ষাগি ের্াগ্যিা

০

২

৪

৬

৮

১০

১২

অতববাতহি তববাতহি তবধবা/তবিত্নীক িা াকপ্রাপ্ত

তববাতহক অবস্থা

তববাতহক অবস্থা
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বচত্র ৪.৪ স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রীক্দর বলঙ্গ 

 

এই স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রী বশক্ষ থীক্দর  ক্ধ্য পুরুষ বেক্লন ৭০ শি াংশ এিাং  বহল  বেক্লন ৩০ শি াংশ। ইআরবসবপএইচ এ 

চল  ন মেডগুক্ল র  ক্ধ্য মকিল  ত্র ি ক্ বন্টস মেবনাংই ন রী বশক্ষ থীক্দর িবিব হওয় র সুক্  ি আক্ে। ম  ক রক্ণ বশক্ষ থীক্দর  ক্ধ্য 

পুরুক্ষর সাংখ্য ই মিবশ    প্র য় ৭৪ শি াংশ এিাং   ত্র ২৬% ন রী বশক্ষ থী বিয  ন।  

 

বিিি প্র য় ৩ দশক ধক্রই স র ক্দক্শ ন রীক্ক উপযুি ক বক্ক্ষক্ত্র প্রবিষ্ঠ  ও ি ক্ক আত্মবনিবরশীল কর র জন্য ি াংল ক্দশ সরক র 

ক জ কক্র আসক্ে। বকন্তু, ন রীক্ক মূলধ র র অথ বনীবিক্ি বনক্য় আস ট   ক্থষ্টই কষ্টস ধ্য   র বপেক্ন ন নবিধ ক রণ বিয  নোঃ 

বশক্ষ র অি ি, ধ ীয় মিাঁে ব , স   বজক বনর পি র অি ি, অথ বননবিক জ্ঞ ক্নর অি ি ইিয বদ। এ ি িস্থ্ য় একজন প্রবিিন্ধী 

ন রীর বনক্জর অথ ব সাংস্থ্ ক্নর উপ য় খ ুঁক্জ মির কর  কিখ বন জটিল, ি  সহক্জই অনুক্ য়। স স্ত প্রবিকূলি র  ক্ধ্যও 

ইআরবসবপএইচ এ চল  ন ৩টি মেক্ডর  ক্ধ্য ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষক্ণ ন রী বশক্ষ থীক্দর িবিব হওয় র সুক্  ি রক্য়ক্ে এিাং এই মেক্ড 

ন রী বশক্ষ থীর ই অবধক (৭২.২৩%)। িক্ি, প বরি বরক   স স্য  ও স   বজক বনয়ক্ র ক রক্ণ ি ক্দর ক বক্ক্ষক্ত্র প্রক্িক্শর হ র 

 ক্থষ্টই ক ।  

 

ইআরবসবপএইচ এর আি বসক্ক ন রী বশক্ষ থীক্দরক্ক র খ র মক ন ব্যিস্থ্  িিব  ক্ন মনই। ম ক রক্ণ ি ক্দর স ি বক্ষবণক  বনটর 

কর র সুক্  িি ও প্রবিষ্ঠ ক্নর ক ব-কিব  বকাংি  প্রবশক্ষকর  প ন ন ।  

 

ত ঙ্গ 

ুনরুষ

মতহ া
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বচত্র ৪.৫: ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর িয়স 

 

শিকর  ৫৫% বশক্ষ থীর িয়স ২১-৩০ এর  ক্ধ্য; ৩০ শি াংশ বশক্ষ থীর িয়স ২০ এর বনক্চ (১৮ এর উক্বব) এিাং ১৫% বশক্ষ থীর 

িয়স ৩১-৪০ এর  ক্ধ্য। ৪০-উবব ক উক্ক ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণ মদয়  হয় ন ।   

 

 

 

বচত্র ৪.৬ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর পবরি ক্রর ধরণ 

 

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রী বশক্ষ থীক্দর পবরি ক্রর ধরক্ণ প ওয়    য় শিকর  ৩৫ ি ি হক্ে একক পবরি র এিাং শিকর  ৬৫ ি ি 

ম ৌথ পবরি ক্রর সদস্য।   

 

০

২

৪

৬

৮

১০

১২

২০ বের এর তনদচ ২১-৩০ বের >৪০ বের

বয়ন

বয়ন

িতরবাদরর নেস্য নংখ্যা 

একক িতরবার (নেস্য নংখ্যা <৫)

ের্ৌে িতরবার (নেস্য নংখ্যা >৫)
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বচত্র ৪.৭ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর   বসক আয় 

 

বনজস্ব   বসক আক্য়র ব্য প ক্র বজজ্ঞ স  করক্ল জ ন    য়, শিকর  ৭০ ি ক্িরই মক ন আয় মনই। ি র  এই প্রবশক্ষণ মশক্ষ স িলম্বী 

হওয় র ইে  মপ ষণ কক্র। ২০ শি াংক্শর আক্ি মথক্কই চ কুবর বেল বিধ য়   ক্স ২০০০-৫০০০ ট ক র  ি আয় বিয  ন; ি র  

ি ক্দর চ কুবরক্ি দক্ষি  উন্নয়ক্নর জন্য এই প্রবশক্ষক্ণ আগ্রহী। শিকর  ৯ ি ক্ির   বসক আয় ১০০০০ ট ক  বকাংি  ি র উক্বব।  

 

 

 

বচত্র ৪.৮ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবশক্ষণ পূক্ি বর মপশ  

 

শিকর  ৭৫ ি ক্ির এই প্রবশক্ষক্ণর আক্ি মক ন চ কুবর বেল ন ; ২৫% এর আক্ি মথক্কই চ কুবর বকাংি  ব্যিস র অবিজ্ঞি  আক্ে।   

এক্ক্ষক্ত্র মদখ    য়, প্রবশক্ষক্ণর আক্ি চ কুবরর অবিজ্ঞি র স ক্থ বশক্ষ িি ম  গ্যি র একটি সম্পকব বিয  ন। ম ক্হতু, মিবশর ি ি 

বশক্ষ থী ৮  মশ্রবণ বকাংি  এইএইচবস প শ, ি র  সক্ি  ত্র ক বক্ক্ষক্ত্র প্রক্িশ কর র   নবসক প্রস্তুবি বনক্ে।   র প্রবিফলন এক্সক্ে 

ি ক্দর প্রবশক্ষণ মনয় র   ধ্যক্ । একটি ি ক্ল  প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  ি র  ি ক্দর দক্ষি  বৃবি কক্র মক ন চ কুবরক্ি প্রক্িশ করক্ি, 

এ ন বচন্ত ি িন  মথক্কই একটি ন্যযনি  বশক্ষ িি ম  গ্যি  অজবন কক্র মিবশর ি ি বশক্ষ থী প্রবশক্ষণ বনক্ি এক্সক্ে।  

 

মাতনক আয়

০

২০০০-৫০০০

৫০০০-১০০০০

>১০০০০

০

২

৪

৬

৮

১০

১২

১৪

১৬

চাকুতর েবকার

প্রতশক্ষণ  পূদব বার েিশা 

প্রতশক্ষণ  পূদব বার েিশা 
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বচত্র ৪.৯  ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর পেক্ের প্রবশক্ষণ 

 

প্রবশক্ষণরি ৩টি মেক্ড ম  ট বশক্ষ থী বিয  ন বেল ৫০ জন। ৪৫% এর পেক্ের মেড হক্ে মিবসক কবম্পউট র মেবনাং; এর পরপরই 

রক্য়ক্ে ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষণ (৩০%) এিাং ম  ি ইল অপ ক্রটর মেবনাং (২৫%)।    

৪.২ ইআরবসবপএইচ এর ক  বক্রক্ র প্রবি ে ত্র-ে ত্রীক্দর  ক্ন ি ি: 

 

 

 

বচত্র ৪.১০ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর মসন্ট ক্রর ক  বক্রক্ র প্রবি  ক্ন ি ি 

 

ইআরবসবপএইচ এর ক  বক্র  ও প্রশ সবনক ক বক ে বনক্য় মিবশরি ি বশক্ষ থী মিশ সন্তুষ্ট (৪৫%) ও সন্তুষ্ট (৪০%)। ম  ট মুটি 

সন্তুষ্ট প্র য় ১৫ শি াংশ এিাং মকউই অসন্তুষ্ট নয়,  বদও ক  বক্র  উন্নয়ক্নর জন্য মিশ বকছু পদক্ক্ষক্পর কথ  ি র  বনক্জর ই িক্লক্েন।  

 

িেদির প্রতশক্ষণ 

০

৫

১০

কতম্পউটার েবতনক

গাদম বান্টন প্রতশক্ষণ 

েমাবাই  অিাদরটর েট্রতনং 

িেদির প্রতশক্ষণ 

িেদির প্রতশক্ষণ 

-২

০

২

৪

৬

৮

১০

েবশ নন্তুষ্ট নন্তুষ্ট েমাটামুটি অনন্তুষ্ট েবশ অনন্তুষ্ট

ইআরতনতিএইচ এর কার্ বাক্রমদমর প্রতি োি-োিীদের মদনা াব

ইআরতনতিএইচ এর কার্ বাক্রমদমর প্রতি োি-

োিীদের মদনা াবাঃ
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প্রবিষ্ঠ ক্নর ক  বক্রক্ র  ক্ধ্য প্রবিষ্ঠ ন পবরচ লন মূলক ক বক ে ও প্রবশক্ষণ পবরচ লন ক্কই মূলি ধর  হক্য়ক্ে। এই ব্য প ক্র 

মিবশরি ি বশক্ষ থীই সন্তুষ্ট এিাং এর প্রবিফলন বশক্ষ থীক্দর স ক্থ ক বকিব -ক বচ রীক্দর আচরণ ও বশক্ষ থী এিাং প্রবশক্ষক্কর 

সম্পক্কবর   ধ্যক্ ই প ওয়    য়। প্রবশক্ষণ মেড ও প্রবশক্ষক অপ্রতুল হওয়  স্বক্ত্ত্বও ি র  বশক্ষ থীক্দরক্ক আন্তবরক মচষ্ট  সহক ক্র 

দক্ষ কক্র মি ল র জন্য বনক্য় বজি। প্রবিষ্ঠ ন বহক্সক্ি ইআরবসবপএইচ এর বকছু প্রবিিন্ধকি  বিয  ন থ ক  স্বক্ত্ত্বও ি র  ন ন ি ক্ি 

স  ক্জর প্রবিিন্ধী জনক্ি ষ্ঠীক্ক পুনি ব বসি কর র লক্ক্ষয ক জ কক্র   ক্েন। সরক বর ন ন রক  সহ য়ি র অি ি থ ক র পক্রও 

প্রবিষ্ঠ ন ক বকিব র  বিবিন্ন এনবজও সাংস্থ্ র স ক্থ একত্র হক্য় বশক্ষ থীক্দরক্ক প্রবশক্ষণ বদক্য় চক্লক্েন।  

 

 

 

বচত্র ৪.১১ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর মেড প্রবশক্ষক্কর প্রবি  ক্ন ি ি 

 

শিকর  ৪০ ি ি বশক্ষ থীই মিশ সন্তুষ্ট প্রবশক্ষক্কর প্রবশক্ষণ প্রদ ক্নর ধরণ বনক্য়; শিকর  ৩৫ ি ি সন্তুষ্ট।  বদও ২৫% বশক্ষ থী 

 ক্ন কক্র, প্রবশক্ষক ি র বশখক্নর ধরক্ণ আক্র  উন্নয়ন আনক্ি প ক্রন   ক্ি ি  আক্র  সহজক্ি ধ্য হয়।   

 

ইআরবসবপএইচ এ চল  ন বিনটি মেডগুক্ল র প্রবিটির প্রবশক্ষক বনক্য় বশক্ষ থীর  সন্তুষ্ট। প্রবিষ্ঠ ক্নর আবথ বক সহ য়ি র অি ি 

থ ক য় ি বক মেডগুক্ল ক্ি প্রবশক্ষক বনক্য় ি বদক্ি প রক্ে ন । দক্ষ প্রবশক্ষক্কর অি ি ম  ন বিয  ন ঠিক মি বন প্রবিিন্ধীি ন্ধি 

প্রবশক্ষক্কর অি িও প্রচুর। ম  ৩টি মেড চল  ন, ি র  ক্ধ্য মিবসক কবম্পউট র প্রবশক্ষণ ও ম  ি ইল অপ ক্রটক্রর প্রবশক্ষক পুরুষ 

এিাং ম ক্হতু ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষক্ণ ন রী বশক্ষ থী মিবশ, ি ই মসখ ক্ন একজন ন রী প্রবশক্ষকক্ক বনযুি কর  হক্য়ক্ে। ি র  সকক্লই 

ি ক্দর বশক্ষ থী বনক্য় ম  ন সন্তুষ্ট, মি ন বশক্ষ থীর ও ি ক্দর বশখন পিবি বনক্য় সন্তুষ্ট। িক্ি ি র  সি ই ইশ র  ি ষ য় দক্ষ নন 

এিাং মকউই শ রীবরক প্রবিিন্ধী নন।  

 

প্রবশক্ষক্ণর প্রবিিন্ধীি ন্ধিি  বনক্য় বজজ্ঞ স  করক্ল ১০০% বশক্ষ থীরই উির বেল হযাঁ-ক্ি ধক।  বদও প্রবশক্ষণ মকক্ন্দ্রর 

প্রবিিন্ধীি ন্ধিি  বনক্য় বজজ্ঞ স  করক্ল বিন্ন উির প ওয়    য়।  

 

০

১

২

৩

৪

৫

৬

৭

৮

৯

েবশ নন্তুষ্ট নন্তুষ্ট েমাটামুটি অনন্তুষ্ট েবশ অনন্তুষ্ট 

েট্রি প্রতশক্ষদকর প্রতশক্ষণ  প্রোদনর প্রতি মদনা াব 

েট্রি 

প্রতশক্ষদকর 

প্রতশক্ষণ  

প্রোদনর

প্রতি 

মদনা াবাঃ
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বচত্র৪.১২ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  স  ক্জ গ্রহণক্  গ্যি  বৃবি সম্পক্কব  ক্ন ি ি 

 

শ রীবরক প্রবিিন্ধীর  স  ক্জর বপবেক্য় পে  জনক্ি ষ্ঠীর  ক্ধ্য পক্ে,   ক্দর আথ ব-স   বজক মূলধ র য় আসক্ি মিশ ি ধ  প বে 

বদক্য় আসক্ি হয়। এই প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  বনক্জক্দরক্ক প্রবিবষ্ঠি করক্ি প রক্ল স  ক্জ ি ক্দর গ্রহণক্  গ্যি  বৃবি প ক্ি বকন , 

ি  বজজ্ঞ স  করক্ল শিকর  ১০০ ি ি বশক্ষ থীই হযাঁ-ক্ি ধক উির মদন।  

 

অন্তি ৩৫ শি াংশ বশক্ষ থী কখক্ন  মক ন স   বজক অিক্হল র বশক র হনবন িক্ল দ বি কক্রন। ি বক   র  মক ন ন  মক ন মক্ষক্ত্র 

স   বজকি ক্ি বপবেক্য় আক্েন িক্ল  ক্ন কক্রন, ি র ও এট ই আশ  র ক্খন ম  এই প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  ক বক্ক্ষক্ত্র ম  িদ ক্নর 

ফক্ল ি ক্দর স   বজক,   ব দ  বৃবি প ক্ি।  

 

 

 

বচত্রোঃ.৪.১৩ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর মপশ য় দক্ষি  বৃবিক্ি অন্য মক ন প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জনীয়ি  

 

প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর মিবশর ি ি (৮০%)  ক্ন কক্র ি ক্দর মপশ র দক্ষি  বৃবিক্ি এই প্রবশক্ষক্ণর পক্র অন্য মক ন প্রবশক্ষক্ণর 

প্রক্য় জন মনই, িক্ি চল  ন প্রবশক্ষক্ণর পর প বক্িক্ষণ এিাং প্রবশক্ষক্ণর বিষয়িস্তু বকবিৎ উন্নি কর র প্রক্য় জন অনুিি কক্রন,    

িিব  ন চ কুবরর ি জ ক্র ি ক্দরক্ক এবিক্য় র খক্ি স হ য্য করক্ি।  বদও শিকর  ২০ ি ি ে ত্র-ে ত্রী  ক্ন কক্রন ম , অন্য 

প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জন ি ক্দর রক্য়ক্ে।    

 

প্রতশক্ষদণ র মাধ্যদম নমাদজ গ্রহণ দর্াগ্যিা বৃতদ্ধ

হযাঁ

না 

েিশার েক্ষিা বৃতদ্ধদি অন্য েকান প্রতশক্ষদণ র প্রদয়াজনীয়িাাঃ 

হযাঁ

না
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বচত্র ৪.১৪ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর চল  ন প্রবশক্ষক্ণর ি ইক্র নতুন প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জনীয়ি  

 

শিকর  ৬৫ ি ি বশক্ষ থী  ক্ন কক্র, চল  ন প্রবশক্ষক্ণর ি ইক্র নতুন প্রবশক্ষণ প্রক্য় জন মনই; ৩৫% এর  ি  ি ি র উলক্ট ।   

 

 

 

বচত্রোঃ:৪.১৫ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবশক্ষণ মশক্ষ স িলম্বী হক্ি অক্থ বর প্রক্য় জনীয়ি  

 

এই প্রবশক্ষক্ণর একটি িে উক্েেই হক্ে স  ক্জ প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দরক্ক স িলম্বী হওয় র সুক্  ি বিবর কক্র মদয় । প্রবশক্ষণরি 

সি বশক্ষ থীই (১০০%)  ক্ন কক্র, প্রবশক্ষণ মশক্ষ বকছু অক্থ বর ি ক্দর প্রক্য় জন মক ন ব্যিস /উক্য ি শুরু করক্ি। প্রবশক্ষণ মশক্ষর 

পরীক্ষ য়  বদ পুরস্ক র বহক্সক্িও বকছু আবথ বক স হ ক্য্যর ব্যিস্থ্  কর  হয়, ি র দ্ব র  ি র  উপকৃি হক্িন।  

 

 

 

 

 

০ ৫ ১০ ১৫

হযাঁ

না 

চ মান প্রতশক্ষদণ র বাইদর নতুন প্রতশক্ষদণ র প্রদয়াজনীয়িা 

চ মান প্রতশক্ষদণ র বাইদর নতুন প্রতশক্ষদণ র 

প্রদয়াজনীয়িাাঃ 

প্রতশক্ষণ  েশদষ নাব ম্বী হদি অদে বার প্রদয়াজনীয়িা

হযাঁ

না 
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৪.৩ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবশক্ষক্ণর প্রবি  ক্ন ি ি: 

 

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রীক্দর  ক্ধ্য ম  ট ৩ দক্ল দলিি আক্ল চন র   ধ্যক্  িথ্য সাংগ্রহ কর  হক্য়ক্ে; কবম্পউট র প্রবশক্ষণ, 

ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষণ ও ম  ি ইল অপ ক্রটিাং প্রবশক্ষণ।  

 

৩টি দক্লই প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীর  প্রবশক্ষণ বিষক্য় ইবিি চক ও মনবিি চক  ন্তব্য, প্রবশক্ষণ প্রদ ক্ন ইআরবসবপএইচ এর সক্ষ ি , 

ইআরবসবপএইচ এর সক্ষ ি  বৃবিক্ি পদক্ক্ষপ, প্রবশক্ষণ ও প্রবিষ্ঠ ন বিষয়ক স বি বক বিষয় িলী, প্রবশক্ষণ পূক্ি ব ও পরিিীক্ি ি ক্দর 

জীিন  ক্নর পবরিিবন সম্পক্কব িিব্য মরক্খক্েন।  

 

কবম্পউট র প্রবশক্ষণ বনোঃসক্েক্হ ইআরবসবপএইচ এর সিক্চক্য় জনবপ্রয় মেড এিাং এই মেক্ডই সিক্চক্য় মিবশ বশক্ষ থী প্রবশক্ষণ গ্রহণ 

কক্র। এই প্রবিক্িদন প্রস্তুিক ক্ল ম  ২৪ জক্নর দলিি আক্ল চন  মথক্ক িথ্য মনয়  হক্য়ক্ে, ি র  সকক্লই প্রবশক্ষক্ণর মশষপ্র ক্ন্ত 

বেক্লন। প্রবশক্ষক্ণর ইবিি চক বিষয় সম্পক্কব ি ক্দর ক ক্ে জ নক্ি চ ওয়  হক্ল, ি র  বনম্নবলবখি বিষয়গুক্ল  উক্েখ কক্রনোঃ 

 িথ্য প্রযুবির যুক্ি কবম্পউট র সাংক্র ন্ত দক্ষি র প্রক্য় জন অক্নক মিবশ 

 মিবসক কবম্পউট র দক্ষি  জ ন  থ কক্ল চ কবরর সুক্  ি ি ক্ে িহুগুক্ণ 

 ম ক্ক ন অবফস-আদ লক্ি কবম্পউট র জ ন  মল ক্কর দরক র হয় 

 

এে ে ও মনবিি চক মক্ষক্ত্র ম  বিষয়গুক্ল  ি র  উক্েখ কক্রন, ি  হক্ল োঃ  

 এই মেক্ড কবম্পউট ক্রর মিবসক বিষয়গুক্ল  বশখ ক্ন  হয়,    অক্নক স ক্য়ই চ কবরর ি জ ক্র প্রক্য় জনীয় দক্ষি র 

তুলন য় অপ্রতুল। প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীর  প্র য় সকক্লই  ন্তব্য কক্রন ম  এই মিবসক কবম্পউট র বস্কল এর প শ প বশ 

আক্র ও অগ্রসর প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জন আক্ে। ম  নোঃ বিবিন্ন েবি এবডটিাং অয পস এর ক জ, বি-ল্য বসাং এর ক জ 

ইিয বদ।  

 এে ে ও ম ক্হতু প্রবশক্ষণরি এিাং প্রবশক্ষণপ্র প্ত মিবশরি ি প্রবিিন্ধীক্দরই আবথ বক অিস্থ্  স্বেল নয়, মসক্ক্ষক্ত্র প্রবশক্ষক্ণর 

মশক্ষ ি ক্দরক্ক মক ন আবথ বক সহ য়ি  মদয়  হক্ল, ি র  বনক্জর ই ব্যিস  প্রবিবষ্ঠি করক্ি সক্ষ  হক্ি ।  

 প্রবশক্ষণ মশক্ষ মনয়  পরীক্ষ র ফল ফক্লর ওপক্র বিবি কক্র  বদ প্রথ  ৩ জনক্ক ল্য পটপ উপহ র বহক্সক্ি মদয়  হয়, 

মসক্ক্ষক্ত্র এই কবম্পউট র প্রবশক্ষণ আক্র  অক্নক মিবশ মটকসই হক্ি, এ নট ই  ন্তব্য কক্রন বশক্ষ থীর ।  

 

ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষক্ণর বশক্ষ থীক্দর ম  ট মুটি ক ে ক বে ফল ফল প ওয়  মিক্ে; প্রবিষ্ঠ ক্নর আি বসক সুবিধ গুক্ল র ব্য প ক্র 

ি ক্ বন্টস বশক্ষ থীক্দর মক ন  ন্তব্য মনই ক রণ ি ক্ বন্টস বশক্ষ থীক্দর আি বসক্ক থ ক র সুক্  ি মনই। এটি এক  ত্র মেড ম খ ক্ন 

 বহল  প্রবিিন্ধী ও দস্থ্ক্দর প্রবশক্ষণ মনয় র সুবিধ  বিয  ন।  

 

এই প্রবিক্িদন প্রস্তুিক ক্ল ম  ১৮ জক্নর দলিি আক্ল চন  মথক্ক িথ্য মনয়  হক্য়ক্ে, ি র  সকক্লই প্রবশক্ষক্ণর মশষপ্র ক্ন্ত বেক্লন। 

প্রবশক্ষক্ণর ইবিি চক বিষয় সম্পক্কব ি ক্দর ক ক্ে জ নক্ি চ ওয়  হক্ল, ি র  বনম্নবলবখি বিষয়গুক্ল  উক্েখ কক্রনোঃ  

 

 ি ক্ বন্টস বশে ি াংল ক্দশ সরক ক্রর বনোঃসক্েক্হ সিক্চক্য় ল িজনক বশে এিাং মদক্শর ৮৩% র জস্ব আক্স এই ি ক্ বন্টস 

বশে মথক্ক। ি ই এই মক্ষক্ত্র প্রবশক্ষণপ্র প্ত হক্য় একজন দক্ষ ক ীর চ কবরর সুক্  িও তুলন মূলক মিবশ।   

 ইআরবসবপএইচ এর চল  ন মেবনাংগুক্ল র  ক্ধ্য এটিই এক  ত্র মেড ম খ ক্ন ন রী-প্রবিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষক্ণর সুক্  ি 

বিয  ন। ন রীক্দর চ কবর প ওয় র হ র ি ক্ বন্টস বশক্ে তুলন মূলক মিবশ এিাং প্রবশক্ষণ মদয় র   ধ্যক্  ইআরবসবপএইচ 

এই সুবিধ  কক্র বদক্ে।  

 

ইআরবসবপএইক্চ চল  ন ৩টি মেক্ডর মশষ মেড হক্ে ম  ি ইল অপ ক্রটর প্রবশক্ষণ। এই মেক্ডই মকিল  ত্র শ্রিণ প্রবিিন্ধীক্দরক্ক 

প্রবশক্ষণ মদয়  হয়। স ীক্ষ  চল ক লীন ৮ জন বশক্ষ থীক্দর ক ে মথক্ক প্র প্ত িথ্য অনু  য়ী ি ক্দর প্রবশক্ষক্ণর ইবিি চক বদকগুক্ল  

হলোঃ 
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 বশক্ষ থীক্দরক্ক  ক্থষ্ট  ত্ন সহক ক্র প্রবশক্ষণ প্রদ ন কর  হয় এিাং   িিীয় বশখন উপ দ ন বিয  ন। 

 এই প্রবশক্ষণ মশক্ষ ি র  ি ক্দর স  থ ব অনু  য়ী মক ন মে ট ব্যিস  শুরু করক্ি প ক্রন বকাংি  মক ন মদ ক ক্ন চ কুবর 

বনক্ি প রক্িন ম খ ক্ন ি ক্দর প্রবিিন্ধীি  ি ধ  হক্য় দ োঁক্ি ন । 

 

িক্ি বশক্ষ থীর  মনবিি চক বদকও উক্েখ কক্রনোঃ 

 

 ম ক্হতু িিব  ন যুিট ই প্রযুবির যুি এিাং স্ম ট বক্ফ ন ে ে  সি ই অচল িলক্ি মিক্ল, মসই যুক্ি শুধু  ত্র পুক্র ন প্রযুবির 

মফ ন ঠিক কর ক্ন ট ই বশখ ক্ন  হয়। এক্ি কক্র চ কুবরর সম্ভ িন  প্রবিবনয়িই সাংকুবচি হক্য় আসক্ে।  

 

 

৪.৩ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর ইআরবসবপএইচ এর স বি বক পবরক্িক্শর উপর  ক্ন ি ি:  

 

প্রবশক্ষণ প্রদ ক্ন ইআরবসবপএইচ এর প্র বিষ্ঠ বনক দক্ষি র বিষয় বনক্য় প্রশ্ন করক্ল অবধক াংশই ইবিি চক উির প্রদ ন কক্রন। ম  

অক্ষ ি র বিষয়গুক্ল  উক্ঠ আক্স, ি  প্রবিষ্ঠ ক্নর অি বসক সুক্  ি-সুবিধ  বিষয়ক ইসুয,   র  ক্ধ্য রক্য়ক্েোঃ 

 থ ক র জ য়ি র   ন 

 খ ি ক্রর   ন 

 প ব প্ত বিশুি প বনর অি ি 

 মখল র উপকরক্ণর অি ি 

 আি বসক্ক মক ন র য ম্প/বলফট এর সুবিধ  ন  থ ক  

 প্রবিিন্ধীি ন্ধি টয়ক্লট ন  থ ক   

এইসি সক্ষ ি  বৃবিক্ি ি র  বিবিন্ন রক  সুপ বরশ মরক্খক্েন। এ ব্য প ক্র ইআরবসবপএইচ এর ক ব-কিব ক্দর স ক্থও আক্ল চন  

কর  হক্য়ক্ে। ম  বিষয়গুক্ল  উন্নি করি র প্রক্য় জন ি  হক্ল োঃ 

 আি বসক্কর   ন 

 র স্ত -র্ ট প্রবিিন্ধীি ন্ধি কর  

 প্রক্য় জনীয় এিাং দক্ষ প্রবশক্ষক বনক্য় ি মদয়  

 সিগুক্ল  মেড চ লু কর  

 সরক বর স হ ক্য্যর প শ প বশ মিসরক বর এনবজওগুক্ল র স ক্থ ক জ কর   

এে ে ও ইআরবসবপএইচ সাংক্র ন্ত বিবিন্ন ইসুযক্ি কবম্পউট র প্রবশক্ষক্ণর বশক্ষ থীক্দর  ি  ি মনয়  হক্য়ক্ে। বিষয়গুক্ল  হক্ল োঃ 

অিস্থ্ ক্নর স বি বক পবরক্িশ, প্রবশক্ষক্ণর মকৌশল, আি সক্নর পবরক্িশ, ে ফক্দর আচরণ ও খ ি র   ন ইিয বদ।  
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বচত্র ৪.১৬ অিস্থ্ ক্নর স বি বক পবরক্িশ 

 

কবম্পউট র মিবসক প্রবশক্ষক্ণর বশক্ষ থীক্দর  ক্ি, আি সক্নর স বি বক পবরক্িশ এর ইসুযক্ি মিবশরি ি বশক্ষ থী ম  ট মুটি সন্তুষ্ট 

(৫২ শি াংশ)। শিকর  ২৯ ি ি বশক্ষ থী  ক্ন কক্র আি সক্নর স বি বক পবরক্িশ বনক্য় ি র  সন্তুষ্ট এিাং শিকর  ১৯ ি ি বশক্ষ থীর 

মক ন  ন্তব্য বেল ন ।  

 

 

বচত্র ৪.১৭ প্রবশক্ষক্নর মকৌশল 

প্রবশক্ষক্ণর মকৌশক্লর ব্য প ক্র মিবশরি ি বশক্ষ থী খি সন্তুষ্ট- প্র য় ৮১%। শুধু  ত্র ৫ শি াংশ বশক্ষ থী সন্তুষ্ট মক্ষক্ত্র এক ি হক্য়ক্েন 

এিাং ১৪% বশক্ষ থী মক ন  ন্তব্য প্রদ ন কক্রনবন।  
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বচত্র ৪.১৮ আি সন পবরক্িশ/থ ক র জ য়ি  

 

বশক্ষ থীক্দর থ ক র জ য়ি র ব্য প ক্র শিকর  ৭৮ ি ি বশক্ষ থী অসন্তুষ্ট। ি বক ৬% খি অসন্তুষ্ট, ৬% সন্তুষ্ট, ৬% ম  ট মুটি সন্তুষ্ট 

এিাং ৬% এর মক ন  ন্তব্য মনই। এই একটি বিষক্য় সি ব বধক সাংখ্যক বশক্ষ থী অসন্তুষ্ট র য াংবকাং প্রদ ন কক্রক্ে।  

 

 

বচত্র ৪.১৯ ে ফক্দর আচরণ 

 

ে ফক্দর আচরণ বনক্য় শিকর  ৩৮ ি ি বশক্ষ থী সন্তুষ্ট; ২৫% বশক্ষ থী ম  ট মুটি সন্তুষ্ট; ১৭% বশক্ষ থী খি সন্তুষ্ট। িক্ি ১৩% 

বশক্ষ থী খি অসন্তুষ্ট এিাং ৮% বশক্ষ থী অসন্তুষ্ট।  
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আবানন িতরদবশ/ োকার জায়গা 
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বচত্র ৪.২০ খ ি ক্রর   ন 

 

প্রবিষ্ঠ ক্নর আি বসক্কর খ ি র   ক্নর ব্য প ক্র শিকর  ৪৩ ি ি বশক্ষ থী ম  ট মুটি সন্তুষ্ট; বকন্তু মিশ িে একটি ি ি অসন্তুষ্ট- 

২৯%। শিকর  ১০ ি ি সন্তুষ্ট, শিকর  ১০ ি ি খি অসন্তুষ্ট এিাং ১০ ি ক্ির মক ন  ন্তব্য মনই।  

ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষক্ণর বশক্ষ থীক্দরক্কও একইি ক্ি প্রশ্ন কর  হয়।  

 

 

বচত্র ৪.২১ প্রবিষ্ঠ ক্নর অিস্থ্ ক্নর স বি বক পবরক্িশ 

 

ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষক্ণ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর  ক্ি, প্রবিষ্ঠ ক্নর স বি বক পবরক্িশ বনক্য় মিবশর ি ি খি সন্তুষ্ট (৮৭%) এিাং ১৩% 

অসন্তুষ্ট। ম ক্হতু, ইআরবসবপএইচ এ ি র  আি বসক বশক্ষ থী নন, শুধু  ত্র প্রবশক্ষক্ণর জন্য প্রবিষ্ঠ ক্নর স বি বক অিস্থ্  বনক্য় 

বশক্ষ থীর  খি সন্তুষ্ট।  
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বচত্র ৪.২২ প্রবিষ্ঠ ক্নর প্রবশক্ষক্ণর মকৌশল 

 

ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষক্ণ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর  ক্ি, প্রবিষ্ঠ ক্নর প্রবশক্ষক্ণর মকৌশল বনক্য় মিবশর ি ি খি সন্তুষ্ট (৮৭%), ৭% সন্তুষ্ট 

এিাং ৭% অসন্তুষ্ট। এই একটি মেক্ড ন রী বশক্ষ থী এিাং ন রী প্রবশক্ষক থ ক র ক রক্ণ বশক্ষ থীর   ক্থষ্ট স্ব েেয মি ধ কক্রন।  

 

 

বচত্র ৪.২৩ প্রবিষ্ঠ ক্নর ে ফক্দর আচরণ 

 

প্রবিষ্ঠ ক্নর ে ফক্দর আচরণ বনক্য় এই মেক্ডর বশক্ষ থীর  খি সন্তুষ্ট- শিকর  ৮৭ ি ি। শিকর  ১৩ ি ক্ির মক ন  ন্তব্য বেলন ।  

 

ইআরবসবপএইচ এ চল  ন ৩টি মেক্ডর মশষ মেক্ডর দলিি আক্ল চন  অথ ব ৎ ম  ি ইল অপ ক্রটর এর প্রবশক্ষণ মথক্ক প ওয়  

িক্থ্যর বিবিক্ি প্রবিষ্ঠ ক্নর বিবিন্ন বিষক্য় বশক্ষ থীর  ম  ট মুটি সন্তুষ্ট।  
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বচত্র ৪.২৪ প্রবিষ্ঠ ক্নর অিস্থ্ ক্নর স বি বক পবরক্িশ 

 

প্রবিষ্ঠ ক্নর অিস্থ্ ক্নর স বি বক পবরক্িশ বনক্য় ৫০% বশক্ষ থী ম  ট মুটি সন্তুষ্ট; ৪০% সন্তুষ্ট এিাং ১০% খি সন্তুষ্ট।  

 

 

বচত্র ৪.২৫ প্রবিষ্ঠ ক্নর আি বসক পবরক্িশ 

 

প্রবিষ্ঠ ক্নর থ ক র পবরক্িশ বনক্য় ৮০ শি াংশ বশক্ষ থী ম  ট মুটি সন্তুষ্ট; ১০% সন্তুষ্ট এিাং ১০% খি সন্তুষ্ট।  
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বচত্র ৪.২৬ প্রবিষ্ঠ ক্নর প্রবশক্ষক্ণর মকৌশল 

 

ম  ি ইল অপ ক্রটর প্রবশক্ষক্ণর বশক্ষ থীক্দর  ক্ি, প্রবশক্ষক্ণর মকৌশল বনক্য় শিকর  ৮০ ি ি সন্তুষ্ট। শিকর  ১০ ি ি খি সন্তুষ্ট 

এিাং শিকর  ১০ ি ক্ির মক ন  ন্তব্য মনই।  

 

 

বচত্র ৪.২৭ প্রবিষ্ঠ ক্নর ে ফক্দর আচরণ 

 

প্রবিষ্ঠ ক্নর ে ফক্দর আচরণ বনক্য় ৪০ শি াংশ বশক্ষ থী সন্তুষ্ট। ১০% খি সন্তুষ্ট, ৩০% ম  ট মুটি সন্তুষ্ট এিাং ২০ শি াংক্শর মক ন 

 ন্তব্য মনই।  
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বচত্র ৪.২৮ প্রবিষ্ঠ ক্নর খ ি ক্রর   ন 

শিকর  ৩৬ ি ি বশক্ষ থী খ ি ক্রর   ন বনক্য় অসন্তুষ্ট; ১৮% ম  ট মুটি সন্তুষ্ট; ৯% সন্তুষ্ট এিাং শিকর  ৩৬ ি ক্ির মক ন  ি  ি 

মনই।  
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অধ্য য় ৫ 

 

প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর আথ ব-স   বজক অিস্থ্ ন 

৫.১ প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর িিব  ন অিস্থ্   

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রী ইআরবসবপএইচ মথক্ক প্রবশক্ষণপ্র প্ত ে ত্র-ে ত্রীক্দর ব্যবিিি স ক্ষ ৎক র মনয়  হক্য়ক্ে ম  ট ৭৩ জক্নর, 

  ক্দর একটি িে অাংশ এখন চ কুবরহীন জীিন  পন করক্েন। ২০১৯ ও ২০২১ স ক্ল আক্য় বজি ক বক্ ল য় চ কুবর প ওয়  

অক্নক্কই পরিিী ন ন বিধ ক রক্ণ বিক্শষি কক্র ন   হ   বরর ক রক্ণ চ কুবর হ বরক্য়ক্েন বকাংি  মেক্ে বদক্য়ক্েন।    

এই প্রবিক্িদন প্রস্তুক্ির উক্েক্ে ইআরবসবপএইচ মথক্ক প্রবশক্ষণপ্র প্ত ও ২০১৯ স ক্ল ক বক্ ল র   ধ্যক্  চ কুবর প ওয়  

প্রবিিন্ধীক্দর ক ে মথক্ক িথ্য মনয়  হক্য়ক্ে। ি ক্দর আথ ব-স   বজক অিস্থ্  সম্পক্কব জ ন র জন্য ি ক্দর বশক্ষ িি ম  গ্যি ,   বসক 

আয় ইিয বদ সম্পক্কব বজজ্ঞ স  কর  হক্য়ক্ে। প্র প্ত িথ্য ম  ি ক্িক অন্তি ২.১৯% প্রবিিন্ধী আক্র  বশক্ষ িি ম  গ্যি  অজবক্নর জন্য 

চ কুবর মেক্ে পে ক্শ ন  করক্েন।  

 

বচত্র ৫.১:  বশক্ষ িি ম  গ্যি  

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রীক্দর  ক্ধ্য অবধক াংশই এসএসবস প শ (২৩%); ১৯% ৮  মশ্রবণ প শ। এে ে  ১৬ শি াংশ এইচএসবস 

প শ ও ১৮ শি াংশ প্র থব ক বশক্ষ  সম্পন্ন কক্রক্েন। এে ে  ১১% স্ন িক, ৫% স্ন িক্ক ির এিাং ৭% অন্য ন্য (বডক্প্ল   , বডবগ্র, 

  দ্র স )।  

জ িীয় প্রবিিন্ধী ব্য বি জবরপ প্রবিক্িদন ২০২১ অনু  য়ী, ২০২১ বশক্ষ িক্ষ ব প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর ৩২.৫৮ শি াংশ প্র বিষ্ঠ বনক 

বশক্ষ য় ম  ি মদন   র  ক্ধ্য ৫৩.০২% প্র থব ক বশক্ষ , ৩৭.৪৭% এইচএসবস এিাং ৯.৫১% উচ্চবশক্ষ য় অাংশ মনন।   
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বচত্র ৫.২ বিি বহক অিস্থ্  

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রী অবধক াংশই বেক্লন অবিি বহি- প্র য় ৬৭ শি াংশ। এে ে  ২৩ শি াংশ বিি বহি; ি ল কপ্র প্ত ৫% এিাং 

বিপত্নীক ৪%।   

 

বচত্র ৫.৩ প্রবশক্ষন মেক্ডর ন   

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রীক্দর  ক্ধ্য ৩৭ শি াংশ বেক্লন ম  ি ইল অপ ক্রটক্রর প্রবশক্ষণপ্র প্ত এিাং ১৮% বেক্লন মিবসক কবম্পউট র 

প্রবশক্ষণপ্র প্ত। সি ব বধক বেক্লন ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষক্ণ প্রবশক্ষণপ্র প্ত- ৪২ শি াংশ। ৩% বেক্লন ব ত্রী বশক্ের।  

২০১৯-২০২২ স ক্ল ইআরবসবপএইচ মথক্ক ৪৩৬ জন শ রীবরক প্রবিিন্ধী ও দস্থ্ক্দরক্ক বিবিন্ন প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  পুনি ব বসি কর  

হয়। এক্দর  ক্ধ্য ৮৪.৮৬% দস্থ্-প্রবিিন্ধীই বেক্লন ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষণপ্র প্ত।  
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বচত্র ৫.৪ িয়স 

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রীক্দর মিবশরি ক্িরই িয়স বেল ২১-৩০ িেক্রর  ক্ধ্য- প্র য় ৪০ শি াংশ। ৩১-৪০ িের িয়সীক্দর সাংখ্য  

বেল- ২৫ শি াংশ; ৪০-উবব বেল ২৩% এিাং ২০ িেক্রর বনক্চ বেল ১২%।  

 

বচত্র ৫.৫   বসক আয় 

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রীক্দর মিবশরি ক্িরই িিব  ক্ন চ কুবরচুযি; ি ক্দর প বরি বরক আক্য়র বহক্সি করক্ল শিকর  ৩৭% এর 

আয়   ক্স ৫,০০০-১০,০০০ ট ক । ৩০ শি াংক্শর আয় ২,০০০-৫,০০০ ট ক ; ২৬% এর আয় ২,০০০ ট ক র  ক্ধ্য। ৮ শি াংক্শর 

  বসক আয় ১০,০০০ ট ক র উপক্র।    

 

৫.২ প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর িিব  ন চ কুরীর অিস্থ্ ন 

২০১৯-২০২২ এর  ক্ধ্য ইআরবসবপএইচ মথক্ক প্রবশক্ষণপ্র প্ত ও পুনি ব বসিক্দর  ক্ধ্য ন রী প্রবশক্ষ থীই বেক্লন ৫৪.৫৬ শি াংশ। 

স ীক্ষ র ৭৩ জন িথ্যদ ি র  ক্ধ্য ৪২.৪৬% বেক্লন ন রী প্রবিিন্ধী ও দস্থ্   র  সকক্লই ি ক্ বন্টস বশক্ে চ কুবর মপক্য়বেক্লন 

  ক্দর  ক্ধ্য অবধক াংশই চ কুবরক্ি আক্েন এখক্ন । অথ ব ৎ, ি ক্ বন্টস বশক্েই চ কুবর প ওয় র ও ি  ধক্র র খ র সফলি র হ র 

০

৫

১০

১৫

২০

২৫

৩০

৩৫

>২০ বের ২১-৩০ বের ৩১-৪০ বের >৪০ বের 

বয়ন

বয়ন

০

২

৪

৬

৮

১০

১২

১৪

১৬

১৮

০-২০০০ ২০০০-৫০০০ ৫০০০-১০০০০ > ১০০০০

মাতনক আয়

মাতনক আয়
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মিবশ- অন্তি স ীক্ষ য় ৩১ জক্নর  ক্ধ্য এই হ র ৪৫ শি াংশ। প্রবশক্ষণপ্র প্ত প্র য় সকক্লই প্রবশক্ষণ চল ক ক্ল ি ক্দর প্রবশক্ষক ও 

প্রবশক্ষক্ণর মকৌশল বনক্য় সন্তুষ্ট। সকক্লই এটি সম্পক্কব এক ি ম , ম  প্রবশক্ষণ ি র  গ্রহণ কক্রক্েন, ি  প্রবিিন্ধীি ন্ধি বেল।  

 

বচত্র ৫.৬ ি ক্ বন্টস বশক্ে প্রবশক্ষণপ্র প্ত ও চ কুবর প ওয় র হ র 

 

বচত্র ৫.৭ অন্য ন্য মেক্ড প্রবশক্ষণপ্র প্ত ও চ কুবর প ওয় র হ র 

িক্ি প্রবশক্ষণপ্র প্ত ি বক ৪২ জক্নর  ক্ধ্য মকিল  ত্র ৬ জন িিব  ক্ন চ কুবরক্ি বনযুি আক্েন- অথ ব ৎ,   ত্র ১৪.২৯%। প্রবশক্ষণপ্র প্ত 

হক্য়ও চ কুবর কর র হ র এি ক  হওয় র বপেক্ন িথ্যদ ি র  ন নবিধ ক রণ উক্েখ কক্রন   র  ক্ধ্য নতুন প্রবশক্ষক্ণর অি ি, 

প্রবিিন্ধীক্দর জন্য উপযুি ক বস্থ্ল, প্রবিিন্ধীক্দর প্রবি স   বজক অিক্হল  ইিয বদ ন ন  বিষয় অন্তর্ভ বি। মকিল  ত্র ২.১৯% 

িথ্যদ ি  পে ক্শ ন র খ বিক্র চ কুবর মেক্েক্েন।    

 

 

 

০

৫

১০

১৫

২০

২৫

৩০

৩৫

প্রতশক্ষণ প্রাপ্ত ২০১৯-২০২২ চাকুতরদি তনযুি আদেন

গাদম বান্টন তশদল্প প্রতশক্ষণ প্রাপ্ত   চাকুতর িা য়ার হার

গাদম বান্টন তশদল্প প্রতশক্ষণ প্রাপ্ত   চাকুতর 

িা য়ার হার

০

৫

১০

১৫

২০

২৫

৩০

৩৫

৪০

৪৫

প্রতশক্ষণ প্রাপ্ত ২০১৯-২০২২ চাকুতরদি তনযুি আদেন

অন্যান্য েট্রদি প্রতশক্ষণ প্রাপ্ত   চাকুতর িা য়ার হার

অন্যান্য েট্রদি প্রতশক্ষণ প্রাপ্ত   চাকুতর 

িা য়ার হার
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৫.৩ প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  স   বজক গ্রহণক্  গ্যি  বৃবি:      

 

বচত্র ৫.৮ প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  স  ক্জ গ্রহণক্  গ্যি  বৃবি 

প্রবশক্ষণপ্র প্ত ৭৩ জক্নর  ক্ধ্য ৭৩ শি াংশ  ক্ন কক্রন ম  প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  স  ক্জ আপন র গ্রহণক্  গ্যি  বৃবি মপক্য়ক্ে; ম খ ক্ন 

২৭% ি র বিপরীি  ি  ি বদক্য়ক্ে।  

শুধু  ত্র ি ক্ বন্টস বশক্ে প্রবিিন্ধী ও দস্থ্   নুক্ষর    র  ইআরবসবপএইচ মথক্ক প্রবশক্ষণপ্র প্ত, ি ক্দর চ কুবরক্ি টিক্ক থ ক র হ র 

তুলন মূলক মিশী। বকন্তু, অন্য ন্য বশক্ে/মেক্ড এই হ র অিযন্ত ক । এই ফল ফল পক্র ক্ষি ক্ি প্রবিিন্ধীক্দর স   বজক গ্রহণক্  গ্যি  

ও ি ক্দর আক্র ও আধুবনক মেক্ড দক্ষ হওয় র প্রক্য় জনীয়ি ক্কই তুক্ল ধক্র। ি ক্ বন্টস বশে এখন খিই জনবপ্রয় ও স স  বয়ক 

বশে হওয় য় এক্ক্ষক্ত্র চ কুবরর হ র ও সুক্  ি মিবশ। অন্যবদক্ক মিবসক কবম্পউট র বকাংি  ম  ি ইল অপ ক্রটক্রর চ কুবরগুক্ল ক্ি 

আক্র  অক্নক আধুবনক য়ক্নর প্রক্য় জন রক্য়ক্ে ম ন ি  প্রবিিন্ধীি ন্ধিও হয় এিাং ি  ম ন প্রবিিন্ধীক্দরক্ক মূলধ র র অথ বনীবিক্ি 

সাংযুি করক্ি প ক্র।  

৫.৪ অন্য ন্য প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জনীয়ি : 

 

বচত্র ৫.৯ মপশ র দক্ষি  বৃবিক্ি অন্য মক ন প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জনীয়ি  

মপশ র দক্ষি  বৃবিক্ি অন্য মক ন প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জন আক্ে বকন , ি  জ নক্ি চ ইক্ল ৫৭%   নুষ হযাঁক্ি ধক উির প্রদ ন কক্রন। 

ি র   ক্ন কক্রন ইআরবসবপএইচ এ চল  ন মেডগুক্ল   ক্থষ্ট নয়। বিবিন্ন বিকে জীবিক  ব্যিস্থ্ র ওপক্র প্রবশক্ষণ প্রদ ন কর  

ম ক্ি প ক্র; ম  নোঃ   শরু  চ ষ, কুটির বশে ইিয বদ। এে ে ও   র  কবম্পউট র মেবনাং মশষ কক্রক্েন, ি র  আক্র  অগ্রসর 

প্রবশক্ষক্ণর দ বি জ বনক্য়ক্েন ম ন ি র  এই চতুথ ব বশে বিপ্লিক্ক ম  ক বিল  করি র জন্য বনক্জক্দরক্ক  ক্থষ্ট উপক্  বি কক্র 

তুলক্ি প ক্রন।  

মিবশরি িই প্রবশক্ষক্ণর পক্র ি ক্দর ব্যবিিি মপশ য় উন্নবি লক্ষয কক্রক্েন বকন্তু প্র য় সকক্লই ইআরবসবপএইচ এর ক  বক্রক্  

ম  ট মুটি সন্তুষ্ট এিাং প্রবিষ্ঠ ক্নর ক  বক্র ক্ক বিস্তৃি কর র কথ  উক্েখ কক্রক্েন। অক্নক্কই এই  ি  ি প্রক শ কক্রক্েন ম  এই 

প্রবিষ্ঠ ন ও সরক বর বিবিন্ন প্রবশক্ষণ ও সহ য়ি  সম্পক্কব ি র  সক্চিন নন এিাং এই ধরক্ণর সুবিধ গুক্ল র অবস্তত্ব সম্পক্কব 

জনিণক্ক আক্র  অিবহি কর  প্রক্য় জন। মসক্ক্ষক্ত্র সরক বর বিবিন্ন বদিসগুক্ল ক্ি ও জ িীয় গুরুত্বপূণ ব বদিসগুক্ল ক্ি প্রবিি ন্ধি 

বিবিন্ন প্রবিক্িদন প্রক শ ও সক্চিনি মূলক প্রচ রণ  সি বস্তক্র আক্র  ব্যপক চ ল ক্ন  উবচি।  

প্রতশক্ষদণ র মাধ্যদম নমাদজ গ্রহণ দর্াগ্যিা বৃতদ্ধাঃ

হযা 

না

েিশার েক্ষিা বৃতদ্ধদি অন্য েকান প্রতশক্ষদণ র প্রদয়াজনীয়িাাঃ

হযা

না
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অধ্য য় ৬ 

 

শারীতরক প্রতিবন্ধীদের উির প্রতশক্ষদণ র প্র াব   ইআরতনতিএইচ এর ভূতমকা 

 

েক্ষিা বৃতদ্ধর জন্য প্রতশক্ষণ  অিযন্ত গুরুত্বপূন বা। নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া য় েেদক প্রতশক্ষণ প্রাপ্ত অতধকাংশ প্রতিবন্ধী ব্যাতিই মদন কদরন 

কম বাদক্ষদি প্রদবশ এবং আয় বৃতদ্ধর েক্ষদি িাঁদের কাদজর েক্ষিা গুরুত্বপূণ বা ভূতমকা িা ন কদর। আয়ার্াদন্ড Watson and 

Nolan (2011) িতরচাত ি একটি গদবষণ ার িথ্যমদি প্রতিবন্ধীবান্ধব নমনীয় কম বা িতরদবশ,মজুতরদি  তুবাতক এবং উিদর্াগী 

েক্ষিা, কম বাদক্ষদি প্রতিবন্ধীদের অংশগ্রহণ দক তনতিি কদর।  

েতক্ষণ  আতিকায় অির এক তবদেষণ  প্রকাশ করা হদয়দে, ের্খাদন েেখা েগদে প্রতিবন্ধীরা কম বাজীবদন নাে্ অন্যদের তু নায় 

কম উিদ াগ কদরন এবং এর কারণ  তহদনদব তচতিি করা হদয়দে প্রতিবন্ধীদের স্বল্প েক্ষিা   নমান সুদর্াদগর অ াব 

(Ebrahim et all,2022)। 

এ নমস্যাটা বাং াদেদশর েক্ষদি আর  প্রকট। এ গদবষণ ায় অংশগ্রহণ কারী নক  প্রতিবন্ধীরা জানান, প্রদয়াজনীয় আধুতনক েক্ষিার 

অ াব িাঁদের রদয়দে, এবং র্দিাটুকু েক্ষিা িাঁদের রদয়দে েনটা ব্যবহার করার সুদর্াগ িারা নবনময় িান না। েনজন্য 

নমাজক্াণ   ন্ত্রণ লক্য়র কাদে িাঁদের অন্যিম চা য়া আধুতনক   যুদগািযুগী প্রশীক্ষণ । নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া দয়র  তবষ্যৎ 

ভূতমকার ব্যািাদর প্রায় নক  প্রতিবন্ধীই মদন কদরন, নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া দয়র তবদ্যমান প্রতশক্ষদণ র িতরতধ বাড়াদনা উতচি এবং 

একইনাদে র্িটুকু নম্ভব চতুে বা তশল্পতবপ্লদবর নাদে নামাঞ্জযপূণ বা যুগিযুগী প্রতশক্ষণ  এর ব্যবস্থা করা।  

৬.১ প্রবশক্ষণ ও ক বক্ক্ষক্ত্র ম  িদ ক্নর সুক্  ি বিবর 

ইআরবসবপএইচ এর জন্মলগ্ন মথক্ক ২০২২ স ল প বন্ত ি র  ৩২১৩ জনক্ক প্রবশক্ষণ ও পুনি ব বসি কক্রক্ে। এর  ক্ধ্য ২০১৯ এ ২০২১ 

স ক্ল আক্য় বজি ক বক্ ল র   ধ্যক্  একটি বিশ ল অাংক্কর প্রবিিন্ধী ও দস্থ্ জনক্ি ষ্ঠীক্ক চ কুবরর সুক্  ি কক্র বদক্য়ক্ে।  

এই প্রবিষ্ঠ ক্নর   ত্র পক্থর মূল উক্েেই বেল প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর প্রবশক্ষণ প্রদ ক্নর   ধ্যক্  স্ব িলম্বী বহক্সক্ি িক্ে মি ল  এিাং 

ি র  ম ন স  জ ও পবরি ক্র ক ক্ে বনক্জক্দরক্ক মি ঝ   ক্ন ন  কক্র এ নি ক্ি ি ক্দর আত্মবিে সক্ক রূপদ ন কর ।  

এই উক্েে বদক্য় বিচ র করক্ল অক্নক াংক্শই ইআরবসবপএইচ সফল। স  ক্জর একটি বপবেক্য় পে  জনক্ি ষ্ঠীক্দরক্ক বনক্য় ি র  

ক জ করক্ে এিাং সীব ি স  ক্থ্যবর  ক্ধ্যও ি র  প্রবিিন্ধীক্দরক্ক পুনি ব বসি কর র প্রয় স চ বলক্য়   ক্ে। অন্তি িি ৩ অথ বিেক্রর 

বহক্সক্ি ি ক্দর মথক্ক প্রবশক্ষণপ্র প্ত প্রবিিন্ধী ও দস্থ্ জনিণ ি ক্ বন্টস, ব বত্র বশে, ম  ি ইল অপ ক্রটর ও মিবসক কবম্পউট র মেবনাং 

মথক্ক দক্ষি  অজবন কক্র বিবিন্ন স্বন  ধন্য প্রবিষ্ঠ ক্ন চ কুবর মপক্য়ক্েন।  

ইআরবসবপএইক্চ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প ওয়  িথ্য ক্ি, অন্তি ৮৫ শি াংশ বশক্ষ থী প্রবিষ্ঠ ক্নর ক বক ে বনক্য় সন্তুষ্ট (অধ্য য় 

৪; মলখবচত্র-৪.২১)। সকক্লই আশ  র ক্খন ম  এই প্রবিষ্ঠ ক্নর প্রবশক্ষণ দ্ব র  ি র  ি ক্দর প্রবিকূলি ক্ক ক টিক্য় উক্ঠ স  ক্জ 

বনক্জর অিস্থ্ ন বিবর করক্ি প রক্িন। এই আশ -জ ি বনয়   ক্ন ি ি সৃবষ্ট অিেই ইআরবসবপএইচ এর একটি সফলি র   নদে।  

৬.২ চ কুবরপ্র প্তক্দর িিব  ন অিস্থ্  

প্রবিক্িদক্নর িক্থ্যর স -স  বয়কি  িজ য় র খক্ি িথ্য সাংগ্রক্হর মক্ষক্ত্র ২০১৫-২০২২ স ক্লর  ক্ধ্য প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর 

িথ্যগুক্ল ক্কই মনয়  হক্য়ক্ে। মসইক্ক্ষক্ত্র প্রবিষ্ঠ ক্নর প্রবিক্িদন অনু  য়ী, ২০১৯-২০২২ স ক্ল পুনি ব বসি ৪৩৬ জক্নর সকলক্কই 

ক বক্ ল র   ধ্যক্  ও অন্য ন্যি ক্ি চ কুবরক্ি বনযুি কর  হয়,   র  ক্ধ্য অক্ধ বক্কর মিবশ ন রী প্রবিিন্ধী-দস্থ্ (অধ্য য় ৫ দ্রষ্টব্য)- 

প্র য় ৫৪.৫৬ শি াংশ।  

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রীক্দর  ক্ধ্য ি ক্ বন্টস বশক্ে প্রবশক্ষণপ্র প্ত ও চ কুবর প ওয় র হ রই সিক্চক্য় মিবশ (অধ্য য়-৫; মলখবচত্র-)। 

ি াংল ক্দশ কয়বদন আি প বন্তও শুধু  ত্র কৃবষবনি বর মদশ বেল এখন    অক্নকখ বনই প্রস্তুি-মপ ষ ক বশক্ের ওপক্র বনি বরশীল। এই 

ক রক্ণ এই বশক্ে প্রচুর চ কুবরর সুক্  ি িিব  ন এিাং ন রীক্দর এই বশক্ে অগ্র বধক র থ ক য় প্রচুর ন রী প্রবিিন্ধী-দস্থ্ এই খ ক্ি 

চ কবর মপক্য়ক্েন। অথ ব ৎ এই মক্ষক্ত্র ইআরবসবপএইচ ি ক্দর মেক্ডর স -স  বয়কি  ধক্র র খক্ি মপক্রক্েন।  
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অন্য ন্য মেড (ম  ি ইল অপ ক্রটর, মিবসক কবম্পউট র ইিয বদ) এই একবদক মথক্ক বপবেক্য়।  বদও কবম্পউট র মেবনাং 

প্রবশক্ষণরিক্দর মক্ষক্ত্র সিক্চক্য় পেক্ের মেড (অধ্য য় ৪ দ্রষ্টব্য)- প্র য় _ শি াংশ বশক্ষ থীক্দর  ক্ি। বকন্তু, চ কুবর প ওয় র মক্ষক্ত্র 

এই মেক্ডর বশক্ষ থীক্দর হ র তুলন মূলক মিশ ক । অক্নক্কর  ক্িই, আক্র  আধুবনক মেবনাং এর প্রক্য় জন এই মেক্ড বিয  ন এিাং 

অয ক্ড ি ফক্ট শপ, গ্র বফক্স, বিল্য বসাং, বিবিন্ন জ য়ি র অনল ইন আক্িদন পূরণ ইিয বদক্ি বশক্ষ থীক্দর দক্ষ হওয়  দরক র। 

এক্ি কক্র ি র  ি ক্দর চ কুবর প ওয় র সম্ভ িন ক্ক ি বেক্য় তুলক্ি প ক্র এিাং এই চতুথ ব বশে বিপ্লক্ির যুক্ি দাঁবেক্য় বনক্জক্দর 

স্ব িলম্বী কক্র মি ল র মক্ষক্ত্র আক্র  এক ধ প এবিক্য় ম ক্ি প ক্র।  

একই কথ  ম  ি ইল অপ ক্রটরক্দর মক্ষক্ত্রও প্রক্  জয। ি ক্দরক্ক মকিল  ত্র পুক্র ন প্রযুবির মফ নগুক্ল  বদক্য় প্রবশক্ষণ মদয়  হয় 

ম খ ক্ন মিবশরি ি জ য়ি ক্িই এখন স্ম ট বক্ফ ন চক্ল এক্সক্ে। এই দক্ষি  ন  থ ক র ক রক্ণ ি ক্দর চ কুবর মথক্ক ঝক্র পে র হ র 

মিবশ।   

ব বত্র বশে এক্ক্ষক্ত্র একটি সম্ভ িন  য় বশে। ২০ মসক্েম্বর, ২০২৩ স ক্ল জ িীয় বদবনক্ক প্রক বশি এক প্রবিক্িদন অনু  য়ী, 

স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লক্য়র   ননীয়  ন্ত্রী  ক্হ দয় ব বত্র বশেক্ক ি বণবজযকি ক্ি ল িি ন মক্ষত্র বহক্সক্ি উক্েখ কক্রক্েন। 

ইআরবসবপএইচ এ িিব  ক্ন ব বত্র বশক্ের প্রবশক্ষণ িন্ধ এিাং পবরপূণ ব অথ ব সহ য়ি  ও পবরকেন র স ক্থ এটিক্ক আি র চ লু কর  

উবচি।  

৬.৩ প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর মক্ষক্ত্র ইআরবসবপএইচ এর ভূব ক  

ম ক্ক ন প্রবশক্ষণ সফল হওয় র একটি মূল ধ প হক্ল  প্রবশক্ষণ মশক্ষ প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর উন্নবি িদ রবক কর । এই িদ রবকর ফক্ল 

ম  ন প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর বৃবিক্ক পবর  প কর    য়, ঠিক মি বন প্রবশক্ষণ মকৌশলক্কও উন্নি কর  সম্ভি হয়।  

এইবদক মথক্ক ইআরবসবপএইচ এর মক ন প্রবশক্ষণ পরিিী মক ন প বক্িক্ষণ প্রবক্রয়  িিব  ক্ন চ লু মনই।  িজন প্রবশক্ষণপ্র প্ত িি 

৩ িেক্র মির হক্য়ক্েন, ি ক্দর সকক্লর িথ্যও প্রবিষ্ঠ ক্নর বনকট মনই। এর একটি িে ক রণ, মূলি স র ক্দশ মথক্ক বিবিন্ন 

প্রবিিন্ধী ও দস্থ্র  এখ ক্ন মেবনাং করক্ি আক্স এিাং এক্দর ক ক্র রই অথ বননবিক স্বেলি  ি ক্ল  নয়। ম  ক রক্ণ এর  অক্নকট ই 

ি স  ন জনক্ি ষ্ঠী বহক্সক্ি বিক্িচন ক্  গ্য এিাং এই ক রক্ণ এক্দরক্ক িদ রবকর  ক্ধ্য র খ ট  ইআরবসবপএইচ এর এক র পক্ক্ষ 

সম্ভি নয়। এই মক্ষক্ত্র উপক্জল  প ব ক্য় স্থ্ নীয় সরক র, বিবিন্ন এনবজও ও ব্যবি সাংিঠনগুক্ল র সহ য়ি  মনয়  ম ক্ি প ক্র।  

প্রবিষ্ঠ ক্ন ম ক্হতু পুরুষক্দর আি বসক থ ক র সুব্যিস্থ্  বিয  ন, মসক্ক্ষক্ত্র প্রবশক্ষকিণ ও প্রবিষ্ঠ ক্নর ক ব-কিব র  এই সকল 

প্রবিিন্ধীক্দর স বি বক উন্নবি প্রবশক্ষণ চল ক লীন িদ রক করক্ি প ক্রন। এই িদ রবক ি ক্দর স বি বক দক্ষি  বৃবিক্ি  ক্থষ্টই 

ক  বকর ভূব ক  প লন কক্র।  

৬.৪ প্রবশক্ষণপ্র প্ত প্রবিিন্ধীক্দর স   বজক গ্রহণক্  গ্যি   

প্রবশক্ষণরি প্রবিিন্ধীর  ১০০ ি িই  ক্ন কক্রন, এই প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  স  ক্জ ি র  ি ক্দর অিস্থ্ ন িক্ে বনক্ি প রক্িন। 

প্রবশক্ষণপ্র প্তক্দর মক্ষক্ত্র এই সাংখ্য ট  বকছুট  পবরিিবনশীল। শিকর  ৭৩ শি াংশ  ক্ন কক্র ি ক্দর গ্রহণক্  গ্যি  প্রবশক্ষক্ণর ফক্ল 

বৃবি মপক্য়ক্ে বকন্তু ২৭ শি াংশ  ক্ন কক্র প য়বন।  

প্রবিিন্ধীক্দর স   বজক গ্রহণক্  গ্যি  বৃবির বিষয়টি  িখ বন প্রবিিন্ধীক্দর স ক্থ জবেি, ি র মচক্য় অক্নক মিবশ বনি বরশীল 

স ধ রণ   নুষ প্রবিিন্ধীক্দরক্ক বকি ক্ি গ্রহণ করক্ে ি র ওপক্র। প্রবিিন্ধী ব্যবির ও আ  ক্দর  িই   নুষ এিাং ি ক্দর 

সী  িিি  এট  প্রক শ কক্র ন  ম  ি র  স  ক্জর ওপক্র মি ঝ । িরাং উপযুি প্রবশক্ষণ ও সহ য়ি র   ধ্যক্  ি র  ি ক্দর ম ধ র 

বিক শ ও প্রক শ র্ট ক্ি প ক্রন।  

এই মক্ষক্ত্র ইআরবসবপএইচ ি ক্দর ক বক েগুক্ল র ব্য পক প্রক্র চন  চ ল ক্ি প ক্রন। বিবিন্ন সি  ও জনমুখী ক  বক্রক্ র   ধ্যক্ ই 

মকিল প্রবিিন্ধীক্দর সম্পক্কব স ধ রণ   নুষক্দরক্ক সক্চিন ও   নবিক কক্র মি ল  সম্ভি। বিবিন্ন ি ক্ বন্টস   বলক পক্ষ, বিবিন্ন 

প্রবিষ্ঠ ক্নর   বলক ও অন্য ন্য চ কুবরদ ি  প্রবিষ্ঠ নগুক্ল র চ কুবর মদওয় র মক্ষক্ত্রও প্রবিিন্ধীি ন্ধি পবরক্িশ বিবর কর  উবচি ও 

ি ক্দর জন্য বিক্শষ সহ য়ি  প্রদ ন কর  উবচি।  
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৬.৫ প্রবিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষণ ও আত্মবিে স অজবন  

এই স ীক্ষ য় প ওয়  িথ্য ম  ি ক্িক সক্ি ব পবর প্রবশক্ষণ মনওয় র   ধ্যক্  প্রবিিন্ধী ও দস্থ্ক্দর আত্মবিে স বৃবি মপক্য়ক্ে। 

ইআরবসবপএইচ এ মিবসক কবম্পউট র প্রবশক্ষণ মথক্ক প্রবশক্ষণপ্র প্ত শ রীবরক প্রবিিন্ধী অবনক ব য়  এর ক ে মথক্ক প ওয়  িথ্য 

ম  ি ক্িক, 

“এই প্রবশক্ষক্ণর অক্নক ন   শুক্নবেল   এিাং বিন  মিিক্ন সরক বর সহ য়ি য় এই প্রবশক্ষণ মশষ কক্র িিব  ক্ন ইআরবসবপএইচ 

এই চ কুবর মপক্য়বে। এখন আ  র বনজস্ব একটি আয় আক্ে এিাং পবরি ক্র আব  বকছু অথ ব স হ য্য প্রদ ন করক্ি প বর। বনক্জক্ক 

এখন আর মি ঝ   ক্ন হয়ন । ইআরবসবপএইচ মথক্ক  বদ কবম্পউট ক্রর আক্র  প্রবশক্ষণ চ লু কর  হয়, আব  আি ক্র  করক্ি 

ইচ্ছুক”।  

ি ক্ বন্টস প্রবশক্ষক্ণ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থী ম  ক্স   খ তুক্নর কথ য়, 

“আ  র স্ব  ী আ  ক্দর পবরি র মেক্ে চক্ল মিক্ে। এই অিস্থ্ য় বনক্জর পবরি ক্রর মুক্খ খ ওয়  তুক্ল বদক্ি বিক্য় অক্নক কষ্ট 

কক্রবে। এই প্রবিষ্ঠ ক্ন এক্স প্রবশক্ষণ মশক্ষ এখন চ কুবর প ওয় র একটি সম্ভ িন  বিবর হক্য়ক্ে। আব  কৃিজ্ঞ।“  
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অধ্য য় ০৭ 

 

ইআরবসবপএইক্চর প্রবিিন্ধকি  সমূহ 

 

এই প্রবিক্িদন প্রস্তুক্ির উক্েক্ে ইআরবসবপএইচ এিাং স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর বিবিন্ন ক বকিব  এিাং ক বচ বরক্দর ক ে মথক্কও 

িথ্য সাংগ্রহ কর  হয়। প্রবিষ্ঠ ক্নর ক বকিব ক্দরক্ক মূলি ি ক্দর প্রবিষ্ঠ ক্ন ক বক ে চ লু র খ র মক্ষক্ত্র বক বক প্রবিিন্ধকি র 

মুক্খ মুবখ হক্ি হয় এিাং বকি ক্ি ি ক্দর প্রবিষ্ঠ ক্নর ক  বকল প বিস্তৃি কর  সম্ভি, এ ব্য প ক্র বজজ্ঞ স ি দ কর  হয়। ি ক্দর ক ে 

মথক্ক প ওয়  িথ্য ম  ি ক্িক ইআরবসবপএইচ এরর মিশ বকছু সী  িিি  তুক্ল ধর  হক্ল ।  

৭.১ অপ্রতুল বিবনক্য় ি  

ইআরবসবপএইচ এর জন্য প্রধ ন প্রবিিন্ধকি  বহক্সক্ি িিব  ন পবরচ লক ও অন্য ন্য ক বকিব র  ম ট ক্ক বচবিি কক্রক্েন ি  হক্ল  

অপ্রতুল ির ে। িিব  ক্ন চল  ন বিনটি মেক্ডর দইটিই বিবিন্ন মিসরক বর প্রবিষ্ঠ ন অথ ব ৎ এনবজওর অথ ব য়ক্ন চল  ন আক্ে এিাং 

এর ক  বক্র  বনি ন্তই সীব ি।  

একজন ক বকিব  জ ন ন, সক্ষ ি  অনু  য়ী ইআরবসবপএইক্চর ক  বক্র  চ ল ক্ন    ক্ে ন  অক্থ বর সাংকক্ট। কৃবত্র  অঙ্গ-প্রিযঙ্গ 

বিিরণ ক  বক্র  চক্ল মসন্ট র ফর   ক ি ম্য ক্নজক্ ক্ন্টর সহ য়ি য়। ইআরবসবপএইক্চর জন্য সরক রী বনবদ বষ্ট মক ন ির ে মনই। 

এখন প বন্ত সকল ক  বক্র ই চক্ল বিবিন্ন দ ি  সাংস্থ্  অথি  এনবজওর অথ ব য়ক্ন।   

বিবিন্ন এনবজও এর স ক্থ সহ য়ি য় মেডগুক্ল  চ লু র খ  হক্য়ক্ে এিাং এইসকল মেক্ডর প্রবশক্ষকিণও এনবজও মথক্ক বনযুি কর  

হয়। অক্নক মেডই িন্ধ আক্ে ক রণ প ব প্ত অথ ব স হ য্য মনই বিধ য় প্রক্য় জনীয় উপকরণগুক্ল  ক্রয় কর  সম্ভি নয়। িিব  ন 

মেন রক্দরও প্রবিিন্ধীি ন্ধি হওয় র জন্য উন্নি প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জন   র জন্য অথ ব স হ য্য দরক র।  

স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর বিবিন্ন ক বকিব র স ক্থ কথ  িক্লও এই িক্থ্যর সিযি  প ওয়    য়। সকল ক বকিব ই এক্ক্ষক্ত্র বনবদ বষ্ট 

সরক রী ির ক্ের দ বি জ ন ন।        

৭.২ দক্ষ ক ীর অি ি  

প্রবিষ্ঠ ন পবরচ লন র জন্য প্রবিিন্ধী-ি ন্ধি দক্ষ জনিক্লর সাংকট অিযন্ত প্রকট। বিবিন্ন মেক্ডর অধীক্ন প্রবশক্ষণ প্রদ নক রী সকল 

প্রবশক্ষকিণই বিবিন্ন এনবজও মথক্ক বনক্য় িপ্র প্ত। ক বচ রী   র  আক্েন, ি র  মকউই প্রবিিন্ধীক্দর ব্য প ক্র প্রবশক্ষণপ্র প্ত নয়; 

ি র  অক্নকবদন ধক্র ম ক্হতু প্রবিিন্ধীক্দর স ক্থ ক জ করক্েন, ি ই অবিজ্ঞি র খ বিক্রই ি র  ক জ প ক্রন। িক্ি ি র ও দ বি 

কক্রন ম  ি ক্দর আক্র  উন্নি প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জন বিয  ন।  

দক্ষ প্রবশক্ষক বনক্য় ক্ির অি ক্ি অক্নক মেক্ডই িিব  ক্ন িন্ধ রক্য়ক্ে। প্রবশক্ষকক্দর ইশ র  ি ষ য় দক্ষ হওয় , বকি ক্ি ি র 

বশক্ষ থীক্দর স ক্থ আক্র  স  ঞ্জস্যপূণ ব হক্য় ি ক্দরক্ক প্রবশক্ষণ প্রদ ন কর  সম্ভি এইসকল বিষয়গুক্ল র জন্য মেন রক্দরক্ক আক্র  

দক্ষ কক্র িক্ে মি ল ট  এখন স ক্য়র দ বি।  

৭.৩ অপ্রতুল আি সন ব্যিস্থ্   

অপ্রতুল আি সন স স্য ক্ক একটি প্রিল স স্য  িক্ল বচবিি কক্রক্েন অক্নক প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থী ও ইআরবসবপএইক্চর 

ক বকিব বৃে। ইআরবসবপএইচ এ শ রীবরক প্রবিিন্ধী ে ে ও দৃবষ্ট প্রবিিন্ধীর  থ ক্কন। এই প্রবিষ্ঠ নটি সূচন লগ্ন মথক্ক এখন প বন্ত 

িে মক ন সাংস্ক ক্রর  ধ্য বদক্য়   য়বন। িিনটি  খন প্রবিিন্ধীক্দর উক্েক্ে হস্ত য়ন কক্র মদয়  হয়, িখন এই িিন ম ি ক্ি বেল, 

এখক্ন  মসি ক্িই বিয  ন। প্রবিিন্ধীক্দর জন্য মক ন সুবিধ  এখ ক্ন যুি কর  হয়বন।  

মূল িিক্ন মক ন র য ম্প বকাংি  বলফট মনই; মনই প্রবিিন্ধীি ন্ধি মক ন পয়োঃবনষ্ক শন সুবিধ । দৃবষ্ট প্রবিিন্ধীক্দর জন্য আল দ  মক ন 

র স্ত ও মনই। আি বসক িিনগুক্ল র বদক্ক মেন-সুবিধ  প ব প্ত নয় বিধ য় িষ ব র ম ৌসুক্  প্র য়ই প বনিিি র স স্য  ও  শ র স স্য  

মদখ  মদয়।  
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আি বসক বশক্ষ থীক্দর খ ি ক্রর জন্য ির ে   বসক   ত্র বিন হ জ র ট ক ।   র ফক্ল খ ি ক্রর   ন বনক্য় প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীর  

অসন্তুষ্ট ন  হক্লও ম  ট মুটি সন্তুষ্ট এিাং ক বকিব িণ  ক্থষ্টই মচষ্ট  কক্র চক্লক্ে স্বে স  ক্থ্যব  ক্ধ্যও ি ক্দর খ ি র বদক্য়   ওয় র।  

িিব  ক্ন ইআরবসবপএইক্চর জন্য বনজস্ব িহুিল িিন বন ব ক্নর জন্য একটি প্রকে গৃবহি হক্য়ে ম খ ক্ন উবেবখি স স্য গুক্ল ক্ক 

বচবিি কর  হক্য়ক্ে। প্রবশক্ষ থী ও ক বকিব  সকক্লরই আশ  প্রকেটি ি স্তি বয়ি হক্ল িিব  ন স স্য গুক্ল  কক্  আসক্ি।         

৭.৪ আধুবনক প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জনীয়ি   

ইআরবসবপএইক্চ িিব  ক্ন বিনটি মেড চল  ন আক্েোঃ ১। মিবসক কবম্পউট র ২। ি ক্ বন্টস ও ৩। ম  ি ইল অপ ক্রটিাং। মকিল  ত্র 

এই বিনটি মেড িিব  ন প্রবিক্  বিি র ি জ ক্রর জন্য  ক্থষ্ট নয়।  

 মিবসক কবম্পউট ক্রর প্রবশক্ষ থীিণ আক্র  আধুবনক কবম্পউট র মেবনাং এর কথ  িক্লক্েন। ম  ন, বিল বসাং, গ্র বফক্স 

বডজ ইন, ড ট  এন ল ইবসস, এবনক্ শন এর  ক্ি  মক্ষত্রগুক্ল  মক ি র  প্র ধ ন্য বদক্য়ক্েন। 

 ি ক্ বন্টস মেক্ডর সকক্ল অক্ট ক্ ক্টড ম বশক্নর স হ ক্য্য প্রবশক্ষক্ণর দ বি জ বনক্য়ক্েন। 

 ম  ি ইল অপ ক্রটিাং এর বশক্ষ থীর  জ বনক্য়ক্ে ি র  স্ম ট বক্ফ ক্নর উপর মক ন মেবনাং প ন ন । 

 প্রবশক্ষণপ্র প্ত ও প্রবশক্ষণরি সকল প্রবিিন্ধীই  ি  ি প্রক শ কক্রক্েন, চতুথ ব বশে বিপ্লি প্রবিিন্ধী িরুণক্দর জন্য আশীি দ স্বরূপ। 

প্রযুবি িরুণক্দর জন্য নতুন ক বসাংস্থ্ ক্নর দয় র খক্ল বদক্য়ক্ে। প্রযুবি প্রবিিন্ধীক্দর সকক্লর স ক্থ স  নি ক্ি পবরপূণ বি ক্ি ম ধ র 

বিক ক্শর   ধ্যক্  প্রবিক্  বিি য় টিক্ক থ ক র সুক্  ি কক্র বদক্য়ক্ে। সকক্লই এই বিপ্লক্ি অাংশ বনক্য় বনক্জক্দর এিাং মদক্শর 

উন্নয়ক্নর অাংশীদ র হক্ি ইচ্ছুক। প্রযুবিিি প্রবশক্ষণ ে ে ও উক্য ি মূলক প্রবশক্ষক্ণর কথ  জ বনক্য়ক্েন অক্নক প্রবিিন্ধী ব্য বি 

।      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



পৃষ্ঠ - 50  
 

অধ্য য় ০৮ 

সরক বর-মিসরক বর সাংস্থ্ , স্থ্ নীয় প্রশ সন ও ব্যবি সাংিঠনগুক্ল র ভূব ক  

 

প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর পুনি ব সন স   বজক অন্তর্ভ ববি এিাং   নি বধক ক্রর একটি গুরুত্বপূণ ব বদক। স  ক্জর এই বপবেক্য় পে  

জনক্ি বষ্ঠক্ক স্ব িলম্বী কক্র িক্ে মি ল  শুধু মক ন একক প্রবিষ্ঠ ক্নর পক্ক্ষ সম্ভি নয় এিাং এই মক্ষক্ত্র অিেই সরক বর সহ য়ি র 

প শ প বশ মিসরক বর সাংস্থ্ , স্থ্ নীয় প্রশ সন ও ব্যবি সাংিঠনগুক্ল  ক  বকরী ভূব ক  র খক্ি প ক্র।  

৮.১ শ রীবরক প্রবিিন্ধী সাংিঠনগুক্ল র ভূব ক   

প্রবিিন্ধীক্দর বিবিন্ন বনজস্ব সাংিঠন রক্য়ক্ে,   র  প্রবিিন্ধীক্দর অবধক র বনক্য় ক জ কক্র। শহর বিবিক এসি সাংিঠনগুক্ল  

প্রবিিন্ধীক্দর জীিন  ন উন্নয়ন, স অবধক র প্রবিষ্ঠ , স্ব থ ব সুরক্ষ র জন্য ক জ কক্র থ ক্ক।  

এে ে ও প্রবিিন্ধী অবলবম্পয় ড, হুইলক্চয় র বক্রক্কট এয ক্স বসক্য়শন, পক্ষ র্ িগ্রস্থ্ পূন বি সন মকন্দ্র, সুচন  ফ উক্েশন অন্যি  

সাংিঠন,   র  প্রবিিন্ধীক্দর কল্য ক্ণ ক জ কক্র   ক্ে। এসকল সাংিঠন গুক্ল  মূলি শহরবিবিক। গ্র   অিক্ল িাঁক্দর ক  বক্র  

থ কক্লও পবরবধ সাংবক্ষপ্ত । শহর অিক্ল িসি সক রী প্রবিিন্ধীক্দর অক্নক্কই বিবিন্ন সাংিঠক্নর স ক্থ জবেি। িক্ি গ্র   অিক্লর 

অবধি সী প্রবিিন্ধীিণ মিশীরি িই মক ন সাংিঠক্নর স ক্থ জবেি নন এিাং অক্নক মক্ষক্ত্রই িাঁক্দর এসি সাংিঠক্নর ক  বক্র  

সম্পক্কব মক ন ধ রণ  ন ই।   

‘প্রবিিন্ধী সাংিঠক্নর ব বডয়  সম্প দক িক্লন, সব বির   ধ্যক্  আ র  বনজস্ব স স্য গুক্ল  স  ধ ক্নর মচষ্ট  কবর। ি র স ক্থ 

ন ন রক  আয়মূলক ক বক ে পবরচ লন  কবর, িক্ি মসগুক্ল  সাংবক্ষপ্ত পবরসক্র।’  

শবিশ লী প্রবিিন্ধী সাংিঠনগুক্ল  বিক্ের প্রবিিন্ধীক্দর অবধক র সমুন্নি র খ য় বিক্শষ ভূব ক  মরক্খক্ে। আ  ক্দর মদক্শর 

সাংিঠনগুক্ল  শবিশ লী, িক্ি অবশক াংক্শর ক  বক্র  শহর বিবিক। গ্র ক্  িসি সরি প্রবিিন্ধীক্দর একট  বিশ ল অাংশ সাংিঠক্নর 

সুফল মথক্ক িবিি।       

৮.২ স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লক্য়র ক  বক্র   

 স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লক্য়র িিব  ন ক  বক্র  সম্পক্কব স ীক্ষ য় অাংশগ্রহনক রী অবধক াংশ প্রবিিন্ধীক্দর ধ রণ  রক্য়ক্ে। িক্ি ৩১ 

শি াংশ প্রবিিন্ধী ব্য বি জ ন ন িাঁক্দর স  জক্সি র ক  বক্র  সম্পক্কব িাঁক্দর ধ রণ  মনই।   র  অিিি, ি র  মূলি প্রবিিন্ধী 

ি ি র বিষক্য় অিিি। ইআরবসবপএইক্চর ক  বক্রক্ র  ক্ধ্য কৃবি  অঙ্গ-প্রিযঙ্গ প্রদ ক্নর বিষক্য় অিিি বেক্লন।   

“একজন স  জক্সি  ক বকিব  জ ন ন, স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লয় মূলি দই ধরক্নর ক  বক ে পবরচ লন  কক্রন ক) দীর্ বক্ য় বদ    

৫ িেক্রর অবধক স য় ধক্র চক্ল খ) স্বেক্ য় দী    বিন  স ি  েয়  স ম য় দী ক  বক্র ।“    

স ীক্ষ য় অাংশগ্রহনক রী সকল প্রবিিন্ধী স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লয় মথক্ক িবিষ্যক্ি আরও মিবশ প্রবিিন্ধী ি ন্ধি ক  বক্র  আশ  

কক্রন। িক্ি অবধক াংশ প্রবিিন্ধীই স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লক্য়র বিয  ন প্রবশক্ষক্ণর পবরবধ ও গুণিি   ন ি ে ক্ন র দরক র িক্ল 

 ি প্রক শ কক্রক্েন। ৮০ ি ি প্রবিিন্ধী আশ  কক্রন, যুিক্প যুিী প্রবশক্ষণ প্রদ ক্নর   ধ্যক্ , িাঁক্দর দক্ষ ক বশবিক্ি পবরণি 

করক্ি স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লয় সক্চষ্ট থ কক্ি। মসজন্য ি র  স্থ্ নীয় আিবলক প্রবশক্ষণ মকন্দ্র বন ব ক্ণর মজ র দ বি জ ন ন।     

স  জক্সি  ক বকিব  িক্লন, প্রবিিন্ধী জনক্ি ষ্ঠীক্ক দক্ষ জনিক্ল রুপ ন্তর করক্ল, ি াংল ক্দক্শর মটকসই উন্নয়ন বনবিি কর  সম্ভি। 

প্রবিিন্ধীর  আ  ক্দর সম্পদ এিাং িাঁক্দর পবরচ ব  কর  আ  ক্দর দ বয়ত্ব।  

৮.৩ শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর জীিন  ন উন্নয়ক্ন এনবজওর ভূব ক    

এবডবড ইন্ট রন্য শন ল ি াংল ক্দশ, মসন্ট র ফর বডজঅয বিবলটি অয ে মডক্িলপক্ ন্ট (বসবডবড), উইক্ ন উইথ বডজঅয বিবলটি 

মডক্িলপক্ ন্ট ফ উক্েশন (ডবিউবডবডএফ), ল ইন এডুক্কশন অয ে বরহয বিবলক্টশন মডক্িলপক্ ন্ট অি ব ন ইক্জশন (ি রক্ড ), 

প্রবিিন্ধী ন রীক্দর জ িীয় পবরষদ (এনবসবডডবিউ), অয কক্সস ি াংল ক্দশ ফ উক্েশন সহ প্র য় সকল এনবজও প্রবিিন্ধীক্দর বনক্য় 

ন ন  ক  বক্র  পবরচ লন  কক্র থ ক্ক। এিাং এসি সাংিঠন প্রবিিন্ধী আইন প্রণয়ক্নও বিক্শষ ভূব ক  মরক্খক্ে। এনবজওগুক্ল  

প্রবিিন্ধীক্দর জীবিক  বনি ব ক্হর জন্য, ন ন  রক  প্রবশক্ষক্ণর আক্য় জন ও প্রবিিন্ধী অবধক র সম্পক্কব সক্চিন করক্ি ন ন ন 
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ক বশ ল র আক্য় জন কক্র থ ক্কন। িবুও বিশ ল প্রবিিন্ধী জনক্ি ষ্ঠীর জন্য এসকল ক  বক্র  অপ্রতুল। এনবজওগুক্ল  অিল বিবিক 

ন ন ন ক  বক্র  পবরচ লন  করক্লও, পবরবধ ি ে ক্ন  জরুবর।  

৮.৪ স্থ্ নীয় সরক ক্রর ভূব ক  

স্থ্ নী   সরক র বিবিন্ন উপ ক্   ি াংল ক্দক্শ এই প্রক্চষ্ট গুক্ল ক্ক সহজির এিাং স থ বন কর র জন্য একটি গুরুত্বপূণ ব ভূব ক  প লন 

কক্র এিাং করক্ি প ক্র। ম  নোঃ  

নীবি উন্ন  ন: স্থ্ নী   সরক র সাংস্থ্ গুক্ল  এ ন নীবি এিাং বনক্দ ববশক  বিবর করক্ি প ক্র    প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর অবধক র এিাং 

কল্য ণ প্রচ র কক্র। এই নীবিগুু্ক্ল  বশক্ষ , স্ব স্থ্যক্সি , ক বসাংস্থ্ ন এিাং অয ক্ক্সসক্  গ্যি র  ক্ি  মক্ষত্রগুক্ল ক্ক কি র করক্ি 

প ক্র।  

সম্পদ ির ে: ি র  প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর জন্য মপ্র গ্র   এিাং পবরক্ষি  ি স্তি   ক্নর জন্য ি ক্জট সহ সম্পদ ির ে কক্র। এর  ক্ধ্য 

পুনি ব সন মকন্দ্র, বিক্শষ বিয ল   এিাং বৃবিমূলক প্রবশক্ষণ ক বসূবচর জন্য অথ ব   ন অন্তর্ভ বি থ কক্ি প ক্র। 

অয ক্ক্সসক্  গ্যি : স্থ্ নী   সরক র কর্তবপক্ষ বনবিি করক্ি প ক্র ম  প িবলক মস্পস, পবরিহন এিাং অিক ঠ ক্   প্রবিিন্ধীক্দর জন্য 

অয ক্ক্সসক্  গ্য। এর  ক্ধ্য রক্  ক্ে  ব ম্প বন ব ণ, অয ক্ক্সসক্  গ্য বিশ্র   ি র, এিাং প িবলক ে সক্প ট ব বনবিি কর  অক্ষ ি -ি ন্ধি। 

বশক্ষ : ি র  প্রবিিন্ধী বশশুক্দর জন্য বিক্শষ বশক্ষ  পবরক্ষি  প্রদ ক্নর জন্য স্কুলগুবলক্ক উত্স বহি এিাং স থ বন কক্র অন্তর্ভ ববিমূলক 

বশক্ষ র সুবিধ  বদক্ি প ক্র। এর  ক্ধ্য আবথ বক সহ   ি  প্রদ ন, বশক্ষকক্দর প্রবশক্ষণ এিাং অন্তর্ভ ববিমূলক বশক্ষ র পবরক্িশ বিবর 

কর  অন্তর্ভ বি থ কক্ি প ক্র। 

বৃবিমূলক প্রবশক্ষণ: স্থ্ নী   সরক র প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর জন্য বৃবিমূলক প্রবশক্ষণ ক বসূবচ এিাং মকন্দ্র স্থ্ পন করক্ি প ক্র, ি ক্দর 

ক বসাংস্থ্ ন এিাং আ  -উপ জবক্নর সম্ভ িন  উন্নি করক্ি দক্ষি  অজবক্ন সহ   ি  কক্র। 

স্ব স্থ্যক্সি : ি র  স্ব স্থ্যক্সি  সুবিধ গুবল অয ক্ক্সসক্  গ্য এিাং প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর জন্য প্রক্   জনী   পবরক্ষি  প্রদ ন বনবিি করক্ি 

ক জ করক্ি প ক্র। এর  ক্ধ্য রক্  ক্ে পুনি ব সন মথর বপ এিাং সহ   ক বডি ইক্সর বিধ ন। 

সক্চিনি  এিাং অয ডক্ি ক্কবস: স্থ্ নী   সরক র সাংস্থ্ গুবল প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর অবধক র এিাং স   বজক স্বীকৃবির প্রচ ক্রর জন্য 

সক্চিনি মূলক প্রচ রণ  এিাং অয ডক্ি ক্কবস প্রক্চষ্ট র আক্   জন করক্ি প ক্র। 

চ কবরর স্থ্ ন বনধ ব রণ: ি র  প্রবিিন্ধী ব্যবিক্দর ক বসাংস্থ্ ক্নর প্রচ ক্রর জন্য স্থ্ নী   ব্যিস র স ক্থ সহক্  বিি  করক্ি প ক্র, 

প্রক্ণ দন  ি  চ কবরর বনক্   ি পবরক্ষি  প্রদ ন করক্ি প ক্র। 

 

৮.৫ জ িীয় প্রবিিন্ধী উন্নয়ন ফ উক্েশন  

১৯৯৭ স ক্ল জ িীয় প্রবিিন্ধী উন্নয়ন ফ উক্েশন   ত্র  শুরু কক্র। প্রবিষ্ঠ ক্নর   ধ্যক্  স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লয় এখন প্রবিিন্ধী 

জনক্ি ষ্ঠীর উন্নয়ক্ন বিবিন্ন িণমূখী ক বক ে পবরচ লন  কক্র আসক্ে। প্রবিিন্ধী জনক্ি ষ্ঠীর ক্ষ ি য়ন ও অবধক র প্রবিষ্ঠ সহ 

প্রবিিবন্ধি  বিষয়ক, মটকসই উন্নয়ক্নর ধ র ি বহকি  অক্ষুন্ন র খ র বনব ি প্রবিিন্ধী উন্নয়ন অবধদপ্তর এর ক  বক্র  পরচ লন  কক্র।  

প্রবিিন্ধী ফ উক্েশক্নর অন্যিন দ বয়ত্ব হক্ল ; প্রবিিন্ধী মসি  ও স হ য্য মকক্ন্দ্রর   ধ্যক্  বিন মূক্ল্য মথর বপউটিক মসি  প্রদ ন, 

ভ্র ম্য  ণ ওয় ন েপ মথর বপ স বি বস পবরচ লন , অটিজ  স্কুল প্রবিষ্ঠ  কর । প্রিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষণ প্রদ ন, ক বজীবি প্রবিিন্ধী ন রী 

ও পুরুষক্দর জন্য মহ ক্েল পবরচ লন , এবি  প্রবিিন্ধী বশশু প লন, অটিজ  বরক্স স ব মসন্ট র পবরচ লন সহ ইিয বদ আক্র  ন ন  

ধরক্নর কল্য ণ মূলক ক  বক্র  পবরচ লন  কক্র জ িীয় প্রবিিন্ধী- উন্নয়ন ফ উক্েশন। 
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অধ্যায় ৯ 

উিনংহার   সুিাতরশমা া 

 

৯.১ উপসাংহ র   

নমাজক্াণ  মন্ত্রণ া দয়র আওি ধীন ইআরবসবপএইচ এর প্রতিবন্ধীদের জন্য েন য়া িেদক্ষিগুক্ল  বনোঃসক্েক্হ প্রশংনার োবীোর। 

সীব ি ির ে ও মল কিল বনক্য় প্রবিষ্ঠ নটি এক্ি  িের ধক্র প্রবিিন্ধী ও দস্থ্ক্দর মসি  বদক্য়   ক্ে। ি াংল ক্দক্শ প্রবিিন্ধীক্দর 

কল্য ক্ণ ইআরবসবপএইচ আক্র  িে পবরসক্র ভূব ক  র খক্ি সক্ষ  িক্ল িক্িষকদল  ক্ন কক্র। মসক্ক্ষক্ত্র ইআরতনতিএইদচর 

কার্ বাক্রমদমর িতরতধর ব্যাতপ্ত বাড়াদনা অিযন্ত প্রদয়াজন এবং এর কার্ বাক্রমমদক আধুতনকায়ন করা অিযন্ত জরুরী।    

প্রচত ি েট্রি নূলদহর আধুতনকায়দনর িাশািাতশ আদরা নতুন েট্রি চালু করা প্রদয়াজন এবং েট্রিগুদ া ের্দনা বিবামান বাং াদেদশর 

অে বাননতিক উন্নয়দনর ধারার নাদে নংগতিপূণ বা হয় িা তনতিি করক্ি হক্ি। তিল্য তন্সং, গ্রাতেক্স তিজাইন, িাটা এনা াইতনন, 

এতনদমশন, বডবজট ল   ক্কবটিাং, মপ্র গ্র ব াং এর  ক্ি  বিষয়গুক্ল র ওপক্র প্রবশক্ষক্ণর সুক্  ি কক্র বদক্ল ি  চতুথ ব বশে বিপ্লক্ির 

স ক্থ প্রবিিন্ধী িরুণক্দর ি ল ব বলক্য় এবিক্য় ম ক্ি স হ য্য করক্ি। দক্ষ প্রবশক্ষক্কর অি ি পূরক্ণর জন্য প্রবশক্ষক বনক্য় ি ও 

প্রবশক্ষণ মকৌশলক্ক উন্নি কর  অিয িেক।      

কৃবত্রম অঙ্গ-প্রিযঙ্গ প্রোদনর কার্ বাক্রমম   েেই  েপ্রনদক নক  প্রতিবন্ধী স্বাগি জাতনদয়মেন এবং এর িতরতধ ের্ন বাে ক্ন  েনই 

আশাবাে ব্যি কদরদেন। কৃবত্রম অঙ্গপ্রিযঙ্গ এর জন্য তনজস্ব তবতনদয়াগ   আধুতনক র্ন্ত্রিাতির প্রদয়াজন। আধুবনক  ন্ত্রপ বি 

পবরচ লন র জন্য  দক্ষ জনিল অিয িেক। এক্ক্ষক্ত্র সরক বর ও মিসরক বর পৃষ্ঠক্প ষকি  অিযন্ত জরুবর।     

ইআরবসবপএইচ এর ক  বক্র ক্ক সুদৃঢ় করক্ি সরক বর ি ক্জক্ট প্রবিিের ইআরবসবপএইক্চর জন্য ির ে বনবদ বষ্ট কর  হক্ি প্রধ ন 

ক জ। মটকসই উন্নয়ক্নর  লক্ষয বনক্য় দীর্ বক্ য় বদ পবরকেন র   ধ্যক্  প্রবিষ্ঠ নটিক্ক পবরচ লন  করক্ি হক্ি। ইআরতনতিএইদচর 

কার্ বাক্রমম তনয়তমি গদবষণ ার মাধ্যদম ূল্ায়ন, এবং েনই অনুর্ায়ী িতরচা না কদর প্রতিষ্ঠানটির ত তত্ত েজারোর   কার্ বাক্রমদমর 

িতরতধ বৃতদ্ধ তনতিিকরণ  করক্ি হক্ি।  

এর মাধ্যদম প্রতিবন্ধীদের বড় একটি অংশ েক দক্ষ কম বাশতিদি রুিান্তর করা নম্ভব। িার জন্য প্রদয়াজন ির্ বাাপ্ত তবতনদয়াগ, েক্ষ 

প্রতিবন্ধীবান্ধব জনব ।  
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৯.২ সুপ বরশ  ল  

বাং াদেদশর শারীতরক প্রতিবন্ধীদের েক্ষ জনশতিদি রুিান্তদরর জন্য নকদ র নমিদয় নতম্মত ি িেদক্ষি েন য়া প্রদয়াজন। 

তবদশষ কদর ইআরতনতিএইদচর আধুতনকায়দনর জন্য িেদক্ষি েন য়া জরুতর। প্রতিবতন্ধদের জীবনমান উন্নয়দন প্রদয়াজনীয় পেদক্ষি 

গ্রহণ কাদ  বিবামান গদবষণ া ি কতিিয় সুিাতরশ উিস্থািন করা হদ াাঃ   

• নমাজদনবা মন্ত্রণ া দয়র কার্ বাক্রমদমর িতরতধ বাড়াদনা প্রদয়াজন।পবরবধ ি ে ক্ন র প্রধ ন শিব ইআরবসবপএইক্চর জন্য 

সরক রী ির ে প্রদ ন। দীর্ বক্ য় দী পবরকেন  গ্রহক্নর   ধ্যক্  ইআরবসবপএইক্চর ক  বক্র  পবরচ লন ।    

 অত জ্ঞ প্রতশক্ষদকর অি ি রক্য়ক্ে। অবিক্ষ প্রবশক্ষক বনক্য় ি অিয িেক। িিব  ন প্রবশক্ষক ও িবিষ্যি প্রবশক্ষকক্দর 

বনয়ব ি প্রবশক্ষণ জরুবর।  

• বিবামান প্রযুতি দ্রুি িতরবিবানশী , নাদে শ্রম বাজাদর প্রদয়াজনীয় েক্ষিা  িতরবতিবাি হদি। নময় উিদর্াগী প্রতশক্ষদণ র 

ব্যবস্থাই এই তবুন  জনদগাষ্ঠীদক েক্ষ জনশতিদি রুিান্তর করদি িাদর। তি াতন্সং, গ্রাতেক্স তিজাইন, িাটা োদনজদমন্ট, 

 দয়ব তিজাইতনং, তিতজটা  মাদকবাটিং এর মদিা তবষয়গুদ া প্রতিবন্ধীরা প্রতশক্ষদণ র জন্য সুিাতরশ কদরদেন। এোড়া  

তবকল্প জীতবকা অদিষক্ণর বিষয়গুক্ল র ওপক্রও প্রবশক্ষণ মদয়  ম ক্ি প ক্র। ম  নোঃ   শরু  চ ষ।  

• প্রতশক্ষণ  িরবিী চাকুরীর সুদর্াগ অিযন্ত জরুরী। বিবামান কার্ বাক্রমদমর িতরতধ বাড়াদনার জন্য, তবত ন্ন প্রতিষ্ঠাদনর নমিদয় 

চাকুরীর ব্যবস্থাদক বজায় রাখা।  

• উদদ্যািা তনদজর কম বানংস্থান তনদজই তিতর করদি িাদরন। প্রতিবন্ধীদের বড় একটা অংশ আত্নকম বানংস্থাদন তনদয়াতজি।  

নে  উদদ্যািা হ য়ার জন্য প্রদয়াজনীয় প্রতশক্ষণ  এর ব্যবস্থা করার জন্য অদনক প্রতিবন্ধীই সুিাতরশ কদরদেন। এবং 

উদদ্যািাদের জন্য প্রদয়াজনীয় পু ুঁতজর েজাগান েেয়ার জন্য নল্প সুদে প্রতিবন্ধীবান্ধব ঋদণ র ব্যবস্থা করা ের্দি িাদর।    

• কৃবত্রম অঙ্গ-প্রিযঙ্গ প্রোন কার্ বাক্রমম েনন্টার ের র্াকাি োদনজদমদন্টর অদে বা নম্পন্ন হয়। কৃতত্তম অঙ্গ-প্রিযঙ্গ কার্ বাক্রমদমর 

জন্য নরকাদরর তনজস্ব অে বাায়ন এর ব্যবস্থা করা জরুরী। নরকাতর অে বায়ায়ন এই কার্ বাক্রমদমর িতরতধ বাড়াদি নাহায্য 

করদব। এদক্ষদি নরকাতর-দবনরকাতর ের্ৌে অে বাায়ন  একটি  াদ া িন্থা হদি িাদর।  

• ইআরতনতিএইদচ ের্াগ েে য়া কম বাকিবাা- কম বাচারীদের প্রতশক্ষণ  েে য়া, র্াদি িারা প্রতিবন্ধীবান্ধব আচরণ  আয়ে করদি 

িাদরন। 

 আি সন ব্যিস্থ্ র উন্নয়ন ও খ ি ক্রর   ন বৃবিক্ি ির ে বৃবি।  
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তচিমা া 
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পবরবশষ্টসমূহোঃ 

পবরবশষ্ট ১ িক্িষণ র প্রশ্ন  ল  

নমুন  নম্বর 

 

ি াংল ক্দক্শ শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর জীিন  ন উন্নয়ক্ন প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সক্নর ভূব ক োঃ ইআরবসবপএইচ 

এই িক্িষণ টি ি াংল ক্দশ সরক ক্রর স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লক্য়র অধীক্ন স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর অথ ব য়ক্ন 

পবরচ বলি। সাংগৃহীি িথ্য বদ শুধু  ত্র িক্িষণ  ক  বক্রক্  ব্যিহৃি হক্ি। এ বিষক্য় সম্ম বনি উিরদ ি ক্দর 

মূল্যি ন স য় ও িথ্য মদয় র জন্য সাংবেষ্ট অবধদপ্তর বিক্শষি ক্ি কৃিজ্ঞ থ কক্ি।   

FGD 

ক্র    

1.  দক্লর ন  /ধরণ 

 

 

2.  প্রবশক্ষণ বিষক্য় আপন র  ি  ি 

ব্যি করুন 

 

 ইবিি চক  

 মনবিি চক  

3.  প্রবশক্ষণ প্রদ ক্ন ইআরবসবপএইচ মক 

মূল্য য়ণ করুন 

 

 প্রবিষ্ঠ ক্নর সিল বদক  

 প্রবিষ্ঠ ক্নর দি বল বদক  

4.  প্রবশক্ষণ পরিিী জীিক্ন এই প্রবশক্ষণ 

মক ন ভূব ক  র খক্ি িক্ল  ক্ন কক্রন 

বক? 

 

 

 

 ক) হযাঁ                 খ) ন   

 উির হযাঁ হক্ল বিস্ত বরি িলুন  

 উির ন  হক্ল মকন ভূব ক  র খক্ি ন  

উক্েখ করুন 

 

5.  প্রবশক্ষক্ণর পূক্ি ব আপবন কী করক্িন?  
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নমুন  নম্বর 

 

ি াংল ক্দক্শ শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর জীিন  ন উন্নয়ক্ন প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সক্নর ভূব ক োঃ ইআরবসবপএইচ 

এই িক্িষণ টি ি াংল ক্দশ সরক ক্রর স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লক্য়র অধীক্ন স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর অথ ব য়ক্ন 

পবরচ বলি। সাংগৃহীি িথ্য বদ শুধু  ত্র িক্িষণ  ক  বক্রক্  ব্যিহৃি হক্ি। এ বিষক্য় সম্ম বনি উিরদ ি ক্দর 

মূল্যি ন স য় ও িথ্য মদয় র জন্য সাংবেষ্ট অবধদপ্তর বিক্শষি ক্ি কৃিজ্ঞ থ কক্ি।   

মূল িথ্যদ ি র স ক্ষ ৎক র (KII) 

ক্র    

1.  পদিী ও ক বস্থ্ল: 

 

 

2.  কিবদন   িি ক বরি আক্েন?  

3.  স ক্ষ ৎক রদ ি র বলঙ্গ  

4.  প্রবিিন্ধীক্দর মক ন ধরক্ণর প্রবশক্ষণ বদক্য় 

থ ক্কন? 

 

5.  প্রবিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষণ প্রদ ক্ন বিয  ন 

প্রবিিন্ধকি  উক্েখ করুন 

 

6.  প্রবিিন্ধীক্দর জন্য মক ন ধরক্ণর কৃবি  অঙ্গ 

প্রদ ন কর  হয়/উৎপ দন কর  হয় 

 

7.  কৃবি  অঙ্গ প্রদ ন কর  /উৎপ দক্ন মক ন 

প্রবিিন্ধকি  রক্য়ক্ে বকন ? 

 

 ক) হযাঁ                         খ) ন   

  বদ হযাঁ হয়, িক্ি বিস্ত বরি িলুন   

8.  প্রবশক্ষণ থী বনি ব চক্নর   নদে আক্ে বকন ?  

 ক) হযাঁ                         খ) ন   

  বদ থ ক্ক, িক্ি  ক্থষ্ঠ বকন ? মক ন পবরিিবন 

প্রক্য় জন বকন ? 

 

 

9.  প্রবশক্ষণ থী  ক্ন নয়ক্ন মক ন চয ক্লঞ্জ আক্ে 

বক? 

 

 ক) হযাঁ                         খ) ন   

  বদ হযাঁ হয়, িক্ি বিস্ত বরি িলুন   

10.  প্রবিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষণ প্রদ ক্ন ও কৃবি  অঙ্গ 

বিবরক্ি প্রবিষ্ঠ ক্নর সক্ষ ি  মূল্য য়ন করুন 

 

11.  প্রবিিন্ধীক্দর প্রবশক্ষণ প্রদ ক্ন ও কৃবি  অঙ্গ 

বিবরক্ি স  জক্সি  অবধদপ্তর/স  জকল্য ণ 

 ন্ত্রণ লয়, স্থ্ নীয় প্রশ সন, জনপ্রবিবনবধ, 

এনবজও নতুন মক ন ভূব ক  র খক্ি প ক্র 

বকন ? বিস্ত বরি িলুন 

 

12.  প্রবশক্ষণ থীক্দর আি বসক সুবিধ  প ব প্ত বকন ?  

 ক) হযাঁ                         খ) ন   
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  বদ ন  হয়, িক্ি চ বহদ  উক্েখ করুন   

13.  প্রবিষ্ঠ ন হক্ি প্রদি প্রবশক্ষণ প্রবিিন্ধীক্দর 

জীিন  ন উন্নয়ক্ন কিট  সহ য়ক িক্ল আপবন 

 ক্ন কক্রন: 

 

14.  কৃবি  অঙ্গ বিবরক্ি নতুন মক ন ধরণ সাংক্  জন 

প্রক্য় জন রক্য়ক্ে বকন ?  

 

15.  চতুথ ব বশে বিেক্ির চয ক্লঞ্জ ম  ক ক্িল য় 

ইআরবসবপএইচ প্রবিিন্ধীক্দর কল্য ক্ণ বক 

ভূব ক  র খক্ি প ক্র িক্ল আপবন  ক্ন কক্রন? 

 

16.  স বি বক  ন্তব্য ( বদ থ ক্ক):  
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নমুন  নম্বর 

 

ি াংল ক্দক্শ শ রীবরক প্রবিিন্ধীক্দর জীিন  ন উন্নয়ক্ন প্রবশক্ষণ ও পুনি ব সক্নর ভূব ক োঃ ইআরবসবপএইচ 

এই িক্িষণ টি ি াংল ক্দশ সরক ক্রর স  জকল্য ণ  ন্ত্রণ লক্য়র অধীক্ন স  জক্সি  অবধদপ্তক্রর অথ ব য়ক্ন 

পবরচ বলি। সাংগৃহীি িথ্য বদ শুধু  ত্র িক্িষণ  ক  বক্রক্  ব্যিহৃি হক্ি। এ বিষক্য় সম্ম বনি উিরদ ি ক্দর 

মূল্যি ন স য় ও িথ্য মদয় র জন্য সাংবেষ্ট অবধদপ্তর বিক্শষি ক্ি কৃিজ্ঞ থ কক্ি।   

িথ্যদ ি র স ক্ষ ৎক র  

   

1.  স ক্ষ িক রদ ি র িয়স  

2.  বলঙ্গ  

3.  প্রবিিন্ধকি র ধরণ  

4.  বনজ মজল   

5.  পবরি ক্রর সদস্য সাংখ্য  ক) পুরুষ …… খ)  বহল ……… ি) বহজে ……. র্) 

ম  ট……. 

6.  পবরি ক্রর মক ন সদস্যক্দর 

প্রবিিবন্ধি  আক্ে বকন ? 

ক) হযাঁ              খ) ন  

 উির হযাঁ হক্ল সম্পকব উক্েখ 

করুন 

 

7.  বিি বহক অিস্থ্  ক) বিি বহি   খ) অবিি বহি    ি) বিধি /ি ল কপ্র প্ত    র্) অন্য ন্য বনবদ বষ্ট 

করুন…………. 

8.  বশক্ষ িি ম  গ্যি  ক) বনরক্ষর    খ) প্র থব ক     ি)   ধ্যব ক     র্) উচ্চ   ধ্যব ক 

ঙ) উচ্চির চ) অন্য ন্য বনবদ বষ্ট করুন………… 

9.    বসক আয়  

10.  পবরি ক্র উপ জবনক্ষ  ব্য বির 

সাংখ্য  

 

11.  প্রবশক্ষণপ্র প্ত বকন  ক) হযাঁ               খ) ন  

 উির হযাঁ হক্ল  

 প্রবশক্ষক্ণর মেড  

 প্রবশক্ষণ প্র বপ্তর ি বরখ  

12.  প্রবশক্ষক্ণর পূক্ি বর মপশ   

13.  প্রবশক্ষণ স  প্ত হক্য় থ কক্ল 

িিব  ক্ন মক ন মপশ য় 

বনক্য় বজি আক্েন 

ক) চ কুবর    খ) ব্যিস     ি) মিক র    র্) অন্য ন্য বনবদ বষ্ট করুন: 

14.  প্রবশক্ষণ মশষ কর র পক্র 

আপন র ব্যবিিি মপশ য় 

মক ন উন্নবি লক্ষয করক্েন 

বক?       

ক) হযাঁ             খ) ন  

 উির হযাঁ হক্ল বিস্ত বরি িলুন  

15.  মক ন মেড মক আপবন মিবশ 

পেে করক্িন? 

ক) ইক্লকেবনক্স 

খ) প্লবম্বাং 
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ি) ি শঁ-মিি 

ি) ক ঠ ব বি 

র্) মিবসক কবম্পউট র 

ঙ)  

চ) অন্য মক ন মেড: 

16.  ইআরবসবপএইচ এর ক  বক্রক্  

আপবন সন্তুষ্ট?ু 

(১-৫ মস্কক্ল বনধ ব রণ করুন)। 

মিশ সন্তুষ্ট          সন্তুষ্ট          ম  ট মুটি         অসন্তুষ্ট          মিশ 

অসন্তুষ্ট  

 

17.  ইআরবসবপএইচ এর জন্য 

করণীয় বক হক্ি প ক্র 

 

18.   মেড প্রবশক্ষক্কর প্রবশক্ষণ 

প্রদ ক্ন আপবন সন্তুষ্ট বকন  (১-৫ 

মস্কক্ল বনধ ব রণ করুন)। 

মিশ সন্তুষ্ট          সন্তুষ্ট          ম  ট মুটি         অসন্তুষ্ট          মিশ 

অসন্তুষ্ট  

 

19.  প্রবশক্ষক্ণর ধরণ প্রবিিন্ধীি ন্ধি 

বকন  

ক) হযাঁ                  খ) ন  

20.  এখন ম  মপশ য় বনক্য় বজি 

আক্েন, ি র দক্ষি  বৃবিক্ি 

আর মক ন প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জন 

মি ধ কক্রন? উক্েখ করুন         

 

21.  প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  স  ক্জ 

আপন র গ্রহণক্  গ্যি  বৃবি 

মপক্য়ক্ে? 

ক) হযাঁ                  খ) ন  

22.  ম  ম  বিষক্য় প্রবশক্ষণ চ লু 

আক্ে, ি  বক  ক্থষ্ট িক্ল  ক্ন 

কক্রন?  

নতুন মেক্ডর ন   প্রস্ত ি করুন         

 

23.  প্রবশক্ষণ মশক্ষ স্ব িলম্বী হক্ি 

আপন ক্ক মক ন অথ ব ি  

স হ য়ি  প্রদ ন কর  হক্য়ক্ে 

বক? (বনবদ বষ্ট করুন) 

উির হযাঁ হক্ল বনবদ বষ্ট করুন 

 

 প্র প্ত সহ য়ি  প ব প্ত বকন ?  

24.  অন্য মক ন সরক বর মিসরক বর 

প্রবিষ্ঠ ন হক্ি প্রবশক্ষণ 

মপক্য়ক্েন বক? 

ক) হযাঁ                  খ) ন  

উির হযাঁ হক্ল বনবদ বষ্ট করুন:……………… 

25.  প্রবশক্ষণসহ স বি বক বিষক্য় 

আপন র  ন্তব্য: 
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পবরবশষ্ট ২ 

নারণ ী ২.১ িথ্য নংগ্রহ িদ্ধতি       

নারণ ী ২.২ নমুনার ে ৌগত ক রূিদরখা  

নারণ ী ৩.১ প্রতশক্ষন কার্ বাক্রমম  

বচত্র ১.১ ি াংল ক্দক্শর ম  ট প্রবিিন্ধীর সাংখ্য  

বচত্র ২.১ ইআরবসবপএইচ অিস্থ্ ন 

বচত্র ২.২ টঙ্গী 

বচত্র ২.৩ ি জীপুর 

বচত্র ২.৪ বনি ব বচি অন্য ন্য উপক্জল সমূহোঃ 

বচত্র ৪.১ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবিিন্ধীি র ধরণ 

বচত্র ৪.২ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর বশক্ষ িি ম  গ্যি  

বচত্র ৪.৩ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর বিি বহক অিস্থ্  

বচত্র ৪.৪ স ীক্ষ য় অাংশগ্রহণক রীক্দর বলঙ্গ 

বচত্র ৪.৫ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর িয়স 

বচত্র ৪.৬ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর পবরি ক্রর ধরণ 

বচত্র ৪.৭ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর   বসক আয় 

বচত্র ৪.৮ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবশক্ষণ পূক্ি বর মপশ  

বচত্র ৪.৯ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর পেক্ের প্রবশক্ষণ 

বচত্র ৪.১০ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর মসন্ট ক্রর ক  বক্রক্ র প্রবি  ক্ন ি ি 

বচত্র ৪.১১ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর মেড প্রবশক্ষক্কর প্রবি  ক্ন ি ি 

বচত্র ৪.১২ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  স  ক্জ গ্রহণক্  গ্যি  বৃবি সম্পক্কব  ক্ন ি ি 

বচত্রোঃ ৪.১৩ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর মপশ য় দক্ষি  বৃবিক্ি অন্য মক ন প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জনীয়ি  

বচত্র ৪.১৪ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর চল  ন প্রবশক্ষক্ণর ি ইক্র নতুন প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জনীয়ি  

বচত্র ৪.১৫ ইআরবসবপএইচ এ প্রবশক্ষণরি বশক্ষ থীক্দর প্রবশক্ষণ মশক্ষ স িলম্বী হক্ি অক্থ বর প্রক্য় জনীয়ি  

বচত্র ৪.১৬ অিস্থ্ ক্নর স বি বক পবরক্িশ 

বচত্র ৪.১৭ প্রবশক্ষক্নর মকৌশল 

বচত্র ৪.১৮ আি সন পবরক্িশ/থ ক র জ য়ি  

বচত্র ৪.১৯ ে ফক্দর আচরণ 

বচত্র ৪.২০ খ ি ক্রর   ন 

বচত্র ৪.২১ প্রবিষ্ঠ ক্নর অিস্থ্ ক্নর স বি বক পবরক্িশ 
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বচত্র ৪.২২ প্রবিষ্ঠ ক্নর প্রবশক্ষক্ণর মকৌশল 

বচত্র ৪.২৩ প্রবিষ্ঠ ক্নর ে ফক্দর আচরণ 

বচত্র ৪.২৪ প্রবিষ্ঠ ক্নর অিস্থ্ ক্নর স বি বক পবরক্িশ 

বচত্র ৪.২৫ প্রবিষ্ঠ ক্নর আি বসক পবরক্িশ 

বচত্র ৪.২৬ প্রবিষ্ঠ ক্নর প্রবশক্ষক্ণর মকৌশল 

বচত্র ৪.২৭ প্রবিষ্ঠ ক্নর ে ফক্দর আচরণ 

বচত্র ৪.২৮ প্রবিষ্ঠ ক্নর খ ি ক্রর   ন 

বচত্র ৫.১ বশক্ষ িি ম  গ্যি  

বচত্র ৫.২ বিি বহক অিস্থ্  

বচত্র ৫.৩ প্রবশক্ষন মেক্ডর ন   

বচত্র ৫.৪ িয়স 

বচত্র ৫.৫   বসক আয় 

বচত্র ৫.৬ ি ক্ বন্টস বশক্ে প্রবশক্ষণপ্র প্ত ও চ কুবর প ওয় র হ র 

বচত্র ৫.৭ অন্য ন্য মেক্ড প্রবশক্ষণপ্র প্ত ও চ কুবর প ওয় র হ র  

বচত্র ৫.৮ প্রবশক্ষক্ণর   ধ্যক্  স  ক্জ গ্রহণক্  গ্যি  বৃবি 

বচত্র ৫.৯ মপশ র দক্ষি  বৃবিক্ি অন্য মক ন প্রবশক্ষক্ণর প্রক্য় জনীয়ি  

পবরবশষ্ট ৩ 
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িক্িষণ  দক্লর পবরবচবি 

টী  বলড র 

ড. ম  োঃ হু  য়ুন কবির 

অধ্য পক, ভূক্ি ল ও পবরক্িশ বিজ্ঞ ন, ঢ ক  বিেবিয লয় 

িক্িষক: 

১. ম  হ ম্মদ মফরক্দৌস 

প্রি ষক, Postgraduate Programs in Disaster Management (PPDM) 

BRAC University 

২. হ রুনুর রশীদ 

স  জক্সি  অবফস র, পবরকেন  ও উন্নয়ন শ খ , স  জক্সি  অবধদপ্তর 

৩. তুন বিন  র বহমু  

Teacher Assistant, ব্র্য ক বিেবিয লয় 

 


