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অিধদফতর/সং̝ার কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ  
(Overview of the Performance of the Department/Organization) 

সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜৎ পিরক˾না 

সা˩িতক বছরসӒেহর (৩ বছর) ɛধান অজȟনসӒহ 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর অΓতম জািতগঠনӒলক অিধদফতর িহসােব এ অিধদফতর ǯদেশর Ҽঃ̝, দিরɘ, অবেহিলত, 
অনɊসর,  ӟেযাগ-ӟিবধাবিʙত, সমΝাɊ̜ প̃াৎপদ ও ɛিতবːী জনেগা̎ীেক ǯসবা ɛদান করেছ। লɻɇӎɳ এ সকল 

জনেগা̎ীেক মানব স˫েদ পিরণত কের সমাজেসবা অিধদফতর দািরɘɇিবেমাচন এবং সামািজক িনরাপʯা ɛদােনর মাΒেম 
ǯদেশর সািব ȟক উˑয়েন ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ӏিমকা পালন করেছ। গত িতন বছের ২৭.২৩ লɻ জনেক বয়̖ভাতা, ১০.১২ লɻ জনেক 

িবধবাভাতা, ৪.০০ লɻ জনেক অসʑল ɛিতবːীভাতাসহ সামািজক িনরাপʯার আওয়ায় ভাতা ɛদান করা হেয়েছ। 

সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ 

সমাজেসবা অিধদফতেরর কায ȟɈম বা̜বায়েনর ǯɻেɖ ɛধান চɇােলʛ হেʑ ӟিবধােভাগীেদর একɪ ǯকˌীয় িডিজটাল 
তΐভাʨােরর আওতায় আনয়ণ এবং ই-সািভȟেসর মাΒেম ·˾ Εেয়, ·˾ সমেয়র মেΒ দɻতা ও ·ʑতার মাΒেম 

ӟিবধােভাগীেদর ǯদারেগাড়ায় কািʇত মােনর ǯসবা ǯϣেছ ǯদয়া। ӟিবধােভাগী বাছাইেয়র ǯɻেɖ একɪ ·ʑ Εব̝াপনার 
মাΒেম Targeting Error ɥাস করাও এ অিধদফতেরর একɪ বড় চɇােলʛ। িনবːন ɛা˖ ɛায় ৬০ হাজার ǯ·ʑােসবী 

সমাজকΙাণ সং̝া’র কায ȟɈেমর যথাযথ পিরবীɻণ ও Εব̝াপনাও একɪ উে̂খেযাΌ চɇােলʛ। 

ভিবΜৎ পিরক˾না 

ǯসবা দােন ʹʺাচােরর অӂশীলন িনি̃তকরণ, ǯসবাদােন নҶন ইেনােভশনেক উৎসাহ ɛদান এবং ǯসবা ɛদান পʺিতেক ২০১৮ 

সােলর মেΒ িডিজটালাইেজশন করা হেব। ২০১৮ সােলর মেΒ িবভাগীয় পয ȟােয় আˉজȟািতকমােনর িবেশষ িশɻা ɛিত̎ান 
̝াপন করা হেব। সামািজক িনরাপʯার কায ȟɈেমর ɛভাব ӒΙায়েনর মাΒেম িবকাশমান সামািজক িনরাপʯা ǯকৗশল ɛণয়ন 
এবং সামািজক িনরাপʯা ǯকৗশেলর আওতায় একɪ Ӕেগাপেযাগী সামািজক িনরাপʯা ǯকৗশল বা̜বায়ন কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন 

করা হেব।   
২০১৫-১৬ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ 

 উ͏ুʺকরণ, ӍিʯӒলক ɛিশɻণ ও জনɛিত সেব ȟাʎ ৩০,০০০ টাকা ӟদӑɳ Ѐɘঋণ ɛদােনর মাΒেম বািষ ȟক গেড় ৭.৫৫ 
লɻ িন˨ আেয়র জনেগা̎ী ও ɛিতবːী Εিɳর আʲকম ȟসং̝ান, িনজ· Ӆিঁজ ӡি̌, দািরɘɇ ɥাস এবং ɻমতায়ন। 

 সামািজক িনরাপʯার আওতা স˩সারেণর ফেল ৩০ লɻ Εিɳেক বয়̖ভাতা, ১১.১৩ লɻ জনেক িবধবা, ·ামী 
পিরতɇɳা ও Ҽঃ̝ মিহলা ভাতা এবং ৬.০০ লɻ Εিɳেক অসʑল ɛিতবːী ভাতা ɛদান। 

 িনবːনɛা˖ ǯবসরকাির ǯ·ʑােসবী সং̝ােক মানবস˫দ উˑয়ন ɛিশɻণ এবং িবিভˑ পয ȟােয়র ২৪ হাজার ɛিত̎ানেক 
অӂদান ɛদান কের তােদর মাΒেম দিরɘ জনেগা̎ীর সামািজক িনরাপʯা ӟসংহত ও দািরɘɇ িনরসন। 

 ɛিতবিːতা শনাɳকরণ জিরেপর আওতাӎɳ ɛিতবːী Εিɳগেণর তΐ ǯকˌীয় তΐ ভা˅াের সংরɻণ স˫ˑকরণ। 
 সমােজর িবেশষ ǯɢিণর অনɊসর জনেগা̎ী িবেশষতঃ িহজড়া, ǯবেদ, দিলত ও হিরজন স˩দােয়র জীবনমান 

উˑয়েনর লেɻɇ ৪২০০ Εিɳেক ɛিশɻণ, ২৩১০০ Εিɳেক িবেশষ ভাতা ও ৮০০০ িশʹেক িশɻা Ӎিʯ চাӗর মাΒেম 

Εিɳর জীবনমান উˑয়ন। 
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উপɈমিণকা (Preamble) 

 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর সমাজকΙাণ মˈণালয়- এর আওতাধীন সমাজেসবা অিধদফতর- 
এর মহাপিরচালক 
 
এবং 
 
গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার- এর সিচব, সমাজকΙাণ মˈণালয়- এর মেΒ   
 
২০১৫ সােলর অেɰাবর মােসর ১২ তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হেলা।  
 
এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষেয় স˰ত হেলন:  
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ǯসকশন ১ 
অিধদফর/ সং̝ার ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং কায ȟাবিল 

 
১.১ ͱপক˾ (Vision): 
সমােজর অনɊসর, বিʙত, দিরɘ ও সমΝাɊ̜ জনেগা̎ীর কΙাণসাধন, সামািজক িনরাপʯা ɛদান এবং ɻমতায়েনর মাΒেম 
আথ ȟ-সামািজক উˑয়ন। 

১.২ অিভলɻɇ (Mission) 
 ২০২১ সােলর মেΒ িডিজটাল বাংলােদশ গড়ার ɛতɇেয় অিধদফতেরর আইিসɪ কায ȟɈম Ɋহণ। 
 ২০১৫ সােলর মেΒ ǯদেশর শতকরা ৫০ ভাগ অসহায় ও সমΝাɊ̜ জনেগা̎ীেক সামািজক িনরাপʯা ɛদান; 
 ӟদӑɳ Ѐɘঋণ ɛদােনর মাΒেম ২০১৫ সােলর মেΒ ǯদেশর শতকরা ৫০ ভাগ দিরɘ জনেগা̎ীর আথ ȟ-সামািজক 

অব̝া ও জীবনযাɖার মান উˑয়ন ও দািরɘɇ িবেমাচন; 
 এিতম, অবেহিলত, Ҽ̝ ও িবপˑ িশʹেদর অিধকার ӟরɻা, ɛিতপালন, কΙাণ, উˑয়ন ও Ӆনব ȟাসন; 
 সামািজক অপরাধɛবণ Εিɳেদর সংেশাধন, উˑয়ন ও Ӆনব ȟাসন; 
 অসহায়, Ҽ̝ ǯরাগীেদর িবনাӒেΙ িচিকৎসা ӟিবধা ɛদান; 
 ɛিতবːী Εিɳেদর অিধকার ӟরɻা, ɛিতপালন, কΙাণ, উˑয়ন ও Ӆনব ȟাসন; 
 ǯ·ʑােসবী সমাজকΙাণ সং̝াসӒহেক িনবːন ɛদান, তােদর কায ȟɈেম সহায়তা ɛদান ও তʮাবধান; 
 সামািজক ɛিতবːী ǯমেয়েদর কΙাণ, উˑয়ন ও Ӆনব ȟাসন; 
 সামািজক অনাচার ɛিতেরােধ সহায়তা ɛদান ও উ͏ুʺকরণ;  
 ǯপশাজীবী সমাজকম̭েদর দɻতা উˑয়ন ɛিশɻণ ɛদান; 
 এিসডদʀ মিহলােদর সহায়তা ও উˑয়ন। 

১.৩ ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic Objectives) 
১.৩.১ অিধদফতর/ সং̝ার ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

 ১. ӟিবধাবিʙত ও অনɊসর জনেগা̎ীর সামািজক ӟরɻা ɛদান 
 ২. ɛিতবːী Εিɳেদর উˑয়ন 
 ৩. আথ ȟ-সামািজক উˑয়েন সামািজক সাΖ (Equity) িনি̃তকরণ 
 ৪. সামািজক Γায় িবচার ও Ӆনঃএকɖীকরণ (Reintegration) 

১.৩.২ আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

 ১. দɻতার সেʊ বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন 
 ২. উʼাবন ও অিভেযাগ ɛিতকােরর মাΒেম ǯসবার মােনাˑয়ন 
 ৩. দɻতা ও ǰনিতকতার উˑয়ন 
 ৪. তΐ অিধকার ও ·ɛেণািদত তΐ ɛকাশ বা̜বায়ন 
 ৫. আিথ ȟক Εব̝াপনার উˑয়ন 

১.৪ কায ȟাবিল (Functions) 
 ১. সমাজকΙাণ সংɈাˉ নীিত ɛণয়ন ও বা̜বায়ন; 
 ২. সমােজর অনɊসর জনেগা̎ীর জীবনমান উˑয়ন; 
 ৩. ǯ·ʑােসবী সমাজকΙাণ ɛিত̎ানসӒহেক িনবːন ও সহায়তা ɛদান; 
 ৪. ӟিবধাবিʙত িশʹেদর ɛিতপালন, িশɻণ, ɛিশɻণ ও Ӆনব ȟাসন; 
 ৫. ɛিতবːী Εিɳেদর িশɻণ, ɛিশɻণ ও Ӆনব ȟাসন; 
 ৬. ভবғের, আইেনর সং̡েশ ȟ আসা িশʹ বা আইেনর সিহত সংঘাত জিড়ত িশʹ ও সামািজক অপরাধɛবণ 

Εিɳেদর উˑয়ন, অবেɻণ (ɛেবশন) এবং অΓাΓ আফটার ǯকয়ার সািভȟস বা̜বায়ন। 
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ǯসকশন ২ 
অিধদফর/সং̝ার িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact) 

 

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব Қড়াˉ ফলাফল Ӡচক একক 

িভিʯ 
বছর  

২০১৩-
২০১৪ 

ɛҍত 
অজȟন* 
২০১৪-
২০১৫ 

লɻɇমাɖা  
২০১৫-
২০১৬ 

ɛেɻপণ িনধ ȟািরত লɻɇমাɖা 
অজȟেনর  

ǯɻেɖ ǯযৗথভােব 
দািয়͉ɛা˖  

মˈণালয়/িবভাগ/ 
সংɀহাসӒেহর নাম উপাʯӠɖ 

২০১৬-
২০১৭ 

২০১৭-
২০১৮ 

সামািজক িনরাপʯা কায ȟɈেমর আওতাӎɳ 
ӟিবধােভাগী স˩সারণ 

বয়̖ভাতার আওতার হার % ৮৬.১৬ ৮৬.১৬ ৯৪.৯৪ ৯৬.৫০ ৯৮.০০  সমাজেসবা অিধদফতেরর 
বািষ ȟক ɛিতেবদন 

সামািজক িনরাপʯা কায ȟɈেমর আওতাӎɳ 
ӟিবধােভাগী স˩সারণ 

িবধবা, ·ামী পিরতɇɳ Ҽ̝ 
মিহলা ভাতার আওতার হার 

% ৩৮.৭০ ৩৮.৭০ ৪২.৫৭ ৬৫.০১ ৬৮.৮৩  সমাজেসবা অিধদফতেরর 
বািষ ȟক ɛিতেবদন 

ɛিতবːী Εিɳেদর ǯসবা ও সহায়তা 
কায ȟɈেমর ӟিবধােভাগী স˩সারণ 

শনাɳҍত ɛিতবːী Εিɳেদর 
মেΒ ভাতাɊহীতার হার 

% ২০.৫৯ ২৬.২৩ ৩৯.৩৪ ৫২.৪৬ ৬৫.৫৭  সমাজেসবা অিধদফতেরর 
বািষ ȟক ɛিতেবদন 

*সামিয়ক (provisional) তΐ  
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ǯসকশন ৩ 
ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖাসӒহ 

 

ǯকৗশলগত  
উেʸΚ 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক একক 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

িভিʯ 
বছর 

২০১৩-
২০১৪ 

ɛҍত 
অজȟন* 
২০১৪-
২০১৫ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-২০১৬ 

ɛেɻপন 
২০১৬-
২০১৭ 

ɛেɻপন 
২০১৭-
২০১৮ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মˈণালয়/ িবভােগর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

[১] ӟিবধাবিʙত ও 
অনɊসর জনেগা̎ীর 
সামািজক ӟরɻা ɛদান 

৩৫ [১.১] বয়̖ভাতা ɛদান [১.১.১] ӟিবধােভাগী লɻ ১২.০০ ২৭.২২ ২৭.২২ ৩০.০০ ২৯.৯৫ ২৯.৯০ ২৯.৮৫ ২৯.৮০ ৩৩.০০ ৩৫.০০ 

[১.২] িবধবা, ·ামী 
পিরতɇɳ Ҽ̝ মিহলা 
ভাতা ɛদান 

[১.২.১] ӟিবধােভাগী লɻ ৭.০০ ১০.১২ ১০.১২ ১১.১৩ ১১.১২ ১১.১১ ১১.১০ ১১.০৯ ১৭.০০ ১৮.০০ 

[১.৩] দিলত, হিরজন ও 
ǯবেদ জনেগা̎ীর 
জীবনমান উˑয়েন 
সহায়তা ɛদান 

[১.৩.১] ভাতা 
ӟিবধােভাগী 

সং΋া ২.০০ ১০৪৮৫ ১০৪৮৫ ২১০০০ ২০৯০০ ২০৮০০ ২০৭০০ ২০৫০০ ৩০০০০ ৪০০০০ 

[১.৩.২] ӟিবধােভাগী 
ɛিশɻণাথ̭ 

সং΋া ১.০০ ১০৪৫ ১০৫০ ২১০০ ২০৯০ ২০৮০ ২০৭০ ২০৬০ ৩০০০ ৪০০০ 

[১.৩.৩] উপӍিʯ 
ӟিবধােভাগী িশɻাথ̭ 

সং΋া ১.০০ ২৮৬০ ২৮৬৫ ৫৮০০ ৫৭৫০ ৫৬৫০ ৫৬০০ ৫৫৫০ ৬০০০ ৬০০০ 

[১.৪] িহজড়া জনেগা̎ীর 
জীবনমান উˑয়েন 
সহায়তা ɛদান 

[১.৪.১] ভাতা 
ӟিবধােভাগী 

সং΋া ২.০০ ১০৬৬ ১০৬৮ ২১০০ ২০৯০ ২০৮০ ২০৭০ ২০৬০ ২৪০০ ২৮০০ 

[১.৪.২] ӟিবধােভাগী 
ɛিশɻণাথ̭ 

সং΋া ১.০০ ১০৪৫ ১০৫০ ২১০০ ২০৯০ ২০৮০ ২০৭০ ২০৬০ ২৪০০ ২৮০০ 
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ǯকৗশলগত  
উেʸΚ 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক একক 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

িভিʯ 
বছর 

২০১৩-
২০১৪ 

ɛҍত 
অজȟন* 
২০১৪-
২০১৫ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-২০১৬ 

ɛেɻপন 
২০১৬-
২০১৭ 

ɛেɻপন 
২০১৭-
২০১৮ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মˈণালয়/ িবভােগর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

  [১.৪] িহজড়া জনেগা̎ীর 
জীবনমান উˑয়েন 
সহায়তা ɛদান 

[১.৪.৩] উপӍিʯ 
ӟিবধােভাগী িশɻাথ̭ 

সং΋া ১.০০ ১০৮০ ১০৮৫ ২২০০ ২১৮০ ২১৬০ ২১৪০ ২১২০ ২৪০০ ২৮০০ 

[১.৫] হাসপাতােল 
অব̝ানরত Ҽঃ̝ 
ǯরাগীেদর সহায়তা 
ɛদান 

[১.৫.১] ǯসবা সং΋া লɻ ২.০০ ৭.৭৫ ৮.৫০ ৮.৯০ ৮.৮০ ৮.৭০ ৮.৬০ ৮.৫০ ৯.৫০ ৯.৭৫ 

[১.৬] কɇা˓ার, িকডিন 
ও িলভার িসেরািসেস 
আɈাˉ ǯরাগীেদর 
আিথ ȟক সহায়তা ɛদান 

[১.৬.১] অথ ȟ সহায়তা 
ӟিবধােভাগী 

সং΋া ২.০০ ১৯৯০ ১৯৯২ ৩৯৯০ ৩৯৮৫ ৩৯৮০ ৩৯৭৫ ৩৯৭০ ৫০০০ ৬০০০ 

[১.৭] চা-ɢিমকেদর 
জীবনমান উˑয়েন 
সহায়তা ɛদান 

[১.৭.১] খাΑ সহায়তা 
ӟিবধােভাগী 

সং΋া ১.০০ ১০০০০ ৯৯৮০ ২০০০০ ১৯৯০০ ১৯৮৫০ ১৯৮০০ ১৯৭০০ ২৫০০০ ৩০০০০ 

[১.৭.২] আিথ ȟক 
সহায়তা ӟিবধােভাগী 

সং΋া ১.০০ ১৯৯০ ১৯৯৫ ২১০০ ২০৭৫ ২০৫০ ২০০০ ১৯৯৫ ২৫০০ ২৮০০ 

[১.৯] ǯযৗথ উেΑােগ 
Ғহীত উˑয়ন ɛক˾ 
বা̜বায়ন 

[১.৯.১] ɛদʯ ǯসবা 
সং΋া 

লɻ ২.০০ ১৫.৫০ ১৫.৭৫ ১৬.৫০ ১৬.২৫ ১৬.০০ ১৫.৯০ ১৫.৭৫ ১৭.০০ ১৭.৫০ 
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ǯকৗশলগত  
উেʸΚ 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক একক 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

িভিʯ 
বছর 

২০১৩-
২০১৪ 

ɛҍত 
অজȟন* 
২০১৪-
২০১৫ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-২০১৬ 

ɛেɻপন 
২০১৬-
২০১৭ 

ɛেɻপন 
২০১৭-
২০১৮ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মˈণালয়/ িবভােগর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

[২] ɛিতবːী Εিɳেদর 
উˑয়ন 

২০ [২.১] অসʑল ɛিতবːী 
ভাতা ɛদান 

[২.১.১] ӟিবধােভাগী লɻ ৮.৫০ ৩.১৪ ৪.০০ ৬.০০ ৫.৯৯ ৫.৯৮ ৫.৯৮ ৫.৯৭ ৮.০০ ৯.০০ 

[২.৩] ɛিতবːী 
িশɻাথ̭েদর িশɻা 
উপӍিʯ ɛদান 

[২.৩.১] ӟিবধােভাগী 
ɛিতবːী িশɻাথ̭ 

সং΋া ৬.৫০ ২০৪০০ ৫০০০০ ৬০০০০ ৫৯৯৫০ ৫৯৯০০ ৫৯৮৭৫ ৫৯৮৫০ ৬৫০০০ ৭০০০০ 

[২.৫] ɛিতবːী 
Εিɳেদর সহায়ক 
উপকরণ সরবরাহ 

[২.৫.১] ӟিবধােভাগী সং΋া ১.০০ ২৫ ৩০ ৫০ ৪৮ ৪৫ ৪৩ ৪১ ৬০ ৭০ 

[২.৬] ɛিতবːী 
Εিɳেদর িবেশষ িশɻা 
এবং ɛিশɻণ ɛদান 

[২.৬.১] ӟিবধােভাগী 
িশɻাথ̭ 

সং΋া ২.০০ ৮০০০ ৮৪০০ ৮৫০০ ৮৪৫০ ৮৪০০ ৮৩৫০ ৮২৩০ ৯০০০ ১০০০০ 

[২.৭] ǯɝইল ǯɛেসর 
মাΒেম পাΎবই 
ছাপােনা ও িবনাӒেΙ 
িবতরণ 

[২.৭.১] ǯɝইল বই সং΋া ১.০০ ৩৫০ ৫৭৫ ৬৫০ ৬২৫ ৬০০ ৫৯০ ৫৭৫ ৭০০ ৮০০ 

[২.৭] ǯɝইল ǯɛেসর 
মাΒেম পাΎবই 
ছাপােনা ও িবনাӒেΙ 
িবতরণ 

[২.৭.২] ǯɝইল বই 
ӟিবধােভাগী িশɻাথ̭ 

সং΋া ১.০০ ৪৮০ ৪৯০ ৫২৫ ৫১০ ৫০৫ ৫০০ ৪৯০ ৬০০ ৬৪০ 
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ǯকৗশলগত  
উেʸΚ 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক একক 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

িভিʯ 
বছর 

২০১৩-
২০১৪ 

ɛҍত 
অজȟন* 
২০১৪-
২০১৫ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-২০১৬ 

ɛেɻপন 
২০১৬-
২০১৭ 

ɛেɻপন 
২০১৭-
২০১৮ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মˈণালয়/ িবভােগর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

[৩] আথ ȟ-সামািজক 
উˑয়েন সামািজক সাΖ 
(Equity) 
িনি̃তকরণ 

২০ [৩.১] ӟদӑɳ Ѐɘঋণ 
ɛদান 

[৩.১.১] Ѐɘঋণ 
িবতরেণর পিরমাণ 
(Ӆনঃিবিনেয়াগ) 

ǯকাɪ 
টাকা 

১.৬০ ৩৮.০০ ৫৫.০০ ৬০.০০ ৫৯.৭৫ ৫৯.৫০ ৫৯.২৫ ৫৯.০০ ৭২.০০ ৮০ 

[৩.১.২] Ѐɘঋণ 
িবতরেণর পিরমাণ 
নҶন (িবিনেয়াগ) 

ǯকাɪ 
টাকা 

১.২০ ২৬.০০ ৪৫.০০ ৫০.০০ ৪৯.৭৫ ৪৯.৫০ ৪৯.২৫ ৪৯.০০ ৫০.০০ ৫০.০০ 

[৩.১.৩] আদায়ҍত 
সািভ ȟসচাজȟ 

ǯকাɪ 
টাকা 

১.২০ ৫.২৫ ৭.৬০ ৮.০০ ৭.৯৫ ৭.৯০ ৭.৮০ ৭.৬০ ১২.০০ ১৫.০০ 

[৩.১.৪] Ӆনঃিবিনেয়াগ 
আদােয়র হার 

% ১.২০ ৮৬.০০ ৮৯.০০ ৯০.০০ ৮৯.৭৫ ৮৯.৫০ ৮৯.২৫ ৮৯.০০ ৯২.০০ ৯৩.০০ 

[৩.১.৫] িবিনেয়াগ 
আদােয়র হার 

% ০.৮০ ৮৬.০০ ৯১.০০ ৯৩.০০ ৯২.৭৫ ৯২.৫০ ৯২.২৫ ৯১.০০ ৯৩.৫০ ৯৪.০০ 

[৩.২] ӍিʯӒলক ও 
দɻতা উˑয়ন ɛিশɻণ 

[৩.২.১] ɛিশɻণ ǯɑড 
সং΋া 

সং΋া ১.৪০ ২১ ২৪ ২৮ ২৭ ২৬ ২৫ ২৪ ৩০ ৩৫ 

[৩.২.২] ӟিবধােভাগী 
ӅͰষ ɛিশɻণাথ̭ 

লɻ ০.৮০ ১.০৫ ১.১৫ ১.২০ ১.১৯ ১.১৮ ১.১৭ ১.১৫ ১.২৫ ১.৩০ 
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ǯকৗশলগত  
উেʸΚ 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক একক 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

িভিʯ 
বছর 

২০১৩-
২০১৪ 

ɛҍত 
অজȟন* 
২০১৪-
২০১৫ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-২০১৬ 

ɛেɻপন 
২০১৬-
২০১৭ 

ɛেɻপন 
২০১৭-
২০১৮ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মˈণালয়/ িবভােগর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

  [৩.২] ӍিʯӒলক ও 
দɻতা উˑয়ন ɛিশɻণ 

[৩.২.৩] ӟিবধােভাগী 
নারী ɛিশɻণাথ̭ 

সং΋া ০.৮০ ৫৫০০০ ৬০০০০ ৬৫০০০ ৬৪০০০ ৬৩০০
০ 

৬২০০০ ৬০০০০ ৭০০০০ ৭৫০০০ 

[৩.৩] ӟিবধাবিʙত 
িশʹেদর িশɻা এবং 
ɛিশɻণ ɛদান 

[৩.৩.১] ӟিবধােভাগী 
ɛিশɻণɛা˖ িশʹ 

সং΋া ১.৪০ ৬০০০ ৬৬০০ ৭০০০ ৬৯০০ ৬৮৫০ ৬৮০০ ৬৬০০ ৭২০০ ৭৩০০ 

[৩.৩.২] Ӆনব ȟািসত 
িশʹ 

সং΋া ১.১০ ৩২৫০ ৩৪০০ ৩৬০০ ৩৫৫০ ৩৫০০ ৩৪৫০ ৩৪০০ ৩৬০০ ৩৭০০ 

[৩.৩.৩] ӟিবধােভাগী 
িশʹ◌ৃ িশɻাথ̭ 

সং΋া ১.১০ ১১০০০ ১১১৫০ ১২০০০ ১১৯০০ ১১৭০০ ১১৫০০ ১১১৫০ ১২০০০ ১২০০০ 

[৩.৪] ǯবসরকাির 
এিতমখানায় 
কɇািপেটশন Ɋা˂ ɛদান 

[৩.৪.১] ӟিবধােভাগী 
বালক িশʹ 

সং΋া ৩.০০ ৫৬০০০ ৫৬৯৭০ ৫৭৫০০ ৫৭৩০০ ৫৭২০০ ৫৭০০০ ৫৬৯৭০ ৫৮০০০ ৫৯০০০ 

[৩.৪.২] ӟিবধােভাগী 
বািলকা িশʹ 

সং΋া ২.০০ ৪৫০০ ৪৬০০ ৫০০০ ৪৯৫০ ৪৯০০ ৪৮৫০ ৪৬০০ ১০০০০ ২০০০০ 

[৩.৪.৩] আওতাӎɳ 
ɛিত̎ান 

সং΋া ১.০০ ৩৩৭০ ৩৪৫০ ৩৫০০ ৩৪৯০ ৩৪৮০ ৩৪৭০ ৩৪৫০ ৩৬০০ ৩৬৫০ 

[৩.৫] সমােজর অসহায় 
জনেগা̎ীর জΓ 
অবকাঠােমা িনম ȟাণ 

[৩.৫.১] িনিম ȟত 
অবকাঠােমার আয়তন 

বগ ȟ 
িমটার 

১.৪০ ২৭৪২ ৪৫৮৮ ৫৫০০ ৫৪০০ ৫৩০০ ৫২০০ ৪৫৮৮ ৭৩০০ ৭৫০০ 
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ǯকৗশলগত  
উেʸΚ 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক একক 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

িভিʯ 
বছর 

২০১৩-
২০১৪ 

ɛҍত 
অজȟন* 
২০১৪-
২০১৫ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-২০১৬ 

ɛেɻপন 
২০১৬-
২০১৭ 

ɛেɻপন 
২০১৭-
২০১৮ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মˈণালয়/ িবভােগর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

[৪] সামািজক Γায় 
িবচার ও Ӆনঃএকɖীকরণ 
(Reintegration) 

১০ [৪.১] আইেনর সং̡েশȟ 
আসা িশʹ বা আইেনর 
সিহত সংঘাত জিড়ত 
িশʹেদর ɛিশɻণ ও 
Ӆনঃএকɖীকরণ 
(reintegration) 

[৪.১.১] সহায়তাɛা˖ 
িশʹর সং΋া 

সং΋া ১.০০ ৪৫০ ৪৯৫ ৫৫০ ৫২৫ ৫২০ ৫১৫ ৪৯৫ ৬০০ ৬৫০ 

[৪.১.২] 
Ӆনঃএকিɖকরণҍত 
(reintegrated) 

সং΋া ১.০০ ১৪০ ১৪৫ ১৯০ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ১৪৫ ২০০ ২২৫ 

[৪.২] ɛেবশন ও 
আফটার ǯকয়ার সািভ ȟস 
ɛদান 

[৪.২.১] ɛেবশন 
সহায়তা ӟিবধােভাগী 

সং΋া ১.০০ ৩১৩ ৪০০ ৪৫০ ৪৪০ ৪৩০ ৪২০ ৪০০ ৫০০ ৬০০ 

[৪.২.২] আফটার 
ǯকয়ােরর মাΒেম 
Ӆনব ȟািসত 

সং΋া ১.০০ ৪২৫ ৪৪০ ৫০০ ৪৮০ ৪৭০ ৪৬০ ৪৪০ ৫০০ ৬০০ 

[৪.৩] ভবғের ɛিশɻণ 
ও Ӆনব ȟাসন 

[৪.৩.১] আɢয়ɛা˖ 
ӟিবধােভাগী 

সং΋া ১.০০ ১২৫০ ১৩৫০ ১৪০০ ১৩৯০ ১৩৮০ ১৩৭০ ১৩৫০ ১৪৫০ ১৫০০ 

[৪.৩.২] Ӆনব ȟািসত 
ভবғের 

সং΋া ১.০০ ২৩০ ২৪৫ ৩০০ ২৯০ ২৮০ ২৭০ ২৪৫ ৩২০ ৩৩০ 

[৪.৪] সামািজক-
ɛিতবːী ǯমেয়েদর 
ɛিশɻণ ও Ӆনব ȟাসন 

[৪.৪.১] আɢয়ɛা˖ 
সামািজক ɛিতবːী 
নারী 

সং΋া ১.০০ ৪৪০ ৪৫০ ৫০০ ৪৯০ ৪৮০ ৪৭০ ৪৫০ ৫২০ ৫৫০ 
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ǯকৗশলগত  
উেʸΚ 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক একক 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

িভিʯ 
বছর 

২০১৩-
২০১৪ 

ɛҍত 
অজȟন* 
২০১৪-
২০১৫ 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-২০১৬ 

ɛেɻপন 
২০১৬-
২০১৭ 

ɛেɻপন 
২০১৭-
২০১৮ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মˈণালয়/ িবভােগর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

  [৪.৪] সামািজক-
ɛিতবːী ǯমেয়েদর 
ɛিশɻণ ও Ӆনব ȟাসন 

[৪.৪.২] সামািজক 
ɛিতবːী নারী Ӆনব ȟাসন 

সং΋া ১.০০ ১০৫ ১১৫ ১৩০ ১২৫ ১২০ ১১৮ ১১৫ ১৪০ ১৫০ 

[৪.৫] মিহলা ও িশʹ-
িকেশারী ǯহফাজিতেদর 
িনরাপদ আবাসন (ǯসফ 
ǯহাম) 

[৪.৫.১] সহায়তাɛা˖ 
িনরাপদ ǯহফাজিত 

সং΋া ১.০০ ৪৩৫ ৪৫০ ৫০০ ৪৮০ ৪৭০ ৪৬০ ৪৫০ ৫২৫ ৫৫০ 

[৪.৫.২] Ӆনব ȟািসত 
িনরাপদ ǯহফাজিত 

সং΋া ১.০০ ১১০ ১১৫ ১৩০ ১২৫ ১২২ ১২০ ১১৫ ১৩৫ ১৪০ 
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ǯকৗশলগত  
উেʸΚ 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক একক 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-২০১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 

[১] দɻতার 
সেʊ বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন 
ҙিɳ বা̜বায়ন 

৩ 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻর িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ ҙিɳ ·াɻিরত তািরখ ১ ১৫ 
অেɰাবর 

১৯ 
অেɰাবর 

২২ 
অেɰাবর 

২৬ 
অেɰাবর 

২৯ 
অেɰাবর 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ 

দািখলҍত অধ ȟবািষ ȟক ও ǰɖমািসক ɛিতেবদন সং΋া ১ ৫ ৪ ৩ - - 

মাঠপয ȟােয়র কায ȟালয়সӒেহর সেʊ 
বািষ ȟক কম ȟস˫াদন সংɈাˉ 
সমেঝাতা ̤ারক ·াɻর 

সমেঝাতা ̤ারক ·াɻর সংɈাˉ পিরপɖ 
জািরҍত 

তািরখ ১ ২৮ এিɛল 
২০১৬ 

৫ ǯম 
২০১৬ 

১২ ǯম 
২০১৬ 

 ১৯ ǯম 
২০১৬ 

২৬ ǯম 
২০১৬ 

তΐ অিধকার ও 
·ɛেণািদত তΐ 
ɛকাশ বা̜বায়ন 

২ 

তΐ ɛকাশ িনেদ ȟিশকা বা̜বায়ন 
মˈণালেয়র তΐ ɛকাশ িনেদ ȟিশকা অӂসাের 
তΐ ɛকািশত 

% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

আওতাধীন দ˖র/সং̝ায় দািয়͉ɛা˖ 
কম ȟকতȟা িনেয়াগ 

দ˖র/সং̝ার দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟার নাম ও 
ǯযাগােযােগর ɬকানার সʈলন ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

তািরখ ০.৫ ১৫ 
অেɰাবর 

২৯ 
অেɰাবর 

১৫ 
নেভͯর 

৩০ 
নেভͯর 

১৫ 
িডেসͯর 

দ˖র/সং̝ার বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ɛণয়ন 

দ˖র/সং̝ায় বািষ ȟক ɛিতেবদন ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত তািরখ ০.৫ ০১ 

নেভͯর 
০৮ 

নেভͯর 
১৫ 

নেভͯর 
২২ 

নেভͯর 
২৯ 

নেভͯর 
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ǯকৗশলগত  
উেʸΚ 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক একক 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 

লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক ২০১৫-২০১৬ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

উʼাবন ও অিভেযাগ 
ɛিতকােরর মাΒেম 
ǯসবার মােনাˑয়ন 

৫ 

পিরবিতȟত ফরΖােট িসɪেজα স 
চাট ȟার ɛণয়ন 

মাঠপয ȟােয়র দ˖রসӒেহ িসɪেজα স চাট ȟার 
ɛণীত ও ɛকািশত 

তািরখ ১ ৩০ 
নেভͯর 

০৭ 
িডেসͯর 

১৪ 
িডেসͯর 

২১ 
িডেসͯর 

২৮ 
িডেসͯর 

অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া 
বা̜বায়ন 

দ˖র/সং̝ার অিভেযাগ ɛিতকার ǯফাকাল 
পেয়˂ িনেয়াগҍত 

তািরখ ১ ০১ 
নেভͯর 

০৮ 
নেভͯর 

১৫ 
নেভͯর 

২২ 
নেভͯর 

২৯ 
নেভͯর 

নাগিরেকর িনকট হেত ɛা˖ অিভেযাগ 
িন̑িʯҍত 

% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

ǯসবা ɛিɈয়ায় উʼাবন কায ȟɈম 
বা̜বায়ন 

দ˖র/সং̝ার কমপেɻ একɪ কের অনলাইন 
ǯসবা চাӗҍত 

তািরখ ১ ১ ҟন 
২০১৬ 

৮ ҟন 
২০১৬ 

১৫ ҟন 
২০১৬ 

২২ ҟন 
২০১৬ 

২৯ ҟন 
২০১৬ 

দ˖র/সং̝ার কমপেɻ একɪ কের 
ǯসবাɛিɈয়া সহজীҍত 

তািরখ ১ ১ ҟন 
২০১৬ 

৮ ҟন 
২০১৬ 

১৫ ҟন 
২০১৬ 

২২ ҟন 
২০১৬ 

২৯ ҟন 
২০১৬ 

আিথ ȟক Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

২ 

বােজট বা̜বায়ন কিমɪর 
কম ȟপিরিধ যথাযথভােব অӂসরণ 

বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না (Budget 
Implementation Plan) ɛণীত ও 
দািখলҍত ǰɖমািসক বােজট বা̜বায়ন 
ɛিতেবদন 

সং΋া ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

অিডট আপিʯ িন̑িʯ কায ȟɈেমর 
উˑয়ন বছের অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 

*সামিয়ক (provisional) তΐ 
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আিম, মহাপিরচালক, সমাজেসবা অিধদফতর, সমাজকΙাণ মˈণালয়, গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর সিচব, 
সমাজকΙাণ মˈণালেয়র িনকট অিʊকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকব। 
 
 
আিম, সিচব, সমাজকΙাণ মˈণালয়, গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার, মহাপিরচালক, সমাজেসবা অিধদফতর-
এর িনকট অিʊকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান করেবা। 
 
 
 
·াɻিরত: 
 
 
 
 
 
..............................................     ................................. 
মহাপিরচালক         তািরখ 
সমাজেসবা অিধদফতর      
 
 
 
 
 
 
..............................................     ................................. 
সিচব          তািরখ 
সমাজকΙাণ মˈণালয়     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

সংেযাজনী-১ 
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শˠসংেɻপ (Acronyms) 
 
Ɉিমক নͯর শˠসংেɻপ  (Acronyms) িববরণ 

১ সেসঅদ সমাজেসবা অিধদফতর 

২ জাɛউফা জাতীয় ɛিতবːী উˑয়ন ফাউে˅শন 

৩ বাজাসকপ বাংলােদশ জাতীয় সমাজকΙাণ পিরষদ 

৪ িসএসিপিব চাই˹ ǯসনেসɪভ ǯসাΚাল ǯɛােটকশন ইন বাংলােদশ (ɛক˾) 

৫ এসিসএআর সািভȟেসস ফর িদ িচলেɓন এট ির̖ (ɛক˾) 

৬ আরএসএস Ͱরাল ǯসাΚাল সািভ ȟেসস 

৭ আরএমিস Ͱরাল মাদার ǯস˂ার 

৮ ইউিসিড আরবান কিমউিনɪ ǯডেভলপেম˂ 
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সংেযাজনী- ২: কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া এবং পিরমাপ পʺিত-এর িববরণ 

 
কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 

বা̜বায়নকারী 
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

[১.১] বয়̖ভাতা ɛদান [১.১.১] ӟিবধােভাগী দিরɘসীমার নীেচ অব̝ানরত ৬৫ উ͓ȟ ӅͰষ এবং ৬২ উ͓ȟ নারীগণ মািসক ৪০০ 
টাকা হাের এ ভাতা পান। ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছের ভাতােভাগীর সং΋া ৩০ লɻ। 
ভাতার অথ ȟ ɛিত ৩ মাস অˉর ভাতােভাগীগেণর · · Εাংক িহসােব পিরেশাধ 
করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.২] িবধবা, ·ামী 
পিরতɇɳ Ҽ̝ মিহলা ভাতা 
ɛদান 

[১.২.১] ӟিবধােভাগী ১৮ উ͓ȟ দিরɘসীমার নীেচ অব̝ানরত িবধবা, তালাকɛা˖া বা অΓ ǯয ǯকান 
কারেণ অˉতঃ Ҽ’বছর যাবৎ ·ামীর সংেগ ǯযাগােযাগ িবিʑˑ বা একেɖ বসবাস 
কেরন না এমন নারীগণ ɛিত মােস ৪০০ টাকা হাের এ ভাতা পান। ২০১৫-১৬ 
অথ ȟ বছের ভাতােভাগীর সং΋া ১১.১৩ লɻ। ভাতার অথ ȟ ɛিত ৩ মাস অˉর 
ভাতােভাগীগেণর · · Εাংক িহসােব পিরেশাধ করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.৩] দিলত, হিরজন ও 
ǯবেদ জনেগা̎ীর জীবনমান 
উˑয়েন সহায়তা ɛদান 

[১.৩.১] ভাতা 
ӟিবধােভাগী 

দিরɘসীমার নীেচ অব̝ানরত অɻম ৫০ উ͓ȟ দিলত, হিরজন ও ǯবেদ 
জনেগা̎ী’র Εিɳেদর মািসক ৪০০ টাকা হাের এ ভাতা পান। ২০১৫-১৬ অথ ȟ 
বছের ভাতােভাগীর সং΋া ২১০০০ জন। ভাতার অথ ȟ ɛিত ৩ মাস অˉর 
ভাতােভাগীগেণর · · Εাংক িহসােব পিরেশাধ করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.৩.২] ӟিবধােভাগী 
ɛিশɻণাথ̭ 

১৮ বছর উধ ȟ ৫০ এর িন˨ বয়̖ দিরɘ দিলত, হিরজন ও ǯবেদ জনেগা̎ীর 
Εিɳেদর ৩ মাস ǯময়াদী ǯমৗিলক দɻতা উˑয়ন ӍিʯӒলক ɛিশɻণ ǯদয়া হয়। 
ɛিশɻণ ǯশেষ ҍতকায ȟ ɛিশɻণাথ̭েদর ɛিশɻণ কােজ লািগেয় ·কম ȟসং̝ােনর 
জΓ ১০,০০০ টাকা অӂদান ǯদয়া হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.৩.৩] উপӍিʯ 
ӟিবধােভাগী িশɻাথ̭ 

৫ বছেরর উেধ ȟ দিলত, হিরজন ও ǯবেদ িশɻাথ̭েদর ɛাথিমক পয ȟােয় ৫০০ 
টাকা, মাΒিমক পয ȟােয় ৬০০, উʎ মাΒিমক পয ȟােয় ৭০০ টাকা এবং উʎতর 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 
বা̜বায়নকারী 
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

পয ȟােয় ১২০০ টাকা হাের উপӍিʯ ɛদান করা হয়। ɛিতেবদন 

[১.৪] িহজড়া জনেগা̎ীর 
জীবনমান উˑয়েন সহায়তা 
ɛদান 

[১.৪.১] ভাতা 
ӟিবধােভাগী 

দিরɘসীমার নীেচ অব̝ানরত অɻম ৫০ উ͓ȟ িহজরা জনেগা̎ী’র Εিɳেদর 
মািসক ৪০০ টাকা হাের এ ভাতা পান। ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছের ভাতােভাগীর 
সং΋া ২১০০ জন। ভাতার অথ ȟ ɛিত ৩ মাস অˉর ভাতােভাগীগেণর · · Εাংক 
িহসােব পিরেশাধ করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.৪.২] ӟিবধােভাগী 
ɛিশɻণাথ̭ 

১৮ বছর উধ ȟ ৫০ এর িন˨ বয়̖ দিরɘ িহজরা জনেগা̎ীর Εিɳেদর ৩ মাস 
ǯময়াদী ǯমৗিলক দɻতা উˑয়ন ӍিʯӒলক ɛিশɻণ ǯদয়া হয়। ɛিশɻণ ǯশেষ 
ҍতকায ȟ ɛিশɻণাথ̭েদর ɛিশɻণ কােজ লািগেয় ·কম ȟসং̝ােনর জΓ ১০,০০০ 
টাকা অӂদান ǯদয়া হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.৪.৩] উপӍিʯ 
ӟিবধােভাগী িশɻাথ̭ 

৫ বছেরর উেধ ȟ িহজরা িশɻাথ̭েদর ɛাথিমক পয ȟােয় ৫০০ টাকা, মাΒিমক 
পয ȟােয় ৬০০, উʎ মাΒিমক পয ȟােয় ৭০০ টাকা এবং উʎতর পয ȟােয় ১২০০ টাকা 
হাের উপӍিʯ ɛদান করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.৫] হাসপাতােল 
অব̝ানরত Ҽঃ̝ ǯরাগীেদর 
সহায়তা ɛদান 

[১.৫.১] ǯসবা সং΋া দিরɘ ǯরাগীেদর হাসপাতােল ভিতȟ ও ӟিচিকৎসা ɛাি˖, িবনাӒেΙ ঔষধ, সহায়ক 
যˈপািত, ҍিɖম অʊ, িবিভˑ িচিকৎসা সমাɊী, পΐ সরবরাহ বা সংɊেহর জΓ 
নগদ আিথ ȟক সহায়তা, পিরেধয় ǯপাষাক ɛদান, রɳ সরবরাহ বা Ɉেয় নগদ অথ ȟ 
সহায়তা, Ӆি̌কর খাবার সরবরাহ, অবািʚত িশʹ Ӆনব ȟাসন, ǯরােগর কারেণ 
পিরবাের অবািʚত ǯরাগীেদর পিরবাের Ӆনব ȟাসন, হাসপাতাল/িচিকৎসা ǯকˌ 
̝ানাˉের সহায়তা, ǯরাগীেদর ·া̝ɇসেচতনা/ ɛথিমক িচিকৎসা িবষেয় 
অবিহতকরণ, ̶Ͱতর অӟ̝তা, অপােরশন ইতɇািদ ǯɻেɖ মানিসক িবপয̜ ǯরাগী 
বা ǯরাগীর, ǯরাগীর সােথ পািরবািরক ও সামািজক ǯযাগােযাগ ̝াপেন সহায়তা, 
·জনেদর কাউে˓িলং ɛদােনর মাΒেম মেনাবল Ӎিʺ সহায়তা, নাম পিরচয় 
িবহীন দিরɘ ӓত Εিɳর সৎকােরর Εব̝া করা, ǯরাগ ӑিɳর পর নগদ আিথ ȟক 
সহায়তা ইতɇািদ সহায়তা ɛদান করা হেয় থােক। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 
বা̜বায়নকারী 
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

[১.৬] কɇা˓ার, িকডিন ও 
িলভার িসেরািসেস আɈাˉ 
ǯরাগীেদর আিথ ȟক সহায়তা 
ɛদান 

[১.৬.১] অথ ȟ সহায়তা 
ӟিবধােভাগী 

কɇা˓ার, িকডনী এবং িলভার িসেরািসস ǯরােগ আɈাˉ িনব ȟািচত ɛেতɇক গরীব 
ǯরাগীেক এককালীন ৫০,০০০ (পʙাশ হাজার) টাকা ɛদান করা হয়। আিথ ȟক 
অӂদান Ӎিʺ/ɥােসর ɻমতা সরকার সংরɻণ কের। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.৭] চা-ɢিমকেদর 
জীবনমান উˑয়েন সহায়তা 
ɛদান 

[১.৭.১] খাΑ সহায়তা 
ӟিবধােভাগী 

ɛҍত Ҽঃ̝ ও গরীব চা-ɢিমকেক িনব ȟাচন কের ɛিত চা-ɢিমক পিরবারেক 
সব ȟেমাট ৫,০০০ (পϲচ হাজার ) টাকার খাΑ সামɊী Δােকটজাত অব̝ায় 
এককালীন িবতরণ করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.৭.২] আিথ ȟক 
সহায়তা ӟিবধােভাগী 

ɛҍত Ҽঃ̝ ও গরীব চা-ɢিমকেক িনব ȟাচন কের ɛিত চা-ɢিমক পিরবারেক 
৫,০০০ (পϲচ হাজার ) টাকা এককালীন নগদ িবতরণ করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[১.৯] ǯযৗথ উেΑােগ Ғহীত 
উˑয়ন ɛক˾ বা̜বায়ন 

[১.৯.১] ɛদʯ ǯসবা 
সং΋া 

সরকাির-ǯবসরকাির ǯযৗথ উেΑােগ বা̜বািয়ত ɛক˾সӒেহর মাΒেম ɛিতি̎ত 
হাসপাতােলর আগত ǯরাগীেদর মেΒ শতকরা ৩০ ভাগ ǯরাগীেক িবনাӒেΙ 
িচিকৎসা ǯসবা ǯদয়া হয়। সরকাির-ǯবসরকাির ǯযৗথ উেΑােগ বা̜বািয়ত 
ɛক˾সӒেহর মাΒেম অনɊসর, সমΝাɊ̜ বা ɛিতবːী Εিɳেদর উˑয়েনর 
লেɻɇ ɛিতি̎ত ɛিত̎ােনর মােΒ ǯসবা ɛদান করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[২.১] অসʑল ɛিতবːী 
ভাতা ɛদান 

[২.১.১] ӟিবধােভাগী দিরɘসীমার নীেচ অব̝ানরত ɛিতবːী Εিɳেদর মািসক ৫০০ টাকা হাের এ 
ভাতা পান। ২০১৫-১৬ অথ ȟ বছের ভাতােভাগীর সং΋া ৬ লɻ। ভাতার অথ ȟ ɛিত 
৩ মাস অˉর ভাতােভাগীগেণর · · Εাংক িহসােব পিরেশাধ করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[২.৩] ɛিতবːী িশɻাথ̭েদর 
িশɻা উপӍিʯ ɛদান 

[২.৩.১] ӟিবধােভাগী 
ɛিতবːী িশɻাথ̭ 

৫ বছেরর উেধ ȟ ɛিতবːী িশɻাথ̭েদর ɛাথিমক পয ȟােয় ৫০০ টাকা, মাΒিমক 
পয ȟােয় ৬০০, উʎ মাΒিমক পয ȟােয় ৭০০ টাকা এবং উʎতর পয ȟােয় ১২০০ টাকা 
হাের উপӍিʯ ɛদান করা হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 
বা̜বায়নকারী 
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

[২.৫] ɛিতবːী Εিɳেদর 
সহায়ক উপকরণ সরবরাহ 

[২.৫.১] ӟিবধােভাগী জাতীয় ɛিতবːী উˑয়ন ফাউে˅শন পিরচািলত ǯদশΕাপী ১০৩ɪ ɛিতবːী ǯসবা 
ও সাহাΗ ǯকেˌর মাΒেম অɪজম বা অɪজমে̡কɑাম িডজঅড ȟারস, শারীিরক 
ɛিতবিːতা, মানিসক অӟ̝তাজিনত ɛিতবিːতা, Ҿি̌ ɛিতবিːতা, 
বাকɛিতবিːতা, Ӌিʺɛিতবিːতা, ɢবণɛিতবিːতা, ɢবণ-Ҿি̌ɛিতবিːতা, 
ǯসিরɝাল পালিস, ডাউন িসনেɓাম, বΈমািɖক ɛিতবিːতা স˫ˑ Εিɳগণেক 
িবনাӒেΙ সহায়ক উপকরণ সরবরাহ করা হয় এবং সমাজেসবা অিধদফতর 
পিরচািলত ҍিɖম অʊ উৎপাদন ǯকˌ হেত ·˾ӒেΙ ҍিɖম অʊ সরবরাহ করা 
হয়। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[২.৬] ɛিতবːী Εিɳেদর 
িবেশষ িশɻা এবং ɛিশɻণ 
ɛদান 

[২.৬.১] ӟিবধােভাগী 
িশɻাথ̭ 

সমাজেসবা অিধদফতর পিরচািলত Ҿি̌ ɛিতবːী, বাক-ɢবণ ɛিতবːীসহ সকল 
ɛিতবːী িবΑালয়, মানিসক িশʹেদর ɛিত̎ান, িপএসɪিস, সমিͧত Ҿি̌ 
ɛিতবːী িশɻা কায ȟɈম, মানিসক িশʹেদর ɛিত̎ােনর িশɻাথ̭, 
ইআরিসিপএইচসহ সকল ɛিতবːী ɛিশɻণ ǯকˌ এবং জাতীয় ɛিতবːী উˑয়ন 
ফাউে˅শন পিরচািলত জাতীয় িবেশষ িশɻা ǯকেˌর ৫-১৮ বছর বয়সী ɛিতবːী 
িশɻাথ̭ িশɻাথ̭ সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[২.৭] ǯɝইল ǯɛেসর মাΒেম 
পাΎবই ছাপােনা ও 
িবনাӒেΙ িবতরণ 

[২.৭.১] ǯɝইল বই সমাজেসবা অিফদফতর পিরচািলত ǯɝইল ǯɛস হেত Ҿি̌ ɛিতবːী িশʹেদর জΓ 
ǯɝইল বই ছাপার লɻɇমাɖা। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[২.৭.২] ǯɝইল বই 
ӟিবধােভাগী িশɻাথ̭ 

সমাজেসবা অিফদফতর পিরচািলত Ҿি̌ ɛিতবːী িশʹেদর জΓ ǯɝইল বই 
ɛদােনর জΓ ছাɖছাɖীর লɻɇমাɖা। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.১] ӟদӑɳ Ѐɘঋণ ɛদান [৩.১.১] Ѐɘঋণ 
িবতরেণর পিরমাণ 
(Ӆনঃিবিনেয়াগ) 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও ɛিতবːী Εিɳেদর Ѐɘঋণ কায ȟɈেমর 
Ҕণ ȟায়মান তহিবল হেত Ѐɘঋণ িহেসেব Ӆনিবিনেয়াগҍত অেথ ȟর পিরমাণ। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 
বা̜বায়নকারী 
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

[৩.১.২] Ѐɘঋণ 
িবতরেণর পিরমাণ 
নҶন (িবিনেয়াগ) 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও ɛিতবːী Εিɳেদর জΓ Ҕণ ȟায়মান তহিবল 
হেত Ѐɘঋণ ɛথমবােরর মেতা িবিনেয়াগҍত অেথ ȟর পিরমাণ 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.১.৩] আদায়ҍত 
সািভ ȟসচাজȟ 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও ɛিতবːী Εিɳেদর Ѐɘঋণ কায ȟɈেমর 
Ҕণ ȟায়মান তহিবল হেত িবিনেয়াগ ও Ӆনিবিনেয়ােগর ɛদʯ Ѐɘঋণ হেত ɛা˖ 
সািভȟসচােজȟর পিরমাণ। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.১.৪] Ӆনঃিবিনেয়াগ 
আদােয়র হার 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও ɛিতবːী Εিɳেদর Ѐɘঋণ কায ȟɈেমর 
Ҕণ ȟায়মান তহিবল হেত Ѐɘঋণ িহেসেব Ӆনিবিনেয়াগҍত অেথ ȟর আদােয়র হার। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.১.৫] িবিনেয়াগ 
আদােয়র হার 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও ɛিতবːী Εিɳেদর জΓ Ҕণ ȟায়মান তহিবল 
হেত Ѐɘঋণ ɛথমবােরর মেতা িবিনেয়াগҍত অেথ ȟর আদােয়র হার। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.২] ӍিʯӒলক ও দɻতা 
উˑয়ন ɛিশɻণ 

[৩.২.১] ɛিশɻণ ǯɑড 
সং΋া 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও ɛিতবːী Εিɳেদর Ӆনব ȟাসন কায ȟɈেমর 
মাΒেম ɛেদয় ɛিশɻেণর ǯɑড সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.২.২] ӟিবধােভাগী 
ӅͰষ ɛিশɻণাথ̭ 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও ɛিতবːী Εিɳেদর Ӆনব ȟাসন কায ȟɈেমর 
মাΒেম ɛেদয় ɛিশɻেণ লɻɇӎɳ ӅͰষ ɛিশɻণাথ̭র সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.২.৩] ӟিবধােভাগী 
নারী ɛিশɻণাথ̭ 

আরএসএস, আরএমিস, ইউিসিড ও ɛিতবːী Εিɳেদর Ӆনব ȟাসন কায ȟɈেমর 
মাΒেম ɛেদয় ɛিশɻেণ লɻɇӎɳ নারী ɛিশɻণাথ̭র সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 
বা̜বায়নকারী 
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

ɛিতেবদন 

[৩.৩] ӟিবধাবিʙত 
িশʹেদর িশɻা এবং 
ɛিশɻণ ɛদান 

[৩.৩.১] ӟিবধােভাগী 
ɛিশɻণɛা˖ িশʹ 

সরকাির িশʹ পিরবার, Ҽ̝ িশʹ Ӆনব ȟাসন ǯকˌ, ǯছাটমিন িনবাস, ǯববী ǯহাম, 
িসএসিপিব এবং এএসএআর ɛকে˾র মাΒেম ɛিশɻণ ɛা˖ িশʹর সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.৩.২] Ӆনব ȟািসত 
িশʹ 

সরকাির িশʹ পিরবার, Ҽ̝ িশʹ Ӆনব ȟাসন ǯকˌ, ǯছাটমিন িনবাস, ǯববী ǯহাম, 
িসএসিপিব এবং এএসএআর ɛকে˾র মাΒেম Ӆনব ȟািসত িশʹর সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.৩.৩] ӟিবধােভাগী 
িশʹ◌ৃ িশɻাথ̭ 

সরকাির িশʹ পিরবার, Ҽ̝ িশʹ Ӆনব ȟাসন ǯকˌ, ǯছাটমিন িনবাস, ǯববী ǯহাম, 
িসএসিপিব এবং এএসএআর ɛকে˾র মাΒেম িশɻা ɛিত̎ােন পাঠরত িশʹ 
িশɻাথ̭র সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.৪] ǯবসরকাির 
এিতমখানায় কɇািপেটশন 
Ɋা˂ ɛদান 

[৩.৪.১] ӟিবধােভাগী 
বালক িশʹ 

কɇািপেটশন Ɋা˂ (ǯবসরকাির এিতমখানার এিতম িশʹেদর জΓ জনɛিত 
মািসক ১০০০ টাকা হাের ɛদʯ আিথ ȟক অӂদান) িশʹেদর এর আওতাӎɳ 
ǯবসরকাির এিতমখানার Ɋা˂ ɛা˖ বালক িশʹর সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.৪.২] ӟিবধােভাগী 
বািলকা িশʹ 

কɇািপেটশন Ɋা˂ (ǯবসরকাির এিতমখানার এিতম িশʹেদর জΓ জনɛিত 
মািসক ১০০০ টাকা হাের ɛদʯ আিথ ȟক অӂদান) এর আওতাӎɳ ǯবসরকাির 
এিতমখানার Ɋা˂ ɛা˖ বািলকা িশʹর সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৩.৪.৩] আওতাӎɳ 
ɛিত̎ান 

কɇািপেটশন Ɋা˂ (ǯবসরকাির এিতমখানার এিতম িশʹেদর জΓ জনɛিত 
মািসক ১০০০ টাকা হাের ɛদʯ আিথ ȟক অӂদান) ɛদােনর লেɻɇ বাছাইҍত 
ǯবসরকাির এিতমখানার সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 
বা̜বায়নকারী 
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

[৩.৫] সমােজর অসহায় 
জনেগা̎ীর জΓ অবকাঠােমা 
িনম ȟাণ 

[৩.৫.১] িনিম ȟত 
অবকাঠােমার আয়তন 

সমাজেসবা অিধদফতেরর কায ȟɈম বা̜বায়েনর লেɻɇ উˑয়ন ɛকে˾র আওতায় 
িনম ȟানাধীন সরকাির অবকাঠােমা, যা সমাজকΙাণ মˈণালেয়র িমশন 
বা̜বায়েনর লেɻɇ িনিম ȟত, ǯস সকল আবকাঠােমর আয়তন। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৪.১] আইেনর সং̡েশ ȟ 
আসা িশʹ বা আইেনর 
সিহত সংঘাত জিড়ত 
িশʹেদর ɛিশɻণ ও 
Ӆনঃএকɖীকরণ 
(reintegration) 

[৪.১.১] সহায়তাɛা˖ 
িশʹর সং΋া 

িশʹ উˑয়ন ǯকˌসӒেহর মাΒেম আবাসন ӟিবধার আওতায় ӟরɻা ɛা˖ িশʹর 
সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৪.১.২] 
Ӆনঃএকিɖকরণҍত 
(reintegrated) 

িশʹ উˑয়ন ǯকˌসӒেহর মাΒেম সামািজকভােব Ӆনব ȟািসত/Ӆনঃএকিɖত 
(reintegrated) িশʹর সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৪.২] ɛেবশন ও আফটার 
ǯকয়ার সািভȟস ɛদান 

[৪.২.১] ɛেবশন 
সহায়তা ӟিবধােভাগী 

ǯজলা/উপেজলা/ɛিত̎ােন কম ȟরত ɛেবশন অিফসারগেণর মাΒেম ɛেবশন 
সহায়তা ɛা˖ ɛেবশনার সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৪.২.২] আফটার 
ǯকয়ােরর মাΒেম 
Ӆনব ȟািসত 

ǯজলা/উপেজলা/ɛিত̎ােন কম ȟরত ɛেবশন অিফসার/সমাজেসবা অিফসারগেণর 
মাΒেম আফটার ǯকয়ার সহায়তা ɛা˖ Εিɳর সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৪.৩] ভবғের ɛিশɻণ ও 
Ӆনব ȟাসন 

[৪.৩.১] আɢয়ɛা˖ 
ӟিবধােভাগী 

সরকাির আɢয় ǯকˌসӒেহর মাΒেম Εয়Εাপী আɢয়/আবাসন ӟিবধাɛা˖ 
ভবғের Εিɳর সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৪.৩.২] Ӆনব ȟািসত 
ভবғের 

সরকাির আɢয় ǯকˌসӒেহর মাΒেম বছরΕাপী Ӆনব ȟািসত ভবғের Εিɳেদর 
সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 
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কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 
বা̜বায়নকারী 
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ পʺিত এবং 
উপাʯ Ӡɖ 

সাধারণ 
মˉΕ 

ɛিতেবদন 

[৪.৪] সামািজক-ɛিতবːী 
ǯমেয়েদর ɛিশɻণ ও 
Ӆনব ȟাসন 

[৪.৪.১] আɢয়ɛা˖ 
সামািজক ɛিতবːী 
নারী 

সামািজক ɛিতবːী নারীেদর ɛিশɻণ ও Ӆনব ȟাসন ǯকˌসӒেহর মাΒেম 
বছরΕাপী িভকɪম নারীেদর আɢয়/আবাসন ও ɛিশɻণ ɛা˖ িভকɪেমর 
সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৪.৪.২] সামািজক 
ɛিতবːী নারী Ӆনব ȟাসন 

সামািজক ɛিতবːী নারীেদর ɛিশɻণ ও Ӆনব ȟাসন ǯকˌসӒেহর মাΒেম িভকɪম 
নারীেদর মেΒ বছরিভিʯক সামািজকভােব Ӆনব ȟািসত িভকɪেমর সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৪.৫] মিহলা ও িশʹ-
িকেশারী ǯহফাজিতেদর 
িনরাপদ আবাসন (ǯসফ 
ǯহাম) 

[৪.৫.১] সহায়তাɛা˖ 
িনরাপদ ǯহফাজিত 

িনরাপদ ǯহফাজত ǯকˌসӒেহর মাΒেম বছরΕাপী নারী ও িকেশারীেদর 
আɢয়/আবাসন ও ɛিশɻণ ɛদােনর সং΋া। 

সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

 

[৪.৫.২] Ӆনব ȟািসত 
িনরাপদ ǯহফাজিত 

িনরাপদ ǯহফাজত ǯকˌসӒেহর মাΒেম Ӆনব ȟািসত নারী ও িকেশারীেদর সং΋া। সেসঅদ সমাজেসবা 
অিধদফতেরর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 
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সংেযাজনী ৩: অΓাΓ মˈণালয়/িবভােগর/অিধদ˖র/সং̝া-এর িনকট ɛতɇািশত ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟস˫াদন সহায়তাসӒহ 
 
ɛিত̎ােনর 
ধরণ 

ɛিত̎ােনর 
নাম সংি̈̌ কম ȟস˫াদন Ӡচক 

উɳ ɛিত̎ােনর িনকট সংি̈̌ 
মˈণালয়/িবভােগর ɛতɇািশত সহায়তা ɛতɇাশার ǯযৗিɳকতা 

উɳ ɛিত̎ােনর 
িনকট ɛতɇাশার মাɖা 
উে̂খ কͰন ɛতɇাশা ӆরণ না হেল স˯াΕ ɛভাব 

িবভাগ Εাংক ও 
আিথ ȟক 
ɛিত̎ান 
িবভাগ 

ӟিবধােভাগী,ӟিবধােভাগী,ভাতা 
ӟিবধােভাগী,ভাতা 
ӟিবধােভাগী,ӟিবধােভাগী,ӟিবধােভাগী 
ɛিতবːী িশɻাথ̭ 

১.সমাজেসবা অিধদ˖েরর িবভাজন 
অӂসরেণ ǯকˌীয় বয়̖ভাতা িহসাব 
ǯথেক যথাসমেয় অΓাΓ Εাংেক অথ ȟ 
অবӑɳকরণ; ২.সমাজেসবা 
অিধদ˖েরর িবভাজন অӂসরেণ 
যথাসমেয় ǯসানালী Εাংেকর িবিভˑ 
শাখায় অথ ȟ অবӑɳকরণ; 
৩.যথাসমেয় উপকারেভাগীেদর িনকট 
ভাতা িবতরণ। 

ǯসানালী, জনতা, 
অɊণী, বাংলােদশ ҍিষ 
Εাংক ও রাজশাহী 
ҍিষ উˑয়ন Εাংেকর 
কম ȟদɻতার উপর 
িনভȟরশীল। 

৪০% ১.ভাতা িবতরণ বাধাɊ̜ হেব; 
২.ӟিবধােভাগীগণ ɻিতɊ̝ হেব; 
৩.জনসাধারেণর িনকট সরকােরর 
ɛিতͶিত বাধাɊ̜ হেব। 

মˈণালয ় Ғহায়ন ও 
গণӆতȟ 
মˈণালয় 

িনম ȟােণর ǯভৗত অɊগিত,িনিম ȟত 
অবকাঠােমার আয়তন,ɛদʯ ǯসবা সং΋া 

পিরক˾না ǯমাতােবক ӆতȟকাজ স˫ˑ এ সকল ɛিত̎ান 
সমাজকΙাণ 
মˈণালেয়র উˑয়ন 
ɛকে˾র ӆতȟকােজর 
সােথ স˫ৃɳ। 

৬০% ১. ɛকে˾র ӆতȟকােজর বা̜বায়ন 
দীঘ ȟািয়ত হেব। ২.ӟিবধােভাগীগণ 
ɻিতɊ̝ হেব; ৩.জনসাধারেণর 
িনকট সরকােরর ɛিতͶিত 
বাধাɊ̜ হেব। ৪. উˑয়ন বােজেটর 
সািব ȟক বা̜বায়ন ɻিতɊ̜ হেব। 

 


