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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয 

এফাং 

উ঩঩ফযচারক, জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, মুন্পীগঞ্জ, ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয 

এয ভদে স্বাক্ষফযত 

 

 

ফাফল িক কভ ি঳ম্পাদন চুফি 
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 ঩সজরা অফপদ঳য কভ ি঳ম্পাদদনয ঳াফফ িক ফচত্র 

(Overview of the Performance of the Upazila Office) 

 

঳াম্প্রফতক অজিন, চযাদরঞ্জ এফাং বফফষ্যৎ ঩ফযকল্পনা 

঳াম্প্রফতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴: 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ, ঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয অধীন  ঩সজরা ঩ম যাসয়য কাম িারয়। ঳ভাজদ঳ফা 

অফধদপ্তয গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয অর্ন্তভ জাফতগঠনমূরক দপ্তয ফ঴঳াদফ জদদ঱য দুস্থ, দফযদ্র, অফদ঴ফরত, অনগ্র঳য, 

সুদমাগ-সুফফধাফফিত, ঳ভস্যাগ্রস্থ ঩শ্চাৎ঩দ ও প্রফতফন্ধী জনদগাষ্ঠীদক জ঳ফা প্রদান কযদছ। রক্ষযভুি এ ঳কর জনদগাষ্ঠীদক ভানফ 

঳ম্পদদ ঩ফযণত কদয ঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয দাফযদ্রয ফফদভাচন এফাং ঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা প্রদাদনয ভােদভ জদদ঱য ঳াফফ িক উন্নয়দন 

গুরুত্বপূণ ি ভূফভকা ঩ারন কযদছ। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ’য ভােদভ গত ফতন ফছদয ১০.১৭৫ ঴াজায 

ফয়ষ্কবাতাদবাগী ৩.৭৫৯ ঴াজায ফফধফা স্বাভী ফনগৃফ঴তা ভফ঴রা বাতাদবাগী এফাং ২.৯৪২ ঴াজায প্রফতফন্ধী বাতাদবাগী, ০.৪৯ ঱ত 

জন প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথীয উ঩বৃফত্ত঳঴ ঳ফ িদভাট ১৭.০৬৭ ঴াজায সুফফধাদবাগীদক G2P (Government to Person) ঩দ্ধফতদত 

জভাফাইর ফপনাফন্পয়ার ঳াফব ি঳ নগদ ও ফফকা঱ এফাং এদজন্ট ব্াাংদকয ভােদভ প্রদান কযা ঴দয়দছ। ২.১২০ ঴াজায প্রফতফন্ধী ব্ফিয 

প্রফতফন্ধীতা ঳নািকযণ, ভাত্রা ফনরূ঩ন ও ঩ফযচয়঩ত্র প্রদান কযা ঴দয়দছ।  

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ’য কাম িক্রভ ফাস্তফায়দনয জক্ষদত্র প্রধান চযাদরঞ্জ ঴দে, বাতাসবাগীসক G2P 

঩দ্ধভতসত ই-ক্ষ঩সভসে বাতা প্রদান কযা ঴সরও দভযদ্র ও প্রভতফন্ধী বাতাসবাগীসদয আইভ঳টি  জ্ঞাসনয  ঳ীভাফদ্ধতা, ইসরকট্রভনক 

প্রতাযণা ক্ষথসক বাতাসবাগীসক সুযক্ষ্া প্রদান, আইভ঳টি ভনযা঩ত্তা সুযক্ষ্ায জন্য ক্ষ঩঱াদায আইটি  ীভ না থাকা এফং 

বাতাসবাগীসদয ভফভবন্ন ঳ভ া ঳ভাধাসন  ল্প ভ঱ভক্ষ্ত দভযদ্র ভা সলয জন্য  ঩   একটি ক্ষক ীয় অভবসমাগ ব্যফস্থা঩না ভ঳স ভ 

না থাকা  এ াড়াও সুফফধাদবাগী ভনফ যাচন ফা ফাছাইদয়য জক্ষদত্র একটি স্বে ব্ফস্থা঩নায ভােদভ Targeting Error হ্রা঳ কযা 

এফং ঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা কাম িক্রভ পূদফ িয তুরনায় ফহুগুণ বৃফদ্ধ ঩াওয়ায় ক্ষ঳ফা ঴ীতায  রনায়  ল্প জনফরও ফড় চযাদরঞ্জ।  

বফফষ্যৎ ঩ফযকল্পনা: 

জ঳ফাগ্রফ঴তাদদয ইদরক্ট্রফনক প্রতাযণা জথদক সুযক্ষা প্রদাদনয রদক্ষয ঳ফ িস্তদয শুদ্ধাচায অনু঱ীরন, ইদনাদব঱নদক উৎ঳াফ঴তকযণ, 

জ঳ফাগ্রফ঴তায ঩ফযতৃফপ্তয জর্ন্ কাম িকয ঩ফযদ঳ফা প্রদান এফাং ঳কর জ঳ফা প্রদান ঩দ্ধফতদক ২০৩০ ঳াদরয ভদে স্মাট ি কযা ঴দফ। 

বাতায আওতা ঳ম্প্র঳াযণ চরভান যা া ঴দফ  জাতীয় ঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা জকৌ঱র  ২০২৬ ঳াদরয ভস  ফা ফায়ন কযা ঴দফ।  

 

২০২৪-২৫ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্ প্রধান অজিন঳মূ঴: 

 ১০.২৫০ ঴াজায ব্ফিদক ফয়ষ্কবাতা প্রদান; 

 ৩.৮৩০ ঴াজায ফফধফা স্বাভী ফনগৃফ঴তা নাযীদক বাতা প্রদান; 

 ৩.১০০ ঴াজায প্রফতফন্ধী ব্ফিদক অ঳ের প্রফতফন্ধী বাতা ও ৫০ জন প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথীদক ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত প্রদান; 

 ঳ভাদজয ফফদ঱ল জেফণ ফফদ঱লতঃ ফ঴জড়া, জফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দনয রদক্ষয ০.৭০ ঱ত 

ব্ফিদক ফফদ঱ল বাতা ও ৫৫ জন ফ঱শুদক ফ঱ক্ষাবৃফত্তয ভােদভ ব্ফিয জীফনভান উন্নয়ন কযা ঴দফ; 

 প্রফতফফন্ধতা ঱নািকযণ জফযদ঩য জকন্দ্রীয় তথ্য বান্ডাদয ঳াংযফক্ষত ৩.০০ ঴াজায প্রফতফন্ধী ব্ফিয তথ্য ফফদেলণ কদয 

তাদদয উন্নয়দনয মূর জরাতধাযায় আনায ব্ফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴দফ; এফাং 

 SDGs এয রক্ষভাত্রা ৫.৪.১ এয আদরাদক অফননফতক গৃ঴াস্থরী কাদজয ভম িাদা উন্নীতকযদণ ঳দচতনতা বৃফদ্ধ কযা 

঴দফ। 
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প্রস্তাফনা 

 

প্রাফতষ্ঠাফনক দক্ষতা বৃফদ্ধ, স্বেতা ও জফাফফদফ঴ জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্ফ঴ায ফনফশ্চতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ, ঳ভাজদ঳ফা 

অফধদপতয 

এফাং 

উ঩঩ফযচারক, জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, মুন্পীগঞ্জ, ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয 

 

এয ভদে ২০২৪ ঳াদরয জুন ভাদ঳য 2৫ তাফযদে এই ফাফল িক কভ ি঳ম্পাদন চুফি স্বাক্ষফযত ঴দরা। 

 

এই চুফিদত স্বাক্ষযকাযী উবয় ঩ক্ষ ফনম্নফরফেত ফফলদয় ঳ম্মত ঴দরন: 
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জ঳ক঱ন ১ 

উ঩     ঄ফপস঳য রূ঩কল্প (Vision), ঄ফবরক্ষ্য (Mission), কভ ম঳ম্পাদসনয ক্ষক্ষ্ত্র এফং কাম মাফফর 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) 

঳ভফিত ও জটক঳ই উন্নয়ন 

 

১.২ ঄ফবরক্ষ্য (Mission) 

উ঩যুি ও আয়ত্বধীন ঳ম্পদদয ঳দফ িাত্তভ ব্ফ঴ায কদয অাং঱ীদাযগদণয ঳দে অাং঱ীদাযগদণয ঳দে অাং঱ীদাফযদত্বয 

ফবফত্তদত সু঳াং঴ত ও ফফকা঱ভান ঳াভাফজক জ঳ফা প্রদাদনয ভােদভ ফাাংরাদদদ঱য জনগদণয জীফনভাদনয ঳ভফিত 

঳াভাফজক উন্নয়ন ঳াধন। 

 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

১.৩.১  ঩সজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়,  ংভগফাড়ী-এয কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

১. দুস্থ, অনগ্রসর ও সুবিধ িবিত  নগগ ষ্ঠীর  ন্য স ম ব ক সুরক্ষ     রদ রকরণ; 

২. প্রফতষ্ঠাফনক ঳ক্ষভতা বৃফদ্ধমূরক কভ িসূফচ; 

৩. ঳াভাফজক র্ন্ায় ফফচায ও অন্তভু িফিমুরক কভ িসূফচ; 

৪. আথ ি঳াভাফজক উন্নয়দন ঳াভাফজক ঳াম্য (Equity) ফফধানমূরক কভ িসূফচ; 

১.৩.২ সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ ি঳ম্পাদদনয জক্ষত্র 

১. সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম িক্রদভয ফাস্তফায়ন জজাযদাযকযণ 

১.৪ কাম িাফফর (Functions) 

১.  ঳ভাদজয অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয দাফযদ্রয ফফদভাচন ও জীফনভান উন্নয়ন; 

২.  ঳ভাজকল্যাণ ঳াংক্রান্ত নীফত প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন; 

৩.  জটক঳ই উন্নয়দনয জর্ন্ ঱াফন্তপূণ ি ও ঳ভফিত ঳ভাজ ফফফনভ িাদণয রদক্ষয জস্বোদ঳ফী ঳ভাজকল্যাণ 

প্রফতষ্ঠান঳মূ঴দক ফনফন্ধন ও ঳঴ায়তা প্রদান; 

৪.  সুফফধাফফিত ফ঱শুদদয সুযক্ষায জর্ন্ প্রফত঩ারন, ফ঱ক্ষণ, প্রফ঱ক্ষণ ও পুনফ িা঳ন; 

৫.  প্রফতফন্ধী ব্ফিদদয ঳ভফিত ও ঳ভউন্নয়দনয রদক্ষয ফ঱ক্ষণ, প্রফ঱ক্ষণ ও পুনফ িা঳ন; 

৬.  বফঘুদয, আইদনয ঳াংস্পদ঱ ি আ঳া ফ঱শু ফা আইদনয ঳াদথ ঳াংঘাদত জফড়ত ফ঱শু ও ঳াভাফজক 

অ঩যাদপ্রফণ ব্ফিদদয উন্নয়ন, আদফক্ষণ (প্রদফ঱ন) এফাং অর্ন্ার্ন্ আপটায জকয়ায ঳াফব ি঳ 

ফাস্তফায়ন। 

৭.  আথ ি঳াভাফজক উন্নয়দন ঳ভাফজক ঳াম্য (Equity) ফফধানমূরক কভ িসূফচ; 

৮.  ঳ভাদজয অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয দাফযদ্রয ফফদভাচন ও জীফনভান উন্নয়ন; 

৯.  ঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা জফষ্টনী কভ িসূফচ; 

১০.  প্রফতফন্ধী ব্ফিদদয ঳ভফিত ও ঳ভউন্নয়ন ফনফশ্চতকযণ কভ িসূফচ; 

১১.  ঳াভাফজক র্ন্ায় ফফচায ও পুন ত্রকীকযণ (Reintegration)/দাফযদ্রযফফদভাচন, দক্ষতা উন্নয়ন ও 

জ঳ফামূরক কাম িক্রভ; 

১২.  আইন দ্বাযা ঩ফযচাফরত প্রাফতষ্ঠাফনক ও অপ্রফতষ্ঠাফনক কাম িক্রভ/ আথ ি঳ভাফজক উন্নয়দন ঳াভাফজক 

঳াম্যতায (Equity) ফফধান। 
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জ঳ক঱ন ২ 

ফফফবন্ন কাম িক্রদভয পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

পরাপর/প্রবাফ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 
একক 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ ফনধ িাফযত রক্ষযভাত্রা অজিদনয 

জক্ষদত্র জমৌথবাদফ দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ফফবাগ/ 

঳াংস্঴া঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 
২০২৫-

২০২৬ 
২০২৬-২০২৭ 

঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা 

঳ম্প্র঳াযণ: ২০২7 ঳াদরয 

ভদে ফয়ষ্ক বাতা এফাং 

ফফধফা ও স্বাভী ফনগৃফ঴তা 

বাতা 50% কবাদযদজয 

আওতায় আনয়ন। 

বাতাদবাগীদদয অ঳঴ায়ত্ব 

দূযীকযণ ও ঩ফযফাদয 

গুরুত্ব বৃফদ্ধ 

ফয়ষ্ক 

বাতাদবাগীয 

঳াংখ্যা( উ঩যুি 

বাতা প্রাপ্যতায 

঳াংখ্যা জন) 

% ৪০.71% ৪৫.52% ৫০.০০% ৫৫.0০% ৬০.০০% 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

ফাাংরাদদ঱  ঩ফয঳াংখ্যান ব্যযদযা’য 

‘Report on Bangladesh 
Sample Vital Stastistics-
2021’ এফাং ‘Population ad 

Housing Census 2022 
Preliminary Report’ 

ফফধফা ও স্বাভী 

ফনগৃফ঴তা ভফ঴রা 

বাতাদবাগীয 

঳াংখ্যা (উ঩যুি 

বাতা প্রপ্যতায 

঳াংখ্যা ঳াংখ্যা 

জন) 

% 25.05% 26.57% 28.16% 28.88% 29.60% 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

ফাাংরাদদ঱  ঩ফয঳াংখ্যান ব্যযদযা’য 

‘Report on Bangladesh 
Sample Vital Stastistics-
2021’ এফাং ‘Population ad 

Housing Census 2022 
Preliminary Report’ 

প্রফতফন্ধী ব্ফিদদয জর্ন্ 

঳াভাফজক ফনযা঩ত্তায 

আওতা ঳ম্প্র঳াযণ: 

প্রফতফন্ধীতা ঱নািকযণ 

জফযদ঩ অন্তভু িি প্রফতফন্ধী 

ব্ফিয ১০০% 

কাবাদযজ ফনফশ্চতকযণ 

এফাং ঩ফযফাদয 

গুরুত্ববৃফদ্ধকযণ 

প্রফতফন্ধীতা 

জফযদ঩ 

঱নািকৃত 

প্রফতফন্ধী 

ব্ফিদদয ভদে 

প্রফতফন্ধী বাতা ও 

বৃফত্ত গ্র঴ীতায ঴ায 

(উ঩যুি বাতা 

প্রাপ্যতায ঳াংখ্যা 

২,৯৭০ জন) 

% 7৩.৫০% 8১.৫৮% 100.00% 100.00% 100.00% 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তদযয প্রফতফন্ধীতা 

঳নািকযণ জফয঩ কভ িসূফচ 

(Disability Information 
System) 
http://www.dis.gov.bd 
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পরাপর/প্রবাফ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 
একক 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ ফনধ িাফযত রক্ষযভাত্রা অজিদনয 

জক্ষদত্র জমৌথবাদফ দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ফফবাগ/ 

঳াংস্঴া঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 
২০২৫-

২০২৬ 
২০২৬-২০২৭ 

সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ এফাং 

বৃফত্তমূরক প্রফ঱ক্ষদণয 

ভােদভ আথ ি-঳াভাফজক 

অফস্থায উন্নয়ন 

জজাযদাযকযণ (২০২7 

঳াদরয ভদে সুদমুি 

ক্ষুদ্রঋণ ফফতযণ এফাং 

আদাদয়য ঴ায ৯3.05% 

এ উন্নীতকযণ) 

সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ 

ফফতযণ ও 

আদাদয়য ঴ায 

বৃফদ্ধ 

% 87.50 ৮৮.৬৭ ৮৯.৫০ ৯১.৫০ ৯৩.০০ 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

ফফবাগীয় ঳ভাজদ঳ফা কাম িারদয়য 

প্র঱া঳ফনক ডাটা ও জজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারদয়য প্রফতদফদন 

   
     

  

঳াভাফজক র্ন্ায় ফফচাদযয 

আওতা ঳ম্প্র঳াযণ 

(২০২7 ঳াদরয ভদে 

঳াভাফজক র্ন্য় ফফচাদযয 

আওতায় ঳঴ায়তা 

প্রদাদনয ঴ায ১০০% 

঳ম্প্র঳াযণ) 

঳াভাফজক র্ন্ায় 

ফফচাদযয 

আওতায় ঳঴ায়তা 

প্রদাদনয ঴ায বৃফদ্ধ 

% ৯৪ ৯৬ ৯৮ ১০০ ১০০ 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয়, 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয ও অথ ি 

ফফবাগ 

ফফবাগীয় ঳ভাজদ঳ফা কাম িারদয়য 

প্র঱া঳ফনক ডাটা ও জজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম িারদয়য প্রফতদফদন 
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জ঳ক঱ন ৩ 

কভ ি঳ম্পাদন ঩ফযকল্পনা 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
গণনা ঩দ্ধভত একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

[১] 

সুফফধাফফিত ও 

অনগ্র঳য 

জনদগাষ্ঠীয 

঳াভাফজক 

সুযক্ষা 

জজাযদাযকযণ 

কভ িসূফচ; 

২৫ [১.১] ফয়স্কবাতা 

প্রদান 

[১.১.১] 

বাতা 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ ভ  ত ঴াজায ৬ ১০.০৩

৭ 

১০.১৭৫ ১০.২৫ ৯.৫০ ৯.০০ ৮.৫০ ৮.০০ ৭.৫০ ১০.৫০ 

[১.২] ফফধফা, 

স্বাভী ফনগৃ঴ীতা 

ভফ঴রা বাতা 

প্রদান 

[১.২.১] 

বাতা 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ ভ  ত ঴াজায ৬ ৩.০৬৫ ৩.০৬৬ ৩.৮৩ ৩.৫ ৩.২ ২.৯০ ২.৬০ ৩৯.০০ ৪০.০০ 

[১.৩] ফ঴জড়া, 

জফদদ ও অনগ্র঳য 

জনদগাষ্ঠীয 

জীফনভান উন্নয়দন 

঳঴ায়তা প্রদান 

কভ িসূফচ 

[১.৩.১] 

বাতা 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ ভ  ত ঱ত ১ ০.৯৫ ০.৯৬ ১.১০ ১.০৮ ১.০৬ ১.০৪ ১.০২ ১.২০ ১.৩০ 

[১.৩.২] 

উ঩বৃফত্ত 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ ভ  ত ঱ত ১ ০.৫১ ০.৫১ ০.৫৫ ০.৫৪ ০.৫৩ ০.৫২ ০.৫১ ০.৫৫ ০.৬০ 

[১.৪] 

঴া঳঩াতাদর 

জ঳ফাগ্র঴ণকাযী 

দুস্থ জযাগীদদয 

঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৪.১] জ঳ফা 

গ্র঴ীতায 

঳াংখ্যা 

঳ভভষ্ট ঱ত ১ ০.০৭ ০.০৮ .৬০ ০.54 ০.৪৮ ০.৪২ ০.৩৬ ০.৮০ ১.০০ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
গণনা ঩দ্ধভত একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

[১.৫] কযান্পায, 

ফকডফন, ফরবায 

ফ঳দযাফ঳঳, 

জরাদক 

প্যাযারাইজড, 

থ্যারাদ঳ফভয়া ও 

জন্঩গত 

হৃদদযাগীদদয 

আফথ িক ঳঴ায়তা 

প্রদান 

[১.৫.১] 

আফথ িক 

঳঴ায়তা 

সুফফধাদবাগী 

঳ভভষ্ট ঱ত ৩ ০.৪২ ০.৩৬ ০.৬০ ০.৫৭ ০.৫৪ ০.৫১ ০.৪৮ ০.৭০ ০.৮০ 

[১.৬] ঳কর 

প্রফতফন্ধী ব্ফিদক 

বাতা প্রদান 

[১.৬.১] 

বাতা 

সুফফধাদবাগী 

ক্রভ ভ  ত ঴াজায 

৪ ২.৩৪২ ২.৯৪২০ ৩১.০০ ৩০.৫০ 
৩০.০

০ 
২৯.৫০ ২৯.০০ ৩২.৫০ ৩৪.০০ 

[১.৭] প্রফতফন্ধী 

ফ঱ক্ষাথীদদয 

ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত 

প্রদান 

[১.৭.১] 

 ঩ ভত্ত 

সুভফধাসবাগী 

ক্রভ ভ  ত ঱ত ৩ ০.৪৯ ০.৪৯ ০.৫২ ০.৫১ ০.৫০ ০.৪৯ ০.৪৮ ০.৫৫ ০.৬০ 

[২] প্রফতষ্ঠাফনক 

঳ক্ষভতা 

বৃফদ্ধমূরক 

কভ িসূফচ; 

১৫ [২.১]  ঩সজরা 

঩ম যাসয় ফাভল যক 

ক্রীড়া ও ঳াং ভত 

প্রভতসমাভগতা 

আসয়াজন 

[২.১.১] 

ভনধ যাভযত 

঳ভসয় ক্রীড়া 

ও ঳াং ভতক 

প্রভতসমাভগতা 

আসয়াজন 

঳ভভষ্ট ঳ং া ৩ ০ ০ ১ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ২ ৩ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
গণনা ঩দ্ধভত একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

[২.২] 

঳ভাজকল্যাণ 

ভন্ত্রণারয় প্রদত্ত 

জ঳ফা ঳ম্পদকি 

প্রচাযণা 

[২.২.১] 

প্রকাফ঱ত 

঳াংফাদ 

঳াংখ্যা 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৩ ০ ০ ৫ ৪.৫০ ৪.০০ ৩.৫০ ৩.০০ ১০ ১৫ 

[২.৩] SDG 
রক্ষযভাত্রা ৫.৪.১-

এয আদরাদক 

অনফতফনক 

গৃ঴স্থারী কাদজয 

ভম িাদা উন্নীতকযণ 

ও ঩াফযফাফযক 

কাম িক্রদভ নাযী-

পুরুদলয 

অাং঱ীদাফযত্বমূরক 

দাফয়ত্ব ফন্টনদক 

উৎ঳াফ঴তকযণ 

[২.৩.১] 

জ঳ফভনায ও 

ওয়াকি঱঩ 

আদয়াফজত 

঳ভভষ্ট ঳ং া ৩ ১ ১ ১ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ২ ২ 

[২.৪] 

কভ িচাযীদদয 

঳ক্ষভতা ও 

দক্ষতা 

উন্নয়নমূরক 

কাম িক্রভ 

[২.৪.১] 

আদয়াফজত 

রাফন িাং জ঳঱ন 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৩ ০ ১ ১ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ২ ৩ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
গণনা ঩দ্ধভত একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

[২.৫]  ঩সজরায 

শূর্ন্ ঩দ পূযদণয 

঳াংখ্যা বৃফদ্ধ (শূর্ন্ 

঩দদয ঳াংখ্যা ২) 

[২.৫.১] 

পূযণকৃত শূর্ন্ 

঩দদয ঳াংখ্যা 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৩ ১ ১ ২ ১.৮০ ১.৬০ ১.৪০ ১.২০ ২ ৩ 

[৩] ঳াভাফজক 

র্ন্ায় ফফচায ও 

অন্তভু িফিমুরক 

কভ িসূফচ; 

১৫ [৩.১] সুদমুি 

ক্ষুদ্রঋণ প্রদান ও 

আথ ি-঳াভাফজক 

কাম িক্রভ 

[৩.১.১] 

ফফফনদয়াদগয 

঩ফযভাণ 

঳ভভষ্ট রক্ষ্ 

টাকা 

৩ ৩.০০ ০.০০ ১০.০০ ৯.৫০ ৯.০০ ৮.৫০ ৮.০০ ১৫.০০ ১৬.০০ 

[৩.১.২] 

ফফফনদয়াদগয 

আদাদয়য ঴ায 

গড় % ২ ৮৮.২০ ৮৯.৩৩ ৯০.০০ ৮১.০০ ৭২.০০ ৬৩.০০ ৫৪.০০ ৯১.০০ ৯২.০০ 

[৩.১.৩] 

পুনঃফফফনদয়া

জগয ঩ফযভাণ 

঳ভভষ্ট রক্ষ্ 

টাকা 

৩ ৩.৯০ ০.০০ ২০.০০ ১৮.০০ ১৬.০

০ 

১৪.০০ ১২.০০ ২২.০০ ২৫.০০ 

[৩.১.৪] 

পুনঃ 

ফফফনদয়াদগয 

আদাদয়য ঴ায 

গড় % ২ ৮৬.৯০ ৮৮.০০ ৮৯.০০ ৮০.০১ ৭১.২০ ৬২.৩০ ৫৩.৪০ ৯০.০০ ৯১.০০ 

[৩.১.৫] 

আদায়কৃত 

঳াফব ি঳ চাজি 

঳ভভষ্ট রক্ষ্ 

টাকা 

২ ১.২০ ১.৩০ ১.৫০ ১.৩৫ ১.২০ ১.০৫ ০.৯০ ১.৭০ ১.৯০ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
গণনা ঩দ্ধভত একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

[৩.২] আথ ি-

঳াভাফজক 

঳ক্ষভতা বৃফদ্ধদত 

কাফযগফয ও 

দক্ষতা বৃফদ্ধমূরক 

প্রফ঱ক্ষণ 

[৩.২.১] 

সুফফধাদবাগী 

প্রফ঱ক্ষণাথী 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ১ ০ ১০ ২৫ ২২.৫০ ২০ ১৭.৫০ ১৫ ৩০ ৪০ 

[৩.৩] জফ঳যকাফয 

এফতভোনায় 

কযাফ঩দট঱ন গ্রযান্ট 

প্রদান 

[৩.৩.১] 

সুফফধাপ্রাপ্ত 

ফারক ও 

ফাফরকা ফ঱শু 

ক্রভ ভ  ত ঱ত ২ ০.১৮ ০.০৯ ০.১০ ০.০৯ ০.০৮ ০.০৭ ০.০৬ ০.১২ ০.১৫ 

[৪] 

আথ ি঳াভাফজক 

উন্নয়দন 

঳াভাফজক ঳াম্য 

(Equity) 

ফফধানমূরক 

কভ িসূফচ; 

১৫ [৪.১] আইদনয 

঳াদথ ঳াংঘাদত 

জফড়ত ফ঱শু ও 

আইদনয 

঳াংস্পদ঱ ি আ঳া 

ফ঱শুদদয জ঳ফা 

প্রদান 

[৪.১.১] 

জ঳ফাপ্রাপ্ত 

ফ঱শু 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৫ ২ ০ ৩ ২.০০ ২.০০ ১.০০ ১.০০ ৪ ৫ 

[৪.২] প্রদফ঱ন ও 

আপটায জকয়ায 

঳াফব ি঳ 

[৪.২.১] 

প্রদফ঱ন, 

ডাইবায঱ন 

ও অর্ন্ার্ন্ 

঳঴ায়তাপ্রাপ্ত 

সুফফধাদবাগী 

঳ভভষ্ট ঳াংখ্যা ৪ ৪ ৫ ১০ ৯.০০ ৮.০০ ৭.০০ ৬.০০ ১২ ১৫ 
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কভ ি঳ম্পাদদনয 

জক্ষত্র 

কভ ি঳ম্পাদ

জনয ক্ষক্ষ্সত্রয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
গণনা ঩দ্ধভত একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  ঩সজরা অভপস঳য কভ য঳ম্পাদন ক্ষক্ষ্ত্র঳মু঴ 

 

 

[৪.২.২] 

আপটায 

জকয়াদযয 

ভােদভ 

প্রফ঱ফক্ষত ও 

পুনফ িাফ঳ত 

ব্ফি 

঳ভভষ্ট 

 

঳াংখ্যা ৩ ০ ০ ১ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ২ ৩ 

[৪.৩] 

ফবক্ষাবৃফত্তদত 

ফনদয়াফজত 

জনদগাষ্ঠীয 

পুনফ িা঳ন ও 

ফফকল্প কভ ি঳াংস্থা 

[৪.৬.১] 

পুনফ িা঳ন ও 

কভ ি঳াংস্থাদনয 

রদক্ষয ব্ফয়ত 

অদথ িয ঴ায 

঳ভভষ্ট রক্ষ ৩ ০.৬৬ ২.২৫ ৩.৫০ ৩.১৫ ২.৮০ ২.৪৫ ২.১০ ৩.৭৫ ৪.০০ 
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জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম িক্রভ 
কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজিন* 

২০২২-

২৩ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ িায়ক ২০২৩-২৪ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৪-

২০২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফফশ্যক জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মু঴ 

[১] সু঱া঳ন ও 

঳াংস্কাযমূরক 

কাম িক্রদভয 

ফাস্তফায়ন 

জজাযদাযকযণ 

৩০ [১.১] শুদ্ধাচায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] শুদ্ধাচায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

১০ ১০ ১০      ১০ ১০ 

[১.২] ই-

গবর্ন্িান্প/ উদ্ভাফন 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] ই-

গবর্ন্িান্প/ উদ্ভাফন 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

১০ ১০ ১০      ১০ ১০ 

[১.৩] অফবদমাগ 

প্রফতকায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] 

অফবদমাগ 

প্রফতকায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

৪ ৪ ৪      ৪ ৪ 

[১.৪] জ঳ফা 

প্রদান প্রফতশ্রুফত 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] জ঳ফা 

প্রদান প্রফতশ্রুফত 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

৩ ৩ ৩      ৩ ৩ 

[১.৫] তথ্য 

অফধকায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৫.১] তথ্য 

অফধকায 

কভ ি঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

প্রাপ্ত 

নম্বয 

৩ ৩ ৩      ৩ ৩ 
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আফভ, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ ফ঴঳াদফ 

উ঩঩ফযচারক, জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, মুন্পীগঞ্জ এয ফনকট অফেকায কযফছ জম, এই চুফিদত 

ফফণ িত পরাপর অজিদন ঳দচষ্ট থাকফ। 

 

আফভ, উ঩঩ফযচারক, জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, মুন্পীগঞ্জ ফ঴঳াদফ উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ-এয ফনকট অফেকায কযফছ জম, এই চুফিদত 

ফফণ িত পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমাফগতা প্রদান কযদফা। 

 

 

স্বাক্ষফযত: 

 

 

 

..............................................    ................................. 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায       তাফযে 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ   

 

 

 

 

..............................................           ................................. 

উ঩঩ফযচারক      তাফযে 

জজরা ঳ভাজস঳ফা কাম যারয়, মুন্পীগঞ্জ  
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঳াংদমাজনী-১ 

঳াংদমাজনী-১ 

 

ক্রফভক নম্বয ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) ফফফযণ 

১ DIS Disability Information System 
২ G2P Government to Person 
৩ SDGs Sustainable Development Goals 
৪ আযএভফ঳ রুযার ভাদায জ঳ন্টায ফা ঩ল্লী ভাতৃদকন্দ্র 

৫ আযএ঳এ঳ রুযার জ঳াশ্যার ঳াফব িদ঳঳ ফা ঩ল্লী ঳ভাজদ঳ফা 

৬ ইআযফ঳ফ঩এইচ 
এভপ্লফয়দভন্ট এন্ড ফযদ঴ফফফরদট঱ন জ঳ন্টায পয ফপফজকযাফর 

঴যাফন্ডকযা঩ট 

৭ ইউফ঳ফড আযফান কফভউফনটি জডদবর঩দভন্ট 

৮ ফডআইএ঳এ঳ ফড঳এযাফফফরটি ইনপযদভ঱ন ফ঳দেভ ঳পটওয়ায 

৯ ঳দ঳অদ ঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয 

১০ ফ঳এভএভ ফচপ জভদরা঩ফরটন জভফজদরট 

১১ ফ঳এ঳ফ঩ফফ চাইল্ড জ঳নদ঳টিব জ঳াশ্যার জপ্রাদটক঱ন ইন ফাাংরাদদ঱ (প্রকল্প) 
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঳াংদমাজনী ২: কভ ি঳ম্পাদন ব্ফস্থা঩না ও প্রভাণক 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী অনুফফবাগ, অফধ঱াো, ঱াো রক্ষযভাত্রা অজিদনয প্রভাণক 

[১.১] ফয়স্কবাতা প্রদান [১.১.১] বাতা সুফফধাদবাগী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

 ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, 

আইফা঳ ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.২] ফফধফা, স্বাভী ফনগৃ঴ীতা ভফ঴রা বাতা প্রদান [১.২.১] বাতা সুফফধাদবাগী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

 ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, 

আইফা঳ ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.৩] ফ঴জড়া, জফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দন 

঳঴ায়তা প্রদান কভ িসূফচ 

[১.৩.১] বাতা সুফফধাদবাগী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

 ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, 

আইফা঳ ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.৩.২] উ঩বৃফত্ত সুফফধাদবাগী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

 ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, 

আইফা঳ ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.৪] ঴া঳঩াতাদর জ঳ফাগ্র঴ণকাযী দুস্থ জযাগীদদয ঳঴ায়তা প্রদান [১.৪.১] জ঳ফা গ্র঴ীতায ঳াংখ্যা উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

 ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন 

[১.৫] কযান্পায, ফকডফন, ফরবায ফ঳দযাফ঳঳, জরাদক 

প্যাযারাইজড, থ্যারাদ঳ফভয়া ও জন্঩গত হৃদদযাগীদদয আফথ িক 

঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৫.১] আফথ িক ঳঴ায়তা সুফফধাদবাগী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

 ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন 

[১.৬] ঳কর প্রফতফন্ধী ব্ফিদক বাতা প্রদান [১.৬.১] প্রফতফন্ধী বাতা সুফফধাদবাগী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

 ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳ ও 

আইফাদ঳য ঳ভফিত প্রফতদফদন 

[১.৭] প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথীদদয ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত প্রদান [১.৭.১] প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত সুফফধাদবাগী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

 ঩সজরা কাম িারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳ ও 

আইফাদ঳য ঳ভফিত প্রফতদফদন 

[২.১]  ঩সজরা ঩ম যাসয় ফাভল যক ক্রীড়া ও ঳াং ভত প্রভতসমাভগতা 

আসয়াজন 

[২.১.১] ভনধ যাভযত ঳ভসয় ক্রীড়া ও ঳াং ভতক 

প্রভতসমাভগতা আসয়াজন 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

জ঳ফভনাদযয ঴াফজযা ফফফযণী প্রফতদফদন 

[২.২] ঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় প্রদত্ত জ঳ফা ঳ম্পদকি প্রচাযণা [২.২.১] প্রকাফ঱ত ঳াংফাদ ঳াংখ্যা উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳াভাজকল্যাণ ফাতিায় টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

ক্ষজরা ফফলয়ক প্রকাফ঱ত ফাতিা 

[২.৩] SDG রক্ষযভাত্রা ৫.৪.১-এয আদরাদক অনফতফনক [২.৩.১] জ঳ফভনায ও ওয়াকি঱঩ আদয়াফজত উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, অাং঱গ্র঴ণকাযী ঴াফজযা 
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কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী অনুফফবাগ, অফধ঱াো, ঱াো রক্ষযভাত্রা অজিদনয প্রভাণক 

গৃ঴স্থারী কাদজয ভম িাদা উন্নীতকযণ ও ঩াফযফাফযক কাম িক্রদভ 

নাযী-পুরুদলয অাং঱ীদাফযত্বমূরক দাফয়ত্ব ফন্টনদক উৎ঳াফ঴তকযণ 

মুন্পীগঞ্জ 

[২.৪] কভ িচাযীদদয ঳ক্ষভতা ও দক্ষতা উন্নয়নমূরক কাম িক্রভ [২.৪.১] আদয়াফজত রাফন িাং জ঳঱ন উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

অাং঱গ্র঴ণকাযী ঴াফজযা ও ঳ভফিত প্রফতদফদন 

[২.৫]  ঩সজরায শূর্ন্ ঩দ পূযদণয ঳াংখ্যা বৃফদ্ধ (শূর্ন্ ঩দদয 

঳াংখ্যা ৭১১) 

[২.৫.১] পূযণকৃত শূর্ন্ ঩দদয ঳াংখ্যা উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১] সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ প্রদান ও আথ ি-঳াভাফজক কাম িক্রভ [৩.১.১] ফফফনদয়াদগয ঩ফযভাণ উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১.২] ফফফনদয়াদগয আদাদয়য ঴ায উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১.৩] পুনঃফফফনদয়াদগয ঩ফযভাণ উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১.৪] পুনঃ ফফফনদয়াদগয আদাদয়য ঴ায উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.১.৫] আদায়কৃত ঳াফব ি঳ চাজি উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.২] আথ ি-঳াভাফজক ঳ক্ষভতা বৃফদ্ধদত কাফযগফয ও দক্ষতা 

বৃফদ্ধমূরক প্রফ঱ক্ষণ 

[৩.২.১] সুফফধাদবাগী প্রফ঱ক্ষণাথী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৩.৩] জফ঳যকাফয এফতভোনায় কযাফ঩দট঱ন গ্রযান্ট প্রদান [৩.৩.১] সুফফধাপ্রাপ্ত ফারক ও ফাফরকা ফ঱শু উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৪.১] আইদনয ঳াদথ ঳াংঘাদত জফড়ত ফ঱শু ও আইদনয 

঳াংস্পদ঱ ি আ঳া ফ঱শুদদয জ঳ফা প্রদান 

[৪.১.১] জ঳ফাপ্রাপ্ত ফ঱শু উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 
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কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী অনুফফবাগ, অফধ঱াো, ঱াো রক্ষযভাত্রা অজিদনয প্রভাণক 

[৪.২] প্রদফ঱ন ও আপটায জকয়ায ঳াফব ি঳ [৪.২.১] প্রদফ঱ন, ডাইবায঱ন ও অর্ন্ার্ন্ ঳঴ায়তাপ্রাপ্ত 

সুফফধাদবাগী 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৪.২.২] আপটায জকয়াদযয ভােদভ প্রফ঱ফক্ষত ও 

পুনফ িাফ঳ত ব্ফি 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 

[৪.৩] ফবক্ষাবৃফত্তদত ফনদয়াফজত জনদগাষ্ঠীয পুনফ িা঳ন ও ফফকল্প 

কভ ি঳াংস্থা 

[৪.৩.১] পুনফ িা঳ন ও কভ ি঳াংস্থাদনয রদক্ষয ব্ফয়ত 

অদথ িয ঴ায 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, 

মুন্পীগঞ্জ 

঳ভফিত প্রফতদফদন 
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঳াংদমাজনী ৩: অর্ন্ অফপদ঳য ঳দে ঳াংফেষ্ট কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক জম঳কর অফপদ঳য ঳াদথ ঳াংফেষ্ট 

঳াংফেষ্ট অফপদ঳য ঳াদথ 

কাম িক্রভ ঳ভিদয়য জকৌ঱র 

ফয়স্কবাতা প্রদান বাতা সুফফধাদবাগীয ঴ায  ঩সজরা ভনফ যা঴ী অভপ঳াসযয কাম যারয়, 

টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

঩ত্র জমাগাদমাগ ও ই-ক্ষভইর 

ফফধফা, স্বাভী ফনগৃ঴ীতা ভফ঴রা বাতা প্রদান বাতা সুফফধাদবাগীয ঴ায  ঩সজরা ভনফ যা঴ী অভপ঳াসযয কাম যারয়, 

টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

঩ত্র জমাগাদমাগ ও ই-ক্ষভইর 

ফ঴জড়া, জফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দন ঳঴ায়তা প্রদান কভ িসূফচ বাতা সুফফধাদবাগী  ঩সজরা ভনফ যা঴ী অভপ঳াসযয কাম যারয়, 

টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

঩ত্র জমাগাদমাগ ও ই-ক্ষভইর 

ফ঴জড়া, জফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দন ঳঴ায়তা প্রদান কভ িসূফচ উ঩বৃফত্ত সুফফধাদবাগী  ঩সজরা ভনফ যা঴ী অভপ঳াসযয কাম যারয়, 

টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

঩ত্র জমাগাদমাগ ও ই-ক্ষভইর 

঴া঳঩াতাদর জ঳ফাগ্র঴ণকাযী দুস্থ জযাগীদদয ঳঴ায়তা প্রদান জ঳ফা গ্র঴ীতায ঳াংখ্যা  ঩সজরা ভনফ যা঴ী অভপ঳াসযয কাম যারয়, 

টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

঩ত্র জমাগাদমাগ ও ই-ক্ষভইর 

কযান্পায, ফকডফন, ফরবায ফ঳দযাফ঳঳, জরাদক প্যাযারাইজড, থ্যারাদ঳ফভয়া ও জন্঩গত 

হৃদদযাগীদদয আফথ িক ঳঴ায়তা প্রদান 

আফথ িক ঳঴ায়তা 

সুফফধাদবাগী 

 ঩সজরা ভনফ যা঴ী অভপ঳াসযয কাম যারয়, 

টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

঩ত্র জমাগাদমাগ ও ই-ক্ষভইর 
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জাতীয় শুদ্ধাচায ক্ষকৌ঱র কভ য঩ভযকল্পনা, ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

কাম যক্রসভয নাভ 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচসকয 

ভান 

একক 

 

ফা ফায়সনয 

দাভয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যভ /঩দ 

২০২৪-২৫ 

অথ যফ সযয 

রক্ষ্যভাত্রা 

ফা ফায়ন অ গভত ঩ভযফীক্ষ্ণ, ২০২৪-২৫  

ভন্তব্য রক্ষ্যভাত্রা/ 

অজযন 
১ভ ক্ষকায়া যায ২য় ক্ষকায়া যায ৩য় ক্ষকায়া যায 

৪থ য 

ক্ষকায়া যায 

ক্ষভা  

অজযন 

অভজযত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাভতষ্ঠাভনক ব্যফস্থায  ন্নয়ন 

১.১ ননভতকতা কভভটিয ঳বা আদয়াজন 
঳বা 

আদয়াফজত 
২ ঳ং া 

শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়ে কভ যকতযা 
৪ 

রক্ষ্যভাত্রা ১ ১ ১ ১  

  
অজযন    

 

 
 

১.2 সু঱া঳ন প্রভতষ্ঠায ভনভভত্ত 

অং঱ীজসনয (stakeholders) 
অং঱ ঴সণ  ঳বা 

঳বা অ ভষ্ঠত 2 ঳ং া 
শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়ে কভ যকতযা 

2 

 

রক্ষ্যভাত্রা - ১ - ১  

  
অজযন      

১.৩ শুদ্ধাচায ঳াংক্রান্ত 

প্রফ঱ক্ষণ/ভতভফভনভয় ঳বায আদয়াজন 

প্রফ঱ভক্ষ্ত 

কভ যচাযী 

১ 

 
঳াংখ্যা 

শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়ে কভ যকতযা 
2 

রক্ষ্যভাত্রা - ১ - ১  
  

অজযন      

১.৪ কভ য-঩ভযসফ঱  ন্নয়ন  

(টিওএন্ডই ক্ত অসকসজা ভারাভার 

ভনস্পভত্তকযণ/ ঩ভযস্কায ঩ভযচ্ছন্নতা  ভদ্ধ, 

ভভ঴রাসদয পৃথক ওয়া঱রুসভয ব্যফস্থা/ 

প্রাভধকাযপ্রাপ্ত কভ যচাযীসদয দাপ্তভযক 

ক্ষ঩ালাক ঳যফযা঴ ও ঩ভযধান ভনভিত 

কযা ইতযাভদ 

উন্নত কভ ি-

঩ফযদফ঱  
১ 

঳ং া 

ও 

তাভয  

শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়ে কভ যকতযা 

২ 

 

রক্ষ্যভাত্রা - ১ - 1  

  

অজযন      

২.  আফথ িক ব্ফস্থা঩না উন্নয়ন 

২.১ ২০২৪-২৫ অথ যফ সযয ক্রয়-

঩ভযকল্পনা ওসয়ফ঳াইস  প্রকা঱ 

ক্রয়-঩ভযকল্পনা 

ওসয়ফ঳াইস  

প্রকাভ঱ত 

২ তাভয  শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়ে কভ যকতযা 

৩১.০৭.২০২৪  রক্ষ্যভাত্রা ৩১.০৭.২০২৪ - - -    

অজযন      

৩. শুদ্ধাচায ঳ংভিষ্ট এফং দুনীভত প্রভতসযাসধ ঳঴ায়ক অন্যান্য কাম যক্রভ 

৩.১   ক্ষ঳ফা প্রদাসনয ক্ষক্ষ্সত্র ক্ষযভজস্ট্রাসয 

প্রসদয় ক্ষ঳ফায ভফফযণ ও ক্ষ঳ফা  ঴ীতায 

ভতাভত ঳ংযক্ষ্ণ  

ক্ষযভজস্ট্রায 

঴ারনাগাদকযণ  

২ % শুদ্ধাচায ক্ষপাকার 

঩সয়ে কভ যকতযা 

৫০ রক্ষ্যভাত্রা ১২ ১৩ ১২ ১৩    

অজযন      
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঳াংদমাজনী 5:  

ই-গবক্ষন যন্স ও  দ্ভাফন কভ য঩ভযকল্পনা ২০২৪-২৫    উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

 

ক্রভ 

 

কাম মক্রভ 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 

 

একক 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচসকয ভান 

রক্ষ্যভাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

঄঳াধাযণ ঄ফি উত্তভ উত্তভ চরফি ভান 
চরফি ভাসনয 

ফনসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] ক্ষ঳ফা ঳঴ফিকযণ/ 

ফিফিটাআসি঱সনয ভাধ্যসভ উদ্ভাফনী 

ধাযণা ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] ক্ষ঳ফা/঄ফপ঳ ব্যফস্থা঩না ঳঴ফিকযণ/ 

ফিফিটাআসি঱সনয ভাধ্যসভ ন্যযনিভ একটি উদ্ভাফনী 

ধাযণা ফাস্তফাফয়ি 

িাফযখ ১০ ১৬/০৩/২৫ ২৩/০৩/২৫ ৩০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ১৩/০৪/২৫ 

০২ 

[২.১] আিঃপূসফ ম ফাস্তফাফয়ি ঳঴ফিকৃি 

ও ফিফিটাআিকৃি ক্ষ঳ফা চালু ঄ব্যা঴ি 

যাখা। 

[২.১.১] আিঃপূসফ ম উদ্ভাফফি/঳঴ফিকৃি/ ফিফিটাআিকৃি 

ক্ষ঳ফা঳মূস঴য িাটসফি ঴ারনাগাদকযণ ও  িাটাসফসিয 

ক্ষ঳ফা঳মূ঴ অ   ত যাখা 

঳ংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ [৩.১]  আসনাসব঱ন ক্ষ঱াসকফিং 

[৩.১.১] অওিাধীন ঄ফপ঳঳মূস঴য ঄ং঱গ্র঴সণ ন্যযনিভ 

একটি আসনাসব঱ন প্রদ঱ মনী  (ক্ষ঱াসকফ঳ং) অসয়াফিি 

এফং ক্ষেষ্ঠ উদ্ভাফনী উসযাগ ফনফ মাফচি 

িাফযখ ৮ ০৯/০৫/২৫ ১৬/০৫/২৫ ২৩/০৫/২৫ ৩০/০৫/২৫ ০৮/০৬/২৫ 

০৪ [৪.১] আ-নফিয ব্যফ঴ায বৃফি [৪.১.১] আ-পাআসর ক্ষনাট ফনষ্পফত্তকৃি % ৮ ৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ [৫.১] িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদকযণ 

[৫.১.১] িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদকৃি (বনয়বমতভ গি) ঳ংখ্যা ৭ ৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] অওিাধীন ঄ফপ঳঳মূস঴য িথ্য ফািায়ন 

঴ারনাগাদকযণ ফনফিিকযণ 
঳ংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৬ 
[৬.১]  স্মাট ম ফাংরাসদ঱ ফফফনভ মাসণ 

কভ ম঱ারা অসয়ািন । 

[৬.১.১] স্মাট ম ফাংরাসদ঱ ফফফনভ মাণ ফফলয়ক 

কভ ম঱ারা/঳বা/ক্ষ঳ফভনায অসয়াফিি 
঳ংখ্যা ৫ ২ - ১ - - 

[৬.১.২]      ি    গদ  বিবনম   ন বি য়ক 

কম  ঩বরক ন   ণয়ন ত 
ত বরখ ৪ ২৫/০৪/২৫ ০৮/০৪/২৫ ১৫/০৪/২৫ ২২/০৪/২৫ ২৯/০৪/২৫ 
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঳াংদমাজনী ৬: 

অভবসমাগ প্রভতকায ব্যফস্থা ঳ংক্রান্ত কভ য-঩ভযকল্পনা, ২০২৪-২৫    উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

কাম িক্রদভয জক্ষত্র 

 
ভান 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২৩

-২৪ 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 
চরফত ভাদনয ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফতষ্ঠাফনক ১৫ 

[১.১] ভনভদ যষ্ট ঳ভসয় ভজআযএ঳ ভ঳স ভ, 

অপরাইন ও অন্যান্য ভা সভ প্রাপ্ত 

অভবসমাগ ভন ভত্ত  

[১.১.১] অভবসমাগ 

ভন ভত্ত ত  
% 

১২ 

- - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ - 

[১.১.১] মফদ জকাদনা দপ্তয/঳াংস্থায় 

ফজআযএ঳ ভ঳স সভ জকাদনা অফবদমাগ 

঩াওয়া না মায়, জ঳ দপ্তয/঳াংস্থা কতৃিক 

জেকদ঴াল্ডাদযয ঳ভ সয় ঳বা আসয়াজন 

[১.১.১.১] জেকদ঴াল্ডাদযয 

঳ভ সয় ঳বা আসয়াভজত 
঳ং া   ২   ১  

[১.২] অভবসমাগ ভন ভত্ত ঳ংক্রান্ত ভাভ঳ক 

প্রভতসফদন   যতন ক য঩ক্ষ্ ফযাফয ক্ষপ্রযণ  

[১.২.১] ভাভ঳ক প্রফতদফদন 

জপ্রফযত 
঳ং া ৩ - - ১২ ১০ ৭ ৬ - 

঳ক্ষ্ভতা অজযন ১০ 

[২.১] ফনজ অফপ঳ ও আওতাধীন অফপদ঳য 

কভ িকতিা/কভ িচাযীদদয জর্ন্ অফবদমাগ 

প্রফতকায ব্ফস্থা এফাং ফজআযএ঳ 

঳পটওয়যায ফফলয়ক প্রভ঱ক্ষ্ণ/কভ ি঱ারা/ 

ক্ষ঳ভভনায আসয়াজন 

(১ভ অধ িফাফল িকীদত একটি এফাং ২য় 

অধ িফাফল িকীদত একটি) 

 

[২.১.১] প্রভ঱ক্ষ্ণ/কভ ি঱ারা/ 

ক্ষ঳ভভনায আসয়াভজত 
঳ং া ৫ - - ২   ১ - 

[২.২] অফবদমাগ প্রফতকায ব্ফস্থা঩না 

ফফলসয় জেকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভ সয় 

অফফ঴তকযণ ঳বা আসয়াজন 

(১ভ অধ িফাফল িকীদত একটি এফাং ২য় 

অধ িফাফল িকীদত একটি) 

[২.২.১] ঳বা আসয়াভজত ঳ং া ৫ - - ২   ১ - 
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঳াংদমাজনী ৭: 

ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত ফা ফায়ন কভ য-঩ভযকল্পনা, ২০২৪-২৫    উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

কাম িক্রদভয জক্ষত্র 

 
ভান 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 8 9 10 11 

প্রাফতষ্ঠাফনক 

 

 

14 

[১.১] নত্রভাভ঳ক ভনজ দপ্তসযয ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত 

঴ারনাগাদ ফ যক ওসয়ফ঳াইস য ক্ষ঳ফা ফস  

 ঩স্থা঩ন 

[১.১.১] ভনজ দপ্তসযয ক্ষ঳ফা 

প্রদান প্রভতশ্রুভত ঴ারনাগাদ ত 
঳ং া 7 ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] নত্রভাভ঳ক ভবভত্তসত আওতাধীন দপ্তয/ 

঳ংস্থায ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত ঴ারনাগাদ ফ যক 

ওসয়ফ঳াইস য ক্ষ঳ফা ফস   ঩স্থা঩ন এফং প্রকাস  

প্রদ঱ যসনয ব্যফস্থাকযণ 

[১.২.১] আওতাধীন/দপ্তয 

঳ংস্থায ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত 

঴ারনাগাদ ত 

঳ং া 7 ৪ ৩ ২ ১ - 

঳ক্ষভতা অজিন 11 

[২.১] ক্ষ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত ভফলসয় আওতাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থায কভ যকতযা কভ যচাযীসদয জন্য 

কভ য঱ারা/প্রভ঱ক্ষ্ণ/ ক্ষ঳ভভনায আসয়াজন  

আওতাধীন দপ্তয/ ঳ংস্থা না থাকসর ক্ষ঳ফা প্রদান 

প্রশ্রুভত ভফলয়ক ঳ংভক্ষ্প্ত ফাভল যক প্রভতসফদন প্রণয়ণ  

 

[2.১.১] কভ য঱ারা/প্রভ঱ক্ষ্ণ/ 

ক্ষ঳ভভনায আসয়াভজত/ফাভল যক 

প্রভতসফদন ক্ষপ্রযীত 

 

঳াংখ্যা 

 

6 1 - - - - 

[২.২]  জ঳ফা প্রদান প্রভতশ্রুভত ফফলদয় 

জেকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভিদয় অফফ঴তকযণ ঳বা 

আদয়াজন 

[2.2.১]  অফভ঴তকযণ ঳বা 

আসয়াভজত 
঳াংখ্যা 5 ২ - - - - 
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঳াংদমাজনী ৮: 

তথ্য অভধকায ভফলসয় ফাভল যক কভ য঩ভযকল্পনা, ২০২৪-২৫    উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম িারয়, টাংফগফাড়ী, মুন্পীগঞ্জ 

কাম িক্রদভয জক্ষত্র 

 
ভান 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

অ঳াধাযণ অফত উত্তভ উত্তভ 
চরফত 

ভান  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফতষ্ঠাফনক 01 

[১.১] তথ্য অফধকায আইন অনুমায়ী 

ফনধ িাফযত ঳ভদয়য ভদে তথ্য প্রাফপ্তয 

আদফদন ফনস্পফত্ত 

[১.১.১] ফনধ িাফযত ঳ভদয়য ভদে 

তথ্য প্রাফপ্তয আদফদন ফনস্পফত্ত 
% 01   ১০০% ৯০% ৮০% - - 

঳ক্ষ্ভতা  ভদ্ধ 02 

[2.১] ফাভল যক প্রভতসফদন প্রকা঱  
[2.১.১] ফনধ িাফযত ঳ভদয় ফাভল যক 

প্রভতসফদন প্রকাভ঱ত  
তাভয   01   

১৫-১০-

২০২৪ 

৩১-১০-

২০২৪ 

৩০-১১-

২০২৪ 
- - 

[2.2] তথ্য অফধকায আইন ও 

ফফফধফফধান ঳ম্পদকি জন঳দচতনতা 

বৃফদ্ধকযণ 

[2.2.১]  প্রচায কাম যক্রভ ঳ম্পন্ন ঳াংখ্যা 01   2 - - - - 

 


