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ণা বাাে া | াযাণ ণা | াবা অধেপ
ফযাধধ াড শাধ ২০২৬

ফ-০২ : ুাভাইা আবে
Supervisor Application Form

) ে ও এাা থয

শাধ ধবভা শাধ া উা/আঞধ াডা

ুাভাইধ EA  াধা (বডাচ ৯ট)

খ) আবেা বযধ থয

ূণড া (বাা)

ধা া / সা া

NID ম  াধখ াবাই ম

া ঠাা

বডাচ ধা াযা ও া া বড া া ও ধা

) ুাভাইা ধহব ূবড অধভজা

ূবড ুাভাইা ধহব া ?

☐ যা ☐ া

শাধ/ধ া ব ে াডা (া)

ঘ) ুধ েা

যাব/াড ফা েা:

☐ য ☐ ক ☐ অয ক
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ওব অযাধ বযবহা েা:

☐ সল ☐ য ☐ ক

) ৃত েা স-ূযা (১=দবড, ৫=অয ভাা)

েা  কা (১-৫)

েৃত (Team Leadership)

ৌধখ াাা (Oral Communication)

যা াা (Problem Solving)

 বযবাা (Time Management)

া া ধণ (QC) ধব াণা

) অঙা ও ঘাণা

আবেা ঘাণা

আ অা  ব উ থয য। া ব আ: (১)  EA ড । (২) ূয ৫-১০% া Re-Check ।
(৩)  াড জা ব। (৪) থয বাা জা াখ। বাা থয থযা াণ  আই যা ব ব।

সাক: ....................................... াখ: .......................

) ধা ধট বযবহা য

া  াপ ম া ম ফাফ

বযবহাধ া (যাব+ওব অযা) ৮০

ৌধখ া (ৃত/QC) ৭০

াধ

ভা য ও সাক: ..................................................... াখ: ........................


