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গণপ্রজাতন্ত্রী ব াংলাদেশ সরকার। সমাজকলযাণ মন্ত্রণালয় | সমাজদসবা অধিেপ্তর 
ফ্যামিলি কার্ড  শুিামি ২০২৬ 

ফ্িি-০২: সুপািভাইজাি আর্বদিপত্র 
Supervisor Application Form 

 

পদ ও এিাকাি তথ্য 
 

শুিামি মবভাগ িং ও িাি শুিামি জজিাি উপর্জিা/িহি আঞ্চলিক কার্ডািয় 

   
 

সুপািভাইমজং EA িং তালিকা (সর্বডাচ্চ ৯টি)  
 

খ) আর্বদিকািীি বযলিগত তথ্য 
 

পূণড িাি (ব ংিায়)  
  

মপতাি িাি / স্বািীি িাি  
 

NID িম্বি জন্ম আমিখ জিাবাইি িম্বি 
   

 

স্থায়ী মিকািা  

  

 
 

সর্বডাচ্চ মিক্ষাগত জর্াগযতা ও পার্সি সাি বতড িাি জপিা ও প্রমতষ্ঠাি 

  
 

গ) সুপািভাইজাি মহর্সর্ব পূবড অমভজ্ঞতা 
 

পূর্বড সুপািভাইজাি মহর্সর্ব কাজ কর্ির্েি? 
☐ হ্যা  ☐ িা 
 

শুিামি/জমির্পি িাি বেি পদ কার্ডকাি (িাস) 

    

 

ঘ) প্ররু্লিগত দক্ষতা  
 

স্মার্ড র্ফ্াি/র্যাবর্ির্ বযবহার্িি অমভজ্ঞতা: 
☐ জিই   ☐ স্বল্প  ☐ িিযি   ☐ দক্ষ  (অযাপ বযবহার্ি পািদিী) 
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ওর্য়ব অযামির্কিি বযবহার্ি দক্ষতা: 
☐ জিই   ☐ স্বল্প  ☐ িিযি   ☐ দক্ষ  
 

ঙ) জিতৃত্ব দক্ষতাি স্ব-িূিযায়ি (১-দুবডি, ৫=অতযন্ত ভার্িা) 
 

দক্ষতাি জক্ষত্র জকাি (১-৫) 

দির্িতৃত্ (Team Leadership)  

জিৌমখক জর্াগার্র্াগ (Oral Communication)  

সিসযা সিািাি (Problem Solving)  

সিয় বযবস্থাপিা (Time Management)  

জর্র্াি িাি মিয়ন্ত্রণ (QC) মবষর্য় িািণা  
 

চ) অঙ্গীকাি ও জঘাষণা 
 

আর্বদিকািীি জঘাষণা 
আমি অঙ্গীকাি কিমে জর্ উপর্িি তথ্য সতয। মির্য়াগ জপর্ি আমি: (১) প্রমতমদি EA পমিদিডি কিব। (২) িূযিতি ৫-১০% পমিবাি Re-
Check কিব। (৩) দদমিক মির্পার্ড  জিা জদব। (৪) তর্থ্যি জগাপিীয়তা বজায় িাখব। জকার্িা তথ্য মিথ্যা প্রিামণত হর্ি আইমি বযবস্থা জির্ি 
জিব। 

 

স্বাক্ষি: …………………………………….. তামিখ: …………………………………….. 
 

ে) মির্য়াগ কমিটিি বযবহার্িি জিয 
 

পিীক্ষাি িিি প্রাপ্ত িম্বি পার্সি িম্বি ফ্িাফ্ি 

বযবহামিক পিীক্ষা 
(র্যাবর্ির্+ওর্য়ব অযাপ) 

 ৮০  

জিৌমখক পিীক্ষা (র্িতৃত্ব/QC)  ৭०  

সািলিক    
 

 
সভাপমতি িন্তবয ও স্বাক্ষি: …………………………………….. তামিখ: ………………………… 
 


