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১.০ পটভূমি ও মূি নীমি  

১.১ সাাংমিধামনক মিমি: 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাসদসের সাংতবিাসনর তিিীয় ভাসগ বতণ িি রাষ্ট্র পতরচালনার মূলনীতি অনুযায়ী রাসষ্ট্রর প্রতিটি নাগতরসকর 

মমৌতলক প্রসয়াজন তনতিিকরণ এবাং সামাতজক তনরাপত্তা প্রদান রাসষ্ট্রর অন্যিম প্রিান দাতয়ত্ব। উক্ত সাাংতবিাতনক 

বাধ্যবািকিা ও অঙ্গীকার বাস্তবায়সনর লসযে আধুতনক িথ্যপ্রযুতক্ততনভির ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচ গ্রহণ করা হসয়সে। 

তবসেষি সাংতবিাসনর তনম্নতলতিি অনুসেদসমূসহর আসলাসক এ কম িসূতচর লযে ও উসেশ্য তনি িাতরি হসয়সে: 

(K) ডিৌমিক প্রতয়াজতনর ব্যিস্থা [অনুতচ্ছদ ১৫ (ক)]:সাংতবিাসনর ১৫(ক) অনুসেসদর তবিান অনুযায়ী অন্ন, বস্ত্র, 

আশ্রয়, তেযা ও তচতকৎসাসহ জীবনিারসণর মমৌতলক উপকরসণর ব্যবস্থা করা রাসষ্ট্রর মমৌতলক দাতয়ত্ব। ‘ফ্োতমতল 

কার্ ি’ কম িসূতচর মাধ্যসম মদসের লযেভুক্ত দতরদ্র ও তনম্ন-আসয়র পতরবারসমূসহর িাদ্য তনরাপত্তা এবাং 

জীবনিারসণর অন্যান্য মমৌতলক চাতহদা পূরসণ প্রসয়াজনীয় সহায়িা প্রদান তনতিি করা হসব। 

(L) জীিনর্াোর িাতনান্নয়ন [অনুতচ্ছদ ১৫ (গ)]: সাংতবিাসনর ১৫(গ) অনুসেসদর তনসদ িেনা অনুযায়ী সম্পদ ও 

সাাংস্কৃতিক উৎকসষ ির ক্রমাগি বি িমান ব্যবস্থার মাধ্যসম জনগসণর জীবনযাত্রার বস্তুগি ও সাংস্কৃতিগি মাসনর 

উন্নয়ন সািন করা রাসষ্ট্রর দাতয়ত্ব। ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচসি প্রযুতক্ততনভির ‘ইউতনক আইতর্’ (Unique ID) 

এবাং ববজ্ঞাতনক ‘প্রতি তমন্স মেস্ট’ (Proxy Means Test - PMT) পদ্ধতি ব্যবহাসরর মাধ্যসম লযেভুক্ত 

জনসগাষ্ঠীর প্রকৃি অর্ িননতিক অবস্থা তনি িারণপূব িক মেকসই জীবনযাত্রার মাসনান্নয়সন কায িকর পদসযপ গ্রহণ 

করা হসব। 

(M) সািামজক মনরাপিা ও সরকামর সাহায্য [অনুতচ্ছদ ১৫ (ঘ)]: সাংতবিাসনর ১৫(ঘ) অনুসেসদর তবিানানুযায়ী 

সামাতজক তনরাপত্তার অতিকার, অর্ িাৎ মবকারত্ব, ব্যাতি বা পঙ্গুত্বজতনি কারসণ তকাংবা ববিব্য ও 

মািাতপতৃহীনিা বা বাি িকেজতনি কারসণ অভাবগ্রস্তিার মযসত্র সরকাতর সাহায্য লাসভর অতিকার তনতিি করা 

রাসষ্ট্রর অঙ্গীকার। ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচর মাধ্যসম একটি সমতিি সামাতজক তনরাপত্তা বলয় সৃতির মাধ্যসম 

লযেভুক্ত জনসগাষ্ঠী, তবসেষ কসর বয়স্ক, তবিবা, প্রতিবন্ধী ও প্রাতিক নারীসদর সরাসতর ইসলকট্রতনক ফ্ান্ড 

ট্রান্সফ্ার (G2P) পদ্ধতিসি আতর্ িক সহায়িার আওিায় আনা হসব। 

সাংতবিাসনর উতিতিি তনসদ িেনাবতল অনুসরসণ একটি সমতিি তর্তজোল মসবা কাঠাসমা বাস্তবায়সনর উসেসশ্যই এ 

নীতিমালা প্রণয়ন করা হসয়সে। এটি একতদসক মযমন সামাতজক সুরযায় রাষ্ট্রীয় দায়বদ্ধিা তনতিি করসব, অন্যতদসক 

স্বেিা ও তনভু িলিা তনতিিকরসণর মাধ্যসম একটি কল্যাণমুিী ও ববষম্যহীন সামাতজক তনরাপত্তা ব্যবস্থা তবতনম িাসণ 

সহায়ক ভূতমকা পালন করসব। 

১.২ মনি ডাচনী ইেসিহার ও রাজননমিক অঙ্গীকার:   

সরকাসরর মঘাতষি তনব িাচনী ইেসিহার ২০২৬-এ একটি ববষম্যহীন ও মানতবক ‘সামাতজক কল্যাণ রাষ্ট্র’ প্রতিষ্ঠার 

অঙ্গীকার ব্যক্ত করা হসয়সে। এ রূপকসের মূল দে িন হসলা— “ব্যতক্ত নয়, পতরবারই উন্নয়সনর মূল একক”। এ দে িসনর 

আসলাসক মদসের প্রাতিক, দতরদ্র ও তনম্নতবত্ত পতরবারসমূহসক একটি সমতিি তর্তজোল তনরাপত্তা কাঠাসমার আওিায় 

আনয়সনর লসযে ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচ প্রবিিসনর তসদ্ধাি গ্রহণ করা হয়। উক্ত অঙ্গীকাসরর দ্রুি বাস্তবায়সনর 

িারাবাতহকিায়, নতুন সরকার দাতয়ত্ব গ্রহসণর ২১ (একুে) তদসনর মসধ্য কম িসূতচটির পাইলে কায িক্রম উসিািন করা হয় 

এবাং বিিমাসন মদেব্যাপী এর সুশৃঙ্খল ও তনয়মিাতন্ত্রক সম্প্রসারসণর প্রসয়াজনীয় উসদ্যাগ গ্রহণ করা হসয়সে। 
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১.৩ মূল দে িন ও লযে: 

‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচর মূল দে িন হসলা— “ব্যতক্ত নয়, পতরবারই উন্নয়সনর মূল একক”। এ দে িসনর আসলাসক প্রতিটি 

লযেভুক্ত পতরবারসক একটি ‘স্বতনভির ইউতনে’ তহসসসব গসে মিালার লসযে এ নীতিমালার অিীন তনম্নরূপ কায িকর 

পদসযপ গ্রহণ করা হসব: 

(K) পতরবার-সকতিক উন্নয়ন: একক ব্যতক্ত-তভতত্তক উন্নয়ন ভাবনার পতরবসিি সমগ্র পতরবারসক মকি কসর একটি 

সুসাংহি ও মেকসই স্বতনভির ইউতনে গসে মিালা; 

(L) নারীর যমিায়ন: পতরবাসরর তসদ্ধাি গ্রহসণ নারীর অাংেগ্রহণ ও ভূতমকা বৃতদ্ধ ও অর্ িননতিক যমিায়ন 

তনতিিকরসণর লসযে সাংতিি পতরবাসরর মািা অর্বা উপযুক্ত মজেষ্ঠ নারী সদসের নাসম ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ ইসুে 

করা; 

(M) তর্তজোল স্বেিা ও জবাবতদতহিা: ‘অনন্য এক আইতর্’ (Unique One-ID) এবাং সরাসতর সুতবিা হস্তাির 

(G2P) পদ্ধতির মাধ্যসম মকাসনা মধ্যস্বত্বসভাগী ব্যতিসরসক সরাসতর প্রকৃি উপকারসভাগীর তনকে রাষ্ট্রীয় সুতবিা 

মপৌৌঁোসনা তনতিি করা; এবাং 

(N) মেকসই সামাতজক তনরাপত্তা: ২০৩০ সাসলর মসধ্য চরম দাতরদ্রে তনরসসন সরকাসরর জািীয় উন্নয়ন লযেমাত্রা 

ও মেকসই উন্নয়ন অভীি (SDG) অজিসন কায িকর অবদান রািা। 

 

১.৪ নারী ক্ষ্িিায়ন ও সম্পতদর ওপর মনয়ন্ত্রণ: 

এ কম িসূতচর একটি অন্যিম প্রিান ববতেিে হসলা, ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ সাংতিি পতরবাসরর মািা অর্বা মজেষ্ঠ নারী সদসের 

নাসম ইসুে করা। পতরবাসরর নারী সদসের অনুকূসল আতর্ িক বা অন্যান্য সুতবিা প্রদান করা হসল িা সাংতিি পতরবাসরর 

পুতিমান উন্নয়ন, তেযার প্রসার এবাং সঞ্চয় প্রবৃতদ্ধসি কায িকর অবদান রািসব। এ ব্যবস্থার মাধ্যসম পাতরবাতরক তসদ্ধাি 

গ্রহণ প্রতক্রয়ায় নারীর অাংেীদাতরত্ব ও ময িাদা বৃতদ্ধ পাসব এবাং পাতরবাতরক সম্পসদ নারীর তনয়ন্ত্রণ প্রতিষ্ঠার মাধ্যসম 

সামতগ্রক যমিায়ন ত্বরাতিি হসব। 

১.৫ িথ্যপ্রযুতক্ততভতত্তক ব্যবস্থাপনা ও স্বেিা: 

সনািন বা ম্যানুয়াল পদ্ধতির পতরবসিি িথ্যগি তনভু িলিা রযা এবাং মধ্যস্বত্বসভাগীসদর অনাকাতিি হস্তসযপ 

প্রতিসরাসির লসযে এ নীতিমালার অিীন একটি সমতিি িথ্যপ্রযুতক্ততভতত্তক প্ল্োেফ্ম ি ব্যবহার করা হসব। উক্ত প্ল্োেফ্ম ি 

ব্যবহাসরর প্রিান লযেসমূহ তনম্নরূপ: 

(K) অিভু িতক্ত ও বজিনজতনি ত্রুটি (Inclusion/Exclusion Error) হ্রাসকরণ: পদ্ধতিগি মস্কাতরাং প্রতক্রয়ার 

মাধ্যসম প্রকৃি মযাগ্য ও দতরদ্র পতরবারসমূহসক সঠিকভাসব েনাক্ত কসর অিভু িতক্ত ও বজিনজতনি ত্রুটি ন্যেনিম 

পয িাসয় নাতমসয় আনা; 

(L) বিিিা (Double-dipping) মরািকরণ: মকিীয় র্াোসবসজর মাধ্যসম তবতভন্ন সরকাতর দপ্তর ও কম িসূতচর 

িথ্য সমিয় কসর একই ব্যতক্ত বা পতরবাসরর একাতিক উৎস হসি একই প্রকৃতির সুতবিা গ্রহসণর সুসযাগ বন্ধ 

করা; এবাং 

(M) সরাসতর সুতবিা বা অর্ ি মপ্ররণ (G2P): গভসম িন্ট-টু-পারসন (G2P) বা ইসলকট্রতনক ফ্ান্ড ট্রান্সফ্ার (EFT) 

পদ্ধতির মাধ্যসম মকাসনা মধ্যস্বত্বসভাগী ব্যতিসরসক সরাসতর প্রকৃি উপকারসভাগীর তনকে আতর্ িক সহায়িা ও 

অন্যান্য অনুদান মপৌৌঁোসনা তনতিি করা। 
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১.৬ পয িায়ক্রতমক উন্নয়ন ও উত্তরণ মসর্ল: 

‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচ মকবল সামতয়ক আতর্ িক সহায়িার মসধ্য সীমাবদ্ধ নয়; বরাং এটি লযেভুক্ত দতরদ্র 

পতরবারসমূহসক দযিা উন্নয়ন ও উৎপাদনেীল কম িসাংস্থাসনর সাসর্ সমৃ্পক্তকরসণর মাধ্যসম পয িায়ক্রসম দাতরদ্রেসীমার 

ঊসবি উন্নীিকরসণর একটি সমতিি উন্নয়ন মসর্ল। এ কম িসূতচর চূোি লযে হসলা তবতভন্ন উন্নয়নমূলক উসদ্যাসগর সমিসয় 

উপকারসভাগী পতরবারসমূসহর স্বাবলতিিা তনতিি করা এবাং দীঘ িসময়াসদ িাসদর পরতনভিরেীলিা হ্রাস করা। 

2.0 রূপকল্প, অমিিক্ষ্য এবাং িক্ষ্য ও উতেশ্য: 

2.১ রূপকল্প: 

িাাংিাতদশতক কল্যাণ রাতে রূপান্তর। 

2.২ অমিিক্ষ্য: 

প্রকৃি দমরদ্র পমরিার শনাি কতর সরাসমর আমর্ ডক সুমিধা ডপৌুঁতে মদতয় ডদতশর প্রমিটি পমরিারতক স্বমনিডর 

মহতসতি গতে ডিািা। 

2.৩ প্রধান িক্ষ্যসমূহ: 

(K) পমরিারমিমিক উন্নয়ন: "ব্যমি নয়, পমরিারই উন্নয়তনর মূি একক"— এ মূি নীমির িাধ্যতি পমরিাতরর 

জীিনিান উন্নয়ন। 

(L) নারী ক্ষ্িিায়ন: পমরিাতরর নারী সদতের হাতি সম্পতদর মনয়ন্ত্রণ মদতয় পামরিামরক মসিান্ত গ্রহতণ িাঁতদর 

ভূমিকা ও সক্ষ্িিা বৃমি। 

(M) সিমিি িথ্যিাণ্ডার: মিমিন্ন সািামজক মনরাপিা কি ডসূমচতক একটি অমিন্ন িথ্যপ্রযুমিমনিডর প্ল্োেফ্ম ি ও 

'র্াইনামিক ডসাশ্যাি ডরমজমি'র (DSR) অিীসন এসন সরকাসরর মিমিন্ন িন্ত্রণািয়/মিিাগ/দপ্তসরর তভন্নতভন্ন 

সামাতজক তনরাপত্তা কম িসূতচ বাস্তবায়সনর জর্ন্ ব্যিিহার উপতর্াগী করা। 

2.৪ সুমনমদ ডষ্ট উতেশ্যসমূহ: 

 

(K) ফ্োতমতল কাসর্ ির মাধ্যসম আতর্ িক সহায়িা প্রদান: তনি িাতরি ও তনব িাতচি মযাগ্য পতরবারসমূহসক ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ 

প্রদান এবাং সরকার কতৃিক সময় সময় তনি িাতরি হাসর সরাসতর আতর্ িক সহায়িা তনতিি করা; 

(L) অনন্য পতরতচতি নির (Unique One-ID) তনতিিকরণ: প্রতিটি সুতবিাসভাগী পতরবাসরর জন্য একটি অনন্য 

পতরতচতি নির বা 'ওয়ান-আইতর্' সৃতির মাধ্যসম একই িরসনর অন্যান্য কম িসূতচ হসি বিিিা প্রতিসরাি করা; 

(M) লযেভুক্তকরসণ যর্ার্ িিা: ববজ্ঞাতনক প্রতি তমন্স মেস্ট (PMT) মস্কাতরাং এবাং তৃিীয় পয কতৃিক স্বািীন 

মূল্যায়সনর মাধ্যসম সুতবিাসভাগী তনব িাচসনর মযসত্র অিভু িতক্ত ও বজিনজতনি ত্রুটি (Inclusion/Exclusion 

Error) ন্যেনিম পয িাসয় নাতমসয় আনা; 

(N) সরাসতর তর্তজোল মপসমন্ট তনতিিকরণ: সরকাতর মকাষাগার হসি ইসলকট্রতনক মপসমন্ট পদ্ধতির মাধ্যসম 

মকাসনা মধ্যস্বত্বসভাগী ব্যতিসরসক সরাসতর প্রকৃি উপকারসভাগীর ব্যাাংক তহসাব বা মমাবাইল তফ্ন্যাতন্সয়াল 

সাতভ িস ওয়াসলে এ অর্ ি সহায়িা মপ্ররণ তনতিি করা; 

(O) জীবনচক্র-তভতত্তক সামাতজক সুরযা: উপকারসভাগী পতরবাসরর জন্য জীবনচক্র-তভতত্তক সামাতজক তনরাপত্তা 

সাংতিি মসবাসমূহ (সযমন: তেযা, স্বাস্থে, কৃতষ ও সামাতজক তনরাপত্তা তনতিিকরণ) একটি সমতিি ব্যবস্থার 

মাধ্যসম সহজলভে করা; 



ফ্যামিমি কার্ ড বাস্তবায়ন নীতিমালা ২০২৬             পৃষ্ঠা-4 

 

(P) পয িায়ক্রতমক উত্তরণ: উপকারসভাগী পতরবারসমূহসক স্বাবলিী হসি সহায়িা করা এবাং মকাসনা পতরবার 

দাতরদ্রেসীমা অতিক্রম করসল পদ্ধতিগি মূল্যায়নপূব িক উক্ত কম িসূতচ হসি িাসদর সফ্ল উত্তরণ তনতিি করা; 

এবাং 

(Q) মাঠ পয িাসয় স্বেিা ও িথ্য হালনাগাদকরণ: মভৌসগাতলক িথ্য ব্যবস্থা (GIS) ম্যাতপাং ও বাস্তব যাচাইসয়র 

মাধ্যসম ম্যাসনজসমন্ট ইনফ্রসমেন তসসস্টম (MIS)-এর িথ্য তনয়তমি হালনাগাদ করা এবাং উপকারসভাগীর 

অতস্তত্ব ও অবস্থান তনতিি করা। 

 

3.০ সাংজ্ঞা: 

এ নীমিিািার উতেশ্য পূরতণ, মিষয় িা প্রসতঙ্গর পমরপন্থী ডকাতনা মকছু না র্াকতি, শব্দ িা শব্দসিমষ্টর অর্ ড মনম্নরূপ হতি: 

1) সুতবিাসভাগী (Beneficiary): এ নীতিমালার তনি িাতরি েিিাবতল পূরণকারী এবাং প্রতি তমন্স মেস্ট (PMT) 

মস্কাতরাংসয়র তভতত্তসি তনব িাতচি মযাগ্য পতরবার বা ব্যতক্ত; 

2) বিিিা (Double-dipping): একই ব্যতক্ত বা পতরবাসরর একাতিক মন্ত্রণালয়, তবভাগ, দপ্তর বা কম িসূতচ হসি 

একই সাসর্ তনয়মবতহভূ িিভাসব বা সমািরালভাসব একই িরসনর আতর্ িক বা িাদ্য বা অন্যতবি সুতবিা গ্রহণ করা; 

3) র্াইনাতমক মসাশ্যাল মরতজতি (Dynamic Social Registry - DSR): একটি মকিীয় ও পতরবিিনেীল 

(Dynamic) তর্তজোল িথ্যভাণ্ডার, যার মাধ্যসম উপকারসভাগীসদর িসথ্যর তনয়তমি হালনাগাদ, সাংসোিন 

এবাং বিিিা যাচাইকরণ তরসয়ল-োইসম সম্পন্ন করা হয়; 

4) ফ্োতমতল কার্ ি (Family Card): এ নীতিমালার আওিায় তনব িাতচি মযাগ্য পতরবাসরর তর্তজোল পতরতচতি 

এবাং সরকার প্রদত্ত সামাতজক ও আতর্ িক সুতবিাতদ সরাসতর স্থানািসরর লসযে ইসুেকৃি কার্ ি; 

5) পতরবার বা িানা (Family/Household):  পমরিার িিতি এিন এক িা একামধক ব্যমির সিমষ্টতক 

ডিাঝাতি র্ারা সাধারণি একই গৃতহ িসিাস কতর এিাং একই রান্নাঘতর প্রস্তুিকৃি খািার গ্রহণ কতর (এ 

নীতিমালার আওিায় সািারণি গসে ৫ সদেতবতেি পতরবারসক প্রতমি একক তহসসসব তবসবচনা করা হসব); 

েিি র্াসক ময, মকাসনা পতরবাসরর সদে সাংখ্যা ৫ (পাঁচ) জসনর অতিক হসল বাস্তব পতরতস্থতি সাসপসয এবাং 

প্রতিটি তবভক্ত পতরবাসর ন্যেনিম একজন প্রাপ্তবয়স্ক নারী সদে র্াকার বাধ্যবািকিায় একাতিক পতরবাসর 

তবভক্ত কসর িাতলকাভুক্ত করা যাসব; 

উদাহরণস্বরূপ: মকাসনা মযৌর্ পতরবাসরর সদে সাংখ্যা ১২ (বাসরা) জন হসল, উক্ত পতরবারটিসক প্রর্মি ন্যেনিম 

৫ (পাঁচ) জন সদেতবতেি ২টি (দুইটি) পতরবার এবাং অবতেি ২ (দুই) জন সদে তনসয় ১টি (একটি) পৃর্ক 

পতরবারসহ সব িসমাে ৩টি (তিনটি) পতরবাসর তবভক্ত করা যাসব, যতদ তবভক্ত প্রতিটি পতরবাসরই ন্যেনিম একজন 

কসর প্রাপ্তবয়স্ক নারী সদসের উপতস্থতি তনতিি করা সম্ভব হয়। িসব ১০ বা িার নীসচ সদে হসল মকানভাসবই 

িাসক ৩টি পতরবাসর ভাগ করা যাসব না; 

6) ফ্োতমতল তট্র (Family Tree): একটি পতরবাসরর সদেসদর পারস্পতরক, বববাতহক বা রক্তসম্পতকিি সম্পসকির 

তর্তজোল রূপসরিা, যার মাধ্যসম ওয়ান-আইতর্ (OneID) ব্যবস্থার অিীসন পতরবাসরর প্রিান কার্ িিারী নারী 

সদসের অনন্য পতরতচতি নিসরর (Unique ID) সাসর্ অন্যান্য সদেগসণর (স্বামী, সিান, তপিামািা ও 

অন্যান্য তনভিরেীল) পতরতচতি নির স্বয়াংমক্রয়িাতি সাংযুক্ত করা হয়; 

7) তজআইএস ম্যাতপাং (GIS Mapping): তজওগ্রাতফ্ক ইনফ্রসমেন তসসস্টম (GIS) বা মভৌসগাতলক িথ্য ব্যবস্থা 

ব্যবহার কসর তর্তজোল মানতচসত্রর মাধ্যসম প্রতিটি উপকারসভাগী পতরবাসরর মভৌসগাতলক অবস্থান (অযাাংে ও 

দ্রাতঘমাাংে) তচতিিকরসণর প্রযুতক্ত; 
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8) গভসম িন্ট-টু-পারসন বা তজটুতপ (Government to Person - G2P): সরকাতর মকাষাগার মর্সক সরাসতর 

উপকারসভাগীর ব্যাাংক তহসাব বা মমাবাইল তফ্ন্যাতন্সয়াল সাতভ িস (MFS) তহসাসব মকাসনা মধ্যস্বত্বসভাগী োোই 

অর্ ি স্থানািসরর তর্তজোল বা ইসলকট্রতনক পদ্ধতি; 

9) আইবাস++ (Integrated Budget and Accounting System - iBAS++): অর্ ি তবভাগ কতৃিক 

পতরচাতলি বাাংলাসদে সরকাসরর মকিীয় সমতিি আতর্ িক ব্যবস্থাপনা পদ্ধতি, যা সরকাতর বাসজে প্রণয়ন, 

বরাে, তবল দাতিল এবাং মলনসদনসাংক্রাি যাবিীয় তহসাব-তনকাসের কাসজ ব্যবহৃি হয় এবাং যার মাধ্যসম 

ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচর আতর্ িক সহায়িা সরাসতর তবিরণ করা হয়; 

10) লাইভ মভতরতফ্সকেন (Live Verification): মফ্তসয়াল তরকগতনেন (Facial Recognition) বা 

বাসয়াসমতট্রক প্রযুতক্তর মাধ্যসম উপকারসভাগীর োরীতরক উপতস্থতি ও অবস্থান তর্তজোল পদ্ধতিসি যাচাইকরসণর 

অনলাইন প্রতক্রয়া; 

11) মমকার-সচকার (Maker-Checker): িসথ্যর তনভু িলিা ও অভেিরীণ তনয়ন্ত্রণ তনতিিকরসণর লসযে িথ্য 

এতি বা ইনপুসের দাতয়ত্ব (Maker) এবাং িা যাচাই, মূল্যায়ন বা অনুসমাদসনর দাতয়ত্ব (Checker) পৃর্ক 

কম িকিিার ওপর ন্যস্ত রািার প্রোসতনক পদ্ধতি; 

12) মাতৃিাতন্ত্রক পতরবার (Matriarchal Family): প্রর্াগিভাসব মা বা পতরবাসরর মজেষ্ঠ নারী সদে প্রিান 

তহসসসব স্বীকৃি পাতরবাতরক কাঠাসমা; এ নীতিমালার উসেশ্য পূরসণ বাাংলাসদসের পাব িিে অঞ্চল ও সমিসলর 

ক্ষুদ্র নৃ-সগাষ্ঠীসমূসহর (সযমন: গাসরা, িাতসয়া ইিোতদ) প্রর্াগি রীতিনীতি অনুসরণকারী পতরবারসমূহ এর 

অিভু িক্ত হসব; 

13) ওয়ান-আইতর্ (OneID): প্রতিটি মযাগ্য পতরবাসরর জন্য তনি িাতরি একটি অনন্য ও স্থায়ী তর্তজোল পতরতচতি 

মকার্, যা পতরবাসরর সকল সদেসক মকিীয় মর্োসবসজ তচতিি কসর এবাং প্রিান কার্ িিারীর সাসর্ 

স্বয়াংমক্রয়িাতি সাংযুক্ত কসর; 

14) ব্যমি আইমর্ (Person ID): এটি একজন নাগমরতকর সম্পূণ ড মনজস্ব এিাং স্থায়ী মর্মজটাি জািীয় পমরচয়। 

ফ্োতমতল কার্ ি তর্তজোল তসসস্টসম ব্যতক্ত পতরচয় তহসসসব জন্ম তনবন্ধন ও জািীয় পতরচয়পত্র দুটি আইতর্র মসধ্য 

প্রসযাজে মযসত্র (সািারণিঃ তেশুসদর মযসত্র বা ১৮ বের ঊবি যাসদর জািীয় পতরচয়পত্র অদ্যবতি হয়তন এবাং 

১৮ বের ঊবি হসল জািীয় পতরচয় নির) ময মকানটিই ব্যবহৃি হসব। এসযসত্র জন্ম মনিন্ধন নম্বর হতিা 

িাাংিাতদতশ স্থানীয় সরকাতরর আওিাধীন জন্ম ও মৃর্তয মনিন্ধন ডরমজিার ডজনাতরতির কার্ ডািয় কতৃিক ইসুেকৃি 

একজন নাগমরতকর জতন্মর সরকামর ডরকতর্ ডর মিপরীতি প্রদান করা ১৭ মর্মজতটর একটি অনর্ন্ পমরমচমি নম্বর। 

এটি একটি একক সনািকারী িা ডরফ্াতরন্স আইমর্ র্া ব্যমির নাগমরকত্ব এিাং আইমন পতরচসয়র মিমি মহতসতি 

কাজ কতর। অন্যতদসক জািীয় পতরচয়পত্র হসে িাাংিাতদশ মনি ডাচন কমিশন কতৃডক প্রদত্ত জািীয় পমরচয়পে 

(NID) নম্বর, যা িাাংিাতদতশর প্রমিটি নাগমরতকর স্বিন্ত্র পমরমচমি মনতদ ডশক একটি মনমদ ডষ্ট সাংখ্যক (১০, ১৩ িা 

১৭ মর্মজতটর) ইউমনক নম্বর। পমরিাতরর প্রতিযক সদতের আিাদা আিাদা ব্যমি আইমর্ ফ্োতমতল কার্ ি 

কায িক্রসমর িথ্যভাণ্ডাসর সাংরতযি র্াকতি। 

15) পমরিার আইমর্ (Household ID): একটি মনমদ ডষ্ট খানা িা পমরিাতরর সকি সদেতক একই মর্মজটাি োিার 

মনতচ আনার জর্ন্ এ আইমর্ ব্যিহৃি হতি। ডদশব্যাপী ফ্যামিমি কার্ ড শুিারী চিাকািীন মর্মজটাি মসতস্টতির 

িাধ্যতি এ নম্বরটি স্বয়াংমক্রয়িাতি বিমর (Generate) হতি। এ নম্বরটি মদতয়ই িমিষ্যতি সরকামর ডরকতর্ ড ওই 

পমরিারতক আিাদািাতি ডচনা র্াতি। উতেখ্য ডর্, এ 'পমরিার আইমর্' নম্বরটিই পরিিীকাতি ওই পমরিাতরর 

‘ফ্যামিমি কার্ ড আইমর্’ নম্বর মহতসতি ব্যিহৃি হতি। 

16) ফ্যামিমি কার্ ড আইমর্ (Family Card ID): একটি পমরিাতরর মিপরীতি ডর্ িামস্টক স্মাট ড কার্ ডটি ইসুয করা 

হতি, িার ওপর মুমদ্রি অনর্ন্ নম্বরটিই হতিা ফ্যামিমি কার্ ড আইমর্। মূিি শুিারীকাতি বিমর হওয়া ‘পমরিার 

আইমর্’ (Household ID) নম্বরটিই মফ্মজকযাি স্মাট ড কাতর্ ড ‘ফ্যামিমি কার্ ড আইমর্’ মহতসতি মুমদ্রি র্াকতি 

এিাং কাতর্ ডর প্রধান নম্বর মহতসতি গণ্য হতি। 
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17) ডপতিন্ট অযাকাউন্ট আইমর্ (Payment Account ID): সরকামর িািা িা আমর্ ডক সুমিধা সরাসমর (G2P 

পিমিতি) উপকারতিাগীর কাতে ডপৌুঁতে ডদওয়ার জর্ন্ এটি একটি মিতশষ মর্মজটাি নম্বর। সাংমেষ্ট ব্যাাংক িা 

আমর্ ডক প্রমিষ্ঠান (মমাবাইল ফ্াইন্যাতন্সয়াল সাতভ িস িা িামণমজযক ব্যাাংক) এ ১৭-মর্মজতটর অনর্ন্ নম্বরটি বিমর 

করতি। এ নম্বরটি ফ্যামিমি কাতর্ ডর ডপতিন্ট ডগটওতয় মহতসতি কাজ করতি এিাং সাংমেষ্ট আমর্ ডক প্রমিষ্ঠানই এ 

নম্বরটি বিমর ও ব্যিস্থাপনার দাময়ত্ব পািন করতি। 

18) প্রতি তমন্স মেস্ট বা তপএমটি (Proxy Means Test - PMT): পতরবাসরর স্থাবর-অস্থাবর সম্পদ, মপো, 

আসয়র উৎস ও জীবনযাত্রার মান তবসিষসণর একটি ববজ্ঞাতনক পদ্ধতি, যার মাধ্যসম স্বয়াংতক্রয় মস্কাসরর তভতত্তসি 

দাতরসদ্রের আসপতযক মাত্রা তনি িারণ করা হয় এবাং যা বাাংলাসদে পতরসাংখ্যান ব্যেসরা (BBS) বা উপযুক্ত কতৃিপয 

কতৃিক অনুসমাতদি; 

19) মকায়াইন্টাইল (Quintile): তনি িাতরি মস্কার বা অর্ িননতিক মানদসণ্ডর তভতত্তসি সমগ্র জনসগাষ্ঠীসক পাঁচটি সমান 

ভাসগ বা তবতভন্ন অর্ িননতিক স্তসর তবন্যস্ত করার পতরসাংখ্যানগি পদ্ধতি; 

20) তকউআর মকার্ (Quick Response Code - QR Code): তিমাতত্রক (2D) ম্যাতট্রি মকার্, যা দ্রুি 

পঠনসযাগ্য িথ্য িারণ কসর এবাং যার মাধ্যসম মাঠ পয িাসয় উপকারসভাগীর পতরতচতি, ওয়ান-আইতর্ (OneID) 

এবাং কাসর্ ির সতক্রয়িা অনলাইন ব্যবস্থার মাধ্যসম িাৎযতণকভাসব যাচাই করা যায়; 

21) আঞ্চতলক ওসয়সেজ (Regional Weightage): তবসেষ মভৌসগাতলক, পতরসবেগি বা জলবাযুজতনি কারসণ 

প্রতিকূল এলাকায় (সযমন: হাওর, পাব িিে অঞ্চল, উপকূলীয় এলাকা, চর বা বতস্ত এলাকা ইিোতদ) বসবাসকারী 

পতরবাসরর অর্ িননতিক অনগ্রসরিা তবসবচনায় তপএমটি (PMT) মস্কাসর তনি িাতরি অতিতরক্ত অগ্রাতিকার সূচক 

বা পসয়ন্ট; 

22) তৃিীয় পয (Third Party): কম িসূতচ বাস্তবায়নকারী সরকাতর কতৃিপসযর প্রোসতনক প্রভাবমুক্ত মকাসনা 

স্বািীন, স্বায়ত্তোতসি, গসবষণা বা মপোদার পরামে িক প্রতিষ্ঠান, যার মূল দাতয়ত্ব হসলা সাংগৃহীি িসথ্যর 

কাতরগতর শুদ্ধিা যাচাই করা, তপএমটি (PMT) মস্কাতরাং ব্যবস্থার তনরসপয মূল্যায়ন করা এবাং উপকারসভাগী 

তনব িাচসনর স্বেিা ববজ্ঞাতনক পদ্ধতিসি তনতিি করা; এবাং 

23) নারী পতরবার প্রিান (Women Head of Household): এ নীতিমালার উসেশ্য পূরসণ, সাংতিি 

পতরবাসরর মািা অর্বা উপযুক্ত মজেষ্ঠ নারী সদে, যাঁর নাসম ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ ইসুে করা হসব এবাং তযতন 

পতরবাসরর পসয মসনানীি প্রতিতনতি তহসসসব সুতবিা গ্রহণ করসবন। 

4.০ ওয়ান-আইমর্ (OneID) ও জািীয় ডর্টা গির্ন্ডান্স: 

বাাংলাসদসের প্রতিটি পতরবারসক একটি একক ও তর্তজোল পতরতচতির আওিায় আনয়সনর লসযে ‘ওয়ান-আইতর্’ 

(OneID) হসব এ কম িসূতচর মূল তভতত্ত। এটি মকবল একটি পতরতচতি নির নয়, বরাং রাষ্ট্রীয় িথ্য ব্যবস্থাপনায় একটি 

সমতিি ও সুসাংহি মর্ো গভন্যিান্স কাঠাসমা তহসসসব কাজ করসব, যা তবতভন্ন সরকাতর-সবসরকাতর প্রতিষ্ঠান যর্াযর্ 

কতৃিপসযর অনুসমাদনক্রসম জািীয় স্বাসর্ ি ব্যবহাসরর সুসযাগ পাসব। 

৪.১ অনর্ন্ পমরমচমি নির (Unique OneID Structure): 

এ কম িসূতচর আওিায় িাতলকাভুক্ত প্রতিটি মযাগ্য পতরবাসরর জন্য একটি স্থায়ী ও অনন্য পতরতচতি নির (Unique 

OneID) প্রদান করা হসব, যা ভতবষ্যসি সাংতিি পতরবাসরর মকিীয় পতরতচতি তহসসসব ব্যবহৃি হসব। 
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৪.২ ফ্োতমতল তট্র (Family Tree) ও তরসলেনাল মসর্ল: 

ওয়ান-আইতর্ (OneID) ব্যবস্থার অন্যিম প্রিান ববতেিে হসলা ‘ফ্োতমতল তট্র’ তভতত্তক তরসলেনাল মর্ো মসর্ল। এ 

মসর্সলর কায িপ্রণালী তনম্নরূপ হসব: 

(K) তর্তজোল সাংসযাগ (Linking): পতরবাসরর প্রসিেক সদসের ব্যতক্তগি পতরতচতি নিরসক সাংতিি পতরবাসরর 

মসনানীি নারী প্রিাসনর (Female Head of Household) এর ফ্োতমতল কার্ ি ওয়ান-আইতর্র (OneID) 

সাসর্ স্বয়াংমক্রয়িাতি সাংযুক্ত (Link) করা হসব; 

(L) বিিিা (Double-dipping) প্রতিসরাি: এ ব্যবস্থার মাধ্যসম সাংতিি পতরবাসরর স্বামী, স্ত্রী, সিান বা অন্যান্য 

তনভিরেীল সদসের িথ্য ও পারস্পতরক সম্পকি স্বয়াংমক্রয়িাতি যাচাই করা যাসব। এর ফ্সল একই পতরবাসরর 

একাতিক সদসের জন্য তনয়মবতহভূ িিভাসব একই প্রকৃতির একাতিক সুতবিা (সযমন: একাতিক ফ্োতমতল কার্ ি 

বা সমািরালভাসব একই িরসনর একাতিক সামাতজক তনরাপত্তা সুতবিা) গ্রহণ প্রতিসরাি করা সম্ভব হসব; এবাং 

(M) িথ্য হালনাগাদকরণ (Dynamic Update): পতরবাসরর মকাসনা সদসের জীবনচসক্রর পতরবিিন (সযমন: 

জন্ম বা মৃতুে) অর্বা পাতরবাতরক কাঠাসমার পতরবিিন (সযমন: তববাহ বা স্থানাির) সাংক্রাি িথ্যাতদ জািীয় 

মর্োসবজ বা সাংতিি সরকাতর িথ্যভাণ্ডাসরর সাসর্ সমিসয়র মাধ্যসম ‘ফ্োতমতল তট্র’-সি তনয়তমি হালনাগাদ 

করার প্রসয়াজনীয় ব্যবস্থা রািা হসব। 

4.৩ িাস্টার ডর্টা ম্যাতনজতিন্ট (MDM) ও এমপআই মসতরানাইতজশন:  

এ কম িসূতচর আওিায় একটি সমতিি র্াইনাতমক মসাশ্যাল মরতজতি (Dynamic Social Registry - DSR) বা 

মকিীয় িথ্যভাণ্ডার গসে মিালা হসব, যা তবতভন্ন রাষ্ট্রীয় মর্োসবসজর সাসর্ অোতপ্ল্সকেন মপ্রাগ্রাতমাং ইন্টারসফ্সসর (API) 
মাধ্যসম তরসয়ল-োইসম সাংযুক্ত র্াকসব। 

(K) তরসয়ল-োইম এতপআই (API) সাংযুতক্ত: িথ্য সাংগ্রহ বা যাচাইকরসণর সময় সাংতিি নাগতরসকর জািীয় 

পতরচয়পত্র নির বা ওয়ান-আইতর্ (OneID) তসসস্টসম এতি করার সাসর্ সাসর্ তসসস্টম এতপআই (API)-এর 

মাধ্যসম তনম্নবতণ িি সরকাতর মর্োসবজসমূহ হসি প্রসয়াজনীয় িথ্য তরসয়ল-োইসম যাচাই করসব: 

1) জািীয় পতরচয়পত্র (NID) মর্োসবজ: নাগতরসকর জািীয় পতরচয়, বয়স ও সািারণ িথ্য 

যাচাইকরসণর লসযে; 

2) জন্ম ও মৃতুে তনবন্ধন মর্োসবজ: পতরবাসরর অপ্রাপ্তবয়স্ক বা তেশু সদেগসণর িথ্য এবাং জীবনচসক্রর 

সঠিকিা যাচাইকরসণর লসযে; 

3) তনব িাচন কতমেন মর্োসবজ: তনব িাচতন এলাকার সঠিকিা ও ঠিকানা যাচাইকরসণর লসযে; 

4) আইবাস++: অর্ ি মন্ত্রণালসয়র আতর্ িক ব্যবস্থাপনা তসসস্টসমর সাসর্ সমিয়পূব িক বাসজে বরাে ও 

সরাসতর অর্ ি মপ্ররণ (G2P) ও বাসজে বরাে সাংক্রাি িথ্যাতদ যাচাই; এবাং 

5) ল্যান্ড ওনার মপাে িাল (land.gov.bd): ভূতম মন্ত্রণালসয়র তর্তজোল ভূতম মরকর্ ি তসসস্টসমর মাধ্যসম 

সুতবিাসভাগী পতরবাসরর ভূতমর মাতলকানা বা ভূ-সম্পতত্তর িথ্য যাচাইকরসণর লসযে। 
 

িসব েিি র্াসক ময, সরকার প্রোসতনক বা কাতরগতর প্রসয়াজসন তনব িাহী বা দাপ্ততরক আসদসের মাধ্যসম 

উক্ত এতপআই (API) সাংসযাসগর পতরতি ও মর্োসবসজর িাতলকা পুনতব িন্যাস বা পতরমাজিন করসি 

পারসব; এবাং 

(L) মর্ো তিনতজাং (Data Cleansing): মাস্টার মর্ো ম্যাসনজসমন্ট (MDM) স্তসর িসথ্যর তনভু িলিা বজায় 

রািার জন্য তনয়তমিভাসব মর্ো তিতনাং করা হসব, যাসি বিি এতি বা ত্রুটিপূণ ি িথ্যাতদ পদ্ধতিগিভাসব 

েনাক্তপূব িক সাংসোিসনর প্রসয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা যায়। 
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৪.৪ ডর্টা সুরক্ষ্া ও গির্ন্ডান্স প্রতটাকি (Data Security & Governance Protocol) 

নাগমরকতদর ব্যমিগি িতথ্যর সতি ডাচ্চ সুরক্ষ্া এিাং মসতস্টতির অখণ্ডিা িজায় রাখতি এ কি ডসূমচ আন্তজডামিক িাতনর 

সাইিার মনরাপিা ডেিওয়াকড এিাং জািীয় ডর্টা গির্ন্ডান্স নীমিিািা অনুসরণ করতি। এ িতক্ষ্য সরকার একটি 

পৃর্ক 'ফ্যামিমি কার্ ড ডর্টা গির্ন্ডান্স প্রতটাকি' আতদশ জামর করতি, র্া মনতম্নাি মিষয়গুতিা মনমিি করতি: 

৪.৪.১ মজতরা িাস্ট ও প্রাইতিমস-িাই-মর্জাইন (Zero Trust & Privacy-by-Design): 

মসতস্টতির প্রমিটি স্ততর 'মজতরা িাস্ট আমকডতটকচার' অনুসরণ করা হতি, ডর্খাতন ডকাতনা ব্যিহারকারী িা মসতস্টিতক 

স্বয়াংমক্রয়িাতি মিশ্বাস করা হতি না। প্রমিটি ডর্টা মরতকাতয়তস্টর ডক্ষ্তে কতঠার অতর্মন্টতকশন (Authentication) এিাং 

মসতস্টি িগ মনমিি করা হতি। এোো 'প্রাইতিমস-িাই-মর্জাইন' নীমি অনুর্ায়ী, ডর্টাতিজ ও সফ্টওয়যার বিমরর শুরু 

ডর্তকই নাগমরতকর ডগাপনীয়িাতক অগ্রামধকার ডদওয়া হতি, র্াতি অননুতিামদি ডকাতনা ব্যমি িা সাংস্থা িতথ্য প্রতিশ 

করতি না পাতর। 

৪.৪.২ ডর্টা মিমনিাইতজশন ও ডটাতকনাইতজশন (Data Minimization & Tokenization): 

িতথ্যর অপব্যিহার ডরাতধ 'ডর্টা মিমনিাইতজশন' নীমি অনুসরণ করা হতি। ফ্যামিমি কাতর্ ডর মফ্মজকযাি স্মাট ড মচতপ 

শুধুিাে স্থায়ী ও অপমরহার্ ড িথ্য (তর্িন: নাি ও ওয়ান-আইমর্) র্াকতি। উপকারতিাগীর প্রমিমনয়ি পমরিিডনশীি িথ্য 

(তর্িন: িিডিান আয় িা সম্পতদর মিিরণ) মচতপ সরাসমর না ডরতখ একটি 'মসমকউর ডটাতকন' ব্যিস্থার িাধ্যতি রাখা হতি। 

কি ডকিডারা কার্ ড কযান করতি এ ডটাতকতনর িাধ্যতি সরাসমর ডকন্দ্রীয় সািডার ডর্তক হািনাগাদকৃি িথ্য ডদখতি পাতিন। 

এতি কার্ ড হামরতয় ডগতিও সাংতিদনশীি িতথ্যর মনরাপিা মিমিি হতি না। 

৪.৪.৩ একতসস কতরাি ও সম্মমি ব্যিস্থাপনা (Role-based Access & Consent): 

• Role-based Access Control (RBAC): দাময়ত্বপ্রাপ্ত কি ডকিডাগণ ডকিি িাঁতদর কাতজর জর্ন্ প্রতয়াজনীয় 

িথ্যটুকুই ডদখতি পাতিন। 

• Consent (সম্মমি): উপকারতিাগীর িথ্য অর্ন্ ডকাতনা দপ্ততরর সাতর্ ডশয়ার করার ডক্ষ্তে ওই নাগমরতকর 

মর্মজটাি সম্মমি িা ডনাটিমফ্তকশন ব্যিস্থা কার্ ডকর র্াকতি। 

৪.৪.৪ এনমক্রপশন, অতনামনিাইতজশন ও ডিটাতর্টা সুরক্ষ্া: 

• Encryption: সাংরমক্ষ্ি এিাং আদান-প্রদানকৃি সকি িথ্য উচ্চিাতনর এনমক্রপশন দ্বারা সুরমক্ষ্ি র্াকতি। 

• Anonymization: পমরসাংখ্যানগি মিতেষতণর ডক্ষ্তে ব্যমিগি পমরচয় ডগাপন ডরতখ (Anonymization) 

ডর্টা ব্যিহার করা হতি। 

• Metadata Privacy: ওয়ান-আইমর্ িা কার্ ড নম্বতরর মর্মজটগুতিার িতধ্য এিন ডকাতনা সাংতিদনশীি 

'ডিটাতর্টা' উনু্মি রাখা হতি না র্া ডর্তক নাগমরতকর ব্যমিগি বিমশষ্টয সরাসমর শনাি করা র্ায়। 

৪.৪.৫ অমর্ট ডিইি ও মিচ ডনাটিমফ্তকশন (Audit Trail & Breach Notification): 

• Audit Trail: মসতস্টতি িথ্য ডদখা, পমরিিডন িা মুতে ডফ্িার প্রমিটি পদতক্ষ্তপর একটি অপমরিিডনীয় মর্মজটাি 

ডরকর্ ড (Audit Trail) সাংরমক্ষ্ি র্াকতি। 

• Breach Notification: র্মদ ডকাতনা কারতণ িতথ্যর মনরাপিা মিমিি হওয়ার আশকা বিমর হয়, িতি 

মসতস্টি স্বয়াংমক্রয়িাতি সাংমেষ্ট কতৃডপক্ষ্তক িাৎক্ষ্মণক ডনাটিমফ্তকশন প্রদান করতি। 

৪.৪.৬ ডর্টা মরতটনশন ও আকডাইিাি (Data Retention): 

সরকামর মিমধিািা অনুর্ায়ী িথ্য কিমদন সাংরমক্ষ্ি র্াকতি এিাং কিমদন পর িা আকডাইি করা হতি, িার একটি 

সুমনমদ ডষ্ট সিয়সীিা প্রতটাকতি উতেখ র্াকতি। 
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5.০ কাতর্ ডর প্রযুমিগি বিমশষ্টয ও মর্জাইন: 

 

‘ফ্োতমতল কার্ ি’-সক একটি বহুমুিী ও স্মাে ি মলনসদন কাসর্ ি রূপাির করার লসযে এর হার্ িওয়োর ও সফ্েওয়োর 

আতকিসেকচাসর প্রসয়াজনীয় ও তনরাপদ প্রযুতক্ত ব্যবহার করা হসব। এটি একই সাসর্ তর্তজোল পতরচয়পত্র এবাং বহুমুিী 

মলনসদন (multi-purpose transaction) কার্ ি তহসসসব কাজ করসব। কার্ িটির তনরাপত্তা, সহজ ব্যবহারসযাগ্যিা ও 

তনভিরসযাগ্যিা তনতিিকরসণর উসেসশ্য তনম্নরূপ প্রযুতক্তগি ববতেিে ও তর্জাইন অনুসরণ করা হসব: 

5.১ ডুয়াি ইন্টারতফ্স স্মাট ড মচপ (Dual Interface Smart Chip): 

কার্ িটিসি একটি প্রতমি ডুয়াল ইন্টারসফ্স স্মাে ি তচপ ব্যবহার করা হসব, যা তনম্নরূপ দুটি পদ্ধতিসি কাজ করসব: 

(K) কন্টাক্ট ইন্টারসফ্স (Contact Interface): কার্ িটি এটিএম ব্যর্ বা মপসমন্ট তরর্াসর প্রসবে করাসনার মাধ্যসম 

ব্যতক্তগি তপন (PIN) যাচাই সাসপসয মলনসদন পতরচালনার সুতবিা প্রদান করসব; এবাং 

(L) কন্টোক্টসলস বা এনএফ্তস ইন্টারসফ্স (Contactless/NFC Interface): তনয়ার তফ্ল্ড কতমউতনসকেন 

(NFC) প্রযুতক্ত ব্যবহার কসর স্পে িহীনভাসব পসয়ন্ট অব মসলস (POS) োতম িনাল বা অনুসমাতদি মমাবাইল 

অোতপ্ল্সকেসনর মাধ্যসম িথ্য যাচাই ও মপসমন্ট পতরচালনার সুতবিা তনতিি করসব। 

5.২ িামি-অযামিতকশন মচপ আমকডতটকচার: 

কাসর্ ির তচসপর অভেিসর পৃর্কভাসব দুটি প্রিান ‘অোপসলে’ (Applet) বা অোতপ্ল্সকেন মপ্রাগ্রাম র্াকসব: 

(K) োকা মপ (TakaPay) অোপসলে: বাাংলাসদে ব্যাাংক কতৃিক প্রবতিিি ‘ন্যােনাল মপসমন্ট সুইচ বাাংলাসদে’ 

(NPSB) এবাং অর্ ি তবভাসগর ‘আইবাস++’ এর সাসর্ সমিসয়র মাধ্যসম এ অোপসলেটি পতরচাতলি হসব। এর 

মাধ্যসম সুতবিাসভাগী মদসের মযসকাসনা এটিএম (ATM) হসি োকা উসত্তালন এবাং মযসকাসনা অনুসমাতদি 

মাসচ িন্ট বা তপওএস োতম িনাসল মকনাকাোর সুতবিা পাসবন; এবাং 

(L) ই-আইতর্ (eID) অোপসলে: আিজিাতিক মবসামতরক তবমান চলাচল সাংস্থার (ICAO) স্টোন্ডার্ ি বা সমমাসনর 

ইসলকট্রতনক পতরচয় সাংরযণ প্রসোকল অনুযায়ী এ অোপসলেটি কাজ করসব। এসি কার্ িিারীর েতব, নাম, 

ওয়ান-আইতর্ (OneID) এবাং সাংতিি পতরবাসরর িথ্যসহ সব িসমাে ২৭ (সািাে)টি তনতদ িি িথ্য উপাদান 

সাংরতযি র্াকসব, যা অফ্লাইন মভতরতফ্সকেন বা যাচাইকরসণ ব্যবহার করা যাসব। 

5.৩ মনরাপিা ডিয়ার ও িথ্য সুরক্ষ্া: 

সরকাতর বরাে এবাং উপকারসভাগীর ব্যতক্তগি িসথ্যর তনরাপত্তা তনতিিকসে কাসর্ ির অভেিসর এবাং সাভিার স্তসর বহুিাপ 

তবতেি তনরাপত্তা প্রসোকল ও তক্রসটাগ্রাতফ্ক এনতক্রপেন পদ্ধতি ব্যবহার করা হসব। 

5.৪ কাসর্ ির মকউআর ডকার্ (QR Code) ব্যবহার: 

(K) অনলাইন যাচাইকরণ: সাংতিি মাঠ পয িাসয়র কম িকিিা বা অনুসমাতদি ব্যতক্ত স্মাে িসফ্াসনর মাধ্যসম ফ্োতমতল 

কাসর্ ি মুতদ্রি তকউআর মকার্টি স্কোন কসর সরাসতর মকিীয় সাভিার হসি কার্ িিারীর মমৌতলক িথ্যাতদ এবাং 

কাসর্ ির বিিমান সতক্রয়িা (Active/Blocked status) িাৎযতণকভাসব যাচাই করসি পারসবন; এবাং 
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(L) দ্রুি মসবা প্রদান ও িথ্য তবতনময়: অন্যান্য সরকাতর দপ্তর বা সাংস্থাসমূহ দুসয িাগকালীন সমসয় ত্রাণ তবিরণ বা 

জরুতর মসবা প্রদাসনর মযসত্র উপকারসভাগীর পতরচয় যাচাইসয়র উসেসশ্য এ তকউআর মকার্ মগেওসয় ব্যবহাসরর 

সুসযাগ পাসব। 

5.৫ ডিৌি মর্জাইন ও স্থাময়ত্ব: 

(K) প্রস্তুিকরণ উপাদান: কার্ িটি দীঘ িস্থায়ী ও প্রতিকূল পতরসবেবান্ধব উপাদান (সযমন: Polycarbonate বা 

সমমাসনর প্রতমি উপাদান) িারা প্রস্তুি করা হসব, যা ধূতলকণা, আদ্র িিা এবাং সািারণ িাপমাত্রা সহনেীল হসব; 

(L) প্রতমি আকার: কার্ িটি আিজিাতিক প্রতমি আকাসর (সযমন: ISO/IEC 7810 ID-1 standard) প্রস্তুি করা 

হসব, যা সহসজ বহনসযাগ্য; এবাং 

(M) মেম্পার মরতজস্টোন্স (Tamper Resistance): কাসর্ ির উপতরভাসগ প্রসয়াজনীয় দৃশ্যমান ও অদৃশ্যমান 

তনরাপত্তা ববতেিে সাংসযাজন করা হসব, যাসি মকাসনা িরসনর জাতলয়াতি বা অননুসমাতদি পতরবিিন 

িাৎযতণকভাসব েনাক্ত করা সম্ভব হয়। 

5.৬ সাংরমক্ষ্ি ডর্টা এমিতিন্ট: 

স্মাে ি কাসর্ ির তচসপর মভিসর শুমাতর ও িাতলকাভুতক্ত হসি প্রাপ্ত উপকারসভাগী এবাং সাংতিি পতরবাসরর প্রসয়াজনীয় িথ্যাতদ 

যর্াযর্ তনরাপত্তা ও এনতক্রপেন প্রসোকল অনুসরণপূব িক স্থায়ীভাসব সাংরযণ করা হসব। 

 

6.০ উপকারতিাগী মনি ডাচতনর িানদণ্ড ও মপএিটি (PMT) ডকামরাং: 

‘ফ্যামিমি কার্ ড’ কি ডসূমচর আওিায় প্রকৃি অিািী পমরিারসমূহতক শিিাগ মনর্ভ ডিিাতি শনািকরতণর িতক্ষ্য জািীয় 

পমরচয়পে (NID) র্াচাইকরতণর পাশাপামশ বাাংলাসদে পতরসাংখ্যান ব্যোসরা কতৃিক প্রণীি একটি বিজ্ঞামনক ও 

িস্তুমনষ্ঠ ‘প্রমি মিন্স ডটস্ট’ (Proxy Means Test - PMT) পিমি অনুসরণ করা হতি। এ পিমিতি সাংমেষ্ট পমরিাতরর 

স্থাির-অস্থাির সম্পদ, আতয়র উৎস এিাং জীিনর্াোর িান মিতেষণ কতর দামরতদ্রযর আতপমক্ষ্ক িাো এিাং অর্ ডননমিক 

সক্ষ্িিা মনধ ডারণ করা হতি। 

৬.১ মপএিটি (PMT) ডর্াতিইন ও ডকায়াইন্টাইি মিিাজন: 

শহর ও পেী অঞ্চতির জীিনর্াোর ব্যতয়র পার্ ডকয এিাং বিষম্য দূর করার িতক্ষ্য িাাংিাতদশ পমরসাংখ্যান বুযতরা (BBS)-

এর খানা আয় ও ব্যয় জমরপ (HIES) অনুর্ায়ী তবতভন্ন প্রোসতনক তবভাসগর শহর ও পেী অঞ্চি পৃর্ক ডর্াতিইন মিমিতি 

ডকামরাং পিমি তনি িারণ করা হতি। প্রমিটি ডর্াতিইতনর জর্ন্ আিাদা ডকামরাং প্যারামিটার র্াকতি র্া ওই অঞ্চতির িাস্তি 

মচে প্রমিফ্মিি করতি। 

সাংগৃহীি িথ্যামদ মিতেষণ কতর প্রমিটি পমরিারতক একটি ডকার প্রদান করা হতি এিাং ডকাতরর মিমিতি ৫টি ডকায়াইন্টাইি 

(Quintile)-এ মির্ন্াস করা হতি, এ ডকায়াইন্টাইতির িান/নম্বর সিয় সিতয় পমরচামিি হািনাগাদকৃি খানা আয় ও 

ব্যয় জমরপ (HIES) এর িান অনুসাতর িাাংিাতদশ পমরসাংখ্যান বুযতরা কতৃডক মনধ ডামরি হতি। 

ডকায়াইন্টাইি মান/নির অর্ ডননমিক ডেমণ অন্তর্ভ ডমির স্টযাটাস 

১ি মকায়াইন্টাইল ৮১৩ অমি দমরদ্র (Extreme Poor) আিমশ্যকিাতি অন্তর্ভ ডি (১০০%) 

২য় মকায়াইন্টাইল ৮৪০ দমরদ্র (Poor) আিমশ্যকিাতি অন্তর্ভ ডি (১০০%) 

3য় মকায়াইন্টাইল ৮৬০ ঝুঁমকপূণ ড মনম্নমিি আিমশ্যকিাতি অন্তর্ভ ডি (১০০%) 

৪র্ ড মকায়াইন্টাইল ৮৮২ মনম্ন িধ্যমিি/মধ্যতবত্ত আপািি অন্তর্ভ ডি নয় 

৫ি মকায়াইন্টাইল ৯২৭ সেল/ উচ্চমিি আপািি অন্তর্ভ ডি নয় 
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উক্ত প্রতি তমন্স মেস্ট (PMT) মস্কাতরাং পদ্ধতি অনুযায়ী মকায়াইন্টাইল তবভাজন, আঞ্চতলক ওসয়সেজ তনি িারণ এবাং তপএমটি 

(PMT) মস্কাতরাং উপসযাগী িথ্য সাংগ্রহ ফ্রম বাাংলাসদে পতরসাংখ্যান ব্যেসরা (BBS) বা উপযুক্ত কাতরগতর কতৃিপয কতৃিক 

প্রণয়ন করা হসব। সরকার সরকাতর মগসজে বা তনব িাহী আসদসের মাধ্যসম উক্ত মস্কাতরাং পদ্ধতি ও ফ্রম প্রকাে করসব 

এবাং বাস্তব চাতহদার মপ্রতযসি সময় সময় উক্ত মস্কাতরাং পদ্ধতি, মকায়াইন্টাইল তবভাজন, আঞ্চতলক ওসয়সেজ এবাং িথ্য 

সাংগ্রহ ফ্রম পতরবিিন, পতরবি িন, সাংসোিন বা পতরমাজিন করার যমিা সাংরযণ করসব। 

৬.২ আঞ্চমিক ঝুঁমক সূচক (Regional Vulnerability Index): 

িাাংিাতদশ পমরসাংখ্যান বুযতরা (BBS) কতৃিক মপএিটি ডকামরাং পিমি প্রণয়নকাসল আঞ্চমিক ওতয়তটজ িা অগ্রামধকার 

পতয়ন্ট মনধ ডারতণর ডক্ষ্তে একটি সিমিি ‘আঞ্চমিক ঝুঁমক সূচক’ (Regional Vulnerability Index) ব্যিহার করা 

হতি। এ সূচকটি মনম্নমিমখি মিষয়গুতিার ওপর মিমি কতর বিমর করা হতি: 

• দামরতদ্রযর হার (Poverty Rate): সাংমেষ্ট এিাকার গে দামরতদ্রযর গিীরিা। 

• দ্যতর্ ডাগ ঝুঁমক (Disaster Exposure): ঘূমণ ডঝে, জতিাচ্ছ্বাস িা নদীিাঙন প্রিণিা। 

• দ্যগ ডিিা (Remoteness): প্রধান সেক, িাজার ও নাগমরক ডসিা ডকন্দ্র ডর্তক দূরত্ব। 

• িাজার সাংতর্াগ (Market Access): কি ডসাংস্থান ও পণ্য মিক্রতয়র সুতর্াগ। 

• খাদ্য অমনরাপিা (Food Insecurity): িেতরর মনমদ ডষ্ট সিতয় খাদ্য সাংকট িা ‘িঙ্গা’ প্রিণিা। 

• গৃতহর অিস্থা (Housing Condition): িসিিামের মনি ডাণ সািগ্রী ও পমরতিশ। 

এ ঝুঁমক সূচতক (Index) উচ্চ িান অজডনকারী এিাকার পমরিারসমূহ (তর্িন: হাওর, চরাঞ্চি, দ্বীপ, পাি ডিয অঞ্চি এিাং 

ঘনিসমিপূণ ড িমস্ত এিাকা) মপএিটি ডকামরাংতয় আনুপামিক অগ্রামধকার িাি করতি। এর িাধ্যতি সিিতির দমরদ্র 

পমরিাতরর র্তিনায় ডিৌতগামিকিাতি ঝুঁমকপূণ ড এিাকার দমরদ্র পমরিারগুতিার জর্ন্ অমধকির সুরক্ষ্া মনমিি হতি। 

6.৩ অন্যান্য সরকাতর সামাতজক সুরযা প্রাপ্তসদর মযসত্র ফ্োতমতল কার্ ি প্রাতপ্তর েিিাবলী: 

(K) সুতবিাসভাগী পতরবাসরর মকবল মসনানীি নারী প্রিান ব্যিীি উক্ত পতরবাসরর অন্যান্য সদেগসণর জন্য প্রচতলি 

তনয়সম অন্যান্য সরকাতর সামাতজক তনরাপত্তা সুতবিা গ্রহসণর সুসযাগ অব্যাহি র্াকসব। িসব ফ্োতমতল কার্ িিারী 

মসনানীি নারী প্রিান এ কম িসূতচর সুতবিা গ্রহণকাসল অন্য মকাসনা মন্ত্রণালয় বা তবভাসগর সমজািীয় সামাতজক 

তনরাপত্তা কম িসূতচর অিীন মকাসনা আতর্ িক বা িাদ্য বা অন্যতবি সুতবিা গ্রহণ করসি পারসবন না; এবাং 

(L) ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচর জন্য তনব িাতচি মকাসনা নারী প্রিান যতদ ইতিমসধ্যই তনম্নবতণ িি সামাতজক তনরাপত্তা 

কম িসূতচর সুতবিাসভাগী হসয় র্াসকন: 

1) বাতণজে মন্ত্রণালসয়র অিীন টিতসতব (TCB) স্মাে ি ফ্োতমতল কার্ ি সুতবিা; 

2) িাদ্য মন্ত্রণালসয়র অিীন িাদ্যবান্ধব কম িসূতচ; 

3) মতহলা ও তেশু তবষয়ক মন্ত্রণালসয়র অিীন ভালনাসরবল উইসমন মবতনতফ্ে (VWB) কম িসূতচ; অর্বা 

4) অন্য মকাসনা সরকাতর দপ্তর বা মন্ত্রণালয় কতৃিক প্রদত্ত তনয়তমি নগদ বা সামাতজক তনরাপত্তা সুতবিা 

(সযমন: বয়স্ক ভািা, তবিবা ও স্বামী তনগৃহীিা মতহলা ভািা, প্রতিবন্ধী ভািা বা সমজািীয় সরকাতর 

নগদ সহায়িা); 

িসব ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচর সুতবিা গ্রহসণর পূসব ি িাসক তবদ্যমান উক্ত কম িসূতচ বা ভািার সুতবিা 

বলবৎ র্াকসব এবাং মকিীয় মর্োসবজ যাচাইসয়র মাধ্যসম িার পূব িিন সুতবিাটি বাতিল বা স্থতগি 

করা হসব। 
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6.৪ ফ্োতমতল কার্ ি নগদ সহায়িা প্রাপ্যিা বতহভূ িি িামিকা িা ডনতগটিি মিস্ট (Exclusion Criteria): 

কম িসূতচর স্বেিা তনতিিকরণ এবাং প্রকৃি লযেভুক্ত পতরবাসরর তনকে সুতবিা মপৌৌঁোসনার লসযে তনম্নতলতিি 

ববতেিেসম্পন্ন মকাসনা ব্যতক্ত বা পতরবার ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচর সুতবিা পাওয়ার মযাগ্য বসল তবসবতচি হসবন না: 

(K) তপএমটি মস্কার বতহভূ িি পতরবার: সরকার কতৃিক তনি িাতরি ও তনব িাহী আসদসে প্রকাতেি তপএমটি (PMT) 

মস্কাসরর ঊবিসীমার অতিতরক্ত মস্কারপ্রাপ্ত পতরবার; 

(L) সরকাতর চাকতর বা কম িসাংস্থান: পতরবাসরর মসনানীি নারী প্রিান সরকাতর, স্বায়ত্তোতসি, আিা-সরকাতর বা 

রাষ্ট্রায়ত্ত সাংস্থায় কম িরি মর্সক তনয়তমি মবিন-ভািা প্রাপ্ত হসল অর্বা এমতপওভুক্ত (MPO) তেযক বা 

কম িচারী হসল; 

(M) মপনেন সুতবিা: পতরবাসরর মসনানীি নারী প্রিান তনয়তমি সরকাতর মপনেন বা অনুরূপ অবসর সুতবিা গ্রহণ 

করসল (প্রতিবন্ধী সিান তহসসসব তবসেষ মপনেন সুতবিা গ্রহণকারী ব্যিীি); 

(N) আতর্ িক সঞ্চয় ও যানবাহন: সাংতিি পতরবাসরর মকাসনা সদসের নাসম জািীয় সঞ্চয়পসত্র ৫,০০,০০০/- (পাঁচ 

লয) োকার অতিক তবতনসয়াগ র্াকসল অর্বা পতরবাসরর মকাসনা সদসের নাসম তবআরটিএ (Bangladesh 

Road Transport Authority) তনবতন্ধি চার চাকার মমােরযান (সযমন: কার, তজপ বা মাইসক্রাবাস) 

র্াকসল; 

(O) বাতণতজেক প্রতিষ্ঠান ও লাইসসন্স: পতরবাসরর মকাসনা সদসের নাসম বে বাতণতজেক প্রতিষ্ঠান বা বাতণতজেক 

উসেসশ্য হালনাগাদ লাইসসন্স বা ব্যবসা র্াকসল; 

(P) আয়কর দািা: পতরবাসরর মকাসনা সদে তনয়তমি করদািা হসল এবাং তিতন করসযাগ্য আসয়র অতিকারী হসল; 

এবাং 

(Q) ভূতমর মাতলকানা: পতরবাসরর বসিতভোসহ আবাতদ জতমর মমাে পতরমাণ ০.৫০ (শূন্য দেতমক পাঁচ শূন্য) একর 

বা িার মবতে হসল অর্বা মকাসনা অকৃতষ বা বাতণতজেক জতম/সস্পস এর বাজারমূল্য ৫,০০,০০০/- (পাঁচ   লয) 

োকার অতিক হসল। 

৬.৫ িথ্য যাচাইকরণ ও কৃতত্রম ব্যতদ্ধমত্তা (AI) তভতত্তক অসঙ্গতি েনাক্তকরণ: 

(K) সহসযাগী মর্োসবজ সাংসযাগ: আসবদনকারীর িসথ্যর সিেিা ও সঠিকিা যাচাইসয়র জন্য জািীয় পতরচয়পত্র 

(NID), জন্ম ও মৃতুে তনবন্ধন মরতজিার (BDRIS), জািীয় রাজস্ব মবার্ ি (NBR), তবআরটিএ (BRTA), ভূতম 

মন্ত্রণালয়, অর্ িতবভাসগর আিীন Single Registry MIS এবাং বাতণতজেক ব্যাাংকসমূসহর মসিাল মর্োসবসজর 

সাসর্ এতপআই (API) সাংসযাসগর মাধ্যসম িথ্য যাচাই করা হসব। সরকার কাতরগতর প্রসয়াজসন মযসকাসনা সময় 

এ িাতলকার পতরতি বা এতপআই সাংসযাগ পুনতব িন্যাস করসি পারসব; এবাং 

(L) অসঙ্গতি েনাক্তকরণ (Anomaly Detection): র্াইনাতমক মসাশ্যাল মরতজতিসি সাংরতযি িসথ্য মকাসনা 

অসঙ্গতি বা জাতলয়াতি প্রতিসরাসি সরকার প্রসয়াজসন কৃতত্রম ব্যতদ্ধমত্তা (AI) বা মমতেন লাতন িাং (Machine 

Learning) তভতত্তক অসঙ্গতি েনাক্তকরণ প্রযুতক্ত যুক্ত করসি পারসব। 

6.৬ পয িায়ক্রতমক পুনমূ িল্যায়ন ও উত্তরণ: 

তপএমটি (PMT) মস্কাতরাংসয়র মাধ্যসম সুতবিাসভাগী তনব িাচন একটি পতরবিিনেীল ও গতিেীল প্রতক্রয়া। এ নীতিমালার 

অিীন তনয়তমি তবরতিসি বা বাতষ িক লাইভ মভতরতফ্সকেন ও িথ্য পুনমূ িল্যায়সনর সময় যতদ মকাসনা উপকারসভাগী 

পতরবাসরর অর্ িননতিক অবস্থার কাতিি মাসনান্নয়ন ঘসে এবাং িারা তনি িাতরি তপএমটি (PMT) মস্কাসরর সীমা অতিক্রম 

কসর, িসব উক্ত পতরবারটি এ কম িসূতচ হসি আনুষ্ঠাতনকভাসব ‘উত্তীণ ি’ (Graduate) হসব। উত্তীণ ি হওয়া িানা বা 

পতরবাসরর শূন্য আসসন নীতিমালায় তনি িাতরি পদ্ধতি অনুসরণপূব িক নতুন মযাগ্য দতরদ্র পতরবার প্রতিস্থাপন করা যাসব। 
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7.০ ডদশব্যাপী সিমিি পমরিার শুিামর: 

‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচর জন্য একটি তনভিরসযাগ্য ও বস্তুতনষ্ঠ িথ্যভাণ্ডার গসে মিালার লসযে নতুন প্রকে গ্রহণ অর্বা 

তবদ্যমান প্রকসের প্রসয়াজনীয় সাংসোিন সাসপসয একটি তবসেষ পতরবার শুমাতর পতরচালনার ব্যবস্থা গ্রহণ করা হসব। এ 

শুমাতর কায িক্রমটি িথ্যপ্রযুতক্ত এবাং মভৌসগাতলক অবস্থান (Geo-location) তভতত্তক পদ্ধতিসি মদেব্যাপী পতরচালনা 

করা হসব। 

7.১ শুিামর পিমি ও জনশুমাতর ২০২২-এর অনুসরণ: 

এ শুমাতর কায িক্রমটি বাাংলাসদে পতরসাংখ্যান ব্যেসরা (BBS) পতরচাতলি ‘জনশুমাতর ও গৃহগণনা ২০২২’-এর কাতরগতর 

মানদণ্ড ও অতভজ্ঞিা অনুসরসণ সম্পন্ন করা হসব। এসি প্রতিটি পতরবাসরর অবস্থান সুতনতদ িিভাসব তচতিি করসি 

মভৌসগাতলক িথ্য ব্যবস্থা (GIS) এবাং তর্তজোল মানতচত্র ব্যবহার করা হসব, যাসি িসথ্যর পুনরাবৃতত্ত বা মকাসনা 

মভৌসগাতলক এলাকা শুমাতর বতহভূ িি র্াকার আেঙ্কা ন্যেনিম পয িাসয় নাতমসয় আনা যায়। বাাংলাসদে পতরসাংখ্যান ব্যেসরা 

এ জতরসপর সফ্ল বাস্তবায়সন সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় ও সমাজসসবা অতিদপ্তরসক প্রসয়াজনীয় কাতরগতর ও পরামে ি 

সহায়িা প্রদান করসব। 

৭.২ আয় সাংতেষ, স্থাপনা ও সম্পতদর িথ্য সাংগ্রহ: 

পতরবাসরর প্রকৃি অর্ িননতিক অবস্থা এবাং তপএমটি (PMT) মস্কার যর্াযর্ভাসব তনি িারসণর লসযে মকবল বসিবাতের 

িসথ্যর মসধ্য সীমাবদ্ধ না মর্সক, আয় সাংসিষ রসয়সে এমন সকল সম্ভাব্য স্থাপনা ও সম্পসদর িথ্য সাংগ্রহ করা হসব। এর 

আওিায় বসিবাতের বাইসর অবতস্থি সুতবিাসভাগী পতরবাসরর মাতলকানািীন তনজস্ব ব্যবসা প্রতিষ্ঠান, মদাকান, হাঁস-মুরতগ 

বা গবাতদ পশুর িামার, মৎে মঘর, গুদাম বা অন্য মযসকাসনা আয়-উৎপাদনকারী স্থাবর ও অস্থাবর সম্পতত্ত জতরসপর 

অিভু িক্ত করা হসব। িথ্য সাংগ্রসহর সময় এসব স্থাপনার পৃর্ক মভৌসগাতলক অবস্থান (Geo-location) এবাং তস্থরতচত্র 

গ্রহণ করা হসব, যা সুতবিাসভাগী তনব িাচসন সঠিক অর্ িননতিক সযমিা মূল্যায়সন সহায়ক হসব। 

7.3 জনবল তনসয়াজন ও িথ্যপ্রযুতক্ত অবকাঠাসমা: 

শুমাতর কায িক্রম পতরচালনার উসেসশ্য প্রসয়াজনীয় সাংখ্যক দয িথ্য সাংগ্রহকারী (Data Enumerator), 
সুপারভাইজার ও অন্যান্য জনবল তনসয়াতজি করা হসব। মাঠ পয িাসয় িথ্য সাংগ্রসহর জন্য সুসাংহি িথ্যপ্রযুতক্ত অবকাঠাসমা 

প্রস্তুি করা হসব, যার অিীসন মর্ো এনতক্রপেন সিতলি ট্যাবসলে, তনরাপদ সাভিার কাসনতক্টতভটি এবাং অনলাইন মর্ো 

ম্যাসনজসমন্ট তসসস্টম তনতিি করা হসব। 

7.4 প্রমশক্ষ্ণ ও অনিাইন িথ্য সাংগ্রহ: 

িথ্য সাংগ্রহকারী, সুপারভাইজার এবাং শুমাতর সাংতিি অন্যান্য কম িকিিা-কম িচারীগণসক িথ্য সাংগ্রসহর কাতরগতর পদ্ধতি, 

মস্কাতরাং সূচকসমূহ (Parameters) এবাং অোতপ্ল্সকেসনর ব্যবহার সম্পসকি প্রসয়াজনীয় প্রতেযণ প্রদান করা হসব। িথ্য 

সাংগ্রসহর সময় সুতবিাসভাগীর বসিবাতের অনলাইন মভৌসগাতলক অবস্থান (Geo-location) িারণ করা হসব, যা িসথ্যর 

সিেিা যাচাইসয় তর্তজোল প্রমাণ (Digital Evidence) তহসসসব সাংরতযি র্াকসব। 
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7.5 তৃিীয় পয কতৃিক স্বািীন মূল্যায়ন: 

জতরসপর মাধ্যসম সাংগৃহীি িসথ্যর স্বেিা, তনভিরসযাগ্যিা ও তনরসপযিা তনতিিকরসণর লসযে সরকার কতৃিক স্বািীন 

ও তনরসপয ‘তৃিীয় পয’ (Third Party) প্রতিষ্ঠান তনসয়াতজি করা হসব। উক্ত প্রতিষ্ঠান কতৃিক সাংগৃহীি মর্োসসে 

মূল্যায়নপূব িক প্রদত্ত সুপাতরসের আসলাসক সরকার প্রসয়াজন সাসপসয ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচর বাস্তবায়ন প্রতক্রয়ায় 

প্রসয়াজনীয় পতরমাজিন বা সাংসোিন করসি পারসব। 

7.6 মর্মজটাি-ফ্াস্টড পিমি (Paperless Data Collection): 

িসথ্যর তনভু িলিা তনতিিকরণ এবাং কাগজতবহীন (Paperless) উপাত্ত সাংগ্রসহর লসযে প্রচতলি কাগসজর ফ্রসমর 

পতরবসিি তর্তজোল পদ্ধতি অনুসরণ করা হসব। িথ্য সাংগ্রহকারীগণ সরাসতর ‘ফ্োতমতল কার্ ি মমাবাইল অোতপ্ল্সকেন’ 

ব্যবহার কসর সসরজতমসন গৃহ পতরদে িসনর মাধ্যসম িথ্য সাংগ্রহ করসবন। 

7.7 নারী-প্রধান মনিন্ধন ও ডজন্ডার িযামিতর্শন: 

(K) নারী সদসের অনুকূসল কার্ ি ইসুেকরণ: এ কম িসূতচর মূল নীতি অনুসরসণ, সাংতিি পতরবাসরর মািা অর্বা মজেষ্ঠ 

মযাগ্য নারী সদসের নাসম ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ প্রদান করা হসব। কার্ িিারী নারী মৃতুেবরণ করসল 

উপসজলা/েহর/আঞ্চতলক কতমটির তসদ্ধািক্রসম উক্ত কার্ ি সাংতিি পতরবাসরর অন্য মকাসনা উপযুক্ত প্রাপ্তবয়স্ক 

নারী সদে নীতিমালা মমািাসবক মযাগ্য তবসবতচি হসল ফ্োতমতল কার্ ি প্রাপ্ত হসবন; 

(L) ব্যতিক্রম বা তবসেষ তবিান: মকাসনা পতরবাসর উপযুক্ত প্রাপ্তবয়স্ক নারী সদে না র্াকসল বা সদে তহজো হসল, 

সাংতিি মজলা কতমটির অনুসমাদন সাসপসয পতরবার প্রিান তহজো অর্বা পুরুসষর নাসম ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ ইসুে 

করা যাসব। এোোও কার্ িিারী নারীর মৃতুের কারসণ যতদ ওই পতরবাসর অন্য মকাসনা উপযুক্ত প্রাপ্তবয়স্ক নারী 

সদে না র্াসক, িসব মজলা কতমটির পূব িানুসমাদন সাসপসয পতরবার প্রিান পুরুষ বা তহজো ব্যতক্তর নাসম কার্ িটি 

স্থানাির বা পতরবিিন করা যাসব।  

(M) মাতৃিাতন্ত্রক ও পাব িিে অঞ্চসলর জন্য তবসেষ মূল্যায়ন: পাব িিে অঞ্চল বা সমিসলর তবতভন্ন ক্ষুদ্র নৃ-সগাষ্ঠীর 

(সযমন: গাসরা, িাতসয়া ইিোতদ) প্রর্াগি মাতৃিাতন্ত্রক পাতরবাতরক কাঠাসমা, উত্তরাতিকার এবাং সম্পসদর 

মাতলকানা ব্যবস্থার তভন্নিা তবসবচনায় তনসয় পতরবাসরর প্রকৃি অর্ িননতিক সযমিা তনরূপসণর লসযে তপএমটি 

(PMT) মস্কাতরাংসয়র সূচকসমূহ প্রসয়াজন অনুযায়ী পতরমাজিন বা সমিয় করা যাসব। এ লসযে সাংতিি 

জনসগাষ্ঠীর জীবনযাত্রার মান এবাং সম্পদ বণ্টন রীতির সঠিক প্রতিফ্লন তনতিিকরসণর উসেসশ্য কাতরগতর 

কতমটি তবসেষ সূচক বা প্যারাতমোর তনি িারণ করসি পারসব। 

7.8 অফ্িাইন তসাংসক্রানাইসজেন: 

(K) অফ্লাইন উপাত্ত িারণ (Offline Data Caching): হাওর, পাব িিে অঞ্চল বা দুগ িম চরাঞ্চসলর মসিা এলাকা 

মযিাসন ইন্টারসনে সাংসযাগ সামতয়কভাসব অনুপতস্থি বা দুব িল, মসিাসন মমাবাইল অোতপ্ল্সকেনটিসি ‘অফ্লাইন 

মমার্’ (Offline Mode)-এ উপাত্ত িারসণর সুতবিা র্াকসব; এবাং 

(L) স্বয়াংতক্রয় তসসরানাইসজেন (Auto-Sync): অফ্লাইন মমাসর্ সাংগৃহীি উপাত্ত তর্ভাইসসর স্থানীয় মমসমাতরসি 

সামতয়কভাসব সাংরতযি র্াকসব এবাং িথ্য সাংগ্রহকারী যিন ইন্টারসনে সাংসযাসগর আওিায় আসসবন, িিন 

উপাত্তসমূহ স্বয়াংতক্রয়ভাসব মকিীয় সাভিাসর স্থানািতরি বা তসসরানাইজ হসয় যাসব। 
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7.9 মজও-ট্যামগাং ও স্বচ্ছিা (Geo-tagging and Transparency): 

(K) অবস্থান ও স্থাপনা যাচাইকরণ: িথ্য সাংগ্রসহর সময় মমাবাইল অোতপ্ল্সকেসনর মাধ্যসম উপকারসভাগীর 

বসিবাতের মভৌসগাতলক অবস্থান (GPS Geo-tagging) এবাং বসিঘসরর তস্থরতচত্র গ্রহণ করা হসব, যাসি 

িসথ্যর সিেিা যাচাই করা যায় এবাং একই ঠিকানায় অননুসমাতদি একাতিক কার্ ি ইসুের সুসযাগ হ্রাস পায়; 

এবাং 

(L) লাইভ েতব ও তর্তজোল স্বাযর: তসসস্টসমর স্বেিা তনতিিকরসণর উসেসশ্য অোতপ্ল্সকেসনর মাধ্যসম 

উপকারসভাগীর লাইভ েতব এবাং তর্তজোল স্বাযর (অর্বা প্রসযাজে মযসত্র টিপসই) গ্রহণ করা হসব। 

7.10 জনিি ও িমজমস্টক সাতপাট ড: 

(K) সুপারভাইজার-গণনাকারী অনুপাি: মাঠ পয িাসয় সাংগৃহীি িসথ্যর গুণগি মান ও তনভু িলিা িাৎযতণকভাসব 

যাচাই করার উসেসশ্য গণনাকারীগসণর কাসজর িদারতকসি প্রসয়াজনীয় সাংখ্যক সুপারভাইজার তনসয়াতজি করা 

হসব; এবাং 

(L) কাতরগতর প্রতেযণ: মাঠ পয িাসয়র কমী ও সুপারভাইজারগণসক অোতপ্ল্সকেসনর ব্যবহার, তপএমটি (PMT) 

সূচকসমূহ তবসিষণ এবাং সঠিক িথ্য যাচাইসয়র মকৌেল সম্পসকি প্রসয়াজনীয় কাতরগতর প্রতেযণ প্রদান করা 

হসব। 

 

8.০ িাস্তিায়ন ও িদারমক কমিটি: 
 

‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচ একটি সমতিি প্রোসতনক কাঠাসমার মাধ্যসম পতরচাতলি হসব, যা নীতি তনি িারণী পয িায় হসি 

তৃণমূল স্তর পয িি স্বেিা, জবাবতদতহিা ও কায িকর িদারতক তনতিি করসব। 

 

৮.১ সামাতজক তনরাপত্তা কায িক্রম সাংক্রাি মতন্ত্রসভা কতমটি: 

 

এ কতমটি ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ এবাং ‘জািীয় সামাতজক তনরাপত্তা মকৌেল’ (NSSS) বাস্তবায়সনর প্রিান নীতিতনি িারণী ও 

তসদ্ধাি গ্রহণকারী কতৃিপয তহসসসব কাজ করসব। মদেব্যাপী কম িসূতচর অতভন্নিা, স্বেিা এবাং আিঃমন্ত্রণালয় সমিয় 

তনতিিকরণ এ কতমটির প্রিান লযে। 

কমিটির গঠন: 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

1.  িন্ত্রী, অর্ ড িন্ত্রণািয়  সিাপমি 

2.  িন্ত্রী, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণািয় সদে-সমচি 

3.  উপতদষ্টা, অর্ ড ও পমরকল্পনা িন্ত্রণািয় সদে 

4.  প্রমিিন্ত্রী, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণািয়  সদে 

5.  প্রমিিন্ত্রী, িমহিা ও মশশু মিষয়ক িন্ত্রণািয় সদে 

6.  প্রমিিন্ত্রী, স্থানীয় সরকার, পেী উন্নয়ন ও সিিায় িন্ত্রণািয় সদে 

7.  উপতদষ্টা, মশক্ষ্া িন্ত্রণািয়, প্রার্মিক ও গণমশক্ষ্া িন্ত্রণািয়, প্রিাসী কল্যাণ ও 

বিতদমশক কি ডসাংস্থান িন্ত্রণািয় এিাং েি ও কি ডসাংস্থান িন্ত্রণািয় 

সদে 

8.  উপতদষ্টা, র্াক, ডটমিতর্াগাতর্াগ ও িথ্যপ্রযুমি িন্ত্রণািয় এিাং মিজ্ঞান ও প্রযুমি 

িন্ত্রণািয় 

সদে 

9.  িমন্ত্রপমরষদ সমচি, িমন্ত্রপমরষদ মিিাগ সদে 

10.  সমচি, িমহিা ও মশশু মিষয়ক িন্ত্রণািয় সদে 
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11.  সমচি, মনি ডাচন কমিশন সমচিািয় সদে 

12.  সমচি, অর্ ড মিিাগ সদে 

13.  সমচি, িথ্য ও ডর্াগাতর্াগ প্রযুমি মিিাগ সদে 

14.  সমচি, স্থানীয় সরকার মিিাগ সদে 

15.  সমচি, পমরকল্পনা মিিাগ সদে 

16.  সমচি, পমরসাংখ্যান ও িথ্য ব্যিস্থাপনা মিিাগ সদে 

17.  সমচি, সিাজকল্যাণ িন্ত্রণািয় সদে 

এ কমিটিতি 'সমচি' িিতি মসমনয়র সমচিও অন্তর্ভ ডি হতিন।) 

কতমটির কায িপতরতি: 

সারা মদসে ফ্োতমতল কার্ ি কায িক্রসমর মেকসই ও স্বে বাস্তবায়ন তনতিি করসি এ কতমটি তনসম্নাক্ত দাতয়ত্ব পালন করসব: 

(K) জািীয় রূপসরিা ও নীতি অনুসমাদনকরণ: সারা মদসে ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচ বাস্তবায়সনর চূোি নকো 

(Design), ওয়ান-আইতর্ (OneID) কাঠাসমার আইতন তভতত্ত এবাং সুতবিাসভাগী তনব িাচসনর জািীয় মানদণ্ড 

অনুসমাদন; 

(L) সামাতজক তনরাপত্তা কম িসূতচর একীভূিকরণ ও রূপাির: তবতভন্ন মন্ত্রণালয় বা তবভাগ কতৃিক পতরচাতলি িতণ্ডি 

সামাতজক তনরাপত্তা কম িসূতচসমূহসক পয িায়ক্রসম ‘ফ্োতমতল কার্ ি’-এর একক তর্তজোল প্ল্োেফ্সম ি 

একীভূিকরসণর তবষসয় নীতিগি তসদ্ধাি গ্রহণ ও বাস্তবায়ন; 

(M) ওয়ান-আইতর্ (OneID) ও মর্ো মেয়াতরাং িদারকীকরণ: জািীয় পতরচয়পত্র (NID) এবাং জািীয় হাউসসহাল্ড 

র্াোসবসজর সাসর্ সমিয় সািনপূব িক একটি মকিীয় তর্তজোল িথ্য ব্যবস্থাপনা পদ্ধতি (MIS) তনতিিকরণ 

এবাং আিঃমন্ত্রণালয় মর্ো মেয়াতরাং মেমওয়াকি িদারকী; 

(N) বাসজে বরাে ও আতর্ িক ব্যবস্থাপনা: ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচর আওিায় সরাসতর আতর্ িক অনুদান প্রদাসনর 

(G2P) জন্য প্রসয়াজনীয় বাতষ িক বাসজে বরাে তনতিিকরণ এবাং বাাংলাসদে ব্যাাংসকর মাধ্যসম মপসমন্ট 

মগেওসয়র স্বেিা িদারকী; 

(O) স্বেিা তনতিিকরণ ও তবচ্যেতি মরাি: তর্তজোল িথ্য ব্যবস্থাপনার মাধ্যসম মধ্যস্বত্বসভাগীসদর হস্তসযপ 

দূরীকরণ এবাং অপচয় বা তবচ্যেতি (Leakage) মরািকরণ; মকাসনা স্তসর অতনয়ম বা জাতলয়াতি পতরলতযি 

হসল দ্রুি িদিপূব িক আইনানুগ ও তবভাগীয় োতস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহসণর তনসদ িেনা প্রদান; 

(P) উত্তরণ (Graduation) ও স্বাবলতিিা নীতিমালা প্রণয়ন: দাতরদ্রে তবসমাচসনর হার পয িাসলাচনার তভতত্তসি 

সুতবিাসভাগী পতরবারসমূসহর অর্ িননতিক সযমিা যাচাইকরণ এবাং পয িায়ক্রসম িাসদর এ কম িসূতচর িাতলকা 

হসি স্বাবলিী তহসসসব ‘উত্তরণ’ (Graduate) করাসনার প্রসয়াজনীয় নীতিমালা প্রণয়ন ও অনুসমাদন; এবাং 

(Q) অতভসযাগ প্রতিকার ও িদারকীকরণ: মাঠ পয িায় হসি প্রাপ্ত স্বািীন তৃিীয় পসযর মূল্যায়ন প্রতিসবদন এবাং 

অতভসযাগ প্রতিকার ব্যবস্থার (GRS) কায িকাতরিা তনয়তমি পয িাসলাচনাপূব িক প্রসয়াজনীয় তসদ্ধাি গ্রহণ। 

কতমটির কায িপদ্ধতি: 

(K) কতমটি প্রসয়াজনানুসাসর সভা আহ্বান করসব; 

(L) সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় এ কতমটিসক প্রসয়াজনীয় সাতচতবক সহায়িা প্রদান করসব; এবাং 

(M) কতমটি প্রসয়াজসন এক বা একাতিক সদে মকা-অট (Co-opt) করসি পারসব। 
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8.২ ডকন্দ্রীয় পমরিীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন কমিটি: 

 

ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচর সাতব িক অগ্রগতি পয িসবযণ, তর্তজোল মর্োসবসজর সঠিকিা যাচাই এবাং নীতিগি লযেমাত্রা 

অজিসনর মূল্যায়ন তনতিি করসি তনম্নরূপ মকিীয় কতমটি গঠিি হসব: 

 

কমিটির গঠন: 
 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

১. সতচব, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় সভাপতি 

২. প্রতিতনতি (অতিতরক্ত সতচব বা যুগ্মসতচব পদময িাদার), মতন্ত্রপতরষদ তবভাগ সদে 

৩. প্রতিতনতি (অতিতরক্ত সতচব বা যুগ্মসতচব পদময িাদার), অর্ ি তবভাগ (বাসজে অনুতবভাগ) সদে 

৪. প্রতিতনতি (যুগ্মসতচব পদময িাদার), িথ্য ও মযাগাসযাগ প্রযুতক্ত (ICT) তবভাগ সদে 

৫. প্রতিতনতি (যুগ্মসতচব পদময িাদার), স্থানীয় সরকার তবভাগ সদে 

৬. পতরচালক (জািীয় পতরচয় তনবন্ধন অনুতবভাগ), তনব িাচন কতমেন সতচবালয় সদে 

৭. প্রতিতনতি (উপযুক্ত কম িকিিা), বাাংলাসদে পতরসাংখ্যান ব্যেসরা (BBS) সদে 

৮. প্রতিতনতি, বাাংলাসদে ব্যাাংক সদে 

৯. প্রতিতনতি (উপযুক্ত কম িকিিা), মরতজিার মজনাসরসলর কায িালয় (জন্ম ও মৃতুে তনবন্ধন) সদে 

১০. পতরচালক (কাতরগতর/আইটি), মট্রতর্াং কসপ িাসরেন অব বাাংলাসদে (TCB) সদে 

১১. কম িসূতচ পতরচালক, ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচ, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় সদে 

১২. কম িসূতচ পতরচালক, কৃষক কার্ ি কম িসূতচ,  কৃতষ মন্ত্রণালয় সদে 

১৩. কম িসূতচ পতরচালক, ধিীয় প্রমিষ্ঠান প্রধান ও কি ডচারীতদর জর্ন্ িামসক সম্মামন ও 

প্রমশক্ষ্ণমিমিক কল্যাণ ব্যিস্থা, িম ি তবষয়ক মন্ত্রণালয় 

সদে 

14. যুগ্মসতচব (কায িক্রম), সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় সদে 

15. পতরচালক (সামাতজক তনরাপত্তা), সমাজসসবা অতিদপ্তর সদে 

16. মহাপতরচালক, সমাজসসবা অতিদপ্তর সদে-সতচব 

 
 

কমিটির কার্ ডপমরমধ: 

সারা মদসে ফ্োতমতল কার্ ি কায িক্রসমর মেকসই ও স্বে বাস্তবায়ন তনতিি করসি এ কতমটি তনসম্নাক্ত দাতয়ত্ব পালন 

করসব: 

(K) মকৌেলগি িদারকীকরণ: ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচর মদেব্যাপী সম্প্রসারসণর সাতব িক অগ্রগতি তনয়তমি 

িদারকীকরণ; 

(L) তপএমটি (PMT) মস্কাতরাং পয িাসলাচনা ও যাচাইকরণ: তপএমটি (PMT) মস্কাতরাং ব্যবস্থার কায িকাতরিা এবাং 

বদবচয়ন (Random Sampling) পদ্ধতিসি তনব িাতচি ও অতনব িাতচি পতরবাসরর িসথ্যর সঠিকিা 

যাচাইকরণ; 

(M) তর্তজোল মর্ো সমিয় তনতিিকরণ: জািীয় পতরচয়পত্র, জন্ম ও মৃতুে তনবন্ধনসহ অন্যান্য সহসযাগী মর্োসবসজর 

সাসর্ ফ্োতমতল কাসর্ ির র্াইনাতমক মসাশ্যাল মরতজতি (DSR)-এর মর্ো ইতন্টসগ্রেন ও তনরাপদ িথ্য আদান-

প্রদান তনতিিকরণ; 

(N) সরাসতর সুতবিা হস্তাির (G2P) পয িসবযণ: অর্ ি তবভাসগর ‘আইবাস++’ এবাং বাাংলাসদে ব্যাাংসকর মাধ্যসম 

সুতবিাসভাগীর ব্যাাংক বা মমাবাইল তহসাসব সরাসতর অর্ ি হস্তাির প্রতক্রয়া তনয়তমি পয িসবযণ এবাং উদূ্ভি 

কাতরগতর ত্রুটি তনরসসন প্রসয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ; 

(O) বিি সুতবিা (Double-dipping) গ্রহণ মরািকরণ: একই পতরবার বা ব্যতক্ত একাতিক মন্ত্রণালয়, তবভাগ বা 

সাংস্থার সামাতজক তনরাপত্তা কম িসূতচ হসি তনয়মবতহভূ িিভাসব বিি সুতবিা গ্রহণ করসে তক না, িা মর্ো মাইতনাং 

(Data Mining) ও প্রযুতক্তগি তবসিষসণর মাধ্যসম েনাক্তকরণ এবাং প্রসয়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ; 
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(P) সামাতজক তনরীযা ও মভতরতফ্সকেন িদারকীকরণ: তৃণমূল পয িাসয় প্রতি ৬ (েয়) মাস অির অনুতষ্ঠিব্য 

সামাতজক তনরীযা, গণশুনাতন ও লাইভ মভতরতফ্সকেন সভার তনয়তমি আসয়াজন ও বাস্তবায়ন িদারকীকরণ; 

(Q) প্রভাব মূল্যায়ন (Impact   Evaluation): ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচর ফ্সল সুতবিাসভাগী পতরবারসমূসহর 

জীবনযাত্রার মাসনান্নয়ন ও দাতরদ্রে হ্রাসসর হার মূল্যায়সনর লসযে তবসেষ শুমাতর বা স্বািীন তৃিীয় পসযর মাধ্যসম 

প্রভাব মূল্যায়ন গসবষণা পতরচালনা; 

(R) নীতিগি সাংস্কার সুপাতরে: কম িসূতচর পতরবীযণ ও মূল্যায়সনর অতভজ্ঞিার আসলাসক নীতিমালার প্রসয়াজনীয় 

সাংসোিন, পতরমাজিন বা সাংস্কাসরর তবষসয় সামাতজক তনরাপত্তা কায িক্রম সাংক্রাি মতন্ত্রসভা কতমটির তনকে 

সুপাতরে দাতিল; 

(S) অতভসযাগ প্রতিকার (GRS) িদারকীকরণ: অনলাইন অতভসযাগ প্রতিকার ব্যবস্থার (GRS) মাধ্যসম প্রাপ্ত 

অতভসযাগসমূহ পয িাসলাচনা এবাং দ্রুি তনষ্পতত্তকরণ তনতিিকরণ; এবাং 

(T) প্রতিসবদন প্রস্তুিকরণ: পতরবীযণ ও মূল্যায়ন সাংক্রাি তনয়তমি প্রতিসবদন এবাং সভার তসদ্ধাি বাস্তবায়ন 

সাংক্রাি প্রতিসবদন প্রস্তুিকরণ। 
 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

(K) কতমটি প্রতি ৬ (েয়) মাসস ন্যেনিম একটি তনয়তমি সভা আসয়াজন করসব; 

(L) কতমটি িাসদর তনয়তমি পতরবীযণ ও মূল্যায়ন প্রতিসবদন সামাতজক তনরাপত্তা কায িক্রম সাংক্রাি মতন্ত্রসভা 

কতমটির তনকে দাতিল করসব; এবাং 

(M) কতমটি প্রসয়াজসন এক বা একাতিক সদে মকা-অট করসি পারসব। 

 

8.৩ জািীয় কামরগমর ও ব্যিস্থাপনা কমিটি: 
 

ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচর তর্তজোল অবকাঠাসমা, ওয়ান-আইতর্ (OneID) তসসস্টসমর িথ্যগি সঠিকিা এবাং সামতগ্রক 

কাতরগতর মানদণ্ড তনতিিকরসণর লসযে এ কাতরগতর কতমটি দাতয়ত্ব পালন করসব: 

 

কমিটির গঠন: 
 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

1.  িহাপমরচািক, সিাজতসিা অমধদপ্তর সিাপমি 

2.  কি ডসূমচ পমরচািক, ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ  সদে 

3.  উপকি ডসূমচ পমরচািক (সকি), ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ সদে 

4.  প্রতিতনতি, কৃষক কার্ ি কম িসূতচ, কৃতষ মন্ত্রণালয় সদে 

5.  প্রতিতনতি, ধিীয় প্রমিষ্ঠান প্রধান ও কি ডচারীতদর জর্ন্ িামসক সম্মামন ও 

প্রমশক্ষ্ণমিমিক কল্যাণ ব্যিস্থা, িম ি তবষয়ক মন্ত্রণালয় 

সদে 

6.  প্রমিমনমধ, িথ্য ও ডর্াগাতর্াগ প্রযুমি (ICT) মিিাগ সদে 

7.  প্রমিমনমধ, এনআইমর্ (NID) উইাং, িাাংিাতদশ মনি ডাচন কমিশন সদে 

8.  প্রমিমনমধ, অর্ ড মিিাগ (iBAS++ মিতশষজ্ঞ) সদে 

9.  প্রমিমনমধ, জন্ম ও মৃর্তয মনিন্ধন ডরমজস্টার ডজনাতরতির কার্ ডািয় সদে 

10.  প্রমিমনমধ, িাাংিাতদশ পমরসাংখ্যান বুযতরা (BBS) (শুিারী ও মপএিটি র্াচাইতয়র জর্ন্) সদে 

11.  অতিতরক্ত পতরচালক (সকল), ফ্যামিমি কার্ ড িাস্তিায়ন ইউমনট (FCIU) সদে 

12.  প্রমিমনমধ, িাাংিাতদশ ব্যাাংক (তপতিন্ট ডগটওতয় মিতশষজ্ঞ) সদে 

13.  পমরচািক, ফ্যামিমি কার্ ড িাস্তিায়ন ইউমনট, সিাজতসিা অমধদপ্তর সদে সমচি 
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কতমটির কার্ ডপমরমধ: 

(১) তর্তজোল অবকাঠাসমা ও ওয়ান-আইতর্ (OneID) ব্যবস্থাপনা: 

(K) ওয়ান-আইতর্ (OneID) নির মজনাসরেন এবাং এর তনরাপত্তা মপ্রাসোকল তনি িারণ; এবাং 

(L) র্াইনাতমক মসাশ্যাল মরতজতি এবাং মকিীয় সাভিাসরর িারণযমিা, ব্যাকআপ ও তনরাপত্তা তনতিিকরণ। 

(২) তপএমটি (PMT) ও কাতরগতর মূল্যায়ন: 

(K) প্রতি তমন্স মেস্ট (PMT) মস্কাতরাং ব্যবস্থার কাতরগতর সূচকসমূহ (Parameters) তনয়তমি পয িাসলাচনা ও 

পতরমাজিনকরণ; এবাং 

(L) তৃিীয় পয (Third Party) কতৃিক সাংগৃহীি িসথ্যর কাতরগতর শুদ্ধিা যাচাই এবাং মূল্যায়ন প্রতিসবদন মকিীয় 

পতরবীযণ ও মূল্যায়ন কতমটির মাধ্যসম অনুসমাদনকসে সুপাতরে মপ্ররণ। 

(৩) এতপআই (API) ও তসসস্টম ইতন্টসগ্রেন: 
 

(K) জািীয় পতরচয়পত্র (NID), জন্ম ও মৃতুে তনবন্ধন, আইবাস++ এবাং বাতণতজেক ব্যাাংকসমূসহর মর্োসবসজর 

সাসর্ এতপআই তসসরানাইসজেন িদারকীকরণ; এবাং 

(L) িসথ্যর বিিিা মরাসি স্বয়াংতক্রয় পদ্ধতি বা অসোসমসের্ তসসস্টম মচক (Automated System Check) 

ব্যবস্থার কায িকাতরিা তনতিিকরণ। 

(৪) স্মাে ি কার্ ি ও মপসমন্ট মগেওসয় িদারকীকরণ: 
 

(K) কাসর্ ির তচপ মস্পতসতফ্সকেন (TakaPay ও eID অোপসলে) এবাং তকউআর মকার্ স্টোন্ডার্ ি বজায় রািা 

তনতিিকরণ; এবাং 

(L) সরাসতর অর্ ি প্রদান (G2P) প্রতক্রয়ায় মযসকাসনা কাতরগতর জটিলিা বা ত্রুটি দ্রুি সমািানকরণ। 

(৫) তজসরা ট্রাস্ট ও মর্ো সুরযা: 
 

(K) তসসস্টসম ‘তজসরা ট্রাস্ট আতকিসেকচার’ এবাং ‘প্রাইসভতস-বাই-তর্জাইন’ কাঠাসমার যর্াযর্ বাস্তবায়ন 

তনতিিকরণ; এবাং 

(L) নাগতরকসদর িসথ্যর মগাপনীয়িা ও তনরাপত্তা রযায় তনয়তমি ‘ভালনাসরতবতলটি অোসসসসমন্ট অোন্ড মপতনসট্রেন 

মেতস্টাং’ (VAPT) এবাং তসতকউতরটি অতর্ে পতরচালনা। 

(৬) কৃতত্রম ব্যতদ্ধমত্তা ও অসঙ্গতি েনাক্তকরণ: 
 

কৃতত্রম ব্যতদ্ধমত্তা (AI) বা মমতেন লাতন িাং প্রযুতক্ত ব্যবহার কসর অস্বাভাতবক মলনসদন বা ভুল িথ্য প্রদানকারী 

পতরবার েনাক্তকরসণর অোলগতরদম িদারকীকরণ ও পতরমাজিনকরণ। 

(৭) কাতরগতর গাইর্লাইন ও স্টোন্ডার্ ি অপাসরটিাং প্রতসতর্উর (SOP) প্রণয়ন: 
 

মাঠ পয িাসয়র কম িকিিা ও ব্যবহারকারীসদর জন্য কাতরগতর স্টোন্ডার্ ি অপাসরটিাং প্রতসতর্উর (SOP) এবাং 

মমাবাইল অোতপ্ল্সকেন ব্যবহাসরর তনসদ িতেকা প্রণয়নকরণ। 

 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

(K) কতমটি প্রতি ৩ (তিন) মাসস ন্যেনিম একটি সভা আসয়াজন করসব; 

(L) কতমটি সভার কায িতববরণী ও কাতরগতর সুপাতরেমালা মকিীয় পতরবীযণ ও মূল্যায়ন কতমটির তনকে দাতিল 

করসব; এবাং 

(M) কতমটি প্রসয়াজসন এক বা একাতিক উপযুক্ত কাতরগতর তবসেষজ্ঞসক সদে তহসসসব মকা-অট করসি পারসব। 
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8.4 িাঠ পর্ ডাতয়র িাস্তিায়ন কমিটিসমূহ: 

মাঠ পয িাসয়র বাস্তবায়ন কতমটিসমূসহর প্রিান লযে হসব পতরবার শুমাতর বা জতরসপর মাধ্যসম সাংগৃহীি তর্তজোল িসথ্যর 

সাসর্ মাঠ পয িাসয়র বাস্তব অবস্থার সামঞ্জে তবিান করা এবাং তনয়মিাতন্ত্রক যাচাইকরসণর মাধ্যসম মযাগ্য পতরবাসরর 

অিভু িতক্ত ও অসযাগ্য পতরবাসরর বজিন তনতিি করা। 

 

8.4.১. ইউমনয়ন িাস্তিায়ন কমিটি: 

 

এ কতমটি ইউতনয়ন পয িাসয় িথ্য সাংগ্রহ এবাং িসো সুতবিাসভাগী িাতলকা যাচাই ও পয িাসলাচনার দাতয়ত্ব পালন করসব। 

কমিটির গঠন: 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

1.  প্রর্ি ডেণীর কি ডকিডা (UNO কতৃিক মসনানীি) আহ্বায়ক 

2.  উপসজলা তনব িাহী অতফ্সার কতৃিক মসনানীি সাংতিি ইউতনয়সনর ০২ জন প্রতিতনতি 

(১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ) 

সদে 

3.  ইউমনয়ন ভূমি সহকারী কি ডকিডা সদে 

4.  উপসহকারী কৃতষ কম িকিিা সদে 

5.  সহকারী স্বাস্থে পতরদে িক সদে 

6.  পতরবার পতরকেনা পতরদে িক সদে 

7.  দফ্াদার/গ্রাম পুতলে সদে 

8.  ইউমনয়ন সিাজকিী সদে সমচি 

 

কতমটির কার্ ডপমরমধ: 

ইউতনয়ন বাস্তবায়ন কতমটি সাংতিি ইউতনয়সন তনসম্নাক্ত দাতয়ত্বসমূহ পালন করসব: 

(K) শুমাতর কায িক্রসম সহায়িাকরণ: ইউতনয়ন এলাকায় পতরবার শুমাতর কায িক্রম পতরচালনাকাসল িথ্য 

সাংগ্রহকারীগণসক প্রসয়াজনীয় তনরাপত্তা ও সামাতজক সহসযাতগিা প্রদান; 

(L) প্রার্তমক িসো িাতলকা প্রকােকরণ: তসসস্টম বা মকিীয় সাভিার হসি প্রাপ্ত প্রার্তমক ‘িসো িাতলকা’ 

সব িসািারসণর পতরদে িসনর জন্য ইউতনয়ন পতরষসদর মনাটিে মবার্ ি এবাং দৃশ্যমান জনসমাগমস্থসল উনু্মক্তকরণ; 

(M) সামাতজক তনরীযা ও গণশুনাতন আসয়াজন: প্রকাতেি িসো িাতলকা যাচাইসয়র উসেসশ্য সািারণ ওয়ার্ ি পয িাসয় 

সামাতজক তনরীযা ও গণশুনাতন) সভার আসয়াজনকরণ; 

(N) আপতত্ত ও অতভসযাগ গ্রহণ: প্রকাতেি িসো িাতলকায় মকাসনা মযাগ্য অভাবী পতরবাসরর নাম বাদ পেসল অর্বা 

মকাসনা সেল বা অসযাগ্য ব্যতক্তর নাম অিভু িক্ত হসল স্থানীয় জনসািারসণর তনকে হসি তলতিি আপতত্ত বা 

অতভসযাগ গ্রহণকরণ এবাং সরজতমন িদি সাসপসয উক্ত তবষসয় করণীয় সম্পসকি উপসজলা কতমটির তনকে 

সুপাতরে মপ্ররণ; এবাং 

(O) িদি ও সুপাতরে মপ্ররণ: প্রাপ্ত তলতিি আপতত্তর তবপরীসি সসরজতমসন িদিপূব িক মকাসনা নাসমর তবষসয় 

নীতিমালার ব্যিেয় বা অসঙ্গতি পতরলতযি হসল িা বাতিসলর জন্য উপসজলা কতমটির তনকে সুতনতদ িি সুপাতরে 

মপ্ররণকরণ। 
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কমিটির কার্ ডপিমি: 

(K)  কতমটির সভা প্রসয়াজনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L)  ইউতনয়ন সমাজকমী এ কতমটিসক সাতচতবক সহায়িা প্রদান করসবন; এবাং 

(M)  কতমটি প্রসয়াজসন স্থানীয় অন্য মকাসনা সরকাতর কম িকিিা বা গণ্যমান্য ব্যতক্তসক সদে তহসসসব মকা-অট করসি 

পারসব। 

 

8.4.2. উপতজিা িাস্তিায়ন কমিটি ও উপসজলা পয িাসয়র মপৌরসভা বাস্তবায়ন কতমটি: 

 

এ কতমটি উপসজলা পয িাসয় ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচর কাতরগতর ও প্রোসতনক সঠিকিা যাচাইকরণ এবাং চূোি 

সুতবিাসভাগী িাতলকা অনুসমাদসনর দাতয়ত্ব পালন করসব। 

 

কমিটির গঠন: 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

1.  উপতজিা মনি ডাহী অমফ্সার (UNO) সভাপতি 

2.  উপতজিা স্বাস্থয ও পমরিার পমরকল্পনা অমফ্সার সদে 

3.  উপতজিা কৃমষ অমফ্সার সদে 

4.  সহকারী কমিশনার (ভূমি) সদে 

5.  উপতজিা প্রার্মিক মশক্ষ্া অমফ্সার সদে 

6.  উপতজিা মাধ্যতমক মশক্ষ্া অমফ্সার সদে 

7.  অতফ্সার ইন চাজি (সাংতিি র্ানা/র্ানাসমূহ) সদে 

8.  উপসজলা তনব িাচন অতফ্সার সদে 

9.  উপতজিা িমহিা মিষয়ক অমফ্সার  সদে 

10.  উপতজিা আইমসটি অমফ্সার/সহকারী ডপ্রাগ্রািার সদে 

11.  উপতজিা পমরসাংখ্যান অমফ্সার  সদে 

12.  উপতজিা মনি ডাহী অমফ্সার কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন 

পুরুষ)  

সদে 

13.  উপতজিা সিাজতসিা অমফ্সার সদে সমচি 

 

কমিটির কার্ ডপমরমধ: 

এ কতমটি উপসজলা ও উপসজলা পয িাসয়র মপৌরসভা এলাকায় তনসম্নাক্ত দাতয়ত্বসমূহ পালন করসব: 

(K) জতরসপর উপাত্ত যাচাইকরণ ও স্ক্রুটিতনকরণ: পতরবার শুমাতর হসি প্রাপ্ত প্রার্তমক উপাত্ত ও তপএমটি (PMT) 

মস্কারসমূহ উপসজলা পতরসাংখ্যান কম িকিিার কাতরগতর সহায়িায় পদ্ধতিগিভাসব যাচাই ও স্ক্রুটিতনকরণ; 

(L) নারী প্রিাসনর অনুকূসল কার্ ি প্রাতপ্ত তনতিিকরণ: উপসজলা মতহলা তবষয়ক কম িকিিার সহায়িায় নীতিমালায় 

বতণ িি েিিানুযায়ী প্রতিটি কার্ ি মযন মযাগ্য নারী সদসের অনুকূসল ইসুে করা হয় িা িদারকীকরণ; 

(M) ভূতম মাতলকানা ও আসয়র সঠিকিা যাচাইকরণ: প্রতি তমন্স মেস্ট (PMT)-এ ব্যবহৃি িসথ্যর সঠিকিা 

যাচাইসয়র লসযে সহকারী কতমেনার (ভূতম)-র মরকর্ ি এবাং অন্যান্য দাপ্ততরক মর্োসবসজর সাসর্ ক্রস-সচতকাং 

(Cross-checking) সম্পন্নকরণ; 

(N) সসরজতমসন বদবচয়ন যাচাইকরণ: তপএমটি (PMT) মস্কার অনুযায়ী তনব িাতচি িসো িাতলকার সুতবিাসভাগী 

পতরবারসমূসহর িথ্য বদবচয়ন (Random Sampling) তভতত্তসি সসরজতমসন যাচাইকরণ; 
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(O) চূোি সুতবিাসভাগী িাতলকা অনুসমাদন ও মর্োসবজ লককরণ: কতমটির সব িসম্মতিক্রসম সুতবিাসভাগীসদর ‘চূোি 

মপ-সরাল’ (Payroll) অনুসমাদনকরণ এবাং র্াইনাতমক মসাশ্যাল মরতজতিসি (DSR) িথ্য সুরযার উসেসশ্য 

মর্োসবজটি স্বয়াংমক্রয়িাতি লক করার পদসযপ গ্রহণ; এবাং 

(P) অতভসযাগ প্রতিকার ও তনষ্পতত্ত (GRS): মোল-তে নির, ওসয়ব মপাে িাল বা ইউতনয়ন পয িায় হসি প্রাপ্ত 

অতভসযাগসমূহ সাংতিি তবভাসগর কম িকিিার মাধ্যসম িদিপূব িক সরকাতর তবতি অনুযায়ী তনি িাতরি ১৫ (পসনসরা) 

কায িতদবসসর মসধ্য তনষ্পতত্তকরণ। 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটির সভা প্রসয়াজনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) উপসজলা সমাজসসবা কম িকিিা এ কতমটিসক সাতচতবক সহায়িা প্রদান করসবন; এবাং 

(M) কতমটি প্রসয়াজসন স্থানীয় অন্য মকাসনা সরকাতর কম িকিিা বা উপযুক্ত ব্যতক্তসক সদে তহসসসব মকা-অট  করসি 

পারসব। 

 

8.4.3. শহর ও মসটি কতপ ডাতরশন এিাকার িাস্তিায়ন কমিটি: 

 

েহরাঞ্চসল ফ্োতমতল কার্ ি কায িক্রসমর িথ্যগি সঠিকিা এবাং মযাগ্য বতস্তবাসী ও তনম্নআসয়র ভাসমান জনসগাষ্ঠীর অিভু িতক্ত 

তনতিিকরসণর লসযে প্রসযাজে অতিসযসত্র কতমটির রূপসরিা তনম্নরূপ: 

 

(ক) ডপৌরসিা িাস্তিায়ন কমিটি (মজলা পয িাসয়র ডপৌরসিা এিাকার জর্ন্) কমিটির গঠন: 

 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

1.  অতিতরক্ত মজলা প্রোসক (সাতব িক), সাংমেষ্ট ডপৌরসিা ময মজলায় অিভু িক্ত  সভাপতি 

2.  সাংতিি সহকারী কমিশনার (ভূমি), ভূমিহীনিা ও জমির পমরিাণ র্াচাইতয়র জর্ন্ সদে  

3.  মজলা তেযা অতফ্সাসরর প্রতিতনতি - (মশক্ষ্ার্ীতদর উপবৃমি ও জীিনচক্র িতথ্যর জর্ন্) সদে  

4.  অতফ্সার ইন চাজি (সাংতিি র্ানা/র্ানাসমূহ) - (আইন-শৃঙ্খলা সহায়িার জর্ন্) সদে  

5.  মজলা তনব িাচন অতফ্সাসরর প্রতিতনতি - (NID সাংক্রাি তবষসয়র জর্ন্) সদে  

6.  মনি ডাহী কি ডকিডা, সাংমেষ্ট ডপৌরসিা  সদে  

7.  মজলা প্রোসক কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ) সদে  

8.  উপপতরচালক, মজলা পমরসাংখ্যান কায িালয় এর প্রতিতনতি সদে  

9.  উপপতরচালক, ডজিা িমহিা মিষয়ক অতিদপ্তর এর প্রতিতনতি সদে  

10.  শহর সিাজতসিা কি ডকিডা  সদে সমচি 

 

(ি) মসটি কতপ ডাতরশন (আঞ্চমিক/ডজানমিমিক) ও তসটি কসপ িাসরেন (আঞ্চতলক/সজান তবহীন) িাস্তিায়ন কমিটি:  
 

তসটি কসপ িাসরেন এলাকার পতরতি ও জনসাংখ্যা তবসবচনায় এ কতমটি তসটি কসপ িাসরেসনর আঞ্চতলক (Zone) তভতত্তসি 

অর্বা তসটি কসপ িাসরেন তভতত্তসি গঠিি হসব (সযিাসন মযটি প্রসযাজে) 

 

কমিটির গঠন: 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

1.  আঞ্চমিক মনি ডাহী কি ডকিডা (সজানতভতত্তক তসটি)/প্রিান তনব িাহী কম িকিিা (সজান তবহীন) সভাপতি 

2.  মিিাগীয় কমিশনার কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ) সদে 

3.  প্রধান মনি ডাহী কি ডকিডা কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ), 

সাংমেষ্ট তসটি কসপ িাসরেন 

সদে 
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4.  সাংতিি সহকারী কমিশনার (ভূমি) সদে 

5.  মজলা তেযা অতফ্সাসরর প্রতিতনতি সদে 

6.  অতফ্সার ইন চাজি (সাংতিি র্ানা/র্ানাসমূহ) সদে 

7.  মজলা তনব িাচন অতফ্সাসরর প্রতিতনতি সদে 

8.  উপপতরচালক, মজলা পমরসাংখ্যান কায িালয় এর প্রতিতনতি সদে 

9.  উপপতরচালক, ডজিা িমহিা মিষয়ক অতিদপ্তর এর প্রতিতনতি সদে 

10.  শহর সিাজতসিা কি ডকিডা (সাংমেষ্ট ডজান/তসটি কসপ িাসরেসনর দাময়ত্বপ্রাপ্ত)   সদে সমচি 
 

 

কতমটিিসয়র কায িপতরতি: 

 

মপৌরসভা ও তসটি কসপ িাসরেন (আঞ্চতলক) বাস্তবায়ন কতমটি তনজ তনজ অতিসযসত্র তনসম্নাক্ত দাতয়ত্বসমূহ পালন করসব: 

 

(K) জতরসপর উপাত্ত যাচাইকরণ ও স্ক্রুটিতনকরণ: পতরবার শুমাতর হসি প্রাপ্ত প্রার্তমক উপাত্ত ও তপএমটি (PMT) 

মস্কারসমূহ মজলা পতরসাংখ্যান কায িালসয়র প্রতিতনতির কাতরগতর সহায়িায় পদ্ধতিগিভাসব যাচাই ও 

স্ক্রুটিতনকরণ; 

(L) নারী প্রিাসনর অনুকূসল কার্ ি প্রাতপ্ত তনতিিকরণ: মজলা মতহলা তবষয়ক কায িালসয়র প্রতিতনতির সহায়িায় 

নীতিমালায় বতণ িি েিিানুযায়ী প্রতিটি কার্ ি মযন মযাগ্য নারী সদসের অনুকূসল ইসুে করা হয় িা িদারকীকরণ; 

(M) ভূতম মাতলকানা ও আসয়র সঠিকিা যাচাইকরণ: প্রতি তমন্স মেস্ট (PMT)-এ ব্যবহৃি িসথ্যর সঠিকিা 

যাচাইসয়র লসযে সাংতিি সহকারী কতমেনার (ভূতম)-র মরকর্ ি এবাং অন্যান্য দাপ্ততরক মর্োসবসজর সাসর্ ক্রস-

মচতকাং (Cross-checking) সম্পন্নকরণ; 

(N) সসরজতমসন বদবচয়ন যাচাইকরণ: তপএমটি (PMT) মস্কার অনুযায়ী তনব িাতচি িসো িাতলকার সুতবিাসভাগী 

পতরবারসমূহ (তবসেষ কসর বতস্তবাসী ও ভাসমান অনুন্নি এলাকার পতরবারসমূহ) বদবচয়ন (Random 

Sampling) তভতত্তসি সসরজতমসন যাচাইকরণ; 

(O) চূোি সুতবিাসভাগী িাতলকা অনুসমাদন ও মর্োসবজ লককরণ: কতমটির সব িসম্মতিক্রসম সুতবিাসভাগীসদর ‘চূোি 

মপ-সরাল’ (Payroll) অনুসমাদনকরণ এবাং র্াইনাতমক মসাশ্যাল মরতজতিসি (DSR) িথ্য সুরযার উসেসশ্য 

মর্োসবজটি স্বয়াংমক্রয়িাতি লক করার পদসযপ গ্রহণ; এবাং 

(P) অতভসযাগ প্রতিকার ও তনষ্পতত্ত (GRS): অনলাইন মপাে িাল, মহেলাইন বা মপৌরসভা/তসটি কসপ িাসরেন পয িায় 

হসি প্রাপ্ত অতভসযাগসমূহ সাংতিি তবভাসগর কম িকিিার মাধ্যসম িদিপূব িক সরকাতর তবতি অনুযায়ী তনি িাতরি ১৫ 

(পসনসরা) কায িতদবসসর মসধ্য তনষ্পতত্তকরণ। 

 

কতমটিিসয়র কায িপদ্ধতি: 

(K) কতমটির সভা প্রসয়াজনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) েহর সমাজসসবা কম িকিিা (সাংতিি মজান/সপৌরসভার দাতয়ত্বপ্রাপ্ত) এ কতমটিসক সাতচতবক সহায়িা প্রদান 

করসবন; এবাং 

(M) কতমটি প্রসয়াজসন স্থানীয় অন্য মকাসনা সরকাতর কম িকিিা বা উপযুক্ত ব্যতক্তসক সদে তহসসসব মকা-অট  করসি 

পারসব। 
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8.4.৪. ডজিা িাস্তিায়ন ও সিিয় কমিটি: 

 

ফ্োতমতল কার্ ি কায িক্রসমর মজলাতভতত্তক সমিয়, িদারতক এবাং আতপল তনষ্পতত্তর লসযে মজলা পয িাসয়র সাংতিি সকল 

তবভাসগর প্রিানসদর তনসয় তনম্নরূপ কতমটি গঠিি হসব: 

 

ক) কমিটির গঠন: 
 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

1.  ডজিা প্রশাসক সিাপমি 

2.  পুমিশ সুপার  সদে 

3.  মসমিি সাজডন সদে 

4.  উপ-পমরচািক, কৃমষ সম্প্রসারণ অমধদপ্তর সদে 

5.  ডজিা প্রশাসক কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ)  সদে 

6.  অমিমরি ডজিা প্রশাসক (রাজস্ব) সদে 

7.  অমিমরি ডজিা প্রশাসক (মশক্ষ্া ও আইমসটি) সদে 

8.  ডজিা পমরসাংখ্যান কি ডকিডা সদে 

9.  উপ-পমরচািক, িমহিা মিষয়ক অমধদপ্তর সদে 

10.  ডজিা মশক্ষ্া অমফ্সার (িাধ্যমিক ও উচ্চ মশক্ষ্া) সদে 

11.  ডজিা প্রার্মিক মশক্ষ্া অমফ্সার সদে 

12.  মজলা তনব িাচন অতফ্সার সদে 

13.  সহকারী ডপ্রাগ্রািার (আইমসটি মিিাগ) সদে 

14.  উপ-পমরচািক, ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয়  সদে সমচি 

 

খ) কমিটির কার্ ডপমরমধ: 
 

(K) সাতব িক িদারকীকরণ ও সমিয়সািন: মজলার সকল উপসজলা, মপৌরসভা এবাং তসটি কসপ িাসরেন এলাকায় 

ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচর শুমাতর, তপএমটি (PMT) মস্কাতরাং এবাং সুতবিাসভাগী তনব িাচন কায িক্রম তনি িাতরি 

মানদণ্ড অনুযায়ী সুচারুভাসব সম্পন্ন হসে তক না িা িদারকীকরণ ও সমিয়সািন; 

(L) আতপল কতৃিপয তহসসসব দাতয়ত্ব পালন: উপসজলা বা েহর (সপৌরসভা/তসটি কসপ িাসরেন) কতমটির তসদ্ধাি বা 

চূোি িাতলকার তবরুসদ্ধ মকাসনা সাংক্ষুব্ধ ব্যতক্ত বা পসযর তনকে হসি প্রাপ্ত আতপল বা অতভসযাসগর তনষ্পতত্ত মজলা 

পয িাসয়র চূোি আতপল কতৃিপয তহসসসব ৩০ (তত্রে) কায িতদবসসর মসধ্য সম্পন্নকরণ; 

(M) আিঃতবভাগীয় সমিয় সািন: ওয়ান-আইতর্ (OneID) তসসস্টসমর আওিায় তেযা, স্বাস্থে, কৃতষ ও ভূতম দপ্তসরর 

স্থানীয় িথ্যভাণ্ডাসরর সাসর্ ফ্োতমতল কাসর্ ির িসথ্যর সফ্ল সমিয় মজলা পয িাসয় িদারকীকরণ; 

(N) তৃিীয় পসযর মূল্যায়ন পয িসবযণ ও প্রোসতনক সহায়িা: তৃিীয় পয (Third Party) কতৃিক পতরচাতলি 

তপএমটি (PMT) মস্কাতরাং যাচাইকরসণর কাতরগতর সঠিকিা পয িসবযণ এবাং উক্ত প্রতিষ্ঠানসক প্রসয়াজনীয় 

প্রোসতনক ও মাঠ পয িাসয়র সহসযাতগিা প্রদান; 

(O) সসরজতমসন বদবচয়ন পুনয িাচাইকরণ: উপসজলা বা েহর কতমটি কতৃিক অনুসমাতদি চূোি িাতলকার ন্যেনিম 

২% হসি ৫% (দুই হসি পাঁচ েিাাংে) সুতবিাসভাগীসক মজলা পয িাসয়র কম িকিিাগসণর মাধ্যসম বদবচয়ন 

(Random Sampling) তভতত্তসি সসরজতমসন পুনয িাচাইকরণ; 

(P) তজটুতপ (G2P) ও অতভসযাগ প্রতিকার ব্যবস্থা (GRS) পয িসবযণ: মজলায় সরাসতর অর্ ি মপ্ররণ (G2P) প্রতক্রয়ায় 

ব্যাাংক বা মমাবাইল তফ্ন্যাতন্সয়াল সাতভ িসসস (MFS) এসজন্ট স্তসর সুতবিাসভাগীগসণর মযসকাসনা অনাকাতিি 

হয়রাতন বা কাতরগতর জটিলিা তনয়তমি িদারকীকরণ এবাং অতভসযাগ প্রতিকার ব্যবস্থা (GRS) কায িকর রািা 

তনতিিকরণ; এবাং 
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(Q) অগ্রগতি প্রতিসবদন দাতিল: মজলার সামতগ্রক কায িক্রসমর অগ্রগতি এবাং দাতরদ্রে তবসমাচসন এর প্রভাব 

তবসিষণপূব িক প্রতি বের সমাজসসবা অতিদপ্তসরর মহাপতরচালক এবাং জািীয় সামাতজক তনরাপত্তা সাংক্রাি 

মতন্ত্রসভা কতমটির তনকে বাতষ িক প্রতিসবদন দাতিলকরণ। 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটি প্রতি ৩ (তিন) মাসস ন্যেনিম একবার তনয়তমি সমিয় সভা আসয়াজন করসব; 

(L) মাঠ পয িাসয়র কায িক্রসমর সুষ্ঠু ও অতভন্ন বাস্তবায়সন মজলা প্রোসক উপসজলা ও েহর বাস্তবায়ন কতমটিসমূহসক 

প্রসয়াজনীয় তদকতনসদ িেনা প্রদান করসবন; 

(M) মজলা প্রোসক মজলা পয িাসয় এ কম িসূতচর প্রিান সমিয়কারী কম িকিিা তহসসসব সামতগ্রক জবাবতদতহিা তনতিি 

করসবন; এবাং 

(N) কতমটি প্রসয়াজসন এক বা একাতিক সদে মকা-অট করসি পারসব। 

8.4.৫. পাব িিে মজলাসমূসহর জন্য তবসেষ বাস্তবায়ন কতমটিসমূহ: 

পাব িিে চট্টগ্রাসমর তবসেষ মভৌসগাতলক অবস্থা ও ক্ষুদ্র নৃ-সগাষ্ঠীসমূসহর প্রিারাগি মনতৃত্ব ব্যবস্থার সাসর্ ফ্োতমতল কার্ ি 

কম িসূতচর কায িকর সমিসয়র উসেসশ্য পাব িিে মজলাসমূসহ তনম্নরূপ তবসেষ বাস্তবায়ন কতমটিসমূহ দাতয়ত্ব পালন করসব: 

(১) পাি ডিয ডজিা িাস্তিায়ন কমিটি  

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

1.  ডচয়ারম্যান, পাি ডিয ডজিা পমরষদ সিাপমি 

2.  ডজিা প্রশাসক সহ-সিাপমি 

3.  ডজিা প্রশাসক কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ)  সদে 

4.  সাংমেষ্ট সাতকডি চীফ্ (চাকিা/তিািাাং/িাং রাজা) িা িাঁর প্রমিমনমধ  সদে 

5.  পুমিশ সুপার সদে 

6.  মসমিি সাজডন সদে 

7.  উপ-পমরচািক, কৃমষ সম্প্রসারণ অমধদপ্তর সদে 

8.  ডজিা পমরসাংখ্যান কি ডকিডা  সদে 

9.  উপ-পমরচািক, ডজিা িমহিা মিষয়ক অমধদপ্তর  সদে 

10.  মজলা তনব িাচন অতফ্সার সদে 

11.  পাি ডিয ডজিা পমরষতদর ১ জন নারী সদে  সদে 

12.  উপ-পমরচািক, ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয় সদে সমচি 

 

কমিটির কার্ ডপমরমধ: 
 

(K) সাতব িক িদারকীকরণ ও সমিয়সািন: পাব িিে মজলার সকল উপসজলা ও মপৌরসভা এলাকায় ফ্োতমতল কার্ ি 

কম িসূতচর শুমাতর, তপএমটি (PMT) মস্কাতরাং এবাং সুতবিাসভাগী তনব িাচন কায িক্রম তনি িাতরি মানদণ্ড অনুযায়ী 

সুচারুভাসব সম্পন্ন হসে তক না িা িদারকীকরণ ও সমিয়সািন; 

(L) আতপল কতৃিপয তহসসসব দাতয়ত্ব পালন: উপসজলা বা মপৌরসভা কতমটির তসদ্ধাি বা চূোি িাতলকার তবরুসদ্ধ 

মকাসনা সাংক্ষুব্ধ ব্যতক্ত বা পসযর তনকে হসি প্রাপ্ত আতপল বা অতভসযাসগর তনষ্পতত্ত মজলা পয িাসয়র আতপল 

কতৃিপয তহসসসব ৩০ (তত্রে) কায িতদবসসর মসধ্য সম্পন্নকরণ; 

(M) আিঃতবভাগীয় সমিয় সািন: ওয়ান-আইতর্ (OneID) তসসস্টসমর আওিায় সাংতিি মজলাতভতত্তক অন্যান্য 

মসবার সাসর্ িসথ্যর সমিয় সািন; 
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(N) তৃিীয় পসযর মূল্যায়ন িদারকীকরণ: তৃিীয় পয (Third Party) কতৃিক পতরচাতলি তপএমটি (PMT) 

মস্কাতরাং যাচাইকরসণর কাতরগতর সঠিকিা পয িসবযণ এবাং উক্ত প্রতিষ্ঠানসক প্রসয়াজনীয় প্রোসতনক ও মাঠ 

পয িাসয়র সহসযাতগিা প্রদান; 

(O) সসরজতমসন বদবচয়ন পুনয িাচাইকরণ: উপসজলা বা মপৌরসভা কতমটি কতৃিক অনুসমাতদি চূোি িাতলকার 

ন্যেনিম ২% হসি ৫% (দুই হসি পাঁচ েিাাংে) সুতবিাসভাগীসক মজলা পয িাসয়র কম িকিিাগসণর মাধ্যসম বদবচয়ন 

(Random Sampling) তভতত্তসি সসরজতমসন পুনয িাচাইকরণ; 

(P) তজটুতপ (G2P) ও অতভসযাগ প্রতিকার ব্যবস্থা (GRS) িদারকীকরণ: পাব িিে এলাকায় সরাসতর অর্ ি মপ্ররণ 

(G2P) প্রতক্রয়ায় ব্যাাংক বা মমাবাইল তফ্ন্যাতন্সয়াল সাতভ িসসস (MFS) এসজন্ট স্তসর সুতবিাসভাগীগসণর 

মযসকাসনা অনাকাতিি হয়রাতন বা কাতরগতর জটিলিা তনয়তমি িদারকীকরণ এবাং অতভসযাগ প্রতিকার ব্যবস্থা 

(GRS) কায িকর রািা তনতিিকরণ; এবাং 

(Q) অগ্রগতি প্রতিসবদন দাতিল: মজলার সামতগ্রক কায িক্রসমর অগ্রগতি এবাং দাতরদ্রে তবসমাচসন এর প্রভাব 

তবসিষণপূব িক প্রতি বের সমাজসসবা অতিদপ্তসরর মহাপতরচালক এবাং জািীয় সামাতজক তনরাপত্তা সাংক্রাি 

মতন্ত্রসভা কতমটির তনকে বাতষ িক প্রতিসবদন দাতিলকরণ। 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

(K) কতমটি প্রতি ৩ (তিন) মাসস ন্যেনিম একবার তনয়তমি সমিয় সভা আসয়াজন করসব; 

(L) পাব িিে মজলা পতরষদ মচয়ারম্যান ও মজলা প্রোসক মযৌর্ সমিয় সািসনর মাধ্যসম উপসজলা ও েহর বাস্তবায়ন 

কতমটিসমূহসক প্রসয়াজনীয় তদকতনসদ িেনা প্রদান করসবন; এবাং 

(M) কতমটি প্রসয়াজসন এক বা একাতিক সদে মকা-অট করসি পারসব। 

(২). পাব িিে অঞ্চসলর মজলা সদসরর মপৌরসভা/শহর এিাকার িাস্তিায়ন কমিটি: 

পাব িিে শহরাঞ্চতি ফ্যামিমি কার্ ড কার্ ডক্রতির মনর্ভ ডিিা এিাং প্রকৃি িমস্তিাসী ও মনম্নআতয়র িানুষতদর অন্তর্ভ ডমি মনমিি 

করতি এ কমিটি কাজ করতি। 

পাব িিে ডপৌরসিা িাস্তিায়ন কমিটি (মজলা পয িাসয়র ডপৌরসিা এিাকার জর্ন্): 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি 

অবস্থান 

1.  অতিতরক্ত মজলা প্রোসক (সাতব িক), সাংমেষ্ট ডপৌরসিা ময মজলায় অিভু িক্ত  সভাপতি 

2.  মজলা প্রোসক কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ) সদে 

3.  সাংতিি সহকারী কমিশনার (ভূমি), ভূমিহীনিা ও জমির পমরিাণ র্াচাইতয়র জর্ন্ সদে 

4.  মজলা তেযা অতফ্সাসরর প্রতিতনতি - (মশক্ষ্ার্ীতদর উপবৃমি ও জীিনচক্র িতথ্যর জর্ন্) সদে  

5.  অতফ্সার ইন চাজি (সাংতিি র্ানা/র্ানাসমূহ) - (আইন-শৃঙ্খলা সহায়িার জর্ন্) সদে  

6.  মজলা তনব িাচন অতফ্সাসরর প্রতিতনতি - (NID সাংক্রাি তবষসয়র জর্ন্) সদে  

7.  ডিয়সরর প্রতিতনতি, সাংমেষ্ট ডপৌরসিা  সদে  

8.  ডপৌরসিার সকি ওয়ার্ ড কাউমন্সির সদে  

9.  উপপতরচালক, মজলা পমরসাংখ্যান কায িালয় এর প্রতিতনতি সদে  

10.  উপপতরচালক, ডজিা িমহিা মিষয়ক অতিদপ্তর এর প্রতিতনতি সদে  

11.  শহর সিাজতসিা কি ডকিডা  সদে সমচি 
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কমিটির কার্ ডপমরমধ: 

(K) জতরসপর উপাত্ত যাচাইকরণ ও স্ক্রুটিতনকরণ: পতরবার শুমাতর হসি প্রাপ্ত প্রার্তমক উপাত্ত ও তপএমটি (PMT) 

মস্কারসমূহ মজলা পতরসাংখ্যান কায িালসয়র প্রতিতনতির কাতরগতর সহায়িায় পদ্ধতিগিভাসব যাচাই ও 

স্ক্রুটিতনকরণ; 

(L) নারী প্রিাসনর অনুকূসল কার্ ি প্রাতপ্ত তনতিিকরণ: মজলা মতহলা তবষয়ক কায িালসয়র প্রতিতনতির সহায়িায় 

নীতিমালায় বতণ িি েিিানুযায়ী প্রতিটি কার্ ি মযন মযাগ্য নারী সদসের অনুকূসল ইসুে করা হয় িা িদারকীকরণ; 

(M) ভূতম মাতলকানা ও আসয়র সঠিকিা যাচাইকরণ: প্রতি তমন্স মেস্ট (PMT)-এ ব্যবহৃি িসথ্যর সঠিকিা 

যাচাইসয়র লসযে সহকারী কতমেনার (ভূতম)-র মরকর্ ি এবাং অন্যান্য দাপ্ততরক মর্োসবসজর সাসর্ ক্রস-সচতকাং 

(Cross-checking) সম্পন্নকরণ; 

(N) সসরজতমসন বদবচয়ন যাচাইকরণ: তপএমটি (PMT) মস্কার অনুযায়ী তনব িাতচি িসো িাতলকার সুতবিাসভাগী 

পতরবারসমূহ বদবচয়ন (Random Sampling) তভতত্তসি সসরজতমসন যাচাইকরণ; 

(O) চূোি সুতবিাসভাগী িাতলকা অনুসমাদন ও মর্োসবজ লককরণ: কতমটির সব িসম্মতিক্রসম সুতবিাসভাগীসদর ‘চূোি 

মপ-সরাল’ (Payroll) অনুসমাদনকরণ এবাং র্াইনাতমক মসাশ্যাল মরতজতিসি (DSR) িথ্য সুরযার উসেসশ্য 

মর্োসবজটি স্বয়াংমক্রয়িাতি লক করার পদসযপ গ্রহণ; এবাং 

(P) অতভসযাগ প্রতিকার ও তনষ্পতত্ত (GRS): অনলাইন মপাে িাল, মহেলাইন বা মপৌরসভা পয িায় হসি প্রাপ্ত 

অতভসযাগসমূহ সাংতিি তবভাসগর কম িকিিার মাধ্যসম িদিপূব িক সরকাতর তবতি অনুযায়ী তনি িাতরি ১৫ (পসনসরা) 

কায িতদবসসর মসধ্য তনষ্পতত্তকরণ। 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটির সভা প্রসয়াজনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) েহর সমাজসসবা কম িকিিা এ কতমটিসক সাতচতবক সহায়িা প্রদান করসবন; এবাং 

(M) কতমটি প্রসয়াজসন স্থানীয় অন্য মকাসনা সরকাতর কম িকিিা বা উপযুক্ত ব্যতক্তসক সদে তহসসসব মকা-অট করসি 

পারসব। 

(৩) পাি ডিয উপতজিা ও পাি ডিয উপসজলা পয িাসয়র মপৌরসভা িাস্তিায়ন কমিটি: 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি 

অবস্থান 

1.  উপতজিা মনি ডাহী অমফ্সার (UNO) সভাপতি 

2.  উপতজিা মনি ডাহী অমফ্সার কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ) সদে 

3.  উপতজিা ডচয়ারম্যাসনর প্রমিমনমধ  সদে 

4.  সাংমেষ্ট এিাকার ডিৌজা ডহর্ম্যানগণ  সদে 

5.  উপতজিা পমরসাংখ্যান অমফ্সার  সদে 

6.  উপতজিা িমহিা মিষয়ক অমফ্সার  সদে 

7.  উপতজিা কৃমষ অমফ্সার  সদে 

8.  সহকারী কমিশনার (ভূমি)  সদে 

9.  উপতজিা আইমসটি অমফ্সার/সহকারী ডপ্রাগ্রািার  সদে 

10.  উপতজিা/েহর সিাজতসিা অমফ্সার সদে সমচি 
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কমিটির কার্ ডপমরমধ: 

 

(K) জতরসপর উপাত্ত যাচাইকরণ ও স্ক্রুটিতনকরণ: পতরবার শুমাতর হসি প্রাপ্ত প্রার্তমক উপাত্ত ও তপএমটি (PMT) 

মস্কারসমূহ মমৌজা মহর্ম্যানগসণর পরামে ি এবাং উপসজলা পতরসাংখ্যান কম িকিিার কাতরগতর সহায়িায় 

পদ্ধতিগিভাসব যাচাই ও স্ক্রুটিতনকরণ; 

(L) নারী প্রিাসনর অনুকূসল কার্ ি প্রাতপ্ত তনতিিকরণ: উপসজলা মতহলা তবষয়ক কম িকিিার সহায়িায় নীতিমালায় 

বতণ িি েিিানুযায়ী প্রতিটি কার্ ি মযন মযাগ্য নারী সদসের অনুকূসল ইসুে করা হয় িা িদারকীকরণ; 

(M) ভূতম মাতলকানা ও আসয়র সঠিকিা যাচাইকরণ: প্রতি তমন্স মেস্ট (PMT)-এ ব্যবহৃি িসথ্যর সঠিকিা 

যাচাইসয়র লসযে সহকারী কতমেনার (ভূতম)-র মরকর্ ি এবাং সাংতিি মমৌজা মহর্ম্যাসনর সহায়িায় জতমর তববরণ 

ও অন্যান্য িথ্য ক্রস-সচতকাং (Cross-checking) সম্পন্নকরণ; 

(N) সসরজতমসন বদবচয়ন যাচাইকরণ: তপএমটি (PMT) মস্কার অনুযায়ী তনব িাতচি িসো িাতলকার সুতবিাসভাগী 

পতরবারসমূহ বদবচয়ন (Random Sampling) তভতত্তসি সসরজতমসন যাচাইকরণ; 

(O) চূোি সুতবিাসভাগী িাতলকা অনুসমাদন ও মর্োসবজ লককরণ: কতমটির সব িসম্মতিক্রসম সুতবিাসভাগীসদর ‘চূোি 

মপ-সরাল’ (Payroll) অনুসমাদনকরণ এবাং র্াইনাতমক মসাশ্যাল মরতজতিসি (DSR) িথ্য সুরযার উসেসশ্য 

মর্োসবজটি স্বয়াংমক্রয়িাতি লক করার পদসযপ গ্রহণ; এবাং 

(P) অতভসযাগ প্রতিকার ও তনষ্পতত্ত (GRS): মোল-তে নির, ওসয়ব মপাে িাল বা ইউতনয়ন পয িায় হসি প্রাপ্ত 

অতভসযাগসমূহ সাংতিি তবভাসগর কম িকিিার মাধ্যসম িদিপূব িক সরকাতর তবতি অনুযায়ী তনি িাতরি ১৫ (পসনসরা) 

কায িতদবসসর মসধ্য তনষ্পতত্তকরণ। 

 

কমিটির কার্ ডপিমি: 
 

(K) কতমটির সভা প্রসয়াজনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) উপসজলা সমাজসসবা কম িকিিা এ কতমটিসক সাতচতবক সহায়িা প্রদান করসবন; এবাং 

(M) কতমটি প্রসয়াজসন স্থানীয় অন্য মকাসনা সরকাতর কম িকিিা বা উপযুক্ত ব্যতক্তসক সদে তহসসসব মকা-অট (Co-

opt) করসি পারসব। 

 

(৪) পাি ডিয ইউমনয়ন িাস্তিায়ন কমিটি: 

 

ক্রম পদতব ও দপ্তর কতমটিসি অবস্থান 

1.  প্রর্ি ডেণীর কি ডকিডা (উপসজলা তনব িাহী অতফ্সার কতৃিক মসনানীি) আহ্বায়ক 

2.  উপতজিা মনি ডাহী অমফ্সার কতৃডক িতনানীি ২ জন প্রমিমনমধ (১ জন নারী ও ১ জন পুরুষ)  

3.  সাংমেষ্ট পাোর কাি ডামরগণ সদে 

4.  ইউমনয়ন পমরষতদর সকি সাংরমক্ষ্ি নারী সদে ও সাধারণ সদে  সদে 

5.  ইউমনয়ন সিাজকিী সদে সমচি 

 

কতমটির কার্ ডপমরমধ:  

(K) শুমাতর কায িক্রসম সহায়িাকরণ: ইউতনয়ন এলাকায় পতরবার শুমাতর কায িক্রম পতরচালনাকাসল কাব িাতরগসণর 

সহায়িায় িথ্য সাংগ্রহকারীগণসক প্রসয়াজনীয় তনরাপত্তা ও সামাতজক সহসযাতগিা প্রদান; 

(L) প্রার্তমক িসো িাতলকা প্রকােকরণ: তসসস্টম বা মকিীয় সাভিার হসি প্রাপ্ত প্রার্তমক ‘িসো িাতলকা’ 

সব িসািারসণর পতরদে িসনর জন্য ইউতনয়ন পতরষসদর মনাটিে মবার্ ি এবাং দৃশ্যমান জনসমাগমস্থসল উনু্মক্তকরণ; 

(M) সামাতজক তনরীযা ও গণশুনাতন আসয়াজন: প্রকাতেি িসো িাতলকা যাচাইসয়র উসেসশ্য সািারণ ওয়ার্ ি বা 

পাো পয িাসয় কাব িাতরগসণর উপতস্থতিসি সামাতজক তনরীযা ও গণশুনাতন সভার আসয়াজনকরণ; 
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(N) আপতত্ত ও অতভসযাগ গ্রহণ: প্রকাতেি িসো িাতলকায় মকাসনা মযাগ্য অভাবী পতরবাসরর নাম বাদ পেসল অর্বা 

মকাসনা সেল বা অসযাগ্য ব্যতক্তর নাম অিভু িক্ত হসল স্থানীয় জনসািারসণর তনকে হসি তলতিি আপতত্ত বা 

অতভসযাগ গ্রহণকরণ; এবাং 

(O) িদি ও সুপাতরে মপ্ররণ: প্রাপ্ত তলতিি আপতত্তর তবপরীসি সসরজতমসন িদিপূব িক মকাসনা নাসমর তবষসয় 

নীতিমালায় অসঙ্গতি পতরলতযি হসল িা বাতিসলর জন্য উপসজলা কতমটির তনকে সুতনতদ িি সুপাতরে 

মপ্ররণকরণ। 

 

কমিটির কার্ ডপিমি: 

 

(K) কতমটির সভা প্রসয়াজনানুসাসর অনুতষ্ঠি হসব; 

(L) ইউতনয়ন সমাজকমী এ কতমটিসক সাতচতবক সহায়িা প্রদান করসবন; এবাং 

(M) কতমটি প্রসয়াজসন স্থানীয় অন্য মকাসনা সরকাতর কম িকিিা বা কাব িাতরসক সদে তহসসসব মকা-অট (Co-opt) 

করসি পারসব। 

 

৮.৪.৬ পাব িিে মজলাসমূসহর বাস্তবায়ন কতমটিসমূসহর তবসেষ তনসদ িেনা 
 

পাব িিে চট্টগ্রাসমর মভৌসগাতলক ও নৃ-িাতিক ববতেিে তবসবচনায় এ অঞ্চসলর কতমটিসমূহসক তনসম্নাক্ত তবসেষ তনসদ িেনাবতল 

অনুসরণ করসি হসব: 

(K) ক্ষুদ্র নৃ-সগাষ্ঠী ও প্রর্াগি মনতৃত্ব: পাব িিে চট্টগ্রাসম ওয়ান-আইতর্ (OneID) এবাং তপএমটি (PMT) মস্কার 

তনি িারসণর সময় ক্ষুদ্র নৃ-সগাষ্ঠীর ভাষা ও সাংস্কৃতি তবসবচনায় তনসয় মহর্ম্যান ও কাব িাতরগসণর প্রর্াগি মিামিসক 

যর্াযর্ গুরুত্ব প্রদান করসি হসব; 

(L) মভৌসগাতলক অগ্রাতিকার: দুগ িম পাহাতে অঞ্চসলর প্রতিকূলিার কারসণ এ অঞ্চসলর পতরবারগুসলার তপএমটি 

(PMT) মস্কাসর তনি িাতরি অতিতরক্ত অগ্রাতিকার পসয়ন্ট (Regional Weightage) যর্াযর্ভাসব প্রসয়াগ 

তনতিি করসি হসব; 

(M) অফ্লাইন মভতরতফ্সকেন: মযসব পাহাতে পাোয় ইন্টারসনে সাংসযাগ সামতয়কভাসব অনুপতস্থি বা অিেি দুব িল, 

মসিাসন প্রর্াগি কাব িাতরগসণর সহায়িায় অফ্লাইন পদ্ধতিসি িথ্য সাংগ্রহ ও লাইভ মভতরতফ্সকেন (েতব িারণ) 

সম্পন্ন করসি হসব; এবাং 

(N) নারী যমিায়ন: পাহাতে নারীসদর প্রর্াগি উত্তরাতিকার ও অর্ িননতিক অাংেগ্রহসণর তভন্নিা তবসবচনায় তনসয় 

উপসজলা মতহলা তবষয়ক কম িকিিার মাধ্যসম িাসদর ‘ফ্োতমতল কার্ ি’ প্রাতপ্ত এবাং সরাসতর অর্ ি স্থানাির (G2P) 

প্রতক্রয়ায় প্রসয়াজনীয় সসচিনিা ও সহায়িা তনতিি করসি হসব। 
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9.০ সুমিধা প্রদান ও ডপতিন্ট মসতস্টি (Government-to-Person - G2P): 

ফ্যামিমি কাতর্ ডর ডপতিন্ট মসতস্টি হতি সম্পূণ ড মর্মজটাি এিাং িধ্যস্বত্বতিাগীহীন। এটি ডকিি নগদ টাকা প্রদাতনর িাধ্যি 

নয়, িরাং একটি সিমিি মর্মজটাি ওয়াতিট এিাং সািমসমর্ ম্যাতনজতিন্ট িযাটফ্ি ড মহতসতি কাজ করতি। 

9.১ অর্ ড িরাে ও োে এিাং িামসক িরাে ও নিনীয়িা: 

(K) অর্ ি বরাে ও োে: তবসেষ প্রসয়াজসন সামাতজক উন্নয়ন সহায়িা িাসি পয িাপ্ত অসর্ ির বরাে রািা হসব এবাং িা 

হসি উপযুক্ত কতৃিপসযর অনুসমাতদি তনণ িায়ক অনুযায়ী বন্টন এবাং তনণ িায়ক মমািাসবক তবভাজন প্রস্তুিপূব িক 

অর্ ি োে করা হসব। 

(L) মনধ ডামরি িািা: প্রমিটি মনিমন্ধি পমরিারতক িামসক মিমিক সরকার কতৃডক মনধ ডামরি পমরিাণ নগদ সহায়িা 

প্রদান করা হতি। 

(M) পমরিিডনতর্াগ্যিা: ডদতশর অর্ ডননমিক অিস্থা িা িাতজট িরাতের ডপ্রমক্ষ্তি সরকার ডর্তকাতনা সিয় িািার 

পমরিাণ অথ্যিৎ পতরবার প্রতি মাতসক ভািার হার পুনমন ডধ ডারণ করার ক্ষ্িিা সাংরক্ষ্ণ করতি। 

9.২ সরাসমর অর্ ড প্রদান ব্যবস্থাপনা (Unified G2P System): 

ফ্যামিমি কাতর্ ডর আওিায় িািার অর্ ড উপকারতিাগীর মনকট ডকাতনা িধ্যস্বত্বতিাগী োোই সরাসমর ডপৌুঁতে ডদওয়ার 

জর্ন্ একটি মনমচ্ছদ্র ও আধুমনক মর্মজটাি ডগটওতয় ব্যিস্থাপনা অনুসরণ করা হতি। এ ডপতিন্ট প্রমক্রয়াটি িাাংিাতদশ 

ব্যাাংক এিাং অর্ ড মিিাতগর সরাসমর কামরগমর িত্ত্বািধাতন পমরচামিি হতি। 

৯.২.১ ডপতিন্ট প্রতটাকি ও ডগটওতয় (BEFTN ও RTGS): 

িািার অর্ ড সরাসমর মিিরতণ আিমশ্যকিাতি “Bangladesh Electronic Fund Transfer Network 

(BEFTN)” ডনটওয়াকড ব্যিহার করা হতি। িতি মিতশষ জরুমর পমরমস্থমিতি িা দ্যতর্ ডাগকািীন সিতয় দ্রুিিি 

সিতয় িে অাংতকর অর্ ড মিিরতণর (Bulk Release) জর্ন্ RTGS (Real Time Gross 

Settlement) ব্যিস্থার অিকাঠাতিা প্রস্তুি রাখা হতি। এ ডপতিন্ট ডগটওতয় ব্যিস্থাপনায় কামরগমর উৎকষ ড 

মনমিি করতি ‘জািীয় কামরগমর ও ব্যিস্থাপনা কমিটি’ এিাং ‘তকন্দ্রীয় পমরিীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন কমিটি’-তি 

িাাংিাতদশ ব্যাাংতকর ডপতিন্ট মিতশষজ্ঞ সদে মহতসতি দাময়ত্ব পািন করতিন। 

৯.২.২ অযাকাউন্ট র্াচাই, Electronic-Know Your Customer (e-KYC) ও ওয়ান-আইমর্ মিমকাং: 

মনরাপদ ডিনতদন মনমিি করতি প্রমিটি ডপতিন্ট অযাকাউন্ট (ব্যাাংক িা এিএফ্এস) কতঠারিাতি র্াচাই করা 

হতি: 

• সুমিধাতিাগী নারী প্রধাতনর নাতি ব্যিহৃি এিএফ্এস (MFS) অযাকাউন্টটি অিশ্যই িাঁর মনজস্ব 

এনআইমর্ (NID) মদতয় মনিমন্ধি হতি হতি। 

• প্রমিটি অযাকাউতন্টর মিপরীতি e-KYC পিমি অনুসরণ কতর িতথ্যর সিযিা মনমিি করতি হতি। 

• সাংমেষ্ট ব্যাাংক িা এিএফ্এস অপাতরটর উপকারতিাগীর ওয়ান-আইমর্ (OneID)-এর সাতর্ এ 

ডপতিন্ট অযাকাউন্ট মিমকাং সম্পন্ন করতি। 

৯.২.৩ iBAS++ ও NPSB ইমন্টতগ্রশন (TakaPay কার্ ড): 

অর্ ড মিিাতগর iBAS++ মসতস্টতির সাতর্ র্ন্াশনাি ডপতিন্ট সুইচ িাাংিাতদশ (NPSB) এর সরাসমর সাংতর্াগ 

স্থাপন করা হতি। এর ফ্তি ফ্যামিমি কাতর্ ডর জর্ন্ মনধ ডামরি ‘TakaPay’ ডর্মিট কার্ ডটি ডদতশর সকি 
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ব্যাাংতকর এটিএি এিাং মপওএস টামি ডনাতি ইন্টারঅপাতরিি (Interoperable) মহতসতি কাজ করতি। 

উপকারতিাগী ডর্তকাতনা ব্যাাংক িা ডপতিন্ট ডগটওতয় ব্যিহার কতর মনমি ডতি িাঁর সুমিধা গ্রহণ করতি পারতিন। 

৯.২.৪ ডিনতদন-পূি ড সচিিা র্াচাই (Dormancy Check): 

ডপতিন্ট িাউন্স িা ডফ্ইমিউর ডরট শূতর্ন্ নামিতয় আনতি প্রমিটি ডপতিন্ট সাইতকি শুরুর পূতি ড 'র্রম্যামন্স 

ডচক' (Dormancy Check) সম্পন্ন করা হতি। ডকন্দ্রীয় মসতস্টি এমপআই (API)-এর িাধ্যতি স্বয়াংমক্রয়িাতি 

সাংমেষ্ট ব্যাাংক িা এিএফ্এস ডর্তক ডজতন ডনতি ডর্ উপকারতিাগীর মহসািটি সচি (Active) আতে মক না। 

মহসািটি মনমিয় র্াকতি অর্ ড পাঠাতনার আতগই উপকারতিাগীতক িা সচি করার জর্ন্ অিমহি করা হতি। 

৯.২.৫ কযাশ-আউট চাজড িওকুফ্ ও এতজন্ট ব্যাাংমকাং: 

দমরদ্র উপকারতিাগীতদর ওপর আমর্ ডক চাপ কিাতি িািার অর্ ড উতিািতনর ডক্ষ্তে মনম্নমিমখি সুমিধা প্রদান 

করা হতি: 

• চাজড িওকুফ্: কযাশ-আউতটর জর্ন্ সুমিধাতিাগীতক ডকাতনা মফ্ প্রদান করতি হতি না; সামি ডস চাজড 

সম্পূণ ড িওকুফ্ র্াকতি। 

• এতজন্ট ব্যাাংমকাং চযাতনি: দ্যগ ডি এিাকা, হাওর িা পাহামে অঞ্চতির িানুতষর ডদারতগাোয় সুমিধা 

ডপৌুঁতে মদতি িামণমজযক ব্যাাংকগুতিার 'এতজন্ট ব্যাাংমকাং' ডনটওয়াকডতক এ মসতস্টতি অন্তর্ভ ডি করা 

হতি। ফ্তি উপকারতিাগীরা িাঁতদর ডিাকাি এতজন্ট পতয়ন্ট ডর্তক ওটিমপ (OTP) ডিমরমফ্তকশন 

সাতপতক্ষ্ অমি সহতজই অর্ ড উতিািন করতি পারতিন। 

9.৩ িহুমুখী কযাশ-আউট সুমিধা (Multi-Channel Cash-out):  

কার্ ি ব্যবহারকারী িহুমুখী কযাশ-আউট সুমিধা পাতিন। 

9.৪ সময় সময় ভতুিতক পণ্য ক্রয়: 

(K) পণ্য ক্রয়: সময় সময় সরকার ফ্যামিমি কার্ ড ব্যিহার কতর উপকারতিাগীগতণর জর্ন্ পণ্য (চাি, র্াি, ডিি 

ইিযামদ) ক্রসয়র ব্যিস্থা করসি পারসব। 

(L) অর্ন্ার্ন্ কি ডসূমচর সহায়িা প্রদান: সময় সময় সরকার ফ্োতমতল কার্ ড ব্যিহার কতর অর্ন্ার্ন্ কি ডসূমচর (তর্িন: 

গৃহস্থািীতি ব্যবহৃি এিমপমজ গ্যাস মসমিন্ডার, মর্তজি ির্তডমক ইিযামদ) আওিায় ডর্াগ্য উপকারতিাগীগণতক 

সহায়িা প্রদান করতি পারতি। 

(M) অর্ন্ার্ন্ োণ: জরুমর দ্যতর্ ডাগকািীন োণও এ একই কাতর্ ডর মচপ িা মকউআর ডকার্ ব্যিহার কতর মিিরণ করা 

যাসব। 

9.৫ ডিনতদতনর মনরাপিা ও এআই নজরদামর: 

(K) িাধ্যিামূিক ওটিমপ: প্রমিটি ডপতিন্ট এিাং পণ্য গ্রহতণর সিয় ওটিমপ (OTP) ডিমরমফ্তকশন িাধ্যিামূিক 

র্াকতি, র্া ডিনতদতনর সিযিা মনমিি করতি। 

(L) ঝুঁমক মিতেষণ (Risk Scoring):   অস্বািামিক িানতজকশন প্যাটান ড শনাি করতি মসতস্টতি এআই-মিমিক 

'অযাতনািামি মর্তটকশন' র্াকতি।  
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10.০ পতরবীযণ, মূল্যায়ন, িাইি ডিমরমফ্তকশন ও অমিতর্াগ প্রমিকার: 

ফ্যামিমি কার্ ড িামিকার শুিিা িজায় রাখা এিাং স্বচ্ছিা মনমিি করার জর্ন্ একটি মনয়মিি এিাং প্রযুমি-মনিডর 

পর্ ডতিক্ষ্ণ কাঠাতিা অনুসরণ করা হতি। 

10.১ মনয়মিি িাইি ডিমরমফ্তকশন: 

িামিকা ডর্তক মৃি িা মকান কারসণ অসযাগ্য তবসবতচি বা র্ভয়া ব্যমি িাদ মদতি িেতর দ্যইিার মনমিে র্াচাইকরণ কার্ ডক্রি 

পমরচামিি হতি। 

(K) সিয়সূমচ: প্রমি িের জানুয়ামর এিাং জুিাই িাতস এ কার্ ডক্রি অনুমষ্ঠি হতি। 

(L) ডফ্মসয়াি মরকগমনশন: উপকারতিাগীতদর ইউমনয়ন িা মর্মজটাি ডসন্টাতর উপমস্থি হতয় 'ফ্যামিমি কার্ ড িাইি 

অযাপ'-এর িাধ্যতি িাইি েমি প্রদান করতি হতি। মসতস্টি স্বয়াংমক্রয়িাতি এনআইমর্ র্াটাতিতজর েমির সাতর্ 

মিমিতয় িাঁর পমরচয় মনমিি করতি। 

(M) অক্ষ্িতদর জর্ন্ মিতশষ ব্যিস্থা: র্ারা অিযন্ত বৃি িা শারীমরকিাতি অক্ষ্ি এিাং ডকতন্দ্র আসতি পারতিন না, 

সিাজকিী িাঁতদর িামেতি মগতয় ডিািাইতির িাধ্যতি িাইি ডিমরমফ্তকশন সম্পন্ন করতিন। 

(N) ভাসমান জনসগাষ্ঠীর জর্ন্ মিতশষ ব্যিস্থা: ভাসমান বা যাযাবর জনসগাষ্ঠীর মযসত্র সিাজকিী িাঁতদর সামতয়ক 

আবাসস্থসল মগতয় ডিািাইতির িাধ্যতি িাইি ডিমরমফ্তকশন সম্পন্ন করতিন। 

(O) িাৎক্ষ্মণক আপতর্ট: ডিমরমফ্তকশতন অনুপমস্থি র্াকতি িা মৃর্তয প্রিামণি হতি মসতস্টি স্বয়াংমক্রয়িাতি িাঁর 

কার্ ডটি 'মনমিয়' (Inactive) কতর মদতি এিাং পরিিী িাতসর অর্ ড প্রদান িন্ধ হতয় র্াতি। 

10.২ সািামজক মনরীক্ষ্া ও গণশুনামন: 

(K) প্রকাশ্য িামিকা পাঠ: ইউমনয়ন পমরষতদর উনু্মি প্রাঙ্গতণ ওয়ার্ ড মিমিক উপকারতিাগীতদর নাি, এনআইমর্ 

এিাং মপএিটি (PMT) ডকার উনচ্চৈঃস্বতর পতে ডশানাতনা হতি। 

(L) অতর্াগ্য ব্যমি শনািকরণ: উপমস্থি জনসাধারতণর িতধ্য র্মদ ডকউ ডকাতনা সচ্ছি িা অতর্াগ্য ব্যমির নাি 

িামিকায় ডদখতি পান, িতি মিমন িাৎক্ষ্মণক প্রিাণসহ আপমি জানাতি পারতিন। 

(M) ট্যাগ অমফ্সাতরর ভূমিকা: গণশুনামনর সিয় দাময়ত্বপ্রাপ্ত সরকামর ট্যাগ অমফ্সার উপমস্থি র্াকতিন এিাং প্রাপ্ত 

আপমির মিমিতি িাৎক্ষ্মণক িদন্ত কতর অতর্াগ্যতদর নাি িামিতির সুপামরশ করতিন। 

১০.৩ অমিতর্াগ প্রমিকার ব্যিস্থা: 

(K) ডহল্পিাইন: উপকারতিাগী িা ডর্তকাতনা নাগমরক সরকামর িথ্য ডসিা নম্বর -এ কি কতর ফ্যামিমি কার্ ড সাংক্রান্ত 

অমিতর্াগ (তর্িন: িামিকায় নাি না র্াকা, কার্ ড প্রামপ্ততি দূনীমির অমিতর্াগ, মর্িাতরর হয়রামন) ডরকর্ ড করতি 

পারতিন। সরকার এউতেতশ্য প্রতয়াজতন একটি ডটাি মে ডহল্পিাইন প্রমিষ্ঠা করতি পারতি।  

(L) িযামকাং আইমর্: অমিতর্াগ জিা ডদওয়ার সাতর্ সাতর্ আতিদনকারীর ডিািাইতি একটি িযামকাং আইমর্ পাঠাতনা 

হতি, র্া মদতয় মিমন অমিতর্াতগর িিডিান অিস্থা জানতি পারতিন। 

(M) মনষ্পমির সিয়সীিা: প্রাপ্ত অমিতর্াগসমূহ সাংমেষ্ট উপতজিা িাস্তিায়ন কমিটির কাতে ডপ্রমরি হতি এিাং পরিিী 

১৫ (পতনর) কার্ ডমদিতসর িতধ্য িা িদন্তপূি ডক মনষ্পমি করতি হতি। 
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(N) আমপি ব্যিস্থা: উপতজিা কমিটির মসিাতন্ত সন্তুষ্ট না হতি আতদশ জামরর পরিিী ৩০ (মেশ) মদতনর িতধ্য ডজিা 

িাস্তিায়ন ও সিিয় কমিটির কাতে আমপি করা র্াতি। আমপি কতৃডপক্ষ্ আমপি অমিতর্াগ প্রামপ্তর ১৫ (পতনর) 

কার্ ডমদিতসর আতপল তনষ্পতত্ত করসবন। 

10.৪ র্াইনামিক স্টযাটাস আপতর্ট: 

(K) স্বয়াংমক্রয় ফ্ল্যামগাং: এনআইমর্ িা মৃর্তয মনিন্ধন সািডাতরর সাতর্ এমপআই সাংতর্াগ র্াকায় ডকাতনা কার্ ডধারীর 

মৃর্তযর িথ্য ঐ সািডাতর এমর হওয়ার সাতর্ সাতর্ ফ্যামিমি কার্ ড মসতস্টতি একটি 'ফ্ল্যাগ' িা সিকডিািডা চতি 

আসতি। 

(L) গ্রাজুতয়শন িমনটমরাং: র্মদ ডকাতনা পমরিাতরর অর্ ডননমিক অিস্থার আমূি পমরিিডন হয় (তর্িন: নর্তন পাকা 

িামে মনি ডাণ িা িে ব্যিসা), িতি প্রমিতিশীর অমিতর্াগ িা মনয়মিি পর্ ডতিক্ষ্তণর মিমিতি িাঁতদর মপএিটি 

ডকার পুনমূ ডল্যায়ন কতর িামিকা ডর্তক িাদ ডদওয়া হতি। 

(M) উপকারতিাগী প্রমিস্থাপন পিমি: মনি ডামচি ডকাতনা ফ্যামিমি কার্ ডধারী পমরিাতরর প্রধাতনর মৃর্তয হতি িা অর্ন্ 

ডকাতনা কারতণ (তর্িন: স্থায়ীিাতি এিাকা িযাগ, অর্ ডননমিক অিস্থার আমূি উন্নমি িা জামিয়ামি ধরা পো) 

পদ শূর্ন্ হতি মনতম্নাি পিমিতি প্রমিস্থাপন করা হতি: 

1) পমরিাতরর অিযন্ততর প্রমিস্থাপন: কার্ ডধারী নারী সদতের মৃর্তয হতি ওই পমরিাতররই ওয়ান-আইমর্ 

(OneID) এিাং ফ্যামিমি মি-তি র্াকা পরিিী ডর্াগ্য ও ডজযষ্ঠ নারী সদতের নাতি কার্ ডটি উপসজলা 

কতমটির তসদ্ধািক্রসম স্থানান্তমরি হতি। এতক্ষ্তে নর্তন কতর শুিারীর প্রতয়াজন হতি না, ডকিি কমিটির 

অনুতিাদন সাতপতক্ষ্ ডর্টাতিজ আপতর্ট করা হতি। 

2) নর্তন পমরিার মনি ডাচন: র্মদ ডকাতনা পমরিার স্থায়ীিাতি এিাকা িযাগ কতর, পমরিাতরর সকি সদতের 

মৃর্তয হয় অর্িা পমরিারটি দামরদ্রযসীিা অমিক্রি কতর (Graduation), িতি ওই কার্ ডটি িামিি 

িতি গণ্য হতি। ডসতক্ষ্তে সাংমেষ্ট ওয়াসর্ ির মপএিটি (PMT) ডকার অনুযায়ী ফ্োতমতল কার্ ি পাওয়ার 

মযাগ্য পমরিারতক শূর্ন্ পতদ অন্তর্ভ ডি করা হতি। 

(N) স্বয়াংমক্রয় শনািকরণ ও ব্লক: মৃর্তয মনিন্ধন িা মর্এসআর (DSR) সািডাতরর িাধ্যতি মৃর্তযর িথ্যপ্রামপ্তর সাতর্ 

সাতর্ সাংমেষ্ট কার্ ডটির ডপতিন্ট সািময়কিাতি স্থমগি িা ব্লক করা হতি। 

(O) কমিটির অনুতিাদন: প্রমিস্থাপতনর ডক্ষ্তে উপতজিা িা শহর িাস্তিায়ন কমিটি সতরজমিন িদন্ত সাতপতক্ষ্ চূোন্ত 

অনুতিাদন প্রদান করতি এিাং মর্মজটাি মসতস্টতি নর্তন উপকারতিাগীর নাি ও ওয়ান-আইমর্ আপতর্ট কতর 

ডপ-তরাি সমক্রয় করতি। 

(P) িতকয়া প্রদান: িয়কিািা মনয়তির অনুরূপ, কার্ ডধারী মৃর্তযিরণ করতি ওই মকমস্তর প্রাপ্য অর্ ড িাঁর িতনানীি 

উিরামধকারী িা নমিমন গ্রহণ করতি পারতিন। িতি পরিিী মকমস্ত ডর্তক নর্তন প্রমিস্থামপি সদে সুমিধা 

পাতিন। 

১০.৫ পমরিীক্ষ্ণ ও মূল্যায়ন (M&E) ডেিওয়াকড: 

(ক) মরতয়ি-টাইি মর্মজটাি র্যাশতিার্ ড: নীমিমনধ ডারণী পর্ ডাতয়র জর্ন্ একটি ডকন্দ্রীয় র্যাশতিার্ ড র্াকতি, ডর্খাতন 

iBAS++, িাাংিাতদশ ব্যাাংক এিাং DSR ডর্তক প্রাপ্ত িতথ্যর মিমিতি ডদশব্যাপী ডিনতদন, কাতর্ ডর সমক্রয়িা 

এিাং অমিতর্াগ মনষ্পমির মচে মরতয়ি-টাইতি ডদখা র্াতি। 

(ি) ডর্টা ডকায়ামিটি অমর্ট (DQA): িতথ্যর মনর্ভ ডিিা মনমিি করতি প্রমি িের সরকার কতৃডক িতনানীি 

একটি স্বাধীন তৃিীয় পক্ষ্ দ্বারা ডর্টা অমর্ট ও মপএিটি ডকামরাংতয়র সঠিকিা র্াচাই করা হতি। 
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(গ) মজমপএস মিমিক মফ্ল্ড মিমজট িযামকাং: িাঠ পর্ ডাতয়র সিাজকিী িা সুপারিাইজারগণ র্খন সতরজমিন 

পমরদশ ডতন র্াতিন, িখন িাঁতদর ডিািাইি অযাতপর িাধ্যতি 'মজমপএস ডিাতকশন ও টাইি-

স্টযাম্প' স্বয়াংমক্রয়িাতি সাি ডাতর জিা হতি, র্া পমরদশ ডতনর স্বচ্ছিা মনমিি করতি। 

(ঘ) সুমিধাতিাগী সন্তুমষ্ট জমরপ: কি ডসূমচর কার্ ডকামরিা ও ডসিার িান র্াচাইতয়র জর্ন্ প্রমি িের অন্তি একিার 

উপকারতিাগীতদর িতধ্য সন্তুমষ্ট জমরপ পমরচািনা করা হতি। 

(ঙ) কামরগমর কার্ ডকামরিা িদারমক: মসতস্টতির মনরমিমচ্ছন্ন ডসিা মনমিি করতি ‘জািীয় কামরগমর ও ব্যিস্থাপনা 

কমিটি’ মনয়মিিিাতি সাি ডার আপটাইি, এমপআই ডরসপন্স টাইি এিাং সাইিার মনরাপিা অমর্ট িদারমক 

করতি। 

১০.৬ মূি কার্ ডসম্পাদন সূচক িা ডকমপআই (Key Performance Indicators - KPI): 

ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচর সামি ডক কার্ ডকামরিা, স্বচ্ছিা এিাং অমজডি সাফ্ল্য বিজ্ঞামনকিাতি পমরিাপ করার িতক্ষ্য মনতম্নাি 

সূচকসমূহ (KPI) মনয়মিি িমনটমরাং ও মিতেষণ করা হতি: 

(ক) কিাতরজ ডরট (Coverage Rate): সাংমেষ্ট ডিৌতগামিক এিাকায় ডিাট ডর্াগ্য ও দমরদ্র পমরিাতরর মিপরীতি 

কি শিাাংশ পমরিারতক ফ্যামিমি কাতর্ ডর আওিায় আনা সম্ভি হতয়তে িা মনরূপণ করা। 

(ি) অন্তর্ভ ডমি ও িজডন ত্রুটি (Inclusion/Exclusion Error): মপএিটি (PMT) পিমির মনর্ভ ডিিা র্াচাইতয়র 

জর্ন্ অতর্াগ্য পমরিাতরর অন্তর্ভ ডমি (Inclusion Error) এিাং প্রকৃি ডর্াগ্য দমরদ্র পমরিাতরর িাদ পোর 

(Exclusion Error) হার মনয়মিি মিতেষণ করা এিাং িা ২ শিাাংতশর মনতচ রাখা। 

(গ) িয়সমিমিক নারী কার্ ডধারী অনুপাি (Age-wise Female Cardholder Share): নারী ক্ষ্িিায়ন ও 

ডজন্ডার মিমিক সুরক্ষ্া মনমিি করতি মিমিন্ন িয়তসর (িরুণী, িধ্যিয়কা ও বৃিা) নারী কার্ ডধারীতদর 

আনুপামিক অাংশগ্রহণ পর্ ডতিক্ষ্ণ করা। 

(ঘ) ডপতিন্ট সাকতসস ডরট (Payment Success Rate): মজটুমপ (G2P) পিমিতি ডপ্রমরি ডিাট িািার 

মিপরীতি কি শিাাংশ ডিনতদন সফ্িিাতি উপকারতিাগীর ব্যাাংক িা এিএফ্এস অযাকাউতন্ট জিা হতয়তে 

এিাং কি শিাাংশ ডিনতদন কামরগমর কারতণ মরতজক্ট হতয়তে িা মনয়মিি িমনটর করা। 

(ঙ) অমিতর্াগ মনষ্পমির সিয় (Grievance Disposal Time): অমিতর্াগ প্রমিকার ব্যিস্থার (GRS) 

কার্ ডকামরিা র্াচাইতয় একটি অমিতর্াগ দামখতির পর িা িদন্ত ও মনষ্পমি করতি গতে কি কার্ ডমদিস সিয় 

ব্যয় হতচ্ছ িা পমরিাপ করা। 

(চ) ডুমিতকট শনািকরতণর হার (Duplicate Detection Rate): ওয়ান-আইমর্ (OneID) এিাং মর্এসআর 

(DSR) ব্যিস্থা ব্যিহার কতর কি শিাাংশ বদ্বি সুমিধাতিাগী িা র্ভয়া এমর সফ্িিাতি শনাি ও প্রমিতরাধ 

করা হতয়তে িা মনরূপণ করা। 

(ে) িামষ ডক গ্রাজুতয়শন ডরট (Annual Graduation Rate): প্রমি িের কি শিাাংশ উপকারতিাগী পমরিার 

দামরদ্রযসীিা অমিক্রি কতর অর্ ডননমিকিাতি স্বািিম্বী হতয়তে এিাং সম্মাতনর সাতর্ িামিকা ডর্তক ‘গ্রাজুতয়ট’ 

িা অব্যাহমি িাি কতরতে িা মূল্যায়ন করা। 

(জ) পুনর্ ডাচাই সম্পন্নকরতণর হার (Revalidation Completion Rate): মনধ ডামরি জানুয়ামর ও জুিাই িাতসর 

িতধ্য কি শিাাংশ উপকারতিাগীর ‘িাইি ডিমরমফ্তকশন’ িা মর্মজটাি পুনর্ ডাচাই সফ্িিাতি সম্পন্ন হতয়তে 

িা িযাক করা। 
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11.০ ঝুঁমক ব্যিস্থাপনা ও িমজমস্টক সাতপাট ড: 

‘ফ্োতমতল কার্ ি’ কম িসূতচর মেকসই বাস্তবায়ন, পতরচালনা, কাতরগতর অবকাঠাসমা উন্নয়ন, দয জনবল তনসয়াজন এবাং 

প্রসয়াজনীয় লতজতস্টক সহায়িা তনতিিকরসণর লসযে তনম্নরূপ ব্যবস্থাসমূহ গ্রহণ করা হসব: 

১১.১ কাতরগতর অবকাঠাসমা ও উপাত্ত তনরাপত্তা: 

তসসস্টসমর গতিেীলিা হ্রাস পাওয়া অর্বা উপাত্ত তবনি হওয়ার মসিা কাতরগতর জটিলিা প্রতিসরাি এবাং িথ্য সুরযার 

উসেসশ্য তনম্নরূপ তনরাপত্তা ব্যবস্থা গ্রহণ করা হসব: 

(K) মর্ো তরকভাতর মসন্টার: মূল িথ্যভাণ্ডাসরর (Primary Data Center) সুরযায় তভন্ন মভৌসগাতলক অবস্থাসন 

একটি সমযমিাসম্পন্ন মর্ো তরকভাতর মসন্টার স্থাপন করা হসব, যাসি কাতরগতর ত্রুটির কারসণ মূল মর্ো মসন্টার 

সামতয়কভাসব বন্ধ হসলও তবকে ব্যবস্থার মাধ্যসম তসসস্টম সচল রািা যায়; 

(L) উপাসত্তর বিিিা মরাি: তসসস্টসম জািীয় পতরচয়পত্র নির এবাং ওয়ান-আইতর্র (OneID) তভতত্তসি ইউতনক 

পতরতচতি (Unique Key) তনতিি করা হসব, যাসি একই িসথ্যর বিি এতি স্বয়াংতক্রয়ভাসব প্রতিসরাি করা 

যায়; এবাং 

(M) তনরাপত্তা তনরীযা ও তজসরা ট্রাস্ট নীতি: মর্োসবসজর অননুসমাতদি ব্যবহার মরাসি তনয়তমি তবরতিসি স্বািীন 

তনরাপত্তা তনরীযা (Security Audit) সম্পন্ন করা হসব এবাং ‘তজসরা ট্রাস্ট আতকিসেকচার’ অনুসরসণর মাধ্যসম 

অননুসমাতদি প্রসবোতিকার প্রতিসরাি করা হসব। 

১১.২ সমতিি জনবল কাঠাসমা: 

মাঠ পয িাসয় তনয়তমি িদারতক ও দ্রুি িথ্য যাচাইকরসণর লসযে তনম্নরূপ দয জনবল তনসয়াতজি করা হসব: 

(K) মাঠ পয িাসয়র িদারককারী জনবল: মাঠ পয িাসয় িসথ্যর সঠিকিা যাচাইসয়র জন্য তবতি অনুযায়ী প্রসয়াজনীয় 

সাংখ্যক সমাজকমী বা তফ্ল্ড সুপারভাইজার তনসয়াতজি করা হসব, যাঁরা তনয়তমি সসরজতমসন পতরদে িন ও িথ্য 

যাচাইকরণ সম্পন্ন করসবন; 

(L) কাতরগতর ও র্াো এতি অপাসরের: ইউতনয়ন ও নগর পয িাসয় সুতবিাসভাগী প্রবীণ বা তবসেষ চাতহদাসম্পন্ন 

নারীসদর তনবন্ধন, তকউআর মকার্ যাচাইকরণ এবাং মমাবাইল তফ্ন্যাতন্সয়াল সাতভ িসসস (MFS) সাংক্রাি কাতরগতর 

সহায়িা প্রদাসনর লসযে ইউতনয়ন বা তর্তজোল মসন্টাসর প্রসয়াজনীয় জনবল তনসয়াতজি র্াকসব; এবাং 

(M) তরসেসাস ি প্রতেযণ: মাঠ পয িাসয়র কমী ও সুপারভাইজারগণসক অোতপ্ল্সকেন ব্যবহার, অসঙ্গতি েনাক্তকরণ 

(Anomaly Detection) এবাং মজন্ডার ভোতলসর্েন তবষসয় তনয়তমি দযিা উন্নয়ন ও তরসেসাস ি প্রতেযণ 

(Refresher Training) প্রদান করা হসব। 

১১.৩ লতজতস্টক ও পতরবহন সুতবিা: 

মাঠ পয িাসয়র িদারতক কায িক্রমসক গতিেীল ও ফ্লপ্রসূ করার লসযে তনম্নরূপ সুতবিাতদ তনতিি করা হসব: 

(K) পতরবহন ও যািায়াি সুতবিা: মাঠ পয িাসয়র দাতয়ত্বপ্রাপ্ত কম িকিিা-কম িচারীসদর জন্য তবসেষ কসর দুগ িম, পাহাতে 

ও চরাঞ্চসল িদারতক কায িক্রম পতরচালনার সুতবিাসর্ ি তবতি অনুযায়ী যািায়াি ভািা বা প্রসয়াজনীয় মযসত্র 

মমােরসাইসকল ব্যবহাসরর প্রাতিকার তনতিি করা হসব; এবাং 

(L) স্মাে ি তর্ভাইস সরবরাহ: িথ্য সাংগ্রহকারীসদর উপাত্ত িারসণর জন্য প্রসয়াজনীয় মর্ো তনরাপত্তাসিতলি ট্যাবসলে 

বা স্মাে িসফ্ান সরবরাহ করা হসব। 
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১১.৪ তনরবতেন্ন তবদুেৎ ও ইন্টারসনে ব্যাকআপ: 

দুসয িাগপূণ ি আবহাওয়া বা তবদুেৎ তবভ্রােজতনি পতরতস্থতিসি মসবা সচল রািসি তনম্নরূপ তবকে ব্যবস্থা রািা হসব: 

(K) অফ্লাইন মমার্ সতলউেন: পাহাতে, চরাঞ্চল বা অফ্-তগ্রর্ এলাকার জন্য অোতপ্ল্সকেনটিসি ‘অফ্লাইন মমার্’ 

(Offline Mode)-এ উপাত্ত িারণ ও স্থানীয় মমসমাতর ব্যাকআপ সুতবিা রািা হসব; এবাং 

(L) মসৌর তবদুেৎ ব্যাকআপ: তবদুেৎ তবভ্রােপ্রবণ অঞ্চসলর ইউতনয়ন পতরষদ বা নগর তর্তজোল মসন্টারসমূসহ তবকে 

ব্যবস্থা তহসসসব মসৌর তবদুেৎ বা মসালার প্যাসনসলর মাধ্যসম তসসস্টসমর সচলিা বজায় রািা হসব। 

১১.৫ প্রোসতনক ঝৌঁতক ও প্রেমন: 

(K) তনরসপয সুতবিাসভাগী িাতলকা প্রণয়ন: পদ্ধতিগি মস্কাতরাং এবাং তর্তজোল অসঙ্গতি েনাক্তকরণ ব্যবস্থা 

অনুসরণ করা হসব, যাসি মযসকাসনা প্রকার অননুসমাতদি প্রভাবমুক্ত মর্সক প্রকৃি দতরদ্র পতরবারসমূসহর অিভু িতক্ত 

তনতিি করা যায়; এবাং 

(L) আইতন ও তবভাগীয় ব্যবস্থা: যতদ িদসি প্রমাতণি হয় ময মকাসনা কম িকিিা-কম িচারী বা দাতয়ত্বপ্রাপ্ত প্রতিতনতি 

মজসনশুসন ভুল িথ্য প্রদান বা জাতলয়াতির সাসর্ সম্পৃক্ত হসয়সেন, িসব িাঁর তবরুসদ্ধ তবদ্যমান তবতিমালা অনুযায়ী 

যসর্াপযুক্ত তবভাগীয় ও আইনানুগ োতস্তমূলক ব্যবস্থা গ্রহণ করা হসব। 

 

১2.০ পাইিটিাং কার্ ডক্রতির ধারািামহকিা ও রূপান্তর 

ফ্যামিমি কার্ ড পাইিটিাং গাইর্িাইন ২০২৬-এর আওিায় গৃহীি কার্ ডক্রি এিাং মনি ডামচি উপকারতিাগীতদর মূি ফ্োতমতল 

কার্ ি কি ডসূমচর সাতর্ সিমিি করার িতক্ষ্য মনতম্নাি মিধানসমূহ কার্ ডকর হতি: 

১2.১ আইমন বিধিা ও ধারািামহকিা: 

ফ্যামিমি কার্ ড পাইিটিাং গাইর্িাইন ২০২৬-এর অধীতন সম্পন্নকৃি জতরপ, উপকারতিাগী মনি ডাচন এিাং অর্ ড প্রদানসহ 

সকি প্রশাসমনক ও আমর্ ডক কার্ ডক্রি এ নীমিিািার অধীতন সম্পন্ন হতয়তে িতি গণ্য হতি এিাং এর আইমন বিধিা 

িজায় র্াকতি। 

১2.২ মনি ডামচি উপকারতিাগীতদর মস্থমি: 

পাইিটিাং কার্ ডক্রতির িাধ্যতি মনি ডামচি এিাং িিডিাতন সুমিধাতিাগী পমরিারসমূতহর ফ্যামিমি কাতর্ ডর সুমিধা 

প্রার্মিক পর্ ডাতয় চিিান র্াকতি। িতি িাঁতদর সকিতক পর্ ডায়ক্রতি এ নর্তন নীমিিািার আতিাতক ওয়ান-আইমর্ 

(OneID) এিাং হািনাগাদকৃি মর্মজটাি ডর্টাতিতজর আওিায় মনতয় আসা হতি। 

১2.৩ নর্তন ফ্রতি িথ্য সাংগ্রহ ও ডর্টাতিজ হািনাগাদকরণ: 

পাইিটিাং এিাকার সকি উপকারতিাগী পমরিাতরর িথ্য এ নীমিিািার আসলাসক নর্তন শুিারী ফ্রি অনুর্ায়ী 

পুনরায় সাংগ্রহ করা হতি। মিতশষ কতর িতনানীি নারী সদতের েমি, স্বাক্ষ্র, মজআইএস (GIS) ডিাতকশন এিাং 

এিএফ্এস (MFS)/ব্যাাংক মহসাতির িথ্যসমূহ পুনরায় মর্মজটাি মসতস্টতি অন্তর্ভ ডি করা হতি। 
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১2.৪ মপএিটি ডকার পুনমন ডধ ডারণ ও পুনর্ ডাচাই: 

নর্তন সাংগৃহীি িতথ্যর মিমিতি পাইিটিাং এিাকার উপকারতিাগীতদর মপএিটি (PMT) ডকার পুনরায় গণনা করা 

হতি। র্মদ পুনর্ ডাচাইকাতি ডদখা র্ায় ডর্ ডকাতনা পমরিার নর্তন মনধ ডামরি দামরদ্রয সূচক িা িজডন িামিকায় 

(Exclusion Criteria) পতে ডগতে, িতি র্র্ার্র্ প্রশাসমনক প্রমক্রয়া অনুসরণ কতর িাঁতদর নাি চূোন্ত িামিকা 

ডর্তক িাদ ডদওয়া হতি ও বতণ িি এলাকায় আসগ বাদ পো মকউ মপএিটি (PMT) ডকার অনুযায়ী তনব িাতচি হসল 

িাসক নতুনভাসব অিভু িক্ত করা হসব। 

১2.৫ স্মাট ড কার্ ড আপতগ্রতর্শন: 

পাইিটিাং পর্ ডাতয় মিিরণকৃি কার্ ডসমূহ পর্ ডায়ক্রতি প্রিযাহার কতর এ নীমিিািার আসলাসক নর্তন 'ডুয়াল ইন্টারতফ্স 

স্মাট ড কার্ ড' (TakaPay ও eID অযাপতিট সম্বমিি) প্রদান করা হতি। নর্তন কার্ ড সমক্রয় হওয়ার পূি ড পর্ ডন্ত পুরািন 

কাতর্ ডর িাধ্যতি মিদ্যিান সুমিধামদ সচি রাখা র্াতি। 

13.০ ফ্যামিমি কার্ ড বাস্তবায়ন প্রশাসমনক ব্যিস্থাপনা কাঠাতিা: 

এ কি ডসূমচর প্রশাসমনক স্তরসমূহ মনতম্নািিাতি মির্ন্স্ত হতি: 

13.১ ডকন্দ্রীয় পর্ ডায় (জািীয় স্তর): 

(K) সতচব, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়- সতচব, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় এ কি ডসূমচর সতি ডাচ্চ প্রশাসমনক প্রধান মহতসতি 

কাজ করতিন। মিমন নীমিমনধ ডারণ, িাতজট িরাে এিাং আন্তৈঃিন্ত্রণািয় সিিতয় ডনতৃত্ব মদতিন। 

(L) িহাপমরচািক, সিাজতসিা অমধদপ্তর: িহাপমরচািক এ কি ডসূমচর বাস্তবায়ন, পতরবীযণ, মূল্যায়ন ও আিঃদপ্তর 

সিিতয় ডনতৃত্ব মদতিন। 

(M) কি ডসূমচ পমরচািক , ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ: একজন দক্ষ্ উর্ধ্ডিন (যুগ্মসতচব বা িদুি ি) কি ডকিডার ডনতৃতত্ব 

ডকন্দ্রীয়িাতি 'ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ' পমরচামিি হতি। মিমন িার কায িালসয়র মাধ্যসম কি ডসূমচর বদনমিন 

িাস্তিায়ন, আইমসটি অিকাঠাতিা ব্যিস্থাপনা এিাং মিিাগীয় ও ডজিা কার্ ডািতয়র সাতর্ সরাসমর ডর্াগাতর্াগ 

রক্ষ্া করতিন।  

(N) উপকি ডসূমচ পমরচািক, ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ: কি ডসূমচ পমরচািকতক সহায়িার জর্ন্ এক িা একামধক 

উপকি ডসূমচ পমরচািক (ন্যযনিি উপসতচব বা সমাজসসবা অতিদপ্তসরর পতরচালক পদময িাদা সম্পন্ন) র্াকতিন, 

র্ারা িথ্য র্াচাই ও কামরগমর মদকগুতিা সরাসমর িত্ত্বািধান করতিন। 

(O) ফ্যামিমি কার্ ড িাস্তিায়ন ইউমনট, সিাজতসিা অমধদপ্তর: সিাজতসিা অমধদপ্ততরর প্রধান কার্ ডািতয় পতরচালক 

ফ্োতমতল কার্ ি বাস্তবায়ন ইউতনে এর মনতৃসত্ব এ মিতশষাময়ি ইউমনটটি র্াকতি- যা পরিিীতি একটি অতিোিা 

তহসসসব রূপাির করা হসব। এ ইউমনতটর কাজ হতি: 

1) র্াইনামিক ডসাশ্যাি ডরমজমি (DSR) এিাং ওয়ান-আইমর্ (OneID) র্াটাতিজ পমরচািনা; 

2) তৃিীয় পতক্ষ্র মূল্যায়ন মরতপাট ড মিতেষণ করা; 

3) সািডার ও ডর্টা মনরাপিা মনমিি করা; 

4) সরাসমর অর্ ড প্রদান (G2P) এিাং টিমসমি ির্তডমক কার্ ডক্রতির মর্মজটাি ডগটওতয় িমনটর করা। 
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13.২ আঞ্চমিক ও িদারমক পর্ ডায়: 

(K) মিিাগীয় সিাজতসিা কার্ ডািয়: মিিাগীয় পমরচািক িাঁর আওিাধীন ডজিাগুতিার ফ্যামিমি কার্ ড কার্ ডক্রতির 

মনয়মিি পমরদশ ডন এিাং প্রশাসমনক অমর্ট পমরচািনা করতিন। মিিাগীয় পর্ ডাতয় িথ্য সাংগ্রতহর সঠিকিা 

র্াচাইতয় মিমন 'ডফ্াকাি পতয়ন্ট' মহতসতি কাজ করতিন। 

(L) ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয়: উপ-পমরচািক, ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয় ডজিার সামি ডক কার্ ডক্রতির সিিয় 

করতিন। মিমন ডজিা কমিটির সদে সমচি মহতসতি কাজ করতিন এিাং ডর্তকাতনা ধরতনর অমিতর্াগ িা 

প্রশাসমনক জটিিিা মনরসতন দ্রুি ব্যিস্থা গ্রহণ করতিন। এোো তৃিীয় পতক্ষ্র সাতর্ িাঠ পর্ ডাতয়র সিিয় 

মনমিি করতিন। 

13.৩ িাস্তিায়ন পর্ ডায় (িাঠ স্তর): 

উপতজিা/শহর সিাজতসিা কার্ ডািয় (প্রার্মিক িাস্তিায়ন ডকন্দ্র): উপতজিা সিাজতসিা অমফ্সার িা শহর 

সিাজতসিা কি ডকিডা এ কি ডসূমচর মূি িাঠ পর্ ডাতয়র চামিকাশমি। িাঁতদর দাময়ত্ব হতি: 

1) পমরিার শুিামর প্রকতল্পর িথ্য সাংগ্রহকারীতদর িাঠ পর্ ডাতয় সহায়িা প্রদান। 

2) ডিকার-তচকার (Maker-Checker) নীমি অনুর্ায়ী িথ্য র্াচাই এিাং চূোন্ত অনুতিাদতনর জর্ন্ 

উপতজিা/শহর কমিটিতি উপস্থাপন। 

3) মর্মজটাি ওয়ান-আইমর্ ডর্টাতিজ পমরচািনা এিাং মকউআর ডকার্ মিমিক ডিমরমফ্তকশন মনমিি করা। 

4) উপকারতিাগীর মৃর্তয িা স্থানান্ততরর ফ্তি সৃষ্ট িতথ্যর পমরিিডন সাি ডাতর আপতর্ট করা। 

5) ইউমনয়ন মর্মজটাি ডসন্টাতরর (UDC) কামরগমর অপাতরটরতদর িত্ত্বািধান করা। 

 

১3.৪ প্রশাসমনক প্রিাহমচে: 

(K) সতচব, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়-নীতি তনি িারণী দাতয়ত্ব; 

(L) িহাপমরচািক,সিাজতসিা অমধদপ্তর- বাস্তবায়ন দাতয়ত্ব; 

(M) কি ডসূমচ পমরচািক, ফ্োতমতল কার্ ি কম িসূতচ - ফ্যামিমি কার্ ড কম িসূতচর সাতচতবক বা প্রিান তনব িাহী’র দাতয়ত্ব; 

(N) উপকি ডসূমচ পমরচািক, ফ্যামিমি কার্ ড কি ডসূমচ ও িাস্তিায়ন ইউমনট, সিাজতসিা অমধদপ্তর- কম িসূতচ 

পতরচালকসক সহায়িা 

(O) মিিাগীয় সিাজতসিা কার্ ডািয় - িদারমক ও ইন্সতপকশন 

(P) ডজিা সিাজতসিা কার্ ডািয়- সিিয় ও আমপি ব্যিস্থাপনা 

(Q) উপতজিা/শহর সিাজতসিা কার্ ডািয়- প্রিযক্ষ্ িাস্তিায়ন ও ডসিা প্রদান 
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১4.০ নীমিিািা সাংতশাধন ও পমরিাজডন: 

১৪.১ সাংসোিন, সাংসযাজন ও পতরমাজিন: 

সরকার জনস্বাসর্ ি অর্বা এ কম িসূতচর উসেশ্য সফ্লভাসব বাস্তবায়সনর লসযে মযসকাসনা সময় এ নীতিমালার 

মযসকাসনা অনুসেদ, উপ-অনুসেদ বা তবিান সাংসোিন, পতরবিিন, পতরবি িন, পতরমাজিন অর্বা বাতিল করার 

যমিা সাংরযণ করসব; 

১৪.২ নীতিমালার ব্যাখ্যা: 

এ নীতিমালার মকাসনা অনুসেদ, উপ-অনুসেদ বা তবিাসনর প্রসয়াগ, পতরতি বা অর্ ি তনসয় মকাসনা অস্পিিা বা 

তিমি মদিা তদসল, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয় কতৃিক দাপ্ততরকভাসব প্রদত্ত ব্যাখ্যাই চূোি বসল গণ্য হসব; 

১৪.৩ আসদে বা তনসদ িে জাতর: 

এ কম িসূতচর সুশৃঙ্খল বাস্তবায়সনর উসেসশ্য সরকার সময় সময় সািারণ বা তবসেষ আসদে, তনসদ িতেকা, পতরপত্র 

বা প্রজ্ঞাপন জাতর করসি পারসব, যা এ নীতিমালার অতবসেদ্য অাংে তহসসসব গণ্য হসব; এবাং 

১৪.৪ নীতিমালার কায িকাতরিা: 

এ নীতিমালা সরকাতর মগসজসে প্রজ্ঞাতপি হওয়ার িাতরি হসি কায িকর হসব। 

 

 

র্. মমাহাম্মদ আব্য ইউছুফ্ 

সতচব 

সমাজকল্যাণ মন্ত্রণালয়। 

 

 


