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প্রস্তাফনা  
 

প্রাফতষ্ঠাফনক দক্ষতা বৃফদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফফদফ঴তা মজাযদায কযণ, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্যফ঴ায ফনফিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, মভৌরবীফাজায ঳দয, মভৌরবীফাজায 

এফাং 

উ঩঩ফযচারক, মজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায 

 

এয ভদে ২০২৪ ঳াদরয জুন ভাদ঳য      তাফযদে এই ফাফল যক কভ য঳ম্পাদন চুফি স্বাক্ষফযত ঴দরা।  

 

এই চুফিদত স্বাক্ষযকাযী উবয় ঩ক্ষ ফনম্নফরফেত ফফলদয় ঳ম্মত ঴দরন: 
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উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায ঳দয, মভৌরবীফাজায’ য 

কভ য঳ম্পাদদনয ঳াফফ যক ফচত্র 

 

঳াম্প্রফতক অজযন, চযাদরঞ্জ এফাং বফফষ্যৎ ঩ফযকল্পনা 

 

঳াম্প্রফতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজযন঳মূ঴: 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় , মভৌরবীফাজায ঳দয, মভৌরফীফাজায, ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয অধীন 

উ঩দজরা কাম যারয়। ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয অন্যতভ 

জাফতগঠনমূরক দপ্তয ফ঴঳াদফ মদদ঱য দুস্থ , দফযদ্র, অফদ঴ফরত, অনগ্র঳য, সুদমাগ-সুফফধাফফিত, 

঳ভস্যাগ্রস্ত ঩িাৎ঩দ ও প্রফতফন্ধী জনদগাষ্ঠীদক ম঳ফা প্রদান কযদছ। রক্ষযভুি এ ঳কর জনদগাষ্ঠীদক 

ভানফ ঳ম্পদদ ঩ফযণত কদয ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয দাফযদ্রযফফদভাচন এফাং ঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা 

প্রদাদনয ভােদভ মদদ঱য ঳াফফ যক উন্নয়দন গুরুত্বপূণ য ভূফভকা ঩ারন কযদছ। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

কাম যারয় গত ফতন ফছদয 10.১৩ ঴াজায ফয়স্কবাতাদবাগী , 3.২৫ ঴াজায ফফধফা , স্বাভী ফনগৃ঴ীতা 

ভফ঴রা বাতাদবাগী এফাং ৫ .৮৩ ঴াজায অ঳চ্ছর প্রফতফন্ধী বাতাদবাগী , ১.৭৪ ঱ত জন প্রফতফন্ধী 

ফ঱ক্ষাথীয উ঩বৃফত্ত ঳ফ যদভাট ২০ .৯৫ ঴াজায জন বাতাদবাগীয টাকা বাতাদবাগীদক G2P 

(Government to Person) ঩দ্ধফতদত মভাফাইর ফপনাফন্পয়ার ঳াফব য঳ নগদ ও ফফকা঱ এফাং 
এদজন্ট ব্যাাংদকয ভােদভ প্রদান কযা ঴দয়দছ। ৫.৮০ ঴াজায প্রফতফন্ধী ব্যফিয প্রফতফফন্ধতা ঳নািকযণ, 

ভাত্রা ফনরূ঩ন ও ঩ফযচয়঩ত্র প্রদান কযা ঴দয়দছ।   

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় , মভৌরবীফাজায ঳দয ’য কাম যক্রভ ফাস্তফায়দনয মক্ষদত্র প্রধান চযাদরঞ্জ 

঴দচ্ছ, ঳কর ধযদনয সুফফধাদবাগীদদয ই-঳াফব যদ঳য (ই-ম঩দভন্ট) ভােদভ স্বল্প ব্যদয়, স্বল্প ঳ভদয়য ভদে 

দক্ষতা ও স্বচ্ছতায ঳দে সুফফধাদবাগীদদয মদাযদগাড়ায় কাফিত ভাদনয ম঳ফা ম঩ৌৌঁদছ মদয়া। 

সুফফধাদবাগী ফাছাইদয়য মক্ষদত্র একটি স্বচ্ছ ব্যফস্থা঩নায ভােদভ Targeting Error (ফনফ যাচনগত 

ভুর) হ্রা঳ কযাও এ দপ্তদযয একটি ফড় চযাদরঞ্জ। ফনফন্ধন প্রাপ্ত মস্বচ্ছাদ঳ফী ঳াংস্থা ’য কাম যক্রদভয মথামথ 

঩ফযফীক্ষণ, সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ সুফফধাদবাগীদদয স্বাফরম্বীকযণ ও মফ঳যকাফয এফতভোনা঳঴ ফফফবন্ন 

প্রফতষ্ঠাদন প্রফত঩াফরত ফ঱শুদদয কভ যমুফে ফ঱ক্ষা ও কভ য঳াংস্থান ফনফিকযণ এফাং ফবক্ষুক পুনফ যা঳ন 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারদয়য অন্যতভ চযাদরঞ্জ। 

বফফষ্যৎ ঩ফযকল্পনা: 

ম঳ফাদাদন শুদ্ধাচায অনু঱ীরন ফনফিতকযণ , ইদনাদব঱নদক উৎ঳াফ঴ত কযা , গদফলণা কাম যক্রভ 

মজাযদাযকযণ, ম঳ফাগ্রফ঴তায ঩ফযতৃফপ্তয জন্য কাম যকয ঩ফযদলফা প্রদান এফাং ম঳ফা প্রদান ঩দ্ধফতদক 

২০২5 এয ভদে ঳ম্পূণ য ফডফজটারাইজ কযা ঴দফ। ফফগত অথ যফছদয G2P ঩দ্ধফতদত বাতা প্রদাদনয 
অফবজ্ঞতায আদরাদক চযাদরঞ্জ঳মূদ঴য ফফদিলণ কযা ঴দফ এফাং চরফত অথ যফছদয ঳কর ম঳ফাগ্র঴ীতায 

একটি ঳ভফিত ও ফনভু যর ফডফজটার তথ্য বান্ডায ততফয ও G2P ঩দ্ধফতদত বাতাদবাগীদক বাতা প্রদান 
কযা ঴দফ। আত্মকভী গদড় মতারায রদক্ষয সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ কাম যক্রভ গফত঱ীর কযা ঴দফ। ফ঱শু সুযক্ষা 

কাম যক্রদভ দক্ষতা উন্নয়ন প্রফ঱ক্ষণ গফত঱ীর কযায ভােদভ দক্ষ জনফর বৃফদ্ধ কযা ঴দফ। 
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২০২৪-২৫ অথ যফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজযন঳মূ঴:  

 1০৫০০ জন  ব্যফিদক ফয়স্কবাতা প্রদান;  

 3৫০০ জনদক ফফধফা ও স্বাভী ফনগৃ঴ীতা বাতা প্রদান; 

 ৬৫০০ জন ব্যফিদক অ঳চ্ছর প্রফতফন্ধী বাতা প্রদান; 

 ২০০ জন প্রফতফন্ধী ফ঱শুদক উ঩বৃফত্ত প্রদান;   

 ১২০০ জন চা শ্রফভকদক এককারীন আফথ যক অনুদান প্রদান; 

 ঳ভাদজয ফফদ঱ল মশ্রফণ ফফদ঱লতঃ ফ঴জড়া, মফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দনয 

রদক্ষয ১৬০ জন ব্যফিদক ফফদ঱ল বাতা ও ৮০ জন ফ঱শুদক ফ঱ক্ষা বৃফত্ত চালুয ভােদভ ব্যফিয 

জীফনভান উন্নয়ন কযা ঴দফ; 

 ৭ টি মফ঳যকাফয এফতভোনায ভােদভ  ১৭৫ জন এফতভ  ফ঱শুয আফা঳ন , োদ্য , ফ঱ক্ষা,  

প্রফ঱ক্ষণ ফনফিত কযা;  

 প্রফতফফন্ধতা ঱নািকযণ জফযদ঩য মকন্দ্রীয় তথ্য বান্ডাদয ঳াংযফক্ষত ৫.৮০ ঴াজায জন  

প্রফতফন্ধী ব্যফিয তথ্য ফফদিলণ কদয তাদদয উন্নয়দনয মূর মরাতধাযায় আনায ব্যফস্থা গ্র঴ণ 

কযা ঴দফ; 

 SDGs এয রক্ষযভাত্রা ৫.৪.১ এয আদরাদক অবফতফনক গৃ঴াস্থারী কাদজয ভম যাদা উন্নীতকযদণ 

঳দচতনতা বৃফদ্ধ কযা ঴দফ। 
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ম঳ক঱ন ১ 

 

রূ঩কল্প (Vision), অফবরক্ষয (Mission), কভ য঳ম্পাদদনয মক্ষত্র঳মূ঴ এফাং কাম যাফফর 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) 

঳ভফিত ও মটক঳ই উন্নয়ন। 

 

১.২ অফবরক্ষয (Mission) 

উ঩যুি ও আয়ত্বাধীন ঳ম্পদদয ঳দফ যাত্তভ ব্যফ঴ায কদয অাং঱ীদাযগদণয ঳দে অাং঱ীদাফযদত্বয ফবফত্তদত 

সু঳াং঴ত ও ফফকা঱ভান ঳াভাফজক ম঳ফা প্রদাদনয ভােদভ ফাাংরাদদদ঱য জনগদণয জীফনভাদনয 

঳ভফিত ঳াভাফজক উন্নয়ন ঳াধন। 

 

১.৩ কভ য঳ম্পাদদনয মক্ষত্র 

 ১.৩.১ উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায ঳দয’য কভ য঳ম্পাদদনয মক্ষত্র 

১. সুফফধাফফিত ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয ঳াভাফজক সুযক্ষা মজাযদাযকযণ কভ যসূফচ; 

২. প্রাফতষ্ঠাফনক ঳ক্ষভতা বৃফদ্ধমূরক কভ যসূফচ; 

৩. ঳াভাফজক ন্যায় ফফচায ও অন্তভু যফিমুরক কভ যসূফচ  

4. প্রফতফন্ধী ব্যফিদদয প্রফতফন্ধী ব্যফিদদয ঳ভফিত ও একীভূতকযণ কভ যসূফচ; 

৫. আথ য঳াভাফজক উন্নয়দন ঳াভাফজক ঳াম্য (Equity) ফফধানমূরক কভ যসূফচ; 

 ১.৩.২ সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদদনয মক্ষত্র 

১. সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কাম যক্রদভয ফাস্তফায়ন মজাযদাযকযণ; 
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১.৪ কাম যাফফর (Functions) 

১.  ঳ভাদজয অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয ঳কর প্রকায দাফযদ্রয ফফদভাচন ও জীফনভান উন্নয়ন; 

২.  ঳ভাজকল্যাণ ঳াংক্রান্ত নীফত প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন; 

৩.  মটক঳ই উন্নয়দনয জন্য ঱াফন্তপূণ য ও ঳ভফিত ঳ভাজ ফফফনভ যাদণয রদক্ষয মস্বচ্ছাদ঳ফী 

঳ভাজকল্যাণ প্রফতষ্ঠান঳মূ঴দক ফনফন্ধন ও ঳঴ায়তা প্রদান; 

৪.  সুফফধাফফিত ফ঱শুদদয সুযক্ষায জন্য প্রফত঩ারন, ফ঱ক্ষণ, প্রফ঱ক্ষণ ও পুনফ যা঳ন; 

৫.  প্রফতফন্ধী ব্যফিদদয ঳ভফিত ও ঳ভউন্নয়দনয রদক্ষয ফ঱ক্ষণ, প্রফ঱ক্ষণ ও পুনফ যা঳ন; 

৬.  বফঘুদয, আইদনয ঳াংস্পদ঱ য আ঳া ফ঱শু ফা আইদনয ঳াদথ ঳াংঘাদত জফড়ত ফ঱শু ও 

঳াভাফজক অ঩যাধপ্রফণ ব্যফিদদয উন্নয়ন, আদফক্ষণ (প্রদফ঱ন) এফাং অন্যান্য আপটায 

মকয়ায ঳াফব য঳ ফাস্তফায়ন। 

৭.  আথ য঳াভাফজক উন্নম঵দন ঳াভাফজক ঳াম্য (Equity) ফফধানমূরক কভ যসূফচ; 

৮.  ঳ভাদজয অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয দাফযদ্য ফফদভাচন ও জীফনভান উন্নম঵ন; 

৯.  ঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা মফষ্টনী কভ যসূফচ 

১০.  প্রফতফন্ধী ব্যফিদদয ঳ভফিত ও ঳ভ উন্নম঵ন ফনফিতকযণ কভ যসূফচ; 

১১.  ঳াভাফজক ন্যাম঵ ফফচায ও পুনঃএকীকযণ (Reintegration)/দাফযদ্রযফফদভাচন, 

দক্ষতা উন্নম঵ন ও ম঳ফামূরক কালক্রভ; 

১২. আইন দ্বাযা ঩ফযচাফরত প্রাফতষ্ঠাফনক ও অপ্রাফতষ্ঠাফনক কাম যক্রভ/আথ য঳াভাফজক উন্নম঵দন 

঳াভাফজক ঳াম্যতায (Equity) ফফধান; 
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ম঳ক঱ন ২ 

ফফফবন্ন কাম যক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

চূড়ান্ত 

পরাপর/প্রবাফ 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 
একক 

প্রকৃত অজযন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত অজযন* 

২০২৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ ফনধ যাফযত রক্ষযভাত্রা অজযদনয 

মক্ষদত্র মমৌথবাদফ দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ফফবাগ/ ঳াংস্঴া঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭ 

঳াভাফজক ফনযা঩ত্তা 

঳ম্প্র঳াযণ 

ফয়স্কবাতায 

আওতায ঴ায 

(উ঩যুি বাতা 

প্রাপ্যতায ঳াংখ্যা 

২২,০৫২ জন)  

% ৪৫.৫০ ৪৫.৯৫ ৪৬.৫০ ৪৭.০০ ৪৭.৫০ অথ য ফফবাগ, অথ য ভন্ত্রণারয়  ফাাংরাদদ঱ ঩ফয঳াংখ্যান ব্যযদযা 

এয`‘Report on 

Bangladesh Sample 

Vital Statistics-2016’ 

এফাং ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয 

মথদক প্রাপ্ত তথ্য অনুমায়ী 

ফফধফা, স্বাভী 

ফনগৃফ঴তা ভফ঴রা 

বাতায আওতায ঴ায 

(উ঩যুি বাতা 

প্রাপ্যতায ঳াংখ্যা 

১০,১৯৮ জন) 

% ৩১.২২ ৩১.৮৫ ৩২.৫০ ৩৩.৫০ ৩৪.৫০ অথ য ফফবাগ, অথ য ভন্ত্রণারয়  ফাাংরাদদ঱ ঩ফয঳াংখ্যান ব্যযদযা 

এয`‘Report on 

Bangladesh Sample 

Vital Statistics-2016’ 

এফাং ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয 

মথদক প্রাপ্ত তথ্য অনুমায়ী 

প্রফতফন্ধী ব্যফিদদয 

জন্য ঳াভাফজক 

ফনযা঩ত্তায আওতা 

঳ম্প্র঳াযণ 

প্রফতফফন্ধতা জফযদ঩ 

঱নািকৃত প্রফতফন্ধী 

ব্যফিদদয ভদে 

প্রফতফন্ধী বাতা ও 

বৃফত্ত গ্র঴ীতায ঴ায 

(উ঩যুি বাতা 

প্রাপ্যতায ঳াংখ্যা 

৬৫০০ জন)  

% 100 ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ অথ য ফফবাগ, অথ য ভন্ত্রণারয়  ফাাংরাদদ঱ ঩ফয঳াংখ্যান ব্যযদযা 

এয`‘Report on 

Bangladesh Sample 

Vital Statistics-2016’ 

এফাং ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয 

মথদক প্রাপ্ত তথ্য অনুমায়ী 

*঳াভফয়ক (provisional) তথ্য 
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ম঳ক঱ন ৩ 

কভ য঳ম্পাদন ঩ফযকল্পনা 

 

মকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক 

গণনা 

঩দ্ধফত 

একক 
কভ য঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ যায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায ঳দয’য কভ য঳ম্পাদদনয মক্ষত্র঳মূ঴ (আইন, ফফফধ দ্বাযা ফনধ যাফযত দাফয়ত্ব অনুমায়ী) 

[১] 

সুফফধাফফিত 

ও অনগ্র঳য 

জনদগাষ্ঠীয 

঳াভাফজক 

সুযক্ষা 

মজাযদাযকযণ 

কভ যসূফচ; 

৩০ 

[১.১] ফয়স্কবাতা প্রদান 
[১.১.১] বাতা 

সুফফধাদবাগী 
ক্রভপুফঞ্জভুত ঴াজায ১৫.০০ ১০.০১ ১০.১০ ১০.৪০ ১০.৩০ ১০.২০ ১০.১০  ১১.০০ ১১.৫০  

[১.২] ফফধফা, স্বাভী 

ফনগৃ঴ীতা ভফ঴রা বাতা 

প্রদান 

[১.২.১] বাতা 

সুফফধাদবাগী 
ক্রভপুফঞ্জভুত ঴াজায ৮.০০  ৩.১৮ ৩.২৫ ৪.০০ ৩.৭৫ ৩.৬০ ৩.৫০  ৪.২৫ ৫.০০ 

[১.৩] ফ঴জড়া, মফদদ ও 

অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয 

জীফনভান উন্নয়দন 

঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৩.১] বাতা 

সুফফধাদবাগী 
ক্রভপুফঞ্জভুত ঱ত .৫০ ১.১৩ ১.৫৩ ১.৬০ - - -  ৪.৬০ ৪.৬০ 

[১.৩.২] উ঩বৃফত্ত 

সুফফধাদবাগী 
ক্রভপুফঞ্জভুত ঱ত ০ .৫0 ০.৪৮ ০.৭৬ ০.৮০ - - -   ১.৫০ ১.৫০ 

[১.৪] কযান্পায, ফকডফন, 

ফরবায ফ঳দযাফ঳঳, 

মরাদক প্যাযারাইজড, 

থ্যারাদ঳ফভয়া ও 

জন্঩গত হৃদদযাগীদদয 

আফথ যক ঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৪.১] আফথ যক 

঳঴ায়তা সুফফধাদবাগী 
঳ভফষ্ট ঱ত ২.০০ ১.1০ ১.৪০ ১.৬০ ১.৫৫ ১.৫০ ১.৪৫  ২.০০ ২.২৫ 

[১.৫] চা-শ্রফভকদদয 

জীফনভান উন্নয়দন 

঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৫.১] আফথ যক 

঳঴ায়তা সুফফধাদবাগী 
঳ভফষ্ট ঴াজায ৪.০০ ১.১৩ ১.১৩ ১.২০ - - -  - - 

[২] 

প্রাফতষ্ঠাফনক 

঳ক্ষভতা 

বৃফদ্ধমূরক 

১৭ 

[২.১] চা শ্রফভকদদয 

জীফনভান উন্নয়দন 

অকাঠাদভা ফনভ যাণ 

[২.১.১] ফনফভ যত 

আফকাঠাদভায 

আয়তন 

঳ভফষ্ট ঳াংখ্যা ২.০০   ২ ২ ৩ ২.৭৫ ২.৫০ ২.২৫ ২.০০ ৫ ৬ 

[২.২] ঳ভাজদ঳ফা [২.২.১] ই-ফাতযায় ঳ভফষ্ট ঳াংখ্যা ১.০০ 25 ৪৫ ৪০ ৩৮ ৩৫ ৩২  ৫০ ৬০ 
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মকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক 

গণনা 

঩দ্ধফত 

একক 
কভ য঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ যায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায ঳দয’য কভ য঳ম্পাদদনয মক্ষত্র঳মূ঴ (আইন, ফফফধ দ্বাযা ফনধ যাফযত দাফয়ত্ব অনুমায়ী) 

কভ যসূফচ; অফধদপ্তয তথা 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় 

প্রদত্ত ম঳ফা ঳ম্পদকয 

প্রচাযণা 

প্রকাফ঱ত ঳াংফাদ 

঳াংখ্যা 

[২.২.৩] ফবফডও 

প্রচাযণা 
঳ভফষ্ট ঳াংখ্যা ১.০০ 6 ৭ ৬ - - -  ৭ ১০ 

[২.৩] SDG লক্ষ্যর্াত্রা 

৫.৪.১-এর আয়লায়ক 

অবিতধনক গৃহস্থালী 

কায়ের র্র্ িাদা উন্নীতকরণ 

ও পাধরিাধরক কার্ িক্রয়র্ 

নারী-পুরুয়ষর 

অংশীদাধরত্বমূলক দাধেত্ব 

িন্টনয়ক উৎসাধহতকরণ 

[২.৩.১] প্রচাধরত (ধপ্রন্ট 

ও ধিজ্যযোল) কয়ন্টন্ট’র 

র্াধ্যয়র্ সয়চতন ব্যধি 

সর্ধি সংখ্যা ১.০০ ১০০০ ১২০০ ১৩০০ ১২৫০ ১২২৫ ১২০০ ১১৭৫ ১৪০০ ১৫০০ 

[২.৩.২] সসধর্নার ও 

ওোকিশয়পর র্াধ্যয়র্ 

সয়চতন ব্যধি সর্ধি সংখ্যা ১.০০ ৪ ৬ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০ ১২ 

[২.৪] মস্বচ্ছাদ঳ফী 

঳ভাজকল্যাণ 

঳াংস্থা঳মূদ঴য কাম যক্রভ 

঩ফযফীক্ষণ 

[২.৪.১] ফনফন্ধনপ্রাপ্ত 

঳াংস্থা঳মূদ঴য ফাফল যক 

প্রফতদফদন ঳াংগৃফ঴ত 

সর্ধি সংখ্যা ২.০০ ৫০ ৫৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬৫ ৭৫ 

[২.৫] মুফজফফল য উ঩রদক্ষ 

১০৩২ টি কাম যারদয় 

স্থাফ঩ত ফেফন্ধু ও 

মুফিযুদ্ধ কন যাদযয জন্য 

ফেফন্ধু ও মুফিদমাদ্ধা 

ফফলয়ক পুস্তক ঳াংগ্র঴ 

[২.৫.১] প্রফতটি 

কাম যারদয়য জন্য 

ফেফন্ধু ও মুফিযুদ্ধ 

ফফলয়ক পুস্তক 

঳াংগৃফ঴ত 

঳ভফষ্ট ঳াংখ্যা ১.০০ ৫০ ৬০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৮০ ৯০ 

[২.৬] ফজটুফ঩ ঩দ্ধফতদত 

঳কর বাতা প্রদান 

[২.৬.১] তথ্য 

মাচাইকৃত 

বাতাদবাগীয ঱তকযা 

঴ায 

 

 

গড় % ৪.০০ 100 ১০০ ৯০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ১০০ ১০০ 
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মকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক 

গণনা 

঩দ্ধফত 

একক 
কভ য঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ যায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায ঳দয’য কভ য঳ম্পাদদনয মক্ষত্র঳মূ঴ (আইন, ফফফধ দ্বাযা ফনধ যাফযত দাফয়ত্ব অনুমায়ী) 

 

[২.৬.২] ফজটুফ঩ 

঩দ্ধফতদত বাতাপ্রাপ্ত 

বাতাদবাগীয ঱তকযা 

঴ায 

গড় % ৪.০০ 100 ১০০ ৯০ ৮৫ ৭৫ ৭৫ ৭০ ১০০ ১০০ 

[৩] ঳াভাফজক 

ন্যায় ফফচায ও 

অন্তভু যফিমুরক 

কভ যসূফচ;  

১৩ 

[৩.১] সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ 

প্রদান ও আথ য-঳াভাফজক 

কাম যক্রভ 

[৩.১.১] ফফফনদয়াদগয 

঩ফযভাণ 
঳ভফষ্ট 

রক্ষ 

টাকা 
২.৫০  ১০.00 6.০০ ১০.০০ ৯.০০ ৮.০০ ৭.০০ ৬.০০ ১২.০০ ১৫.০০  

[৩.১.২] ফফফনদয়াদগয 

আদাদয়য ঴ায 
গড় % ১.৫০ ৫৫.০০ ৭৪.০০ ৮৬.০০ ৮০.০০ ৭৯.০০ ৭৮.০০ ৭৭.০০ ৯০.০০ ৯৫.০০ 

[৩.১.৩] পুনঃ 

ফফফনদয়াদগয ঩ফযভাণ 
঳ভফষ্ট 

রক্ষ 

টাকা 
১.৫০ ১৮.০০ ২২.০০ ২৫.০০ ২৪.০০ ২৩.০০ ২২.০০ ২১.০০ ২৮.০০ ৩০.০০ 

[৩.১.৪] 

পুনঃফফফনদয়াদগয 

আদাদয়য ঴ায 

গড় % ১.৫০ ৭০.00 ৭৬.০০ ৮৬.০০ ৮০.০০ ৭৯.০০ ৭৮.০০ ৭৭.০০ ৯০.০০ ৯৫.০০ 

[3.১.৫] আদায়কৃত 

঳াফব য঳চাজয 
঳ভফষ্ট 

রক্ষ 

টাকা 
১.০০ ১.০0 ১.৫০ ১.৭০ ১.৬৫ ১.৬০ ১.৫৫ ১.৫২ ২.০০ ২.২৫ 

[৩.২] আথ য-঳াভাফজক 

঳ক্ষভতাবৃফদ্ধদত দক্ষতা 

উন্নয়ন প্রফ঱ক্ষণ 

[3.২.১] সুফফধাদবাগী 

পুরুল প্রফ঱ক্ষণাথী 
঳ভফষ্ট ঳াংখ্যা ১.০০ ১০০ ১২০ ১৫০ ১৪৫ ১৪০ ১৩৫ ১৩০ ২০০ ২৫০ 

[3.২.২] 

সুফফধাদবাগী নাযী 

প্রফ঱ক্ষণাথী 

঳ভফষ্ট ঳াংখ্যা ১.০০ ৬০ ৮০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭৫ ১২৫ ১৫০ 

[3.৩] মফ঳যকাফয 

এফতভোনায় 

কযাফ঩দট঱ন গ্রান্ট প্রদান 

[৩.৩.১] সুফফধাপ্রাপ্ত 

ফারক ফ঱শু 
঳ভফষ্ট ঳াংখ্যা ৩.০০ ১৫০ ১৬০ ১৭০ ১৬৫ ১৬০ ১৫৫ ১৫০ ১৮০ ১৯০ 

[4] প্রফতফন্ধী ১০ [4.১] জফয঩ভুি [4.১.১] সুফফধাদবাগী ক্রভপুফঞ্জভুত ঴াজায ৭.০০ ৪.৯৫ ৫.৮৩ ৬.৪০ ৬.২৫ ৬.২০ ৬.১৫ ১.১০ ৭.২৫ ৭.৫০ 
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মকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক 

গণনা 

঩দ্ধফত 

একক 
কভ য঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-২৩ 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ যায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭ 

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায ঳দয’য কভ য঳ম্পাদদনয মক্ষত্র঳মূ঴ (আইন, ফফফধ দ্বাযা ফনধ যাফযত দাফয়ত্ব অনুমায়ী) 

ব্যফিদদয 

঳ভফিত ও 

একীভূতকযণ 

কভ যসূফচ; 

প্রফতফন্ধী ব্যফিদক 

প্রফতফন্ধী বাতা প্রদান 

প্রফতফন্ধী 

[4.২] প্রফতফন্ধী 

ফ঱ক্ষাথীদদয ফ঱ক্ষা 

উ঩বৃফত্ত প্রদান 

 

 

[4.২.১] সুফফধাদবাগী 

প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথী 
ক্রভপুফঞ্জভুত ঳াংখ্যা ২.০০ ১৭৪ ১৭৪ ১৮০ - - -  ১৮৫ ১৯০  

[৪.৩] চাইল্ড ম঴ল্প 

রাইদনয ভােদভ ফ঱শু 

সুযক্ষা 

[৪.৩.১] প্রাপ্ত 

মটফরদপান কর঳াংখ্যা 

 

঳ভফষ্ট ঳াংখ্যা .৫০ ১০ ২০ ২৫ ২২ ২০ ১৮ ১৫ ৩০ ৩৫ 

[৪.৩.২] সুযা঴াকৃত 

মটফরদপান কর 

 

 

গড় % .৫০ ৬০.০০ ৭৩.০০ ৭২.৮০ ৭২.৭৫ ৭২.৫০ ৭২.২৫  ৭৫.০০ 

৮০.০০ 
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মকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

গণনা 

঩দ্ধফত 

একক 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজযন* 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা/ফনণ যায়ক ২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৬-

২০২৭  

অ঳াধাযণ 
অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায ঳দয’য সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ য঳ম্পাদন মক্ষত্র (ভফন্ত্র঩ফযলদ ফফবাগ কতৃযক ফনধ যাফযত) 

[১] সু঱া঳ন 

ও 

঳াংস্কাযমূরক 

কাম যক্রদভয 

ফাস্তফায়ন 

মজাযদাযকযণ 

৩০ 

[১.১] 

শুদ্ধাচায 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] 

শুদ্ধাচায 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

ক্রভপুফঞ্জভুত 
প্রাপ্ত 

নম্বয 
১০ ১০ ১০ ১০     ১০ ১০ 

[১.২] ই-

গবন্যযান্প/ 

উদ্ভাফন 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] ই-

গবন্যযান্প/ 

উদ্ভাফন 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

ক্রভপুফঞ্জভুত 
প্রাপ্ত 

নম্বয 
১০ ১০ ১০ ১০     ১০ ১০ 

[১.৩] তথ্য 

অফধকায 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] তথ্য 

অফধকায 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

ক্রভপুফঞ্জভুত 
প্রাপ্ত 

নম্বয 
৩ ৩ ৩ ৩     ৩ ৩ 

[১.৪] 

অফবদমাগ 

প্রফতকায 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] 

অফবদমাগ 

প্রফতকায 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

ক্রভপুফঞ্জভুত 
প্রাপ্ত 

নম্বয 
৪ ৪ ৪ ৪     ৪ ৪ 

[১.৫] ম঳ফা 

প্রদান 

প্রফতশ্রুফত 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৫.১] ম঳ফা 

প্রদান 

প্রফতশ্রুফত 

কভ য঩ফযকল্পনা 

ফাস্তফাফয়ত 

 

ক্রভপুফঞ্জভুত 
প্রাপ্ত 

নম্বয 
৩ ৩ ৩ ৩     ৩ ৩ 

 

*঳াভফয়ক (provisional) তথ
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আফভ, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায  ঳দয, 

মভৌরবীফাজায ফ঴঳াদফ উ঩঩ফযচারক, মজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায এয ফনকট 

অফেকায কযফছ মম, এই চুফিদত ফফণ যত পরাপর অজযদন ঳দচষ্ট থাকফ। 

 

আফভ, উ঩঩ফযচারক, মজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায  ফ঴঳াদফ উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা 

অফপ঳ায, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায ঳দয, মভৌরবীফাজায -এয ফনকট অফেকায 

কযফছ মম, এই চুফিদত ফফণ যত পরাপর অজযদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমাফগতা প্রদান কযদফা। 

 

 

স্বাক্ষফযত: 

 

 

 

.............................................. 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা অফপ঳ায 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় 

মভৌরবীফাজায ঳দয, মভৌরবীফাজায 

......................................... 

তাফযে 

 

 

 

 

   

        

.............................................. 

উ঩঩ফযচারক 

মজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় 

মভৌরবীফাজায 

......................................... 

তাফযে 
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঳াংদমাজনী-১ :  ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ 

 

ক্রফভক 

নম্বয 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ 

(Acronyms) 

ফফফযণ 

1.  DIS Disability Information System 

2.  G2P Government to Person 

3.  SDGs Sustainable Development Goals 

4.  আযএভফ঳ রুযার ভাদায ম঳ন্টায ফা ঩ল্লী ভাতৃদকন্দ্র 

5.  আযএ঳এ঳ রুযার ম঳াশ্যার ঳াফব যদ঳঳ ফা ঩ল্লী ঳ভাজদ঳ফা 

6.  ইআযফ঳ফ঩এইচ এভপ্লফয়দভন্ট এন্ড ফযদ঴ফফফরদট঱ন ম঳ন্টায পয ফপফজকযাফর ঴যাফন্ডকযা঩ট 

7.  ইউফ঳ফড আযফান কফভউফনটি মডদবর঩দভন্ট 

8.  ফডআইএ঳এ঳ ফড঳এযাফফফরটি ইনপযদভ঱ন ফ঳দেভ ঳পটওয়ায 

9.  ঳দ঳অদ ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয 

10.  ফ঳এভএভ ফচপ মভদরা঩ফরটন মভফজদরট 

11.  ফ঳এ঳ফ঩ফফ চাইল্ড ম঳নদ঳টিব ম঳াশ্যার মপ্রাদটক঱ন ইন ফাাংরাদদ঱ (প্রকল্প) 
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঳াংদমাজনী ২: কভ য঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক ফাস্তফায়নকাযী অনুফফবাগ, অফধ঱াো, ঱াো রক্ষযভাত্রা অজযদনয প্রভাণক 

১ ২ ৩ ৪ 

[১.১] ফয়স্কবাতা প্রদান [১.১.১] বাতা সুফফধাদবাগী 
উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়  উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, আইফা঳ 

ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.২] ফফধফা, স্বাভী ফনগৃ঴ীতা ভফ঴রা বাতা প্রদান [১.২.১] বাতা সুফফধাদবাগী 
উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, আইফা঳ 

ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.৩] ফ঴জড়া, মফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয 

জীফনভান উন্নয়দন ঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৩.১] বাতা সুফফধাদবাগী 
উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, আইফা঳ 

ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.৩.২] উ঩বৃফত্ত সুফফধাদবাগী 
উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, আইফা঳ 

ইএপটি প্রফতদফদন 

[১.4] কযান্পায, ফকডফন, ফরবায ফ঳দযাফ঳঳, মরাদক 

প্যাযারাইজড, থ্যারাদ঳ফভয়া ও জন্঩গত 

হৃদদযাগীদদয আফথ যক ঳঴ায়তা প্রদান 

[১.4.১] আফথ যক ঳঴ায়তা সুফফধাদবাগী 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[২.১] ঳ভাদজয অ঳঴ায় জনদগাষ্ঠীয জন্য 

অফকাঠাদভা ফনভ যাণ 
[২.১.১] ফনফভ যত আফকাঠাদভায আয়তন 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন, ঳াংফিষ্ট প্রকল্প 

঩ফযচারদকয কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[২.২] ঳াভাফজক ঳ভস্যা ও ঳ভাজকল্যাণ 

ভন্ত্রণারদয়য ম঳ফা ঳ম্পফকযত গদফলণা/ মূল্যায়ন কভ য 

঩ফযচারনা 

 

[২.২.১] মূল্যায়ন প্রফতদফদন 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, ইউফনট অফপদ঳য 

প্রফতদফদন 

[২.৩] ঳ভাজদ঳ফা অফধদপ্তয তথা ঳ভাজকল্যাণ 

ভন্ত্রণারয় প্রদত্ত ম঳ফা ঳ম্পদকয প্রচাযণা 

[২.৩.১] ই-ফাতযায় প্রকাফ঱ত ঳াংফাদ ঳াংখ্যা 
উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, ইউফনট অফপদ঳য 

প্রফতদফদন 

[২.৩.২] ফবফডও প্রচাযণা 

 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, ইউফনট অফপদ঳য 

প্রফতদফদন 

[২.৪] SDG রক্ষযভাত্রা ৫.৪.১-এয আদরাদক 

অবফতফনক গৃ঴স্থারী কাদজয ভম যাদা উন্নীতকযণ ও 
[২.৪.১] ম঳ফভনায ও ওয়াকয঱঩ আদয়াফজত 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, ইউফনট অফপদ঳য 

প্রফতদফদন 
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঩াফযফাফযক কাম যক্রদভ নাযী-পুরুদলয 

অাং঱ীদাফযত্বমূরক দাফয়ত্ব ফন্টনদক উৎ঳াফ঴তকযণ 

[২.5] মস্বচ্ছাদ঳ফী ঳ভাজকল্যাণ ঳াংস্থা঳মূদ঴য 

কাম যক্রভ ঩ফযফীক্ষণ 

[২.5.১] ফনফন্ধনপ্রাপ্ত ঳াংস্থা঳মূদ঴য ফাফল যক 

প্রফতদফদন ঳াংগৃফ঴ত 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[২.6] মুফজফফল য উ঩রদক্ষ ১০৩২ টি কাম যারদয় 

স্থাফ঩ত ফেফন্ধু ও মুফিযুদ্ধ কন যাদযয জন্য ফেফন্ধু ও 

মুফিদমাদ্ধা ফফলয়ক পুস্তক ঳াংগ্র঴ 

[২.6.১] প্রফতটি কাম যারদয়য জন্য ফেফন্ধু ও 

মুফিযুদ্ধ ফফলয়ক পুস্তক ঳াংগৃফ঴ত 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[২.7] ফজটুফ঩ ঩দ্ধফতদত ঳কর বাতা প্রদান 

[২.7.১] তথ্য মাচাইকৃত বাতাদবাগীয ঱তকযা ঴ায উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[২.7.২] ফজটুফ঩ ঩দ্ধফতদত বাতাপ্রাপ্ত বাতাদবাগীয 

঱তকযা ঴ায 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[৩.১] সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ প্রদান ও আথ য-঳াভাফজক 

কাম যক্রভ 

[৩.১.১] ফফফনদয়াদগয ঩ফযভাণ উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[৩.১.২] ফফফনদয়াদগয আদাদয়য ঴ায উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[৩.১.৩] পুনঃ ফফফনদয়াদগয ঩ফযভাণ উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[৩.১.৪] পুনঃফফফনদয়াদগয আদাদয়য ঴ায উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[3.১.5] আদায়কৃত ঳াফব য঳চাজয উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[৩.২] আথ য-঳াভাফজক ঳ক্ষভতাবৃফদ্ধদত কাফযগফয ও 

দক্ষতা উন্নয়ন প্রফ঱ক্ষণ 

[3.২.১] সুফফধাদবাগী পুরুল প্রফ঱ক্ষণাথী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[3.২.২] সুফফধাদবাগী নাযী প্রফ঱ক্ষণাথী উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[3.3] মফ঳যকাফয এফতভোনায় কযাফ঩দট঱ন গ্রান্ট 

প্রদান 

[3.3.১] সুফফধাপ্রাপ্ত ফারক ফ঱শু উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[3.3.২] সুফফধাপ্রাপ্ত ফাফরকা ফ঱শু উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[4.১] মুফজফফল য উ঩রদক্ষয জফয঩ভুি প্রফতফন্ধী 

ব্যফিদক প্রফতফন্ধী বাতা প্রদান 
[4.১.১] সুফফধাদবাগী প্রফতফন্ধী 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন 

[4.২] প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথীদদয ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত প্রদান [4.২.১] সুফফধাদবাগী প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথী 
উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, আইফা঳ 

ইএপটি প্রফতদফদন 

[4.৩] প্রফতফন্ধী ব্যফিদদয ফফদ঱ল ফ঱ক্ষা এফাং 

প্রফ঱ক্ষণ প্রদান 
[4.৩.১] ফফদ঱ল ফ঱ক্ষা ও প্রফ঱ক্ষণ সুফফধাদবাগী 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, আইফা঳ 

ইএপটি প্রফতদফদন 

[৫.1] চাইল্ড ম঴ল্প রাইদনয ভােদভ ফ঱শু সুযক্ষা [৫.1.1] সুযা঴াকৃত মটফরদপান কর 
উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় উ঩দজরা কাম যারদয়য প্রফতদফদন, এভআইএ঳, আইফা঳ 

ইএপটি প্রফতদফদন 
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঳াংদমাজনী ৩: অন্য অফপদ঳য ঳দে ঳াংফিষ্ট কভ য঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

 

কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক মম঳কর অফপদ঳য ঳াদথ ঳াংফিষ্ট 

঳াংফিষ্ট অফপদ঳য ঳াদথ কাম যক্রভ ঳ভিদয়য 

মকৌ঱র 

প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথীদদয ফ঱ক্ষা উ঩বৃফত্ত প্রদান সুফফধাদবাগী প্রফতফন্ধী ফ঱ক্ষাথী 
঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয  

 
মমৌথ঳বা ও অনুদযাধ঩ত্র মপ্রযণ 

চা-শ্রফভকদদয জীফনভান উন্নয়দন ঳঴ায়তা প্রদান আফথ যক ঳঴ায়তা সুফফধাদবাগী 
঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয  মমৌথ঳বা ও অনুদযাধ঩ত্র মপ্রযণ 

কযান্পায, ফকডফন, ফরবায ফ঳দযাফ঳঳, মরাদক প্যাযারাইজড, থ্যারাদ঳ফভয়া 

ও জন্঩গত হৃদদযাগীদদয আফথ যক ঳঴ায়তা প্রদান 
আফথ যক ঳঴ায়তা সুফফধাদবাগী 

঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয  মমৌথ঳বা ও অনুদযাধ঩ত্র মপ্রযণ 

ফ঴জড়া, মফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দন ঳঴ায়তা প্রদান বাতা সুফফধাদবাগী** ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয  মমৌথ঳বা ও অনুদযাধ঩ত্র মপ্রযণ 

ফফধফা, স্বাভী ফনগৃ঴ীতা ভফ঴রা বাতা প্রদান বাতা সুফফধাদবাগী** ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয  মমৌথ঳বা ও অনুদযাধ঩ত্র মপ্রযণ 

ফয়স্কবাতা প্রদান বাতা সুফফধাদবাগী** ঳ভাজদ঳ফা অফধদপতয  মমৌথ঳বা ও অনুদযাধ঩ত্র মপ্রযণ 
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঳াংদমাজনী ৪ :  জাতীয় শুদ্ধাচায মকৌ঱র কভ য঩ফযকল্পনা, ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় ,মভৌরবীফাজায ঳দয  ,মভৌরবীফাজায   

কাম যক্রদভয নাভ কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যফি/঩দ 

২০২৪-২৫ 

অথ যফছদযয 

রক্ষযভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগফত ঩ফযফীক্ষণ, ২০২৪-২৫  ভন্তব্য 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজযন 

১ভ মকায়াট যায ২য় 

মকায়াট যায 

৩য় 

মকায়াট যায 

৪থ য 

মকায়াট যায 

মভাট 

অজযন 

অফজযত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রাফতষ্ঠাফনক ব্যফস্থায উন্নয়ন 

১.১ তনফতকতা কফভটিয ঳বা আদয়াজন ঳বা আদয়াফজত ২ ঳াংখ্যা শুদ্ধাচায 

মপাকার 

঩দয়ন্ট 

কভ যকতযা  

৪ রক্ষযভাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজযন     

 

 

১.২ তনফতকতা কফভটিয ঳বায ফ঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

ফ঳দ্ধান্ত ফাস্তফাফয়ত ৪ % ঳াংফিষ্ট 

঳কর 

কভ যকতযা  

১০০ রক্ষযভাত্রা 100 100 100 100    

অজযন      

১.৩ সু঱া঳ন প্রফতষ্ঠায ফনফভত্ত 

অাং঱ীজদনয (stakeholders) 
অাং঱গ্র঴দণ  ঳বা 

঳বা অনুফষ্ঠত ৪ ঳াংখ্যা শুদ্ধাচায 

মপাকার 

঩দয়ন্ট 

কভ যকতযা 

4 

 

রক্ষযভাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজযন      

১ .৪ শুদ্ধা চায ঳াংক্রান্ত প্রফ঱ক্ষণ আদয়াজন প্রফ঱ক্ষণ 

আদয়াফজত 

২ 

 

঳াংখ্যা শুদ্ধাচায 

মপাকার 

঩দয়ন্ট 

কভ যকতযা  

4 রক্ষযভাত্রা 1 1 1 1    

অজযন      

১.৫ কভ য-঩ফযদফ঱ উন্নয়ন  (স্বাস্থযফফফধ 

অনু঳যণ, টিওএন্ডইভুি অদকদজা 

ভারাভার ফনস্পফত্তকযণ/঩ফযস্কায 

঩ফযচ্ছন্নতা বৃফদ্ধ, ভফ঴রাদদয পৃথক 

ওয়া঱রুদভয ব্যফস্থা ইতযাফদ 

উন্নত কভ য-

঩ফযদফ঱  

৩ ঳াংখ্যা 

ও 

তাফযে 

শুদ্ধাচায 

মপাকার 

঩দয়ন্ট 

কভ যকতযা  

২ 

 

রক্ষযভাত্রা ০ ১ ১ ০    

অজযন      

২.  আফথ যক ব্যফস্থা঩না উন্নয়ন  

২.১ ২০২৪-২৫ অথ যফছদযয ক্রয়-

঩ফযকল্পনা ওদয়ফ঳াইদট প্রকা঱  

ক্রয়-঩ফযকল্পনা 

ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকাফ঱ত 

৩ 

 

 

তাফযে শুদ্ধাচায 

মপাকার 

঩দয়ন্ট 

কভ যকতযা  

 

 

 

 

৩১.০৭.২০২৫  রক্ষযভাত্রা ৩১.০৭.২০২৫ - - -    

অজযন      
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কাম যক্রদভয নাভ কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

সূচদকয 

ভান 

একক 

 

ফাস্তফায়দনয 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যফি/঩দ 

২০২৪-২৫ 

অথ যফছদযয 

রক্ষযভাত্রা 

ফাস্তফায়ন অগ্রগফত ঩ফযফীক্ষণ, ২০২৪-২৫  ভন্তব্য 

রক্ষযভাত্রা/ 

অজযন 

১ভ মকায়াট যায ২য় 

মকায়াট যায 

৩য় 

মকায়াট যায 

৪থ য 

মকায়াট যায 

মভাট 

অজযন 

অফজযত 

ভান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩. শুদ্ধাচায ঳াংফিষ্ট এফাং দুনীফত প্রফতদযাদধ ঳঴ায়ক অন্যান্য কাম যক্রভ ৩০ (অগ্রাফধকায ফবফত্তদত ১ নাং঳঴ নুযনতভ ৪টি কাম যক্রভ) 

৩.১   ম঳ফা প্রদাদনয মক্ষদত্র মযফজরাদয 

প্রদদয় ম঳ফায ফফফযণ ও ম঳ফা গ্র঴ীতায 

ভতাভত ঳াংযক্ষণ  

মযফজরায 

঴ারনাগাদকযণ  

৮ % শুদ্ধাচায 

মপাকার 

঩দয়ন্ট 

কভ যকতযা  

৫০ রক্ষযভাত্রা ০ ৫০ ৫০ ৫০    

অজযন      

৩.২   ইএপটিয ভােদভ মভৌরবীফাজায 

঳দয উ঩দজরায়  কযান্পায, ফকডফন, 

ফরবায ফ঳দযাফ঳঳, মরাদক প্যাযাইরজ, 

জন্঩গত হৃদদযাগ ও থ্যারাদ঳ফভয়া 

ফচফকৎ঳া অনুদান প্রদান  

ফচফকৎ঳া 

অনুদাদনয অথ য 

ইএপটিয ভােদভ 

প্রদানকৃত  

৮ % শুদ্ধাচায 

মপাকার 

঩দয়ন্ট 

কভ যকতযা  

৫০ রক্ষযভাত্রা ০ ৫০ ৫০ ৫০    

অজযন      

৩.৩  উ঩দজরায ঳কর কযাফ঩দট঱ন 

গ্রযান্ট প্রাপ্ত মফ঳যকাফয এফতভোনায় 

ফনফাফ঳দদয ডাটাদফইজ প্রস্তুতকযণ 

ডাটাদফইজ 

প্রস্তুতকৃত  

৮ % শুদ্ধাচায 

মপাকার 

঩দয়ন্ট 

কভ যকতযা  

১০০ রক্ষযভাত্রা ০   ৩০ ৩০ ৪০    ঢাকা মজরায 

ধাভযাই 

উ঩দজরা 

অজযন      

৩.৪ মফ঳যকাফয এফতভোনায় ঳াফফ যক 

অফস্থায উন্নয়ন ও স্বচ্ছতা আনয়ন    

অফস্থায উন্নয়ন ও 

স্বচ্ছতা 

ফনফিতকৃত  

৮ % শুদ্ধাচায 

মপাকার 

঩দয়ন্ট 

কভ যকতযা  

১ রক্ষযভাত্রা -     ১  - -   ঳যকাফয ফ঱শু 

঩ফযফায 

(ফাফরকা), 

পফযদপুয 

অজযন      

ফফ:দ্র:- মকান ক্রফভদকয কাম যক্রভ প্রদমাজয না ঴দর তায কাযণ ভন্তব্য করাদভ উদল্লে কযদত ঴দফ। 
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঳াংদমাজনী 5 :  ই-গবদণ যন্প ও উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় ,মভৌরবীফাজায ঳দয  ,মভৌরবীফাজায   

ক্রভ 

কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

অ঳াধাযণ উত্তভ চরফত ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

০১ 
[১.১ ] একটি উদ্ভাফনী ধাযণা /ম঳ফা ঳঴ফজকযণ /

ফডফজটাইদজ঱ন ফাস্তফায়ন  
[১.১.১ ] একটি উদ্ভাফনী ধাযণা /ম঳ফা ঳঴ফজকযণ /ফডফজটাইদজ঱ন  ফাস্তফাফয়ত 

তাফযে ১০ 
১৬/০৩/২০২৫ ৩০/০৩/২০২৫ ১৩/০৪/২০২৫ 

০২ [২.১] ই-নফথয ব্যফ঴ায বৃফদ্ধ [২ .১.১ ]ই-পাইদর মনাট ফনস্পফত্তকৃত   % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

০৩ [৩.১ ]তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ  [৩.১.১ ]তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত  
঳াংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২ 

০৪ 
[৪ .১ ]৪থ য ফ঱ল্প ফফপ্লদফয চযাদরঞ্জ মভাকাদফরায় কযণীয় 

ফফলদয় অফফ঴তকযণ ঳বা/ কভ য঱ারা আদয়াজন 

[৪.১ .১ ]৪থ য ফ঱ল্প ফফপ্লদফয চযাদরঞ্জ মভাকাদফরায় কযণীয় ফফলদয় অফফ঴তকযণ 

঳বা /কভ য঱ারা আদয়াফজত  

঳াংখ্যা ৫ ২ ১ - 

০৫ [৫. ১  ]ই-গবন্যযান্প ও উদ্ভাফন কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফায়ন  

[৫.১.১] কভ য঩ফযকল্পনা ফাস্তফায়ন ঳াংক্রান্ত প্রফ঱ক্ষণ আদয়াফজত  
঳াংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কভ য঩ফযকল্পনায অধ যফাফল যক স্ব -মূল্যায়ন প্রফতদফদন ভফন্ত্র঩ফযলদ 

ফফবাদগ  /ঊ্র্র্ধধবতন কতৃয঩দক্ষয ফনকট মপ্রফযত  

তাফযে ৪ ১৫/০১/২০২৫ ৩১/০১/২০২৫ ০৯/০২/২০২৫ 
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঳াংদমাজনী ৬ : অফবদমাগ প্রফতকায ব্যফস্থা ঳াংক্রান্ত কভ য-঩ফযকল্পনা, ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয়, মভৌরবীফাজায ঳দয, মভৌরবীফাজায  

কাম যক্রদভয 

মক্ষত্র 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

 

 

প্রভাণক একক 

 

কভ য঳ম্পাদ

ন সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২

২ -২ ৩ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২

৩-২৪ 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

অ঳াধায

ণ 

অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত ভাদনয 

ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪  ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফতষ্ঠাফনক 

ব্যফস্থা঩না 
১৪ 

[১.১ ] অফবদমাগ ফনষ্পফত্ত কভ যকতযা 

(অফনক) ও আফ঩র কভ যকতযায তথ্য 

ওদয়ফ঳াইদট এফাং ফজআযএ঳ 

঳পটওয়াদয (প্রদজায্য মক্ষদত্র) 

তত্রভাফ঳ক ফবফত্তদত ঴ারনাগাদকযণ  

[১.১.১]   অফনক ও 

আফ঩র কভ যকতযায 

তথ্য ঴ারনাগাদকৃত 

এফাং ওদয়ফ঳াইদট 

আ঩দরাডকৃত 

঴ারনাগাদ 

঳ম্পদন্নয 

঳যকাফয ঩ত্র, 

ওদয়ফ঳াইদটয 

ফরাংক 

঳াংখ্যা 

 
৪ - - ৪ ৩ - - - 

[১.২] ফনফদ যষ্ট ঳ভদয় অনরাইন/ 

অপরাইদন প্রাপ্ত অফবদমাগ ফনষ্পফত্ত  

[১.১.২] অফবদমাগ 

ফনষ্পফত্তকৃত  

ফনষ্পফত্ত 

প্রফতদফদন 
% ৭  - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১ .৩ ] অফবদমাগ ফনষ্পফত্ত ঳াংক্রান্ত 

ভাফ঳ক প্রফতদফদন উবযতন কতৃয঩ক্ষ 

ফযাফয মপ্রযণ  

[১.১.৩ ]প্রফতদফদন 

মপ্রফযত 

প্রফতদফদন 

% ৩ - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

঳ক্ষভতা 

অজযন 
১১ 

[২.১] কভ যকতযা/কভ যচাযীদদয অফবদমাগ 

প্রফতকায ব্যফস্থা এফাং ফজআযএ঳ 

঳পটওয়যায ফফলয়ক প্রফ঱ক্ষণ 

আদয়াজন 

[২.১.১] প্রফ঱ক্ষণ 

আদয়াফজত 

অফপ঳ আদদ঱, 

আদরাচযসূফচ, 

উ঩ফস্থফতয 

঴াফজযা 

঳াংখ্যা 
৪ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২] তত্রভাফ঳কফবফত্তদত ঩যীফফক্ষণ 

এফাং তত্রভাফ঳ক প্রফতদফদন উবযতন 

কতৃয঩ক্ষ ফযাফয মপ্রযণ 

[২ .২.১ ] তত্রভাফ঳ক 

প্রফতদফদন মপ্রফযত 

঩ফযফীক্ষণ 

প্রফতদফদন ঳াংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] অফবদমাগ প্রফতকায ব্যফস্থা঩না 

ফফলদয় মেকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভিদয় 

অফফ঴তকযণ ঳বা  

[২.৩.১] ঳বা 

অনুফষ্ঠত 

঳বায 

কাম যফফফযণী ঳াংখ্যা ৪ - - ২ ১  - - 
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঳াংদমাজনী ৭ :  ম঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত ফাস্তফায়ন কভ য-঩ফযকল্পনা, ২০২৪-২৫।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় ,মভৌরবীফাজায ঳দয  ,মভৌরবীফাজায      

কাম যক্রদভয 

মক্ষত্র 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

প্রভাণক 

 

একক 

 

কভ য঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

অ঳াধায

ণ 

অফত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরফত 

ভান 

চরফত 

ভাদনয ফনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাফতষ্ঠাফনক 

 

 

১৮ 

[১. ১ ]তত্রভাফ঳ক ফবফত্তদত ম঳ফা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত ঳াংক্রান্ত ঩ফযফীক্ষণ কফভটিয 

পুনগ যঠন 

[১.১.১]  কফভটিয 

পুনগ যঠিত 

কফভটি গঠন 

঳াংক্রান্ত ঩ত্র 
঳াংখ্যা ৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১. ২ ] তত্রভাফ঳ক ফবফত্তদত ম঳ফা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত ঳াংক্রান্ত ঩ফযফীক্ষণ কফভটিয 

ফ঳দ্ধান্ত ফাস্তফায়ন 

[১. ২ .১]  ফ঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফাফয়ত এফাং 

প্রফতদফদন মপ্রফযত 

ফাস্তফায়ন 

প্রফতদফদন 
% ৪ - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১. ৩ ]ম঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত ফফলদয় 

অআওতাধীন কাম যারয়/দপ্তয ঳মূদ঴য 

঳ভিদয় তত্রভাফ঳ক ফবফত্তদত ঳বা 

আদয়াজন 

[১. ৩ .১]  ফ঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফাফয়ত এফাং 

প্রফতদফদন মপ্রফযত 

ফাস্তফায়ন 

প্রফতদফদন 
঳াংখ্যা ২ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.৪] তত্রভাফ঳ক ফবফত্তদত ম঳ফা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত ঴ারনাগাদকযণ 

[১.৪.১] 

঴ারনাগাদকৃত 

঴ারনাগাদকযণ 

঳াংক্রান্ত ঩ত্র 
঳াংখ্যা ৯ -  ৪ ৩ ২ ১ - 

[১.২] ম঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত 

তত্রভাফ঳ক ফবফত্তদত ঴ারনাগাদকযণ   

[১.২.১] 

ওদয়ফ঳াইদট  

প্রফত তত্রভাফ঳দক 

঴ারনাগাদকৃত 

ওদয়ফ঳াইদট 

঴ারনাগাদকৃত 

ম঳ফা প্রদান 

প্রফতশ্রুফত 

঳াংখ্যা 

 

৫ 

 
- - ৪ ৩ ২ ১ - 

঳ক্ষভতা 

অজযন 
৭ 

[২.১ ] ম঳ফা প্রদান প্রফতশ্রুফত ফফলয়ক  

কভ য঱ারা/প্রফ঱ক্ষণ/ম঳ফভনায 

আদয়াজন  

 

[১.১.১]  

কভ য঱ারা/প্রফ঱ক্ষণ

/ম঳ফভনায 

আদয়াফজত 

প্রফ঱ক্ষণ আদদ঱, 

আদরাচযসূফচ, 

প্রফ঱ক্ষণাথীদদয 

তাফরকা, 

঴াফজযা঱ীট 

 

঳াংখ্যা 

 

৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২  ]ম঳ফা প্রদান ফফলদয় 

মেকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভিদয় 

অফফ঴তকযণ ঳বা আদয়াজন 

[১.৩.১]   

অফফ঴তকযণ ঳বা 

আদয়াফজত 

঳বায কাম যফফফযণী ঳াংখ্যা ৪ - - ২ ১ - - - 
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঳াংদমাজনী ৮ : তথ্য অধিকার ধিষয়ে িাধষ িক কর্ িপধরকল্পনা, ২০২৪-২৫ ।। উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম যারয় ,মভৌরবীফাজায ঳দয  ,মভৌরবীফাজায    

কাম যক্রদভয মক্ষত্র 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ য঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২২-

২৩ 

প্রকৃত 

অজযন 

২০২৩-

২৪ 

রক্ষযভাত্রা ২০২৪-২৫ 

 
অ঳াধাযণ 

অফত 

উত্তভ 
উত্তভ  

চরফত 

ভান  

 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাফতষ্ঠাফনক ৬ 

[১.১ ]তথ্য অফধকায আইন অনুমায়ী ফনধ যাফযত 

঳ভদয়য ভদে তথ্য প্রাফপ্তয আদফদন ফনস্পফত্ত 

 

[১.১.১]  ফনধ যাফযত ঳ভদয়য ভদে তথ্য 

প্রাফপ্তয আদফদন ফনস্পফত্ত 
% ৬   ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

঳ক্ষভতা বৃফদ্ধ 

১৯ 

[১.২ ] স্বপ্রদণাফদতবাদফ প্রকা঱দমাগ্য ঳কর 

তথ্য ঴ারনাগাদ কদয ওদয়ফ঳াইদট প্রকা঱ 

[১. 2 .১]  ঴ারনাগাদকৃত তথ্য 

ওদয়ফ঳াইদট প্রকাফ঱ত 

তাফযে 

 
০৩   

৩১ -১২-

২০২৪ 

১৫-

০১-

২০২৫ 

৩০-

০১-

২০২৫ 

৩১-

০১-

২০২৫ 

- 

 
৩০-০৬-

২০২৫ 
    

 [১.৩] ফাফল যক প্রফতদফদন প্রকা঱  [১.3.১] ফাফল যক প্রফতদফদন প্রকাফ঱ত  তাফযে  ০৩   
১৫-১০-

২০২৪ 

৩১-

১০-

২০২৪ 

৩০-

১১-

২০২৪ 

- - 

 

[১.৪  ]তথ্য অফধকায আইন ,২০০৯ এয ৫ 

ধাযা অনু঳াদয মাফতীয় তদথ্যয কযাটাগফয  ও 

কযাটারগ ততফয / ঴ারনাগাদকযণ 

[১. 4 .১]   তদথ্যয কযাটাগফয  ও 

কযাটারগ প্রস্তুতকৃত /঴ারনাগাদকৃত  
তাফযে ০৩   

৩১ -১২-

২০২৪ 

১৫-

০১-

২০২৫ 

৩১-

০১-

২০২৫ 

- - 

 

[১.৫ ]তথ্য অফধকায আইন ও ফফফধফফধান 

঳ম্পকযম  জন঳দচতনতা বৃফদ্ধকযণ 
[১. 5 .১  ] প্রচায কাম যক্রভ ঳ম্পন্ন ঳াংখ্যা ০৪   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬]  তথ্য অফধকায আইন  ,২০০৯ ও এয 

ফফফধভারা  ,প্রফফধাধানভারা ,স্বতঃপ্রদণাফদত 

তথ্য প্রকা঱ ফনদদ যফ঱কা঳঴ ঳াংফিষ্ট ফফলদয় 

কভ যকতযা /কভ যচাযী মদয প্রফ঱ক্ষণ আদয়াজন    

[১. 6 .১]  প্রফ঱ক্ষণ আদয়াফজত 
঳াংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৭] তথ্য অফধকায ঳াংক্রান্ত প্রদতযকটি 

তত্রভাফ঳ক অগ্রগফত প্রফতদফদন ফনধ যাফযত 

঳ভদয় ওদয়ফ঳াইদট তথ্য অফধকায ম঳ফাফদে 

প্রকা঱ 

[১. ৭ .১]  তত্রভাফ঳ক অগ্রগফত 

প্রফতদফদন ওদয়ফ঳াইদট তথ্য 

অফধকায ম঳ফাফদে প্রকাফ঱ত 

঳াংখ্যা  ০২   ৪ ৩ ২ ১ - 

 


