
1 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কভ মকতমা, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, মভাদযরগঞ্জ,ফাদগয঴াট 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয 

এফাং 

উ঩঩ধযচারক, মজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, ফাদগয঴াট 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয 

এয ভদে স্বাক্ষধযত 
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঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয এয কভ ম঳ম্পাদদনয ঳াধফ মক ধচত্র  

(Overview of the Performance of the 

Department/Organization) 

 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয এয ঳াম্প্রধতক অজমন, চযাদরঞ্জ এফাং বধফষ্যৎ ঩ধযকল্পনা 

঳াম্প্রধতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজমন঳মূ঴ 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয অন্যতভ জাধতগঠনমূরক দপ্তয ধ঴঳াদফ মদদ঱য দুঃস্থ, দধযদ্র, 

অফদ঴ধরত, অনগ্র঳য,  সুদমাগ-সুধফধাফধিত, ঳ভস্যাগ্রস্ত ঩শ্চাৎ঩দ ও প্রধতফন্ধী জনদগাষ্ঠীদক ম঳ফা প্রদান কযদছ। 

রক্ষযভুি এ ঳কর জনদগাষ্ঠীদক ভানফ ঳ম্পদদ ঩ধযণত কদয ঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয দাধযদ্রযধফদভাচন এফাং ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা প্রদাদনয ভােদভ মদদ঱য ঳াধফ মক উন্নয়দন গুরুত্বপূণ ম ভূধভকা ঩ারন কযদছ। উ঩দজরা ঩ম মাদয় ঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতদযয প্রধতধনধধত্বকাযী ধ঴দ঳দফ উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারদয়য ভােদভ গত ফছদয ৩৫.০০ রক্ষ জন ফয়স্ক 

বাতা মবাগী, ১৪.০০ রক্ষ ধফধফা, স্বাভী ধনগৃ঴ীতা ভধ঴রা বাতাদবাগী এফাং ১০.০০ রক্ষ অ঳চ্ছর প্রধতফন্ধী বাতাদবাগী, 

৯০ ঴াজায জন প্রধতফন্ধী ধ঱ক্ষাথীয উ঩বৃধত্ত ঳ফ মদভাট ৬৪.০০ রক্ষ বাতাদবাগীয নাদভ ব্াাংক ধ঴঳াফ মখারা ঴দয়দছ, 

঳কর বাতাদবাগীয ব্াাংক ধ঴দ঳দফ ঳যা঳ধয বাতায অথ ম ঩ধযদ঱াধ কযা ঴দচ্ছ। প্রায় ঳কর প্রধতফন্ধী ব্ধিয ঩ধযচয়঩ত্র 

প্রদান ঳ম্পন্ন কদযদছ।  

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴ 

উ঩দজরা ঩ম মাদয় ঳ভাজদ঳ফা অধধদপতদযয কাম মক্রভ ফাস্তফায়দনয মক্ষদত্র প্রধান চযাদরঞ্জ ঴দচ্ছ, সুধফধাদবাগীদদয একটি 

মকন্দ্রীয় ধডধজটার তথ্যবাণ্ডাদযয আওতায় আনয়ণ এফাং ই-঳াধব মদ঳য ভােদভ স্বল্প ব্দয়, স্বল্প ঳ভদয়য ভদে দক্ষতা ও 

স্বচ্ছতায ঳দে সুধফধাদবাগীদদয মদাযদগাড়ায় কাধিত ভাদনয ম঳ফা ম঩ৌৌঁদছ মদয়া। সুধফধাদবাগী ফাছাইদয়য মক্ষদত্র একটি 

স্বচ্ছ ব্ফস্থা঩নায ভােদভ Targeting Error হ্রা঳ কযাও অধধদপতদযয একটি ফড় চযাদরঞ্জ। ধনফন্ধন প্রাপ্ত 

মস্বচ্ছাদ঳ফী ঳ভাজকল্যাণ ঳াংস্থা’য কাম মক্রদভয মথামথ ঩ধযফীক্ষণ ও ব্ফস্থা঩নাও একটি ফড় চযাদরঞ্জ। 

বধফষ্যৎ ঩ধযকল্পনা 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতদযয মকন্দ্রীয় রক্ষযভাত্রা অনুমায়ী মভাদযরগঞ্জ উ঩দজরায় ম঳ফাদাদন শুদ্ধাচায অনু঱ীরন ধনধশ্চতকযণ, 

ইদনাদব঱নদক উৎ঳া঴ প্রদান এফাং ম঳ফা প্রদান ঩দ্ধধতদক ২০২০ ঳াদরয ভদে ধডধজটারাইদজ঱ন কযা ঴দফ। ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা কাম মক্রদভয প্রবাফ মূল্যায়দনয ভােদভ জাতীয় ঳াভাধজক ধনযা঩ত্তা মকৌ঱র ফাস্তফায়দনয রদক্ষয ধফকা঱ভান 

কভ ম঩ধযকল্পনা প্রণয়ন কযা ঴দফ। 

২০১৯-২০ অথ মফছদযয ঳ম্ভাব্ প্রধান অজমন঳মূ঴ 

 ৩৫ রক্ষ  ব্ধিদক ফয়স্কবাতা, ১৪ রক্ষ জনদক ধফধফা, স্বাভী ধনগৃ঴ীতা ভধ঴রা বাতা এফাং ১০ রক্ষ  ব্ধিদক অ঳চ্ছর 

প্রধতফন্ধী বাতা ও ৯০ ঴াজায প্রধতফন্ধী ধ঱শুদক উ঩বৃধত্ত প্রদান; 

 ১ রক্ষ ৮৭ ঴াজায দধযদ্র ব্ধিদক উদ্বুদ্ধকযণ ও বৃধত্তমূরক প্রধ঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দফ ও ধফধনদয়াগ ও পুনুঃধফধনদয়াদগয 

ভােদভ ১০৫ মকাটি টাকা সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ প্রদান কযা ঴দফ। মাদত ধনম্নআদয়য জনদগাষ্ঠী ও প্রধতফন্ধী ব্ধিয 

আত্মকভ ম঳াংস্থান, ধনজস্ব পু ৌঁধজ সৃধি, দাধযদ্রয হ্রা঳ এফাং ক্ষভতায়ন ঴দফ; 

 ঳ভাদজয ধফদ঱ল মেধণ ধফদ঱লতুঃ ধ঴জড়া, মফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দনয রদক্ষয 

৩২০০ ব্ধিদক প্রধ঱ক্ষণ, ২৩৬০০ ব্ধিদক ধফদ঱ল বাতা ও ১০৭৫০ ধ঱শুদক ধ঱ক্ষা বৃধত্ত চালুয ভােদভ ব্ধিয 

জীফনভান উন্নয়ন কযা ঴দফ; 

 ৮৫টি ঳যকাধয ধ঱শু ঩ধযফাদযয ভােদভ ১০৩০০ সুধফধাফধিত ধ঱শুয আফা঳ন, ধ঱ক্ষা, প্রধ঱ক্ষণ ধনশ্চত কযা ঴দফ; 

 প্রধতফধন্ধতা ঱নািকযণ জধযদ঩য মকন্দ্রীয় তথ্য বান্ডাদয ঳াংযধক্ষত ১৬ রক্ষ প্রধতফন্ধী ব্ধিয তথ্য ধফদেলণ কদয 

তাদদয উন্নয়দনয মূর মরাতধাযায় আনায ব্ফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴দফ; 

 ২২ মজরায় মজরা ঳ভাজদ঳ফা কভদেক্স,   

 দৃধি  প্রধতফন্ধী ফাধরকা ধ঱শুদদয জন্য ৬ টি ও ফারক ধ঱শুদদয ৫ টি ম঴াদের ধনভ মান এফাং ধফদ্যভান ২০ টি ম঴াদের 

঳ম্প্র঳াযণ  প্রকল্প ফাস্তফায়ন; 

 ৮টি ঳যকাধয ধ঱শু ঩ধযফায পুনুঃধনভ মান প্রকল্প ফাস্তফায়ন; এফাং 

 ধফবাগধবধত্তক ধ঱শু উন্নয়ন মকন্দ্র ধনভ মান প্রকল্প গ্র঴ণ ও ফাস্তফায়ন শুরু কযা ঴দফ। 
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উ঩ক্রভধণকা (Preamble) 

 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, মভাদযরগঞ্জ এয প্রাধতষ্ঠাধনক দক্ষতাবৃধদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফধদধ঴তা 

মজাযদাযকযণ, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্ফ঴ায ধনধশ্চতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প 

২০২১ এফাং এ঳ধডধজ ২০৩০ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

উপজেলা সমােজসবা কম মকর্মা, উপজেলা সমােজসবা কার্ মালয়, মমাজেলগঞ্জ 

সমােজসবা অধিদফর্ে 

এফাং 

উ঩঩ধযচারক, মজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, ফাদগয঴াট 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয 

এয ভদে 

 

২০১৯ ঳াদরয মভ ভাদ঳য ২6 তাধযদখ এই ফাধল মক কভ ম঳ম্পাদন চুধি স্বাক্ষধযত ঴দরা। 

 

এই চুধিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ ধনম্নধরধখত ধফলদয় ঳ম্মত ঴দরন: 
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ম঳ক঱ন ১ 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতদযয রূ঩কল্প (Vision), অধবরক্ষয (Mission), মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

এফাং কাম মাফধর 

১.১  রূ঩কল্প (Vision): 

঳াভাধজক কল্যাণ, সুযক্ষা, ক্ষভতায়ন এফাং উন্নয়দনয ভােদভ জনগদণয জীফনভান উন্নয়ন। 

১.২  অধবরক্ষয (Mission) 

উ঩মৄি ও আয়ত্বাধীন ঳ম্পদদয ব্ফ঴াযকদযপ্রা঳ধেক অাং঱ীদাযগদণয ঳দে অাং঱ীদাধযদত্বয ধবধত্তদত সু঳াং঴ত ও 

ধফকা঱ভান ঳াভাধজক ম঳ফা প্রদাদনয ভােদভ জনগদণয জীফনভান উন্নয়ন এফাং ঳াভাধজক ভের ঳াধন। 

১.৩  মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives) 

১.৩.১  ঳ভাজদ঳ফা অধধদপতদযয মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১.  সুধফধাফধিত ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয ঳াভাধজক সুযক্ষা মজাযদাযকযণ 

২.  প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয ঳ভধিত ও ঳ভ উন্নয়ন ধনধশ্চতকযণ; 

৩.  ঳াভাধজক ন্যায় ধফচায ও পুনুঃএকীকযণ (Reintegration); 

৪.  আথ ম঳াভাধজক উন্নয়দন ঳াভাধজক ঳াম্য (Equity) ধনধশ্চতকযণ। 

১.৩.২ আফধশ্যক মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১.  কাম ম঩দ্ধধত, কভ ম঩ধযদফ঱ ও ম঳ফায ভাদনান্নয়ন 

২.  দক্ষতায ঳দে ফাধল মক কভ ম঳ম্পাদন চুধি ফাস্তফায়ন ধনধশ্চত কযা 

৩.  আধথ মক ও ঳ম্পদ ব্ফস্থা঩নায উন্নয়ন 

৪.  দক্ষতা ও ননধতকতায উন্নয়ন 

৫.  তথ্য অধধকায ও স্বপ্রদণাধদত তথ্য প্রকা঱ ফাস্তফায়ন মজাযদায কযা 

১.৪ কাম মাফধর (Functions) 

১.  ঳ভাজকল্যাণ ঳াংক্রান্ত নীধত প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন; 

২.  ঳ভাদজয অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয ঳কর প্রকায দাধযদ্রয ধফদভাচন ও জীফনভান উন্নয়ন; 

৩.  মটক঳ই উন্নয়দনয জন্য ঱াধন্তপূণ ম ও ঳ভধিত ঳ভাজ ধফধনভ মাদণয রদক্ষয মস্বচ্ছাদ঳ফী ঳ভাজকল্যাণ 

প্রধতষ্ঠান঳মূ঴দক ধনফন্ধন ও ঳঴ায়তা প্রদান; 

৪.  সুধফধাফধিত ধ঱শুদদয সুযক্ষায জন্য প্রধত঩ারন, ধ঱ক্ষণ, প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন; 

৫.  প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয ঳ভধিত ও ঳ভউন্নয়দনয রদক্ষয ধ঱ক্ষণ, প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন; 

৬. বফঘুদয, আইদনয ঳াংস্পদ঱ ম আ঳া ধ঱শু ফা আইদনয ঳াদথ ঳াংঘাদত জধড়ত ধ঱শু ও ঳াভাধজক 

অ঩যাধপ্রফণ ব্ধিদদয উন্নয়ন, আদফক্ষণ (প্রদফ঱ন) এফাং অন্যান্য আপটায মকয়ায ঳াধব ম঳ ফাস্তফায়ন।
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ম঳ক঱ন ২ 

 

 

মকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রাধধকায, কাম মক্রভ, কভ ম঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 

মকৌ঱রগত  

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম মক্রভ 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

ধবধত্ত 

ফছয 

২০১৭-

১৮ 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১৮-

২০১৯ 

রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১৯-২০২০ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২০-

২০২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-

২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ভন্ত্রণারয়/ ধফবাদগয মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[১] সুধফধাফধিত ও 

অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয 

঳াভাধজক সুযক্ষা 

মজাযদাযকযণ 

৪০ [১.১] ফয়স্কবাতা 

প্রদান 

[১.১.১] বাতা 

সুধফধাদবাগী 

জন ১৬.০০ ১১৪২৭ ১২৮৯৭ ১৪১৮৭ ১২৭৬৮ ১১৩৫০ ৯৯৩০ ৮৫১২ ১৫৬০৬ ১৭১৬৭ 

[১.২] ধফধফা, 

স্বাভী ধনগৃ঴ীতা 

ভধ঴রা বাতা 

প্রদান 

[১.২.১] বাতা 

সুধফধাদবাগী 

জন ১০.০০ ৫৫৭৪ ৬১০৭ 

৬৭১৮ ৬০৪৬ ৫৩৭৪ ৪৭০২ ৪০৩১ 

৭৩৯০ ৮১২৮ 

 

[১.৩] মফদদ ও 

অনগ্র঳য 

জনদগাষ্ঠীয 

জীফনভান 

উন্নয়দন ঳঴ায়তা 

প্রদান 

[১.৩.১] বাতা 

সুধফধাদবাগী 

জন ১.০০ ৫৪ ৯২ ১০১ ৯১ ৮১ ৭১ ৬১ ১১১ ১২৩ 

[১.৩.২] 

সুধফধাদবাগী 

প্রধ঱ক্ষণাথী 

জন ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[১.৩.৩] 

উ঩বৃধত্ত 

জন ১.০০ ৬০ ৯৮ ১০৮ ৯৭ ৮৬ ৭৬ ৬৭ ১১৯ ১৩০ 
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মকৌ঱রগত  

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম মক্রভ 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

ধবধত্ত 

ফছয 

২০১৭-

১৮ 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১৮-

২০১৯ 

রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১৯-২০২০ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২০-

২০২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-

২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ভন্ত্রণারয়/ ধফবাদগয মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

সুধফধাদবাগী 

[১.৪] ধ঴জড়া 

জনদগাষ্ঠীয 

জীফনভান 

উন্নয়দন ঳঴ায়তা 

প্রদান 

[১.৪.১] বাতা 

সুধফধাদবাগী 

জন ০.২৫ ০৪ ০৪ ৪ ৪ ৪ ৩ ৩ ৫ ৬ 

[১.৪.২] 

সুধফধাদবাগী 

প্রধ঱ক্ষণাথী 

জন ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

  [১.৪] ধ঴জড়া 

জনদগাষ্ঠীয 

জীফনভান 

উন্নয়দন ঳঴ায়তা 

প্রদান 

[১.৪.৩] উ঩বৃধত্ত 

সুধফধাদবাগী 

জন ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[১.৫] 

঴া঳঩াতাদর 

অফস্থানযত দস্থ 

মযাগীদদয 

঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৫.১] ম঳ফা 

঳াংখ্যা 

জন ৫.০০ ৩০ ৪৬ 

৫১ ৪৬ ৪১ ৩৫ ৩০ ৫৬ ৬১ 

[১.৬] কযান্পায, 

ধকডধন, ধরবায 

ধ঳দযাধ঳঳, 

মরাদক 

প্যাযারাইজড ও 

[১.৬.১] আধথ মক 

঳঴ায়তা 

সুধফধাদবাগী 

জন ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 
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মকৌ঱রগত  

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম মক্রভ 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

ধবধত্ত 

ফছয 

২০১৭-

১৮ 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১৮-

২০১৯ 

রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১৯-২০২০ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২০-

২০২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-

২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ভন্ত্রণারয়/ ধফবাদগয মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

জন্঩গত 

হৃদদযাগীদদয 

আধথ মক ঳঴ায়তা 

প্রদান 

[১.৭] চা-

েধভকদদয 

জীফনভান 

উন্নয়দন ঳঴ায়তা 

প্রদান 

[১.৭.১] খাদ্য 

঳঴ায়তা 

সুধফধাদবাগী 

জন ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

  [১.১০] ঳াভাধজক 

঳ভস্যা ও 

঳ভাজকল্যাণ 

ভন্ত্রণারদয়য প্রদত্ত 

ম঳ফা ঳ম্পধকমত 

গদফলণা/মূল্যায়ন 

কভ ম ঩ধযচারনা 

[১.১০.১] 

মূল্যায়ন 

প্রধতদফদন 

঳াংখ্যা  ০.০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[১.১১] 

঳ভাজকল্যাণ 

ভন্ত্রণারয় প্রদত্ত 

ম঳ফা ঳ম্পদকম 

প্রচাযণা 

[১.১১.১] 

প্রকাধ঱ত 

঳ভাজকল্যাণ 

ফাতমা 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[১.১১.২] 

ধফরদফাড ম 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 
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মকৌ঱রগত  

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম মক্রভ 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

ধবধত্ত 

ফছয 

২০১৭-

১৮ 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১৮-

২০১৯ 

রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১৯-২০২০ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২০-

২০২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-

২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ভন্ত্রণারয়/ ধফবাদগয মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[১.১১.৩] 

ধবধডও প্রচাযণা 

জন ০.২৫ ৪০ ৮০ ৮০ ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ৮৮ ৯৭ 

[১.১২] মমৌথ 

উদদ্যাদগ গৃ঴ীত 

উন্নয়ন প্রকদল্পয 

ভােদভ প্রদত্ত 

ম঳ফা 

[১.১২.১] প্রদত্ত 

ম঳ফা 

জন ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[১.১৩] অনরাইন 

বাতা ব্ফস্থা঩না 

ধ঳দেভ চালু 

(ফয়স্কবাতা, 

ধফধফাবাতা ও 

প্রধতফন্ধীবাতা) 

[১.১৩.১] বাতা 

ব্ফস্থা঩না 

ধ঳দেদভ ডাটা 

এধি 

জন ৬.৫০ ১৭০২৪ ১৯০৪৫ 

২০৯৫০ 

 

১৮৮৫৫ 

 

১৬৭৬০ 

 

১৪৬৬৫ 

 

১২৫৭০ 

 

২৩০৪৪ 

 

২৫৩৪৯ 

 

[২] প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয 

঳ভধিত ও ঳ভ উন্নয়ন 

ধনধশ্চতকযণ; 

১৫ [২.১] অ঳চ্ছর 

প্রধতফন্ধী বাতা 

প্রদান 

[২.১.১] 

সুধফধাদবাগী 

প্রধতফন্ধী 

জন 10.০০ ২৮২৪ ৩৩৮৮ 

৩৭২৭ ৩৩৫৪ ২৯৮১ ২৬০৯ ২২৩৬ 

৪১০০ ৪৫০৯ 

[২.২] প্রধতফন্ধী 

ধ঱ক্ষাথীদদয 

ধ঱ক্ষা উ঩বৃধত্ত 

প্রদান 

[২.২.১] 

সুধফধাদবাগী 

প্রধতফন্ধী 

ধ঱ক্ষাথী 

জন 5.00 ২০৪ ২3৪ 

২57 231 206 180 154 

282 310 
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মকৌ঱রগত  

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম মক্রভ 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

ধবধত্ত 

ফছয 

২০১৭-

১৮ 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১৮-

২০১৯ 

রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১৯-২০২০ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২০-

২০২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২১-

২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ভন্ত্রণারয়/ ধফবাদগয মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[২.৭] প্রধতফন্ধী 

ব্ধিদদয ধফদ঱ল 

ধ঱ক্ষা এফাং 

প্রধ঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৭.১] ধফদ঱ল 

ধ঱ক্ষা ও 

প্রধ঱ক্ষণ 

সুধফধাদবাগী 

জন ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৩] ঳াভাধজক ন্যায় ধফচায 

ও পুনুঃএকীকযণ 

(Reintegration); 

১৫ [৩.১] সুদমুি 

ক্ষুদ্রঋণ প্রদান 

[৩.১.১] 

পুনুঃধফধনদয়াদগয 

঩ধযভাণ 

রক্ষ 

টাকা 

৩.০০ 43 48 

53 48 44 38 33 58 64 

[৩.১.২] 

ধফধনদয়াদগয 

঩ধযভাণ 

রক্ষ 

টাকা 

৬.০০ 74.5 ৮1.5 

86 78 69 60 52 95 105 

[৩.১.৩] 

আদায়কৃত 

঳াধব ম঳ চাজম 

রক্ষ 

টাকা 

১.০০ 0.18 0.20  

0.22 0.19 0.17 0.15 0.13 0.25 0.28  

[৩.১.৪] 

ধফধনদয়াগ 

আদাদয়য ঴ায 

% ১.০০ ৭৬ ৭৬ 

৮৪ ৭৫ ৬৬ ৫৮ ৫০ ৯২ ১০১ 

[৩.১.৫] 

পুনুঃধফধনদয়াগ 

আদাদয়য ঴ায 

% ১.০০ ৭0 ৭3 

৮1 72 64 57 49 8৯ 98 
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[৩.২] বৃধত্তমূরক 

ও দক্ষতা উন্নয়ন 

প্রধ঱ক্ষণ 

[৩.২.১] 

সুধফধাদবাগী 

পুরুল 

প্রধ঱ক্ষণাথী 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৩.২.২] 

সুধফধাদবাগী 

নাযী প্রধ঱ক্ষণাথী 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

  [৩.২] বৃধত্তমূরক 

ও দক্ষতা উন্নয়ন 

প্রধ঱ক্ষণ 

[৩.২.৩] 

প্রধ঱ক্ষণ মেড 

঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৩.৩] 

সুধফধাফধিত 

ধ঱শুদদয 

আফা঳ন, 

বযণদ঩ালণ, 

ধ঱ক্ষা, প্রধ঱ক্ষণ 

ও পুনফ মা঳ন 

প্রদান 

[৩.৩.১] 

সুধফধাপ্রাপ্ত ধ঱শু 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৩.৩.২] 

঩াফধরক 

঩যীক্ষায় 

ধ঱শুদদয গড় 

঩াদ঱য ঴ায 

% ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৩.৩.৩] 

পুনফ মাধ঳ত ধ঱শু 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 
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[৩.৩.৪] ধ঱শু 

অধধকায 

জন঳দচতনতা 

কাম মক্রদভ 

অাং঱গ্র঴ণকাযী 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৩.৪] মফ঳যকাধয 

এধতভখানায় 

কযাধ঩দট঱ন গ্রান্ট 

প্রদান 

[৩.৪.১] 

সুধফধাপ্রাপ্ত 

ফারক ধ঱শু 

জন ২.০০ ২৭১ ২৭১ 

২৭১ ২৪৪ ২১৭ ১৯০ ১৬৩ ২৯৮ ৩২৮ 

[৩.৪.২] 

সুধফধাপ্রাপ্ত 

ফাধরকা ধ঱শু 

জন ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

  [৩.৪] মফ঳যকাধয 

এধতভখানায় 

কযাধ঩দট঱ন গ্রান্ট 

প্রদান 

[৩.৪.৩] 

আওতাভুি 

প্রধতষ্ঠান ঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা ১.০০ ১৬ ১৬ 

১৬ ১৪ ১৩ ১১ ১০ ১৮ ১৯ 

[৩.৫] ঳ভাদজয 

অ঳঴ায় 

জনদগাষ্ঠীয জন্য 

অফকাঠাদভা 

ধনভ মাণ 

[৩.৫.১] ধনধভ মত 

আফকাঠাদভায 

আয়তন 

ফগ মধভটিায ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 
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[৩.৭] অবফতধনক 

গৃ঴স্থরী কাদজয 

ভম মাদা 

উন্নীতকযণ ও 

঩াধযফাধযক 

কাম মক্রদভ নাযী-

পুরুদলয 

অাং঱ীদাধযত্বমূরক 

দাধয়ত্ব ফন্টনদক 

উৎ঳াধ঴তকযণ 

[৩.৭.১] প্রচাযণা 

(ধপ্রন্ট ও 

ধবজুযয়ার)’য 

ভােদভ ঳দচতন 

ব্ধি 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৩.৭.২] 

ম঳ধভনায ও 

ওয়াকম঱দ঩য 

ভােদভ ঳দচতন 

ব্ধি 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৪] আথ ম঳াভাধজক উন্নয়দন 

঳াভাধজক ঳াম্য 

(Equity) 

ধনধশ্চতকযণ। 

১০ [৪.১] আইদনয 

঳াংস্পদ঱ ম আ঳া 

ধ঱শু ফা আইদনয 

঳াদথ ঳াংঘাত 

জধড়ত ধ঱শুদদয 

প্রধ঱ক্ষণ ও 

পুনুঃএকীকযণ 

[৪.১.১] 

঳঴ায়তাপ্রাপ্ত 

ধ঱শুয ঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা 4.০০ 00 02 05 04 03 03 02 07 10 

[৪.১.২] 

পুনুঃএকীকৃত 

ধ঱শু 

঳াংখ্যা 3.0০ ০০ 01 01 01 01 01 01 02 04 

[৪.২] প্রদফ঱ন ও 

আপটায মকয়ায 

঳াধব ম঳ 

[৪.২.১] প্রদফ঱ন 

঳঴ায়তা 

সুধফধাদবাগী 

঳াংখ্যা ০.০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৪.২.২] 

আপটায 

঳াংখ্যা ০.০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 
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মকয়াদযয 

ভােদভ 

পুনফ মাধ঳ত 

[৪.৩] বফঘুদয 

প্রধ঱ক্ষণ ও 

পুনফ মা঳ন 

[৪.৩.১] 

আেয়প্রাপ্ত 

সুধফধাদবাগী 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৪.৩.২] 

পুনফ মাধ঳ত 

বফঘুদয 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৪.৪] ঳াভাধজক-

প্রধতফন্ধী 

মভদয়দদয 

প্রধ঱ক্ষণ ও 

পুনফ মা঳ন 

[৪.৪.১] 

আেয়প্রাপ্ত 

঳াভাধজক 

প্রধতফন্ধী নাযী 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

  [৪.৪] ঳াভাধজক-

প্রধতফন্ধী 

মভদয়দদয 

প্রধ঱ক্ষণ ও 

পুনফ মা঳ন 

[৪.৪.২] 

঳াভাধজক 

প্রধতফন্ধী নাযী 

পুনফ মা঳ন 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৪.৫] ভধ঴রা ও 

ধ঱শু-ধকদ঱াযী 

[৪.৫.১] 

আেয়প্রাপ্ত নাযী 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 
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ম঴পাজধতদদয 

ধনযা঩দ আফা঳ন 

(ম঳প ম঴াভ) 

ও ধ঱শু 

[৪.৫.২] ম঳প 

ম঴াভ মথদক 

পুনফ মাধ঳ত নাযী 

ও ধ঱শু 

঳াংখ্যা ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[৪.৬] চাইল্ড ম঴ল্প 

রাইদনয ভােদভ 

ধ঱শু সুযক্ষা 

[৪.৬.১] 

সুযা঴াকৃত 

মটধরদপান কর 

% ২.০০ ০০ ৩ ৩ ৩ ২ ২ ২ ৪ ৫ 

[৪.৬.২] প্রাপ্ত 

মটধরদপান 

কর঳াংখ্যা 

঳াংখ্যা ১.০০ ০০ ৩ ৩ ৩ ২ ২ ২ ৪ ৫ 
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মকৌ঱রগত  

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক একক 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

ধবধত্ত ফছয 

২০১7 -

২০১8 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১8-

২০১9  

রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১9-২০20 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০20 -

২০21 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০21-

২০২2 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফধশ্যক মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[১] দক্ষতায ঳দে 

ফাধল মক কভ ম঳ম্পাদন 

চুধি ফাস্তফায়ন  

৪ [১.১] ২০১9-20 

অথ মফছদযয খ঳ড়া 

ফাধল মক কভ ম঳ম্পাদন 

চুধি দাধখর 

[১.১.১] ধনধ মাধযত 

঳ভয়঳ীভায ভদে 

খ঳ড়া চুধি 

ভন্ত্রণারয়/ধফবাদগ 

দাধখরকৃত 

তাধযখ 2.০০ -- মভ  

২০১৮ 

মভ 

২০১৯  

জুন 

২০১৯ 

জুরাই 

২০১৯ 

আগি 

২০১৯ 

ম঳দন্ফম্বয 

২০১৯ 

  

[১.২]ভাঠ঩ম মাদয়য 

কাম মারয়঳মূদ঴য ঳দে 

২০১9-20 

অথ মফছদযয ফাধল মক 

কভ ম঳ম্পাদন  চুধি 

স্বাক্ষয  

[১.২.১] ধনধ মাধযত 

঳ভয়঳ীভায ভদে 

চুধি স্বাক্ষধযত  

তাধযখ ১ .০০ -- জুরাই  

২০১৮ 

জুরাই 

২০১৯ 

জুরাই 

২০১৯ 

জুরাই 

২০১৯ 

জুরাই 

২০১৯ 

জুরাই 

২০১৯ 

  

[১.৩] ২০১৮-১৯  

অথ মফছদযয ফাধল মক 

কভ ম঳ম্পাদন চুধিয 

মূল্যায়ন প্রধতদফদন 

দাধখর 

[১.৩.১] ধনধ মাধযত 

তাধযদখ মূল্যায়ন 

প্রধতদফদন দাধখরকৃত 

তাধযখ ০.০০ --         

[১.৪] ২০১9-20  

অথ মফছদযয ফাধল মক 

কভ ম঳ম্পাদন চুধি 

ফাস্তফায়ন ঩ধযফীক্ষণ 

[১.৪.১] নত্রভাধ঳ক 

প্রধতদফদন দাধখরকৃত 

঳াংখ্যা ০.৫ 04 04 ৪ ৩ 3 3 2   

[১.৫] ২০১9-20 

অথ মফছদযয ফাধল মক 

কভ ম঳ম্পাদন চুধিয 

অধ মফাধল মক মূল্যায়ন 

[১.৫.১] ধনধ মাধযত 

তাধযদখ অধ মফাধল মক 

মূল্যায়ন প্রধতদফদন 

দাধখরকৃত 

তাধযখ ০.৫ জানুয়াধয 

২০১৮ 

জানুয়াধয 

২০১৯ 

জানুয়াধয 

2020 

জানুয়াধয 

2020 

জানুয়াধয 

2020 

জানুয়াধয 

2020 

জানুয়াধয 

2020 
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মকৌ঱রগত  

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 
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সূচদকয ভান 

ধবধত্ত ফছয 

২০১7 -

২০১8 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১8-

২০১9  

রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১9-২০20 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০20 -

২০21 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০21-

২০২2 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফধশ্যক মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

প্রধতদফদন দাধখর 

[২] কাম ম঩দ্ধধত ও 

ম঳ফায ভাদনান্নয়ন 

৯ [২.১] ই-পাইধরাং 

঩দ্ধধত ফাস্তফায়ন  

[২.১.১]  ই-পাইদর 

নধথ ধনষ্পধত্তকৃত  

% ০.০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ ০০ 

[২.২] ইউধনদকাড 

ব্ফ঴ায  ধনধশ্চত 

কযা  

[২.২.১] ইউধনদকাড 

ব্ফ঴ায  ধনধশ্চতকৃত  

% ১.৫০ ৯৫ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[২.৩] ধ঩আযএর 

শুরুয ২ ভা঳ পূদফ ম 

঳াংধেি কভ মচাযীয 

ধ঩আযএর, ছুটি 

নগদায়ন ও ম঩ন঱ন 

ভঞ্জুধয঩ত্র মৄগ঩ৎ 

জাধয ধনধশ্চতকযণ 

[২.৩.১]  ধ঩আযএর 

ও ছুটি নগদায়ন  

মৄগ঩ৎ জাধযকৃত 

% ০.৫০ ৯৫ ৯৫ ১০০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[২.৪] ধ঳টিদজন 

চাট মায অনুমায়ী ম঳ফা 

প্রদান  

[২.৪.১] প্রকাধ঱ত 

ধ঳টিদজন঳  চাট মায 

অনুমায়ী ম঳ফা 

প্রদানকৃত 

% ১.০০ ৯৫ ১০০ ১০০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[২.৫] অধবদমাগ 

প্রধতকায ব্ফস্থা 

ফাস্তফায়ন  

[২.৫.১] ধনষ্পধত্তকৃত 

অধবদমাগ  

% ১.০০ ৯৫ ১০০ ১০০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 
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ধবধত্ত ফছয 

২০১7 -

২০১8 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১8-
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রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১9-২০20 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০20 -

২০21 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০21-

২০২2 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফধশ্যক মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[২.৬] ম঳ফায ভান 

঳ম্পদকম ম঳ফা 

গ্র঴ীতাযদদয ভতাভত 

঩ধযফীক্ষদণয ব্াফস্থা 

চালু কযা  

[২.৬.১] ম঳ফায ভান 

঳ম্পদকম ম঳ফা 

গ্র঴ীতাযদদয ভতাভত 

঩ধযফীক্ষদণয ব্াফস্থা 

চালুকৃত  

% ১.০০ -- ৯৫ ১০০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[২.৭] দপ্তয/঳াংস্থায় 

কভ঩দক্ষ দইটি 

অনরাইন ম঳ফা 

চালুকযা  

[২.৭.১] কভ঩দক্ষ 

দইটি অনরাইন ম঳ফা 

চালুকৃত  

তাধযখ  ১.০০ - ধডদ঳ম্বয  

২০১৮ 

ধডদ঳ম্বয 

২০১৯ 

জানুয়াধয 

২০২০ 

মপব্রুয়াধয 

২০২০ 

ভাচ ম 

২০২০ 

এধপ্রর 

২০২০ 

  

[২.৮] দপ্তয/঳াংস্থায 

৩টি ম঳ফাপ্রধক্রয়া 

঳঴জীকৃত  

[২.৮.১] কভ঩দক্ষ ৩টি 

ম঳ফাপ্রধক্রয়া ঳঴জীকৃত  

তাধযখ ১.০০ ০০ ধডদ঳ম্বয 

২০১৮ 

ধডদ঳ম্বয 

২০১৯ 

জানুয়াধয 

২০২০ 

মপব্রুয়াধয 

২০২০ 

ভাচ ম  

২০২০ 

এধপ্রর 

২০২০ 

   

[২.৯] দপ্তয/঳াংস্থা ও 

অধীনস্থ 

কাম মারয়঳মূদ঴য 

উদ্ভাফনী উদদ্যাগ ও 

Small 

Improvemen

t Project 

(SIP)ফাস্তফায়ন  

[২.৯.১] উদ্ভাফনী 

উদদ্যাগ ও SIP-

঳মূদ঴য ডাটাদফজ 

প্রস্তুতকৃত  

তাধযখ  ১.০০ - জানুয়াধয 

২০১৯ 

জানুয়াধয  

২০২০ 

মপব্রুয়া

ধয 

২০২০ 

ভাচ ম 

২০২০ 

এধপ্রর 

২০২০ 

মভ 

২০২০ 

  

[২.৯.২] উদ্ভাফনী 

উদদ্যাগ ও 

SIPমযধেদকদটড  

঳াংখ্যা  ১.০০ ০০ ০০ ০২ ০২ ০২ ০২ ০১ ০৪ ০৬ 

[৩] আধথ মক 

ব্ফস্থা঩নায উন্নয়ন  

৩ [৩.১] অধডট আ঩ধত্ত  

ধনষ্পধত্ত  

[৩.১.১] অধডট 

আ঩ধত্ত ধনষ্পধত্তকৃত  

%  ৩.০০ ২৫ ৭৫ ১০০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[৩.২] স্থাফয/অস্থাফয [৩.২.১] স্থাফয তাধযখ  ০.০০          
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উদেদশ্যয 

ভান 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক একক 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

ধবধত্ত ফছয 

২০১7 -

২০১8 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১8-

২০১9  

রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১9-২০20 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০20 -

২০21 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০21-

২০২2 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফধশ্যক মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

঳ম্পধত্তয ঴ারনাগাদ 

তাধরকা প্রস্তুত কযা  

঳ম্পধত্তয ঴ারনাগাদ 

তাধরকা  

[৩.২.২] অস্থাফয 

঳ম্পধত্তয ঴ারঅনাগাদ   

তাধরকা  

তাধযখ  ০.০০          

[৩.৩] দপ্তয/ ঳াংস্থায় 

কল্যাণ কভ মকতমা  

ধনদয়াগ কযা  

[৩.৩.১] কল্যাণ 

কভ মকতমা  ধনদয়াগকৃত  

ও ওদয়ফ ঳াইদট 

প্রকাধ঱ত  

তাধযখ  ০.০০          

[৪] দক্ষতা ও 

ননধতকতায উন্নয়ন 

 

২ 

[৪.১] ঳যকাধয 

কভ ম঳ম্পাদন 

ব্ফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত 

প্রধ঱ক্ষণ঳঴ ধফধবন্ন 

ধফলদয় 

কভ মকতমা/কভ মচাযীদদয 

জন্য প্রধ঱ক্ষণ 

আদয়াজন  

[৪.১.১] প্রধ঱ক্ষদণয 

঳ভয়  

জনঘন্টা  ০.০০ --  ০০ ০০ ০০ ০০ ০০   

[৪.২] জাতীয় 

শুদ্ধাচায মকৌ঱র 

ফাস্তফায়ন 

[৪.২.১] ২০১৭-১৮ 

অথ মফছদযয শুদ্ধাচায 

ফাস্তফায়ন 

কভ ম঩ধযকল্পনা এফাং 

ফাস্তফায়ন ঩ধযফীক্ষণ 

কাঠাদভা প্রণীত ও 

দাধখরকৃত 

তাধযখ ১.০০ -- জুরাই 

২০১৮ 

জুরাই 

২০১৯ 

আগি  

২০১৯ 

ম঳দন্ফম্বয 

২০১৯ 

অদটাফয 

২০১৯ 

নদবম্বয 

২০১৯ 
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মকৌ঱রগত  

উদেশ্য 

মকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

কাম মক্রভ কভ ম঳ম্পাদন সূচক একক 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

ধবধত্ত ফছয 

২০১7 -

২০১8 

প্রকৃত 

অজমন* 

২০১8-

২০১9  

রক্ষযভাত্রা/ধনণ মায়ক ২০১9-২০20 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০20 -

২০21 

প্রদক্ষ঩ণ  

২০21-

২০২2 

অ঳াধাযণ 
অধত 

উত্তভ 
উত্তভ 

চরধত 

ভান 

চরধত 

ভাদনয 

ধনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আফধশ্যক মকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[৪.২.২] ধনধ মাধযত 

঳ভয়঳ীভায ভদে 

নত্রভাধ঳ক ঩ধযফীক্ষণ 

প্রধতদফদন দাধখরকৃত 

঳াংখ্যা  ১.০০ -- ০৪ ৪ ৩ ৩ ৩ ২   

[৫] তথ্য অধধকায ও 

স্বপ্রদণাধদত তথ্য 

ফাস্তফায়ন  

২  

[৫.১]  তথ্যফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযণ  

[৫.১.১] তথ্যফাতায়ন 

঴ারনাগাদকৃত  

% ০.৫০ -- ৯৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫   

[৫.২] স্বপ্রদণাধদত 

তথ্যপ্রকা঱  

[৫.২.১] স্বপ্রদণাধদত 

তথ্য প্রকাধ঱ত  

% ০.৫০ -- ৯৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫   

[৫.৩] ফাধল মক 

প্রধতদফদন প্রণয়ন ও 

প্রকা঱   

[৫.৩.১] ফাধল মক 

প্রধতদফদন প্রকাধ঱ত 

তাধযখ  ১.০০ -- জুরাই 

২০১৯  

জুরাই 

২০২০ 

অদটাফয 

২০২০ 

নদবম্বয 

২০২০ 

নদবম্বয 

২০২০ 

ধডদ঳ম্বয 

২০২০ 
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আধভ, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কভ মকতমা, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, মভাদযরগঞ্জ,  গণপ্রজাতন্ত্রী 

ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ঳ভাজদ঳ফা অধধদপতদযয উ঩঩ধযচারক, মজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, 

ফাদগয঴াট এয ধনকট অধেকায কযধছ মম, এই চুধিদত ফধণ মত পরাপর অজমদন ঳দচি থাকফ। 

 

আধভ, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কভ মকতমা, উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, মভাদযরগঞ্জ,  গণপ্রজাতন্ত্রী 

ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ঳ভাজদ঳ফা অধধদপতদযয উ঩঩ধযচারক, মজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, 

ফাদগয঴াট এয ধনকট অধেকায কযধছ মম, এই চুধিদত ফধণ মত পরাপর অজমদন প্রদয়াজনীয় 

঳঴দমাধগতা প্রদান কযদফা। 

 

 

স্বাক্ষধযত: 

 

 

..............................................    ................................. 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কভ মকতমা       তাধযখ: 

উ঩দজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, মভাদযরগঞ্জ     

 

 

 

 

..............................................   ................................. 

উ঩঩ধযচারক               তাধযখ 

মজরা ঳ভাজদ঳ফা কাম মারয়, ফাদগয঴াট ।    
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঳াংদমাজনী-১ 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

ক্রধভক 

নম্বয 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩  

(Acronyms) 
ধফফযণ 

 

১ 

 

঳দ঳অদ 

 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয 

২ জাপ্রউপা জাতীয় প্রধতফন্ধী উন্নয়ন পাউদন্ড঱ন 

৩ ফাজা঳ক঩ ফাাংরাদদ঱ জাতীয় ঳ভাজকল্যাণ ঩ধযলদ 

৪ ধ঳এ঳ধ঩ধফ চাইল্ড ম঳নদ঳টিব ম঳াশ্যার মপ্রাদটক঱ন ইন ফাাংরাদদ঱ (প্রকল্প) 

৫ আযএ঳এ঳ রুযার ম঳াশ্যার ঳াধব মদ঳঳ ফা ঩ল্লী ঳ভাজদ঳ফা 

৬ আযএভধ঳ রুযার ভাদায ম঳ন্টায ফা ঩ল্লী ভাতৃদকন্দ্র 

৭ ইউধ঳ধড আযফান কধভউধনটি মডদবর঩দভন্ট 

৮ ম঱জাধফসুআনাো ম঱খ জাদয়দ ধফন সুরতান আর নাধ঴য়ান োি (ফাাংরাদদ঱) 

৯ এনধডধডটি ধনউদযা-মডদবর঩দভন্টার ধড঳এযাধফধরটি োে 

১০ ঱াপ্রসুো ঱াযীধযক প্রধতফন্ধী সুযক্ষা োে 

১১ এনধডধড ধনউদযা-মডদবর঩দভন্টার ধড঳এযাধফধরটি 

১২ ধডআইএ঳এ঳ ধড঳এযাধফধরটি ইনপযদভ঱ন ধ঳দেভ ঳পটওয়ায 

১৩ ধ঳এভএভ ধচপ মভদো঩ধরটন মভধজদরট 

১৪ ইআযধ঳ধ঩এইচ 
এভেধয়দভন্ট এন্ড ধযদ঴ধফধরদট঱ন ম঳ন্টায পয ধপধজকযাধর 

঴যাধন্ডকযা঩ট 

১৫ ধ঩এইটি ধপধজকযাধর ঴যাধন্ডকযা঩ট 

১৬ এনধডধড ধনউদযা-মডদবর঩দভন্টার ধডজএযাধফধরটি 

১৭ DIS  Disability Information System 

১৮ BBS Bangladesh Bourue of Statistics 
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঳াংদমাজনী- ২ 

কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/ধফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩ধযভা঩ ঩দ্ধধত-এয ধফফযণ 

 

কাম মক্রভ 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 
ধফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী 

দপ্তয/঳াংস্থা 
঩ধযভা঩ ঩দ্ধধত উ঩াত্ত সূত্র 

[১.১] ফয়স্কবাতা প্রদান [১.১.১] বাতা 

সুধফধাদবাগী 

দাধযদ্রয ঳ীভায নীদচ অফস্থানযত ৬৫ ফছয উর্ধ্ম পুরুল এফাং ৬২ ফছয উর্ধ্ম নাযীগণ 

ভাধ঳ক ৫০০ টাকা ঴াদয এ বাতা ঩ান। ২০১৮-১৯ অথ মফছদয বাতাদবাগীয ঳াংখ্যা 

৩৫.০০ রক্ষ জন। বাতায অথ ম প্রধত ৩ ভা঳ অন্তয বাতাদবাগীগদণয স্ব স্ব ব্াাংক 

ধ঴঳াদফ ঩ধযদ঱াধ কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.২] ধফধফা, স্বাভী 

ধনগৃ঴ীতা ভধ঴রা বাতা 

প্রদান 

[১.২.১] বাতা 

সুধফধাদবাগী 

১৮ ফছয উর্ধ্ম দাধযদ্রয ঳ীভায নীদচ অফস্থানযত ধফধফা, তারাকপ্রাপ্তা ফা অন্য মম 

মকান কাযদণ অন্তত দ’ফছয মাফৎ স্বাভীয ঳দে মমাগাদমাগ ধফধচ্ছন্ন ফা একদত্র 

ফ঳ফা঳ কদযন না এভন নাযীগণ প্রধত ভাদ঳ ৫০০ টাকা ঴াদয এ বাতা ঩ান। ২০১৮-

১৯ অথ মফছদয বাতাদবাগীয ঳াংখ্যা ১৪.০০ রক্ষ জন। বাতায অথ ম প্রধত ৩ ভা঳ অন্তয 

বাতাদবাগীগদণয স্ব স্ব ব্াাংক ধ঴঳াদফ ঩ধযদ঱াধ কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.৩] মফদদ ও অনগ্র঳য 

জনদগাষ্ঠীয জীফনভান 

উন্নয়দন ঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৩.১] বাতা 

সুধফধাদবাগী 

দাধযদ্রয ঳ীভায নীদচ অফস্থানযত অক্ষভ ৫০ ফছয উর্ধ্ম মফদদ ও অনগ্র঳য 

জনদগাষ্ঠী’য আওতাভুি ব্ধিদদয ভাধ঳ক ৫০০ টাকা ঴াদয এ বাতা প্রদান কযা 

঴য়। বাতায অথ ম প্রধত ৩ ভা঳ অন্তয বাতাদবাগীগদণয স্ব স্ব ব্াাংক ধ঴঳াদফ 

঩ধযদ঱াধ কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.৩.২] 

সুধফধাদবাগী 

প্রধ঱ক্ষণাথী 

১৮ ফছয উর্ধ্ম এফাং ৫০ ফছয এয ধনম্ন ফয়স্ক দধযদ্র মফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয 

আওতাভুি ব্ধিদদয ৩ ভা঳ মভয়াধদ মভৌধরক দক্ষতা উন্নয়ন বৃধত্তমূরক প্রধ঱ক্ষণ 

মদয়া ঴য়। প্রধ঱ক্ষণ ম঱দল কৃতকাম ম ফা উত্তীণ ম প্রধ঱ক্ষণাথীদদয প্রধ঱ক্ষণ কাদজ 

রাধগদয় স্বকভ ম঳াংস্থাদনয জন্য ১০,০০০ টাকা অনুদান মদয়া ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.৩.৩] উ঩বৃধত্ত 

সুধফধাদবাগী 

৫ ফছয উর্ধ্ম মফদদ ও অনগ্র঳য জনদগাষ্ঠীয আওতাভুি ধ঱ক্ষাথীদদয প্রাথধভক 

঩ম মাদয় ৫০০ টাকা, ভােধভক ঩ম মাদয় ৬০০, উচ্চ ভােধভক ঩ম মাদয় ৭০০ টাকা এফাং 

উচ্চতয ঩ম মাদয় ১২০০ টাকা ঴াদয উ঩বৃধত্ত প্রদান কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 



24 

 

কাম মক্রভ 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 
ধফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী 

দপ্তয/঳াংস্থা 
঩ধযভা঩ ঩দ্ধধত উ঩াত্ত সূত্র 

[১.৪] ধ঴জড়া জনদগাষ্ঠীয 

জীফনভান উন্নয়দন 

঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৪.১] বাতা 

সুধফধাদবাগী 

দাধযদ্রয ঳ীভায নীদচ অফস্থানযত অক্ষভ ৫০ ফছয উর্ধ্ম ধ঴জড়া জনদগাষ্ঠী’য 

ব্ধিদদয ভাধ঳ক ৫০০ টাকা ঴াদয এ বাতা ঩ান। বাতায অথ ম প্রধত ৩ ভা঳ অন্তয 

বাতাদবাগীগদণয স্ব স্ব ব্াাংক ধ঴঳াদফ ঩ধযদ঱াধ কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.৪.২] 

সুধফধাদবাগী 

প্রধ঱ক্ষণাথী 

১৮ ফছয উর্ধ্ম এফাং ৫০ ফছয এয ধনম্ন ফয়স্ক দধযদ্র ধ঴জড়া জনদগাষ্ঠীয আওতাভুি 

ব্ধিদদয ৩ ভা঳ মভয়াধদ মভৌধরক দক্ষতা উন্নয়ন বৃধত্তমূরক প্রধ঱ক্ষণ মদয়া ঴য়। 

প্রধ঱ক্ষণ ম঱দল কৃতকাম ম ফা উত্তীণ ম প্রধ঱ক্ষণাথীদদয প্রধ঱ক্ষণ কাদজ রাধগদয় 

স্বকভ ম঳াংস্থাদনয জন্য ১০,০০০ টাকা অনুদান মদয়া ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.৪.৩] উ঩বৃধত্ত 

সুধফধাদবাগী 

৫ ফছয উর্ধ্ম ধ঴জড়া ধ঱ক্ষাথীদদয প্রাথধভক ঩ম মাদয় ৫০০ টাকা, ভােধভক ঩ম মাদয় 

৬০০, উচ্চ ভােধভক ঩ম মাদয় ৭০০ টাকা এফাং উচ্চতয ঩ম মাদয় ১২০০ টাকা ঴াদয 

উ঩বৃধত্ত প্রদান কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.৫] ঴া঳঩াতাদর 

অফস্থানযত দস্থ 

মযাগীদদয ঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৫.১] ম঳ফা 

঳াংখ্যা 

দধযদ্র মযাগীদদয ঴া঳঩াতাদর বধতম ও সুধচধকৎ঳া প্রাধপ্ত, ধফনামূদল্য ঔলধ, ঳঴ায়ক 

মন্ত্র঩াধত, কৃধত্রভ অে, ধফধবন্ন ধচধকৎ঳া ঳াভগ্রী, ঩থ্য ঳যফযা঴ ফা ঳াংগ্রদ঴য জন্য 

নগদ আধথ মক ঳঴ায়তা, ঩ধযদধয় ম঩ালাক প্রদান, যি ঳যফযা঴ ফা ক্রদয় নগদ অথ ম 

঳঴ায়তা, পুধিকয খাফায ঳যফযা঴, অফাধিত ধ঱শু পুনফ মা঳ন, মযাদগয কাযদণ 

঩ধযফাদয অফাধিত মযাগীদদয ঩ধযফাদয পুনফ মা঳ন, ঴া঳঩াতার/ধচধকৎ঳া মকন্দ্র 

স্থানান্তদয ঳঴ায়তা, মযাগীদদয স্বাস্থয঳দচতনা/ প্রাথধভক ধচধকৎ঳া ধফলদয় 

অফধ঴তকযণ, গুরুতয অসুস্থতা, অ঩াদয঱ন ইতযাধদ মক্ষদত্র ভানধ঳ক ধফ঩ম মস্ত 

মযাগীয, মযাগীয ঳াদথ ঩াধযফাধযক ও ঳াভাধজক মমাগাদমাগ স্থা঩দন ঳঴ায়তা, 

স্বজনদদয কাউদন্পধরাং প্রদাদনয ভােদভ ভদনাফর বৃধদ্ধয ঳঴ায়তা, নাভ ঩ধযচয় 

ধফ঴ীন দধযদ্র মৃত ব্ধিয ঳ৎকাদযয ব্ফস্থা কযা, মযাগমুধিয ঩য নগদ আধথ মক 

঳঴ায়তা ইতযাধদ ঳঴ায়তা প্রদান কযা ঴দয় থাদক। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 
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[১.৬] কযান্পায, ধকডধন, 

ধরবায ধ঳দযাধ঳঳, 

মরাদক প্যাযারাইজড ও 

জন্঩গত হৃদদযাগীদদয 

আধথ মক ঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৬.১] আধথ মক 

঳঴ায়তা 

সুধফধাদবাগী 

কযান্পায, ধকডধন, ধরবায ধ঳দযাধ঳঳, মরাদক প্যাযারাইজড ও জন্঩গত হৃদদযাদগ 

আক্রান্ত ধনফ মাধচত প্রদতযক গযীফ মযাগীদক এককারীন ৫০,০০০ (঩িা঱ ঴াজায) 

টাকা প্রদান কযা ঴য়। আধথ মক অনুদান বৃধদ্ধ/হ্রাদ঳য ক্ষভতা ঳যকায ঳াংযক্ষণ কদয। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.৭] চা-েধভকদদয 

জীফনভান উন্নয়দন 

঳঴ায়তা প্রদান 

[১.৭.১] খাদ্য 

঳঴ায়তা 

সুধফধাদবাগী 

প্রকৃত দস্থ ও গযীফ চা-েধভকদক ধনফ মাচন কদয প্রধত চা-েধভক ঩ধযফাযদক ঳ফ মদভাট 

৫,০০০ (঩াঁচ ঴াজায ) টাকায খাদ্য ঳াভগ্রী প্যাদকটজাত অফস্থায় এককারীন 

ধফতযণ কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.১১] ঳ভাজকল্যাণ 

ভন্ত্রণারয় প্রদত্ত ম঳ফা 

঳ম্পদকম প্রচাযণা 

[১.১১.১] 

প্রকাধ঱ত 

঳ভাজকল্যাণ 

ফাতমা 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় আওতাধীন ঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয মথদক প্রকাধ঱ত 

঳ভাজদ঳ফা ও ঳ভাজকল্যাণ ঳ম্পধকমত তথ্যাধদ ঳ম্বধরত ভাধ঳ক ঩ধত্রকা, মা 

঳ভাজকল্যাদণয ঳যকাধয প্রচাযণায মুখ঩াত্র ধ঴দ঳দফ কাজ কদযদছ। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[১.১১.২] 

ধফরদফাড ম 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য ভােদভ জনগণদক প্রদত্ত ম঳ফা ও ম঳ফা প্রাধপ্তয ঩দ্ধধত 

঳ম্পদকম জনগণদক অফধ঴তকযণ, ম঳ফা ঳ম্পদকম জন঳দচতনতা নতধয, ধফধবন্ন 

঳াভাধজক ধফলদয় ঳দচতনতা নতধয এফাং ম঱খ ঴াধ঳না ব্র্যাধন্ডাং এয রদক্ষয প্রচাযণায 

জন্য ধফরদফাড ম স্থা঩ন। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন 

[১.১১.৩] ধবধডও 

প্রচাযণা 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য ভােদভ জনগণদক প্রদত্ত ম঳ফা ও ম঳ফা প্রাধপ্তয ঩দ্ধধত 

঳ম্পদকম জনগণদক অফধ঴তকযণ, ম঳ফা ঳ম্পদকম জন঳দচতনতা নতধয এফাং ম঱খ 

঴াধ঳না ব্রাধন্ডাং এয রদক্ষয প্রচাযণায জন্য ধবধডও টিধব, ওদয়ফ঳াইট এফাং ইউটিউফ, 

মপজবুক঳঴ ধফধবন্ন ঳াভাধজক মমাগাদমাগ ভােদভ প্রচাযণায ব্াধপ্তকার। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন 
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[১.১২] মমৌথ উদদ্যাদগ 

গৃ঴ীত উন্নয়ন প্রকদল্পয 

ভােদভ প্রদত্ত ম঳ফা 

[১.১২.১] প্রদত্ত 

ম঳ফা 

঳যকাধয-মফ঳যকাধয মমৌথ উদদ্যাদগ ফাস্তফাধয়ত প্রকল্প঳মূদ঴য ভােদভ প্রধতধষ্ঠত 

঴া঳঩াতাদরয আগত মযাগীদদয ভদে ঱তকযা ৩০ বাগ মযাগীদক ধফনামূদল্য 

ধচধকৎ঳াদ঳ফা মদয়া ঴য়। একইবাদফ ঳যকাধয-মফ঳যকাধয মমৌথ উদদ্যাদগ ফাস্তফাধয়ত 

প্রকল্প঳মূদ঴য ভােদভ অনগ্র঳য, ঳ভস্যাগ্রস্ত ফা প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয উন্নয়দনয রদক্ষয 

প্রধতধষ্ঠত প্রধতষ্ঠাদনয ভাদেদভ ম঳ফা প্রদান কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন 

[১.১৩] অনরাইন বাতা 

ব্ফস্থা঩না ধ঳দেভ চালু 

(ফয়স্কবাতা, ধফধফাবাতা 

ও প্রধতফন্ধীবাতা) 

[১.১৩.১] বাতা 

ব্ফস্থা঩না 

ধ঳দেদভ ডাটা 

এধি 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য ভােদভ ভাধিডাইদভন঱নার অনরাইন বাতা ব্ফস্থা঩না 

চালু কযা ঴দফ, মাদত একধদদক ধফদ্যভান বাতাদবাগীয ঴ারনাগাদ তথ্যাধদ঳঴ 

তাদদয বাতা প্রাধপ্ত঳াংক্রান্ত ব্ফস্থা঩না অন্তভু মি থাকদফ মতভধন নতুনবাতাদবাগীগণ 

঳যা঳ধয এফাং ধডধজটার ম঳ন্টায মথদক নতুনবাতায আদফদন, আদফদন ট্ট্যধকাং, 

ধফদ্যভান বাতাদবাগীগণ তাদদয বাতায অথ মপ্রাধপ্তয ধফলদয় সুধফধা গ্র঴ণ কযদত 

঩াযদফন। এদক্ষদত্র ধফদ্যভান ও নতুনবাতাদবাগীদদয তথ্য ডাটা মফইদজ এধন্টয 

঳াংখ্যা বুঝাদনা ঴দয়দছ। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন 

[২.১] অ঳চ্ছর প্রধতফন্ধী 

বাতা প্রদান 

[২.১.১] 

সুধফধাদবাগী 

প্রধতফন্ধী 

দধযদ্রয ঳ীভায নীদচ অফস্থানযত প্রধতফন্ধী ব্ধিদক ভাধ঳ক ৭০০ টাকা ঴াদয এ বাতা 

঩ান। ২০১৮-১৯ অথ মফছদয বাতাদবাগীয ঳াংখ্যা ১০.০০ রক্ষ । বাতায অথ ম প্রধত ৩ 

ভা঳ অন্তয বাতাদবাগীগদণয স্ব স্ব ব্াাংক ধ঴঳াদফ ঩ধযদ঱াধ কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[২.২] প্রধতফন্ধী 

ধ঱ক্ষাথীদদয ধ঱ক্ষা 

উ঩বৃধত্ত প্রদান 

[২.২.১] 

সুধফধাদবাগী 

প্রধতফন্ধী ধ঱ক্ষাথী 

৫ ফছয উদর্ধ্ম প্রধতফন্ধী ধ঱ক্ষাথীদদয প্রাথধভক ঩ম মাদয় ৭৫০ টাকা, ভােধভক ঩ম মাদয় 

৮০০ টাকা, উচ্চ ভােধভক ঩ম মাদয় ৮৫০ টাকা এফাং উচ্চতয ঩ম মাদয় ১২০০ টাকা 

঴াদয উ঩বৃধত্ত প্রদান কযা ঴য়। ২০১৮-১৯ অথ মফছদয উ঩বৃধত্ত প্রদাদনয রক্ষযভাত্রা ৯০ 

঴াজায জন। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 
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[২.৬] প্রধতফন্ধী 

ব্ধিদদয ঳঴ায়ক 

উ঩কযণ ঳যফযা঴ 

[২.৬.১] উ঩কযণ 

সুধফধাদবাগী 

জাতীয় প্রধতফন্ধী উন্নয়ন পাউদন্ড঱ন ঩ধযচাধরত মদ঱ব্া঩ী ১০৩টি প্রধতফন্ধী ম঳ফা ও 

঳া঴ায্য মকদন্দ্রয ভােদভ অটিজভ ফা অটিজভ মস্পকোভ ধডজঅড মায঳, 

঱াযীধযকপ্রধতফধন্ধতা, ভানধ঳ক অসুস্থতাজধনত প্রধতফধন্ধতা, দৃধিপ্রধতফধন্ধতা, 

ফাকপ্রধতফধন্ধতা, বুধদ্ধপ্রধতফধন্ধতা, েফণপ্রধতফধন্ধতা, েফণ-দৃধিপ্রধতফধন্ধতা, ম঳ধযব্রার 

঩ারধ঳, ডাউন ধ঳নদরাভ, ফহুভাধত্রক প্রধতফধন্ধতা ঳ম্পন্ন ব্ধিগণদক ধফনামূদল্য 

঳঴ায়ক উ঩কযণ ঳যফযা঴ কযা ঴য় এফাং ঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয ঩ধযচাধরত 

কৃধত্রভ অে উৎ঩াদনদকন্দ্র ঴দত স্বল্পমূদল্য কৃধত্রভ অে ঳যফযা঴ কযা ঴য়। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয ও 

জাতীয় প্রধতফন্ধী 

উন্নয়ন 

পাউদন্ড঱ন 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[২.৭] প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয 

ধফদ঱ল ধ঱ক্ষা এফাং 

প্রধ঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৭.১] ধফদ঱ল 

ধ঱ক্ষা ও প্রধ঱ক্ষণ 

সুধফধাদবাগী 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয ঩ধযচাধরত দৃধিপ্রধতফন্ধী, ফাক-েফণপ্রধতফন্ধী঳঴ ঳কর 

প্রধতফন্ধী ধফদ্যারয়, ভানধ঳ক ধ঱শুদদয প্রধতষ্ঠান, ধ঩এইচটিধ঳, ঳ভধিত দৃধিপ্রধতফন্ধী 

ধ঱ক্ষা কাম মক্রভ, ভানধ঳ক ধ঱শুদদয প্রধতষ্ঠাদনয ধ঱ক্ষাথী, ইআযধ঳ধ঩এইচ঳঴ ঳কর 

প্রধতফন্ধী প্রধ঱ক্ষণ মকন্দ্র এফাং জাতীয় প্রধতফন্ধী উন্নয়ন পাউদন্ড঱ন ঩ধযচাধরত 

জাতীয় ধফদ঱ল ধ঱ক্ষা মকদন্দ্রয ৫-১৮ ফছয ফয়঳ী প্রধতফন্ধী ধ঱ক্ষাথী ও জাতীয় 

প্রধতফন্ধী উন্নয়ন পাউদন্ড঱ন কতৃমক প্রদত্ত অনুদাদনয ভােদভ ঩ধযচাধরত ৬২টি 

মফ঳যকাধয প্রধতফন্ধী ধফদ্যারদয়য ধ঱ক্ষাথী এয অন্তভুি। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয ও 

জাতীয় প্রধতফন্ধী 

উন্নয়ন 

পাউদন্ড঱ন 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.১] সুদমুি ক্ষুদ্রঋণ 

প্রদান 

[৩.১.১] 

পুনুঃধফধনদয়াদগয 

঩ধযভাণ 

আযএ঳এ঳, আযএভধ঳, ইউধ঳ধড ও প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয ক্ষুদ্রঋণ কাম মক্রদভয 

আওতায় ঘূণ মায়ভান ত঴ধফর ঴দত ক্ষুদ্রঋণ ধ঴দ঳দফ পুনুঃধফধনদয়াগকৃত অদথ ময 

঩ধযভাণ। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.১.২] 

ধফধনদয়াদগয 

঩ধযভাণ 

আযএ঳এ঳, আযএভধ঳, ইউধ঳ধড ও প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয ক্ষুদ্রঋণ কাম মক্রদভয 

আওতায় ঘূণ মায়ভান ত঴ধফর ঴দত ক্ষুদ্রঋণ ধ঴দ঳দফ প্রাযধম্ভক ধফধনদয়াগকৃত অদথ ময 

঩ধযভাণ। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন ফাধল মক প্রধতদফদন, 

ভাধ঳ক অগ্রগধত প্রধতদফদন, ফাদজট 

ফাস্তফায়ন প্রধতদফদন 
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[৩.১.৩] 

আদায়কৃত 

঳াধব ম঳ চাজম 

আযএ঳এ঳, আযএভধ঳, ইউধ঳ধড ও প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয ক্ষুদ্রঋণ কাম মক্রদভয 

ঘূণ মায়ভান ত঴ধফর ঴দত প্রদত্ত ক্ষুদ্রঋণ ধ঴দ঳দফ প্রযধম্ভক ধফধনদয়াগ ও পুনুঃধফধনদয়াগ 

঴দত প্রাপ্ত ঳াধব ম঳ চাদজময ঩ধযভাণ। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.১.৪] 

ধফধনদয়াগ 

আদাদয়য ঴ায 

আযএ঳এ঳, আযএভধ঳, ইউধ঳ধড ও প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয জন্য ঘূণ মায়ভান ত঴ধফর 

঴দত ক্ষুদ্রঋণ প্রথভফাদযয ভদতা ধফধনদয়াগকৃত অদথ ময আদাদয়য ঴ায। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.১.৫] 

পুনুঃধফধনদয়াগ 

আদাদয়য ঴ায 

আযএ঳এ঳, আযএভধ঳, ইউধ঳ধড ও প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয ক্ষুদ্রঋণ কাম মক্রদভয 

ঘূণ মায়ভান ত঴ধফর ঴দত ক্ষুদ্রঋণ ধ঴দ঳দফ পুনুঃধফধনদয়াগকৃত অদথ ময আদাদয়য ঴ায। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.২] বৃধত্তমূরক ও 

দক্ষতা উন্নয়ন প্রধ঱ক্ষণ 

[৩.২.১] 

সুধফধাদবাগী 

পুরুল প্রধ঱ক্ষণাথী 

আযএ঳এ঳, আযএভধ঳, ইউধ঳ধড ও প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয পুনফ মা঳ন কাম মক্রদভয 

ভােদভ প্রদদয় প্রধ঱ক্ষদণ রক্ষযভুি পুরুল প্রধ঱ক্ষণাথীয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.২.২] 

সুধফধাদবাগী নাযী 

প্রধ঱ক্ষণাথী 

আযএ঳এ঳, আযএভধ঳, ইউধ঳ধড ও প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয পুনফ মা঳ন কাম মক্রদভয 

ভােদভ প্রদদয় প্রধ঱ক্ষদণ রক্ষযভুি নাযী প্রধ঱ক্ষণাথীয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.২.৩] 

প্রধ঱ক্ষণ মেড 

঳াংখ্যা 

আযএ঳এ঳, আযএভধ঳, ইউধ঳ধড ও প্রধতফন্ধী ব্ধিদদয পুনফ মা঳ন কাম মক্রদভয 

ভােদভ প্রদদয় প্রধ঱ক্ষদণয মেড ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.৩] সুধফধাফধিত 

ধ঱শুদদয আফা঳ন, 

বযণদ঩ালণ, ধ঱ক্ষা, 

[৩.৩.১] 

সুধফধাপ্রাপ্ত ধ঱শু 

঳যকাধয ধ঱শু ঩ধযফায, দস্থ ধ঱শু পুনফ মা঳ন মকন্দ্র, মছাটভধন ধনফা঳, মফধফ ম঴াভ, ম঱খ 

যাদ঳র ধ঱শু প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন মকদন্দ্রয ভােদভ ধ঱ক্ষা প্রধতষ্ঠাদন ঩াঠযত ধ঱শু 

ধ঱ক্ষাথীয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 
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কাম মক্রভ 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 
ধফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী 
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঩ধযভা঩ ঩দ্ধধত উ঩াত্ত সূত্র 

প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন 

প্রদান 

[৩.৩.২] 

঩াফধরক 

঩যীক্ষায় 

ধ঱শুদদয গড় 

঩াদ঱য ঴ায 

঳যকাধয ধ঱শু ঩ধযফায, দস্থ ধ঱শু পুনফ মা঳ন মকন্দ্র, মছাটভধন ধনফা঳, মফধফ ম঴াভ, 

ধ঳এ঳ধ঩ধফ এফাং ম঱খ যাদ঳র ধ঱শু প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন মকদন্দ্রয ধ঱শু ধ঱ক্ষাথীদদয 

঩াফধরক ঩যীক্ষায় গড় ঩াদ঱য ঴ায। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.৩.৩] 

পুনফ মাধ঳ত ধ঱শু 

঳যকাধয ধ঱শু ঩ধযফায, দস্থ ধ঱শু পুনফ মা঳ন মকন্দ্র, মছাটভধন ধনফা঳, মফধফ ম঴াভ, ম঱খ 

যাদ঳র ধ঱শু প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন মকদন্দ্রয ভােদভ পুনফ মাধ঳ত ধ঱শুয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.৩.৪] ধ঱শু 

অধধকায 

জন঳দচতনতা 

কাম মক্রদভ 

অাং঱গ্র঴ণকাযী 

঳যকাধয ধ঱শু ঩ধযফায, দস্থধ঱শু পুনফ মা঳ন মকন্দ্র, মছাটভধন ধনফা঳, মফধফ ম঴াভ, 

ধ঳এ঳ধ঩ধফ এফাং ম঱খ যাদ঳র ধ঱শু প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন মকন্দ্র এফাং ঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয, মজরা ও উ঩দজরা ঩ম মাদয়য ধ঱শু কল্যাণ মফাড ম কতৃমক আদয়াধজত ঳বা, 

ম঳ধভনায, ধ঳দম্পাধজয়াভ, কভ ম঱ারা এফাং ঳াভাধজক মমাগাদমাগ ভােদভয ঳঴ায়তায় 

঳দচতন জন঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.৪] মফ঳যকাধয 

এধতভখানায় কযাধ঩দট঱ন 

গ্রান্ট প্রদান 

[৩.৪.১] 

সুধফধাপ্রাপ্ত ফারক 

ধ঱শু 

কযাধ঩দট঱ন গ্রান্ট (মফ঳যকাধয এধতভখানায এধতভ ধ঱শুদদয জন্য জনপ্রধত ভাধ঳ক 

১০০০ টাকা ঴াদয প্রদত্ত আধথ মক অনুদান) ধ঱শুদদয এয আওতাভুি মফ঳যকাধয 

এধতভখানায গ্রান্ট প্রাপ্ত ফারক ধ঱শুয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.৪.২] 

সুধফধাপ্রাপ্ত 

ফাধরকা ধ঱শু 

কযাধ঩দট঱ন গ্রান্ট (মফ঳যকাধয এধতভখানায এধতভ ধ঱শুদদয জন্য জনপ্রধত ভাধ঳ক 

১০০০ টাকা ঴াদয প্রদত্ত আধথ মক অনুদান) এয আওতাভুি মফ঳যকাধয এধতভখানায 

গ্রান্ট প্রাপ্ত ফাধরকা ধ঱শুয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.৪.৩] 

আওতাভুি 

প্রধতষ্ঠান ঳াংখ্যা 

কযাধ঩দট঱ন গ্রান্ট (মফ঳যকাধয এধতভখানায এধতভ ধ঱শুদদয জন্য জনপ্রধত ভাধ঳ক 

১০০০ টাকা ঴াদয প্রদত্ত আধথ মক অনুদান) প্রদাদনয রদক্ষয ফাছাইকৃত মফ঳যকাধয 

এধতভখানায ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 
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কাম মক্রভ 
কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 
ধফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী 

দপ্তয/঳াংস্থা 
঩ধযভা঩ ঩দ্ধধত উ঩াত্ত সূত্র 

[৩.৫] ঳ভাদজয অ঳঴ায় 

জনদগাষ্ঠীয জন্য 

অফকাঠাদভা ধনভ মাণ 

[৩.৫.১] ধনধভ মত 

আফকাঠাদভায 

আয়তন 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতদযয কাম মক্রভ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয উন্নয়ন প্রকদল্পয আওতায় 

ধনভ মাণাধীন ঳যকাধয অফকাঠাদভা, মা ঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য ধভ঱ন ফাস্তফায়দনয 

রদক্ষয ধনধভ মত, ম঳ ঳কর আফকাঠাদভয আয়তন। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৩.৭] অবফতধনক 

গৃ঴স্থরী কাদজয ভম মাদা 

উন্নীতকযণ ও 

঩াধযফাধযক কাম মক্রদভ 

নাযী-পুরুদলয 

অাং঱ীদাধযত্বমূরক দাধয়ত্ব 

ফন্টনদক উৎ঳াধ঴তকযণ 

[৩.৭.১] প্রচাযণা 

(ধপ্রন্ট ও 

ধবজুযয়ার)’য 

ভােদভ ঳দচতন 

ব্ধি 

ধরপদরট, ম঩াোয, ধফরদফাড ম, ঩ধত্রকায ধফজ্ঞা঩ন ইতযাধদ ধপ্রন্ট ধভধডয়া এফাং টিধব 

স্পট, ইউটিউফ, মপজবুক ইতযাধদ প্রচায ভােদভ ধবধডও প্রচাযণায ভােদভ 

জন঳দচনতা বৃধদ্ধ। অবফতধনক গৃ঴স্থরী কাদজয ভম মাদা উন্নীতকযণ ও ঩াধযফাধযক 

কাম মক্রদভ নাযী-পুরুদলয অাং঱ীদাধযত্বমূরক দাধয়ত্ব ফন্টনদক উৎ঳াধ঴তকযদণ 

঳দচতন ব্ধিয ঳াংখ্যা এ মক্ষদত্র স্যাম্পর জধযদ঩য ভদেদভ ঳াংখ্যা ঩ধযভা঩ কযদত 

঴দফ। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

স্যাম্পর জধয঩ ঳ভাজদ঳ফা অধধদপতয এফাং 

঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারদয়য ফাধল মক 

প্রধতদফদন। 

[৩.৭.২] 

ম঳ধভনায ও 

ওয়াকম঱দ঩য 

ভােদভ ঳দচতন 

ব্ধি 

অবফতধনক গৃ঴স্থরী কাদজয ভম মাদা উন্নীতকযণ ও ঩াধযফাধযক কাম মক্রদভ নাযী-

পুরুদলয অাং঱ীদাধযত্বমূরক দাধয়ত্ব ফন্টনদক উৎ঳াধ঴তকযদণ ম঳ধভনায ও 

ওয়াকম঱দ঩য ভােদভ ঳ভাদজয গুরুত্বপূণ ম ব্ধি, ঳ভাজকল্যাণ ভন্ত্রণারয় অধীন দপ্তয 

঳াংস্থা঳মূদ঴য কভ মকতমা-কভ মচাযী, ভন্ত্রণারদয়য অাং঱ীজন (মেকদ঴াল্ডায), মাযা 

ধফধবন্ন ঳াভাজকল্যাণ মূরক কাদজ স্ব স্ব মক্ষদত্র মনতৃত্ব প্রদান কযদছন, তাদদয 

঳ভিদয় ৩-৫টি ওয়াকম঱঩ ও ম঳ধভনাদযয ভােদভ জন঳দচনতা বৃধদ্ধ কযদত ঴দফ। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতদযয ২য় 

঩ম মাদয়য ডাটা 

঳ভাজদ঳ফা অধধদপতদযয ২য় 

঩ম মাদয়য ডাটা, ভন্ত্রণারয় ও 

অধধদপতদযয ফাধল মক প্রধতদফদন 

[৪.১] আইদনয ঳াংস্পদ঱ ম 

আ঳া ধ঱শু ফা আইদনয 

঳াদথ ঳াংঘাত জধড়ত 

ধ঱শুদদয প্রধ঱ক্ষণ ও 

পুনুঃএকীকযণ 

[৪.১.১] 

঳঴ায়তাপ্রাপ্ত 

ধ঱শুয ঳াংখ্যা 

ধ঱শু উন্নয়ন মকন্দ্র঳মূদ঴য ভােদভ আফা঳ন সুধফধায আওতায় সুযক্ষা প্রাপ্ত ধ঱শুয 

঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

[৪.১.২] 

পুনুঃএকীকৃত 

ধ঱শু 

ধ঱শু উন্নয়ন মকন্দ্র঳মূদ঴য ভােদভ ঳াভাধজকবাদফ পুনফ মাধ঳ত/পুনুঃএকীকৃত ধ঱শুয 

঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৪.২] প্রদফ঱ন ও 

আপটায মকয়ায ঳াধব ম঳ 

[৪.২.১] প্রদফ঱ন 

঳঴ায়তা 

সুধফধাদবাগী 

ধ঳এভএভ মকাট ম, মজরা, উ঩দজরা এফাং প্রধতষ্ঠাদন কভ মযত প্রদফ঱ন অধপ঳াযগদণয 

ভােদভ প্রদফ঱ন ঳঴ায়তা প্রাপ্ত প্রদফ঱নায ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 
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[৪.২.২] আপটায 

মকয়াদযয 

ভােদভ 

পুনফ মাধ঳ত 

ধ঳এভএভ মকাট ম, মজরা, উ঩দজরা ও প্রধতষ্ঠাদন কভ মযত প্রদফ঱ন অধপ঳ায অথফা 

঳ভাজদ঳ফা অধপ঳াযগদণয ভােদভ আপটায মকয়ায ঳঴ায়তা প্রাপ্ত প্রদফ঱নায 

঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৪.৩] বফঘুদয প্রধ঱ক্ষণ 

ও পুনফ মা঳ন 

[৪.৩.১] 

আেয়প্রাপ্ত 

সুধফধাদবাগী 

঳যকাধয আেয় মকন্দ্র঳মূদ঴য ভােদভ ফছযব্া঩ী আেয় ফা আফা঳ন সুধফধাপ্রাপ্ত 

বফঘুদয ব্ধিয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৪.৩.২] 

পুনফ মাধ঳ত 

বফঘুদয 

঳যকাধয আেয় মকন্দ্র঳মূদ঴য ভােদভ ফছযব্া঩ী পুনফ মাধ঳ত বফঘুদয ব্ধিদদয 

঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৪.৪] ঳াভাধজক-

প্রধতফন্ধী মভদয়দদয 

প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন 

[৪.৪.১] 

আেয়প্রাপ্ত 

঳াভাধজক 

প্রধতফন্ধী নাযী 

঳াভাধজক প্রধতফন্ধী নাযীদদয প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন মকন্দ্র঳মূদ঴য ভােদভ ফছযব্া঩ী 

আেয়/আফা঳ন ও প্রধ঱ক্ষণ প্রাপ্ত ধবকটিদভয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৪.৪.২] 

঳াভাধজক 

প্রধতফন্ধী নাযী 

পুনফ মা঳ন 

঳াভাধজক প্রধতফন্ধী নাযীদদয প্রধ঱ক্ষণ ও পুনফ মা঳ন মকন্দ্র঳মূদ঴য ভােদভ ফছযব্া঩ী 

঳াভাধজকবাদফ পুনফ মাধ঳ত ধবকটিদভয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৪.৫] ভধ঴রা ও ধ঱শু-

ধকদ঱াযী ম঴পাজধতদদয 

ধনযা঩দ আফা঳ন (ম঳প 

[৪.৫.১] 

আেয়প্রাপ্ত নাযী 

ও ধ঱শু 

ধনযা঩দ ম঴পাজত মকন্দ্র঳মূদ঴য ভােদভ ফছযব্া঩ী নাযী ও ধকদ঱াযীদদয 

আেয়/আফা঳ন ও প্রধ঱ক্ষণ প্রদাদনয ঳াংখ্যা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 
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ম঴াভ) [৪.৫.২] ম঳প 

ম঴াভ মথদক 

পুনফ মাধ঳ত নাযী 

ও ধ঱শু 

ধনযা঩দ ম঴পাজত মকন্দ্র঳মূদ঴য ভােদভ পুনফ মাধ঳ত নাযী ও ধকদ঱াযীদদয ঳াংখ্যা। ঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৪.৬] চাইল্ড ম঴ল্প 

রাইদনয ভােদভ ধ঱শু 

সুযক্ষা 

[৪.৬.১] 

সুযা঴াকৃত 

মটধরদপান কর 

চাইল্ড ম঴ল্প রাইন ১০৯৮ এ আগত মটধরদপান কর এয ভদে সুযা঴াকৃত মটধরদপান 

কদরয ঱তকযা ঴ায। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ঳াভাধজক 

ধনযা঩ত্তা ঳াংক্রান্ত ভাধ঳ক 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 

[৪.৬.২] প্রাপ্ত 

মটধরদপান 

কর঳াংখ্যা 

চাইল্ড ম঴ল্প রাইন ১০৯৮ এ প্রাপ্ত মটধরদপান কর ঳াংখ্যা। কর঳াংখ্যা ক্রভািদয় 

বৃধদ্ধয রদক্ষয ব্া঩ক প্রচাযণা। 

঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপতয 

ধফধবন্ন প্রধতদফদন 

মথদক ২য় ঩ম মাদয়য 

তথ্য ঳াংগ্র঴ ও মাচাই 

ফাধল মক প্রধতদফদন, ভাধ঳ক অগ্রগধত 

প্রধতদফদন, ফাদজট ফাস্তফায়ন 

প্রধতদফদন 
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঳াংদমাজনী ৩ 

অন্যান্য ভন্ত্রণারয়/ধফবাদগয/অধধদপ্তয/঳াংস্থা-এয ধনকট প্রতযাধ঱ত সুধনধদ মি কভ ম঳ম্পাদন ঳঴ায়তা঳মূ঴ 

 

 

প্রধতষ্ঠাদনয 

ধযণ 

প্রধতষ্ঠাদনয 

নাভ ঳াংধেি কভ ম঳ম্পাদন সূচক 

উি প্রধতষ্ঠাদনয ধনকট ঳াংধেি ভন্ত্রণারয়/ধফবাদগয 

প্রতযাধ঱ত ঳঴ায়তা প্রতযা঱ায মমৌধিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্ প্রবাফ 

ধফবাগ আধথ মক 

প্রধতষ্ঠান 

ধফবাগ 

বাতা সুধফধাদবাগী,বাতা সুধফধাদবাগী,সুধফধাদবাগী 

প্রধ঱ক্ষণাথী,উ঩বৃধত্ত সুধফধাদবাগী,আধথ মক ঳঴ায়তা 

সুধফধাদবাগী,খাদ্য ঳঴ায়তা 

সুধফধাদবাগী,সুধফধাদবাগী প্রধতফন্ধী ,সুধফধাদবাগী 

প্রধতফন্ধী ধ঱ক্ষাথী,বাতা সুধফধাদবাগী,উ঩বৃধত্ত 

সুধফধাদবাগী,বাতা সুধফধাদবাগী,সুধফধাদবাগী 

প্রধ঱ক্ষণাথী 

১.঳ভাজদ঳ফা অধধদপ্তদযয ধফবাজন অনু঳যদণ 

মকন্দ্রীয় ফয়স্কবাতা ধ঴঳াফ মথদক মথা঳ভদয় অন্যান্য 

ব্াাংদক অথ ম অফমুিকযণ; ২.঳ভাজদ঳ফা 

অধধদপ্তদযয ধফবাজন অনু঳যদণ মথা঳ভদয় ম঳ানারী 

ব্াাংদকয ধফধবন্ন ঱াখায় অথ ম অফমুিকযণ; 

৩.মথা঳ভদয় উ঩কাযদবাগীদদয ধনকট বাতা 

ধফতযণ। 

ম঳ানারী, জনতা, অগ্রণী, 

ফাাংরাদদ঱ কৃধল ব্াাংক ও 

ফাদগয঴াট কৃধল উন্নয়ন 

ব্াাংদকয কভ মদক্ষতায উ঩য 

ধনব ময঱ীর। 

১.বাতা ধফতযণ ফাধাগ্রস্ত ঴দফ; 

২.সুধফধাদবাগীগণ ক্ষধতগ্রস্থ ঴দফ; 

৩.জন঳াধাযদণয ধনকট ঳যকাদযয 

প্রধতশ্রুধত ফাধাগ্রস্ত ঴দফ। 

ভন্ত্রণারম঵ স্বযাষ্ট্র 

ভন্ত্রণারয় 

আেয়প্রাপ্ত ঳াভাধজক প্রধতফন্ধী নাযী,পুনুঃএকীকৃত 

ধ঱শু,঳াভাধজক প্রধতফন্ধী নাযী পুনফ মা঳ন,আেয়প্রাপ্ত 

নাযী ও ধ঱শু,঳঴ায়তাপ্রাপ্ত ধ঱শুয ঳াংখ্যা,আেয়প্রাপ্ত 

সুধফধাদবাগী,ম঳প ম঴াভ মথদক পুনফ মাধ঳ত নাযী ও 

ধ঱শু,পুনফ মাধ঳ত বফঘুদয 

ধ঱শু আইন ২০১৩, ধদ প্রদফ঱ন অফ অদপন্ডায 

অধড মদনন্প ১৯৬০ এফাং বফঘুদয ও ধনযােয় ব্ধি 

(পুনফ মা঳ন) আইন, ২০১১ ইতযাধদ আইদনয প্রদয়াগ 

আইন প্রদয়াদগয দাধয়ত্ব আইন 

শৃঙ্খরা যক্ষাকাযী ফাধ঴নী 

কতৃমক ধনয়ন্ত্রীত 

ধ঱শু আইন ২০১৩, ধদ প্রদফ঱ন অফ 

অদপন্ডায অধড মদনন্প ১৯৬০ এফাং বফঘুদয ও 

ধনযােয় ব্ধি (পুনফ মা঳ন) আইন, ২০১১ 

ইতযাধদ আইদনয প্রদয়াগ কযা ঴দর 

প্রতযাধয়ত প্রধতষ্ঠান঳মূদ঴ ধনফা঳ীয ঳াংখ্যা 

হ্রা঳/বৃধদ্ধ ঴দত ঩াদয। 

 

 

 

 


