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(Acronyms)

DIS
G2P
SDGs

Disability Information System
Government to Person
Sustainable Development Goals

22



. 1sbG

23



24



25



(stakeholders)

%

26




% % % % %

I I I I I

/) I I I I

% % % % % %
/1 I I I I

27




%

%

%

%

%

28




%

%

%

%

10

11

14

11

[2.2.]

29



% % % % %
[.]
01 [-] % 01 % % %
2.1 [2. -] 01
02 [[2.7]
[2.2.] 01

30




