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আিলক / জানাল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Regional/Zonal Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম কক কািরলাম বাবায়ন ও জনশীল প নয়ণ পিত িশণ, িশাথীর মে
িবনাে পাক িবতরণ, িশা িতান পিরদশ ন, হােত কলেম িবান িশা, আইএলিস িশণ, মািিমিডয়া াশম বহার
িনতকরন, সাধারণ িশা ধারায় ৯০ িশা িতােন এস.এস.িস (ভােকশনাল) কাস  চলমান ও িশক-কম চারীর এমিপও করণ
কায ম চলমান রেয়েছ। িবগত ২০১৯-২০, ২০২০-২১,২০২১-২০২২ অথ  বছের িবিভ িবালয় ও মাাসার িতান/িশকেক কািরলাম
বাবায়ন ও জনশীল প নয়ণ িশণ দান করা হেয়েছ। এছাড়াও জলা িশা অিফস, উপেজলা মািমক িশা অিফেসর মােম
িশকেদর  িবিভ  িবষেয়  িশণ  দয়া  হেয়েছ।  দািখলত  এমিপও  আেবদনপের  মে  শতভাগ  আেবদন  িনি  করা  হেয়েছ।  িজব
শতবষ  এবং াধীনতার বণ জয়ী যথাযথ ময াদায় উদযাপন করা হেয়েছ। জাতীয় িশা সাহ ও জনশীল মধা অেষণ িতেযািগতার
কায ম পকিরচালনা করা হেয়েছ। এছাড়া জাতীয় ল ও মাাসা পয ােয় ীড়া অান পিরচালনা, ২০২১ সােলর মািমক ও দািখল পয ােয়
েড কিবেনট িনব াচন পিরচালনা করা হেয়েছ। িবিভ কের আওতায় িশাথেদর (কেলজ ও মািমক) মে কািভড-১৯ কার ১ম
ও ২য় ডাজ দান, উপি দান এবং ২০২২-২৩ অথ বছের সংাল সদােয়র িবিভ ণীেত িনয়িমত অয়নরত িশাথেদর
(তফিসলী (িহ)/বৗ/ীান/সশ বািহনী/ি িতবী/িতবী (ি ও অিক তীত)/অিক/উপজাতীয়(--গাী) উপির
কাটা বেনর লে চািহত ত রণ করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

নন িশাম বাবায়ন করার জ িশক,িশাথ ও অিভভাবকেদর সিয় অংশহণ। কািভেডার পিরিিতেত িশা িতানসেহ
মানসত  িশা  িনিতকরণ।  িশেণর  মােম  িশেকর  দতা  ও  যাতা  ি।  িশা  িতােন  াথিমক/এবেতদায়ী  সমাপনী
পরীায় শতভাগ উীণ  িশাথর ভিত িনিতকরণ। ঝেড় পড়া িশাথেদর িশা িতােন িফিরেয় আনার জ কায কির পদেপ হন
করা হেয়েছ। আইিস াবেলা সচল রাখা, সেব া বহােরর মােম িবান িশার েযাগ ি করা। িশাথর মধা ও মনেনর িবকােশ
াগার উয়ন, পাঠাভাস ি, খলালাসহ জনশীল িতেযািগতার আেয়াজন।

ভিবৎ পিরকনা:

নন িশাম বাবায়ন,পারিভশন ও মিনটিরং। িশা মণালয় এবং মািমক ও উ িশা অিধদর হেত মানসত িশা িনিত
করার লে সকল কম িচ এবং িনেদ শনা যথাযথভােব পালন। সবা িবেকীকরেণর মােম সবাসহেক উপকারেভাগীর দারেগাড়ায়
পৗঁেছ দয়া। িশা িতােন িডিজটাল কনেট তির PBM, IMS, ISAS িবষেয় In-House িশেণর মােম িশকেদর দ
ও শিশালী করার উেাগ হণ। েতক িতানেক মােস কমপে একবার পিরদশ েনর আওতায় আনা। সাধারণ িশাধারায় ি-
ভােকশনাল/ভােকশনাল কাস  বাবায়েন কায কর বা িনিতকরণ। কািভেডার পিরিিতেত ািবিধ অসরণ করার মােম
শতভাগ িশাথেদর িণ কায েম অংশহণ। িশকগেণর দতা উয়েন সরাসির িশেণর আেয়াজন। পাশাপািশ িশা কম কতাগেণর
েয়াজনীয় িশণ, সিমনার, ওয়াকশপ, ইন-হাউজ িশেণর বাকরণ।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

৭০০  িশা িতান (ল ও কেলজ) পিরদশ ন।
ওেয়বসাইট িনয়িমত আপেডট, ই-নিথ, অন-লাইন এমিপও ও অা েয়াজনীয় সবা।
২০০০ জন িশকেক িশণ দান।
১০০০ জন িশক এর অন-লাইন িণ কায ম পিরচালনায় সমতা তির।
মািমক িবালেয়র (৬ থেক ৯ম) ও মাাসার (১ম থেক ৯ম) িশাথর মে পাক িবতরেণ সহায়তা দান।
িপিছেয় পড়া িশাথ, িবেশষ চািহদা স এবং সংাল িশাথেদর ি/সহায়তা দান কম িচ বাবায়ন।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

আিলক পিরচালক, আিলক পিরচালেকর কায ালয়, চাম

এবং

মহাপিরচালক,  মািমক  ও  উিশা  অিধদর-এর  মে  ২০২৪  সােলর  .................  মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
আিলক / জানাল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

েগাপেযাগী, িবানিভিক, জনশীল, কম খী ও িলক িশা বা িনিতকরণ। মািমক ও উ িশায় িল সমতা
িনিতকরণ এবং ত ও যাগােযাগ ির সােরর মােম িশা বা সহজীকরণ।

১.২ অিভল (Mission)
নগত িশায় িশিত কের দ জনশি গেড় তালার মােম অভী ল অজন।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ আিলক / জানাল অিফেসর কম সাদেনর 

১. িশার ণগত মােনায়ন
২. িশা শাসেনর সমতা, তা, জবাবিদিহতা এবং দতা ি ও কায কর মিনটিরং
৩. িশার সমতা িনিতকরণ
৪. সেচতনতা ি ও িতােন পিরেবশগত মােনায়ন

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. জাতীয় িশানীিতর আেলােক িশা মণালয় কক হীত কায ম বাবায়ন ও নীিতমালা তকরেণ সহায়তা।
২. মািমক থেক উ িশা পয  (িবিবালয় তীত) িশা কায ম পিরচালনা ও বাবায়ন, একােডিমক কায াবিল ও
বাপনা তদারকী।
৩. িশার সসারণ, কািভেডার পিরিিতেত িশা িতানসেহর কম পিরেবশ উয়ন, ি িবতরণ, খলালা ও
সাংিতক কম কা বাবায়ন ও উয়েন েয়াজনীয় পদেপ হণ।
৪. দ মানব সদ গেড় তালার লে িশণ চািহদা িনপন, সকল েরর কম কতা-কম চারী, িশক িশেণর বা
ও পিরকনা বাবায়ন।
৫. িশার মােনায়ন িবেকীত এমিপও বা, ই-নিথ কায ম, াচার কম পিরকনা বাবায়ন, ত অিধকার
কম পিরকনার বাবায়ন, অিভেযাগ িতকার কম পিরকনা বাবায়ন, সবা দান িতিত বাবায়ন ও নব উাবন
উেােগ হীত যেকান কম িচ বাবায়ন ও ভিবৎ কম েকৗশল িনধ ারণ।
৬. সরকাির মািমক িশা িতােন িশক-কম চারী বদিল, পদায়ন ও শাসিনক অা কায াবিল।
৭. অিধদর ও অিধেরর আওতাধীন (আংিশক) কম কতা-কম চারীর বদিল, অবসর িতলক /পনশন মর কম চারী
কাণ বােড  িবিবধ কায ম সাদন।
৮. িবিভ কাজ ও দািরক িচপ কায বন অসাের উতন কপের বরাবের িনির জ অায়ণ।
৯. িশা সংি কায েম সরকাির িবিভ মণালয়/িবভােগর সে যাগােযাগ রা ও িনেদ িশত িবিবধ কােজর তা,
কােজ  জবাবিদিহতা  িনিতকরণ,  গণনািনর  বা  হণ,  নিত  রাধ,  অিভেযাগ  িনির  বা  ও  সকল  অধীন
অিফস, িশা িতােনর সােথ সময় ব ক বাবায়ন।
১০. সংাল সদায়, তফিসলী, িতবী, কাটা াি সােপে ির মরী দান।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত অজন*
২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

মািমক পয ােয় সকল
িশাথর িনকট পাক
িবতরণ

মািমক পয ােয় সকল িশাথেক িবনাে পা
ক িবতরণ।

তািরখ ০৫-০১-২০২২ ০১-০১-২০২৪ ০১-০১-২০২৫ ০১-০১-২০২৬ ০১-০১-২০২৭
এনিসিব ও অ অেলর আওতা
জলা িশা অিফসসহ

জলা িশা অিফস

িশেণর মােম
িশকগেণর দতা ি কের
িশার মান উয়ন

* পাঠদান দতা উয়ন * িশাার মান উয়ন *
িশন পিত সহজীকরণ * িশা উপকরেনর সক
বহার

জনঘা ৫৩৪০ ৬৫০০ ৭০০০ ৭৫০০ ৮০০০
মাউিশ, নােয়ম, সিসপ, আিলক
িশা অিফস

,মািমক ও উ
িশা, চাম
অল।

পিরদশ েনর মােম িশা
বার ত মান ায়ন

িন কায েম গিতশীলতা ি, িশার মান উয়ন,
িশন পিরেবেশর ইিতবাচক উয়ন, িশক ও
িশাথেদর উপিিতর হার ি, এসএমিসর কােজর
তা ও জবাবিদিহতা িনিতকরণ, সিনটাির ও
সিনেটশন বার পিরচালন ও রণােবন।

সংা ২৫০ ৬৫০ ৭০০ ৭৫০ ৮০০
উপেজলা মািমক িশা অিফস, জলা
িশা অিফস, আিলক িশা অিফস,
িশা িতান

মািমক ও উ
িশা, চাম
অল।

িশার ণগত মােনায়েনর
লে সমা িচিতকরণ

আিলক কায ালেয় জিবাদ, সাসবাদ, বািববাহ
রাধ, মাদকিবেরাধী চার-চারণা, িবিভ ািতক
েযােগ র িত ও ঝেড় পরা িশাথেদর িন
কায েম িফিরেয় আনার জ সেচতনতালক
সিমনার/ সভা আেয়াজন।

সংা ৪ ৪ ৪ ৪ ৪
জলা িশা অিফস, সরকাির মািমক
িবালেয়র ধান িশক ও উপেজলা
মািমক িশা অিফসােরর সমেয়

মািমক ও উ
িশা, চাম
অল।

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িশার
ণগত
মােনায়ন

২০

[১.১] এমিপও সংি
আেবদন িনি

[১.১.১]
িনিত
আেবদন

গড় শতকরা ৬ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[১.২] ছা-ছাীেদর মে
িবনাে পাক িবতরণ

[১.২.১]
মািমক পয ােয়
সকল িশাথর
হােত 01
জায়ারী
িবনাে
পাক
িবতরণত

তািরখ তািরখ ৫ ০১.০১.২২ ০১.০১.২৩ ০১.০১.২৫ ১০.০১.২৫ ২০.০১.২৫ ২৫.০১.২৫ ৩০.০১.২৫ ০১.০১.২৬ ০১.০১.২৭

[১.২.২]
এনিসিব ও
মাউিশঅ’র
িনেদ শনা
মাতােবক িবনা
ে
পােকর
চািহদা িরত

সমি ল ৪ ৩২৯ ৩৩৩ ৩৩৪ ৩০০ ২৬৬ ২৩৩ ১৯৯ ৩৩৫ ৩৪৫

[১.৩] মািিমিডয়ার
মােম াশ হেণর মািসক
িতেবদন রণ

[১.৩.১] িরত
িতেবদেনর
সংা

সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১.৪] একােডিমক
পারিভশন ,IMS সহ
িবালেয়র িত
িভিক(P.B.M)
বাপনা পিতর বহার
ও ISAS এর মািসক
িতেবদন রণ

[১.৪.১] িরত
িতেবদন

সমি সংা ১ ০১ ১২ ১২ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ১২ ১২

[১.৫] িতান ধান ও
িশকগেণর িশণ

[১.৫.১]
আিলক
কায ালয় দ
িশণ া
িতান
ধান/িশক
(লমাা-২০০০
জন)

সমি জনঘা ১ ৫৩৪০ ৬৫০০ ৭০০০ ৬৩০০ ৫৬০০ ৪৯০০ ৪২০০ ৭৫০০ ৭৫০০

[২] িশা
শাসেনর
সমতা,
তা,
জবাবিদিহতা
এবং দতা ি
ও কায কর
মিনটিরং

২০
[২.১] িশা িতান/িশা
অিফস পিরদশ ন

[২.১.১]
পিদশ নত িশা
িতান

সমি সংা ৫ ১৯৪ ৬৫০ ৭০০ ৬৩০ ৫৬০ ৪৯০ ৪২০ ৭৫০ ৮০০

[২.১.২]
পিরদশ নত
জলা/উপেজলা
িশা অিফস

সমি সংা ৫ ৭৭ ৮০ ৮৫ ৭৩ ৬৫ ৫৭ ৫০ ৯০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১০ ণ তািরখ: সামবার, লাই ০১, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.২] অধীন িশক-
কম কতা-কম চারীেদর
পনশন, িপআরএল-এর
আেবদন িনির হার ।

[২.২.১]
িনিত
আেবদন

গড় শতকরা ৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[২.৩] অল পয ােয় সরকাির
িবালেয়র কম চারীেদর
বদলীর আেবদন িনিকরণ

[২.৩.১] সরকাির
িবালেয়র
কম চারীেদর
বদলীর আেবদন
িনিত

গড় শতকরা ৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[৩] িশার
সমতা
িনিতকরণ

১৭
[৩.১] 6 হেত দশম এবং
একাদশ ও াদশ িণ পয 
তফসীলী ি উপি দান

[৩.১.১] তফিসলী
ি বাছাই করা
আেবদন মাউিশ-
ত রণত

তািরখ তািরখ ৬ ৩১.০৩.২৩ ৩১.০৩.২৪ ৩১.০৩.২৫ ১৫.০৪.২৫ ২০.০৪.২৫ ২৫.০৪.২৫ ৩০.০৪.২৫ ৩১.০৩.২৬ ৩১.০৩.২৭

[৩.১.২] া
কাটা অসাের
তফসীলী ির
মরী আেদশ
জারীত

তািরখ তািরখ ৬ ৩১.০৫.২৩ ৩১.০৫.২৪ ৩১.০৫.২৫ ১৫.০৬.২৫ ২০.০৬.২৫ ২৫.০৬.২৫ ৩০.০৬.২৫ ৩১.০৫.২৬ ৩১.০৫.২৬

[৩.২] কািভেডার া
িবিধ িনিতকরণ পিরবীণ
(মিনটিরং)

[৩.২.১]
আেয়ািজত সভা

সমি সংা ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৪



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১১ ণ তািরখ: সামবার, লাই ০১, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] সেচতনতা
ি ও িতােন
পিরেবশগত
মােনায়ন

১৩

[৪.১] িজব বষ  ও অা
জাতীয় িদবস উদযাপন

[৪.১.১]
আেয়ািজত সভা

সমি সংা ৬ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৪

[৪.২] আিলক কায ালেয়
জিবাদ, সাসবাদ,
বািববাহ রাধ,
মাদকিবেরাধী চার-চারণা,
িবিভ ািতক েযােগ র
িত ও ঝেড় পরা
িশাথেদর িন কায েম
িফিরেয় আনার জ
সেচতনতালক সিমনার/
সভা আেয়াজন।

[৪.২.১] অিত
সভা (জলা িশা
অিফস, সরকাির
মািমক
িবালেয়র ধান
িশক ও
উপেজলা
মািমক িশা
অিফসােরর
সমেয়)

সমি সংা ৭ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৪



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১২ ণ তািরখ: সামবার, লাই ০১, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৩ ণ তািরখ: সামবার, লাই ০১, ২০২৪

আিম, আিলক পিরচালক, আিলক পিরচালেকর কায ালয়, চাম, মহাপিরচালক, মািমক ও উিশা
অিধদর-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, মহাপিরচালক, মািমক ও উিশা অিধদর িহসােব আিলক পিরচালক, আিলক পিরচালেকর কায ালয়,
চাম-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

আিলক পিরচালক
আিলক পিরচালেকর কায ালয়, চাম

তািরখ

মহাপিরচালক
মািমক ও উিশা অিধদর

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৪ ণ তািরখ: সামবার, লাই ০১, ২০২৪

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ APA Annual Performance Agreement

২ CD Curriculum Dissemination

৩ CQ Creative Question

৪ GRS Grievance Redress System

৫ IMS Institution Management System

৬ ISAS Institution Self Assessment System

৭ MMC Multi Media Classroom

৮ NCTB National Curriculum and Text Board

৯ PBM Performance Based Management

১০ SESIP Secondary Education Sector Investment Program

১১ TCG Teacher Curriculum Guide

১২ আাইএলিস আাইিস লািন ং সার



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৫ ণ তািরখ: সামবার, লাই ০১, ২০২৪

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] এমিপও সংি আেবদন িনি [১.১.১] িনিত আেবদন
মািমক ও উ িশা চাম অল ও অধীন
অিফসসহ

এমিপও আেবদন িনির অনলাইন তািলকা (মািমক ও
কেলজ পয ায়)

[১.২] ছা-ছাীেদর মে িবনাে পাক িবতরণ

[১.২.১] মািমক পয ােয় সকল িশাথর হােত
01 জায়ারী িবনাে পাক িবতরণত

মািমক ও উ িশা চাম অল ও অধীন
অিফসসহ

জলা িশা অিফস হেত বই িবতরেনর তািলকা প।

[১.২.২] এনিসিব ও মাউিশঅ’র িনেদ শনা
মাতােবক িবনা ে পােকর চািহদা িরত

মািমক ও উ িশা চাম অল ও অধীন
অিফসসহ।

এনিসিব এর িনকট িরত বই িবতরেনর চািহদার সার-
সংেপ।

[১.৩] মািিমিডয়ার মােম াশ হেণর মািসক িতেবদন রণ [১.৩.১] িরত িতেবদেনর সংা
মািমক ও উ িশা চাম অেলর
আওতা িশা িতানসহ।

এমএমিস ডাসেবাড  হেত া মািিমিডয়া ােসর অনলাইন
মািসক িতেবদন।

[১.৪] একােডিমক পারিভশন ,IMS সহ িবালেয়র িত
িভিক(P.B.M) বাপনা পিতর বহার ও ISAS এর
মািসক িতেবদন রণ

[১.৪.১] িরত িতেবদন
মািমক ও উ িশা চাম অেলর
আওতা িশা িতানসহ।

একােডিমক পারিভশন এর মািসক িতেবদন রণ।

[১.৫] িতান ধান ও িশকগেণর িশণ
[১.৫.১] আিলক কায ালয় দ িশণ া
িতান ধান/িশক (লমাা-২০০০ জন)

মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম। িশেণ অংশহনকারী িশকগেণর তািলকা প।

[২.১] িশা িতান/িশা অিফস পিরদশ ন
[২.১.১] পিদশ নত িশা িতান মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম। িতান পিরদশ েনর অিফস আেদশ ও তািলকা।

[২.১.২] পিরদশ নত জলা/উপেজলা িশা অিফস মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম। অধীন অিফসসহ পিরদশ েনর অিফস আেদশ ও তািলকা।

[২.২] অধীন িশক-কম কতা-কম চারীেদর পনশন, িপআরএল-
এর আেবদন িনির হার ।

[২.২.১] িনিত আেবদন মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম।
অধীন িশক-কম কতা-কম চারীেদর পনশন, িপআরএল-এর
আেবদন িনির িতেবদন।

[২.৩] অল পয ােয় সরকাির িবালেয়র কম চারীেদর বদলীর
আেবদন িনিকরণ

[২.৩.১] সরকাির িবালেয়র কম চারীেদর বদলীর
আেবদন িনিত

মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম। কম চারীর বদলী আেবদন িনির িতেবদন।

[৩.১] 6 হেত দশম এবং একাদশ ও াদশ িণ পয  তফসীলী
ি উপি দান

[৩.১.১] তফিসলী ি বাছাই করা আেবদন মাউিশ-
ত রণত

মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম। আেবদনত িশাথেদর মাউিশেত িরত তািলকা।

[৩.১.২] া কাটা অসাের তফসীলী ির মরী
আেদশ জারীত

মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম।
মাউিশ, ঢাকা হেত া মির আেদশ অযায়ী তফিসিল
িা িশাথর তািলকা।

[৩.২] কািভেডার া িবিধ িনিতকরণ পিরবীণ (মিনটিরং) [৩.২.১] আেয়ািজত সভা মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম। আেয়ািজত সভার িতেবদন।

[৪.১] িজব বষ  ও অা জাতীয় িদবস উদযাপন [৪.১.১] আেয়ািজত সভা মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম। আেয়ািজত সভার িতেবদন।
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৪.২] আিলক কায ালেয় জিবাদ, সাসবাদ, বািববাহ রাধ,
মাদকিবেরাধী চার-চারণা, িবিভ ািতক েযােগ র িত ও
ঝেড় পরা িশাথেদর িন কায েম িফিরেয় আনার জ
সেচতনতালক সিমনার/ সভা আেয়াজন।

[৪.২.১] অিত সভা (জলা িশা অিফস,
সরকাির মািমক িবালেয়র ধান িশক ও
উপেজলা মািমক িশা অিফসােরর সমেয়)

মািমক ও উ িশা, চাম অল, চাম। আেয়ািজত সভা/সিমনােরর িতেবদন।
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক
যসকল অিফেসর সােথ

সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

ছা-ছাীেদর মে িবনাে পাক িবতরণ
মািমক পয ােয় সকল িশাথর হােত 01 জায়ারী িবনাে
পাক িবতরণত

জাতীয় িশাম ও পাক
বাড 

চািহদা মাতােবক পা েকর চািহদা রণ ও জলা/উপেজলা মািমক
িশা অিফেস িবতরন।

ছা-ছাীেদর মে িবনাে পাক িবতরণ
এনিসিব ও মাউিশঅ’র িনেদ শনা মাতােবক িবনা ে
পােকর চািহদা িরত

জাতীয় িশাম ও পাক
বাড 

চািহদা মাতােবক পা েকর চািহদা রণ ও জলা/উপেজলা মািমক
িশা অিফেস িবতরন।

6 হেত দশম এবং একাদশ ও াদশ িণ পয 
তফসীলী ি উপি দান

তফিসলী ি বাছাই করা আেবদন মাউিশ-ত রণত মািমক ও উিশা অিধদর
মাউিশ, ঢাকায় আেবদনত িশাথেদর তািলকা রণ ও মির দান
অসাের তফিসিল ি দান।

6 হেত দশম এবং একাদশ ও াদশ িণ পয 
তফসীলী ি উপি দান

া কাটা অসাের তফসীলী ির মরী আেদশ জারীত মািমক ও উিশা অিধদর
মাউিশ, ঢাকায় আেবদনত িশাথেদর তািলকা রণ ও মির দান
অসাের তফিসিল ি দান।

িতান ধান ও িশকগেণর িশণ
আিলক কায ালয় দ িশণ া িতান ধান/িশক
(লমাা-২০০০ জন)

জাতীয় িশা বাপনা একােডিম নােয়ম কক চািহদা মাতােবক িশকগেণর িশণ বাবায়ন।

িতান ধান ও িশকগেণর িশণ
আিলক কায ালয় দ িশণ া িতান ধান/িশক
(লমাা-২০০০ জন)

মািমক ও উিশা অিধদর মাউিশ ও সিসপ কক িনেদ শনা মাতােবক িশকগেণর িশণ বাবায়ন।
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


