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মন্ত্রণালয়/রবভাদগর কম িসম্পােদনর সারব িক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Ministry / Division) 

 

সাম্প্ররতক অজিন, চযাদলঞ্জ এবাং ভরবষ্যৎ পররকল্পনা: 

 

 সাম্প্ররতক বছরসমূদহর (৩ বছর) প্রিান অজিনসমূহ 

 ৩,৪4,৪৪৩ জন শিক্ষক, কম িকতিা, কম িচারী এবং ম্যানেশ ং কশিটির সদস্যনদর প্রশিক্ষণ প্রদাে 

 ১,২৩,৮৭,৪৭৯ জন রশক্ষার্থীর মদধ্য বৃরি, উপবৃরি ও অনুোন রবতরণ 

 মাধ্যরমক পর্ িাদয় ২,৮২,৭৫,৫০৭ জন রশক্ষার্থীর মদধ্য পাঠ্যপুস্তক রবতরণ 

 ঢাকা মহানগরীদত ৪টি সরকারর কদলজ এবাং ৮টি সরকারর স্কুল স্থাপন 

 ২১৬টি স্কুল ও ২০০টি কদলদজ নতুন ভবন রনম িাণ সমাপ্ত 

 মরনটররাং ও মূল্যায়ন ব্যবস্থাপনার আধুরনকায়ন 

 এমরপও রবদকন্দ্রীকরণ ও অনলাইন করা হদয়দছ  

 ইরজরপ পদ্ধরত প্রবতিন 

 রশক্ষা ব্যবস্থাপনায় রিরজটালাইদজশদনর প্রসার 

 মারিরমরিয়া ক্লাশরুম স্থাপন 

 

 সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহ 

রশক্ষার মান উন্নয়ন, সুদর্াগ বৃরদ্ধ ও সমতা রবিান এর প্রদয়াজদন রবদ্যমান চযাদলঞ্জসমূহ রনমণরম্নপ-  
 সমিাবী ও সর্াগ্য রশক্ষক রনদয়াগ 

 প্ররশক্ষদণর মাধ্যদম সর্াগ্যতা বৃরদ্ধ 

 জনবল কাঠাদমা বৃরদ্ধ- অঞ্চলরভরিক পররচালদকর পে সহ রবরভন্ন পে সৃরি 

 রশক্ষা প্রশাসন শরিশালীকরণ 

 পদোন্নরত সমস্যা দূরীকরণ  

 কম িকতিা/কম িচারীর শূন্যপে পূরণ  

 রবদ্যমান আইন/ রবরিরবিান সাংস্কার  

 অবকাঠাদমার উন্নয়ন  

 রশক্ষা উপকরদণর সুদর্াগ সুরবিা বৃরদ্ধ 

 ৮ম সেরণ পর্ িমত্ম প্রার্থরমক রশক্ষার কার্ িক্রম বাসত্মবায়ন  

 প্ররতটি প্ররতষ্ঠাদন রবজ্ঞান রশক্ষার সুদর্াগ বৃরদ্ধ 

 আইরসটি ল্যাব প্ররতষ্ঠা  

 Gender  সমতাকরদণর জন্য কার্ িকর পেদক্ষপ গ্রহণ  

 অরিক সাংখ্যক রশক্ষা প্ররতষ্ঠান এমরি্ও-র আওতায় আনয়ন  

 প্ররত উপদজলায় একটি কদর স্কুল ও কদলজ জাতীয়করণ  

 ছাত্র- রশক্ষক অনুপাত হ্রাস  

 বৃরি ও উপবৃরি হার ও সাংখ্যা বৃরদ্ধ 

 রবরভন্ন প্রদনােনামূলক ব্যবস্থা গ্রহণ  

 অনাস ি/মাস্টাস ি কদলজগুদলাদত প্রদয়াজনীয় পে সৃরি  

 রশক্ষার্থীদের সমিা ও মনদনর রবকাদশ রবরভন্ন সৃজনশীল ও প্ররতদর্ারগতামূলক ব্যবস্থা গ্রহণ  
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 ভরবষ্যৎ পররকল্পনা  

 রশক্ষানীরতর আদলাদক অগ্রারিকাররভরিক কম ি রচরিতকরণ ও বাসত্মবায়ন  

 ব্যয় ও সময় সােয়ী এবাং সহজলভয সসবা প্রোদনর লদক্ষয রনদয়াগ, পদোন্নরত, বেরল, প্ররশক্ষণ, এমরপও, ভরতি, সটন্ডার ও অন্যান্য 

সসবা অন-লাইদন প্রোন  

 সমিাবী ও েররদ্র রশক্ষার্থীদের অরিক সাংখ্যায় ও বরি িত হাদর উপবৃরি/বৃরি প্রোদনর ব্যবস্থা গ্রহণ  

 ক্রমবি িমান রশক্ষা চারহো পূরদণর লদক্ষয মানসম্পন্ন নতুন সবসরকারর রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর রশক্ষক/কম িচারীদের এমরপওভুরির ব্যবস্থা 

গ্রহণ  

 ২০১১ সাল সর্থদক পর্ িায়ক্রদম সকল প্ররতষ্ঠাদন আইরসটি সকাস ি চালু এবাং আইরসটি সামগ্রী সরবরাহকরণ  

 গ্রাম ও শহদরর মধ্যকার রশক্ষা সক্ষদত্র রবরাজমান ববষম্য সরাি করার লদক্ষয উপদজলা পর্ িাদয় আইরসটি সুরবিা সম্বরলত মানসম্পন্ন 

মদিল রবদ্যালয়/সরকারর রবদ্যালয় স্থাপন  

 মাধ্যরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরিেপ্তদরর কম ি পররদবশদক আদরা মসৃণ ও রশক্ষা সসবাদক গরতময় করার জন্য ২০তলা ফাউদন্ডশন রবরশি 

রশক্ষাভবন রনম িাণ  

 সকল রশক্ষক, কম িকতিা, কম িচারীর চাকুরী সাংক্রামত্ম হালনাগাে তদের িাটা-সবজ বতরর  

 মাধ্যরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরিেপ্তদরর রবদকন্দ্রীকরদণর মাধ্যদম প্রদর্াজয সসবাসমূহদক মানুদষর  সোরদগাড়ায় রনদয় র্াওয়া  

 স্নাতক পর্ িায় পর্ িমত্ম সকল রশক্ষার্থীদক রবনা সবতদন অধ্যয়দণর সুদর্াগ প্রোন  

 মাধ্যরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরিেপ্তদরর কম ি পররদবশদক আদরা মসৃণ ও রশক্ষা সসবাদক গরতময় করার জন্য ২০তলা ফাউদন্ডশন রবরশি 

রশক্ষাভবন রনম িাণ  

 সকল রশক্ষক, কম িকতিা, কম িচারীর চাকুরী সাংক্রামত্ম হালনাগাে তদের িাটা-সবজ বতরর  

 মাধ্যরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরিেপ্তদরর রবদকন্দ্রীকরদণর মাধ্যদম প্রদর্াজয সসবাসমূহদক মানুদষর  সোরদগাড়ায় রনদয় র্াওয়া  

 স্নাতক পর্ িায় পর্ িমত্ম সকল রশক্ষার্থীদক রবনা সবতদন অধ্যয়দণর সুদর্াগ প্রোন  

 সরকারর কদলদজ আইরসটি রবষদয় পে সৃরি  

 রশক্ষক, কম িকতিা, কম িচাররদের েক্ষতা বৃরদ্ধর জন্য কম িকালীন প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থা বরি িতকরণ  

 রশক্ষা প্ররতষ্ঠান ও রশক্ষা প্রশাসদন সমিাবী জনবল রনদয়াগ  

 রিরজটাল বাাংলাদেশ গড়ার প্রতযদয় সকল রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদন করম্পউটার ল্যাব স্থাপন  

 সকল রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদন মারিরমরিয়া সেরণকক্ষ প্ররতষ্ঠা  

 রবদ্যযৎরবহীন রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদন আইরসটি রশক্ষা প্রচলদনর লদক্ষ প্রকল্প গ্রহণ  

 রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর অবকাঠাদমা উন্নয়ন  

 অগ্রসর/অনগ্রসর (হাওর, চর, পাব িতয, রছটমহল) এলাকায় আদরা নতুন রশক্ষা প্ররতষ্ঠান স্থাপন প্রকল্প গ্রহণ 

 ইরজরপ পদ্ধরতর আওতা ও পরররি বৃরদ্ধ 

 

 ২০১৫-১৬ অর্থ িবছদরর সম্ভাব্য প্রিান অজিনসমূহ: 

 ৩.০৬ লক্ষ শিক্ষক, কম িকতিা, কম িচারী এবং ম্যানেশ ং কশিটির সদস্যনদর প্রশিক্ষণ প্রদাে 

 ৫২.২৪  লক্ষ  রশক্ষার্থীর মদধ্য বৃরি, উপবৃরি ও অনুোন রবতরণ  

 মাধ্যরমক পর্ িাদয় ১৫ সকাটি পাঠ্যপুস্তক রবতরণ 

 অগ্রসর ও অনগ্রসর এলাকায় নতুন রশক্ষা প্ররতষ্ঠান বতরী 

 ইরজরপ পদ্ধরতর আদরা সবশী সমপ্রসারন 

 রশক্ষা ব্যবস্থাপনায় রিরজটালাইদজশদনর প্রসার  

 মারিরমরিয়া ক্লাশরুম স্থাপন স্থাপদনর কার্ িক্রমদক আরা সবশী গরতশীল করা । 

 ১৮ হাজার ৬০০ রবদ্যালয়দক S.P.B.M.S. এবং S.B.A. এর অন্তর্ভকূ্ত করা  
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উপক্রমরণকা (Preamble) 

 

 

রশক্ষা মন্ত্রণালদয়র অিীনস্ত মাধ্যরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরিেপ্তদরর মহাপররচালক 

 

এবাং 

 

সরচব, রশক্ষা মন্ত্রণালয়- এর মদধ্য ২০১৫ সাদলর অনটাবর মাদসর ১৪ তাররদে এই বারষ িক প্ররতদবেন 

 

কম িসম্পােন চুু্রি স্বাক্ষররত হল । 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ রনম্নরলরেত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলন:
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সসকশন ১ 

 

 

সসকশন ১: মন্ত্রণালয়/রবভাদগর রুপকল্প (Vision), অরভলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবরল 

 

 

১.১ রূপকল্প (Vision): সেদশর জনদগারষ্ঠর  আর্থ ি-সামারজক, সাাংস্কৃরতক ও মানরবক উন্নয়ন সািদনর লদক্ষ রশক্ষার প্রসার ও মাদনান্নয়দনর   

                                মাধ্যদম যুদগাপদর্াগী, আধুরনক ও কম িকুশল জনশরি বতরর করা । 

 

১.২ অরভলক্ষয (Mission): মাধ্যরমক  ও উচ্চ রশক্ষা পর্ িাদয় যুদগাপদর্াগী, আধুরনক, সটকসই,স্বচ্ছ ও জবাবরেরহমূলক  রশক্ষা প্রশাসন ও ব্যবস্থাপনা  

                                       রনরিত কদর িারাবারহক উন্নয়ন প্রদচিা অব্যাহত রাো  । 

 

১.৩ সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ (Strategic Objectives):  

1. রশক্ষার মান উন্নয়ন, সুদর্াগ বৃরদ্ধ ও সমতা রবিান 

2. মাধ্যরমক রশক্ষার গুণগত ও পররমাণগত রবকাশ সািন।  

3. সব িদক্ষদত্র রশক্ষার গুণগত মান ও সমতা রনরিতকরণ।  

4. জাতীয় এবাং আন্তিজারতক েমবাজাদরর জন্য েক্ষ জনশরি বতরী । 

5. রশক্ষার সামগ্রীক উন্নয়দন কলা, রবজ্ঞান এবাং ব্যবসায় প্রশাসন রভরিক রশক্ষার উপর গুরুবারাদরাপ । 

6. রশক্ষা প্রশাসদনর সক্ষমতা, স্বচ্ছতা এবাং েক্ষতা বৃরদ্ধ ও করর্ িকর মরনটররাং। 

7. মুরিযুদ্ধ, ইরতহাস, ঐরতহয এবাং জাতীয় সাংস্কৃরতর সচতনার প্রসার । 

 

১.৪ কার্ িাবরল (Functions): 

 জাতীয় রশক্ষানীরতর আদলাদক রশক্ষা মন্ত্রণালয় কর্তিক গৃহীত কার্ িক্রম বাসত্মবায়ন ও নীরতমালা প্রস্ত্িতকরদণ সহায়তা োন  

 মাধ্যরমক সর্থদক উচ্চ রশক্ষা পর্ িন্ত (রবশ্বরবদ্যালয় ব্যতীত) রশক্ষা কার্ িক্রম পররচালন, বাসত্মবায়ন ও তোররক  

 রশক্ষার সম্প্রসারণ ও উন্নয়দনর প্রদয়াজনীয় পেদক্ষপ গ্রহণ  

 রশক্ষার উন্নয়দন প্রকল্প প্রণয়ন ও অনুদমােদনর ব্যবস্থা গ্রহণ এবাং বারষ িক উন্নয়ন কম িসূরচ প্রণয়ন  

 রশক্ষার মাদনান্নয়দন ভরবষ্যৎ কম িদকৌশল রনি িারণ  

 প্ররশক্ষণ পররকল্পনা প্রণয়ন ও বাসত্মবায়ন 

 সরকারর মাধ্যরমক রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদন রশক্ষক কম িচারর রনদয়াগ, বেরল ও পোয়ন  

 অরিেপ্তর ও অরিেপ্তদরর আওতািীন সকল কম িকতিা কম িচারর রনদয়াগ, বেরল, পদোন্নরত, রসদলকশন সগ্রি প্রোন, অবসর প্রস্তুরতমূলক ছুটি 

মঞ্জুর সহ নানারবি কার্ িক্রম সম্পােন  

 রশক্ষা কযািাদরর কম িকতিাদের বারষ িক সগাপনীয় প্ররতদবেন সাংগ্রহ/সাংরক্ষণ, রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর একাদিরমক কার্ িাবরল ও ব্যবস্থাপনা 

তোরকীকরণ, রশক্ষার মান উন্নয়দনর জন্য সকল সত্মদরর রশক্ষকদের সেদশ-রবদেদশ প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থা গ্রহণ  

 অরিেপ্তর ও অরিেপ্তরািীন অরফস ও রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর রাজস্ব ও উন্নয়ন োদতর বাদজট প্রণয়ন, ব্যয় মঞ্জুরী প্রোন ও রহসাব রক্ষণ  

 সবসরকারর স্কুল, কদলজ ও মাদ্রাসাসহ রবদশষ রশক্ষা োদত সরকারর সবতন ও অনুোন োদতর ব্যয় রনব িাদহর জন্য বাদজট প্রণয়ন ও অর্থ ি 

ছাড়করণ  

 সরকাদরর রবরভন্ন রবভাদগর সদে সর্াগাদর্াগ রক্ষা ও সকল রশক্ষা প্ররতষ্ঠাদনর কাদজর সমন্বয় সািন  

 বাসত্মবায়নািীন সকল উন্নয়ন ও রাজস্ব কার্ িক্রদমর িারাবারহক ও পদ্ধরতগত পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন সম্পন্নকরণ। 
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সসকশন ২ 

 

মন্ত্রণালয়/রবভাদগর রবরভন্ন কার্ িক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

কম িসম্পােন সূচকসমূহ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

রভরিবছ

র 

২০১৩-

১৪ 

প্রকৃত* 

২০১৪-

১৫ 

লক্ষযমা

ত্রা 

২০১৫-

১৬ 

প্রদক্ষপণ 

(Projection) 

রনি িাররত লক্ষযমাত্রা 

অজিদনর সক্ষদত্র 

সর্ৌর্থভাদব োরয়বারপ্রাপ্ত 

মন্ত্রণালয়/রবভাগ/সাংস্থা

সমূদহর নাম 

উপািসূত্র 

[Source

(s) of 

data] 

২০১৬-

১৭ 

২০১৭-১৮ 

মাধ্যরমক পর্ িাদয় তারলকাভূি 

রশক্ষার্থীর সাংখ্যা 

 

তারলকাভূরির হার % 

৫৫.৮৪ ৬০.০০ ৬৫.০০ ৭০.০০ ৭৫.০০ 

প্রার্থরমক ও গণরশক্ষা 

মন্ত্রণালয় 

সবনদবইস 

মাধ্যরমক পর্ িাদয় রশক্ষার্থী ঝদর পড়ার 

হার হ্রাস 

 

ঝদর পড়ার হার % 

৪১.৯৪ 37.55 34.00 30.45 ২৮.৩৪ 

 সবনদবইস 

উচ্চ মাধ্যরমক পর্ িাদয় তারলকাভূি 

রশক্ষার্থীর সাংখ্যা বৃরদ্ধ 

 

তারলকাভূরির হার % 

৪১.৬৮ ৪৩.০০ ৪৫.০০ ৪৮.০০ ৫০.০০ 

 সবনদবইস 

উচ্চ মাধ্যরমক পর্ িাদয় রশক্ষার্থী ঝদর 

পড়ার হার হ্রাস 

 

ঝদর পড়ার হার % 

২৩.২৩ ২০.০০ ১৮.০০ ১৬.০০ ১৪.০০ 

 সবনদবইস 

উচ্চ মাধ্যরমক পর্ িাদয় সছদল এবাং সমদয় 

রশক্ষার্থীর সমতা 

 

সছদল-সমদয়র অনুপাত % 

48:52 50:50 50:50 50:50 ৫০:৫০ 

অর্থ ি মন্ত্রণালয় সবনদবইস 

 সামরয়ক (Provisional) তে 
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সসকশন ৩ 

 

সকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রারিকার, কার্ িক্রম, কম িসম্পােন সূচক এবাং লক্ষযমাত্রাসমূহ 

সকৌশলগত উদেশ্য, 

Strategic 

objectives 

সকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

মান 

Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

es 

কার্ িক্রম 

Activities 

কম িসম্পােন সূচক 

Performance 

Indicators 

 

একক 

Unit 

কম িসম্পােন 

সূচদকর মান 

Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs 

রভরিবছ

র 

(Base 

year) 

২০১৩-

১৪ 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৪-

১৫ 

 

লক্ষযমাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৫-১৬ 

Target/Criteria Vlue for FY 2015-16 

প্রদক্ষপণ 

Proje

ction 

২০১৬-

১৭ 

প্রদক্ষপণ 

Proje

ction 

২০১৭-

১৮ 

অসািার

ণ 

অরত 

উিম 

উিম চলরত 

মান 

চলরত 

মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মন্ত্রণালয়/রবভাদগর সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

১. রশক্ষার গুণগত 

মাদনান্নয়ন 

৪৫ 1.1 শিক্ষক, কম িকতিা, কম িচার 

প্রশিক্ষণ প্রদাে 

1.1.1 প্রশিশক্ষত শিক্ষক –

কম িকতিা কম িচারী  

হাজার 
৭.00 ৪৪২ ২৮৩ ২৮৫ 27৫ 2৬০ 2৫০ ২৪০ ২৯০ ২৯৫ 

1.২ ম্যানেশ ং কশিটির 

সদস্যনদর প্রশিক্ষণ প্রদাে 

প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত ম্যানেশ ং 

কশিটির সদস্য 

হাজার 
৩.০০ ৮০ ২১ ২১ ২০ ১৮ ১৬ ১৫ ২২ ২২ 

1.৩ ছাত্র-ছাত্রীনদর িনে 

 ানুয়ারীর ১ তাশরনে বই শবতরণ 

এবং পাঠ্যপুস্তক শদবস পালে  

1.2.1 রবনামূদল্য বই 

শবতরণ  

সকাটি 

15.00 ১৩.৫৯ ১৪.৮২ ১৫.০০ 13.50 12 10.50 9.00 ১৫.৫০ ১৬.০০ 

১.৪ ঢাকা মহানগরীদত ৪টি 

সরকারর কদলজ ও ৮টি সরকারর 

স্কুল স্থাপন 

শিক্ষা প্রশতষ্ঠাে স্থাপে সংখ্যা 

10.০০ 
(১+২)=

৩ 

(৩+৬)

=৯ 
২(স্কুল) 1.80 1.60 1.40 1.20 

(২+১)=

৩ 
০০ 

1.৫ যেসব উপন লায় সরকাশর 

স্কুল যেই যসসব উপন লায় একটি 

কনর যবসরকাশর স্কুলনক িনেল 

স্কুনল রুপান্তর  

1.5.1 িনেল স্কুনল 

রুপান্তর  

সংখ্যা 

10.00 99 2০৭ ৯ ৭ ৫ ৪ ৩ ০ ০ 

2. শিক্ষার সবনূক্ষনত্র িাে ও 

সিতা শেশিতকরণ 

১৫ 2.1 সকল স্তনর ছাত্র-ছাত্রীনদর 

উপবৃশি প্রদাে ।  

2.1.1 উপবৃশিপ্রাপ্ত ছাত্র-

ছাত্রী 

লক্ষ 
1০.00 ৪২.৬৫ ৪৯.০৮ ৫০.০০ 45.00 40.00 

35.0

0 
30.00 ৫০.০০ ৫০.০০ 

২.২ পাবরলক পরীক্ষার 

ফলাফদলর রভরিদত বৃরি প্রোন 

বৃরিপ্রাপ্ত রশক্ষার্থী লক্ষ 
৫.০০ ১.৫০ ১.৫০ ২.২৪ ২.০০ ১.৯০ ১.৮৫ ১.৮০ ২.২৪ ২.২৪ 

৩. রশক্ষা প্রশাসদনর 

সক্ষমতা, স্বচ্ছতা এবাং 

েক্ষতা বৃরদ্ধ ও কার্ িকর 

মরনটররাং 

 

২৫ ৩.1 িােশিক পোূনয়র শিক্ষা 

প্রশতষ্ঠানে শবদ্যালনয়র দক্ষতা 

শিশিক ব্যবস্থাপো পদ্ধশত 

(S.P.B.M.S.) এবং 

শবদ্যালয় শিশিক মূল্যায়ে 

(S.B.A.) পদ্ধশতর প্রবতেূ  

4.1.1 S.P.B.M.S. 

এবং S.B.A. এর 

অন্তর্ভকূ্ত শবদ্যালয় 

হা ার 

12.00 18.4 17.5 ১৮.০০ 16 14 13 ১১ ১৮.৫০ ১৮.৫০ 

৩.২ ইরজরপ বাস্তবায়ন ইরজরপর মাধ্যদম ক্রয়কার্ ি 

পররচালনা 

সকাটি 

টাকায় 
৫.০০ ০০ ৩ ১৩৩.৭ 120 107 ৯০ 80 ১৩৩ ১৩৫ 

৩.৪ লারস সাদভি সমাপ্তকরণ ও 

ররদপাট ি প্রণয়ন 

মাধ্যরমক স্থদরর 

সসকাদয়প প্রকল্পভূি 

রশক্ষা প্ররতষ্ঠানসমুদহ লারস 

সাদভি সমাপ্তকরণ ও 

ররদপাট ি প্রণয়ন 

তাররে 8.০০ রিদসম্বর 

২০১৩ 

- রিদসম্বর 

২০১৫ 

জানুয়া

রর 

২০১৫ 

সফব্রুয়া

রর 

২০১৫ 

মাচ ি 

২০১৫ 

এরপ্রল 

২০১৫ 

- রিদসম্বর 

২০১৭ 

 সামরয়ক (Provisional) তে 
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আবশিক যকৌিলগত উনেিসমূহ 

কলাি-১ কলাি-২ কলাি-৩ কলাি-৪ কলাি-৫ কলাি-৬ 

যকৌিলগত উনেি 

Strategic 

Objectives 

যকৌিলগ

ত 

উনেনি

র িাে 

Weight 

of 

Strategi

c 

Objectiv

es 

কােকূ্রি 

(Activities) 

কিসূম্পাদে সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

Unit 

কিসূম্পা

দে 

সূচনকর 

িাে 

(Weig

ht of 

PI ) 

লক্ষযিাত্রার িাে (২০১৫-১৬) 

(TargetValue (2015-16) 

অসাধার

ণ 

(Exce

llent) 

অশত 

উিি 

(Very 

Good

) 

উিি 

(Goo

d) 

চলশত িাে 

(Fair) 

চলশত িানের 

শেনে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দক্ষতার সনে বাশষকূ 

কিসূম্পাদে চুশক্ত 

বাস্তবায়ে 

 

 

 

 

৪ 

েসড়া বাশষকূ কিসূম্পাদে চুশক্ত দাশেল প্রশিক্ষণ সিাশপ্তর পর শেধাূশরত সিয়সীিার 

িনে েসড়া চুশক্ত দাশেলকৃত 

শদে ১ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 

বাশষকূ কিসূম্পাদে চুশক্তর মূল্যায়ে প্রশতনবদে 

দাশেল 

শেধাূশরত তাশরনে মূল্যায়ণ প্রশতনবদে 

দাশেলকৃত 

তাশরে ১ ৩১ 

আগষ্ট 

০১ 

যসনেম্বর 

০২ 

যসনেম্বর 

০৩ 

যসনেম্বর 

০৪ 

যসনেম্বর 

বাশষকূ কিসূম্পাদে চুশক্ত বাস্তবায়ে পশরবীক্ষণ অধবূাশষকূ ও ত্রত্রিাশসক প্রশতনবদেদাশেলকৃত সংখ্যা ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

আওতাধীে সংস্থার সনে বাশষকূ কিসূম্পাদে 

সংক্রান্ত সিন াতা স্মারক স্বাক্ষর 

সিন াতা স্বারক স্বাক্ষশরত তাশরে ১ ৩০ 

যসনেম্বর 

০৭ 

অনটাবর 

১৪ 

অনটাবর 

২১ 

অনটাবর 

২৮ অনটাবর 

প্রিাসশেক সংস্কার ও 

ত্রেশতকতার উন্নয়ে 

 

২ 

 

 াতীয় শুদ্ধাচার যকৌিল বাস্তবায়ে 

শুদ্ধাচার বাস্তবায়ে (monitoring 

framework)প্রণীত 

তাশরে ১ ৩০ 

েনিম্বর 

০৭ 

শেনসম্বর 

১৪ 

শেনসম্বর 

২১ 

শেনসম্বর 

২৮ 

শেনসম্বর 

জুে/২০১৬ এর িনেশুদ্ধাচার কিপূশরকল্পোর 

কােকূ্রি বাস্তবাশয়ত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

তথ্য অশধকার ও 

স্বপ্রনণাশদত তথ্য প্রকাি 

বাস্তবায়ে 

 

 

২ 

তথ্য প্রকাি েীশতিালা প্রণয়ে তথ্য প্রকাি েীশতিালা ওনয়বসাইনে প্রকাশিত তাশরে ১ ৩০ 

যসনেম্বর 

১৫ 

অনটাবর 

৩০ 

অনটাবর 

১৫ 

েনিম্বর 

৩০ 

েযিম্বর 

আওতাধীে দপ্তর/সংস্থায় দাশয়ত্বপ্রাপ্ত কিকূতাূ শেনয়াগ আওতাধীে সকল দপ্তনরর দাশয়ত্বপ্রাপ্ত 

কিকূতাূর োি ও যোগানোনগর ঠিকাোর 

সঙ্কলে ওনয়বসাইনে প্রকাশিত 

তাশরে ০.৫ ৩০ 

যসনেম্বর 

১৫ 

অনটাবর 

৩০ 

অনটাবর 

১৫ 

েনিম্বর 

৩০ 

েনিম্বর 

িন্ত্রণালয়/শবিানগ বাশষকূ প্রশতনবদে প্রণয়ে বাশষকূ প্রশতনবদে 

ওনয়বসাইনে প্রকাশিত 

তাশরে ০.৫ ০১ 

যসনেম্বর 

১৫ 

যসনেম্বর 

০১ 

অনটাবর 

১৫ 

অনটাবর 

০১ 

েনিম্বর 

 

উদ্ভাবে ও অশিনোগ 

প্রশতকানরর িােনি 

যসবার িানোন্নয়ে 

 

 

 

 

 

 

 

 

৫ 

পশরবশততূ ফরিানে িন্ত্রণালয়/শবিাগ এবং  

িাঠপোূনয়র দপ্তরসমূনহর শসটিন েস চযাোর প্রণয়ে 

পশরবশততূ ফরিানে িন্ত্রণালয়/শবিানগর 

শসটিন েস চাট িার ওনয়বসাইনে প্রকাশিত 

তাশরে ১ ৩০ 

যসনেম্বর 

০৭ 

অনটাবর 

১৪ 

অনটাবর 

২১ 

অনটাবর 

২৮ 

অনটাবর 

িাঠপোূনয়র দপ্তরসমূনহ শসটিন েস চাট িার 

প্রণীত ও প্রকাশিত 

তাশরে ১ ৩০ 

েনিম্বর 

০৭ 

শেনসম্বর 

১৪ 

শেনসম্বর 

২১ 

শেনসম্বর 

২৮ 

শেনসম্বর 

অশিনোগ প্রশতকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ে অশিনোগ শেষ্পশিকৃত % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

যসবা প্রশক্রয়ায় উদ্ভাবে কােকূ্রি বাস্তবায়ে িন্ত্রণালয়/শবিাগ ও অশধদপ্তর/সংস্থাসমুনহ 

কিপনক্ষ একটি কনর অেলাইে যসবা চালুকৃত 

তাশরে ১ ৩০ 

েনিম্বর 

০৭ 

শেনসম্বর 

১৪ 

শেনসম্বর 

২১ 

শেনসম্বর 

২৮ 

শেনসম্বর 

িন্ত্রণালয়/শবিাগ ও অশধদপ্তর/সংস্থাসমুনহ 

কিপনক্ষ একটি কনর অেলাইে যসবা প্রশক্রয়া 

সহ ীকৃত 

তাশরে ১ ৩০ 

যসনেম্বর 

০৭ 

অনটাবর 

১৪ 

অনটাবর 

২১ 

অনটাবর 

২৮ 

অনটাবর 

আশথকূ ব্যবস্থাপোর 

উন্নয়ে 

 

২ 

বান ে বাস্তবায়ে কশিটির কিপূশরশধ েথােথিানব 

অনুসরণ 

বান ে বাস্তবায়ে পশরকল্পো (Budget 

Implementation Plan) প্রণীত 

ও ত্রত্রিাশসক বান ে বাস্তবায়ে প্রশতনবদে 

দাশেলকৃত 

সংখ্যা ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

অশেে আপশি শেষ্পশি কােকূ্রনির উন্নয়ে বছনর অশেে আপশি শেষ্পশিকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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আরম মহাপররচালক, িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর বাংলানদি, ঢাকা, শিক্ষা মন্ত্রণালদয়র সরচদবর রনকট অেীকার 

কররছ সর্, এই চুরিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন সদচি র্থাকব । 

আরম, সরচব, গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর রশক্ষা মন্ত্রীর প্ররতরনরি রহদসদব িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তনরর 

িহাপশরচালনকর রনকট অেীকার কররছ সর্, এই চুরিদত বরণ িত ফলাফল অজিদন সাংরিি অরিেপ্তরদক সব িাত্মক 

সহদর্ারগতা প্রোন করব । 

 

স্বাক্ষররত: 

 

 

মহাপররচালক 

মাধ্যরমক ও উচ্চ রশক্ষা অরিেপ্তর 

বাাংলাদেশ, ঢাকা 

 

 

 

                        তাররে 

সরচব 

রশক্ষা মন্ত্রণালয় 

বাাংলাদেশ সরচবালয়, ঢাকা 

 

তাররে 
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সাংদর্াজনী-১:                                                   শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 
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সাংদর্াজনী-২:                                                         কম িসম্পােন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী মন্ত্রণালয়/রবভাগ/সাংস্থা এবাং পররমাপ পদ্ধরতর রববরণ 

 

ক্ররমক 

নম্বর 

কম িসম্পােন সূচকসমূহ রববরণ বাস্তবায়নকারী অরিেপ্তর/সাংস্থা/েপ্তর পররমাণ পদ্ধরতর এবাং উপািসূত্র সািারণ মন্তব্য 

1.  1.1.1 প্রশিশক্ষত শিক্ষক এবং 

ম্যানেশ ং কশিটির সদস্য 

সরকাশর যবসরকাশর শবদ্যালনয়র পাঠ্য শবষয়, পাঠদাে 

পদ্ধশত এবং ব্যবস্থাপো সংশ্লষ্ট শবষনয় প্রশিক্ষণ 

িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর,  াতীয় 

শিক্ষা ব্যবস্থাপো একানেশি 

িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর,  াতীয় 

শিক্ষা ব্যবস্থাপো একানেশি 

 

2.  1.2.1 বই শবতরণ  শবোমূনল্য পাঠ্যপুস্তক শবতরণ  াতীয় শিক্ষাক্রি ও পাঠ্যপুস্তক যবাে ূ  াতীয় শিক্ষাক্রি ও পাঠ্যপুস্তক যবাে ূ  

3.  1.3.1 শিক্ষা প্রশতষ্ঠাে স্থাপে  অেগ্রসর এলাকায় শবদ্যালয় স্থাপে  িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর, শিক্ষা 

প্রনকৌিল অশধদপ্তর 

িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর, শিক্ষা 

প্রনকৌিল অশধদপ্তর 

 

4.  1.5.1 িনেল স্কুনল রূপান্তর ।  যেসব উপন লায় সরকাশর স্কুল যেই যসসব উপন লায় 

একটি কনর যবসরকাশর স্কুলনক িনেল স্কুনল রুপান্তর  

িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর  িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর   

5.  2.1.1 বৃশি ও অনুদাে প্রাপ্ত 

ছাত্র-ছাত্রী 

শেেিােশিক ও িােশিক পোূনয় ছাত্র-ছাত্রীনদর বৃশি ও 

অনুদাে সহায়তা প্রদাে  

িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর, 

কাশরগশর শিক্ষা অশধদপ্তর 

িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর, 

কাশরগশর শিক্ষা অশধদপ্তর 

 

6.  4.1.1 S.P.B.M.S. এবং 

S.B.A. এর অন্তর্ভকূ্ত শবদ্যালয় 

িােশিক পোূনয়র শিক্ষা প্রশতষ্ঠানে শবদ্যালনয়র দক্ষতা 

শিশিক ব্যবস্থাপো পদ্ধশত (S.P.B.M.S.) এবং 

শবদ্যালয় শিশিক মূল্যায়ে (S.B.A.) পদ্ধশতর প্রবতেূ  

িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর  িােশিক ও উচ্চ শিক্ষা অশধদপ্তর   

 

 

 

সাংদর্াজনী-3:                                                 অন্যান্য মন্ত্রণালয়/রবভাদগর.................রনকট প্রতযারশত সুরনরেি কম িসম্পােন সহায়তাসমূহ  

 

প্ররতষ্ঠাদনর 

িরণ 

প্ররতষ্ঠাদনর নাম সাংরিি কম িসম্পােন সূচক উি প্ররতষ্ঠাদনর রনকট 

সাংরিি মন্ত্রণালয়/রবভাদগর 

প্রতযারশত সহায়তা 

প্রতযাশার সর্ৌরিকতা উি প্ররতষ্ঠাদনর রনকট প্রতযাশার 

মাত্রা উদেে করুন  

প্রতযাশা পুরণ না হদল সম্ভাব্য প্রভাব 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 


