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ভাধ্যমভক ও উচ্চ ম঱ক্ষা অমধদপ্তরযয আওতাধীন উ঩রেরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায, লরা঴াগড়া, নড়াইর  

 

এফাং 

 

লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায, নড়াইর এয  

 

ভদে স্বাক্ষরযত 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 
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সূমি঩ত্র 

             

 

উ঩দজরা ভােরভক র঱ক্ষা কাম িারদেয  কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রিত্র  ৩ 

উ঩ক্রভরণকা ৪ 

স঳ক঱ন  ১: কাম িাফরর ৫ 

স঳ক঱ন ২: কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴:                                      ৬-৮ 

঳াংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) ১০ 

঳াংদমাজনী ২: কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফােনকাযী এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত ১১ 

঳াংদমাজনী ৩: কভ ি঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজিদনয সক্ষদত্র অন্য `ßi/ms¯’vi উ঩য রনব িয঱ীরতা ১২ 

 

                             উ঩রেরা ভাা্েরভক র঱ক্ষা কাম িারে, সরা঴াগড়া নড়াইদরয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রিত্র 

(Overview of the Performance of the Ministry / Division) 

঳াম্প্রমতক অেজন, িযাররঞ্জ এফং বমফষ্যৎ ঩মযকল্পনা: 

 ঳াম্প্রমতক ফছয঳মূর঴য (৩ ফছয) প্রধান অেজন঳মূ঴ :  

 

঳যকারয র঳দ্ধান্ত   সভাতাদফক নতুন কামযকুরাভ ফাস্তফায়রনয ররক্ষয নতুন ঩দ্ধমতরত মূল্যায়ণ গ্র঴ন, ৩৭  টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন ভারিরভরিো 

ক্লা঱রুদভয ভােদভ ঩াঠদান কযা ঴ে । র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ িন কাম িক্রভ অ্যা঩স঳য ভাধ্যসভ ফাস্তফােদনয জন্য ঳ারফ িক ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ কযা 

঴ে। রফরবন্ন প্রকল্প KZ©„K প্রদত্ত প্রর঱ক্ষণ ফাস্তফােন ঳াংক্রান্ত রনদদ ি঱না অনু঳যন পূফ িক কাম িক্রভ ঩রযিারনা  কযা ঴ে। ভাধ্যমভক ঩ম জারয়  --  

2 টি মফনামূরল্য  ঩াঠ্যপুস্তক মফতযণ  কযা ঴য়। ভমনটমযং ও মূল্যায়ন ব্যফস্থা঩নায আধুমনকায়ন এয প্ররয়ােনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ঴য় । 

এভম঩ও মফরকন্দ্রীকযন ও অনরাইন ঩ দ্ধমত িালুকযণ । ম঱ক্ষা ব্যফস্থা঩নায় মডমে টারাইরে঱ন প্র঳ায । ম঱ক্ষকরদয প্রম঱ক্ষণ কামক্রভ 

঩মযিারনা ।  

 

 ঳ভস্যা এফং িযাররঞ্জ঳মূ঴:  

র঱ক্ষা প্র঱া঳ন ঱রি঱ারী কযণ঳঴ অফকাঠাদভা, র঱ক্ষা উ঩কযদনয সুদমাগ সুরফধা,  আইর঳টি ল্যাফ প্ররতষ্ঠা ও রফজ্ঞান র঱ক্ষায সুদমাগ বৃরদ্ধ কযদত 

঴দফ । সজন্ডায ঳ভতা কযণ঳঴  ছাত্র-র঱ক্ষক অনু঩াত হ্রা঳ ঴দফ । র঱ক্ষাথীদদয সভধা ও ভনদনয রফকাদ঱ রফরবন্ন সৃজন঱ীর ও প্ররতদমারগতামুরক 

ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযদত ঴দফ। ইন -঴াউজ প্রম঱ক্ষণ অথফা রফরবন্ন প্রদজক্ট সথদক প্রম঱ক্ষণ এয ব্যফস্থা কযা। ঳াইফায ক্রাইভ ঳ম্পসকে  শ঱ক্ষাথীসদয 

঳সেতনতা বৃশি কযসত ঴বফ। 

 

 

 

 

 

 



 বমফষ্যৎ ঩মযকল্পনা: 

 জাতীে র঱ক্ষানীরতয আদরাদক অগ্রারধকাযরবরত্তক কাম িক্রভ গ্র঴ণ ও ফাস্তফােন ।  

 ক্রভফধ িভান র঱ক্ষা িার঴দা পুযদনয রদক্ষয অমধক ম঱ক্ষাথী ঳ম্পন্ন ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠারন অমতমযক্ত ঱াখা/মফলয় িালু করয ম঱ক্ষক 

এভম঩ওভুমক্তয ব্যফস্থা কযা 

 ভান঳ম্পন্ন নতুন সফ঳যকারয র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয র঱ক্ষক/কভ িিাযীদদয এভর঩ওভুরিয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা ।   

 র঱ক্ষাে আধুরনক প্রমৄরিরনব িয র঱ক্ষা ব্যফস্থা ফাস্তফােন I ঳ভতারবরত্তক র঱ক্ষা ব্যফস্থা প্রফ িতন ।  

 ননরতকতা঳মৃদ্ধ সুনাগরযক গদড় সতারা Ges সেক঳ই দক্ষ জন঳ম্পদ ও সদ঱দপ্ররভক দক্ষ জন঱রি নতরয ।   

 ঳ভফায় শবশিসত ঳কর র঱ক্ষক/কভ িকতিাদদয ল্যা঩ে঩ ঳ংগ্রর঴য ররক্ষয উদ্বুদ্ধ কযা। 

 নতুন কামযকুরাভ অনুমায়ী ম঱ক্ষা ব্যফস্থায় ম঱ক্ষকরদয ঩ম জাপ্ত প্রম঱ক্ষরণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

 ঳কর শ঱ক্ষকসক বফশ঳ক আইশ঳টি,বপই঳বুক,জুভ, গুগর শভট  ও ইণ্টাযএকটিব এণ্ড রাইব ক্লা঳ ম্যাসনজসভণ্ট  শফলসয় প্রশ঱ক্ষণ 

প্রদান কযা। 

  

 ২০22-২3 অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴: 

 র঱ক্ষা প্র঱া঳দনয ঳ক্ষভতা, স্বচ্ছতা এফাং দক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয ০৫টি সফ঳যকারয কদরজ 01টি ঳যকারয রফদ্যারে, ৩৭টি সফ঳যকারয রফদ্যারে 

এফাং ১৩টি ভাদযা঳া কাম িকয ভরনেরযাং রনরিত কযদত প্ররতষ্ঠাদনয ঳কর জনফর ও প্রমৄরি কাদজ রাগাদনা। 

 র঱ক্ষায ঳ফ িদক্ষদত্র গুনগতভান ও ঳ভতা (লেন্ডায ঳ভতা ঳঴) রনরিতকযণ । 

 ঳কর ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান স্ব উরযারগ সৃজন঱ীর প্রশ্ন঩ত্র প্রনয়ন করয ঩যীক্ষা গ্র঴ন । 

 ৩৭ টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন ভারিরভরিো ক্লা঳রুভ ফাস্তফােন । 

 সজাড় ভাদ঳য ১৪ তারযদেয ভদে ৩৬ টি  র঱ক্ষাপ্ররতষ্ঠান ঴দত আগত অনরাইন এভর঩ও আদফদন ঱তবাগ ফাস্তফােন । 

 ৩৭ টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন ফারল িক একাদিরভক কযাদরন্ডায সভাতাদফক এফাং এয ফাইদয ও প্রদোজনভত রনেরভত ঩রযদ঱ িন ও অযা঩দ঳য ভােদভ 

রযদ঩াে ি জভাদান ফাস্তফােন । 

 উ঩দজরা ঩ম িাদে সৃজন঱ীর সভধা অদেলণ প্ররতদমারগতা, জাতীে র঱ক্ষা ঳প্তা঴, গ্রীষ্মকারীন ও ঱ীতকারীন সেরাধুরা঳঴ রফরবন্ন 

প্ররতদমারগতায সুষ্ঠু ব্যফস্থা কযা । 

  উ঩দজরাধীন ঳কর রফদ্যারে, কদরজ এফাং ভাদযা঳া  এয তথ্য আইএভএ঳ ভরিউদরয ভােদভ অনরাইন ঴ারনাগাদ কযা। 

 



উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

঳যকাযী দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴তা / 

সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায 

রনরিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফােদনয রদক্ষয- 

 

 

উ঩লেরা ভাধ্যমভক  ম঱ক্ষা কাম জারয়, লরা঴াগড়া,  নড়াইর এয  

উ঩লেরা  ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায 

 

এফাং 

 

লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায, নড়াইর এয 

ভদে ২০23 ঳াদরয আগষ্ট ০৭, ২০২৩ তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুা্রি স্বাক্ষরযত ঴র । 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবে঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলে ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



স঳ক঱ন ১ 

স঳ক঱ন  ১: ভন্ত্রণারে/রফবাদগয রু঩কল্প (Vision), অরবরক্ষয (Mission), সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফর 

১.১ রূ঩কল্প (Vision):  নড়াইর লেরায় লমাগ্যতা মবমিক অতযাধুরনক রিরজোর র঱ক্ষা ব্যফস্থা প্রফ িতন ।   

১.২ অরবরক্ষয (Mission):  আধুরনক প্রমৄরিরনবিয, ঳ভতারবরত্তক, ননরতকতা঳মৃদ্ধ ও সদ঱দপ্ররভক সমাগ্য ও দক্ষ জন঱রি নতরয । 

 ১.৩ কভ জ঳ম্পাদরনয লক্ষত্র:  

 

 ১.৩.১ অমধদপ্তরযয লকৌ঱রগত উরেশ্য঳মূ঴: 

১. র঱ক্ষায গুণগত ভাদনান্নেন । 

২.র঱ক্ষা প্র঱া঳দনয ঳ক্ষভতা, স্বচ্ছতা এফাং দক্ষতা বৃরদ্ধ ও কvh©কয ভরনেরযাং । 

৩.র঱ক্ষায ঳ফ িদক্ষদত্র ভান ও ঳ভতা রনরিতকযণ । 

 ১.৩.২  আফমশ্যক লকৌ঱রগত উরেশ্য঳মূ঴: 

১. দক্ষতায ঳দে ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি ফাস্তফােন । 

২. কাম ি঩দ্ধরত, কভ ি ঩রযদফ঱ ও স঳ফায ভাদনান্নেন । 

৩. দক্ষতা ও ননরতকতায উন্নেন । 

৪. তথ্য অরধকায ফাস্তফােন সজাযদাযকযণ।  

৫.আরথ িক ব্যফস্থা঩নায উন্নেন। 

  ১.৪ কাম জাফমর (Functions): 

1. 2023 শ঱ক্ষাফল ে ঴সত নতুন কাশযকুরাভ োলু কযায ঳যকাসযয ঩শযকল্পনা ফাস্তফায়ন।  

2. উ঩রেরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপর঳য ঳কর কভ িকতিা/ Kg©Pvixবৃরেi  ম঩.আয.এর /ল঩ন঱ন/শ্রামি-মফরনাদন/ ঳কর প্রকায ছুটি/মেম঩এপ অমগ্রভ ঋণ এফং অন্যান্য কাগে঩ত্রামদ  লেরা 

ম঱ক্ষা অমপ঳ায এয ভাধ্যরভ  ভ঴া঩মযিারক, ভর঴াদরয়য দপ্তরয লপ্রযণ । 

3. মথা঳ভরয় অনরাইন এভম঩ও Kvh©µg ফাস্তফায়ন। 

4. ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ঩মযদ঱ জন। 

5. মফনামূরল্য ঩াঠ্যপুস্তক গ্র঴ন, ঳ংযক্ষন ও মফতযণ । 

6.  উ঩বৃমি মফতযণ কামক্রজভ তদাযকী । 

7. প্ররতষ্ঠাদনয তথ্য ঳াংগ্র঴, ঳াংযক্ষণ ও অনরাইন (IMS) এ ঴ারনাগাদ কযা।  

8. ভারিরভরিো ক্লা঳ ফাস্তফােন কযা।  

9.  ফাংরারদ঱ োতীয় স্কুর,ভাদ্রা঳া ও কামযগময ম঱ক্ষা ক্রীড়া ঳মভমতয লেরা ঩ম জারয়য লখরাধুরা ঩মযিারনা । 

10. স্কাউট ও গার঳ জ গাইড তদাযকী কযা। 

11.  ঳঴঩াঠক্রমভক কাম জক্রভ তদাযকী। 

12. োতীয় ম঱ক্ষা ঳প্তা঴ উদমা঩রনয ব্যফস্থা কযা । 

13. সৃেন঱ীর লভধা অরেলণ প্রমতরমাগীতায আরয়ােন কযা। 

14. প্রম঱ক্লণ আরয়ােন ফাস্তফায়ন । 

15. উ঩রেরা ও ক্লাষ্টায মবমিক প্রমতষ্ঠান প্রধানগরণয ঳ারথ ভতমফমনভয় ঳বা কযা। 

16. wkÿv cÖwZôv‡b mKj RvZxq w`em h_v‡hvM¨ gh©v`vq cvj‡bi wel‡q Z`viকী Kiv| 

17. wkÿv cÖkvm‡b k„•Ljv wbwðZKiY। 

18. রফরবন্ন জরয঩ কাজ ঩রযিারনা। 

19. উন্নেন কাজ তদাযক । 

20. উর্ধ্জতন কর্তজ঩রক্ষয মনরদ জম঱ত কাম জক্ররভয মথামথ ব্যফস্থা গ্র঴ণ । 

21.  ঩াফমরক ঩যীক্ষা আরয়ােরন ও ভমনটমযং এ ঳঴ায়তা কযা। 

22. ঳কর প্রমতষ্ঠারন ফঙ্গফন্ধু ও মুমক্তয়ুদ্ধ কণ জায স্থা঩ন ও ঳মৃদ্ধকযণ। 

23. ঳কর অমপ঳ ও ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠারন লিঞ্জরুভ স্থা঩ন। 

24. ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠারন মভড-লড মভর কাh©ক্রভ ফাস্তফায়ন। 

25. NTRCA কর্তেক োশ঴দা বভাতাসফক প্রশতষ্ঠাসনয শনকট বথসক শূণ্য ঩সদয োশ঴দা গ্র঴ণ, মাোই ও NTRCA -বত বপ্রযণ। 

 



পৃষ্ঠা-০৬       

ল঳ক঱ন-২ 

নড়াইর লেরা ম঱ক্ষা অমপর঳য মফমবন্ন কাম জক্ররভয চূড়াি পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

চূড়ািপরাপর/প্রবাফ(Outcome/Impact) 

কভ জ঳ম্পাদন 

সূিক঳মূ঴(Performance 

Indicators) 

একক   

(Unit) 

প্রকৃতঅেজন রক্ষযভাত্রা প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

মনধ জামযত রক্ষযভাত্রা অেজরনয লক্ষরত্র লমৌথবারফ 

দাময়ত্বপ্রাপ্ত ভন্ত্রণারয়/ মফবাগ/ ঳ংস্থা ঳মুর঴য নাভ 

উ঩ািসূত্র 

২০২১-

২০২২ 

২০২২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

২০২৪-

২০২৫ 

২০২৫-

২০২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

এভম঩ও আরফদন অগ্রায়ন ১০ 

঱তকযা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, আঞ্চমরক ম঱ক্ষা 

অমপ঳,ভাউম঱,ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

অন-রাইন এভম঩ও 

এয অগ্রায়ন তথ্য 

লথরক 

মফনা মূরল্য ঩াঠ্য পুস্তক মফতযন ১০ 
঱তকযা ৮.৭০ ১০০% ১০০%  ১০০%  ১০০%  লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, 

এনম঳টিমফ,ভাউম঱,ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

ফইরয়য িাম঴দা 

লপ্রযরনয তথ্য লথরক 

mmc dshe Apps এয ভাধ্যরভ ক্লা঱ গ্র঴রনয 

঩মযদ঱ জন প্রমতরফদন লপ্রযন 
০৫ 

঳ংখ্যা 
১২ ১২ ১২ ১২ ১২ 

লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, আঞ্চমরক ম঱ক্ষা 

অমপ঳,ভাউম঱  ,ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

mmc dshe এয 

ওরয়ফ ঳াইট লথরক 

সৃেন঱ীর লভধা অরেলণ প্রমতরমামগতা ফাস্তফায়ন ০৫ ঱তকযা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, আঞ্চমরক ম঱ক্ষা 

অমপ঳,ভাউম঱  ,ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

অমপ঳ নমথ লথরক 

োতীয় ম঱ক্ষা ঳প্তা঴ অনুষ্ঠান প্রমতরমামগতা 

ফাস্তফায়ন 

০৫ 

 

঱তকযা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, আঞ্চমরকম঱ক্ষাঅমপ঳,ভাউম঱  

,ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

অমপ঳নমথরথরক 

 

 

 



 

পৃষ্ঠা-০৭  

 

চূড়ািপরাপর/প্রবাফ(Outcome/Impact) 

কভ জ঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ 

(Performance 

Indicators) 

একক   

(Unit) 

প্রকৃত অেজন রক্ষযভাত্রা প্ররক্ষ঩ণ 

(Projection) 

মনধ জামযত রক্ষযভাত্রা অেজরনয লক্ষরত্র লমৌথবারফ 

দাময়ত্বপ্রাপ্ত ভন্ত্রণারয় /মফবাগ/ ঳ংস্থা ঳মুর঴য নাভ 

উ঩ািসূত্র 

২০২১-

২০২২ 

২০২২-

২০২৩ 

২০২৩-

২০২৪ 

২০২৪-

২০২৫ 

২০২৫-

২০২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ওউ঩রেরা ঩ম জারয় ক্রীড়া 

প্রমতরমামগতা ফাস্তফায়ন 

০৫ 

 

঱তকযা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, আঞ্চমরকম঱ক্ষাঅমপ঳,ভাউম঱  

,ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

অমপ঳নমথরথরক 

র঱ক্ষা প্ররতরতষ্ঠান ঩রযদ঱ িন ১০ 
঳ংখ্যা ৬০ ৬০ ৬০ 

৬০ ৬০ 
লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, আঞ্চমরক ম঱ক্ষা অমপ঳,ভাউম঱,  

ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

঩মযদ঱ জন মযর঩াট জ 

লথরক 

ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠারনয মনরয়াগ কমভটিরত  প্রমতমনমধত্ব 

কযা। 
০৫ 

঱তকযা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, আঞ্চমরক ম঱ক্ষা অমপ঳,ভাউম঱  

,ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

অমপ঳ নমথ লথরক 

মনয়মভত কমভটিরত মপ্রোইমডং অমপ঳ারযয দাময়ত্ব 

঩ারন  
০৫ 

঱তকযা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, আঞ্চমরক ম঱ক্ষা অমপ঳,ভাউম঱  

,ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

অমপ঳ নমথ লথরক 

ম঱ক্ষায ঳ভতা মনমিত কযন ০৫ ঴াোয 
.১০ .১৫ .২০ .২০ . ৩০ লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, আঞ্চমরক ম঱ক্ষা অমপ঳,ভাউম঱  

,ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয় 

অমপ঳ নমথ লথরক 

 

 

 

 

 



পৃষ্ঠা-০৮  

ল঳ক঱ন-৩ 

                                                                                                             কভ ি঳ম্পাদন ঩রযকল্পনা(দপ্তয/঳াংস্থা ও ভাঠ ঩ম িাদেয অরপদ঳য জন্য) 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

সক্ষত্র 

(Strategic 

Objectives 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয ভান 

Weight of 

Strategic 

Objectives 

৭০ 

কাম জক্রভ 

Activites 

কভ জ঳ম্পাদনসূিক 

Performance 

Indicators 

গননা঩দ্ধমত(C

alculatio

n 

Method) 

একক  

Unit কভ জ঳ম্পাদরন

যসূিরকযভান 

Weight 

of PI 

প্রকৃতঅেজন রক্ষযভাত্রা/মনধ জাযণ ২৩-২৪  

২
০
২
১
-
২
০
২
২
 

২
০
২
২
-
২
০
২
৩

 

অ঳াধাযণ 
অমতউ

িভ 
উিভ 

িরমত

ভান 

িরমত

ভারনয

মনরে 

প্ররক্ষ঩ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ২০২৪-২৫ ২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ ে঳ম্পাদসনযসক্ষত্র঳মূ঴ (আইনশফশধিাযাশনধ োশযতদাশয়ত্বঅ্নুমায়ী) 

১. ম঱ক্ষায গুণগত 

ভারনান্নয়ন 
৪৫ 

১.১ এভম঩ও ঳ংমিষ্ট পাইর 

অগ্রায়ন 
১.১.১ অগ্রায়রনয ঴ায ঳ভমষ্ট 

঱তকযা 
১০ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% -- -- -- 

১০০% ১০০% 

১.২ ছাত্র-ছাতীরদয ভরধ্য 

োনুয়াযীয  ১ তামযরখ 

ফইমফতযণ,঩াঠ্য পুস্তক মদফ঳ 

঩ারন 

১.২.১ মফনা 

মূরল্যফইমফতযণ 
঳ভমষ্ট 

 

রক্ষ 
১০ ৮.৭৩ ১০০% ১০০% ৯০% -- -- -- 

১০০% ১০০% 

১.৩ mmc dshe Apps 

এয ভাধ্যরভ ক্লা঱ গ্র঴রনয 

঩মযদ঱ জন প্রমতরফদন লপ্রযন 

১.৩.১ ভাম঳ক 

প্রমতরফদরনয ঳ংখ্যা 
঳ভমষ্ট 

঳ংখ্যা 

৫ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ -- -- 

১২ ১২ 

১.৪ সৃেন঱ীর লভধা অরেলণ 

প্রমতরমামগতা ফাস্তফায়ন 

১.৪.১ প্রমতরমামগতায 

আরয়ােন 
঳ভমষ্ট 

঱তকযা 
০৫ ১০০% ১০০% ১০০% -- -- -- -- ১০০% ১০০% 

১.৫ োতীয় ম঱ক্ষা ঳প্তা঴ 

অনুষ্ঠান প্রমতরমামগতা 

ফাস্তফায়ন 

১.৫.১ প্রমতরমামগতায 

আরয়ােন 
঳ভমষ্ট 

঱তকযা 

০৫ ১০০% ১০০% ১০০% -- -- -- -- ১০০% ১০০% 

  

১.৬ম঱ক্ষাপ্রমতষ্ঠান ও 

উ঩লেরা ঩ম জারয় ক্রীড়া 

প্রমতরমামগতায ফাস্তফায়ন 

১.৬.১ প্রমতরমামগতায 

আরয়ােন 
঳ভমষ্ট 

঱তকযা 

৫ ১০০% ১০০% ১০০% -- -- -- -- ১০০% ১০০% 

 



পৃষ্ঠা-০৯  

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

সক্ষত্র 

(Strategic 

Objectives 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

ভান 

Weight of 

Strategic 

Objectives 

৭০ 

কাম জক্রভ 

Activites 

কভ জ঳ম্পাদনসূিক 

Performanc

e Indicators 

গননা঩দ্ধমত(

Calculat

ion 

Method) 

একক  

Unit কভ জ঳ম্পাদ

লনযসূিরকয

ভান 

Weight 

of PI 

প্রকৃতঅেজন রক্ষযভাত্রা/মনধ জাযণ ২৩-২৪  

২
০
২
১
-
২
০
২
২
 

২
০
২
২
-
২
০
২
৩

 অ঳াধাযণ 
অমতউ

িভ 
উিভ 

িরমত

ভান 

িরমত

ভারনয

মনরে 

প্ররক্ষ঩ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

২০২৪-২৫ ২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

২.ম঱ক্ষা প্র঱া঳রনয 

঳ক্ষভতা,স্বচ্ছতা, 

দক্ষতা বৃমদ্ধ ও 

কাম জকয ভমনটমযং 

 

 

 

১০ 

২.১ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান  

঩মযদ঱ জন 

২.১.১঩মযদ঱ জনকৃত 

ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠারনয 

঳ংখ্যা 

঳ভমষ্ট 

 

঳ংখ্যা 

১০ ১০০ ১৫০ ২০৫ ১৮৪ ১৬৪ ১৪৪ ১২৪ 

২০৫ ২০৫ 

৩.মনরয়ারগ স্বচ্ছতা 

আনয়ন,প্রমতষ্ঠানরক 

(স্কুর-

কররে,ভাদযা঳া) 

঳঴রমামগতা কযন 

১০ 

৩.১ মনরয়ারগ  প্রমতমনমধত্ব কযা, 

মনয়মভত কমভটি গঠরন 

মপ্রোইমডং অমপ঳ারযয দাময়ত্ব 

঩ারন। 

৩.১.১  মনরয়াগ 

কমভটিরত প্রমতমনমধরত্বয 

঴ায  

঳ভমষ্ট 

 

঱তকযা 

০৫ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% -- -- -- 

 

১০০% 

 

১০০% 

৩.১.২ স্কুর-কররে, 

ভাদযা঳ায় মনয়মভত  

কমভটি গঠরন মপ্রোইমডং 

অমপ঳ারযয দাময়ত্ব 

঩াররনয ঴ায 

঳ভমষ্ট 

঱তকযা 

৫ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% -- -- -- 

 

১০০% 

 

১০০% 

৪.ম঱ক্ষায ঳ভতা 

মনমিত কযন 
০৫ 

৪.১ ক্ষুদ্রনৃ-লগাষ্ঠী঳঴ তপম঳রী 

বৃমি প্রদান 

৪.১.১ তপম঳রী বৃমি 

প্রাপ্ত ম঱ক্ষাথীয ঳ংখ্যা 
঳ভমষ্ট 

঴াোয 
৫ .১০ .১৫ .২০ .১৮ .১৬ .১৪ .১২ 

.৩ .৩ 

 

 

 

 



পৃষ্ঠা-১০ 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

সক্ষত্র 

(Strategic 

Objectives 

 

কভ ি঳ম্পাদদনয 

ভান 

Weight of 

Strategic 

Objectives 

৭০ 

কাম জক্রভ 

Activites 

কভ জ঳ম্পাদনসূিক 

Performanc

e Indicators 

গননা঩দ্ধমত(

Calculat

ion 

Method) 

একক  

Unit কভ জ঳ম্পাদ

লনযসূিরকয

ভান 

Weight 

of PI 

প্রকৃতঅেজন রক্ষযভাত্রা/মনধ জাযণ ২৩-২৪  

২
০
২
১
-
২
০
২
২
 

২
০
২
২
-
২
০
২
৩

 অ঳াধাযণ 
অমতউ

িভ 
উিভ 

িরমত

ভান 

িরমত

ভারনয

মনরে 

প্ররক্ষ঩ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

২০২৪-২৫ ২৫-২৬ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

সু঱া঳ন ও ঳াংস্কাযমূরক কভ জ঳ম্পাদরনযসক্ষত্র: 

৫.সু঱া঳ন ও 

঳াংস্কাযমূরককাম জ

ক্ররভযফাস্তফায়ন

লোযদাযকযন 

৩০ 

১)শুদ্ধািায কভ জ ঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

শুদ্ধািাযকভ জ঩মযকল্পনা

ফাস্তফাা্মমত 
঳ভমষ্ট 

঱তকযা 
৬ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% -- -- 

১০০% ১০০% 

২)ই-গবন্যিান্স / উদ্ভাফন কভ ি 

঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

ই-গবন্যিান্স /উদ্ভাফন 

কভ ি঩রযকল্পনাফাস্তফাা্

মমত 

঳ভমষ্ট 

঱তকযা 

৬ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% -- -- 

১০০% ১০০% 

৩)তথ্য অরধকায  

কভ ি঩রযকল্পনাফাস্তফায়ন 

তথ্য অরধকায  

কভ ি঩রযকল্পনাফাস্তফা

ময়ত 

঳ভমষ্ট 

঱তকযা 

৬ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% -- -- 

১০০% ১০০% 

৪) অরবদমাগ প্ররতকায   

কভ ি ঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

অরবদমাগ প্ররতকায   

কভ ি঩রযকল্পনাফাস্তফা

ময়ত 

঳ভমষ্ট 

঱তকযা 

৬ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% -- -- 

১০০% ১০০% 

৫)স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত কভ ি 

঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

কভ ি ঩রযকল্পনা 

ফাস্তফাময়ত 

঳ভমষ্ট 

঱তকযা 

৬ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% -- -- 

১০০% ১০০% 

 



 

 

঳ংরমােনী -১ 

঱ব্দ঳ংরক্ষ঩(Acronyms) 

ক্রমভকনং ঱ব্দ঳ংরক্ষ঩ পূণ জরূ঩ 

১ ভাউম঱ ভাধ্যমভক ও উচ্চম঱ক্ষাঅমধদপ্তয 

২ MPO Monthly Pay  Order 

৩ APA Annual Performance Agreement 

৪ DMS Digital Monitoring System 

৫ NCTB National Curriculum and Text Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



৯ 

 

 

঳ংরমােনী-২:কভ জ঳ম্পাদনব্যফস্থা঩না ও প্রভাণক 

ক্ররভক কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক ফাস্তফােনকারয অনুমফবাগ,অমধ঱াো,঱াখা রক্ষভাত্রা অেজরনযপ্রভানক 

০১ ১.১এভর঩ও ঳াংরিষ্ট আদফদন অগ্রােন ১.১.১ অগ্রায়রনয ঱তকযা ঴ায উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররক র঱ক্ষা অরপ঳ উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররকর঱ক্ষা অরপদ঳ সপ্রযদনয তথ্য লথরক 

০২ ১.২ ফই মফতযন কাম জক্রভ ১.২.১ মফনা মূরল্য ফই মফতযন Nctb ,উ঩রেরা,লেরাম঱ক্ষাঅমপ঳ উ঩রেরা,সজরা ,Nctb লতরপ্রযরনয তথ্য লথরক 

০৩ 
১.৪সৃেন঱ীর লভধা অরেলণ প্রমতরমামগতা 

ফাস্তফায়ন 
১.৪.১ প্রমতরমামগতায আরয়ােন 

উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররক র঱ক্ষা অরপ঳ উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররকর঱ক্ষা অরপদ঳ সপ্রযদনয তথ্য লথরক 

০৪ 
১.৫ োতীয় ম঱ক্ষা ঳প্তা঴ অনুষ্ঠান প্রমতরমামগতা 

ফাস্তফায়ন 
১.৫.১প্রমতরমামগতায আরয়ােন 

উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররক র঱ক্ষা অরপ঳ উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররকর঱ক্ষা অরপদ঳ সপ্রযদনয তথ্য লথরক 

০৫ 
১.৬ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ও লেরা ঩ম জারয় ক্রীড়া 

প্রমতরমামগতায ফাস্তফায়ন 
১.৬.১প্রমতরমামগতায আরয়ােন 

উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররক র঱ক্ষা অরপ঳ উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররকর঱ক্ষা অরপদ঳ সপ্রযদনয তথ্য লথরক 

০৬ ২.১ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান ঩মযদ঱ জন ২.১.১ ঩মযদ঱ জনকৃত ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠারনয 

঳ংখ্যা 

উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররক র঱ক্ষা অরপ঳ PDS-E-Monitoring/DMS/MMC 

ওরয়ফ঳াইট সথদক 

০৭ ৪.১ তপম঳রী ঳ম্প্রদারয়য ভরধ্য 

বৃমিপ্রদান 

৪.১.১তপম঳রী বৃমিপ্রাপ্ত ম঱ক্ষাথীয ঳ংখ্যা উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররক র঱ক্ষা অরপ঳ 

,ভাউম঱ 

উ঩দজরা,সজরা,আঞ্চররক র঱ক্ষা অরপল঳ লপ্রযরনয তথ্য সথদক 
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঳ংরমােনী-৩ 

অন্যঅমপর঳য঳রঙ্গ঳াংরিষ্ট কভ জ঳ম্পাদনসূিকক঳মূ঴ঃ 

কাম জক্রভ কভ জ঳ম্পাদনসূিক লম঳করপ্রমতষ্ঠান঳ংমিষ্ট ঳ংমিষ্টঅমপর঳য঳রঙ্গ঳ভেরয়যরকৌ঱র 

ফইমফতযন ১ োনুুঃ ম঱ক্ষাথীরদয ভরধ্য ফই মফতযন ও ফই 

উৎ঳ফ মদফ঳ ঩ারন 

ম঱ক্ষাভন্ত্রণারয়,NCTB িাম঴দাভত ফই ছাম঩রয় ঳ংমিষ্ট প্রমতষ্ঠারন ল঩ৌৌঁছারনায েন্য িাম঴দা লপ্রযন 

অন-রাইনএভম঩ও এভম঩ও পাইর অগ্রায়রনয ঴ায ঠিক যাখা ভাউম঱,আঞ্চমরক ও উ঩রেরা ম঱ক্ষা অমপ঳ উ঩রেরা ম঱ক্ষা অমপ঳ লথরক মনমদ জষ্ট ঳ভরয় লেরায় অগ্রায়রনয েন্য তাগাদা লদয়া 

তপম঳রী ঳ম্প্রদারয়য বৃমি প্রদান বৃমিয ঳ংখ্যা ঠিকযাখা ভাউম঱,আঞ্চমরক ও উ঩রেরাম঱ক্ষাঅমপ঳ ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান লথরক মনমদ জষ্ট ঳ভরয় লেরায় লপ্রযরনয েন্য তাগাদা লদয়া 

 কমভটি গঠরন মপ্রোইমডং অমপ঳ারযয 

দাময়ত্ব ঩ারন 

দাময়ত্ব ঩াররনয  ঴ায ঠিক যাখা ম঱ক্ষা লফাড জ,ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান প্রমতষ্ঠান লথরক প্ররয়ােনীয় কাগে-঩ত্র঳঴ লেরা ম঱ক্ষা অমপর঳ লপ্রযরনয মনয়ভ 

োমনরয় লদয়া 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

আমভ উ঩রেরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায, লরা঴াগড়া, নড়াইর লেরা, লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায , নড়াইর  ভর঴াদরয়য মনকট অঙ্গীকায কযমছ লম, এই চুমক্তরত ফমণ জত রক্ষয  

লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳, নড়াইররক ঳ফ জাত্নক  ঳঴রমামগতা কযফ। 

 

স্বাক্ষমযত: 

 

 

 

 

 

 

 

(আব্দুর ঴ামভদ ভ ৌঁইয়া) 

  উ঩লেরা ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা অমপ঳ায 

  লরা঴াগড়া, নড়াইর 

 

 

 

 

(মু঴াম্মদ ো঴াঙ্গীয আরভ) 

  লেরা ম঱ক্ষা অমপ঳ায, 

  নড়াইর 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 তামযখ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

তামযখ: 
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঳াংদমাজনী-৫,ভাঠ ঩ম জারয়য কাম জাররয়য োতীয় শুদ্ধািায লকৌ঱র কভ জ-঩মযকল্পনা-২০২৩-২০২২৪ 

ভাঠ ঩ম জারয়য কাম জাররয়য নাভঃ উ঩দজরা ভােরভক র঱ক্ষা অরপ঳,সরা঴াগড়া, নড়াইর। 

কাম িক্রদভয নাভ কভ ি঳ম্পাদন 

সূিক 

সূিদক

য ভান 

একক ফাস্তফােদনয 

দারেত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/ ঩দ 

২০২৩-২৪ 

অথ ি ফছদযয 

রক্ষযভাত্রা 

ফাস্তফােন অগ্রগরত ঩রযফীক্ষন-২০২৩-২০২৪ অরজি

ত 

ভান 

ভন্তব্য 

রক্ষযভাত্রা/অেজন ১ভ 

লকায়াট জায 

২য় 

লকায়াট জায 

৩য় 

লকায়াট জায 

৪থ জ 

লকায়াট জায 

লভাটঅেজন  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.প্রারতষ্ঠারনক ব্যফস্থা-------------------------------------------------------------------------- 

১.১ননমতকতা কমভটিয ঳বা 

আরয়ােন 

঳বা 

আরয়ামেত 

২ ঳ংখ্যা  উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

৪ (৪ফায) রক্ষযভাত্রা ১ ১ ১ ১ ৪ ২  

অেজন --- ---- --- --- --- 

১.২ ননমতকতা কমভটিয ঳বায 

ম঳দ্ধাি ফাস্তফায়ন 

ফাস্তফাময়ত 

ম঳দ্ধাি 

৪ % উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

১০০% রক্ষযভাত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০% ৪  

অেজন ---- ---- ---- ---- --- 

১.৩ সু঱া঳ন প্রমতষ্ঠায মনমভি 

অং঱ীেরনয অং঱ গ্র঴রন ঳বা 

অনুমষ্ঠত঳বা ৪ ঳ংখ্যা উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

৪ (৪ফায) রক্ষযভাত্রা ১ ১ ১ ১ ৪ ৪  

অেজন ---- --- --- --- --- 

১.৪ শুদ্ধািায ঳াংক্রান্ত প্রর঱ক্ষন 

আদোজন 

প্রর঱ক্ষন 

আদোরজত 

২ ঳ংখ্যা উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

৪ (৪ফায) রক্ষযভাত্রা ১ ১ ১ ১ ৪ ২  

অেজন --- --- ---- ---- ---- 

১.৫ কভ জ ঩মযরফ঱ উন্নয়ন(স্বাস্থয 

মফমধ অনু঳যন/টিওএন্ডইভুক্ত 

অরকরো ভারাভার 

মফনষ্টকযন/঩মযষ্কায-঩মযচ্ছন্নতাবৃমদ্ধ 

,ভম঴রারদয েন্য পৃথক ওয়া঱ 

রুরভয ব্যফস্থা ইতযামদ) 

উন্নতকভ জ 

঩মযরফ঱ 

৩ ঳ংখ্যা 

ও 

তামযখ 

উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

২ (২ ফায) রক্ষযভাত্রা ৩১ মডর঳ুঃ 

২০২৩ 

--- ---- ১২ লভ 

২০২৪ 

২ ৩  

অেজন --- --- --- --- --- 

২. ক্রদেয সক্ষদত্র শুদ্ধািায --------------------------------------------- 

২.১ ২০২২-২৩অথ জফছরযক্রয়-

঩মযকল্পনা(প্রকদল্পয অনুদভারদত ফারল িক 

ক্রে ঩রযকল্পনা঳঴)ওরয়ফ ঳াইরট প্রকা঱ 

ক্রয়-঩মযকল্পনা 

ওরয়ফ ঳াইরট 

প্রকাম঱ত 

৩ তামযখ উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

১ (১ ফায) রক্ষযভাত্রা ১০ জুরাই 

২০২৩ 

--- --- --- ১ ৩  

অেজন  -- -- --- -- --  

 



 

 

৩. শুদ্ধািায ঳ংমিষ্ট এফং দুনীমত প্রমতরযাধ ঳঴ায়ক অন্যান্য কাম জক্রভ------------------------------------------------------------(অগ্রামধকায মবমিরত নুযনতভ ৪টি কাম জক্রভ) 

৩.১ ল঳ফা প্রদারনয লক্ষরত্র লযমেস্টারয 

প্ররদয় ল঳ফায মফফযন ও ল঳ফা গ্র঴ীতায 

ভতাভত ঳ংযক্ষণ 

লযমেস্টায 

঴ারনাগাদকৃত 

৮ % উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

১০০% রক্ষযভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ৮  

      অেজন --- --- ---- --- ---   

৩.২ ঳যকারয মানফা঴দনয মথামথ 

ব্যফ঴ায রনরিতকযন 

঳যকারয 

মানফা঴দনয 

মথামথ ব্যফ঴ায 

রনরিত কযন 

কযা ঴রয়রছ 

৮ % উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ৮  

      অেজন ---- --- --- --- ---   

৩.৩ অমবরমারগয লক্ষরত্র আরাদা 

লযমেস্টায ঳ংযক্ষণ 

আরাদা 

লযমেস্টায 

঴ারনাগাদকৃত 

৮ % উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

১০০% রক্ষযভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ৮  

      অেজন ---- --- --- --- ---   

৩.৪ অমবরমাগ মথা঳ভরয় মনষ্পমি 

মনমিতকযন 

মনষ্পমি 

মনমিতকৃত 

৮ % উ঩রেরা 

ভাধ্যমভক ম঱ক্ষা 

অমপ঳ায 

১০০% রক্ষযভাত্রা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ৮  

 

 

 

 

 



 

 

                                                                             ঳ংরমােনী ৬ ,ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা( ভাঠ ঩ম িাদেয অরপদ঳য জন্য 

 

 

 

 

১৫ 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক একক কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

রক্ষযাভাত্রা-২০২৩-২০২৪ 

অ঳াধাযন উত্তভ িররতভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

[১.১]একটি উদ্ভাফনী ধাযনা/ল঳ফা ঳঴মেকযন মডমেটাইরে঱ন ফাস্তফায়ন [১.১.১]একটি উদ্ভাফনী ধাযনা/ল঳ফা ঳঴মেকযন মডমেটাইরে঱ন 

ফাস্তফাময়ত 

তামযখ ১০ ১৬/০৩/২০২৪ ৩০/০৩/২০২৪ ১৩/০৪/২০২৪ 

 

[২.১] ই-নমথয ব্যফ঴ায বৃমদ্ধ [২.১.১] ই-পাইরর লনাট মনষ্পমিকৃত % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩.১] তথ্য ফাতােন ঴ারনাগাদকযন [৩.১.১] তথ্য ফাতােন ঴ারনাগাদকৃত % ১৫ ১০০% ৯০%  

[৪.১] ৪থ ি র঱ল্প রফল্পদফয িযাদরঞ্জ সভাকাদফরাে কযনীে রফলদে 

অফর঴তকযন ঳বা/কভ ি঱ারা আরয়ােন 

[৪.১.১] ৪থ ি র঱ল্পরফল্পদফয িযাদরঞ্জ সভাকাদফরাে কযনীে রফলদে 

অফর঴তকযন ঳বা/কভ ি঱ারা আরয়ামেত 

঳ংখ্যা ৫ ২ ১ -- 

[৫.১]ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি ঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন [৫.১.১] কভ ি ঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন ঳ংক্রাি প্রম঱ক্ষণ আরয়ামেত ঳ংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কভ ি঩রযকল্পনায অধ জফামল জক স্ব-মূল্যায়ন প্রমতরফদন 

উর্ধ্জতনকর্তজ঩রক্ষয মনকট লপ্রমযত 

তামযখ ৪ ০৫/০১/২০২৪ ১৫/০১/২০২৪ ৩১/০১/২০২৪ 



 

 

঳াংদমাজনী-৭ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/যাষ্ট্রীয় প্রমতষ্ঠান/দপ্তয-঳ংস্থা/ ভাঠ঩ম জারয়য দপ্তরযয অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা ঳াংক্রান্ত কভ ি঩রযকল্পনা-২০২২৩-২০২৪ 

কাম িক্রদভয সক্ষত্র ভান কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক একক কভ ি঳ম্পাদ

ন সূিদকয 

ভান 

প্রকৃত 

অজিন-

২০২১-

২০২২ 

প্রকৃত 

অজিন-

২০২২-

২০২৩ 

রক্ষযাভাত্রা-২০২৩-২০২৪ 

অ঳াধাযন অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত ভাদনয 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ 

 

১৩ 

 

প্রারতষ্ঠারনক ১৪ [১.১] অমবরমাগ মনষ্পমি 

কভ জকতজা(অমনক) ও আম঩র কভ জকতজায 

তথ্য ওরয়ফ ঳াইরট এফং মেআযএ঳ 

঳পটওয়যারয (প্ররমােযরক্ষরত্র) নত্রভাম঳ক 

মবমিরত ঴ারনাগাদকযন 

[১.১.১]অমনক ও আম঩র 

কভ জকতজায তথ্য 

঴ারনাগাদকৃত ও ওরয়ফ 

঳াইরট আ঩ররাডকৃত 

঳ংখ্যা ৪ -- ২ ৪ ৩ ২ ১ -- 

[১.২] রনরদ িষ্ট ঳ভদে অনরাইন/অপরাইদন 

প্রাপ্ত অরবদমাগ রনষ্পরত্ত 

[১.২.১] অমবরমাগ মনষ্পমিকৃত % ৭ -- ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ -- 

[১.৩] রনষ্পরত্ত ঳াংক্রান্ত ভার঳ক প্ররতদফদন 

উর্ধ্িতন কর্তি঩ক্ষ ফযাফয সপ্রযন 

[১.৩.১]প্ররতদফদন লপ্রমযত % ৩ -- ১০০% ১০০ ৯০ ৮০ ৭০  

঳ক্ষভতাঅেজন ১১ [২.১] কভ িকতিা/কভ িিাযীদদয অরবদমাগ 

প্ররতকায ফফস্থা এফাং GRS 

঳পটওয়যায মফলয়ক প্রম঱ক্ষন আরয়ােন 

[২.১.১] প্রর঱ক্ষন আদোরজত ঳াংখ্যা ৪ -- -- ২ ১ -- -- -- 

[২.৩] নত্রভার঳ক রবরত্তদত ঩রযফীক্ষন এফাং 

নত্রভার঳ক ঩রযফীক্ষন প্ররতদফদন উর্ধ্িতন 

কর্তি঩ক্ষ ফযাফয সপ্রযন 

[২.৩.১]   নত্রভার঳ক প্ররতদফদন 

সপ্ররযত 

঳াংখ্যা ৩ -- -- ৪ ৩ ২ ১ -- 

[২.৪] অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা঩না 

রফলদে সেকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভেদে 

অফর঴তকযন ঳বা আরয়ােন 

[২.৪.১] ঳বা আদোরজত ঳াংখ্যা ৪ -- -- ০২ ০১ -- -- -- 

                                                                 



঳াংদমাজনী-৮,ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/যাষ্ট্রীয় প্রমতষ্ঠান/দপ্তয-঳ংস্থা/ ভাঠ঩ম জারয়য দপ্তরযয স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত ফাস্তফায়ন কভ ি঩রযকল্পনা-২০২৩-২০২৪ 

                              

 

কাম িক্রদভয সক্ষত্র ভান কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক একক কভ ি঳ম্পা

দন 

সূিদকয 

ভান 

প্রকৃত 

অজিন-

২০২১-

২০২২ 

প্রকৃত 

অজিন-

২০২২-

২০২৩ 

রক্ষযাভাত্রা-২০২৩-২০২৪ 

অ঳াধাযন অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত ভাদনয 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ 

 

৫ ৬ ৭ ৮ ০৯ ১০ ১১ ১২ 

 

১৩ 

 

 

 

 

 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

 

 

১৮ 

[১.১]নত্রভাম঳ক মবমিরত ল঳ফা প্রদান 

প্রমতশ্রুমত ঳ংক্রাি ঩মযফীক্ষন কমভটি 

পুনুঃগ জঠন 

[১.১.১] কমভটি পুনুঃগ জঠিত ঳ংখ্যা ৩ -- -- ৪ ৩ ২ ১ -- 

[১.২]নত্রভাম঳ক মবমিরত ল঳ফা প্রদান 

প্রমতশ্রুমত ঩মযফীক্ষন কমভটিয ঳বায 

ম঳দ্ধাি ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] ম঳দ্ধাি ফাস্তফাময়ত 

এফং প্রমতরফদন লপ্রমযত 

% ৪ -- -- ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ -- 

[১.৩]ল঳ফা প্রদান প্রমতশ্রুমত মফলরয় 

আওতাধীনদপ্তয/঳ংস্থায ঳ভেরয় 

নত্রভাম঳ক মবমিরত ঳বা আরয়ােন 

[১.৩.১] ঳বা আরয়ামেত ঳ংখ্যা ২ -- -- ৪ ৩ ২ ১ -- 

[১.৪]নত্রভাম঳ক মবমিরত ল঳ফা প্রদান 

প্রমতশ্রুমত ঴ারনাগাদকযন 

(আওতাধীনদপ্তয/঳ংস্থা঳঴) 

[১.৪.১] ঴ারনাগাদকৃত ঳ংখ্যা ৯ -- -- ৪ ৩ ২ ১ -- 

 

঳ক্ষভতাঅেজন 

 

৭ 

[২.১] স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত রফলেক 

কভ জ঱ারা/প্রর঱ক্ষন/ল঳মভনায 

আদোজন 

[২.১.১]কভ জ঱ারা/প্রর঱ক্ষন/ল঳

মভনায  আদোরজত 

঳ংখ্যা ৩ -- ৩ ৪ ৩ ২ ১ -- 

[২.২] স঳ফা প্রদান রফলদে 

সেকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভেদে 

অফর঴তকযন ঳বা আরয়ােন 

[২.২.১] অফর঴তকযন ঳বা 

আদোরজত 

঳াংখ্যা ৪ -- ৪ ২ ১ -- --  

 

 

-- 



 

঳াংদমাজনী-৯, তথ্য অরধকায রফলদে ২০২৩-২০২৪ অথ িফছদয ফারল িক কভ ি঩রযকল্পনা( ঳কর অরপদ঳য জন্য প্রদমাজয) 

কাম িক্রদভয সক্ষত্র ভান কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক  কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন-

২০২১-

২০২২ 

প্রকৃত অজিন-

২০২২-২০২৩ 

রক্ষযাভাত্রা-২০২৩-২০২৪ 

  অ঳াধাযন অরত উত্তভ উত্তভ িররত 

ভান 

িররত ভাদনয 

রনদে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

 

 

 

 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

 

 

১০ 

[১.১] তথ্য অরধকায আইন অনুমােী 

মনধ জামযত ঳ভরয়য ভরধ্য তথ্য প্রারপ্তয 

আদফদন রনষ্পরত্ত 

[১.১.১] মনধ জামযত 

঳ভরয়য ভরধ্য তথ্য 

প্রারপ্তয আদফদন 

রনষ্পরত্তকৃত 

% ৬ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.২] স্বতঃ প্রদণারদতবাদফ 

প্রকা঱দমাগ্য ঳কর তথ্য ঴ারনাগাদ 

কদয ওরয়ফ ঳াইরট প্রকা঱ 

[১.২.১] ঴ারনাগাদকৃত 

তথ্য ওরয়ফ ঳াইরট 

প্রকার঱ত 

তারযে ৪ -- -- ৩১/১২/২০২৩ ১৫/০১/২০২৪ ৩১/০১/২০২৪ -- -- 

৩০/০৬/২০২৪ -- -- -- - 

 

 

 

 

 

 

঳ক্ষভতাবৃমদ্ধ 

 

 

 

 

 

 

১৫ 

[১.৩] ফারল িক প্ররতদফদন প্রকা঱ [১.৩.১] মনধ জামযত ঳ভরয় 

ফারল িক প্ররতদফদন প্রকার঱ত 

তারযে ৩ -- -- ৩০/৬/২০২৪ ১৫/০৭/ ২০২৪ ৩১/০৭/ ২০২৪ -- -- 

[১.৪] তথ্য অরধকায আইন ২০০৯এয ৫ 

ধাযা অনু঳াদয মাফতীে তদথ্যয কযাোরগ ও 

ইনরডক্স নতরয/঴ারনাগাদকযন 

[১.৪.১] তদথ্যয কযাোরগ 

ও ইনরডক্স 

প্রস্তুতকৃত/঴ারনাগাদকৃত 

তারযে ৩ -- -- ৩১/১২/২০২৩ ০৫ জানুঃ ২০২৪ ৩১ ভাি ি ২০২৪ ১০ 

এরপ্রর 

২০২৪ 

৩০ জুন 

২০২৪ 

[১.৫]তথ্য অমধকায আইন ও মফমধমফধান 

঳ম্পরকজ েন঳রিতনতা বৃমদ্ধকযন 

[১.৫.১]প্রিায কাম জক্রভ 

঳ম্পন্ন 

঳াংখ্যা ৪ -- -- ৪ ৩ ২ ১ -- 

[১.৬] তথ্য অরধকায আইন 

২০০৯এযমফমধভারা, প্রমফমধভারা স্বতঃ 

প্রদণারদত তথ্য প্রকা঱ মনরদ জম঱কা঳঴ 

঳ংমিষ্ট মফলরয় কভ িকতিা/কভ জিাযীরদয 

প্রর঱ক্ষন আদোজন 

[১.৬.১] ] প্রর঱ক্ষন 

আদোরজত 

঳াংখ্যা ৩ -- -- ৪ ৩ ২ ১ -- 

[১.৭] তথ্য অরধকায ঳াংক্রান্ত প্রদতযকটি 

নত্রভার঳ক অগ্রগরত প্ররতদফদন রনধ িারযত 

঳ভদে ওদেফ ঳াইদেয তথ্য অরধকায স঳ফা 

ফদে প্রকা঱ 

[১.৭.১] নত্রভার঳ক অগ্রগরত 

প্ররতদফদন ওদেফ ঳াইদেয 

তথ্য অরধকায স঳ফা ফদে 

প্রকাম঱ত 

঳াংখ্যা ২ -- -- ০৪ ০৩ ০২ -- -- 



ফামল জক কভ জ঳ম্পাদন চুমক্তয নত্রভাম঳ক/অধ জফামল জক/ফামল জক অগ্রগমত প্রমতরফদন উদ্ধজতন কাম জাররয় লপ্রযরণয ছক 

(এম঩এ এভএ঳  ঳পটওয়যায ব্যফ঴ায করযনা এভন কাম জররয়য েন্য প্ররমােয) 

কভ ি 

঳ম্পাদন 

লক্ষত্র 

লক্ষরত্রয 

ভান 

কাম জক্রভ সূিক সূিরকয 

ভান 

রক্ষযভাত্রা 

(অ঳াধাযন) 

একক ১ভ 

নত্রভাম঳রক 

অগ্রগমত 

২য় 

নত্রভাম঳রক 

অগ্রগমত 

অধফামল জক 

অগ্রগমত 

(১ভ+২য়) 

৩য় 

নত্রভাম঳রক 

অগ্রগমত 

৪থ জ  

নত্রভাম঳রক 

অগ্রগমত 

ফামল জকচূড়াি অগ্রগমত 

(১ভ+২য়+৩য়+৪থ ি) 

দাফীকৃতনম্বয প্রদিপ্রভাণক 

               

               

               

               

               

               

লভাট দাফীকৃত নম্বয 

 

 


