
 

 

 

 

 

প্রশিক্ষকমান শিষয়ক প্রশিক্ষণ ম্যানুয়াল 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর, ঢাকা 

প্রাথমিক ও গণমিক্ষা িন্ত্রণালয় 

 



রচনায় 

 

ররশিনা আকতার, শিক্ষা অশিসার (প্রশিক্ষণ শিভাগ), প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর  

মাহবুবুর রহমান, সহকারী শিশিষজ্ঞ, িাতীয় প্রাথশমক শিক্ষা একাশেশম (শনপ) 

রমাোঃ িরীি উল ইসলাম, শিক্ষা অশিসার (আইএিমি), প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর 

 

প্রিান সমন্বয়ক 

 

আবু নূর রমাোঃ িামসুজ্জামান, মহাপশরচালক, প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর 

 

 

উপপ্রিান সমন্বয়ক 

রমাহাম্মদ আশতকুর রহমান, অশতশরক্ত মহাপশরচালক (শপইশেশপ৪), প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর 

রমাোঃ মাহবুবুর রহমান শিল্লাহ, পশরচালক (প্রশিক্ষণ), প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর 
 

 

 

সম্পাদক 

মাহবুবুর রহমান, সহকারী শিশিষজ্ঞ, িাতীয় প্রাথশমক শিক্ষা একাশেশম (শনপ) 
 

 

 

 

সহশ াগী সম্পাদক 

রমাোঃ আব্দুল আলীম, উপপশরচালক (প্রশিক্ষণ শিভাগ), প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর  

রমাোঃ বায়য়িীদ খান, সহকারী পশরচালক (প্রশিক্ষণ শিভাগ), প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর 

 

 

কাশরকুলাম সমন্বয়ক 

ররশিনা আকতার, শিক্ষা অশিসার (প্রশিক্ষণ শিভাগ), প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর 

 
 

পরামি শক 

িশরদ আহ মদ, মহাপশরচালক, িাতীয় প্রাথশমক শিক্ষা একাশেশম (শনপ) 

 

 

প্রকািকাল 

জুন ২০২৫ 

প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর, শমরপুর, ঢাকা 

  



মুখবন্ধ 

 

একশিিংি িতাব্দীর চযাশলঞ্জ রমাকাশিলায় শিক্ষা খাতশক যুশগাপশ াগী ও দক্ষ রনতৃশে পশরচাশলত করার 

িন্য প্রশিক্ষশণর গুণগত রূপান্তর এখন সমশয়র দাশি। এ রপ্রক্ষাপশে প্রশিক্ষকশদর রপিাগত শিকাশি নতুন শদগন্ত 

উশমাচন করশত ‘প্রশিক্ষকমান’ শভশিক এ প্রশিক্ষণ কা শক্রম একটি সমশয়াপশ াগী ও গুরুেপূণ শ উশযাগ। 

 

এ প্রশিক্ষশণর মাধ্যশম অিংিগ্রহণকারীগণ শুধু প্রশিক্ষণ পশরচালনার রমৌশলক দক্ষতাগুশলা আয়ি করশিন না, 

িরিং ব্যশক্তগত শিখনশিলী, গল্প িলার রকৌিল, রগইম শভশিক রিখাশনা, আইশসটি টুলশসর ব্যিহার, এিিং বিশিক 

উিম চচ শা—এসি শিষশয় দক্ষতা অিশশনর সুশ াগ পাশিন। শিশিষ কশর, প্রশিক্ষকমাশনর সূচকসমূহ তাশদর 

আত্মশিশেষশণর সুশ াগ বতশর করশি এিিং শনিস্ব িশক্ত ও উন্নয়নশ াগ্য রক্ষত্র শচশিত কশর মাশনান্নয়শনর কা শকর 

পথশনশদ শি রদশি। 

 

‘স্বশের প্রশিক্ষণ পশরকল্পনা’, ‘ভশিষ্যশতর শনশিশক শচঠি রলখা’ িা ‘আত্ম-অনুভূশতর প্রশতিলন’—এ িরশনর 

সৃিনিীল ও মানশিক উপাদানসমূহ এই প্রশিক্ষণশক শুধু একটি রপিাগত কম শসূশচ নয়, িরিং একিন প্রশিক্ষশকর 

মানশসক, বনশতক ও রিৌশিক অশভ াত্রার অিংি কশর তুশলশে।  

 

এ ম্যানুয়াল প্রণয়শন রদিী/শিশদিী শিক্ষাক্রম ও শিক্ষকমান আিশলাকনপূি শক িারণা গ্রহণ এিিং তার 

প্রশতিলন রাখার রচষ্টা করা হশয়শে। অিশলাকন করা হশয়শে অন্যান্য রদশির পাঠদান রকৌিল। এ প্রশিক্ষণ 

িাস্তিায়নকালীন র শকান গঠনমূলক, যুশক্তসঙ্গত পশরিতশনশ াগ্য পরামি শ শিশিচনায় রনয়া হশি।  াশত শিক্ষকগণ 

মোন শ প্রাথশমক শিযালয় শিশনম শাশন রনতৃে শদশত পাশরন। 

 

আশম আিা কশর, অিংিগ্রহণকারীগণ এই প্রশিক্ষণ রথশক অশিশত জ্ঞান, দক্ষতা ও মানসম্পন্ন শচন্তাভািনাশক 

কাশি লাশগশয় আগামী শদশনর প্রশিক্ষণ ব্যিস্থাশক আরও িলপ্রসূ, অথ শিহ ও রেকসই কশর তুলশিন। 

 

 এ প্রশিক্ষণ ম্যানুয়াল প্রণয়ন, উন্নয়ন ও পশরমািশশন  াঁরা অক্লান্ত পশরশ্রম কশরশেন তাঁশদর প্রশত আশম শিশিষভাশি 

কৃতজ্ঞ। এ ম্যানুয়াল সম্পাদনা ও পশরমািশশনর কাশি শনশয়াশিত ব্যশক্তিগ শশক িন্যিাদ িানাই। 

 

 

 

                (আবু নূর রমাোঃ িামসুজ্জামান) 

মহাপশরচালক 

প্রাথশমক শিক্ষা অশিদপ্তর 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ম্যানুয়াশলর শিষয়িস্তু এিিং অশিশিিন সূশচ 

 

শদন অশিশিিন শিষয়িস্তু 

শদন-১ অশিশিিন-১ প্রমিক্ষণ পমিমিমি 

অশিশিিন-২ প্রমিক্ষকিান পমিমিমি 

অশিশিিন-৩ রপিাগত িাশন শ: আশম কীভাশি শিশখ? 

অশিশিিন-৪ প্রশিক্ষকশদর িন্য গল্প িলা ককৌিল 

শদন-২ অশিশিিন-৫ আপনার স্বশের প্রশিক্ষণ পমিকল্পনা প্রদি শনী (Showcasing/Design 

Your Dream Training) 

অশিশিিন-৬ প্রশিক্ষশণর সক্ষিিা বৃমিয়ি আইশসটি টুলস 

অশিশিিন-৭ ২১ িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিা 

অশিশিিন-৮ প্রমিক্ষয়ণ ববমিক উত্তি িি শা অনুিীলন 

শদন-৩ অশিশিিন-৯ প্রশিক্ষশণ কগইি বা কখলাি ব্যবহাি 

অশিশিিন-১০ প্রশিক্ষকমান অিশশন করণীয় 

অশিশিিন-১১ ভশিষ্যত প্রমিক্ষক মহয়সয়ব শনশির কাশে শচঠি রলখা (Letter to Future 

Me) 

অশিশিিন-১২ মুক্ত আশলাচনা এিিং সমাপনী 

 

 

 

 

 

প্রশিক্ষণ রুটিন 

 

সময় 

 

তাশরখ 

0৯:00 

- 

০৯:১৫ 

০৯:১৫ -

১০:4৫ 

১0:45- 

১১:15 

১১:16-

১2:4৫ 

১2:45 

- 

0২:০০ 

0২:০১-

0৩:3০ 

৩.3১ 

- 

৩.4৫ 

৩.46 

- 

5.15 

- ররশিশেিন অশি-১ 

চ
া-
শি
র
শত

 

অশি-২ 

দু
পু
শ
র
র
 খ
াি
ার
 শি
র
শত

 

 

অশি-৩ 

চ
া-
শি
র
শত

 

অশি-৪ 

- শরকযাপ অশি-৫ অশি-৬ অশি-৭ অশি-৮ 

- শরকযাপ অশি-৯ অশি-১০ অশি-১১ অশি-১২ 

 

 



 

১ি মদন প্রমিক্ষণ পমিমিমি অমিয়বিন: ০১ 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 

 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

শিখনিল (Learning Outcomes): 

ক) প্রশিক্ষকণি লক্ষ ও উয়েশ্য িণ শনা করশত পারশিন; 

 

উপকিণ: শভপ কাি শ, মিমিও, িামিমিমিয়া, মপমপটি, হযান্ড আউট 

পিমি ও ককৌিল: একক কাজ, প্রয়নাত্তি, আয়লািনা, প্রদি শন 

 

কাজ ১:  কিমজয়েিন                          সিয়: ১০ মিমনট             

                

১. অংিগ্রহণকািীগয়ণি সায়থ কুিল মবমনিয়য়ি িাধ্যয়ি অমিয়বিন শুরু করুন। কিমজয়েিয়নি জন্য প্রয়য়াজনীয় িীট বা 

কিমজয়েিন খািা প্রদান করুন। সবাইয়ক স্বল্প সিয়য়ি িয়ধ্য কিমজয়েিন সম্পন্ন কিয়ি বলুন।    

২. উশবািন কা শক্রম শুরু করুন। অশতশথগশণর িক্তৃতা পি শ রিষ করুন। 

৩. এরপর প্রিান অমিমথি আয়লািনা/বক্তৃিা কিয়ে উয়বািন কিয়ি বলুন। 
 

কাজ ১:  প্রমিক্ষণাথী পমিমিমি                          সিয়: ২০ মিমনট             

১. প্রয়িযক অংিগ্রহণকািীয়ক িায়দি মনয়জয়দি িয়ধ্য পমিমিি হয়বন। আইস কেমকং-এি জন্য প্রশিক্ষক কেয়কায়না একটা পিমি ব্যবহাি 

কিয়ি পায়িন। কেিন, পশরচয় সিংগ্রহকরণ প্রমিয়োমগিা। 

 প্রশতশ াশগতার শনয়মািশল:  

o এই প্রমিয়োমগিাি িাধ্যয়ি একজন প্রমিক্ষণাথী েি কবমি সংখ্যক প্রমিক্ষণাথীি িথ্য সংগ্রহ 

কিয়ি পািয়বন মিমন মবজয়ী হয়ব। 

o সময় ৫ শমশনে 

o শক শক তথ্য সিংগ্রহ করশি (নাম, পদিী, কম শস্থল, শিক্ষা, পশরিার, পেন্দ, শনশির একে গুশনর 

নাম) 

o একিশনর তথ্য একিনই শনশত পারশি। 

o  ার তথ্য রকউ শনশয়শে, রস আর অন্য কাউশক তথ্য শদশত পারশি না। 

২. এবাি িায়দি মজয়েস করুন কক সবয়িয়য় কবমি িথ্য সংগ্রহ কিয়ি কপয়িয়ে। কে কবমি সংখ্যক িথ্য সংগ্রহ কিয়ি কপয়িয়ে কস এক 

এক কয়ি পমিিয় উপস্থাপন কিয়বন। োি পমিিয় উপস্থাপন কিয়বন িায়ক সািয়ন কিয়ক পায়ি দাঁড়ায়ি বলয়বন। এরপর ক্রমান্বশয় অন্য 

তথ্য সিংগ্রহকারীগণ তাশদর পশরচয় শদশিন। সিশিশষ রকউ িাদ পড়শল তার পশরচয় প্রশিক্ষক তাশক সামশন রেশক এশন পশরচয় কশরশয় 

শদশিন। 

3. এিায়ব সবাি পমিিয় প্রদান কিে হয়ল সবাইয়ক িন্যবাদ জামনয়য় পমিিয় পব শ কিে করুন।    

 

কাজ ৩: প্রমিক্ষণকয়ক্ষি মনয়িাবলী                         সিয়: ২০ মিমনট             

১. প্রমিক্ষণাথীয়দি প্রয়িযকয়ক োি োি খািায় বা কনাটবুয়ক প্রমিক্ষণকয়ক্ষ পালনীয় ২টি কয়ি মনয়িাবমল মলখয়ি বলুন।   

২. কলখা কিে হয়ল একজন একজন কয়ি বলয়ি বলুন। একজন প্রমিক্ষণাথীয়ক একটি একটি কয়ি কবায়ি শ মলখয়ি বলুন। ককায়না কলখাি 

পুনিাবৃমত্ত হয়ল কসটা এশড়শয় কেয়ি বলুন।   

৩. একজন প্রমিক্ষণাথীয়ক মবিমিি সিয় বা ককান সুমবিাজনক সিয়য় মনয়িাবলী কপাস্টায়ি মলয়খ প্রমিক্ষণকয়ক্ষি কদয়ায়ল টামিয়য় 

িাখাি মনয়দ শিনা মদন। 

কাজ ৪:  প্রিযািা                           সিয়: ১০ মিমনট              

১। প্রমিক্ষণাথীয়দি প্রয়িযকয়ক একটি কয়ি শভপ কাি শ মবিিণ করুন। 

২। এই প্রমিক্ষণ কথয়ক িািা কী কী মিক্ষণীয় মবেয় প্রিযািা কয়িন িা শভপ কায়ি শ মলখয়ি বলুন। প্রিযািাগুয়লা ৩C অনুসিণ কয়ি 

মলখয়ি বলুন। (C- Clear, C- Concise, C- Concrete) 

৩। কাি শগুয়লা সংগ্রহ করুন। 

৪। এবাি কাি শগুয়লা একটি একটি কয়ি পয়ড় কিানান এবং কবায়ি শ মপন মদয়য় আটয়ক মদন।  



৫। একই িিয়নি প্রিযািা একামিকবাি উয়েখ কিা হয়ল কসগুয়লায়ক আলাদা কয়ি িাখুন।  

 

কাজ ৫: প্রমিক্ষয়ণি লক্ষ ও উয়েশ্য                          সিয়: ১০ মিমনট  

            

প্রমিক্ষক এই প্রমিক্ষয়ণি উয়েশ্যসমূহ িামিমিমিয়ায় প্রদি শন কিয়বন। একটা একটা কয়ি উয়েশ্য প্রদি শন কয়ি (সহায়ক তথ্য) কসটা মবস্তামিি 

ব্যাখ্যা কিয়বন। অংিগ্রহণকািীয়দিও িিািি কদওয়াি সুয়োগ প্রদান করুন।   

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ০৫ মিমনট 

1. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

2. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

3. প্রমিক্ষকিান কীিায়ব প্রমিক্ষক এি কায়জ লাগয়ব?– একজন কয়ি অংিগ্রহণকািীয়দি বলয়ি বলয়বন। 

 

িথ্যপত্র  প্রমিক্ষণ পমিমিমি অমিয়বিন: 0১ 

 

প্রমিক্ষয়ণি লক্ষয 

প্রশিক্ষকশদর মশধ্য রপিাগত মান (Trainer Professional Standards) সম্পশকশ গভীর িারণা সৃশষ্ট করা, ব্যশক্তগত ও রপিাগত শিখশনর 

অশভজ্ঞতা কাশি লাশগশয় কা শকর প্রশিক্ষণ প্রদাশনর দক্ষতা বৃশি করা এিিং একুি িতশকর উপশ াগী প্রশিক্ষক হশয় উঠশত প্রশয়ািনীয় 

জ্ঞান, দক্ষতা ও মানশসক প্রস্তুশত অিশশন সহায়তা করা। 

 

উয়েশ্য 

এ প্রশিক্ষশণর মাধ্যশম প্রশিক্ষণাথীরা— 

 প্রশিক্ষকমান ও তার প্রাসশঙ্গকতা উপলশি করশত পারশি, 

 ব্যশক্তগত শিখন বিলী ও অশভজ্ঞতা িনাক্ত কশর প্রশিক্ষশণ তা প্রশয়াগ করশত পারশি, 

 গল্প, রগইম ও আইশসটি টুলসহ শিশভন্ন আধুশনক পিশত ব্যিহার কশর প্রশিক্ষণ নকিা ও পশরচালনায় দক্ষতা অিশন করশি, 

 বিশিক উিম চচ শা এিিং একুি িতশকর প্রশিক্ষশকর প্রশয়ািনীয় দক্ষতা অনুিািন ও প্রশয়াগ করশত পারশি, 

 প্রশিক্ষক শহশসশি শনশির উন্নয়ন লশক্ষয পশরকশল্পত কম শপন্থা গ্রহশণ প্রস্তুত হশি। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

এই প্রিযািাগুয়লা োয়ি পূিণ কিা সম্ভব হয় কসমদয়ক লক্ষয িাখুন এবং প্রমিক্ষয়ণি রিশষ কসিয়ন এই প্রিযািাগুয়লা পূিণ হশয়শে 

মকনা িা পুনিায়লািনা করুন। িয়ন িাখয়বন, অংিগ্রহণকািীগণ এিন মকছু প্রিযািা উয়েখ কিয়ি পায়িন কেগুয়লা এই প্রমিক্ষয়ণ 

পূিণ কিা সম্ভব নয়। কসগুয়লা িমবষ্যয়িি জন্য সুপামিি মহয়সয়ব িাখা কেয়ি পায়ি।  



১ি মদন প্রমিক্ষকিান পমিমিমি অমিয়বিন: ০২ 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 

 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

শিখনিল (Learning Outcomes): 

ক) প্রশিক্ষকমাশনর িারণা িণ শনা করশত পারশিন; 

খ) প্রশিক্ষকমাশনর গুরুে ব্যাখ্যা করশত পারশিন। 

গ) শনি শাশরত প্রশিক্ষকমানসমূহ িণ শনা করশত পারশিন; 

 

উপকিণ: কপাস্টাি কপপাি, ল্যাপটপ, িামিমিমিয়া মসয়স্টি ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: উপস্থাপনা, দলমিমত্তক কাজ, আয়লািনা ইিযামদ। 

 

কাজ ১:  প্রমিক্ষকিান: িািণা ও গুরুত্ব                        সিয়: ২৫ মিমনট 

 

1. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করশিন।  

2. অংিগ্রহণকািীয়দি কায়ে জানয়ি িান, ‘প্রমিক্ষকিান বলয়ি কী বুয়েন?’ কয়য়কজয়নি মনকট কথয়ক উত্তি শুনুন। 

সম্ভাব্য উত্তি: প্রশিক্ষকমান হশলা প্রশিক্ষকগশণর জ্ঞান, দক্ষতা এিিং মূল্যশিাশির একটি আদি শ রসে,  া প্রশিক্ষক কতৃশক  থা থ 

প্রশিক্ষণ কা শক্রম পশরচালনা এিিং মানসম্মত শিখন শনশিত কশর। 

 

3. এিপি জানয়ি িান, ‘প্রমিক্ষকিান ককন দিকাি’-কয়য়কজয়নি মনকট কথয়ক শুনুন। িথ্যপয়ত্রি সাহায়ে আয়লািনা করুন।  

4. কি শপত্র সিবিাহ করুন। ১০মিমনট সিয় মদন।  

কি শপত্র 

প্রন: আপমন কীিায়ব প্রমিক্ষণাথীি আগ্রহ, কপ্রক্ষাপট ও কিখাি িিন মবয়বিনায় মনয়য় কসিন পমিকল্পনা কয়িন? 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

প্রন: আপমন মকিায়ব মবেয়বস্তুি সািবত্তা বজায় কিয়খ সহজ, উপয়োগী ও কবািগম্যিায়ব উপস্থাপন কয়িন? 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

প্রন: আপমন ককান কিখায়নাি ককৌিল সবয়িয়য় কবমি কাে শকি িয়ন কয়িন এবং ককন? আপমন মকিায়ব মূল্যায়ন 

কয়িন? 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

প্রন: আপমন কীিায়ব প্রমিক্ষণ উপকিণ বিমি, ব্যবহাি ও সংিক্ষণ কয়িন? 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

প্রন: আপমন কীিায়ব মিমজটাল টুল ব্যবহাি কয়ি প্রমিক্ষণ কাে শক্রি পমিিালনা কয়িন? 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

প্রন: আপমন কীিায়ব মনয়জয়ক কপিাগিিায়ব উন্নি িায়খন বা মিখয়ি আগ্রহী থায়কন? 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

প্রন: আপমন প্রমিক্ষয়ণ কনতৃত্ব বা পিািি শ প্রদায়ন কীিায়ব ভূমিকা িায়খন? 



......................................................................................... 

......................................................................................... 

প্রন: আপমন প্রমিক্ষণাথীয়দি সয়ি ইমিবািক সম্পকশ এবং সম্মানজনক আিিণ কীিায়ব বজায় িায়খন? 

......................................................................................... 

......................................................................................... 

আমি একজন প্রমিক্ষক মহয়সয়ব মনয়জয়ক আিও দক্ষ ও প্রিাবিালী কয়ি তুলয়ি কেসব মবেয়য় কাজ কিয়ি 

িাই: 

 ......................................................................................... 

 ......................................................................................... 

 

 

5. কলখা কিে হয়ল উপস্থাপন কিয়ি বলুন।  

6. অংিগ্রহণকািীগণয়ক অংিগ্রহণ কিাি জন্য িন্যবাদ জামনয়য় কাজ-১ সিাপ্ত করুন।  

 

কাজ ২: প্রমিক্ষকিানসিহূ       সিয়: ২৫ মিমনট 

 

1. অংিগ্রহণকািীগণয়ক বলুন কে, প্রমিক্ষকিান কয়টি? কয়য়কজয়নি মনকট কথয়ক শুনুন। ৮টি িান মপমপটিয়ি প্রদি শন ও 

আয়লািনা করুন।  

2. এবাি বলুন কে, প্রমিক্ষকিান এি মনয়দ শিক কয়টি? কয়য়কজয়নি মনকট কথয়ক শুনুন। ৩৩টি মনয়দ শিক মপমপটিয়ি প্রদি শন ও 

আয়লািনা করুন।  

 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ০৫ মিমনট 

4. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

5. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

6. প্রমিক্ষকিান কীিায়ব প্রমিক্ষক এি কায়জ লাগয়ব?– একজন কয়ি অংিগ্রহণকািীয়দি বলয়ি বলয়বন। 

 

িথ্যপত্র  প্রমিক্ষকিান পমিমিমি অমিয়বিন: 0২ 

 

কাজ ১:  প্রমিক্ষকিান 

প্রশিক্ষকমান হশলা প্রশিক্ষকগশণর জ্ঞান, দক্ষতা এিিং মূল্যশিাশির একটি আদি শ রসে,  া প্রশিক্ষক কতৃশক  থা থ প্রশিক্ষণ কা শক্রম 

পশরচালনা এিিং মানসম্মত শিখন শনশিত কশর। 

 

প্রশিক্ষকমাশনর প্রশয়ািনীয়তা 

একিন দক্ষ প্রশিক্ষশকর গুণািশল শুধু প্রশিক্ষণ কা শক্রম পশরচালনার িন্য নয়, িরিং রিখার গুণগত মান শনশিত করার িন্যও অতযন্ত 

গুরুেপূণ শ। শনশচ প্রশিক্ষকমাশনর প্রশয়ািনীয়তা ব্যাখ্যা করা হশলা: 

১. রিখার মাশনান্নয়ন শনশিত করশত 

একিন প্রশিক্ষশকর জ্ঞান, দক্ষতা ও দৃশষ্টভশঙ্গ প্রশিক্ষণাথীশদর রিখার মান শনি শারণ কশর। প্রশিক্ষকমান উন্নত হশল রিখাশনা শিষয়িস্তুর 

গ্রহণশ াগ্যতা ও প্রভািও বৃশি পায়। 

২. রশ্রাতা-শকশিক ও কা শকর প্রশিক্ষণ শনশিত করশত 

শভন্ন শভন্ন রিখন িরন, আগ্রহ ও চাশহদা শিশিচনায় শনশয় প্রশিক্ষণ পশরচালনার িন্য প্রশিক্ষকশক মানসম্পন্ন ও রপিাগতভাশি দক্ষ হশত 

হয়। 

৩. আন্তোঃব্যশক্তক সম্পকশ ও সহানুভূশতর উন্নয়শন 

একিন প্রশিক্ষশকর রপিাদাশরে, বনশতকতা ও ইশতিাচক র াগাশ াগ দক্ষতা প্রশিক্ষণাথীশদর সশঙ্গ সুসম্পকশ গড়শত সহায়ক হয়। এশত 

রিখার পশরশিি আরও অন্তর্ভ শশক্তমূলক ও িন্ধুেপূণ শ হয়। 

৪. তথ্য ও প্রযুশক্তর সবযিহার শনশিত করশত 

িতশমান সমশয় আইশসটি জ্ঞান োড়া একিন প্রশিক্ষক প্রাসশঙ্গক থাকশত পাশরন না। প্রশিক্ষকমান উন্নত হশল প্রযুশক্তশনভ শর উপস্থাপন, 

মূল্যায়ন ও সামগ্রী ব্যিহাশর দক্ষতা িাশড়। 

 



৫. শনরিশচ্ছন্ন রপিাগত উন্নয়ন ও রনতৃে শিকাশি সহায়ক 

একিন মানসম্পন্ন প্রশিক্ষক গশিষণা, আত্ম-মূল্যায়ন ও রনতৃেমূলক কম শকাশে অিংিগ্রহশণর মাধ্যশম ব্যশক্তগত ও প্রাশতষ্ঠাশনক 

পশরিতশশনর রনতৃে শদশত পাশরন। 

৬. িাতীয় শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ মান রক্ষায় অিদান রাখশত 

শিক্ষাশক্ষশত্র রেকসই উন্নয়ন লশক্ষযর (SDG-4) িাস্তিায়শন প্রশিক্ষশকর মান অপশরহা শ। দক্ষ প্রশিক্ষক বতশর না হশল গুণগত শিক্ষা অিশন 

সম্ভি নয়। 

 

কাজ ২:  প্রমিক্ষকিানসমূহ 

• প্রাথশমক শিক্ষার প্রশিক্ষকগশণর িন্য আেটি (৮) প্রশিক্ষকমান িা Standard শনি শারণ করা হশয়শে।  

• ৮টি প্রশিক্ষকমান অিশশনর িন্য রমাে ৩৩টি পারদশি শতার সূচক িা শনশদ শিক শনি শারণ করা হশয়শে। 

 

১. প্রশিক্ষণাথীর শিখন িরন সম্পশকশত জ্ঞান 

১.১ প্রশিক্ষণাথীর শিখশনর িরন ও স্বাতন্ত্র শিশিচনায় শনশয় অশিশিিন কা শক্রম পশরকল্পনা কশরন; 

১.২ প্রশিক্ষণাথীর আগ্রহ, প্রিণতা, সক্ষমতা, শিখন ঘােশত ও চাশহদার িরন শিশিচনায় শনশয় অশিশিিন কা শক্রম 

পশরকল্পনা কশরন; 

১.৩ অশিশিিন কা শক্রম পশরকল্পনায় িয়স্ক শিক্ষািজ্ঞান (এন্ড্রাশগাশি) শিশিচনায় শনশয় থাশকন; 

১.৪ প্রশিক্ষণাথীগশণর সিংস্কৃশত এিিং অন্যান্য প্রাসশঙ্গক অিস্থা শিশিচনায় শনশয় আচরশণ রপিাদাশরে, বনশতকতা 

এিিং শ্রিা প্রদি শন কশরন। 

২. শিষয়জ্ঞান এিিং শিখনশিজ্ঞাশনর উপর সুস্পষ্ট জ্ঞান 

২.১ অশিশিিন পশরচালনায় শিষয়িস্তু সম্পশকশ প্রাসশঙ্গক জ্ঞাশনর প্রশতিলন পাওয়া  ায়; 

২.২ প্রাক-প্রাথশমক ও প্রাথশমক শিক্ষার শিক্ষাক্রম সম্পশকশ সু¯পষ্ট িারণার আশলাশক শিষয়িস্তু উপস্থাপন কশরন; 

২.৩ িয়ষ্কশিখন পিশত অনুসরণ কশর শিশুশিখন কা শক্রশম শিখন-শিখাশনা ও মূল্যায়ন স¤পশকশত অশিশিিন 

পশরচালনা কশরন; 

২.৪ অশিশিিশনর চাশহদা অনু ায়ী শিখন-শিখাশনা পিশত ও রকৌিল এিিং উপকরণ শনি শাচন কশরন। 

৩. শিখন-শিখাশনা পিশত-শকৌিল, মূল্যায়ন ও কা শকর িলািতশন শিষয়ক জ্ঞান এিিং এর  থা থ প্রশয়াগ 

৩.১ অশিশিিশন িশণ শত সময় িন্টন অনুসরণপূি শক উপযুক্ত িাচনভশঙ্গ এিিং িারীশরক ভাষা ব্যিহার কশর শনি শাশরত 

শিখন-শিখাশনা পিশত ও রকৌিল প্রশয়াশগর মাধ্যশম প্রশিক্ষণ কা শ পশরচালনা কশরন; 

৩.২ শিখনিশলর আশলাশক মূল্যায়ন রকৌিল শনি শারণ, মূল্যায়শনর িন্য উপকরণ/টুলস শনি শাচন, প্রণয়ন, আদ শিায়ন 

এিিং প্রশয়াগ কশরন;  

৩.৩ প্রশিক্ষশণ শনি শাশরত শিখনিশলর আশলাশক শিখন-শিখাশনা কা শক্রম মূল্যায়শন প্রশতিন্ধকতা শচশিতকরণ ও 

কা শকর িলািতশন প্রদাশন দক্ষতা প্রদি শন কশরন; 

৩.৪ প্রশিক্ষণাথীশকশিক ও সশক্রয় অিংিগ্রহণমূলক অশিশিিন পশরচালনা কশরন; 

৩.৫ প্রশিক্ষণাথীশদর মূল্যায়ন প্রশক্রয়া/মূল্যায়ন শনশদ শিক কা শকরী প্রশয়াশগ পারদিী কশর গশড় রতালায় সশচষ্ট 

থাশকন; 

৩.৬ প্রশিক্ষণাথীগশণর শিক্ষকমান অিশশন সহায়তা প্রদান ও মূল্যায়ন কশরন। 

৪. প্রশিক্ষণ সামগ্রী সিংগ্রহ, বতশর/প্রণয়ন, পশরমািশন, ব্যিহার, সিংরক্ষণ 

৪.১ শিখনিশলর চাশহদা অনু ায়ী প্রশিক্ষণ সামগ্রী সিংগ্রহ, বতশর/প্রণয়ন এিিং পশরমািশন কশরন; 

৪.২ অশিশিিশনর শিখনিশলর আশলাশক  থা থ প্রশিক্ষণ সামগ্রীর কা শকর ব্যিহার কশরন; 

৪.৩ একীভূত শিখন রিখাশনা কা শক্রম পশরচালনায় উপযুক্ত/উপশ াগী উপকরণ ব্যিহার কশরন; 

৪.৪ প্রশিক্ষণাথীশক শিখন সহায়ক উপকরণ বতশর/প্রণয়শন দক্ষ করশত সশচষ্ট থাশকন; 



৪.৫ প্রশিক্ষণ সামগ্রী সিংরক্ষশণ রেকসই ব্যিস্থাপনায় দক্ষতা প্রদি শন কশরন; 

৪.৬ বিশিক অনুিীলন ও নিতর িারণাসমূশহর আশলাশক প্রশিক্ষণ সামগ্রী উন্নয়ন এিিং পশরমািশশন দক্ষতা প্রদি শন 

কশরন। 

৫. তথ্য ও র াগাশ াগ প্রযুশক্ত শিষয়ক জ্ঞান এিিং এর সঠিক প্রয়াগ 

৫.১ চাশহদার শিশিচনায় প্রশিক্ষশণ তথ্য ও র াগাশ াগ প্রযুশক্তর ব্যিহার ও কা শকর প্রশয়াশগ দক্ষতা প্রদি শন; 

৫.২ শিখন-শিখাশনা কা শক্রশম ব্যিহৃত সকল উপকরশণর সাশথ তথ্য ও র াগাশ াগ প্রযুশক্ত ব্যিহাশর  থা থ সমন্বয় 

সািন কশরন; 

৫.৩ প্রশিক্ষণাথীশদর তথ্য ও র াগাশ াগ প্রযুশক্ত স¤পশকশত কা শক্রশম পারদিী কশর গশড় রতালায় সশচষ্ট থাশকন। 

৬. রপিাগত উন্নয়শন প্রশতশ্রুশত ও িিািশদশহতা 

৬.১ সমশয়র চাশহদা অনু ায়ী শিখন রিখাশনা কা শক্রম, শিক্ষাথী উন্নয়ন, মূল্যায়ন ও প্রশিক্ষণ পশরচালনা স¤পশকশত 

নিতর ধ্যান-িারণার প্রশতিলন ঘোন; 

৬.২ পশরি শতশত িা িরুশর পশরশস্থশত রমাকাশিলার িন্য প্রশিক্ষণাথীশদর দক্ষ কশর গশড় রতালা এিিং প্রশিক্ষণ 

কা শক্রম পশরচালনায় দক্ষতা প্রদি শন কশরন; 

৬.৩ রপিাগত দক্ষতা উন্নয়শন শিশভন্ন কা শক্রশম (শ মন- গশিষণা, রলসন স্টাশে, কম শসহায়ক গশিষণা, রকস স্টাশে, 

শরশেশিভ িান শাল, প্রশতশিদন/প্রিন্ধ শলখন) সহশ াশগতা প্রদান এিিং পশরচালনা কশরন; 

৬.৪ রপিাগত িীিশন সকল কা শক্রশম সরকাশর শিশিশিিান প্রশতপালনসহ স্বচ্ছতা, বনশতকতা ও িিািশদশহতা 

িিায় রাশখন। 

৭. রনতৃে, সহায়তা ও পরামি শ, শনশদ শিনা প্রদান এিিং প শশিক্ষণ করার দক্ষতা প্রদি শন 

৭.১ কা শকর রনতৃশের মাধ্যশম র শকাশনা প্রশতক‚ল পশরশস্থশত দক্ষতার সাশথ রমাকাশিলা কশরন; 

৭.২ প্রশিক্ষণাথীশক সুক্ষ্ম ও শিশেষণিমী শচন্তার মাধ্যশম সমস্যা সমািাশন সহায়তা ও পরামি শ প্রদান কশরন; 

৭.৩ শিখন-শিখাশনা কা শক্রম প শশিক্ষশণর মাধ্যশম ইশতিাচক শদক ও উন্নয়শনর রক্ষত্র শচশিত কশর প্রশয়ািনীয় 

সহায়তা/পরামি শ প্রদান কশরন। 

৮. আন্তোঃব্যশক্তক র াগাশ াগ ও রপিাগত সম্পকশ স্থাপন 

৮.১ সকল অিংিীিন এিিং সহকমীশদর সাশথ ইশতিাচক রপিাগত র াগাশ াগ ও সুসম্পকশ িিায় রাশখন; 

৮.২ সহকমী এিিং প্রশিক্ষণাথীগশণর কাশি স্বতোঃস্ফুতশভাশি সহশ াশগতা এিিং উৎসাহ প্রদান কশরন; 

৮.৩ সহকমী এিিং প্রশিক্ষণাথীগশণর সাশথ পারস্পশরক সহশ াশগতার মাধ্যশম কা শসম্পাদন কশরন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

১ি মদন রপিাগত িাশন শ: আশম কীভাশি শিশখ? অমিয়বিন: ০3 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 

 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

শিখনিল (Learning Outcomes): 

1. ব্যমক্তগি শিখন বিলী (Learning Style) শচশিত করশত পারশিন। 

2. ব্যমক্তগি শিখন অশভজ্ঞতা ও রপিাগত শিখন িাশন শ িণ শনা করশত পারশিন। 
3. প্রশিক্ষশণর রপ্রক্ষাপশে ব্যশক্তগত শিখন বিলী ও অশভজ্ঞতা প্রশয়াশগর রকৌিল শনি শারণ করশত পারশিন। 

 

উপকিণ: কপাস্টাি কপপাি, ল্যাপটপ, িামিমিমিয়া মসয়স্টি ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: উপস্থাপনা, দলমিমত্তক কাজ, আয়লািনা ইিযামদ। 

 

কাজ ১:  শিখন বিলী (Learning Style)                         সিয়: 30 মিমনট 

 

7. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করশিন।  

8. অংিগ্রহণকািীয়দি কায়ে জানয়ি িান, ‘শিখন বিলী (Learning Style) বলয়ি আিিা কী বুমে?’ কয়য়কজয়নি মনকট কথয়ক 

উত্তি শুনুন। 

সম্ভাব্য উত্তি: লাশন শিং স্টাইল (Learning Style) িলশত রিাঝায় একিন ব্যশক্ত কীভাশি সিশচশয় ভাশলাভাশি রিশখ িা তথ্য গ্রহণ ও 

প্রশক্রয়াকরণ কশর, রসই শিশিষ উপায় িা প্রিণতা। প্রশতযক মানুশষর রিখার িরন আলাদা হশত পাশর—কারও িন্য দৃশ্য (শভজ্যযয়াল) 

উপস্থাপনা রিশি কা শকর, রকউ আিার শুশন িা হাশত-কলশম কাি কশর ভাশলা রিশখ। 

 

9. এিপি জানয়ি িান, ‘আিিা কিিায়ব মিমখ?’-কয়য়কজয়নি মনকট কথয়ক শুনুন। িথ্যপয়ত্রি সাহায়ে আয়লািনা করুন।  

10. অংিগ্রহণকািীগণয়ক অংিগ্রহণ কিাি জন্য িন্যবাদ জামনয়য় কাজ-১ সিাপ্ত করুন।  

 

কাজ ২: ব্যশক্তগত শিখন অশভজ্ঞতা ও রপিাগত শিখন িাশন শ এবং প্রমিক্ষয়ণ প্রয়য়াগ   সিয়: 55 মিমনট 

 

3. অংিগ্রহণকািীগণয়ক বলুন কে, আপমন কীিায়ব মিয়খয়েন? কয়য়কজয়নি মনকট কথয়ক শুনুন।  

4. এবাি ব্যমক্তগি মিখন জামন শ ককিন হয় িা বণ শনা করুন।  

5. এিপি প্রিযয়ক কি শপত্রটি পূিণ কিয়ি বলুন। ১০ মিমনট সিয় মদন।  



ব্যশক্তগত শিখন িাশন শ কম শপত্র 

১. আমার শিখন শুরু: 

আপনার শিখন শুরু কশি, রকাথায় এিিং কীভাশি হশয়শেল? বিিশি রকান শিষয়টি রিখা আপনার িন্য আনন্দদায়ক শেল? রক 

আপনার অনুশপ্ররণা শেশলন? (শিক্ষক, িািা-মা, িই, পশরশিি ইতযাশদ) 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

 

২. আশম কীভাশি শিশখ? (আমার শিখনশিলী): 

আপশন কীভাশি সিশচশয় ভাশলা রিশখন? (রদশখ, শুশন, শলশখ, কশর, ছুঁশয়) 

আপশন কীভাশি রকান শিশনস মশন রাশখন িা অনুিািন কশরন? 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

 

৩.  খন রিখা সশতয অনুভূত হশয়শেল: 

একটি প্রশিক্ষণ, ক্লাস িা িীিশনর অশভজ্ঞতা শলখুন  া আপনার রিখার রচতনাশক নাড়া শদশয়শেল। 

রকন রসো আপনার মশন রেঁশথ রগশে? কী শেল আলাদা? 

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………….……………… 

 

৪. িতশমান ও ভশিষ্যশতর শিখন পশরকল্পনা: 

আপশন এখন শকভাশি শিশখন? ভশিষ্যশত রকান শিষয় শিখশত চান? 

আপনার রপিাগত মাশনান্নয়শন কী পশরকল্পনা রশয়শে? 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

প্রশিক্ষশণ ব্যশক্তগত শিখন কীিায়ব কায়জ লাগায়বন: 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………. 

 

6. এিপি কলখা কিে হয়ল পয়ড় শুনায়ি বলুন।   

 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ০৫ মিমনট 

7. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

8. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

9. আপশন প্রশিক্ষশণ মনয়জি মিখন অমিেিা কীিায়ব কায়জ লাগায়বন?– একজন কয়ি অংিগ্রহণকািীয়দি বলয়ি বলয়বন। 



 

িথ্যপত্র  রপিাগত িাশন শ: আশম কীভাশি শিশখ? অমিয়বিন: 03 

 

কাজ ১:  শিখন বিলী (Learning Style) 

 

শিখন বিলী (Learning Styles) হশলা রসই পিশত র খাশন একিন ব্যশক্ত সিকিয়য় কা শকরভাশি তথ্য গ্রহণ, প্রশক্রয়াকরণ এিিং িশর 

রাখশত সক্ষম হয়। প্রশতটি মানুষ শভন্নভাশি রিশখ এিিং তাশদর ব্যশক্তগত পেন্দ ও সক্ষমতার উপর শভশি কশর শিখন বিলী শভন্ন হশত 

পাশর। 

 শদও শিখন বিলী মনয়য় শিশভন্ন মশেল এিিং মতিাদ রশ ়েশে, সিশচশ ়ে পশরশচত এিিং িহুল ব্যিহৃত মশেল হশলা VARK মশেল,  া 

চারটি প্রিান শিখন বিলীশক শচশিত কশর। এোে়োও, আরও শকছ গুরুেপূণ শ শিখন বিলী রশ ়েশে। 

VARK মশেল (Neil Fleming, 1987) 

এটি সিশচশয় িনশপ্রয় মশেল  া ৪টি প্রিাণ বিলী শচশিত কশর: 

ক. শভজ্য ়োল (Visual) শিখন বিলী 

কীভাশি শিশখ: এই িরশনর শিক্ষাথীরা রদশখ সিশচশ ়ে ভাশলাভাশি রিশখ। তারা শচত্র, মানশচত্র, গ্রাি, ো ়োগ্রাম, শভশেও, চাে শ 

এিিং শভজ্যয ়োল এইে (visual aids) ব্যিহার কশর তথ্য বুঝশত এিিং মশন রাখশত পেন্দ কশর। তাশদর কাশে তশথ্যর সুসিংগঠিত 

শভজ্যয ়োল উপস্থাপন রিশি কা শকর।  

উদাহরণ: একিন শভজ্যয ়োল শিক্ষাথী রনাে রনও ়োর সম ়ে কালার রকাশেিং ব্যিহার করশত পাশর, িারণার সারািংি তুশল িরার 

িন্য মাইন্ড ম্যাপ (mind map) িা রোচাে শ আঁকশত পাশর, অথিা শভশেও টিউশোশর ়োল রদশখ শিখশত পেন্দ কশর। 

খ. অশেেশর (Auditory) শিখন বিলী 

কীভাশি শিশখ:  ারা শুশন ভাশলা রিশখ। িক্তৃতা, আশলাচনা, অশেও ররকশে শিং, গান—এইসি তাশদর রিখায় সহায়ক। তারা 

রলকচার, আশলাচনা, পেকাস্ট, অশেওবুক এিিং রমৌশখক শনশদ শিনার মাধ্যশম তথ্য ভাশলাভাশি গ্রহণ কশর। তারা উচ্চস্বশর পশে়ে 

িা অশন্যর সাশথ আশলাচনা কশর িারণাগুশলা আ ়েি করশত পেন্দ কশর।  

উদাহরণ: একিন অশেেশর শিক্ষাথী রলকচার ররকে শ কশর পশর শুনশত পাশর, গ্রুপ শেসকািশন সশক্র ়েভাশি অিংি শনশত পাশর, 

অথিা িটিল িারণাগুশলা শনশিশদর মশধ্য আশলাচনা কশর বুঝশত রচষ্টা কশর। 

গ. শরে/রাইে (Read/Write) শিখন বিলী 

কীভাশি শিশখ: এই শিক্ষাথীরা পশে়ে এিিং শলশখ সিশচশ ়ে ভাশলা রিশখ। তারা শলশখত িব্দ, িই, প্রিন্ধ, শরশপাে শ এিিং রনাশের 

মাধ্যশম তথ্য প্রশক্র ়োকরণ করশত পেন্দ কশর। তারা  া পশে়ে তা িারিার শলশখ িা সারািংি বতশর কশর মশন রাশখ।  

উদাহরণ: একিন শরে/রাইে শিক্ষাথী িই িা আটি শশকল রথশক শিস্তাশরত রনাে বতশর কশর, গুরুেপূণ শ শিষ ়েগুশলা শলশখ রাশখ, 

অথিা তাশদর রিাঝার িন্য রেক্সেশক আিার শনশির ভাষা ়ে সাশিশ ়ে রলশখ। 

ঘ. কাইশনশস্থটিক (Kinesthetic) শিখন বিলী:  

কীভাশি রিশখ: এই শিক্ষাথীরা 'কশর রিখার' মাধ্যশম সিশচশ ়ে ভাশলা রিশখ। তারা হাশত-কলশম অশভজ্ঞতা, িারীশরক 

কা শকলাপ, অনুিীলন, িাস্তি িীিশনর উদাহরণ, শসমুশলিন এিিং ভূশমকা-পালশনর (role-playing) মাধ্যশম িারণাগুশলা 

আ ়েি কশর। * উদাহরণ: একিন কাইশনশস্থটিক শিক্ষাথী শিজ্ঞান ল্যাশি পরীক্ষা-শনরীক্ষা কশর, রকাশনা  ন্ত্রািংি শনশি বতশর 

কশর িা রমরামত কশর, অথিা রকাশনা দক্ষতা রিখার িন্য িারীশরক অনুিীলন কশর। তারা লম্বা রলকচার িা শুধু পে়ো রথশক 

সহশি শিখশত পাশর না। 

Fleming, N. D. (1995). Teaching and Learning Styles: VARK Strategies. 

 

ট্যাকোইল (Tactile) লাশন শিং স্টাইল: ট্যাকোইল (Tactile) িা স্পি শশকশিক লাশন শিং স্টাইল একটি গুরুেপূণ শ িরণ,  া অশনক সময় 

কাইশনশস্থটিক এর সাশথ একশত্র িলা হশলও, এটি স্বতন্ত্রভাশিও শিশিচনা করা উশচত। 

র সি শিক্ষাথী "স্পি শ কশর", "ছুঁশয় রদশখ", িা "মশেল ও উপকরণ শনশয় কাি কশর" রিশখ, তারা ট্যাকোইল লান শার। 

তারা রলশখ, আঁশক, মশেল বতশর কশর িা হাশত-কলশম শকছ বতশর কশর রিখায় রিশি সিল হয়। 

উদাহরণ: 

সাশিনা একিন প্রশিক্ষণাথী। রস  খন গাশণশতক িারণা রিাশঝ না, তখন রস রশিন ব্লক িা শচপ ব্যিহার কশর সমস্যা সমািান কশর। রস 

িশল, "আশম ছুঁশয় রদখশত পারশল, আশম বুশঝ।" 

কশের শিখন বিলী (Kolb’s Model, 1984) 

১. অশভজ্ঞতািাদী (Diverging): প শশিক্ষণ ও কল্পনািশক্ত ব্যিহার কশর। 

২. সশম্মলনকারী (Assimilating): তত্ত্ব ও শিমূতশ িারণা পেন্দ কশর। 

৩. অশভসারী (Converging): সমস্যা সমািাশন ব্যিহাশরক পিশত প্রশ ়োগ কশর। 

৪. খাপ খাও ়োশনা (Accommodating): ট্রা ়োল-এন্ড-এরর পিশতশত শিশখ। 

 ররিাশরন্স: Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning. 



 

গাে শশনর মাশিপল ইশন্টশলশিন্স:  

হাও ়োে শ গাে শনার মূলত ১৯৮৩ সাশল ৮ িরশনর বুশিমিা তত্ত্ব প্রস্তাি কশরশেশলন, তশি পরিতীশত গশিষণার মাধ্যশম শতশন ২টি অশতশরক্ত 

প্রকার র াগ কশরন। শনশচ এগুশলার শিস্তাশরত তাশলকা ও ব্যাখ্যা রদওয়া হশলা: 

 

মূল ৮টি বুশিমিা (Gardner, 1983) 

১. ভাষাগত বুশিমিা (Linguistic Intelligence): 

িব্দ, ভাষা ও রলখার দক্ষতা। 

উদাহরণ: কশি, সািংিাশদক, িক্তা। 

 

২. র ৌশক্তক-গাশণশতক বুশিমিা (Logical-Mathematical Intelligence): 

সিংখ্যা, যুশক্ত ও শিমূতশ িারণা রিাঝার ক্ষমতা। 

উদাহরণ: গশণতশিদ, রপ্রাগ্রামার। 

 

৩. বদশহক-কাইশনসশথটিক বুশিমিা (Bodily-Kinesthetic Intelligence): 

িরীশরর মাধ্যশম সমস্যা সমািান িা সৃশষ্ট করা। 

উদাহরণ: নৃতযশিল্পী, অযাথশলে। 

 

৪. স্থাশনক বুশিমিা (Spatial Intelligence): 

েশি, স্থান ও শভজ্য ়োলাইশিিশনর দক্ষতা। 

উদাহরণ: স্থপশত, িশোগ্রািার। 

 

৫. সঙ্গীতিমী বুশিমিা (Musical Intelligence): 

িব্দ, তাল ও সুর রিাঝার ক্ষমতা। 

উদাহরণ: সিংগীতকার, গা ়েক। 

 

৬. আন্তোঃব্যশক্তক বুশিমিা (Interpersonal Intelligence): 

অশন্যর আশিগ ও মশনাভাি রিাঝার দক্ষতা। 

উদাহরণ: শিক্ষক, রািনীশতশিদ। 

 

৭. আন্তোঃব্যশক্তক বুশিমিা (Intrapersonal Intelligence): 

শনশির আশিগ ও লক্ষয রিাঝার ক্ষমতা। 

উদাহরণ: দাি শশনক, মশনাশিদ। 

 

৮. প্রাকৃশতক বুশিমিা (Naturalistic Intelligence): 

প্রকৃশত ও িীিশিশচত্রয রিাঝার দক্ষতা। 

উদাহরণ: িীিশিজ্ঞানী, পশরশিিশিদ। 

 

৯. অশস্তেমূলক বুশিমিা (Existential Intelligence): 

িীিন, মৃতুয ও মহাশিশির গভীর প্রশ্ন শনশ ়ে শচন্তা করার ক্ষমতা। 

উদাহরণ: দাি শশনক, িমী ়ে রনতা। 

 

১০. বনশতক বুশিমিা (Moral Intelligence): 

ন্যা ়ে-অন্যা ়ে ও বনশতকতা রিাঝার দক্ষতা (এটি গাে শনার আনুষ্ঠাশনকভাশি তাশলকার্ভক্ত কশরনশন, তশি আশলাচনা কশরশেন)। 

 

 মূল তত্ত্ব: Gardner, H. (1983). Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences. 

 অশস্তেমূলক বুশিমিা: Gardner, H. (1999). Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century. 

 বনশতক বুশিমিা: Gardner, H. (2007). The Ethical Mind. 

 



শিখন বিলী (Learning Styles) হশলা রসই পিশত র খাশন একিন ব্যশক্ত সিশচশ ়ে কা শকরভাশি তথ্য গ্রহণ, প্রশক্রয়াকরণ এিিং িশর 

রাখশত সক্ষম হয়। প্রশতটি মানুষ শভন্নভাশি রিশখ এিিং তাশদর ব্যশক্তগত পেন্দ ও সক্ষমতার উপর শভশি কশর শিখন বিলী শভন্ন হশত 

পাশর। 

 শদও শিখন বিলী শনশয় শিশভন্ন মশেল এিিং মতিাদ রশয়শে, সিশচশয় পশরশচত এিিং িহুল ব্যিহৃত মশেল হশলা VARK মশেল,  া 

চারটি প্রিান শিখন বিলীশক শচশিত কশর। এোে়োও, আরও শকছ গুরুেপূণ শ শিখন বিলী রশ ়েশে। 

VARK মশেল অনু া ়েী প্রিান শিখন বিলী: 

১. শভজ্যয ়োল (Visual) শিখন বিলী: * কীভাশি রিশখ: এই িরশনর শিক্ষাথীরা রদশখ সিশচশ ়ে ভাশলাভাশি রিশখ। তারা শচত্র, মানশচত্র, 

গ্রাি, োয়াগ্রাম, শভশেও, চাে শ এিিং শভজ্যযয়াল এইে (visual aids) ব্যিহার কশর তথ্য বুঝশত এিিং মশন রাখশত পেন্দ কশর। তাশদর 

কাশে তশথ্যর সুসিংগঠিত শভজ্যযয়াল উপস্থাপন রিশি কা শকর। * উদাহরণ: একিন শভজ্যযয়াল শিক্ষাথী রনাে রনওয়ার সময় কালার 

রকাশেিং ব্যিহার করশত পাশর, িারণার সারািংি তুশল িরার িন্য মাইন্ড ম্যাপ (mind map) িা রোচাে শ আঁকশত পাশর, অথিা শভশেও 

টিউশোশরয়াল রদশখ শিখশত পেন্দ কশর। 

২. অশেেশর (Auditory) শিখন বিলী: * কীভাশি রিশখ: এই শিক্ষাথীরা শুশন সিশচশয় ভাশলা রিশখ। তারা রলকচার, আশলাচনা, 

পেকাস্ট, অশেওবুক এিিং রমৌশখক শনশদ শিনার মাধ্যশম তথ্য ভাশলাভাশি গ্রহণ কশর। তারা উচ্চস্বশর পশড় িা অশন্যর সাশথ আশলাচনা 

কশর িারণাগুশলা আয়ি করশত পেন্দ কশর। * উদাহরণ: একিন অশেেশর শিক্ষাথী রলকচার ররকে শ কশর পশর শুনশত পাশর, গ্রুপ 

শেসকািশন সশক্রয়ভাশি অিংি শনশত পাশর, অথিা িটিল িারণাগুশলা শনশিশদর মশধ্য আশলাচনা কশর বুঝশত রচষ্টা কশর। 

৩. শরে/রাইে (Read/Write) শিখন বিলী: * কীভাশি রিশখ: এই শিক্ষাথীরা পশে়ে এিিং শলশখ সিশচশয় ভাশলা রিশখ। তারা শলশখত 

িব্দ, িই, প্রিন্ধ, শরশপাে শ এিিং রনাশের মাধ্যশম তথ্য প্রশক্রয়াকরণ করশত পেন্দ কশর। তারা  া পশড় তা িারিার শলশখ িা সারািংি বতশর 

কশর মশন রাশখ। * উদাহরণ: একিন শরে/রাইে শিক্ষাথী িই িা আটি শশকল রথশক শিস্তাশরত রনাে বতশর কশর, গুরুেপূণ শ শিষ ়েগুশলা 

শলশখ রাশখ, অথিা তাশদর রিাঝার িন্য রেক্সেশক আিার শনশির ভাষায় সাশিশয় রলশখ। 

৪. কাইশনশস্থটিক (Kinesthetic) শিখন বিলী: * কীভাশি রিশখ: এই শিক্ষাথীরা 'কশর রিখার' মাধ্যশম সিশচশয় ভাশলা রিশখ। তারা 

হাশত-কলশম অশভজ্ঞতা, িারীশরক কা শকলাপ, অনুিীলন, িাস্তি িীিশনর উদাহরণ, শসমুশলিন এিিং ভূশমকা-পালশনর (role-playing) 

মাধ্যশম িারণাগুশলা আয়ি কশর। * উদাহরণ: একিন কাইশনশস্থটিক শিক্ষাথী শিজ্ঞান ল্যাশি পরীক্ষা-শনরীক্ষা কশর, রকাশনা  ন্ত্রািংি 

শনশি বতশর কশর িা রমরামত কশর, অথিা রকাশনা দক্ষতা রিখার িন্য িারীশরক অনুিীলন কশর। তারা লম্বা রলকচার িা শুধু পড়া রথশক 

সহশি শিখশত পাশর না। 

অন্যান্য উশল্লখশ াগ্য শিখন বিলী: 

 লশিকযাল/অযানাশলটিকযাল (Logical/Analytical): এই শিক্ষাথীরা যুশক্ত, প্যাোন শ, শিশেষণ এিিং সমস্যা সমািাশনর মাধ্যশম 

রিশখ। তারা তথ্যশক পিশতগতভাশি রভশি রোে অিংশি ভাগ কশর বুঝশত পেন্দ কশর।  

o উদাহরণ: গশণত িা শিজ্ঞান সম্পশকশত িটিল সমস্যা সমািাশনর িন্য তারা িাশপ িাশপ যুশক্ত প্রশ ়োগ কশর। 

 রসাশ্যাল/ইন্টারপাশস শানাল (Social/Interpersonal): এই শিক্ষাথীরা অন্যশদর সাশথ কাি কশর এিিং সামাশিক শমথশিয়ার 

মাধ্যশম সিশচশয় ভাশলা রিশখ। তারা গ্রুপ প্রশিি, আশলাচনা এিিং সহশ াশগতামূলক পশরশিশি উন্নশত কশর।  

o উদাহরণ: দলিিভাশি কাি করা, শিতকশ প্রশতশ াশগতা ়ে অিংি রনওয়া িা সহপাঠীশদর সাশথ শিষয় শনশয় আশলাচনা 

করা তাশদর িন্য উপকারী। 

 সশলোশর/ইন্ট্রাপারশসানাল (Solitary/Intrapersonal): এই শিক্ষাথীরা স্বািীনভাশি এিিং একা কাি কশর সিশচশয় 

ভাশলাভাশি রিশখ। তারা িান্ত পশরশিশি মশনাশ াগ শদশয় পড়াশিানা করশত পেন্দ কশর এিিং স্ব-শিক্ষায় পারদিী হ ়ে।  

o উদাহরণ: শনিশশন িশস গভীর শচন্তাভািনা করা, িান শাল রলখা িা স্বািীনভাশি গশিষণা করা তাশদর িন্য কা শকর। 

 

কাজ-২: ব্যমক্তগি মিখন জামন শ 

ব্যশক্তগত শিখন িাশন শ  

১. শুরুো রকাথায়? – "আমার শিখন শুরু" 

 আপনার শিখন শুরু কশি, রকাথায় এিিং কীভাশি হশয়শেল? 

 বিিি িা বকশিাশর রকান শিষয়টি রিখা আপনার িন্য আনন্দদায়ক শেল? 

 রক আপনার অনুশপ্ররণা শেশলন? (শিক্ষক, িািা-মা, িই, পশরশিি ইতযাশদ) 

 

উদাহরণ: 

"আশম রোেশিলায় গশল্পর িই পে়েশত খুি ভাশলািাসতাম। একশদন ক্লাস রিাশর আমার িািংলা শিক্ষক ‘নসু ভাই’ একো গল্প এমনভাশি 

িলশলন র , আশম রচাখ িন্ধ কশর পুশরা দৃশ্য কল্পনা করশত পারশেলাম। তখনই বুশঝশেলাম, আশম শুশন ও কল্পনা কশর সিশচশয় ভাশলা 

শিশখ।" 

 

 

 

 



২. আশম কীভাশি শিশখ? – "আমার শিখনশিলী" 

 আপশন কীভাশি সিশচশয় ভাশলা রিশখন? (রদশখ, শুশন, শলশখ, কশর, ছুঁশয়) 

 আপশন কীভাশি রকান শিশনস মশন রাশখন িা অনুিািন কশরন? 

 লাশন শিং স্টাইল: Visual, Auditory, Reading/Writing, Kinesthetic, Tactile 

উদাহরণ: 

"আশম নতুন শকছ শিখশল তা শলশখ িা রিং শদশয় রনাে বতশর কশর। শচত্র ও রশিন রনাে আমার মশন রেঁশথ  ায়। এিন্য আশম Visual ও 

Writing শিখনশিলীশত রিশি স্বাচ্ছন্দযশিাি কশর।" 

৩. গভীর রকাশনা শিখন অশভজ্ঞতা – " খন রিখা সশতয অনুভূত হশয়শেল" 

 এমন একটি প্রশিক্ষণ, ক্লাস িা িীিশনর অশভজ্ঞতা শলখুন  া আপনার রিখার রচতনাশক নাড়া শদশয়শেল। 

 রকন রসো আপনার মশন রেঁশথ রগশে? কী শেল আলাদা? 

উদাহরণ: 

"একিার একটি প্রশিক্ষশণ আমাশদর শনিস্ব গল্প শলখশত িলা হশয়শেল। আশম প্রথমিার শনশির রলখা পশড় সিার সামশন িশলশেলাম। 

প্রশিক্ষক িশলশেশলন, 'রতামার গশল্প অনুভি আশে।’ ওই মুহূশতশ আশম বুশঝশেলাম, রিখা মাশন শুধু তথ্য িানা নয়—শনশিশক প্রকাি 

করার সাহস অিশনও রিখা।" 

৪. আি আশম রকমন শিশখ? – "িতশমান ও ভশিষ্যশতর শিখন পশরকল্পনা" 

 আপশন এখন শকভাশি শিশখন? আপশন শক স্ব-শিক্ষায় আগ্রহী? 

 ভশিষ্যশত আপশন রকান শিষয় শিখশত চান? 

 আপশন কীভাশি শনশির রপিাগত মাশনান্নয়ন করশিন? 

উদাহরণ: 

"এখন আশম অনলাইন রকাস শ ও পেকাশস্টর মাধ্যশম অশনক শকছ শিশখ। আশম চাই শিক্ষকতা সম্পশকশ আধুশনক রকৌিলগুশলা শিখশত 

এিিং এগুশলা মাঠপ শাশয় প্রশয়াগ করশত। আশম শনশির একটি Reflective Journal রাশখ র খাশন মাশস একিার আমার রিখার 

অশভজ্ঞতা শলশখ রাশখ।" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



১ি মদন প্রশিক্ষকশদর িন্য গল্প িলা ককৌিল অমিয়বিন: ০৪ 
 

সিয়: ৯০ মিমনট 
 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

 প্রশিক্ষশণ গল্প িলার গুরুে ব্যাখ্যা করশত পারশিন। 

 একটি কা শকর গল্প বতশরর রমৌশলক উপাদানগুশলা শচশিত করশত পারশিন। 

 রোে গল্প বতশর করশত পারশিন। 

 

উপকিণ: কপাস্টাি কপপাি, ল্যাপটপ, িামিমিমিয়া মসয়স্টি ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: উপস্থাপনা, দলমিমত্তক কাজ, আয়লািনা ইিযামদ। 

 

কাজ ১:  প্রশিক্ষশণ গল্প িলার গুরুে                        সিয়: ২৫ মিমনট 
 

11. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করশিন।  
12. অংিগ্রহণকািীয়দি বলুন মিমিওটি কদখয়ি। https://youtu.be/tybHZIb6E4A মিমিওটি কদয়খ শকভাশি তথ্যগত 

উপস্থাপনায় গল্প ব্যিহার করশল রিখার আকষ শণ ও কা শকাশরতা িাশড় িা মনয়য় আয়লািনা করুন। অথবা একটি বলুন,  

গল্প শিশরানাম: ‘শতন ইে’ 

গল্প সিংশক্ষপ: 

একিন শনম শাণ শ্রশমকশক শিশজ্ঞস করা হশলা—“তুশম কী করশো?” 

 প্রথমিন িলল, “আশম ইে লাগাশচ্ছ।” 

 শবতীয়িন িলল, “আশম একটি রদয়াল বতশর করশে।” 

 তৃতীয়িন িলল, “আশম একটি স্কুল িানাশচ্ছ র খাশন ভশিষ্যশতর শিক্ষকরা গশড় উঠশি।” 

উপসিংহার: 

একই কাশির মশধ্য মানশসকতা ও উশেশশ্যর শভন্নতা কীভাশি মানুশষর রভতর রথশক অনুশপ্ররণা রির কশর আনশত পাশর—এই গল্প 

রসটিই তুশল িশর। 

আশলাচনার িন্য প্রশ্ন: 

 এই রোট্ট গল্পটি রথশক কী শিখশলন? 

 কীভাশি এটি আপনার প্রশিক্ষণ পিশতশক প্রভাশিত করশত পাশর? 

 

13. এিপি িায়দি মনকট জানয়ি িান, ‘প্রমিক্ষয়ণ গল্প বলাি গুরুত্ব ককিন?’-কয়য়কজয়নি উত্তি শুয়ন আয়লািনা করুন।  

14. অংিগ্রহণকািীগণয়ক অংিগ্রহণ কিাি জন্য িন্যবাদ জামনয়য় কাজ-১ সিাপ্ত করুন।  

 

কাজ ২: গল্প বতশরর রমৌশলক উপাদান       সিয়: ২৫ মিমনট 
 

7. অংিগ্রহণকািীগণয়ক বলুন কে, একটি গয়ল্প মক মক উপাদান থাকা প্রয়য়াজন? কয়য়কজয়নি উত্তি শুয়ন িথ্যপয়ত্রি আয়লায়ক 

আয়লািনা করুন।  

8. এিপি একটি গল্প বলুন।  

কাজ ৩: গল্প মলখন         সিয়: ৩৫ মিমনট 
 

1. অংিগ্রহণকািীগণয়ক কজাড়ায় বসয়ি বলুন। প্রয়িযক কজাড়ায়ক একটি কয়ি গল্প মলখয়ি বলুন। ১৫মিমনট সিয় মদন।  

2. কলখা কিে হয়ল পায়িি কজাড়ায়ক পয়ড় শুনায়ি বলুন। ককায়না মফিব্যাক মদয়ল, িাি আয়লায়ক গল্পটিয়ক প্রয়য়াজনীয় সংয়িািন 

কিয়ি বলুন। 

3. এিপি বদবিয়য়ন দুই মিনটি গল্প পয়ড় শুনায়ি বলুন।  

 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ০৫ মিমনট 

10. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

11. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

12. আপশন প্রশিক্ষশণ মক িিয়ণি গল্প বয়লন?– একজন কয়ি অংিগ্রহণকািীয়দি বলয়ি বলয়বন। 

 



িথ্যপত্র  প্রশিক্ষকশদর িন্য গল্প িলা ককৌিল অমিয়বিন: ০৪ 

 

কাজ ১:  প্রশিক্ষশণ গল্প িলার গুরুে   

 

প্রশিক্ষশণ গল্প িলার (Storytelling) গুরুে 

প্রশিক্ষশণ গল্প িলা একটি িশক্তিালী শিক্ষণ পিশত  া িটিল িারণাগুশলাশক সহশি, স্মরণীয় ও আকষ শণীয়ভাশি 

উপস্থাপন কশর। শনশচ এর রকৌিলগত গুরুে ও সুশিিাগুশলা শিশেষণ করা হশলা: 

১. স্মরণক্ষমতা বৃশি (Enhances Memory & Retention) 

গল্প তথ্যশক িাস্তি অশভজ্ঞতার মশতা কশর উপস্থাপন কশর।  খন আমরা রকাশনা তত্ত্ব িা শনয়ম একটি গশল্পর রভতর 

রদশখ, তখন তা সহশি মশন থাশক। কারণ— 

 গশল্প থাশক চশরত্র, প্লে ও আশিগ  া মশস্তশষ্ক দৃঢ় োপ রিশল। 

 গল্প রিখাশনা শিষয়শক িাস্তি পশরশস্থশতর সশঙ্গ সিংযুক্ত কশর। 

 তশথ্যর িদশল অশভজ্ঞতা মশন রাখা সহি—এিিং গল্প একটি ‘রিানার অশভজ্ঞতা’ রদয়। 

উদাহরণ: প্রশিক্ষশণ  শদ সময় ব্যিস্থাপনা রিখাশনা হয় রকিল শনয়ম শদশয়, তা কম মশন থাশক। শকন্তু ‘একিন সিল 

শিক্ষক শ শন প্রশতশদন প্রথম ঘণ্টার ১০ শমশনে কীভাশি কাশি লাগান’—এই গল্প সহশি মশন থাকশি। 

২. অনুশপ্ররণা সৃশষ্ট (Inspires & Motivates) 

গল্প আশিগশক নাড়া রদয়। প্রশিক্ষণাথীরা  খন কারও সিংগ্রাম, সািল্য, ব্যথ শতা ও ঘুশর দাঁড়াশনার কাশহশন রিাশনন, 

তখন তারা শনশিশক গশল্পর চশরশত্রর সশঙ্গ তুলনা কশরন— 

 এটি আত্মশিিাস রিাগায়: “আশম পারশিা।” 

 এটি আিা িাগায়: “আমার অিস্থাও িদলাশত পাশর।” 

 এটি লক্ষয শনি শারশণ সাহায্য কশর। 

উদাহরণ: একিন শিক্ষক গল্প িলশলন, কীভাশি শতশন প্রথম িের রকাশনা শিক্ষাথীর নাম প শন্ত িানশতন না, আর 

এখন রস শিক্ষাথী িাতীয় প শাশয় পুরস্কার রপশয়শে। এই গল্প প্রশিক্ষণাথীশদর রপিাদাশরে ও মানশিকতা—দুশোর প্রশত 

অনুপ্রাশণত করশি। 

৩. মানশিক সিংশ াগ স্থাপন (Builds Emotional & Human Connection) 

গল্প মানুষশক মানুষ শহশসশি রদশখ। এশত প্রশিক্ষণাথী শুধুই ‘রশ্রাতা’ নয়, িরিং গশল্পর অিংিীদার হয়। গল্প: 

 প্রশিক্ষক ও প্রশিক্ষণাথীর মশধ্য আস্থা বতশর কশর। 

 রিখার পশরশিিশক উষ্ণ ও অন্তর্ভ শশক্তমূলক কশর রতাশল। 

 পারস্পশরক শ্রিা ও রিাঝাপড়া গশড় রতাশল। 

 

১. িটিল িারণা সরলীকরণ 

উদাহরণ: ‘গ্রাহক রসিার ৫ নীশত’ ব্যাখ্যার কিয়য় একটি িাস্তি িীিশনর গল্প (শ মন: একিন অসন্তুষ্ট গ্রাহকশক কীভাশি 

সন্তুষ্ট করা হশলা) রিশি কা শকর। 

প্রভাি: রশ্রাতাশদর মশস্তষ্ক গশল্পর মাধ্যশম তথ্য প্রশক্রয়া কশর ২২ গুণ রিশি দ্রুত (Harvard গশিষণা)। 

২. রিখার স্থাময়ে বৃশি 

স্মৃশতশত প্রভাি: মানুষ শুধু তশথ্যর রচকয় গল্প ৬-৭ গুণ রিশি মশন রাশখ (সাইশকালশি টুশে)। 

উদাহরণ: শনরাপিা প্রশিক্ষশণ ‘একিন কমীর গল্প শ শন রহলশমে না পরায় আহত হকয়শেশলন’ সরাসশর িাতশা রপৌুঁশে 

রদয়। 

৩. আশিগ ও সম্পৃক্ততা বতশর 

আশিগীয় সিংশ াগ: গল্প রোপাশমন শনোঃসরণ কশর,  া রিখার আগ্রহ িাে়োয়। 

প্রশিক্ষণাথীশদর উদাহরণ: ‘রকাম্পাশনর প্রশতষ্ঠাতার সিংগ্রাশমর গল্প’ নতুন কমীশদর অনুপ্রাশণত কশর। 

৪. িাস্তি িীিশনর প্রয়য়াগ 



রকস স্টাশে: গশল্পর মাধ্যশম Problem-Solving দক্ষতা রিখাশনা  ায় (শ মন: ‘একটি টিম কীভাশি Conflict 

সমািান করশলা’)। 

ররাল-শপ্ল: গশল্পর চশরশত্র প্রশিক্ষণাথীশদর অিংিগ্রহণ করাশল রিখা গভীর হয়। 

৫. সািংস্কৃশতক ও বনশতক শিক্ষা 

কশপ শাশরে ভযালু: গশল্পর মাধ্যশম রকাম্পাশনর মূল্যশিাি (শ মন: সততা, টিমওয়াকশ) রিাঝাশনা সহি। 

উদাহরণ: ‘একিন কমী কীভাশি সামান্য ত্রুটি স্বীকার কশর িে়ে ক্ষশত ররাি করশলন’ — বনশতকতা রিখায়। 

 

গশিষণা বারা প্রমাশণত 

MIT- এর গশিষণা: গল্প-শভশিক প্রশিক্ষশণ শিখশনর দক্ষতা ৩০% িাশে়ে। 

শনউশরাসাকয়ন্স: গল্প মশস্তশষ্কর শসনাপটিক সিংশ াগ বৃশি কশর। 

 

কা শকর গল্প বতশরর উপাদান 

 

 চশরত্র (Character) 

গশল্পর প্রাণ হল এর চশরত্র। চশরত্রই গশল্পর সশঙ্গ রশ্রাতার সম্পকশ বতশর কশর। 

 মূল নায়ক/নাশয়কা (Hero):  ার অশভজ্ঞতা, সিংকে ও পশরিতশশনর মধ্য শদশয় গল্প এশগায়। 

 সহশ াগী িা শিরুিচশরত্র (Supporting/Antagonist):  ারা গশল্প বন্দ্ব ও আশিগ বতশর কশর। 

 শিশিষ শদক: চশরশত্রর অভযাস, ভ ়ে, স্বে ও চযাশলশঞ্জর শদকটি তুশল িরশল রশ্রাতা সিংশ াগ স্থাপন করশত 

পাশর। 

উদাহরণ: একিন নতুন শিক্ষক শ শন প্রথম রশ্রশণর পাঠদান শনশয় আতশে শেশলন, শকন্তু পশর বি শ ও 

ভাশলািাসা শদশয় তা িয় কশরন। 

 প্লে (Plot) 

প্লে হশলা গশল্পর কাঠাশমা িা ক্রম, র ভাশি গল্পটি সময় ও ঘেনার িারায় এশগায়। 

 শুরু (Beginning): চশরশত্রর রপ্রক্ষাপে ও পশরশিি তুশল িরা হয়। 

 মধ্যভাগ (Middle): সমস্যার উদ্ভি, উশিিনা, সিংকশের গভীরতা। 

 রিষ (End): সমািান, রূপান্তর িা উপলশি। 

উদাহরণ: প্রশিক্ষশণ “একিন শিক্ষশকর প্রথম ক্লাস” গশল্পর শুরুশত ভয় ও শবিা, মাঝখাশন োত্রশদর হাসাহাশস, রিশষ 

রসই শিক্ষক নতুন পিশতশত সিল হন। 

 রসটিিং িা রপ্রক্ষাপে (Setting) 

গল্পটি কখন এিিং রকাথায় সিংঘটিত হশচ্ছ, তা এই উপাদানটির মাধ্যশম রিাঝা  ায়। এটি রভৌশগাশলক অিস্থান, 

সময়কাল, সামাশিক পশরশিি িা সািংস্কৃশতক রপ্রক্ষাপে হশত পাশর। 

উদাহিণ: এটা মেল কুমড়গ্রায়ি প্রমিক্ষণ। িখন মেল ২০২৫ সায়লি জুন িাস। বে শাকাল িািমদয়ক বৃমিপাি। 

এলাকাটি নদীয়বমিি, িায়ে িায়ে কনৌকা োড়া োিায়াি বন্ধ হয়য় োয়।  

 

 সিংকে (Conflict/Challenge) 

গশল্প সিংকে না থাকশল তা নীরস হশয় পশড়। সিংকে চশরত্রশক িদলাশত িাধ্য কশর এিিং গশল্প উশিিনা আশন। 

 িাশহযক: পশরশিি, সময়, িািা িা অন্য ব্যশক্ত। 

 অভযন্তরীণ: শবিা, ভয়, আত্মশিিাশসর অভাি। 

উদাহরণ: একিন রট্রইনার শ শন প্রযুশক্ত ব্যিহার িানশতন না, শকন্তু শেশিোল প্রশিক্ষণ শদশত িলা হশলা—এই 

চযাশলঞ্জই গশল্পর রমাড় রঘারায়। 

 সমািান (Resolution) 

গশল্পর সিংঘাত িা সমস্যাগুশলার চূে়োন্ত সমািান িা পশরণশত। এটি গশল্পর রিষ অিংি, র খাশন মূল ঘেনািলীর 

সমাশপ্ত ঘশে এিিং চশরত্রশদর ভাগ্য শনি শাশরত হয়। 



 দৃশষ্টভশঙ্গ (Point of View) 

গল্পটি রকান দৃশষ্টশকাণ রথশক িলা হশচ্ছ, তা এটি শনি শারণ কশর। এটি প্রথম পুরুষ (I), শবতীয় পুরুষ (You) িা 

তৃতীয় পুরুষ (He/She/They) দৃশষ্টশকাণ রথশক হশত পাশর,  া গল্প িলার ভশঙ্গ ও রশ্রাতার অশভজ্ঞতায় প্রভাি 

রিশল। 

 শথম িা মূলভাি (Theme) 

এটি গশল্পর অন্তশন শশহত িাতশা িা মূল িারণা। শথম হশলা রলখক  া িলশত চান িা পাঠক গল্প রথশক র  শিক্ষা লাভ 

কশরন। এটি প্রা ়েিই রকাশনা বনশতক শিক্ষা, িীিন দি শন িা গভীর রকাশনা প শশিক্ষণ হশত পাশর। 

 আশিগ (Emotion) 

আশিগ োড়া গল্প প্রাণহীন। গশল্প আশিগ থাকশল রশ্রাতা হৃদশয় গ্রহণ কশর, মশন রাশখ, ও শনশিশক গশল্পর সশঙ্গ সিংযুক্ত 

কশর। 

 হাশস, কান্না, ভয়, অনুশপ্ররণা, গি শ—সি আশিগ গশল্প কাশি লাগাশনা  ায়। 

 িাস্তি অনুভি করাশনাই গশল্পর সিলতা। 

উদাহরণ: “একটি শিশুর ‘িন্যিাদ’ িলার মুহূশতশ এক শিক্ষক কাঁদশলন”—এই আশিগ গশল্পর মাধ্যশম প্রশিক্ষশণ 

শিক্ষশকর আশত্মক প্রাশপ্ত তুশল িশর। 

 

গয়ল্পি উদাহিণ 

গশল্পর নাম: “লাল কলম” 

(দৃশষ্টভশঙ্গ: প্রথম পুরুষ “আশম”) 

আশম তখন সয শনশয়াগ পাওয়া একিন প্রাথশমক শিযালশয়র শিক্ষক। আমার রপাশস্টিং হশয়শেল পঞ্চগশড়র একটি 

পাহাড়শঘরা রোট্ট গ্রাশম—নাম শচলাহাটি। স্কুল িলশত মাটির ঘর, িাঁশির রিঞ্চ, আর ৩২ িন শিশু। প্রথম শদন ক্লাশস 

ঢুশকই বুঝলাম, শিশুশদর রচাশখ রকাশনা আগ্রহ রনই, কশে রকাশনা রকৌতূহল রনই। সিশচশয় শপেশনর রিশঞ্চ িশস থাকা 

একো রেশলশক লক্ষয করলাম—নাম রুশিল। মাথা শনচু, রচাশখ ভয়। 

আশম প্রশতশদন রচষ্টা করতাম নতুন শকছ রিখাশত—গান, গল্প, েশি আঁকা। শকন্তু রুশিল রকিল চুপচাপ িশস থাকত। 

একশদন আশম তাশক শিশজ্ঞস করলাম, “তুশম কাঁদশো?” রস মাথা নাড়ল। আশম পশকে রথশক শনশির শপ্রয় লাল 

কলমটি রির কশর িললাম, “এই কলমটি শকন্তু সাহসীশদর িন্য।  শদ তুশম আি শকছ িশলা, এো রতামার।” রুশিল 

িীশর িীশর উশঠ দাঁড়াল, গলা কাঁপশে, িলল, “স্যার, আমার িািার িই পড়শত খুি ভাশলা লাগত, শকন্তু রস গতিের 

নদীশত রভশস রগশে... আশম এখন আর কথা িলশত পাশর না।” 

আমার বুকো শহম হশয় রগল। রসই শদন রথশকই আশম তাশক একটু একটু কশর সাহস শদশত শুরু করলাম। গল্প িলতাম 

সাহশসর, িলতাম এমন রেশলশদর কথা  ারা ভয়শক িয় কশরশে। িীশর িীশর রুশিল িলশত শিখল, হাসশত শিখল। 

একশদন রস আমার সামশন দাঁশড়শয় পুশরা ক্লাশস একটি গল্প িলল—“একো মাে, র  ভয়শক হাশরশয় নদী পার 

হশয়শেল।” 

িেরশিশষর শদন, আশম সিাইশক িললাম, “আি রথশক আশম আর রতামাশদর শিক্ষক না, রতামরা শনশি শিক্ষক 

হশি।” রুশিল এশস আমার হাশত রিরত শদশলা রসই লাল কলমো। িলল, “স্যার, এখন এো অন্য কাউশক শদন, র  

ভয় পায়।” 

অথবা 

বৃশষ্ট রভিা কযানভাস 

শরনা, একিন তরুণী শচত্রশিল্পী, তার প্রথম একক শচত্র প্রদি শনীর রিষ শদশন গ্যালাশরর এক রকাশণ গভীর হতািা আর 

শূন্যতা শনশয় িশস শেল। তার তুশলর স্পশি শ মানুশষর মশন আনন্দ আর মুগ্ধতা িাগাশনার স্বে শেল তার; শকন্তু সিশচশয় 

িড় ভয় শেল, তার শিল্পকম শ বুশঝ কখশনাই মানুশষর হৃদয় ছুঁশত পারশি না। প্রদি শনী শুরু হওয়ার পর রথশক খুি রিশি 

মানুষ আশসশন, আর এই শূন্যতাই তার মশন রসই পুশরাশনা ভয়শক আরও িাশড়শয় শদশচ্ছল। িাইশর তখন শঝশরশঝশর 

বৃশষ্ট পড়শেল, র ন প্রকৃশতর এই কান্না তার শনশির শিষণ্ণতারই প্রশতধ্বশন। গ্যালাশর প্রায় খাশল, শুধু শরনা আর 

তত্ত্বািিায়ক। শরনা রচাখ িন্ধ কশর বৃশষ্টর িব্দ শুনশেল। হঠাৎ দরিায় মৃদু িব্দ হশলা। একিন বৃি ভদ্রশলাক, হাশত 

োতা, িীশর িীশর গ্যালাশরশত প্রশিি করশলন। তার রভিা চিমার কাঁচ রভদ কশর গ্যালাশরর আশলাশকত েশিগুশলার 

শদশক তাকাশলন। শরনা আিাহীন দৃশষ্টশত তাকাল, এই রিষ মুহূশতশ আর রক আসশিন? বৃি রলাকটি একদৃশষ্টশত শরনার 



আঁকা একটি িে়ে েশির সামশন দাঁে়োশলন – েশিটিশত একটি বৃশষ্টশভিা গ্রাশমর কাঁচা রাস্তা, রাস্তার িাশর কশয়কটি 

সবুি গাে, আর দূশর আিো একটি কুুঁশড়ঘর শেল। েশির প্রশতটি রিাঁো বৃশষ্ট র ন কযানভাস রথশক শেেশক পে়োর 

অশপক্ষায় শেল। শরনা শিস্ময় শনশয় রদখল, বৃি রলাকটি দীঘ শক্ষণ িশর েশিটি রদখশেন, তার রচাশখ এক গভীর ভািনা। 

শরনার বুক ধুকধুক কশর উঠল। শতশন শক রকাশনা ত্রুটি খু ুঁশি পাশচ্ছন? এই নীরিতা শরনার ভশয়র আগুনশক আরও 

উসশক শদশচ্ছল, কারণ তার রভতশরর মূল সিংঘাত শেল শনশির আত্মশিিাশসর অভাি এিিং তার শিল্প মানুশষর কাশে 

রপৌুঁোশচ্ছ না িশল ভয়। রস ভািশেল রলাকটি তার েশিশত রকাশনা খু ুঁত রির করশিন। অশনকক্ষণ পর বৃি ভদ্রশলাক 

িীশর িীশর শরনার শদশক শিরশলন, তার রঠাঁশে এক অনাশিল হাশস। িান্ত কশে শতশন িলশলন, "মা, এই েশিো… এই 

েশিো আমার হাশরশয়  াওয়া বিিি শিশরশয় শদশয়শে। আমার রোেশিলার গ্রাশমর িাশড়শত, িষ শাকাশল এমশন কশরই 

বৃশষ্ট পড়ত। এই েশি আমাশক রসই শদনগুশলাশত শিশরশয় শনশয় রগল। িন্যিাদ, মা। এই েশিো আমার মন ছুঁশয় রগল।" 

শরনা শিিাস করশত পারশেল না; তার রচাখ শভশি এশলা। এটি শুধুমাত্র একটি প্রিিংসা শেল না; এটি শেল তার 

িহুশদশনর ভশয়র মুশক্ত। বৃি ভদ্রশলাক আরও িলশলন, "শিশল্পর উশেশ্য সিসময় শভড় িমাশনা নয়, মা। এর উশেশ্য 

হশলা একটি মাত্র হৃদয়শক ছুঁশয়  াওয়া। আি আমার হৃদয়ো ছুঁশয়শে রতামার এই েশি।" শরনা উপলশি করল, তার 

শিল্পকম শ হয়শতা শিিাল িনতার কাশে রপৌুঁোয়শন, শকন্তু এটি অন্তত একটি মানুশষর িীিশন গভীর প্রভাি রিশলশে। 

তার ভয় রকশে রগল, এিিং রস বুঝল, শিল্পীর প্রকৃত সাথ শকতা মানুশষর মশন সাড়া িাগাশনাশতই। এই গল্পটির মূলভাি 

হশলা আত্মশিিাস এিিং শিশল্পর প্রকৃত মূল্য,  া রিখায় র  সািশল্যর সিংজ্ঞা সিসময় সিংখ্যায় িা িনসমাশিশি থাশক 

না, িরিং এটি মানুশষর িীিশন র  গভীর প্রভাি রিশল তার মশধ্য শনশহত। শরনার হতািা, ভয়, শিস্ময় এিিং রিষ প শন্ত 

আনন্দ ও অনুশপ্ররণার মশতা গভীর আশিগগুশলা এই গশল্প প্রাণ শদশয়শে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



২য় মদন 
আপনার স্বশের প্রশিক্ষণ পমিকল্পনা প্রদি শনী 

(Showcasing/Design Your Dream Training) 
অমিয়বিন: 5 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 
 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

 ‘স্বশের প্রশিক্ষণ’ এর একটি পশরকল্পনা প্রণয়ন এর িারণা ব্যাখ্যা করশত পারশিন।  

 ‘স্বশের প্রশিক্ষণ’ এর একটি পশরকল্পনা প্রণয়ন ও উপস্থাপন করশত পারশিন। 
 

উপকিণ: মিপিাট শ, িাকশাি, প্রয়জক্টি, কপাস্টাি কপপাি, ল্যাপটপ ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: অংিগ্রহণমূলক, একক ও দলমিমত্তক, প্রয়নাত্তি ও উপস্থাপন ইিযামদ। 

 

কাজ ১:  স্বয়েি প্রমিক্ষয়ণি িািণা                 সিয়: ২০ মিমনট 
 

1. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করুন।  

2. অংিগ্রহণকািীয়দি মজোসা কিয়বন: ‘আপনাি দৃমিয়ি ‘স্বশের প্রশিক্ষণ’ ককিন হওয়া দিকাি?’ 

3. িায়দি উত্তিগুয়লা কহায়াইটয়বাি শ বা মিপিায়ট শ কনাট করুন।  

সম্ভাব্য উত্তি: ‘স্বশের প্রশিক্ষণ’ িলশত এমন একটি আদি শ প্রশিক্ষণ কম শসূশচশক রিাঝায়,  া প্রশিক্ষশকর শচন্তা, শিিাস ও রপ্রক্ষাপশের 

আশলাশক সশি শািম রিখার অশভজ্ঞতা শনশিত করশত পাশর। এটি হশলা একটি কল্পনাপ্রসূত, শকন্তু প্রাসশঙ্গক, প্রমাণশভশিক ও 

প্রভািিালী প্রশিক্ষণ পশরকল্পনা, র খাশন প্রশিক্ষণাথীশদর চাশহদা, ২১ি িতশকর দক্ষতা, প্রযুশক্তর একীভূত ব্যিহার এিিং শিক্ষাগত 

নীশতমালা সমশন্বত থাশক। 

 

4. এবাি িায়দি মনকট জানয়ি িান, এই স্বয়েি প্রমিক্ষয়ণি উপাদানগুয়লা মক মক হয়ি পায়ি? উত্তিগুয়লা কবায়ি শ মলখুন। 

সংমক্ষপ্তিায়ব কয়য়কটি পয়য়ন্ট মনয়য় আয়লািনা করুন।  

5. প্রমিক্ষণ পমিকল্পনা প্রণয়ন কাঠায়িা কিয়াি কয়ি আয়লািনাপূব শক চূড়ান্ত করুন।  

 

কাজ ২: ‘স্বশের প্রশিক্ষণ’ এর একটি পশরকল্পনা প্রণয়ন             সিয়: ৬৫ মিমনট 

 

9. অংিগ্রহণকািীগণয়ক 5টি দয়ল িাগ করুন। প্রয়িযক দলয়ক প্রয়য়াজনীয় কপাস্টাি কপপাি এবং উপকিণ সিবিাহ করুন। পূয়ব শি 

আয়লািনাি কপ্রমক্ষয়ি পমিকল্পনা কাঠায়িা অনুোয়ী একটি মবস্তামিি প্রমিক্ষণ মিজাইন কিয়ি বলুন।  

10. কাজটি সম্পাদয়নি জন্য সিয় মনি শািণ কিয়বন ৩০ মিমনট। 

11. মনি শামিি সিয় কিয়ে প্রমি দলয়ক দলগি কাজ উপস্থাপয়নি জন্য আহ্বান কিয়বন। 

12. প্রমি দয়লি জন্য সিয় মনি শািণ করুন ৫ মিমনট। প্রমিটি দয়লি উপস্থাপনাি ওপি গঠনমূলক িন্তব্য ও অমিমিক্ত িথ্য কদয়বন। 

 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ০৫ মিমনট 

13. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

14. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

15. প্রয়নাত্তয়িি িাধ্যয়ি মিখন প্রমিফলন োিাই করুন। 

 

 

 

  



িথ্যপত্র  
আপনার স্বশের প্রশিক্ষণ পমিকল্পনা প্রদি শনী 

(Showcasing/Design Your Dream Training) 
অমিয়বিন: ৫ 

 

কাজ ১:  স্বয়েি প্রমিক্ষয়ণি িািণা 

‘স্বশের প্রশিক্ষণ’ িলশত এমন একটি আদি শ প্রশিক্ষণ কম শসূশচশক রিাঝায়,  া প্রশিক্ষশকর শচন্তা, শিিাস ও রপ্রক্ষাপশের 

আশলাশক সশি শািম রিখার অশভজ্ঞতা শনশিত করশত পাশর। এটি হশলা একটি কল্পনাপ্রসূত, শকন্তু প্রাসশঙ্গক, 

প্রমাণশভশিক ও প্রভািিালী প্রশিক্ষণ পশরকল্পনা, র খাশন প্রশিক্ষণাথীশদর চাশহদা, ২১ি িতশকর দক্ষতা, প্রযুশক্তর 

একীভূত ব্যিহার এিিং শিক্ষাগত নীশতমালা সমশন্বত থাশক। 

মূল উপাদানসমূহ: 

একটি ‘স্বশের প্রশিক্ষণ’ সািারণত শনশনাক্ত উপাদান অন্তর্ভ শক্ত কশর: 

1. শিক্ষাথী-শকশিকতা (Learner-Centered Approach) 

o অিংিগ্রহণকারীশদর আগ্রহ, রপ্রক্ষাপে, এিিং অশভজ্ঞতার শভশিশত কনশেন্ট বতশর। (Knowles, 

1984: Theory of Andragogy) 

2. দক্ষতাশভশিক শিক্ষার উপর গুরুে (Competency-Based Learning) 

o রিখার িলািল (Learning Outcomes) স্পষ্ট এিিং পশরমাপশ াগ্য। (UNESCO, 2015: 

Rethinking Education) 

3. প্রযুশক্তর একীভূত ব্যিহার (Integration of ICT) 

o LMS, AI, ই-লাশন শিং টুলস ইতযাশদ ব্যিহার কশর প্রশিক্ষণশক আরও কা শকর ও আকষ শণীয় করা। 

(UNESCO ICT Competency Framework for Teachers, 2018) 
4. সমশন্বত মূল্যায়ন (Formative & Summative Evaluation) 

o রিখার অগ্রগশত শনরূপশণর িন্য িশম শটিভ টুল ও িলািল শভশিক সামশষ্টক মূল্যায়ন। 

(Kirkpatrick, 1994: Four-Level Evaluation Model) 

5. সামাশিক-সিংশিদনিীল ও অন্তর্ভ শশক্তমূলক শিক্ষা (SEL & Inclusive Education) 

o অিংিগ্রহণকারীশদর বিশচত্রয, অনুভি ও সক্ষমতার প্রশত সিংশিদনিীলতা। (CASEL, 2020; 

UNICEF, 2019) 

 

 

পশরকল্পনা িরশমে (শেমশপ্লে) – কেিন, 

1. প্রশিক্ষশণর শিশরানাম: 
2. োশগ শে গ্রুপ/লক্ষয অিংিগ্রহণকারী: 
3. প্রশিক্ষশণর উশেশ্য (Objectives): 

4. প্রশিক্ষণ মশেউল/শিষয়িস্তু: 
5. পিশত ও রকৌিল: 
6. মূল উপকরণ ও প্রযুশক্ত: 

7. মূল্যায়ন পিশত: 

8. সম্ভাব্য প্রভাি িা প্রতযাশিত িলািল: 
 

ররিাশরন্স: 

1. Knowles, M. (1984). The Adult Learner: A Neglected Species. 

2. UNESCO (2015). Rethinking Education: Towards a Global Common Good? 

3. UNESCO (2018). ICT Competency Framework for Teachers. 

4. CASEL (2020). Core SEL Competencies. 

5. Kirkpatrick, D. L. (1994). Evaluating Training Programs: The Four Levels. 

6. UNICEF (2019). Inclusive Education: Every Child has the Right. 
 

 

 



২য় মদন প্রশিক্ষশণর সক্ষিিা বৃমিয়ি আইশসটি টুলস অমিয়বিন: ৬ 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 
 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

 প্রশিক্ষশণর সক্ষিিা বৃমিয়ি কাে শকি আইমসটি টুল মিমিি কিয়ি পািয়বন; 

 প্রমিক্ষয়ণি জন্য আইমসটি টুলগুয়লাি ব্যবহামিক প্রয়য়াগ পিমি বণ শনা কিয়ি পািয়বন। 
 

উপকিণ: মিপিাট শ, িাকশাি, প্রয়জক্টি, হযান্ডআউট, কপাস্টাি কপপাি, মিমিও মিপ ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: অংিগ্রহণমূলক, দলমিমত্তক, প্রয়নাত্তি ও উপস্থাপন ইিযামদ। 

 

কাজ ১:  প্রশিক্ষশণর সক্ষিিা বৃমিয়ি কাে শকি আইমসটি টুলস               সিয়: ২৫ মিমনট 
 

6. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করশিন।  

7. অংিগ্রহণকািীয়দি মজোসা কিয়বন: "আপনািা ককন িয়ন কয়িন প্রমিক্ষয়ণ আইমসটি টুলস ব্যবহাি কিা গুরুত্বপূণ শ?"  

8. িায়দি উত্তিগুয়লা কহায়াইটয়বাি শ বা মিপিায়ট শ কনাট করুন। মকছু সম্ভাব্য উত্তি হয়ি পায়ি: আকে শণীয় কিা, সিয় বাঁিায়না, 

কিটা সংগ্রহ, মূল্যায়ন সহজ কিা, মিথমিয়া বাড়ায়না।  

9. সংমক্ষপ্তিায়ব কয়য়কটি পয়য়ন্ট মনয়য় আয়লািনা কিয়বন। 

10. অংিগ্রহণকািীগণয়ক 5টি দয়ল িাগ কয়ি িথ্যপয়ত্র প্রদত্ত টুলসগুয়লা কোট কোট কাগয়জ মলয়খ অংিগ্রহণকািীয়দি মনকট 

মদয়বন। ককান টুল ককান িাপ/কক্ষয়ত্রি সয়ি ম্যামিং হয় িা মিলায়ি বলয়বন। 

11. কাজটি সম্পাদয়নি জন্য সিয় মনি শািণ কিয়বন ১৫ মিমনট।  

12. কেয়কান একদলয়ক িায়দি দলগি কাজ উপস্থাপনা কিয়ি বলয়বন এবং িথ্যপয়ত্রি আয়লায়ক িায়দি উপস্থাপনায় মফিব্যাক 

প্রদান কিয়বন। 

13. অন্যদলগুয়লা কথয়ক মফিব্যাক গ্রহণ কিয়বন এবং প্রয়য়াজনীয় সহায়িা প্রদান কিয়বন।    

 

কাজ ২: প্রমিক্ষয়ণি জন্য আইমসটি টুলগুয়লাি ব্যবহামিক প্রয়য়াগ             সিয়: ৫৫ মিমনট 
 

13. অংিগ্রহণকািীগণয়ক 5টি দয়ল িাগ কয়ি লটামিি িাধ্যয়ি িথ্যপয়ত্র উয়েমখি ০৫ টি কক্ষত্র (কপ্রয়জয়ন্টিন ও উপস্থাপনা টুলস, 

ককালায়বায়িিন ও দলীয় কায়জি টুলস, মূল্যায়ন ও মফিব্যাক টুলস, মিমিও কনফায়িমসং টুলস, ইন্টািাকটিি কিখাি টুলস) 

িাগ কয়ি মদয়বন। 

14. দয়লি প্রয়িযক সদস্যয়ক একটি কয়ি টুল মনি শািণ কয়ি ইন্টািয়নট কথয়ক িথ্য সংগ্রহ কয়ি কক্ষত্রমিমত্তক টুলগুয়লাি উপি দলগি একটি 

মপমপটি বিমি কিয়ি বলয়বন। কাজটি সম্পাদয়নি জন্য সিয় মনি শািণ কিয়বন ৩০ মিমনট। 

15. মনি শামিি সিয় কিয়ে প্রমি দলয়ক দলগি কাজ উপস্থাপয়নি জন্য আহ্বান কিয়বন। 

16. প্রমি দয়লি জন্য সিয় মনি শািণ করুন ৫ মিমনট। প্রমিটি দয়লি উপস্থাপনাি ওপি গঠনমূলক িন্তব্য ও অমিমিক্ত িথ্য কদয়বন। 

 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ১০ মিমনট 

16. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

17. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

18. প্রয়নাত্তয়িি িাধ্যয়ি মিখন প্রমিফলন োিাই করুন। 

 

 

 

  



িথ্যপত্র  প্রশিক্ষশণর সক্ষিিা বৃমিয়ি আইশসটি টুলস অমিয়বিন: ৬ 

 

কাজ ১: প্রশিক্ষশণর সক্ষিিা বৃমিয়ি কাে শকি আইমসটি টুলস 

 

প্রমিক্ষয়ণি িাপ/কক্ষত্র টুলস 

কপ্রয়জয়ন্টিন ও উপস্থাপনা PowerPoint – কপিাদাি স্লাইি বিমিি জন্য 

Google Slides – িাউি-মিমত্তক এবং সহ-সম্পাদনাি সুমবিা 

Canva – আকে শণীয় কটিয়েটসহ সহজ কপ্রয়জয়ন্টিন মিজাইন 

Prezi – িায়নামিক ও নন-মলমনয়াি কপ্রয়জয়ন্টিয়নি জন্য 

ককালায়বায়িিন ও দলীয় কায়জি টুলস Google Docs/Sheets – একসায়থ িকুয়িন্ট বিমি ও সম্পাদনা 

Trello – গ্রুপ ও প্রয়জক্ট ব্যবস্থাপনা 

Slack বা Microsoft Teams – দলীয় কোগায়োগ ও ফাইল কিয়ামিং 

Miro- দলীয় মিন্তািাবনা, পমিকল্পনা, সিস্যা সিািান 

মূল্যায়ন ও মফিব্যাক টুলস Google Forms (Quiz Mode) – কুইজ ও মফিব্যাক ফি শ 

Socrative – ইনস্টযান্ট কুইজ, কিজাি মবয়েেণ 

Edpuzzle – মিমিওি কিিয়ি প্রন কিয়খ কিখা োিাই 

Poll Everywhere – মিয়য়লটাইি িিািি ও মফিব্যাক 

মিমিও কনফায়িমসং টুলস  Zoom – কেকআউট রুি, কিকমি শং ও িযাট মফিাি 

Google Meet – সহজ ব্যবহাি ও Google অযাকাউন্ট ইমন্টয়গ্রিন 

Microsoft Teams – কলসন েযান, িযাট ও মিমিও একসায়থ 

Cisco Webex- িার্চশয়াল মিটিং, কসমিনাি, কসিন কয়রাল 

ইন্টািামক্টি কিখাি টুলস Kahoot! – কগিমিমত্তক কুইজ 

Padlet – মিক্ষকয়দি আইমিয়া বা মিয়িকিন জিা 

Quizizz – স্ব-মূল্যায়ন ও বামড়ি কাজ 

Jamboard – ইন্টািামক্টি কহায়াইটয়বাি শ, কেইনস্টমি শংয়য়ি জন্য 

 
 

কাজ ২: প্রমিক্ষয়ণি জন্য আইমসটি টুলগুয়লাি ব্যবহামিক প্রয়য়াগ           

 
১। কপ্রয়জয়ন্টিন ও উপস্থাপনা টুলস: মবয়েেণ ও ব্যবহাি মনয়দ শমিকা 

 

টুল গুরুত্বপূণ শ মফিাি ব্যবহামিক প্রয়য়াগ প্রমিক্ষয়ণ সুমবিা ব্যবহায়িি িাপ 

PowerPoint - অফলাইন ও অনলাইন 

িাস শন- অযামনয়িিন ও 

ট্রানমজিন- মিমিও ও 

অমিও এয়েমিং- কনাট ও 

টাইিাি 

- কপিাদাি স্লাইি 

বিমি- 

ইন্টািঅযাকটিি 

কলসন- িার্চশয়াল 

িাস কিকি শ 

- অল্প সিয়য়ই সহজ 

স্লাইি বিমি- প্রিমলি, 

সবাি পমিমিি- 

কিখায়না ও কিখাি 

উিয় কক্ষয়ত্র কাে শকি 

১. কটিয়েট মনব শািন২. 

মবেয়মিমত্তক কয়ন্টন্ট যুক্ত৩. 

অযামনয়িিন/ট্রানমজিন প্রয়য়াগ৪. 

মিমিউ ও উপস্থাপন 

Google 

Slides 

- মিয়য়ল-টাইি 

ককালায়বায়িিন- িাউি 

কস্টায়িজ (Google 

Drive)- Version 

history- Add-ons 

(কেিন Pear Deck) 

- দলীয় 

কপ্রয়জয়ন্টিন- 

অনলাইন িায়স 

ব্যবহৃি- 

মফিব্যাকসহ 

কিয়াি 

- একসায়থ সম্পাদনাি 

সুমবিা- কেয়কায়না 

মিিাইস কথয়ক 

অযায়েস- অয়টা-কসি 

সুমবিা 

১. Google Drive > New > 

Google Slides 

২. মিয়িানাি মদন ৩. কনয়টন্ট 

যুক্ত করুন ৪. অন্যয়দি সয়ি 

কিয়াি করুন ৫. উপস্থাপন করুন 



Canva - অসংখ্য কিমি-কিি 

কটিয়েট- ড্র্যাগ-অযান্ড-ড্র্প 

ইন্টািয়ফস- আইকন, 

েমব, অযামনয়িিন সমৃি- 

মিমিও কিকি শ মফিাি 

- দৃমিনন্দন 

কপ্রয়জয়ন্টিন- 

কপাস্টাি ও 

ইনয়ফাগ্রামফক- োত্র 

প্রকল্প উপস্থাপন 

- নন-কটকমনকযাল 

ব্যবহািকািীি জন্য 

সহজ- মিজুযয়াল 

কিখাি উৎসাহ- কাস্টি 

মিজাইন বিমি 

১. Canva.com এ লগইন২. 

“Presentation” টাইপ 

মনব শািন৩. কটিয়েট কবয়ে মনয়য় 

এমিট করুন৪. Export বা Share 

করুন৫. Live উপস্থাপন কিয়ি 

পায়িন 

Prezi - জুি-ইন/আউট নন-

মলমনয়াি কনমিয়গিন- 

িায়নামিক ও মিত্রমিমত্তক 

মবন্যাস- মিমিও/লাইি 

উপস্থাপন মফিাি- 

Canva/Slides কথয়ক 

ইিয়পাট শ 

- গল্পমিমত্তক 

উপস্থাপন- জটিল 

িািণা মিত্রায়ন- 

ইন্টািঅযাকটিি 

কট্রমনং 

- দি শক আকৃি কিাি 

জন্য িিৎকাি- 

িািাবামহকিা ও 

সংয়োয়গি িাধ্যয়ি 

কিখায়না সহজ- 

কিয়িামিয়বজি 

উপস্থাপনায় কাে শকি 

১. Prezi.com এ একাউন্ট 

খুলুন২. কটিয়েট কবয়ে মনন৩. 

Content Zoom Path বিমি 

করুন৪. 

 

২। ককালায়বায়িিন ও দলীয় কায়জি টুলস  

টুল গুরুত্বপূণ শ মফিাি ব্যবহামিক 

প্রয়য়াগ 

প্রমিক্ষয়ণ সুমবিা ব্যবহায়িি িাপ 

Google 

Docs / 

Sheets 

- একসায়থ মিয়য়ল-

টাইি এমিট- কয়িন্ট 

ও সায়জিন মুি- 

িাউয়ি অয়টা-কসি- 

ইমিহাস ট্রযাক 

(Version History) 

- দলীয় 

মিয়পাট শ 

কলখা- িথ্য 

সংগ্রহ ও 

মবয়েেণ- 

অনলাইন 

টাস্ক 

কিয়ামিং 

- দলীয়িায়ব 

িকুয়িন্ট বিমি 

ও মফিব্যাক 

সহজ- 

মিক্ষাথীিা 

একসায়থ কাজ 

কিয়ি পায়ি 

১. Google Drive > New > 

Docs/Sheets ২. মবেয় যুক্ত কয়ি 

মলখুন৩. ‘Share’ মদয়য় অন্যয়দি 

যুক্ত করুন৪. কয়িন্ট ও সায়জিন মনন 

Trello - কবাি শ, মলস্ট ও 

কাি শ-মিমত্তক Task 

Management- 

ড্র্যাগ-ড্র্প টাস্ক 

অগ শানাইজ- কলয়বল, 

কিকমলস্ট, কিিলাইন, 

অযাসাইনয়িন্ট- 

ইমন্টয়গ্রিন: Google 

Drive, Slack 

ইিযামদ 

- প্রয়জক্ট 

ওয়াকশ 

ট্রযামকং- 

কট্রইমনং 

কযায়লন্ডাি 

বা েযান 

বিমি- দয়ল 

কাজ িাগ 

কিা 

- প্রমিক্ষণ বা 

ককাস শ 

ব্যবস্থাপনা- 

মিক্ষাথীয়দি 

দলীয় কাজ 

ট্রযাক কিা সহজ 

১. Trello.com এ কবাি শ বিমি 

করুন২. মলস্ট বিমি করুন (To Do, 

Doing, Done) ৩. কাি শ যুক্ত কয়ি 

কাজ িাগ করুন৪. কিকমলস্ট ও কিট 

যুক্ত করুন 



Slack / 

Microsoft 

Teams 

- মিয়য়ল-টাইি িযাট 

ও কেি- িযায়নল 

মিমত্তক আয়লািনা- 

ফাইল কিয়াি, 

মিমিও কল- 

Task 

integration 

(Google 

Drive, Trello 

ইিযামদ) 

- দলীয় 

কোগায়োগ, 

ফাইল 

মবমনিয়- 

প্রয়নাত্তি, 

লাইি 

সায়পাট শ- 

অনলাইন 

প্রমিক্ষণ 

পমিিালনা 

- দল বা কেমণ 

িাগ কয়ি 

আলাদা 

আয়লািনা- 

িাত্ক্ক্ষমণক 

জবাব ও 

আপয়িট- ফাইল 

ও মলংক এক 

জায়গায় 

সংিক্ষণ 

Slack: ১. slack.com কথয়ক 

ওয়াকশয়েস বিমি ২. িযায়নল যুক্ত 

করুন (topic মিমত্তক) ৩. দল যুক্ত 

করুন, িযাট করুন Teams:১. টিি 

বিমি করুন ২. িযায়নল বিমি কয়ি 

আয়লািনা শুরু করুন ৩. ফাইল 

কিয়াি ও মিটিং মিমিউল করুন 

Miro - মিমজটাল 

কহায়াইটয়বাি শ- 

Sticky Notes, 

Flowchart, 

Mindmap টুল- 

মিয়য়ল-টাইি 

ককালায়বায়িিন- 

অসংখ্য কটিয়েট- 

মিমিও কল, টাইিাি 

ও কিাটিং মফিাি 

- 

কেইনস্টমি শং 

ও 

মিন্তািাবনা 

িানমিত্র- 

প্রয়জক্ট 

েযামনং- 

কট্রমনং েযান 

মিত্রায়ন 

- মিজুযয়াল 

সহয়োমগিা- 

প্রমিক্ষণাথীয়দি 

িাবনাি 

অগ শানাইয়জিন 

কিখায়না- গ্রুপ 

কাজ িমনটমিং 

সহজ 

১. miro.com এ কবাি শ বিমি 

করুন২. কটিয়েট কবয়ে মনন 

(Mindmap/Canvas)৩. 

Sticky note, Text, 

Image যুক্ত করুন৪. দল কিয়াি 

ক 

 

৩। মূল্যায়ন ও মফিব্যাক টুলস: 

টুল গুরুত্বপূণ শ মফিাি ব্যবহামিক 

প্রয়য়াগ 

প্রমিক্ষয়ণ সুমবিা ব্যবহায়িি িাপ 

Google 

Forms 

(Quiz 

Mode) 

- MCQ, Short Answer, 

True/False- স্বয়ংমক্রয় 

ফলাফল গণনা- ইয়িইয়ল 

ফলাফল পাঠায়না- েমবসহ 

প্রন ও মবিাগ িাগ 

- কুইজ ও 

অযায়সসয়িন্ট- 

প্রমিক্ষণ-পিবিী 

মফিব্যাক- 

পূব শোন োিাই 

- সহজ ও প্রিমলি 

টুল- অয়টা-কগ্রমিং ও 

অযানালাইমসস- 

মিয়সাস শ লাইট ও 

কিাবাইল কেন্ডমল 

১. Google Forms এ োন  ২. 

“Settings” > “Make this a 

quiz” অন করুন৩. প্রন বিমি 

করুন৪. উত্তি কী মনি শািণ ও পয়য়ন্ট 

যুক্ত করুন৫. “Send” কয়ি মলংক 

কিয়াি করুন 

Socrative - ইনস্টযান্ট কুইজ ও Live 

assessment- অয়টা 

কিজাি ও Excel মিয়পাট শ- 

Space Race (কগি মুি)- 

Real-time student 

progress 

- িাসরুি বা 

অনলাইন কুইজ- 

কট্রমনংয়য়ি সিয় 

সয়ি সয়ি 

মিখন োিাই- 

মিমিিন ও 

ফাইনাল মূল্যায়ন 

- Live 

quiz/feedback 

ব্যবস্থাপনা সহজ- 

ফলাফল মিয়য়ল 

টাইি মবয়েেণ- 

উত্তয়িি মিমত্তয়ি 

আলাদা মনয়দ শিনা 

কদওয়া োয় 

১. www.socrative.com এ 

লগইন করুন ২. “Launch 

Quiz” কথয়ক প্রস্তুি কুইজ 

িালান৩. মিক্ষাথীিা room code 

মদয়য় অংিগ্রহণ কয়ি৪. কিজাি 

লাইি কদখুন বা িাউনয়লাি করুন 

http://www.socrative.com/


Edpuzzle - YouTube/Vimeo 

মিমিওি িায়ে প্রন 

বসায়না- টাইিি 

ককায়য়শ্চন, িন্তব্য, 

মফিব্যাক- View 

tracking ও individual 

performance- Google 

Classroom ইমন্টয়গ্রিন 

- মিমিও 

কনয়টন্ট বুয়েয়ে 

মক না িা োিাই- 

flipped 

classroom বা 

homework 

কিক- Active 

video watching 

এি জন্য 

অসািািণ 

- প্রমিক্ষণ মিমিওয়ি 

প্রন যুক্ত কয়ি কবাোি 

োিাই- লান শায়িি 

progress ট্রযাক কিা 

োয়- Engagement 

বাড়ায়ি সহায়ক 

১. edpuzzle.com এ সাইন আপ 

করুন২. একটি মিমিও মনব শািন 

করুন বা আপয়লাি করুন৩. 

প্রন/কনাট যুক্ত করুন৪. িায়স 

কিয়াি করুন বা মলংক মদন৫. 

মিক্ষাথীয়দি প্রমিমক্রয়া পে শয়বক্ষণ 

করুন 

Poll 

Everywhere 

- মিয়য়ল-টাইি Q&A, 

Poll, Word Cloud- 

Anonymous vote & 

live result- Slide বা 

মিটিংয়য়ি িায়ে 

মফিব্যাক- 

PowerPoint/Google 

Slides ইমন্টয়গ্রিন 

- প্রমিক্ষয়ণি 

িায়ে িিািি 

কনওয়া- শুরুয়ি 

icebreaker বা 

কিয়ে মিমিউ- 

প্রয়নাত্তি ও 

জমিপ 

- অংিগ্রহণকািীয়দি 

সমক্রয় িাখা োয়- দ্রুি 

িিািি মবয়েেণ 

সম্ভব- িাস বা 

ওয়য়মবনাি দুটিয়িই 

কাে শকি 

১. www.polleverywhere.com 

এ একাউন্ট খুলুন ২. Poll বিমি 

করুন (Multiple Choice, Word 

Cloud ইিযামদ)৩. মলংক বা ককাি 

কিয়াি করুন৪. লাইি কিসপস 

কদখুন ও সংিক্ষণ করুন 

  

৪। মিমিও কনফায়িমসং টুলস: 

টুল গুরুত্বপূণ শ মফিাি ব্যবহামিক প্রয়য়াগ প্রমিক্ষয়ণ সুমবিা ব্যবহায়িি িাপ 

Zoom - Breakout Rooms 

(দল িাগ)- Recording 

(কসিন সংিক্ষণ)- 

Screen Share, 

Whiteboard- Live 

Poll ও Chat 

- অনলাইন িাস- দলীয় 

আয়লািনা- Guest 

Speaker Session 

- Breakout room-এ 

দলীয় কাজ- প্রমিক্ষণ 

কিকি শ কয়ি 

পুনঃব্যবহাি- 

ইন্টািঅযাকটিি কসিন 

১. zoom.us এ সাইন ইন২. 

"Schedule a Meeting"৩. 

মলংক কিয়াি করুন  ৪. 

কসিন িলাকায়ল Breakout 

Room/Chat িালু করুন৫. 

কিকি শ কিয়ল Save হয়ব 

Google 

Meet 

- Google Calendar 

ইমন্টয়গ্রিন- Live 

Caption (সাবটাইয়টল)- 

Screen Sharing ও 

Chat- No app needed 

(Browser কথয়ক 

সিাসমি) 

- িাসরুি ও মিক্ষক 

ববঠক- কোট 

কসমিনাি/ওয়াকশিপ- দ্রুি 

মলংক কিয়াি ও কোগদান 

- সহজ অযায়েস- 

Google Classroom 

এি সায়থ স্বয়ংমক্রয় 

সংযুমক্ত- কিাবাইল 

কথয়কও ব্যবহািয়োগ্য 

১. Gmail বা Google 

Calendar কথয়ক Meet শুরু 

২. Invite link পাঠান ৩. 

Screen share ও কযাপিন 

অন করুন৪. মিটিং কিয়ে 

মিকযাপ মদন 

Microsoft 

Teams 

- Team বিমি কয়ি 

িাস/গ্রুপ িাগ- 

Assignment, Files, 

Chat- Integrated Video 

Meeting- Microsoft 

365 অযাপ ইমন্টয়গ্রিন 

- িার্চশয়াল কলসন- িাস ও 

ফাইল এক েযাটফয়ি শ- 

Discussion board ও 

মনয়মিি টাস্ক 

- একটি টুয়লই 

িাসরুয়িি সব মফিাি- 

ফাইল কিয়াি, িযাট, 

মিমিও একসায়থ- 

অমফমসয়াল পমিয়বয়ি 

কবমি কাে শকি 

১. Teams অযায়প টিি 

বিমি করুন২. িাস, 

Assignment ও ফাইল যুক্ত 

করুন৩. Meeting 

schedule করুন ৪. িযাট ও 

Discussion িালু িাখুন 

http://www.polleverywhere.com/


Cisco 

Webex 

- Host Control ও 

মসমকউমিটি- Session 

recording, Polling- 

Breakout sessions- 

Webinar mode 

(কসমিনায়িি িয়িা large 

group) 

- বড় আকায়িি অনলাইন 

প্রমিক্ষণ- ওয়য়মবনাি ও 

কি শিালা- কপিাদাি কসিন 

কয়রাল 

- কসিন কয়রাল 

িমক্তিালী- মবস্তৃি 

ওয়য়মবনাি ও কট্রইমনং 

ব্যবস্থাপনা- মনি শামিি 

ভূমিকা (Host, 

Panelist) 

১. webex.com কথয়ক 

মিটিং মিমিউল করুন২. 

কিমজয়েিন অপিন থাকয়ল 

কসট করুন৩. Join link 

পাঠান ৪. Host Tools 

কথয়ক কসিন িালান৫. 

কিকমি শং ও মিয়পাট শ 

সংিক্ষণ করুন 

 

৫। ইন্টািএমক্টি কিখাি টুলস: 

 

টুল গুরুত্বপূণ শ মফিাি ব্যবহামিক প্রয়য়াগ প্রমিক্ষয়ণ সুমবিা ব্যবহায়িি িাপ 

Kahoot! - কগিমিমত্তক 

কুইজ (MCQ)- 

Leaderboard 

ও Timer- 

লাইি ও 

অযাসাইনয়িন্ট 

কিাি- অয়টা 

মিয়পাট শ ও 

অযানালাইমসস 

- পূব শোন োিাই- 

কিখাি পি মূল্যায়ন- 

িায়স আনন্দদায়ক 

কুইজ 

- 

অংিগ্রহণকািীয়দ

ি সমক্রয় িাখা 

োয়- িজাদাি 

পমিয়বয়ি কিখা- 

প্রমিয়োমগিামূলক 

িয়নািাব সৃমি 

১. kahoot.com এ অযাকাউন্ট খুলুন২. “Create 

Kahoot” > প্রন বিমি করুন৩. লাইি বা 

অযাসাইন মহয়সয়ব কিয়াি করুন৪. কস্কাি কবাি শ ও 

ফলাফল মবয়েেণ করুন 

Padlet - িার্চশয়াল 

ওয়াল বা কবাি শ- 

Sticky Notes, 

মলংক, েমব, 

মিমিও যুক্ত- 

টাইিলাইন, 

মগ্রি, ম্যাপ 

ফিম্যাট- 

মিয়য়লটাইি 

আপয়িট 

- 

মিয়িকিন/আইমি

য়া কিয়াি- গ্রুপ 

িিািি গ্রহণ- 

কলসন কিয়েি 

মফিব্যাক 

- 

অংিগ্রহণকািীয়দ

ি সমক্রয় 

প্রমিমক্রয়া- ককায়না 

কিমজয়েিন োড়া 

অংিগ্রহণ- 

মিজুযয়াল 

মিন্তািাবনা একত্র 

১. padlet.com এ কবাি শ বিমি করুন২. ফিম্যাট 

মনব শািন (Wall/Canvas/Grid)৩. মিয়িানাি ও 

মনয়দ শিনা মলখুন৪. মলংক কিয়াি করুন ও কপাস্ট 

যুক্ত করুন 

Quizizz - স্ব-মূল্যায়ন 

কুইজ- 

Memes, 

Timer, 

Gamification- 

Homework 

mode- প্রন 

ব্যাংক ও অয়টা 

কিজাি 

- কুইজ + কিখা 

একসায়থ- বামড়ি 

কাজ মহয়সয়ব 

অযাসাইনয়িন্ট- 

কিখাি অগ্রগমি 

মবয়েেণ 

- মিক্ষাথী মনয়জ 

মনয়জ অনুিীলন 

কিয়ি পায়ি- 

Live/Async 

দুই কিায়িই 

উপয়োগী- 

কনয়টন্ট ব্যাঙ্ক ও 

মিয়পাটি শং সহজ 

১. quizizz.com এ সাইন ইন 

২. মনয়জি কুইজ বিমি বা কিমি কুইজ মনব শািন 

৩. Live বা Homework মহয়সয়ব Share 

করুন 

৪. Dashboard কথয়ক ফলাফল কদখুন 

Jamboard 

(Google এি 

টুল) 

- ইন্টািএক্টটিি 

কহায়াইটয়বাি শ- 

Sticky Notes, 

Drawing 

Tool- 

মিয়য়লটাইি 

ককালায়বায়িিন

- Google 

Classroom 

ইমন্টয়গ্রিন 

- কেইনস্টমি শং 

কসিন- িাস 

িায়াগ্রাি/িাইন্ডম্যা

প বিমি- দলীয় মিন্তা 

মবমনিয় 

- 

অংিগ্রহণকািীয়দ

ি সমক্রয়িায়ব যুক্ত 

কয়ি- কবায়ি শ 

একসায়থ কাজ- 

মিন্তা প্রকায়ি মুক্ত 

পমিয়বি 

১. jamboard.google.com এ োন 

২. “+” মিক কয়ি নতুন কবাি শ বিমি 

৩. Sticky Note, Pen, Image যুক্ত করুন 

৪. “Share” কয়ি অন্যয়দি যুক্ত করুন 



টুল গুরুত্বপূণ শ মফিাি ব্যবহামিক প্রয়য়াগ প্রমিক্ষয়ণ সুমবিা ব্যবহায়িি িাপ 

Mentimete

r 
একটি 

ইন্টার যাকটিভ 

উপস্থাপনা ও 

অিংিগ্রহণমূলক 

টুল  া 

রশ্রাতাশদর 

সরাসশর 

মতামত, উির, 

রভাটিিং, কুইি 

এিিং প্রশ্ন সিংগ্রহ 

করশত ব্যিহার 

করা হয়। 

 প্রশিক্ষণ 

কম শিালায় 

 ক্লাসরুম রিখায় 

 শমটিিং িা 

কনিাশরশন্স 

 প্রশিি 

পশরকল্পনায় 

 িনমত িশরশপ 

 দলগত কা শক্রশম 

Poll “এই 
প্রশিক্ষণ কীভাশি 

উপকারী শেল?” 

Word Cloud

 “গণতন্ত্র 

মাশন কী?” – 
অিংিগ্রহণকারীশদর 

একাশিক িব্দ 

শদশয় প্রশতশক্রয়া 

Quiz রিখা 

 াচাইশয়র িন্য 

মিার কুইি 

Ranking

 “সিশচ
রয় প্রশয়ািনীয় 

দক্ষতা রকানটি?” 
সাশিশয় উির 

রদওয়া 

Q&A সরাসশর 

প্রশ্ন পাঠিশয় 

মতামত গ্রহণ 

  ওশয়িসাইশে  ান: 

https://www.mentimeter.co

m 

  আপনার ইশমইল, গুগল িা মাইশক্রাসিে 

একাউন্ট ব্যিহার কশর একটি একাউন্ট বতশর 

করুন 

  পূশি শ একাউন্ট থাকশল লগ ইন করুন 

  “New Presentation” রিাতাশম শক্লক করুন 

  একটি নাম শদন (শ মনোঃ “প্রশিক্ষণ মূল্যায়ন”, 

“অিংিগ্রহণকারীশদর মতামত”) 

ইন্টার যাকটিভ স্লাইে যুক্ত করুন 

রপ্রশিশন্টিশন শিশভন্ন প্রশশ্নর িরণ র াগ করশত 

পাশরন: 

রপ্রশিশন্টিন চালু করুন. 

অিংিগ্রহণকারীশদর িন্য শনশদ শিনা (For 

Participants) 

🔹 িাপ ১: রকাে শদশয় প্রশিি করুন 

 তাশদর রমািাইল/কশম্পউোশর 

https://www.menti.com 

ওশয়িসাইশে  ান 

 রপ্রশিন্টার প্রদি রকাে ইনপুে শদন 

 লগইন করার দরকার রনই 

িাপ ২: উির শদন িা মতামত শদন 

 সরাসশর রমািাইশল িা ল্যাপেশপ উির 

শদশল তা রপ্রশিন্টাশরর শিশন লাইভ 

রদখা  াশি 

িলািল সিংরক্ষণ করুন (Export) 

 “My Presentations” এ  ান 

 Export কশর Excel িা PDF শরশপাে শ 

বতশর করুন 

 এটি প্রশিক্ষণ মূল্যায়শনর িন্য কা শকর 

রেো শহশসশি কাশি লাগশি 
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২য় মদন একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিা অমিয়বিন ৭ 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 
 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

 একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি মূল দক্ষিাগুয়লা ব্যাখ্যা কিয়ি পািয়বন। 

 একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিাি তুলনায় মনজ অবস্থান মূল্যায়ন কিয়ি পািয়বন।    

 একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিা অজশয়ন কি শপমিকল্পনা প্রণয়ন কিয়ি পািয়বন। 
  

উপকিণ: প্রয়জক্টি, কহায়াইটয়বাি শ, মিপিাট শ, কপাস্ট-ইট কনাট, িাকশাি, হযান্ডআউট, মপমপটি, কপাস্টাি কপপাি ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: উপস্থাপনা, দলমিমত্তক কাজ, মিমিও মিপ মবয়েেণ, আয়লািনা ইিযামদ। 

 

কাজ ১:  একুি িিয়কি প্রমিক্ষক দক্ষিা                      সিয়: ৩০ মিমনট 
 

1. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করশিন।  

2. অংিগ্রহণকািীয়দি মজোসা কিয়বন: "একুি িিয়কি একজন মিক্ষয়কি কী কী গুণাবলী থাকা উমিি বয়ল আপনািা িয়ন 

কয়িন?" অংিগ্রহণকািীিা িায়দি িাবনাগুয়লা কপাস্ট-ইন কনায়ট মলয়খ পুিমপনয়বাি শ/মিপিায়ট শ লাগায়বন।  

3. উপস্থামপি কয়য়কটি গুরুত্বপূণ শ িািণা মনয়য় সংমক্ষপ্ত আয়লািনা কিয়বন এবং কসগুয়লায়ক একুি িিয়কি মিক্ষক প্রমিক্ষয়কি 

দক্ষিাি সায়থ কীিায়ব সম্পকশযুক্ত কিা োয়, িাি একটি পূব শািাস কদয়বন। 

4. িথ্যপয়ত্রি আয়লায়ক মপমপটি বিমিপূব শক ‘একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি মূল দক্ষিাগুয়লা’ সংয়ক্ষয়প আয়লািনা কিয়বন। 

 

কাজ ২: একুি িিয়কি প্রমিক্ষক দক্ষিা: আত্ন-মূল্যায়ন     সিয়: ৩০ মিমনট 
 

17. অংিগ্রহণকািীয়দি প্রয়িযকয়ক ‘মলকাট শ কস্কল কি শপত্র: প্রমিক্ষণাথীয়দি আত্ম-মূল্যায়ন’ এি কমপ সিবিাহ কিয়বন। 

18. কি শপয়ত্রি প্রমিটি মববৃমিি সায়থ আপমন কিটা একিি বা সক্ষি কবাি কয়িন, িা ১ কথয়ক ৫ কস্কয়লি িয়ধ্য মিমিি কিয়ি বলয়বন। 

19. কাজটি সম্পাদয়নি জন্য সিয় মনি শািণ কিয়বন ১০ মিমনট। 

20. মনি শামিি সিয় কিয়ে বদবিয়য়নি িাধ্যয়ি ৪/৫ জন অংিগ্রহণকািীি কায়ে জানয়ি িাইয়বন, মিমন ককান ককান দক্ষিায় কস্কাি 

কি? ককন পাঁয়ি পাঁি কদনমন? ইিযামদ।  

21. িায়দি অমিিি ব্যক্ত কিয়ি বলয়বন। 

22. কয়য়কজন অংিগ্রহণকািীয়দি মজোসা কিয়বন: ‘২১ িিয়কি মিক্ষক প্রমিক্ষক মহয়সয়ব আপনাি ককান দক্ষিাগুয়লাি ওপি 

আিও কবমি কজাি কদওয়া উমিি এবং ককন?’ 



23. িায়দি অমিিি ব্যক্ত কিয়ি বলয়বন। 

 

কাজ ৩: একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিা অজশয়ন কি শপমিকল্পনা প্রণয়ন    সিয়: ২০ মিমনট 
 

1. অংিগ্রহণকািীয়দি প্রয়িযকয়ক ‘একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিা অজশয়ন কি শপমিকল্পনা েক’ এি কমপ সিবিাহ কিয়বন। 

2. িায়দি বলয়বন কে কি শপমিকল্পনা প্রণয়য়ন নমুনা মহয়সয়ব একটি দক্ষিা মবকায়িি একটি উপায় উয়েখ কিা হয়য়য়ে। 

3. অনুরূপিায়ব প্রমিটি দক্ষিা উন্নয়য়ন কি শপমিকল্পনা প্রণয়ন কিয়ি বলয়বন। 

4. কাজটি সম্পাদয়নি জন্য সিয় মনি শািণ কিয়বন ১৫ মিমনট। 

5. মনি শামিি সিয় কিয়ে প্রয়িযকয়ক কি শপমিকল্পনাটি মনয়জি মনকট সংিক্ষণ কিয়ি বলয়বন এবং একটি সফটকমপ (সম্ভব হয়ল 

হাি শকমপসহ) প্রমিক্ষণ সহায়য়কি মনকট জিা মদয়ি বলয়বন। 

6. িন্যবাদ জামনয়য় অমিয়বিন কিে করুন। 
 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ১০ মিমনট 

19. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

20. অমিয়বিয়নি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

21. প্রয়নাত্তয়িি িাধ্যয়ি মিখন প্রমিফলন োিাই করুন। 

 

 

 

িথ্যপত্র  একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিা অমিয়বিন: ৭ 

 

কাজ ১: একুি িিয়কি প্রমিক্ষক দক্ষিা 

 

একুি িিয়কি মিক্ষক প্রমিক্ষকয়দি (Teacher Educators) জন্য প্রকয়াজনীয় দক্ষিাগুয়লা মিমজটাল যুগ, ববমিক মিক্ষাি রূপান্তি এবং 

সিমিি মিখয়নি িামহদা অনুোয়ী গঠিি হয়। মনয়ি গয়বেণা ও স্বীকৃি সূয়ত্রি মিমত্তয়ি এসব দক্ষিাি বণ শনা কদওয়া হয়লা:  

জ্ঞানশভশিক ও রপোগশিকযাল দক্ষতা 

1. ইনোকিনাল শেিাইন – কা শকর ও শিক্ষাথী-শকশিক প্রশিক্ষণ পশরকল্পনা ও িাস্তিায়ন করার দক্ষতা। 

2. সমাশলাচনামূলক শচন্তা ও সমস্যা সমািান – শিক্ষাথীশদর শিশেষণিমী ও শচন্তনিীল হশত উবুি করা। 

3. দক্ষতাশভশিক প্রশিক্ষণ – রিখার িলািশলর উপর শভশি কশর প্রশিক্ষণ পশরচালনা। 

4. মূল্যায়ন সক্ষমতা – গঠনমূলক ও সামশষ্টক মূল্যায়শনর রকৌিল িানা এিিং প্রশয়াশগ দক্ষতা। 

  

 

১. মিমজটাল মলটায়িমস ও প্রযুমক্ত সংযুমক্ত: মিক্ষক প্রমিক্ষকয়দি অবশ্যই মিমজটাল টুলস (কেিন: LMS, AI, িার্চশয়াল িাসরুি) ব্যবহায়ি 

দক্ষ হয়ি হয়ব। UNESCO (2018) এি িয়ি, "মিমজটাল দক্ষিা আধুমনক মিক্ষাব্যবস্থাি একটি মূল স্তম্ভ।" উদাহিণস্বরূপ:  

 মিক্ষাদায়ন মিমজটাল টুলস (কেিন: LMS, মিমিও কনফায়িমসং, AI, িামিমিমিয়া) ব্যবহায়ি দক্ষিা। 

 অনলাইন ও কেয়ন্ডি লামন শং পিমিি সায়থ অিযস্তিা। 

 ই-লামন শং েযাটফি শ (কেিন: Google Classroom, Moodle) পমিিালনা। 

 

২. মিক্ষণ পিমিয়ি নতুনত্ব   

 মিক্ষাথীয়কমিক মিখন (Learner-Centered Approach) এবং প্রকল্পমিমত্তক মিখন (PBL) প্রকয়াগ। 

 সহয়োমগিামূলক মিখন (Co-oparative Learning) এবং মিপি িাসরুি িয়িল বাস্তবায়ন। 

 সূক্ষ্ণমিন্তন ও সৃজনিীলিা মবকায়ি ককৌিল প্রকয়াগ। 
 

৩. সািামজক-সংয়বদনিীল দক্ষিা (SEL)  

CASEL (2020) এি িয়ি, মিক্ষকয়দি SEL (Social-Emotional Learning) দক্ষিা উন্নয়ন প্রকয়াজন, োয়ি িািা মিক্ষাথীয়দি 

িানমসক স্বাস্থয ও সািামজক দক্ষিা গয়ি়ে তুলয়ি সাহাে কিয়ি পায়িন। উদাহিণস্বরূপ:  

 ইয়িািনাল ইয়ন্টমলয়জস (EQ) এবং এিপ্যামথ মনকয় কাজ কিা। 

 মিক্ষাথীয়দি আয়বগ কবাো ও সহানুভূমিিীল প্রমিমক্রে়ো প্রদান (Empathetic listening)। 

 িায়স "মুি কিক-ইন" বা "মফমলং িাট শ" ব্যবহাি কয়ি মিক্ষাথীয়দি িানমসক অবস্থা জানাি প্রয়াস। 

 মিক্ষাথীয়দি িয়ধ্য সহানুভূমি ও পািেমিক েিা বিমি কিয়ি সহানুভূমিিীল কি শকাণ্ড পমিিালনা। 

 

৪. একীভূি মিক্ষা (Inclusive Education)   



UNICEF (2019) বলয়ে, "প্রমিটি মিশুি জন্য িানসম্মি মিক্ষা মনমশ্চি কিয়ি প্রমিক্ষকয়দি মবয়িে িামহদা ও ববমিত্রয বুেয়ি হয়ব।"   

 মবমিন্ন সাংস্কৃমিক, িাোগি এবং িািীমিক সক্ষিিাি মিক্ষাথীয়দি জন্য উপযুক্ত মিক্ষণ ককৌিল। 

 মবয়িে িামহদাসম্পন্ন ও প্রমিবন্ধী (SEND) মিক্ষাথীয়দি জন্য অমিয়োমজি পাঠদান পিমি। 

 পায়ঠ িাোগি ও সাংস্কৃমিক ববমিয়ত্রযি প্রমি সংয়বদনিীল উপকিণ ব্যবহাি। 
 

৫. মূল্যায়ন ও মফিব্যাক দক্ষিা 

 গঠনমূলক মূল্যায়য়নি জন্য মফিব্যাক িক্র (feedback loop) ব্যবহাি। 

 মিক্ষাথীি প্রগমি পে শায়লািনায় ফয়ি শটিি অযায়সসয়িন্ট টুল (কেিন: Exit ticket)। 

 মিক্ষণ মবয়েেয়ণ মিক্ষাথীয়দি কস্কাি ও পািফিম্যায়সি কিটা ব্যবহাি কয়ি ব্যামক্তক মফিব্যাক প্রদান। 

 

৬. গয়বেণা ও প্রিাণমিমত্তক মিক্ষণ  

 কেমণকক্ষমিমত্তক সিস্যা মিমিি কয়ি Action Research পমিিালনা। 

 মিক্ষাি ফলাফল মবয়েেয়ণ উপাত্ত (data) সংগ্রহ ও ব্যাখ্যা কিা। 

 সিসািময়ক গয়বেণা প্রবন্ধ (journal articles) পাঠ ও মনয়জি মিক্ষণপিমিয়ি প্রয়য়াগ। 
 

৭. কনতৃত্ব ও সহয়োমগিা  

 মিক্ষক কপিাগি কমিউমনটি (PLC) কি সমক্রে়েিায়ব অংিগ্রহণ ও সহকিীয়দি সিথ শন প্রদান। 

 সহকিীয়দি কিন্টমিং এবং নতুন মিক্ষকয়দি ককামিং। 

 স্কুলমিমত্তক প্রকল্প বা কাে শক্রয়িি কনতৃত্ব প্রদান (কেিন: স্কুল বইয়িলা আয়য়াজন)। 
 

৮. কলাবাল সয়িিনিা ও স্থানীয় প্রাসমিকিা 

 আন্তজশামিক মিক্ষানীমি (কেিন: UNESCO-এি SDG 4) কবাো এবং স্থানীয় কপ্রক্ষাপয়ট প্রকয়াগ। 

 ববমিক নাগমিকত্ব (কলাবাল মসটিয়জনমিপ) মিক্ষায় অন্তর্ভ শক্ত কিা। 

 স্থানীয় সিস্যা ও সংস্কৃমিয়ক পাঠ্যমবেয়য় একীভূি কয়ি পাঠ পমিকল্পনা বিমি। 
 

৯. পমিবিশন ব্যবস্থাপনা (Change Management) 

Fullan, M. (2020) এি িয়ি, "মিক্ষাি রূপান্তয়ি কনতৃত্ব কদওয়াি দক্ষিা প্রকয়াজন।"   

 মিক্ষাি িািায় উদ্ভাবনী পমিবিশন কনতৃত্ব কদওয়াি দক্ষিা। 

 প্রমিয়িাি ব্যবস্থাপনা এবং সহকিীয়দি সায়থ পমিবিশন মনয়য় আয়লািনা। 

 উদ্ভাবনী িািণা প্রয়য়ায়গি জন্য কোট পাইলট প্রকল্প বাস্তবায়ন। 

১০. বনমিকিা ও কপিাদামিত্ব   

ISTE Standards for Educators অনুোয়ী মিমজটাল বনমিকিা কিয়ন িলা।   

 মিক্ষকয়দি জন্য কিাল িয়িল মহয়সয়ব বনমিক আিিণ প্রদি শন। 

 মিমজটাল এমথে ও মিক্ষাথীয়দি কিটা প্রাইয়িমস িক্ষা। 
 

১১. জীবনব্যাপী মিখন 

 মনয়জি োন ও দক্ষিা মনয়মিি আপয়িট িাখা। 

 প্রমি িায়স অন্তি একটি নতুন মিক্ষণ ককৌিল বা টুল কিখা। 

 কপিাগি উন্নে়েয়নি জন্য মনয়মিি প্রমিক্ষণ, ওয়য়মবনাি বা ককায়স শ অংিগ্রহণ। 

 মনয়জি কিখাি জান শাল বা Reflective Diary িাখা ও িা কথয়ক মিখা। 

কাজ ২: একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিাি তুলনায় মনয়জি অবস্থাি মূল্যায়ন কিয়ি পািা   

একুি িিয়কি মিক্ষক প্রমিক্ষয়কি জন্য স্ব-মূল্যায়ন ওয়াকশমিট 

মনয়দ শিনা: মনয়িি মববৃমিগুয়লা পড়ুন এবং প্রমিটিি পায়ি মনয়জি অবস্থান অনুসায়ি ১ কথয়ক ৫ এি িয়ধ্য একটি 

কস্কাি মিমিি করুন। 

 

কস্কাি িায়ন: 



৫ - সম্পূণ শিায়ব একিি 

৪ - আংমিকিায়ব একিি 

৩ - মনিয়পক্ষ / িাোিামে 

২ - আংমিকিায়ব মবিি 

১ - সম্পূণ শিায়ব মবিি 

 

ক্রমিক মববৃমি 1 2 3 4 5 

োনমিমত্তক ও কপিাগমজকযাল দক্ষিা 

1 আমি মিক্ষাথীয়কমিক প্রমিক্ষণ পমিকল্পনা ও 

বাস্তবায়য়ন দক্ষ। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 আমি সিায়লািনামূলক মিন্তা ও সিস্যা সিািায়ন 

মিক্ষাথীয়দি সহায়িা কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 আমি কিখাি ফলাফয়লি উপি মিমত্ত কয়ি প্রমিক্ষণ 

পমিিালনা কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 আমি গঠনমূলক ও সািমিক মূল্যায়য়নি ককৌিল 

প্রয়য়ায়গ দক্ষ। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 মিমজটাল ও প্রযুমক্তগি দক্ষিা 

5 আমি প্রমিক্ষয়ণ িামিমিমিয়া ও ইন্টায়িকটিি টুল 

ব্যবহাি কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 আমি LMS এবং িার্চ শয়াল িাসরুি পমিিালনায় 

পািদিী। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7 আমি অনলাইন ও কেয়ন্ডি লামন শং পিমি সম্পয়কশ 

অবগি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

মিক্ষণ পিমিয়ি নতুনত্ব 

8 আমি প্রকল্পমিমত্তক মিখন (PBL) সফলিায়ব 

পমিিালনা কিয়ি পামি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

9 আমি সহয়োমগিামূলক মিখন কাে শকিিায়ব 

ব্যবহাি কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

10 আমি িায়স মিপি লামন শং িয়িল প্রয়য়াগ কমি। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

11 আমি মিক্ষাথীয়দি সৃজনিীলিা মবকায়ি সহায়ক 

হই। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

সািামজক-সংয়বদনিীল দক্ষিা (SEL) 

12 আমি মিক্ষাথীয়দি িানমসক অবস্থা মবয়বিনায় 

মনয়য় প্রমিক্ষণ প্রদান কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

13 আমি িায়স আয়বগ ও সহানুভূমি ব্যবস্থাপনায় দক্ষ। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

14 আমি মিক্ষাথীয়দি িয়ধ্য পািেমিক েিা গয়ড় 

তুলয়ি পামি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

একীভূি মিক্ষা 

15 আমি প্রমিবন্ধী মিক্ষাথীয়দি জন্য পাঠ ককৌিল 

অমিয়োমজি কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 



16 আমি মবমিন্ন সাংস্কৃমিক ও িাোমিমত্তক 

মিক্ষাথীয়দি জন্য সংয়বদনিীল উপকিণ ব্যবহাি 

কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

মূল্যায়ন ও মফিব্যাক 

17 আমি প্রমিক্ষণাথীয়দি অগ্রগমি পমিিায়প মনয়মিি 

ফয়ি শটিি মূল্যায়ন ব্যবহাি কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

18 আমি গঠনমূলক মফিব্যাক মদয়য় কিখা উন্নয়য়ন 

সহায়িা কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

গয়বেণা ও প্রিাণমিমত্তক মিক্ষণ 

19 আমি কেমণকয়ক্ষ Action Research পমিিালনা 

কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

20 আমি গয়বেণামিমত্তক মসিান্ত গ্রহয়ণ সক্ষি। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

21 আমি সাম্প্রমিক মিক্ষামবেয়ক গয়বেণা পমড় ও 

প্রয়য়াগ কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

কনতৃত্ব ও সহয়োমগিা 

22 আমি সহকিীয়দি কিন্টমিং ও ককামিং প্রদান কমি। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

23 আমি কপিাগি কিখাি কমিউমনটিয়ি (PLC) 

সমক্রয়। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

24 আমি দলগি কাে শক্রি ও প্রকয়ল্প কনতৃত্ব মদয়ি 

স্বাচ্ছন্দয কবাি কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

কলাবাল সয়িিনিা ও স্থানীয় প্রাসমিকিা 

25 আমি পাঠ পমিকল্পনায় স্থানীয় ও ববমিক কপ্রক্ষাপট 

মবয়বিনায় িামখ। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

26 আমি মিক্ষাথীয়দি িয়ধ্য কলাবাল মসটিয়জনমিপ 

সয়িিনিা বিমি কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

পমিবিশন ব্যবস্থাপনা 

27 আমি মিক্ষায়ক্ষয়ত্র উদ্ভাবনী পমিবিশয়নি জন্য প্রস্তুি। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

28 আমি পমিবিশয়নি প্রমিবন্ধকিা মিমিি কয়ি 

সিািান মদয়ি পামি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

বনমিকিা ও কপিাদামিত্ব 

29 আমি মিমজটাল মনিাপত্তা ও কগাপনীয়িা িক্ষা 

কমি। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

30 আমি মিক্ষক মহয়সয়ব কপিাদাি আিিণ বজায় 

িামখ। 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

জীবনব্যাপী মিখন 

31 আমি মনয়মিি প্রমিক্ষণ ও ককায়স শ অংিগ্রহণ কমি। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

32 আমি নতুন মিক্ষণ ককৌিল কিখাি কিিা কমি। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

33 আমি মনয়জি কিখাি অগ্রগমি কিকি শ কমি। ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

কিাট কস্কাি মবয়েেণ: 

- 120–150: অিযন্ত উচ্চ দক্ষিা 

- 90–119: িায়লা দক্ষিা, আিও উন্নয়ন সম্ভব 



- 60–89: িাোমি দক্ষিা, প্রমিক্ষণ প্রয়য়াজন 

- 30–59: উন্নয়য়নি জন্য গিীি প্রমিক্ষণ প্রয়য়াজন 

  



কাজ ৩: একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিা অজশয়ন কি শপমিকল্পনা প্রণয়ন  

ক্র. দক্ষিাি কক্ষত্র বিশিান অবস্থা 

(সংমক্ষপ্ত মূল্যায়ন) 

উন্নয়ন লক্ষয 

(SMART) 

কিণীয়/পদয়ক্ষপ সিয়সীিা অগ্রগমি 

পে শায়লািনা 

১ মিমজটাল 

মলটায়িমস ও 

প্রযুমক্ত সংযুমক্ত 

উদাহিণ: Google 

Classroom ও Zoom 

ব্যবহায়ি সীমিি 

অমিেিা 

২ িায়স িার্চশয়াল 

িাস পমিিালনায় 

দক্ষিা অজশন 

অনলাইন ককায়স শ 

অংিগ্রহণ, মসমুয়লিন 

িাস কনে়ো 

২ িাস প্রমি সপ্তায়হ ১ 

মদন অনুিীলন 

২ মিক্ষণ পিমিয়ি 

নতুনত্ব 

     

৩ সািামজক-

সংয়বদনিীল 

দক্ষিা (SEL) 

     

৪ একীভূি মিক্ষা      

৫ মূল্যায়ন ও 

মফিব্যাক 

     

৬ গয়বেণা ও 

প্রিাণমিমত্তক 

মিক্ষণ 

     

৭ কনতৃত্ব ও 

সহয়োমগিা 

     

৮ কলাবাল সয়িিনিা 

ও স্থানীয় 

প্রাসমিকিা 

     

৯ পমিবিশন 

ব্যবস্থাপনা 

     

১০ বনমিকিা ও 

কপিাদামিত্ব 

     

১১ জীবনব্যাপী 

মিখয়নি িয়নািাব 

     

 

 

 

 

কাজ ৩: একুি িিয়কি প্রমিক্ষয়কি দক্ষিা অজশয়ন কি শপমিকল্পনা প্রণয়ন (পূিণকৃি) 



ক্র. দক্ষিাি কক্ষত্র বিশিান অবস্থা (সংমক্ষপ্ত 

মূল্যায়ন) 

উন্নয়ন লক্ষয 

(SMART) 

কিণীয়/পদয়ক্ষপ সিয়সীিা অগ্রগমি 

পে শায়লািনা 

১ মিমজটাল 

মলটায়িমস ও 

প্রযুমক্ত সংযুমক্ত 

উদাহিণ: Google 

Classroom ও 

Zoom ব্যবহায়ি 

সীমিি অমিেিা 

২ িায়স িার্চশয়াল 

িাস পমিিালনায় 

দক্ষিা অজশন 

অনলাইন ককায়স শ 

অংিগ্রহণ, মসমুয়লিন 

িাস কনে়ো 

২ িাস প্রমি সপ্তায়হ ১ 

মদন অনুিীলন 

২ মিক্ষণ পিমিয়ি 

নতুনত্ব 

মিপি িায়সি িািণা 

জামন, মকন্তু প্রয়য়াগ 

কমিমন 

১টি মিপি িাস 

মিজাইন ও 

পমিিালনা কিা 

মিয়সাস শ কখাঁজা, 

Lesson Plan বিমি 

১ িাস সহকিীি 

মফিব্যাক 

কনয়া 

৩ সািামজক-

সংয়বদনিীল 

দক্ষিা (SEL) 

মিক্ষাথীি আয়বগ 

মিমিি কিয়ি কি হয় 

EQ মবেয়য় 

অনুিীলন, SEL 

ককৌিল প্রয়য়াগ 

CASEL িয়িল পড়া, 

কায়জি িায়য়মি িাখা 

৩ সপ্তাহ িায়য়মিয়ি 

মিয়িকিন 

৪ একীভূি মিক্ষা SEND মিক্ষাথীয়দি 

জন্য ককৌিল কি জানা 

অন্তি ২টি 

অমিয়োমজি 

ককৌিল কিখা 

YouTube 

টিউয়টামিয়াল, 

মবয়িেয়েি সয়ি 

আয়লািনা 

১ িাস পাঠ 

পমিকল্পনায় 

প্রয়য়াগ 

৫ মূল্যায়ন ও 

মফিব্যাক 

শুধু মলমখি পিীক্ষা 

ব্যবহাি কমি 

গঠনমূলক 

মূল্যায়য়নি ৩টি 

ককৌিল কিখা ও 

প্রয়য়াগ 

Formative 

Assessment Tool 

ব্যবহাি 

৪ সপ্তাহ মিখন কিটা 

মবয়েেণ 

৬ গয়বেণা ও 

প্রিাণমিমত্তক 

মিক্ষণ 

Action Research 

সম্পয়কশ কিৌমলক িািণা 

আয়ে 

১টি িাসরুি 

মিমত্তক Action 

Research সম্পন্ন 

কিা 

সিস্যা মিমিি, কিটা 

সংগ্রহ 

২ িাস মিয়পাট শ মলখন 

৭ কনতৃত্ব ও 

সহয়োমগিা 

কনতৃয়ত্ব আগ্রহ আয়ে, 

মকন্তু সুয়োগ পাইমন 

মপএলমস (PLC) 

মিটিংয়য় সমক্রয় 

অংিগ্রহণ 

মিটিং আয়য়াজন, 

সহকিীয়দি যুক্ত কিা 

িলিান সিিয়য়কি 

মফিব্যাক 

৮ কলাবাল 

সয়িিনিা ও 

স্থানীয় 

প্রাসমিকিা 

SDG 4 সম্পয়কশ োন 

সীমিি 

SDG 4 এি মূল 

িািণা কবাো এবং 

পায়ঠ অন্তর্ভ শমক্ত 

অনলাইন মিয়সাস শ 

পড়া, মবেয় অন্তর্ভ শক্ত 

কিা 

৩ সপ্তাহ মিক্ষাথী 

প্রমিমক্রয়া 

পে শয়বক্ষণ 

৯ পমিবিশন 

ব্যবস্থাপনা 

নতুন ককৌিয়ল বািা 

কপয়ল সংয়কাি কবাি 

কমি 

অন্তি ১টি উদ্ভাবনী 

পমিবিশন 

বাস্তবায়ন 

এেয়পমিয়িন্টাল পাঠ 

প্রয়য়াগ 

১ িাস সহকিীয়দি 

সায়থ 

আয়লািনা 

১০ বনমিকিা ও 

কপিাদামিত্ব 

িথ্য সুিক্ষা সম্পয়কশ 

আংমিক সয়িিন 

িথ্য মনিাপত্তা ও 

মিমজটাল 

নীমিিালা জানা 

কিয়ন িলা ২ সপ্তাহ িথ্য মনিাপত্তা 

কিকমলস্ট 

বিমি 



১১ জীবনব্যাপী 

মিখয়নি 

িয়নািাব 

িায়েিয়ধ্য অনুয়প্রিণা 

কয়ি োয় 

প্রমি িায়স অন্তি 

১টি নতুন মবেয় 

কিখা 

মনমদ শি কিখাি রুটিন 

বিমি 

িলিান কিখাি জান শাল 

হালনাগাদ 
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২য় মদন প্রমিক্ষয়ণ ববমিক উত্তি িি শা অনুিীলন অমিয়বিন: ৮ 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 
 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

 প্রমিক্ষয়ণ ববমিকিায়ব স্বীকৃি উত্তি িি শাসমূহ ব্যাখ্যা কিয়ি পািয়বন। 

 কদিীয় কপ্রক্ষাপয়ট এ িি শাসমূহ কীিায়ব প্রয়য়াগয়োগ্য িা মবয়েেণ কিয়ি পািয়বন। 
 

উপকিণ: প্রয়জক্টি, কহায়াইটয়বাি শ, মিপিাট শ, কপাস্ট-ইট কনাট, িাকশাি, হযান্ডআউট, মপমপটি, কপাস্টাি কপপাি ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: উপস্থাপনা, দলমিমত্তক কাজ, মিমিও মিপ মবয়েেণ, আয়লািনা ইিযামদ। 
 



কাজ ১:  ববমিকিায়ব স্বীকৃি উত্তি প্রমিক্ষণ িি শাসমূহ                        সিয়: ৪০ মিমনট 
 

15. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করশিন।  
16. অংিগ্রহণকািীয়দি মজোসা কিয়বন: "মিক্ষক প্রমিক্ষয়ণ 'উত্তি িি শা' বলয়ি আপনািা কী কবায়েন? আপনায়দি অমিেিায় 

কাে শকি মিক্ষক প্রমিক্ষয়ণি মূল ববমিিযগুয়লা কী কী?"  

17. অংিগ্রহণকািীিা িায়দি িাবনাগুয়লা কপাস্ট-ইট কনায়ট মলখয়বন এবং কহায়াইটয়বাি শ/মিপিায়ট শ লাগায়বন। 

18. অংিগ্রহণকািীগণয়ক একটি কয়ি ববমিক উত্তি িি শা মিমিি কিয়ি বলুন (প্রয়য়াজয়ন ইন্টািয়নট এি সহয়োগীিা মনয়ি বলুন)। 

িাি মিমিি উত্তিিি শাটি কপাস্টাি কপপাি মলখয়ি বলুন। [উত্তিিি শাটিি নাি, সংয়ক্ষয়প ব্যাখ্যা, উপকািীিা, বাংলায়দয়িি 

কপ্রমক্ষয়ি প্রয়য়াগয়োগ্যিা ইিযামদি পয়য়য়ন্টি আয়লায়ক কপাস্টাি কপপায়ি মলখয়ি বলুন।] ১০ মিমনট সিয় মদন। িায়কশট কেস 

ককৌিল অবলেন কয়ি উপস্থাপনা করুন।  

19. িথ্যপয়ত্রি আয়লায়ক মপমপটি বিমিপূব শক ‘প্রমিক্ষয়ণ ববমিকিায়ব স্বীকৃি উত্তি িি শাসমূহ’ মবস্তামিিিায়ব আয়লািনা কিয়বন। 

প্রমিটি িি শাি সায়থ বাস্তব উদাহিণ, আন্তজশামিক সফল িয়িল এবং প্রয়য়ায়গি মদকমনয়দ শিনা কদয়বন। 

 

কাজ ২: কদিীয় কপ্রক্ষাপয়ট এ িি শাসমূহ কীিায়ব প্রয়য়াগয়োগ্য িা মবয়েেণ কিয়ি পািা             সিয়: ৪০ মিমনট 
 

24. অংিগ্রহণকািীগণয়ক ৫টি দয়ল িাগ কয়ি মনম্নরূপিায়ব মনয়ম্নাক্তিায়ব কি শবণ্টন কয়ি েিিায়ব দলগি কায়জি মনয়দ শিনা 

প্রদান কিয়বন। 

 

দল কক্ষত্র মনয়দ শিনা 

০১ পািসনালাইজি ও িামহদা-মিমত্তক প্রমিক্ষণ (Personalized and Needs-Based 

Training) 

বাংলায়দয়িি 

কপ্রক্ষাপয়ট 

প্রয়য়াগয়োগ্যিা 

মবয়েেণ 

(SWOT 

Analysis) 

০২ অনুিীলনমিমত্তক ও প্রমিফলনমূলক মিখন (Practice-Based and Reflective 

Learning) 

০৩ সহয়োমগিামূলক মিখন ও কপিাদাি কমিউমনটি (Collaborative Learning & 

Professional Learning Communities - PLCs) 

০৪ প্রযুমক্ত-মনি শি প্রমিক্ষণ (Technology-Enabled Training) 

০৫ মিখন-কিখায়না কাে শক্রি পে শয়বক্ষণ ও ফলাবিশন (Classroom Observation with 

Feedback) 
 

25. কাজটি সম্পাদয়নি জন্য সিয় মনি শািণ কিয়বন ১৫ মিমনট। 

26. মনি শামিি সিয় কিয়ে প্রমি দলয়ক দলগি কাজ উপস্থাপয়নি জন্য আহ্বান কিয়বন। 

27. প্রমি দয়লি জন্য সিয় মনি শািণ করুন ৫ মিমনট। প্রমিটি দয়লি উপস্থাপনাি ওপি গঠনমূলক িন্তব্য ও অমিমিক্ত িথ্য কদয়বন। 

 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ১০ মিমনট 

22. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

23. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

24. “আমি ককান িি শাটি অমবলয়ে ব্যবহাি কিয়ি িাই?”– একজন কয়ি অংিগ্রহণকািীয়দি বলয়ি বলয়বন। 

 

 

 

িথ্যপত্র  প্রমিক্ষয়ণ ববমিক উত্তি িি শা অনুিীলন অমিয়বিন: ৮ 

 

কাজ ১: ববমিকিায়ব স্বীকৃি উত্তি প্রমিক্ষণ িি শাসমূহ  

 

১। পািসনালাইজি ও িামহদা-মিমত্তক প্রমিক্ষণ (Personalized and Needs-Based Training):  

একমুখী প্রমিক্ষণ না মদয়য় মিক্ষকয়দি ব্যমক্তগি এবং কপিাগি দক্ষিাি অিাব মিমিি কয়ি কস অনুোয়ী প্রমিক্ষণ পমিিালনা কিা হয় 

িায়ক পািসনালাইজি ও িামহদা-মিমত্তক প্রমিক্ষণ (Personalized and Needs-Based Training) বয়ল। এটি বিশিায়ন মিক্ষাথী ও 

মিক্ষক প্রমিক্ষয়ণ ব্যবহৃি অন্যিি কাে শকি ও উদ্ভাবনী পিমি। এই পিমিি লক্ষয হয়লা, প্রমিক্ষণগ্রহীিাি ব্যমক্তগি কপ্রক্ষাপট, দক্ষিা, 

আগ্রহ ও প্রয়য়াজন অনুোয়ী প্রমিক্ষণ প্রদান, োয়ি ফলাফল হয় বাস্তব ও কটকসই। 

 

উপাদানসমূহ (Key Components) 
 



উপাদান ব্যাখ্যা 

 ব্যমক্তগি িামহদা মনি শািণ প্রমিক্ষণগ্রহীিাি পূব শোন, দক্ষিা ও আগ্রহ মবয়েেণ কয়ি প্রমিক্ষণ মিজাইন কিা হয় 

 স্বমনি শামিি কিখাি পথ সবাই একই ককায়স শ না কথয়ক মনজ মনজ প্রয়য়াজন অনুোয়ী মবেয়বস্তু কবয়ে মনয়ি পায়ি 

 সৃজনিীল ও সিস্যামিমত্তক পিমি বাস্তবসম্মি সিস্যা সিািান ও মিন্তািীল অনুিীলন ককমিক প্রমিক্ষণ 

 প্রযুমক্ত সহায়িা অনলাইন েযাটফি শ, কিাবাইল অযাপ, এলএিএস-এি িাধ্যয়ি সািগ্রী মবিিণ 

 প্রমিমনয়ি মূল্যায়ন ও প্রমিফলন কিখাি মফিব্যাক মনয়মিি কনয়া হয়, এবং প্রয়য়াজয়ন পথ পমিবিশন হয় 

 

প্রমক্রয়া (Training Process Flow) 

1. িামহদা মনি শািণ (Needs Assessment): 

o মপ্র-কটস্ট, সাক্ষাৎকাি, অনলাইন জমিপ, মস্কল ম্যামট্রে ব্যবহাি কয়ি মিক্ষক/মিক্ষাথীি িামহদা মনি শািণ কিা হয়। 

2. বমক্তগিকৃি প্রমিক্ষণ পমিকল্পনা (Customized Learning Plan): 

o প্রমিজয়নি জন্য আলাদা পমিকল্পনা কিা হয়। ককউ মিমজটাল টুলস মিখয়ে, ককউ িাসরুি ম্যায়নজয়িন্ট। 

3. মিে পিমিি প্রমিক্ষণ (Blended or Hybrid Delivery): 

o অনলাইন + অফলাইন পিমিি িাধ্যয়ি কিখায়না হয়। Google Classroom, Moodle ইিযামদ ব্যবহৃি হয়। 

4. অগ্রগমি মূল্যায়ন (Progress Monitoring): 

o কুইজ, পািফিম্যাস টাস্ক, মিয়িকিন জান শায়লি িাধ্যয়ি অগ্রগমি োিাই। 

5. সহায়িা ও মফিব্যাক (Ongoing Support): 

o ফযামসমলয়টটি মনয়মিি মফিব্যাক কদন, প্রয়য়াজয়ন ককাস শ পমিবিশন বা মি-কট্রইমনং হয়। 

 

উদাহিণ ও প্রয়য়াগ: 

কদি প্রয়য়াগ উয়েখয়োগ্য ববমিিয 

মফনল্যান্ড Needs-based Teacher CPD মিক্ষক মনয়জই মনয়জি িামহদা মনি শািণ কয়িন 

মসিাপুি iPTL (interactive PD Tracker) প্রমিটি মিক্ষক মনজস্ব মিমজটাল কপ্রাফাইয়ল কিখাি পমিকল্পনা িায়খন 

িািি DIKSHA App মিক্ষক মনয়জি প্রয়য়াজন অনুোয়ী কনয়টন্ট কবয়ে কনন 

 

কিফায়িস: 

1. OECD. (2018). The Future of Education and Skills 2030: Conceptual Learning Framework. 

2. UNESCO. (2020). Embracing a Culture of Lifelong Learning: Contribution to the Futures of Education 

Initiative. 

3. Pane, J. F., Steiner, E. D., Baird, M. D., Hamilton, L. S., & Pane, J. D. (2015). Continued Progress: Promising 

Evidence on Personalized Learning. RAND Corporation. 

4. Ministry of Education, Singapore. (2021). Teacher Growth Model & iPTL System. 

5. DIKSHA Platform. (2023). Digital Infrastructure for Knowledge Sharing. Govt. of India. 

 

বাংলায়দয়িি কপ্রক্ষাপয়ট প্রাসমিকিা: 

 মিক্ষকয়দি দক্ষিাি স্তি মবমিন্ন হওয়ায় পািসনালাইজি ও িামহদামিমত্তক প্রমিক্ষণ জরুমি 

 NTP (National Training Portal) িালু কিা কেয়ি পায়ি 

 LMS এি িাধ্যয়ি প্রমিক্ষয়ণ অনলাইন কনয়টন্ট বাোইয়য়ি স্বািীনিা কদয়া কেয়ি পায়ি 

 প্রযুমক্ত ব্যবহায়ি পে শাপ্ত গাইিলাইন ও সহায়িা প্রয়য়াজন 

 

২। অনুিীলনমিমত্তক ও প্রমিফলনমূলক মিখন (Practice-Based and Reflective Learning):  

িত্ত্বীয় আয়লািনাি পািাপামি মিক্ষকয়দি হায়ি-কলয়ি অনুিীলন, মসমুয়লিন, িাইয়ক্রাটিমিং এবং মনয়জয়দি মিক্ষণ পিমিি ওপি 

প্রমিফলন ঘটায়নাি সুয়োগ কদয়া হয় পািসনালাইজি ও িামহদা-মিমত্তক প্রমিক্ষণ (Personalized and Needs-Based Training) এ। 

  

উপাদানসমূহ (Core Components) 

 

উপাদান ব্যাখ্যা 

বাস্তব অনুিীলন মিক্ষয়কি বাস্তব িাসরুয়ি পাঠদান বা মসমুয়লয়টি অনুিীলন (Micro-teaching, Practicum)। 

পে শয়বক্ষণ ও আত্ম-প্রমিফলন অনুিীলয়নি পি মিক্ষক মনয়জি কাজ মবয়েেণ কয়িন (Reflective Journal)। 

সহকিী/কিন্টি প্রমিফলন কিন্টি বা সহকিী প্রমিমক্রয়া কদন (Peer Feedback, Coaching)। 

িামত্ত্বক সংয়োগ অমিেিা ও প্রমিফলন কথয়ক মিক্ষাগি িয়ত্ত্বি সয়ি সংয়োগ ঘটায়না হয়। 



পুনঃপ্রয়য়াগ ও উন্নয়ন পিবিী মিক্ষাদায়ন কসই কিখাি প্রয়য়াগ ও প্রয়য়াজয়ন রূপান্তি। 

 

মিখন প্রমক্রয়া (Reflective Practice Model: Kolb’s Learning Cycle) 

1. Concrete Experience → পাঠদান, িায়স অংিগ্রহণ 

2. Reflective Observation → অমিেিা পে শায়লািনা (মনয়জ ও অন্যয়দি দৃমিিমিয়ি) 

3. Abstract Conceptualization → িািণা বা ককৌিল মনরূপণ 

4. Active Experimentation → নতুন প্রয়য়াগ ও পমিবিশন 

ববমিক প্রয়ে়োগ (Global Applications as Best Practice) 

কদি িি শা/িয়িল ববমিিয 

জাপান Lesson Study পাঠ পমিকল্পনা → পাঠ পে শয়বক্ষণ → প্রমিফলন সিা → পাঠ পুনগ শঠন 

মফনল্যান্ড Teaching Practicum + Reflective 

Research 
প্রমিক্ষকিা স্কুয়ল অনুিীলন কয়িন এবং মনয়জি অমিেিা মনয়য় গয়বেণা 

মথমসস মলয়খন 

যুক্তিাজয PGCE Program প্রমিটি মিক্ষাথী মিক্ষকয়ক Reflective Journal ও Teaching Portfolio 

িাখয়ি হয় 

অয়েমলয়া Standards-Based Reflective 

Teaching 
Australian Professional Standards অনুোয়ী আত্ম-প্রমিফলন িালায়না 

বাধ্যিামূলক 

 

কিফায়িস  
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বাংলায়দয়িি কপ্রক্ষাপয়ট প্রাসমিকিা 

প্রয়য়াগ কক্ষত্র কিণীয় 

প্রমিক্ষণ প্রমিটি অনুিীলয়নি পি Reflective Report বাধ্যিামূলক কিা কেয়ি পায়ি 

স্কুল পে শায় Lesson Observation → Peer Feedback → Reflection Session িালু 

ICT েযাটফি শ Reflective log/journal submission িালু কিা (MOODLE, Google Classroom) 

টিিাি কপাট শয়ফামলও মিক্ষক উন্নয়ন ট্রযামকং এি অংি মহয়সয়ব মিয়িকিন মিয়পাট শ সংযুমক্ত 

 

৩। সহয়োমগিামূলক মিখন ও কপিাদাি কমিউমনটি (Collaborative Learning & Professional Learning Communities 

- PLCs):  

মিক্ষকিা কেন এয়ক অপয়িি কাে কথয়ক মিখয়ি পায়ি এবং সিস্যা সিািায়ন সহয়োমগিা কিয়ি পায়ি, কসই সুয়োগ বিমি কিা হয় 

সহয়োমগিামূলক মিখন ও কপিাদাি কমিউমনটি (Collaborative Learning & Professional Learning Communities - 

PLCs)। উদাহিণস্বরূপ, মিক্ষকয়দি িয়ধ্য োন ও অমিেিা মবমনিয়ে়েি েযাটফি শ বিমি কিা (কেিন: অনলাইন কফািাি, িামসক 

মিটিং)।  একটি মনমদ শি মবেয়ে়েি মিক্ষকয়দি মনয়ে়ে একটি মপএলমস (Professional Learning Community) গঠন কিা, কেখায়ন িািা 

মনয়মিি মিমলি হয়য় কেমণকয়ক্ষি িযায়লঞ্জ ও সিািান মনয়ে়ে আয়লািনা কিয়ব। 

 

উপাদানসমূহ (Core Components) 

ক) সহয়োমগিামূলক মিখয়নি উপদান: 
 

উপাদান ব্যাখ্যা 

আয়লািনামিমত্তক কিখা সহকিীয়দি সায়থ আয়লািনা কয়ি কিখা 

সহ-পাঠদান ও দলগি কাজ Lesson co-design, team-teaching 

পািেমিক সহায়িা ও প্রমিফলন Peer feedback, সিমিি উন্নয়ন 

 

খ) PLC-ি উপাদান (Dufour & Eaker Model): 
 

উপাদান ব্যাখ্যা 



মিিন ও লক্ষয কিয়াি কিা সকল সদস্য একই লক্ষয মনয়য় কাজ কয়ি 

সহয়োমগিাি সংস্কৃমি পৃথক নয়, বিং দলমিমত্তক মসিান্ত গ্রহণ 

কিটা-মিমত্তক আয়লািনা মিক্ষাথীয়দি ফলাফল মবয়েেণ কয়ি মসিান্ত 

মনয়মিি প্রমিফলন ও পুনগ শঠন পমিকল্পনা-বাস্তবায়ন-মূল্যায়ন িক্র 

উন্মুক্ত িি মবমনিয় কপিাদাি আয়লািনা ও পািেমিক সম্মান 

 

প্রমক্রয়া (Process) 

ক) Collaborative Learning Process: 

1. কিখাি লক্ষয মনি শািণ 
2. দল গঠন ও টাস্ক বন্টন 

3. আয়লািনা, প্রয়জক্ট, সহ-মিক্ষণ 

4. মূল্যায়ন ও সিমিগি প্রমিফলন 

 

খ) PLC কাে শক্রয়িি িাপ: 

1. সিস্যা/লক্ষয মিমিি 

2. টিি আয়লািনা ও ককৌিল মনি শািণ 

3. মিক্ষণ কাে শক্রি বাস্তবায়ন 

4. মিক্ষাথীি কিখাি িথ্য মবয়েেণ 

5. ফলাফল অনুসায়ি পদয়ক্ষপ ও প্রমিফলন 

 

 

 

 

 

 

ববমিক উদাহিণ (Global Best Practices) 

কদি উদাহিণ ব্যাখ্যা 

অয়েমলয়া National PLC Framework মিক্ষকয়দি মনয়মিি "Teacher Learning Circles" 

যুক্তিাষ্ট্র Dufour Model in Schools স্কুল-মিমত্তক PLCs িালু, কেখায়ন মিক্ষকিা সাপ্তামহক সিা কয়ি 

যুক্তিাজয Collaborative Inquiry Teams স্কুলগুয়লায়ি প্রনমিমত্তক টিিাি ইনয়কায়ামি প্রযাকটিস 

মফনল্যান্ড Co-teaching and Peer Dialogue মিক্ষকিা মনয়মিি সহ-পাঠদান ও মিয়িকিন কয়িন 

 

কিফায়িস: 

1. Dufour, R., & Eaker, R. (1998). Professional Learning Communities at Work: Best Practices for Enhancing 

Student Achievement. Solution Tree. 

2. Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes. Harvard 

University Press. 

3. OECD. (2016). Supporting Teacher Professionalism. OECD Publishing. 

4. Stoll, L., Bolam, R., McMahon, A., Wallace, M., & Thomas, S. (2006). Professional Learning Communities: 

A Review of the Literature. Journal of Educational Change, 7(4), 221–258. 

5. Australian Institute for Teaching and School Leadership (AITSL). (2021). Professional Learning 

Communities Framework. 
 

বাংলায়দয়িি কপ্রক্ষাপয়ট প্রয়য়াগয়োগ্যিা 

 

কক্ষত্র প্রয়য়ায়গি ককৌিল 

মিক্ষক প্রমিক্ষণ ইনমস্টটিউট প্রমিক্ষয়ণি পি গ্রুপ-মিমত্তক Lesson Plan ও Reflective Discussion িালু 

কিা কেয়ি পায়ি 

মবদ্যালয় পে শায়য় িামসক PLC সিা িালু: মবদ্যালয়য়ি মিক্ষকিা মিমলি হয়য় মিখন ককৌিল 

পে শায়লািনা কিয়বন 

প্রমিক্ষণ িমিউয়ল সংযুমক্ত টিিাি কট্রমনং িমিউয়ল "Peer Collaboration Task", "Group Reflection 

Exercise" অন্তর্ভ শক্ত 



মিমজটাল েযাটফয়ি শ (Google Classroom, 

Muktopaath) 

িার্চশয়াল PLC, মিক্ষক কফািাি, মিয়সাস শ কিয়ামিং িালু কিা োয় 

 

৪। প্রযুমক্ত-সক্ষি প্রমিক্ষণ (Technology-Enabled Training):  

অনলাইন েযাটফি শ, মিমজটাল টুলস, কেয়ন্ডি লামন শং (Blended Learning) এবং কৃমত্রি বুমিিত্তা (AI) ব্যবহাি কয়ি প্রমিক্ষয়ণি 

কাে শকামিিা ও সহজলিযিা বৃমি কিা। উদাহিণ: মিক্ষকয়দি জন্য অনলাইন ককাস শ (কেিন: মুক্তপাঠ), ওয়য়মবনাি আয়য়াজন কিা অথবা 

মিক্ষণ-কিখায়না প্রমক্রয়ায় নতুন অযাপস/সফটওয়াি ব্যবহায়িি প্রমিক্ষণ কদওয়া। মিমজটাল িাধ্যি ব্যবহাি কয়ি মিক্ষক প্রমিক্ষণয়ক 

আিও কাে শকি, নিনীয় এবং উদ্ভাবনী কয়ি গয়ড় কিালাি একটি ববমিক উত্তি িি শা। 

 

 

 

উপাদানসমূহ (Key Components) 

 

উপাদান বণ শনা 

মিমজটাল েযাটফি শ LMS (Learning Management System) যেমন: Moodle, Google Classroom, 

Canvas 

সািামজক ও িামিমিমিয়া উপকিণ মিমিও টিউয়টামিয়াল, ইন্টাি্ োকটিি কুইজ, পিকাস্ট, মসমুয়লিন 

মসয়রানাস ও অযামসয়রানাস কিখা লাইি িাস + কিকয়ি শি কনয়টন্ট 

কিাবাইল মিমত্তক প্রমিক্ষণ কিাবাইল অযাপস (কেিন DIKSHA, Muktopaath) 

কিটা ও অগ্রগমি মবয়েেণ লামন শং অযানামলটিে, ট্রযামকং ও স্বয়ংমক্রয় মূল্যায়ন 

 

  

প্রমক্রয়া (Process of Technology-Enabled Teacher Training) 

1. িামহদা মনরূপণ ও মিজাইন: 

প্রমিক্ষণাথীি প্রযুমক্তগি দক্ষিা োিাই ও প্রয়য়াজন মনি শািণ 

2. কনয়টন্ট উন্নয়ন ও মিমজটাইয়জিন: 

মিমিও কলকিাি, ই-হযান্ডআউট, ইন্টাি্ োকটিি কুইজ বিমি 

3. প্রমিক্ষণ মবিিণ (Delivery): 

▶ লাইি কসিন (Zoom/Meet), 

▶ অযামসয়রানাস ককাস শ (Moodle/Google Classroom), 

▶ মিে পিমি (Blended Learning) 

4. মূল্যায়ন ও মফিব্যাক: 

প্রাক-পিীক্ষা, মফিব্যাক ফি শ, ককাস শ কিমেিন কিট 

5. কিটা মবয়েেণ ও পুনিায় পমিকল্পনা: 

কিখাি অগ্রগমি পে শায়লািনা ও িমবষ্যৎ প্রমিক্ষণ পমিকল্পনা 

 

ববমিক িি শাি উদাহিণ (Global Best Practices) 

কদি উদাহিণ ব্যাখ্যা 

মসিাপুি SLS (Student Learning Space) মিক্ষক ও মিক্ষাথীয়দি জন্য জািীে়েিায়ব মিমজটাল লামন শং 

েযাটফি শ 

িািি DIKSHA (Digital Infrastructure for Knowledge 

Sharing) 
কিাবাইল মিমত্তক মিক্ষক প্রমিক্ষণ অযাপ 

অয়েমলয়া AITSL Online Modules প্রযুমক্তমনি শি মিক্ষক CPD অনলাইন ককাস শ 

যুক্তিাষ্ট্র EdTech Teacher PD Programs গুগল, িাইয়ক্রাসফট, Zoom ইিযামদি িাধ্যয়ি িার্চশে়োল 

প্রমিক্ষণ 

মফনল্যান্ড Blended Teacher Education িার্চশে়োল মসমুয়লিন ও মিমজটাল মিয়িকিন টুল ব্যবহৃি 

হে়ে 

 

কিফায়িস  

1. Moore, M. G. (1993). Theory of transactional distance. In D. Keegan (Ed.), Theoretical principles of distance 

education. 



2. UNESCO. (2020). COVID-19 response: Use of digital technology in teacher training. 

3. OECD. (2021). Teachers and Leaders in Digital Education. 

4. DIKSHA. (2022). Digital Infrastructure for Knowledge Sharing. Ministry of Education, India. 

5. AITSL. (2021). Online professional learning modules. Australian Institute for Teaching and School 

Leadership. 
 

বাংলায়দয়িি কপ্রক্ষাপয়ট প্রাসমিকিা 

 

কক্ষত্র প্রযুমক্তমনি শি প্রমিক্ষয়ণি সুয়োগ 

মুক্তপাঠ (Muktopaath) মিক্ষকিা কেয়কায়না সিয় প্রমিক্ষণ মনয়ি পায়িন 

মিক্ষক প্রমিক্ষণ ককি অনলাইন িাস ও অযাসাইনয়িন্ট েযাটফি শ িালু কিা সম্ভব 

NAPE মিমজটাল কনয়টন্ট ও হাইমেি প্রমিক্ষণ িয়িল সম্প্রসািণ 

কবসিকামি সংস্থা প্রযুমক্ত-সক্ষি Teacher Professional Development বাস্তবায়য়ন সমক্রয় ভূমিকা 

িাখয়ি পায়ি 

 

5। মিখন-কিখায়না কাে শক্রি পে শয়বক্ষণ ও ফলাবিশন (Classroom Observation with Feedback) 
 

Classroom Observation with Feedback হয়লা মিক্ষক কপিাগি উন্নয়য়নি জন্য মনি শিয়োগ্য, উপাত্তমনি শি এবং সহয়োমগিামূলক 

একটি উত্তি িি শা, ো মবিব্যাপী স্বীকৃি। এটি মিক্ষকয়ক িাি মনয়জি অনুিীলয়নি উপি প্রমিফলন কিাি সুয়োগ কদয় এবং টায়গ শয়টি 

উন্নয়য়ন সহায়িা কয়ি। বাংলায়দয়িি কপ্রক্ষাপয়ট এটিয়ক জািীয় TPD কাঠায়িাি সয়ি একীভূি কিা অিযন্ত সিয়য়াপয়োগী। এটি মিক্ষক 

প্রমিক্ষণ ও কপিাগি উন্নয়য়নি একটি কাে শকি ও গয়বেণামিমত্তক িি শা। 

 

উপাদানসমূহ (Core Components) 

উপাদান ব্যাখ্যা 

পে শয়বক্ষণ কাঠায়িা (Observation 

Framework) 

মনমদ শি মনয়দ শিক বা রুমেকস ব্যবহাি কয়ি পে শয়বক্ষণ (কেিন: Danielson, 

CLASS) 

কিটা সংগ্রহ (Evidence Collection) কেমণকয়ক্ষ মিক্ষক-মিক্ষাথী আিিণ, পঠন-পাঠন পিমি ইিযামদি কনাট কনওয়া 

গঠনমূলক প্রমিমক্রয়া (Constructive 

Feedback) 

ফলাফল মবয়েেণ কয়ি সহয়োমগিামূলক ও ইমিবািক প্রমিমক্রয়া প্রদান 

প্রমিফলন ও কি শপমিকল্পনা মিক্ষক মনয়জি অনুিীলন মনয়য় প্রমিফলন কয়ি ও উন্নয়ন পমিকল্পনা গ্রহণ কয়ি 

ফয়লা-আপ ও পুনঃপে শয়বক্ষণ আয়গি প্রমিমক্রয়া অনুসায়ি অগ্রগমি মনিীক্ষা ও সহায়িা প্রদান 

 

প্রমক্রয়া (Process of Classroom Observation with Feedback) 

িাপ ব্যাখ্যা 

১. প্রস্তুমি পে শয়বক্ষয়ণি উয়েশ্য মনি শািণ, রুমেকস প্রস্তুি, মিক্ষকয়ক অবমহি কিা 

২. পে শয়বক্ষণ সিাসমি িায়স বয়স বা মিমিও মবয়েেয়ণি িাধ্যয়ি কেমণকক্ষ পমিয়বি মবয়েেণ 

৩. িথ্য সংগ্রহ ও মবয়েেণ মনিয়পক্ষিায়ব মিক্ষক কাে শক্রি কনাট কিা 

৪. প্রমিমক্রয়া প্রদান (Feedback) সমু্মখ-সিয়য় বা পয়ি মিক্ষকয়ক গঠনমূলক, সহয়োমগিামূলক মফিব্যাক প্রদান 

৫. প্রমিফলন ও কি শপমিকল্পনা মিক্ষক মনয়জই মবয়েেণ কয়ি উন্নয়য়নি পথ মনি শািণ কয়িন 

৬. ফয়লা-আপ পূব শবিী প্রমিমক্রয়াি আয়লায়ক পে শয়বক্ষণ ও উন্নয়ন মূল্যায়ন 

 

ববমিক িি শাি উদাহিণ (Global Best Practices) 

 

কদি িি শা/পিমি 

যুক্তিাজয (Ofsted) Classroom Observation + Development Dialogue 

যুক্তিাষ্ট্র Danielson Framework + Peer Observation Model 

মসিাপুি Lesson Observation by Master Teachers + Reflective Conversation 

অয়েমলয়া (AITSL) Classroom Practice Continuum & Feedback Protocol 

জাপান (Lesson Study) সহকিীিা এয়ক অপয়িি পাঠ পে শয়বক্ষণ কয়িন এবং প্রমিফলন কয়িন 

িথ্যসূত্র: 

1. Danielson, C. (1996). Enhancing Professional Practice: A Framework for Teaching. ASCD. 

2. Goldhammer, R. (1969). Clinical Supervision: Special Methods for the Supervision of Teachers. Holt, 

Rinehart & Winston. 

3. OECD. (2019). Teaching and Learning International Survey (TALIS). OECD Publishing. 

4. AITSL. (2020). Classroom Practice Continuum. Australian Institute for Teaching and School Leadership. 

5. Ofsted. (2021). Classroom Observation Framework. UK Department for Education. 



 

বাংলায়দয়িি কপ্রক্ষাপয়ট প্রয়য়াগয়োগ্যিা 

 

প্রমিষ্ঠান ককৌিল 

প্রমিক্ষণ প্রমিক্ষণপ্রাপ্ত মিক্ষকিা সহকিীি িাস পে শয়বক্ষণ কিয়বন এবং গঠনমূলক প্রমিমক্রয়া কদয়বন 

মবদ্যালয় পে শায়য় মনয়মিি Peer Observation ব্যবস্থা িালু কয়ি Lesson Review Meeting আয়য়াজন 

মিমজটাল েযাটফি শ মিমিও িাস কিকি শ কয়ি িার্চশয়াল মফিব্যাক কসিন 

TPD 

Framework 

জািীয় পে শায়য় Teacher Performance Standards অনুোয়ী পে শয়বক্ষণ ও মূল্যায়ন সংযুক্ত 

কিা 

 

 

 

৩য় মদন প্রমিক্ষয়ণ কগইয়িি ব্যবহাি অমিয়বিন: ৯ 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 
 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

 গ্যাশমশিশকিশনর িারণা বণ শনা কিয়ি পািয়বন।  

 প্রশিক্ষশণ রগইম ব্যিহাশরর সুশিিা িণ শনা করশত পারশিন। 

 প্রশিক্ষণ পশরচালনার িন্য রগইম পশরকল্পনা করশত পারশিন। 
 

উপকিণ: প্রয়জক্টি, কহায়াইটয়বাি শ, মিপিাট শ, কপাস্ট-ইট কনাট, িাকশাি, হযান্ডআউট, মপমপটি, কপাস্টাি কপপাি ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: উপস্থাপনা, দলমিমত্তক কাজ, মিমিও মিপ মবয়েেণ, আয়লািনা ইিযামদ। 

 

কাজ ১:  গ্যাশমশিশকিশনর িারণা ও প্রশিক্ষশণ রগইম ব্যিহাশরর সুশিিা                      সিয়: ৩০ মিমনট 
 

20. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করশিন।  
21. অংিগ্রহণকািীয়দি মজোসা কিয়বন: প্রশ্ন ছুঁশড় রদওয়া: ‘আপশন শক কখশনা রিখার সময় রখলার মাধ্যশম শকছ শিশখশেন?’ 

22. ১ শমশনশের মশধ্য ২ িন কশর অিংিগ্রহণকারী শনশিশদর অশভজ্ঞতা রিয়ার করশিন। 
23. এবাি িায়দি মনকট জানয়ি িান, ‘গ্যামিমফয়কিন বলয়ি কী বুয়েন?’-কয়য়কজয়নি মনকট কথয়ক উত্তি শুনুন। িথ্যপয়ত্রি 

আয়লায়ক সকয়লি িািণা েি করুন।  

গ্যাশমশিশকিন িব্দটি এশসশে ‘game’ িব্দ রথশক, তশি এর মাশন আসল রগম রখলা নয়। িরিং, র  পশরশিি সািারণত রগম নয় 

(শ মন: প্রশিক্ষণ, ক্লাসরুম, অশিস, স্বাস্থযশসিা, ইতযাশদ)—রস পশরশিশি রগশমর মশতা উপাদান ও রকৌিল ব্যিহার কশর 

অংিগ্রহণকািীয়ক উৎসাশহত করা, সশক্রয় রাখা ও রিখাশনা। 

গ্যাশমশিশকিন হশলা এমন একটি রকৌিল র খাশন রখলাধুলার উপাদান ও নকিা পিশত ব্যিহার কশর অ-শগম (non-game) 

পশরশিিশক আরও আকষ শণীয়, সশক্রয় ও প্রশণাদনামূলক কশর রতালা হয়। 

প্রয়য়াজয়নি মিমিও মলংক প্রদি শন করুন। মিমিও মলংক: 

1. https://www.youtube.com/watch?v=TjNVd3Z0Ul8 

2. https://www.youtube.com/watch?v=1CZtIIy7tRU 

 

24. অংিগ্রহণকািীয়দি সায়থ গ্যামিমফয়কিয়নি মূল উপাদানসমূহ মনয়য় িথ্যপয়ত্রি সাহায়ে আয়লািনা করুন।  

25. এবাি কেনামিয়ি প্রমিক্ষয়ণ কগইি ব্যবহায়িি সুমবিা মনয়য় আয়লািনা করুন এবং কবায়ি শ মলখুন।  

26. এিপি কেনামিয়ি প্রমিক্ষয়ণ কগইি ব্যবহায়িি িযায়লঞ্জ মনয়য় আয়লািনা করুন, কবায়ি শ মলখুন এবং সম্ভাব্য সিািান মনয়য় 

আয়লািনা করুন। 

27. রগশমর কাঠাশমা, ব্যিহৃত উপাদান এিিং শিক্ষাগত প্রভাি বুঝশত অিংিগ্রহণকারীকদি একটি রোে রগম রখশল অনুিীলন করুন।  

১. পশরশচশত ও দল গঠন: 

 প্রশিক্ষক রগমটির উশেশ্য ও শনয়মািলী ব্যাখ্যা করশিন। 

 অিংিগ্রহণকারীশদর দুইটি সমান দশল ভাগ করা হশি। 

২. রগম: Quiz Battle 

 প্রশত দলশক ১০টি প্রশশ্নর একটি কুইি প্রশতশ াশগতায় অিংিগ্রহণ করশত হশি। 



 প্রশতটি সঠিক উিশরর িন্য দলটি পশয়ন্ট পাশি। 

 প্রশ্নগুশলা শিক্ষণমূলক ও মিার িাঁশচর হশি,  াশত অিংিগ্রহণকারীশদর মশনাশ াগ ও আগ্রহ িিায় থাশক। 

 প্রশতটি প্রশশ্নর িন্য সময় সীমা থাকশি (প্রায় ৩০-৪৫ রসশকন্ড)। 

 উিশরর পর রস্কার রিাে শ আপশেে করা হশি। 

 রগম রিশষ সশি শাচ্চ পশয়ন্টপ্রাপ্ত দলশক শিিয়ী রঘাষণা করা হশি। 

৩. রগশমর পশর আশলাচনা ও শিশেষণ: 

 প্রশিক্ষক অিংিগ্রহণকারীশদর রগশমর অশভজ্ঞতা রিয়ার করশত উৎসাশহত করশিন। 

 আশলাচয প্রশ্নসমূহ: 

 রগশমর মাধ্যশম রিখার আগ্রহ কতো বৃশি রপল? 

 প্রশতশ াশগতার উপাদানটি কীভাশি রিখার প্রশক্রয়ায় ভূশমকা রাখল? 

 রগমটি কীভাশি শিক্ষণ পিশতশত নতুনে আনশত পাশর? 

 অিংিগ্রহণকারীশদর মশধ্য দলিি কাি ও সহশ াশগতা কতো বৃশি রপল? 

 অিংিগ্রহণকারীরা তাশদর মতামত ও পরামি শ রিয়ার করশিন। 

৪. সারািংি ও মূল্যায়ন: 

 প্রশিক্ষক রগশমশিশকিন-এর শিক্ষাগত উপকাশরতা সিংশক্ষশপ তুশল িরশিন। 

 রগম শেিাইন করার সময় কী কী শিষয় শিশিচনায় রাখশত হয় তা আশলাচনা করশিন। 

 অিংিগ্রহণকারীশদর রথশক শিেব্যাক রনয়া হশি। 

 

28. অংিগ্রহণকািীগণয়ক কখলায় অংিগ্রহণ কিাি জন্য িন্যবাদ জামনয়য় কাজ-১ সিাপ্ত করুন।  

কাজ ২: প্রশিক্ষণ পশরচালনার িন্য রগইম                  সিয়: ৫৫ মিমনট 
 

28. অংিগ্রহণকািীগণয়ক বলুন কে, প্রয়িযয়ক প্রদত্ত কটিয়েট অনুোয়ী একটি কয়ি প্রমিক্ষণ কগইি মিজাইন কিয়বন।  

রগইম শেিাইন রেমশপ্লে (Team Work Template) 

o রগইশমর নাম: 

o উশেশ্য (শ  দক্ষতা/জ্ঞান রিখাশি): 

o রখলার শনয়ম: 

o প্রশয়ািনীয় উপকরণ: 

o িয়ী শনি শারশণর পিশত: 

o সময়সীমা: 

o সম্ভাব্য িািা ও সমািান: 

o রগইমটি কতো প্রশিক্ষণমূলক ও ব্যিহারশ াগ্য 

 

29. কাজটি সম্পাদয়নি জন্য সিয় মনি শািণ কিয়বন ১০ মিমনট। [এই সিয়য় প্রমিক্ষক প্রয়িযক প্রমিক্ষণাথীি কেন আলাদা আলাদা 

কগইি মিজাইন মনমশ্চি কিয়বন। ককানািায়বই কেন একজয়নি সায়থ অন্য জয়নি মিয়ল না োয়-িা মনমশ্চি কিয়বন।] 

30. মনি শামিি সিয় কিয়ে প্রয়িযয়ক কাজ উপস্থাপয়নি জন্য আহ্বান করুন। 

31. উপস্থাপয়নি জন্য সিয় মনি শািণ করুন ৩ মিমনট।  

 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ০৫ মিমনট 

25. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

26. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

27. আপশন ভশিষ্যশত রকান প্রশিক্ষশণ রগম ব্যিহার করশত চান?– একজন কয়ি অংিগ্রহণকািীয়দি বলয়ি বলয়বন। 

 

িথ্যপত্র  প্রমিক্ষয়ণ কগইয়িি ব্যবহাি অমিয়বিন: ৯ 

 

কাি ১:  গ্যাশমশিশকিশনর িারণা ও প্রশিক্ষশণ রগইম ব্যিহাশরর সুশিিা 



গ্যাশমশিশকিন (Gamification) হশলা এমন একটি রকৌিল র খাশন অশগম পশরশিশি রগশমর উপাদান ও রকৌিল (শ মন: পয়য়ন্ট, 

ব্যাি, চযাশলঞ্জ, শলোরশিাে শ, শরওয়াে শ, রলশভল আপ ইতযাশদ) ব্যিহার কশর অিংিগ্রহণকারীশদর আগ্রহ, অিংিগ্রহণ এিিং রিখার িলািল 

বৃশি করা হয়। 

“Gamification is the use of game design elements in non-game contexts to motivate and increase 

user activity and engagement.”— Deterding et al., 2011 
গ্যাশমশিশকিন হশলা রগশমর উপাদান ও শেিাইন রকৌিলগুশলা (শ মন পয়য়ন্ট, ব্যাি, শলোরশিাে শ, চযাশলঞ্জ, পুরস্কার, প্রশতশ াশগতা) 

ব্যিহার কশর এমন একটি অ-শগম রপ্রক্ষাপশে প্রয়য়াগ করা,  ার মূল উশেশ্য হশলা প্রমিক্ষয়ণ অংিগ্রহণকািীগণয়ক অনুপ্রাশণত করা, 

তাশদর অিংিগ্রহণ িাড়ায়না এিিং শনশদ শষ্ট আচরণ িা শিখনশক উৎসাশহত করা। 

এটি রকাশনা একটি শিক্ষামূলক কািশক (শ মন প্রশিক্ষণ) রখলার মশতা আকষ শণীয় এিিং মিাদার কশর রতালা,  াশত অিংিগ্রহণকারীরা 

আরও রিশি উৎসাশহত হন এিিং রিখার প্রশক্রয়ায় গভীরভাশি যুক্ত থাকশত পাশরন। 

উদাহরণ শদশয় ব্যাখ্যা: 

িরুন, একটি প্রশিক্ষশণ অিংিগ্রহণকারীশদরশক শিশভন্ন িাশপ শিখশত িলা হশলা। প্রশতটি িাপ রিশষ তারা  শদ সঠিক কাি কশর, তাহশল 

তারা পয়য়ন্ট পায়।  ারা সিশচশয় রিশি পয়য়ন্ট পায়, তারা শলোরশিাশে শ উপশর উশঠ  ায় এিিং ব্যাি িা পুরস্কার পায়। এশত কশর: 

 প্রশতশ াশগতামূলক মশনাভাি বতশর হয় 

 রিখার প্রশত আগ্রহ িাশড় 

 সশক্রয় অিংিগ্রহণ ঘশে 

মিমিও মলংক: https://www.youtube.com/watch?v=1CZtIIy7tRU 

গ্যাশমশিশকিশনর মূল উপাদান 

উপাদান শিস্তাশরত ব্যাখ্যা প্রশিক্ষশণ ব্যিহার 

১. পয়য়ন্ট (Points) রিখার একটি শনশদ শষ্ট কাি সম্পন্ন করশল িা সঠিক উির 

শদশল অিংিগ্রহণকারী পয়য়ন্ট পান। এটি রিখার অগ্রগশত 

পশরমাশপ সাহায্য কশর এিিং অিংিগ্রহণকারীশদর মাশঝ 

প্রশতশ াশগতা বতশর কশর। 

- সঠিক উির শদশল ১০ পয়য়ন্ট - রশ্রষ্ঠ প্রশ্ন 

করশল ৫ পয়য়ন্ট - দলগত কা শক্রশম সশক্রয় 

হশল ১৫ পয়য়ন্ট 

২. ব্যাি (Badges) অিংিগ্রহণকারীশদর অিশশনর স্বীকৃশত শহশসশি শেশিোল 

িা শভজ্যযয়াল ব্যাি রদওয়া হয়। ব্যাি হশলা সািশল্যর 

প্রতীক  া অনুশপ্ররণা র াগায়। 

- ‘Creative Thinker’ ব্যাি- ‘Team 

Leader’ ব্যাি- ‘Assessment 

Expert’ ব্যাি 

৩.চযাশলঞ্জ 

(Challenges) 

শিক্ষণপ্রশক্রয়ায় এমন সমস্যা িা কাি রদওয়া হয়  া 

শনশদ শষ্ট সময় িা শনয়ম অনু ায়ী সমািান করশত হয়। 

এশত রিখার আগ্রহ ও উশিিনা িাশড়। 

- ১৫ শমশনশে সমস্যার সমািান করা- একটি 

পশরশস্থশত শভশিক শসিান্ত রনওয়া- দশলর সাশথ 

শমশন-শপ্রশিশন্টিন রদওয়া 

৪. শলোরশিাে শ 

(Leaderboard) 

অিংিগ্রহণকারীশদর পয়য়ন্ট িা রস্কার অনু ায়ী একটি 

তাশলকা প্রকাি করা হয়,  াশত রক রকাথায় অিস্থান 

করশে তা রিাঝা  ায়। এটি উেীপনা বতশর কশর। 

- ক্লাশস িা রট্রশনিং রুশম শলোরশিাে শ প্রদি শন- 

প্রশতশদশনর িীষ শ ৩ অিংিগ্রহণকারী 

৫. শরওয়াে শ 

(Reward) 

অিংিগ্রহণকারী শনশদ শষ্ট লক্ষয অিশন করশল পুরস্কার 

রদওয়া হয়। এটি িাশহযক অনুশপ্ররণা শহশসশি কাি কশর। 

- সাটি শশিশকে- রোে উপহার িা প্রিিংসাপত্র- 

প্রশিক্ষশকর কাে রথশক ‘Shout-out’ 

৬. রলশভল আপ 

(Level Up) 

রিখার এক স্তর রিষ হশল পরিতী, আরও িটিল স্তশর 

উিীণ শ হওয়ার সুশ াগ রদওয়া হয়। এটি রিখার 

িারািাশহকতা িিায় রাশখ। 

- ‘Beginner → Intermediate → 

Advanced’ িাশপ রিখাশনা- সিলভাশি 

একটি মশেউল রিষ করশল পরিতী মশেউল 

আনলক হওয়া 

 

শকভাশি প্রশিক্ষশণ গ্যাশমশিশকিন প্রয়য়াগ কিা োয়? 

 

প্রশিক্ষশণ গ্যাশমশিশকিন প্রয়য়াগ করার িন্য শিশভন্ন রকৌিল ব্যিহার করা র শত পাশর: 

১. পয়য়ন্ট শসশস্টম (Points System): 

প্রয়য়াগ: প্রশতটি সঠিক উির, সিল কা শকলাপ িা রসিন সম্পূণ শ করার িন্য পয়য়ন্ট প্রদান করা। র মন: কুইশি ১০০% নম্বর রপশল 

অশতশরক্ত পয়য়ন্ট। 

উদাহরণ: একটি অনলাইন মশেউশল প্রশতটি অধ্যায় রিষ করার িন্য পয়য়ন্ট রদওয়া। 

 

২. ব্যাি ও সনদ (Badges & Certificates): 

প্রয়য়াগ: শনশদ শষ্ট দক্ষতা অিশন, একটি মশেউল সম্পূণ শ করা, িা চযাশলঞ্জ সিলভাশি রিষ করার িন্য শেশিোল িা শিশিকযাল ব্যাি/সনদ 

রদওয়া। 



উদাহরণ: কশম্পউোর সাক্ষরতা ব্যাি, টিমওয়াকশ মাস্টার ব্যাি। 

 

৩. শলোরশিাে শ (Leaderboards): 

প্রয়য়াগ: অিংিগ্রহণকারীশদর পারিরম্যাশন্সর শভশিশত একটি র যাশেিং রিাে শ বতশর করা। এটি ইশতিাচক প্রশতশ াশগতা বতশর কশর। 

উদাহরণ: সিশচকয় রিশি পয়য়ন্ট অিশনকারী িীষ শ ৫ িন প্রশিক্ষণাথীর নাম প্রদি শন করা। 

 

৪. চযাশলঞ্জ ও শমিন (Challenges & Missions): 

প্রয়য়াগ: প্রশিক্ষশণর শিষয়িস্তুশক রোে রোে চযাশলঞ্জ িা শমিশন ভাগ করা,  া অিংিগ্রহণকারীশদর িাশপ িাশপ এশগকয় র শত সাহায্য কশর। 

উদাহরণ: ১০ শমশনশের মশধ্য এই সমস্যার সমািান করুন িা একটি রোে প্রকল্প সম্পূণ শ করুন। 

 

৫. প্রগশত িার (Progress Bars): 

প্রয়য়াগ: একিন প্রশিক্ষণাথী কতটুকু প্রশিক্ষণ সম্পন্ন কশরশে, তা দৃশ্যমানভাশি রদখাশনার িন্য প্রগশত িার ব্যিহার করা। এটি অনুশপ্ররণা 

র াগায়। 

উদাহরণ: একটি অনলাইন রকাশস শর প্রশতটি অধ্যাকয়ি রিশষ একটি অগ্রগশত শনশদ শিক রদখা। 

 

৬. গল্প িলা িা আখ্যান (Storytelling/Narratives): 

প্রয়য়াগ: প্রশিক্ষশণর শিষয়িস্তুশক একটি গশল্পর োঁশচ রিলা, র খাশন অিংিগ্রহণকারীরা রকাশনা চশরত্র িা ভূশমকায় অিতীণ শ হয় এিিং একটি 

শনশদ শষ্ট লক্ষয পূরশণর িন্য এশগকয়  ায়। 

উদাহরণ: একটি শনরাপিা প্রশিক্ষশণ িলা র শত পাশর, আপশন একিন নতুন িযািশর সুপারভাইিার এিিং আপনার শমিন হশলা আপনার 

টিমশক দুঘ শেনা রথশক রক্ষা করা। 

 

৭. ভাচু শয়াল পুরস্কার/মুদ্রা (Virtual Rewards/Currency): 

প্রয়য়াগ: প্রশিক্ষণ চলাকালীন ভাচু শয়াল মুদ্রা অিশন করার সুশ াগ রদওয়া,  া তারা শিশভন্ন শেশিোল সরঞ্জাম, কশন্টন্ট িা ভাচু শয়াল আইশেম 

রকনার িন্য ব্যিহার করশত পাশর। 

উদাহরণ: একটি শনশদ শষ্ট সিংখ্যক ‘শিখন মুদ্রা’ অিশন কশর অশতশরক্ত ররিাশরন্স রমশেশরয়াল আনলক করা। 

 

৮. স্তর িা রলশভল (Levels): 

প্রয়য়াগ: প্রশিক্ষশণর শিষয়িস্তুশক শিশভন্ন স্তশর ভাগ করা, র খাশন এক স্তর সম্পূণ শ করশল পরিতী স্তশর  াওয়ার সুশ াগ পাওয়া  ায়। 

উদাহরণ: প্রাথশমক স্তর, মধ্যিতী স্তর, উন্নত স্তর – প্রশতটি স্তশরর রিশষ একটি রোে পরীক্ষা। 

 

৯. শপয়ার প্রশতশ াশগতা ও সহশ াশগতা (Peer Competition & Collaboration): 

প্রয়য়াগ: দলগত চযাশলঞ্জ র খাশন দলগুশলা এশক অপশরর সাশথ প্রশতশ াশগতা কশর, অথিা সহশ াশগতা কশর একটি সািারণ লক্ষয অিশন 

কশর। 

উদাহরণ: রকস স্টাশে সমািাশনর িন্য দলগত প্রশতশ াশগতা। 

 

প্রশিক্ষশণ গ্যাশমশিশকিন ব্যিহাশরর সুশিিা: 

 

১. অিংিগ্রহণ বৃশি (Increased Engagement): রগশমর উপাদানগুশলা অিংিগ্রহণকারীশদর আগ্রহ িশর রাখশত সাহায্য কশর।  খন 

রিখার প্রশক্র ়োটি রখলার মশতা মশন হ ়ে, তখন তারা আরও রিশি সশক্র ়েভাশি অিংি রনয়। 

২. রপ্ররণা সৃশষ্ট (Motivation): পয়য়ন্ট, ব্যাি িা শলোরশিাশে শর মশতা পুরস্কার িা স্বীকৃশতর ব্যিস্থা অিংিগ্রহণকারীশদর মশধ্য ইশতিাচক 

প্রশতশ াশগতা বতশর কশর এিিং তাশদর আরও ভাশলা করার িন্য অনুপ্রাশণত কশর। 

৩. শিখনশক আনন্দদায়ক করা (Making Learning Enjoyable): গ্যাশমশিশকিন রিখার প্রশক্রয়ারক একশঘকয় না কশর মিাদার 

ও আকষ শণীয় কশর রতাশল,  া দীঘ শশময়াদী স্মৃশতর িন্য সহায়ক। 

৪. িাৎক্ষমণক ফলাবিশন (Immediate Feedback): রগশমর উপাদানগুশলা প্রায়িই দ্রুত প্রশতশক্রয়া প্রদান কশর (শ মন, একটি 

কুইশির সঠিক উির রদওয়ার পর পরই পয়য়ন্ট পাওয়া),  া অিংিগ্রহণকারীশদর তাশদর অগ্রগশত বুঝশত এিিং র্ভল রথশক শিখশত সাহায্য 

কশর। 

৫. িটিল িারণাশক সহি করা (Simplifying Complex Concepts): রগশমর মাধ্যশম িটিল শিষয়গুশলাশক রোে রোে, 

পশরচালনাশ াগ্য এিিং ইন্টাশরশিভ অিংশি ভাগ কশর রিখাশনা  ায়,  া রিাঝা সহি কশর। 

৬. আচরণগত পশরিতশন উৎসাশহত করা (Encouraging Behavioral Change): গ্যাশমশিশকিন শনশদ শষ্ট আচরণ (শ মন, 

শনয়শমত অনুিীলন, সঠিক পিশত অনুসরণ) করশত উৎসাশহত কশর,  া প্রশিক্ষশণর লক্ষয পূরশণ সহায়ক। 



৭. দক্ষতা অনুিীলন (Skill Practice): রগশমর মাধ্যশম শনরাপদ এিিং শনয়শন্ত্রত পশরশিশি নতুন দক্ষতা অনুিীলন করা  ায়, র খাশন 

র্ভল করার ভয় কম থাশক। 

৮. িশলা-আপ এিিং িশর রাখা (Follow-up and Retention): গ্যাশমশিশকিন দীঘ শশময়াদী সম্পৃক্ততা িাড়ায়,  া প্রশিক্ষশণর পর 

শিখনশক িশর রাখশত এিিং কম শশক্ষশত্র প্রয়য়াগ করশত সাহায্য কশর। 

 

প্রশিক্ষশণ গ্যাশমশিশকিশনর চযাশলঞ্জসমূহ 

১. কা শকর রগম শেিাইশনর িটিলতা 

গ্যাশমশিশকিন শুধু একটি রখলা বতশর নয়, িরিং এর রপেশন শিক্ষাগত উশেশ্য ও কাঠাশমা থাকশত হয়। র্ভলভাশি শেিাইন করা রগম 

রিখার পশরিশতশ শিভ্রাশন্ত িা শিরশক্ত বতশর করশত পাশর। 

 

২. সিার িন্য আকষ শণীয় না হওয়া 

সি প্রশিক্ষণাথী রগম িা প্রশতশ াশগতামূলক রকৌিশল স্বাচ্ছন্দয রিাি কশর না। রকউ রকউ এটিশক গুরুেহীন িা শিশুসুলভ ভািশত পাশর। 

 

৩. প্রযুশক্তগত সীমািিতা 

অশনক সময় শেশিোল গ্যাশমশিশকিন িাস্তিায়শন প্রশয়ািনীয় সিেওয়যার, ইন্টারশনে, প্রশিির ইতযাশদ না থাকশল কা শকর প্রশয়াগ 

সম্ভি হয় না। 

 

৪. সময় ব্যিস্থাপনার সমস্যা 

রগম চালাশনার িন্য িাড়শত সময় প্রশয়ািন হয়। প্রশিক্ষণ সময়সীমার মশধ্য কা শকরভাশি সিশকছ ম্যাশনি করা কঠিন হশয় পশড়। 

 

৫. মূল শিষয় রথশক সশর  াওয়ার ঝুঁশক 

অশতশরক্ত রগম উপকরণ ব্যিহাশর কখনও কখনও শিক্ষণমূল্য কশম  ায় এিিং প্রশিক্ষণাথীরা শুধুই রিতার িন্য মশনাশ াগী হশয় পশড়। 

 

৬. উপযুক্ত মূল্যায়ন কাঠাশমার অভাি 

গ্যাশমিাশয়ে কা শক্রম রথশক রিখার অগ্রগশত মূল্যায়ন করার িন্য উপযুক্ত িরশমটিভ মূল্যায়শনর রকৌিল অশনক সময় গশড় না উঠশল 

কা শকাশরতা প্রমাণ কঠিন হয়। 

 

৭. সুশিন্যস্ত পশরকল্পনার অভাি 

অশনক প্রশিক্ষণ কম শসূশচশত গ্যাশমশিশকিন হঠাৎ ও অশনয়শমতভাশি প্রশয়াগ করা হয়, িশল রিখার িারািাশহকতা িিায় থাশক না। 

 

৮. রনশতিাচক প্রশতশ াশগতা 

প্রশতশ াশগতামূলক রগশমর িশল অিংিগ্রহণকারীশদর মশধ্য অহশমকা, হতািা িা পারস্পশরক সম্পকশ নষ্ট হওয়ার ঝুঁশক থাশক। 

 

৯. প্রশিক্ষকশদর প্রস্তুশতর অভাি 

অশনক প্রশিক্ষক গ্যাশমশিশকিন টুল িা রকৌিল সম্পশকশ প্রশিশক্ষত না হওয়ায় তারা তা  থা থভাশি িাস্তিায়ন করশত পাশরন না। 

 

১০. সিংস্কৃশতগত ও ভাষাগত উপশ াশগতা 

রগশমর শিষয়িস্তু  শদ প্রশিক্ষণাথীশদর সািংস্কৃশতক রপ্রক্ষাপশের সাশথ না রমশল, তাহশল আগ্রহ িা অিংিগ্রহণ কশম র শত পাশর। 

 

গ্যাশমশিশকিশনর চযাশলঞ্জসমূশহর সম্ভাব্য সমািান 

১. কা শকর রগম শেিাইশনর িটিলতা → পশরকশল্পত রগম কাঠাশমা গ্রহণ 

রগম শেিাইশনর পূশি শ স্পষ্ট শিক্ষণিলািল শনি শারণ করুন। 

Bloom's Taxonomy অনু ায়ী কা শকলাপ সািান। 

Instructional designers িা অশভজ্ঞ প্রশিক্ষকশদর সহায়তা শনন। 

 

২. সিার িন্য আকষ শণীয় না হওয়া → অিংিগ্রহণকারীশদর চাশহদাশভশিক শেিাইন 

আশগই Needs Assessment কশর অিংিগ্রহণকারীশদর পেন্দ ও আগ্রহ শনণ শয় করুন। 

শিকল্প রখলার সুশ াগ শদন—র মন গ্রুপ রগইম, নন-প্রশতশ াশগতামূলক রগইম। 

Collaborative gamification ব্যিহার করুন  াশত সিাই অিংিগ্রহণ করশত পাশরন। 

 

৩. প্রযুশক্তগত সীমািিতা → শনন-প্রযুশক্ত িা কাগি-শভশিক রগম 



প্রযুশক্ত োড়া চালাশনা  ায় এমন অিলাইন রগইম ব্যিহার করুন (শ মন: েযািকাে শ, ররাল-শপ্ল)। 

রমািাইল-িান্ধি রগম অযাপস ব্যিহার করুন র খাশন কম শেভাইশসই কাি হয়। 

 

৪. সময় ব্যিস্থাপনার সমস্যা → সিংশক্ষপ্ত, উশেশ্যশনভশর রগম শেিাইন 

রগশমর সময়সীমা শনি শারণ করুন (শ মন: ৫-১০ শমশনশে রিষ হয় এমন রগম)। 

রিখার কা শক্রশমর মশধ্য মাইশক্রা-শগইম অন্তর্ভ শক্ত করুন। 

 

৫. মূল শিষয় রথশক সশর  াওয়ার ঝুঁশক → রগশম শিক্ষার উপাদান সিংযুক্ত করা 

রগশমর প্রশতটি িাশপ শিক্ষণশিষয়ক কনশেন্ট রাখুন (শ মন: কুইি, তথ্যপূণ শ পািল)। 

রিশষ শরশেকিন রসিন রাখুন: শক শিখলাম?, কীভাশি প্রশয়াগ করশত পাশর? 

 

৬. উপযুক্ত মূল্যায়ন কাঠাশমার অভাি → গ্যাশমিাশয়ে মূল্যায়ন টুল ব্যিহার 

Exit ticket, reflection journal, rubric-based point system ব্যিহার করুন। 

রগম রিশষ অিংিগ্রহণকারীশদর পারিরম্যান্স ররকে শ করুন। 

 

৭. সুশিন্যস্ত পশরকল্পনার অভাি → প্রশিক্ষণ পশরকল্পনায় গ্যাশমশিশকিন যুক্ত করা 

প্রশিক্ষণ শেিাইশনর সময় রথশকই গ্যাশমশিশকিন অন্তর্ভ শক্ত করুন। 

Session Plan/Trainer Guide এ রগশমর িাপ, শনয়ম ও উশেশ্য উশল্লখ করুন। 

 

৮. রনশতিাচক প্রশতশ াশগতা → সহানুভূশতিীল ও দলশভশিক রকৌিল 

Cooperative Learning Game ব্যিহার করুন  াশত সিাই দলগতভাশি সিল হয়। 

রনশতিাচক আচরণ ররাশি রগম রুলস ও মূল্যশিাি স্পষ্ট করুন। 

 

৯. প্রশিক্ষকশদর প্রস্তুশতর অভাি → প্রশিক্ষকশদর আগাম প্রশিক্ষণ (ToT) 

প্রশিক্ষকশদর িন্য Gamification Orientation Session চালু করুন। 

Gamification Toolkit িা Ready-to-use Templates প্রদান করুন। 

 

১০. সিংস্কৃশতগত ও ভাষাগত উপশ াশগতা → স্থানীয় রপ্রক্ষাপে শভশিক রগম শেিাইন 

স্থানীয় সমস্যা, নাম, গল্প ব্যিহার কশর রগম বতশর করুন। 

ভাষা সহি ও রিািগম্য রাখুন। প্রশয়ািশন শবভাশষক (িািংলা-ইিংশরশি) রগম ব্যিহার করুন। 

 

রগম শেিাইশন শিশিচয শিষয়সমূহ: 

১. শিক্ষণিলািল (Learning Outcomes): 

রগমটি রকান শনশদ শষ্ট জ্ঞান, দক্ষতা িা মানশসকতা অিশশন সহায়তা করশি? 

উদাহরণ:  শদ লক্ষয হয় সমস্যা সমািান দক্ষতা, তাহশল রগশম চযাশলশঞ্জিং পশরশস্থশত থাকশত হশি। 

 

২. োশগ শে গ্রুপ িা অিংিগ্রহণকারী শিশেষণ: 

অিংিগ্রহণকারীর িয়স, রপিা, আগ্রহ ও অশভজ্ঞতা শিশিচনা করা। 

তাঁশদর প্রযুশক্তগত সক্ষমতা, রিখার িরন ও সািংস্কৃশতক পেভূশম রিাঝা। 

 

৩. রগশমর িরন শনি শারণ (Type of Game): 

ইশন্ডার িা আউেশোর? 

ইশন্ডশভজ্যয়াল নাশক টিম শভশিক? 

শিশিকযাল নাশক শেশিোল? 

 

উদাহরণ: 

কুইি রগইম → জ্ঞান  াচাইশয়র িন্য 

ররাল-শপ্ল রগম → আচরণগত দক্ষতা অনুিীলশন 

রিাে শ রগম → সমস্যা সমািান িা নীশত অনুিািশন 

 

৪. রগম উপাদান (Game Elements): 



পয়য়ন্ট, ব্যাি, রলশভল আপ, শলোরশিাে শ, শরওয়াে শ ইতযাশদ কী কী ব্যিহার করশিন? 

এগুশলা রমাটিশভিন ও এনশগিশমন্ট িাড়াশি। 

 

৫. শনয়ম ও কাঠাশমা (Rules & Structure): 

রগশমর শনশদ শিনা সহি ও স্পষ্ট হশত হশি। 

রগশমর সময়সীমা, শিিয়ী শনি শারশণর শনয়ম, শনশষি কাি ইতযাশদ স্পষ্টভাশি উশল্লখ করশত হশি। 

 

৬. কনশেশন্টর সাশথ সিংযুশক্ত (Curriculum/Training Alignment): 

রগম র ন মূল শিক্ষণশিষয় িা রট্রশনিং কনশেন্ট রথশক শিচুযত না হয়। 

উদাহরণ:  শদ প্রশিক্ষণ হয় ‘রনতৃে’- শনশয়, তাহশল রগশমর চযাশলশঞ্জ রনতৃশের উপাদান থাকশত হশি। 

 

৭. সহি সরঞ্জাম ও পশরশিি শিশিচনা: 

অিংিগ্রহণকারীশদর কাশে থাকা টুলস িা প্লযােিম শ (শ মন: রমািাইল, কাগি, রিাে শ ইতযাশদ) ব্যিহার করুন। 

ইন্টারশনে না থাকশলও চলশি এমন রগম শেিাইন করা ভাশলা (শিশিষ কশর গ্রামীণ রপ্রক্ষাপশে)। 

 

৮. আশিগীয় ও সামাশিক প্রভাি (Emotional & Social Impact): 

রগম র ন সহানুভূশত, দলগত সহায়তা, সহমশম শতা বতশর কশর। 

রকাশনাভাশি র ন বিষম্য, হতািা িা রনশতিাচক প্রশতশ াশগতা না বতশর হয়। 

 

৯. মূল্যায়শনর সুশ াগ (Assessment Possibility): 

রগশমর রিশষ শক রিখা হশয়শে তা মূল্যায়শনর উপায় থাকশত হশি। (শ মন: শরশেকিন প্রশ্ন, রুশিক) 

 

১০. শিেব্যাক ও শরশেকিন: 

রগম রিষ হওয়ার পর অিংিগ্রহণকারীরা র ন আপনার রিখা ও অনুভি ভাগ কশর শনশত পাশর। 

আশম কী শিশখশে?, আমার অনুভি রকমন শেল? ইতযাশদ প্রশ্ন সহায়তা কশর। 

 

১১. রনতৃে ও শনয়ন্ত্রণ: 

প্রশিক্ষক র ন রগমটি শনয়ন্ত্রণ ও পশরচালনা করশত পাশরন। 

প্রশিক্ষকশক আশগ প্রযাকটিস কশর শনশত হশি,  াশত মাশঠ শগশয় সমস্যায় না পশড়ন। 

 

১২. শনরাপিা ও অন্তর্ভ শশক্ত: 

রগম র ন িারীশরক, মানশসক িা সামাশিকভাশি কারও ক্ষশত না কশর। 

প্রশতটি অিংিগ্রহণকারী র ন শনশিশক অিংি শনশত স্বাচ্ছন্দযশিাি কশরন। 
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৩য় মদন প্রমিক্ষকিান অজশয়ন কিণীয় অমিয়বিন: ১২ 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 
 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

 প্রমিক্ষকিায়নি আয়লায়ক প্রমিক্ষণাথী মনয়জি সবল ও দূব শল মদক সনাক্ত করশত পািয়বন।  

 প্রমিক্ষকিান অজশয়ন িযায়লঞ্জ এবং সম্ভাব্য সিািান সনাক্ত কিয়ি পািয়বন।  

 প্রশিক্ষক শহশসশি মাশনান্নয়শন একটি ব্যশক্তগত কম শপশরকল্পনা প্রণয়ন করশত পারশিন। 

 

উপকিণ: কপাস্টাি কপপাি, ল্যাপটপ, িামিমিমিয়া মসয়স্টি, কিকমলস্ট, কি শপত্র, পমিকল্পনাপত্র ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: উপস্থাপনা, আয়লািনা ইিযামদ। 
 

কাজ ১:  প্রমিক্ষকিায়নি আয়লায়ক প্রমিক্ষণাথী মনয়জি সবল ও দূব শল মদক সনাক্তকিণ                  সিয়: ৩০ মিমনট 
 

29. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করশিন।  
30. অংিগ্রহণকািীয়দি মজোসা করুন: প্রমিক্ষকিান কয়টি এবং এি মনয়দ শিক কয়টি? প্রমিক্ষকিান ও মনয়দ শিক মনয়য় সংমক্ষপ্ত 

মিকযাপ করুন।  

31. এবাি িায়দি একটি কিকমলস্ট সিবিাহ করুন। ৫মিমনট সিয় মদন। কিকমলস্ট পূিণ কিয়ি বলুন।  

32.  পূিণকৃি কিকমলয়স্টি আয়লায়ক প্রয়িযকয়ক িাি সবল ও দূব শলমদকসমূহ মলখয়ি বলুন। বদবিয়য়ন কয়য়কজয়নি মনকট কথয়ক 

শুনুন। দূব শলিা দূিীকিয়ণ সম্ভাব্য সিািান আয়লািনা করুন।  

33. অংিগ্রহণকািীগণয়ক অংিগ্রহণ কিাি জন্য িন্যবাদ জামনয়য় কাজ-১ সিাপ্ত করুন।  

 

কাজ ২: প্রমিক্ষকিান অজশয়ন িযায়লঞ্জ এবং সম্ভাব্য সিািান সনাক্ত     সিয়: ২৫ মিমনট 
 

32. অংিগ্রহণকািীগণয়ক বলুন কে, জুটিয়ি বসয়ি বলুন। িায়দি ‘প্রমিক্ষকিান ও মনয়দ শিকসমূহ বাস্তবায়ন কিয়ি কী িিয়নি 

িযায়লঞ্জ মুয়খামুমখ হয়ি হয় এবং িাি সম্ভাব্য সিািান কী হয়ি পায়ি’- একটি কয়ি কি শপত্র সিবিাহ করুন। ১০ মিমনট সিয় 

মদন।  

33. কাজ কিে হয়ল উপস্থাপন কিয়ি বলুন। প্রয়য়াজনীয় আয়লািনা কয়ি কাজ-২ কিে করুন।  

 

কাজ ৩: প্রশিক্ষক শহশসশি মাশনান্নয়শন একটি ব্যশক্তগত কম শপশরকল্পনা প্রণয়ন    সিয়: ৩০ মিমনট 
 

1. অংিগ্রহণকািীগণয়ক বলুন কে, দল বসয়ি বলুন। িায়দি ‘প্রমিক্ষক মহয়সয়ব িায়নান্নয়য়ন একটি ব্যমক্তগি কি শপমিকল্পনা 

প্রণয়য়নি জন্য’- একটি কয়ি পমিকল্পনা ফয়ি শট সিবিাহ করুন। ১০ মিমনট সিয় মদন।  

2. কাজ কিে হয়ল উপস্থাপন কিয়ি বলুন। প্রয়য়াজনীয় আয়লািনা কয়ি কাজ-৩ কিে করুন।  

 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ০৫ মিমনট 

28. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

29. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

 

িথ্যপত্র  প্রমিক্ষকিান অজশয়ন কিণীয় অমিয়বিন: ১২ 

 



কাজ ১:  প্রমিক্ষকিায়নি আয়লায়ক প্রমিক্ষণাথী মনয়জি সবল ও দূব শল মদক সনাক্তকিণ      

 

প্রশিক্ষকমান ৮টি এিিং প্রশিক্ষমাশনর শনশদ শিক ৩৩টি: 

১. প্রশিক্ষণাথীর শিখন িরন সম্পশকশত জ্ঞান 

১.১ প্রশিক্ষণাথীর শিখশনর িরন ও স্বাতন্ত্র শিশিচনায় শনশয় অশিশিিন কা শক্রম পশরকল্পনা কশরন; 

১.২ প্রশিক্ষণাথীর আগ্রহ, প্রিণতা, সক্ষমতা, শিখন ঘােশত ও চাশহদার িরন শিশিচনায় শনশয় অশিশিিন কা শক্রম পশরকল্পনা কশরন; 

১.৩ অশিশিিন কা শক্রম পশরকল্পনায় িয়স্ক শিক্ষািজ্ঞান (এন্ড্রাশগাশি) শিশিচনায় শনশয় থাশকন; 

১.৪ প্রশিক্ষণাথীগশণর সিংস্কৃশত এিিং অন্যান্য প্রাসশঙ্গক অিস্থা শিশিচনায় শনশয় আচরশণ রপিাদাশরে, বনশতকতা এিিং শ্রিা প্রদি শন 

কশরন। 

২. শিষয়জ্ঞান এিিং শিখনশিজ্ঞাশনর উপর সুস্পষ্ট জ্ঞান 

২.১ অশিশিিন পশরচালনায় শিষয়িস্তু সম্পশকশ প্রাসশঙ্গক জ্ঞাশনর প্রশতিলন পাওয়া  ায়; 

২.২ প্রাক-প্রাথশমক ও প্রাথশমক শিক্ষার শিক্ষাক্রম সম্পশকশ সু¯পষ্ট িারণার আশলাশক শিষয়িস্তু উপস্থাপন কশরন; 

২.৩ িয়ষ্কশিখন পিশত অনুসরণ কশর শিশুশিখন কা শক্রশম শিখন-শিখাশনা ও মূল্যায়ন স¤পশকশত অশিশিিন পশরচালনা কশরন; 

২.৪ অশিশিিশনর চাশহদা অনু ায়ী শিখন-শিখাশনা পিশত ও রকৌিল এিিং উপকরণ শনি শাচন কশরন। 

৩. শিখন-শিখাশনা পিশত-শকৌিল, মূল্যায়ন ও কা শকর িলািতশন শিষয়ক জ্ঞান এিিং এর  থা থ প্রশয়াগ 

৩.১ অশিশিিশন িশণ শত সময় িন্টন অনুসরণপূি শক উপযুক্ত িাচনভশঙ্গ এিিং িারীশরক ভাষা ব্যিহার কশর শনি শাশরত শিখন-শিখাশনা 

পিশত ও রকৌিল প্রশয়াশগর মাধ্যশম প্রশিক্ষণ কা শ পশরচালনা কশরন; 

৩.২ শিখনিশলর আশলাশক মূল্যায়ন রকৌিল শনি শারণ, মূল্যায়শনর িন্য উপকরণ/টুলস শনি শাচন, প্রণয়ন, আদ শিায়ন এিিং প্রশয়াগ কশরন;  

৩.৩ প্রশিক্ষশণ শনি শাশরত শিখনিশলর আশলাশক শিখন-শিখাশনা কা শক্রম মূল্যায়শন প্রশতিন্ধকতা শচশিতকরণ ও কা শকর িলািতশন 

প্রদাশন দক্ষতা প্রদি শন কশরন; 

৩.৪ প্রশিক্ষণাথীশকশিক ও সশক্রয় অিংিগ্রহণমূলক অশিশিিন পশরচালনা কশরন; 

৩.৫ প্রশিক্ষণাথীশদর মূল্যায়ন প্রশক্রয়া/মূল্যায়ন শনশদ শিক কা শকরী প্রশয়াশগ পারদিী কশর গশড় রতালায় সশচষ্ট থাশকন; 

৩.৬ প্রশিক্ষণাথীগশণর শিক্ষকমান অিশশন সহায়তা প্রদান ও মূল্যায়ন কশরন। 

৪. প্রশিক্ষণ সামগ্রী সিংগ্রহ, বতশর/প্রণয়ন, পশরমািশন, ব্যিহার, সিংরক্ষণ 

৪.১ শিখনিশলর চাশহদা অনু ায়ী প্রশিক্ষণ সামগ্রী সিংগ্রহ, বতশর/প্রণয়ন এিিং পশরমািশন কশরন; 

৪.২ অশিশিিশনর শিখনিশলর আশলাশক  থা থ প্রশিক্ষণ সামগ্রীর কা শকর ব্যিহার কশরন; 

৪.৩ একীভূত শিখন রিখাশনা কা শক্রম পশরচালনায় উপযুক্ত/উপশ াগী উপকরণ ব্যিহার কশরন; 

৪.৪ প্রশিক্ষণাথীশক শিখন সহায়ক উপকরণ বতশর/প্রণয়শন দক্ষ করশত সশচষ্ট থাশকন; 

৪.৫ প্রশিক্ষণ সামগ্রী সিংরক্ষশণ রেকসই ব্যিস্থাপনায় দক্ষতা প্রদি শন কশরন; 

৪.৬ বিশিক অনুিীলন ও নিতর িারণাসমূশহর আশলাশক প্রশিক্ষণ সামগ্রী উন্নয়ন এিিং পশরমািশশন দক্ষতা প্রদি শন কশরন। 

৫. তথ্য ও র াগাশ াগ প্রযুশক্ত শিষয়ক জ্ঞান এিিং এর সঠিক প্রয়াগ 

৫.১ চাশহদার শিশিচনায় প্রশিক্ষশণ তথ্য ও র াগাশ াগ প্রযুশক্তর ব্যিহার ও কা শকর প্রশয়াশগ দক্ষতা প্রদি শন; 

৫.২ শিখন-শিখাশনা কা শক্রশম ব্যিহৃত সকল উপকরশণর সাশথ তথ্য ও র াগাশ াগ প্রযুশক্ত ব্যিহাশর  থা থ সমন্বয় সািন কশরন; 

৫.৩ প্রশিক্ষণাথীশদর তথ্য ও র াগাশ াগ প্রযুশক্ত স¤পশকশত কা শক্রশম পারদিী কশর গশড় রতালায় সশচষ্ট থাশকন। 

৬. রপিাগত উন্নয়শন প্রশতশ্রুশত ও িিািশদশহতা 

৬.১ সমশয়র চাশহদা অনু ায়ী শিখন রিখাশনা কা শক্রম, শিক্ষাথী উন্নয়ন, মূল্যায়ন ও প্রশিক্ষণ পশরচালনা স¤পশকশত নিতর ধ্যান-িারণার 

প্রশতিলন ঘোন; 

৬.২ পশরি শতশত িা িরুশর পশরশস্থশত রমাকাশিলার িন্য প্রশিক্ষণাথীশদর দক্ষ কশর গশড় রতালা এিিং প্রশিক্ষণ কা শক্রম পশরচালনায় 

দক্ষতা প্রদি শন কশরন; 

৬.৩ রপিাগত দক্ষতা উন্নয়শন শিশভন্ন কা শক্রশম (শ মন- গশিষণা, রলসন স্টাশে, কম শসহায়ক গশিষণা, রকস স্টাশে, শরশেশিভ িান শাল, 

প্রশতশিদন/প্রিন্ধ শলখন) সহশ াশগতা প্রদান এিিং পশরচালনা কশরন; 

৬.৪ রপিাগত িীিশন সকল কা শক্রশম সরকাশর শিশিশিিান প্রশতপালনসহ স্বচ্ছতা, বনশতকতা ও িিািশদশহতা িিায় রাশখন। 

৭. রনতৃে, সহায়তা ও পরামি শ, শনশদ শিনা প্রদান এিিং প শশিক্ষণ করার দক্ষতা প্রদি শন 

৭.১ কা শকর রনতৃশের মাধ্যশম র শকাশনা প্রশতক‚ল পশরশস্থশত দক্ষতার সাশথ রমাকাশিলা কশরন; 

৭.২ প্রশিক্ষণাথীশক সুক্ষ্ম ও শিশেষণিমী শচন্তার মাধ্যশম সমস্যা সমািাশন সহায়তা ও পরামি শ প্রদান কশরন; 

৭.৩ শিখন-শিখাশনা কা শক্রম প শশিক্ষশণর মাধ্যশম ইশতিাচক শদক ও উন্নয়শনর রক্ষত্র শচশিত কশর প্রশয়ািনীয় সহায়তা/পরামি শ প্রদান 

কশরন। 

৮. আন্তোঃব্যশক্তক র াগাশ াগ ও রপিাগত সম্পকশ স্থাপন 

৮.১ সকল অিংিীিন এিিং সহকমীশদর সাশথ ইশতিাচক রপিাগত র াগাশ াগ ও সুসম্পকশ িিায় রাশখন; 



৮.২ সহকমী এিিং প্রশিক্ষণাথীগশণর কাশি স্বতোঃস্ফুতশভাশি সহশ াশগতা এিিং উৎসাহ প্রদান কশরন; 

৮.৩ সহকমী এিিং প্রশিক্ষণাথীগশণর সাশথ পারস্পশরক সহশ াশগতার মাধ্যশম কা শসম্পাদন কশরন। 

 

কিকমলস্ট 

প্রমিটি মনয়দ শিয়কি জন্য কস্কাি মদন (১ - সহয়িা প্রয়য়াজন, ২- িলমিিান, ৩- িায়লা, ৪-উত্তি, ৫ = অমি উত্তি)। 

 

মনয়দ শিক কস্কাি (১-৫) 

প্রমিক্ষণাথীি আগ্রহ, প্রবণিা, সক্ষিিা বুয়ে পমিকল্পনা কয়িন  

এন্ড্রায়গামজি নীমি মবয়বিনায় কনন  

সাংস্কৃমিক ও প্রাসমিক কপ্রক্ষাপট মবয়বিনায় আিিণ কয়িন  

মবেয়বস্তুি উপি সুেি িািণা  

প্রাথমিক মিক্ষাক্রি ও পাঠ্যক্রয়িি োন  

মিশু ও প্রাপ্তবয়স্ক মিক্ষণ পিমিি ব্যবহাি  

প্রাসমিক ককৌিল ও উপকিণ মনব শািন  

সিয়, বািনিমি, কদহিাো ব্যবহাি  

মূল্যায়ন টুলস বিমি ও প্রয়য়াগ  

কাে শকি ফলাবিশন প্রদি শন  

অংিগ্রহণমূলক অমিয়বিন পমিিালনা  

মিক্ষাথীয়দি মূল্যায়য়ন সহায়িা  

উপকিণ সংগ্রহ ও প্রণয়ন  

কাে শকি ব্যবহাি ও উপস্থাপন  

উপকিণ সংিক্ষণ ও উন্নয়ন  

অংিগ্রহণকািীয়দি উপকিণ বিমিয়ি উৎসাহ  

প্রমিক্ষয়ণ ICT ব্যবহাি  

ICT এি সায়থ অন্যান্য উপকিয়ণি সিিয়  

প্রমিক্ষণাথীয়দি ICT পািদমি শিায় সহায়িা  

নবিি ধ্যান িািণা বাস্তবায়ন  

জরুমি পমিমস্থমি কিাকায়বলাি দক্ষিা  

গয়বেণা, প্রমিয়বদন, প্রবন্ধ ইিযামদয়ি অংিগ্রহণ  

বনমিকিা ও সিকামি মবমি প্রমিপালন  

িযায়লঞ্জ কিাকায়বলায় দক্ষ কনতৃত্ব  

মবয়েেণিিী মিন্তাি িাধ্যয়ি সহায়িা  

পে শয়বক্ষণ ও গঠনমূলক প্রমিমক্রয়া প্রদান  

সহকিী ও অংিীজয়নি সায়থ ইমিবািক সম্পকশ  

স্বিঃস্ফুিশ সহয়োমগিা ও উৎসাহ প্রদান  

পািেমিক সহয়োমগিামূলক কাজ  

 

কাজ ২: প্রমিক্ষকিান অজশয়ন িযায়লঞ্জ এবং সম্ভাব্য সিািান সনাক্ত 

কি শপত্র-১ 

ক্র. নেি িযায়লঞ্জ সম্ভাব্য সিািান 

   

   



   

   

   

   

   

   

   

 

প্রমিক্ষকিান অজশয়ন িযায়লঞ্জ এবং সম্ভাব্য সিািান 

১. চযাশলঞ্জ: প্রশিক্ষণাথীশদর শিখশনর িরন, আগ্রহ, ও সক্ষমতা শভন্ন হওয়ায় কা শকর পশরকল্পনা ও কা শক্রম 

পশরচালনায় িটিলতা রদখা রদয়। 

সমািান: প্রাক-মূল্যায়শনর মাধ্যশম প্রশিক্ষণাথীর রপ্রািাইল বতশর করা। 

পাশস শানালাইিে ও অন্তর্ভ শশক্তমূলক শিক্ষা রকৌিল গ্রহণ। 

শেিাশরনশিশয়শেে ইনোকিন ব্যিহার। 

২. চযাশলঞ্জ: শকছ প্রশিক্ষশকর শিষয়িস্তু এিিং শিক্ষণ রকৌিশলর উপর গভীর জ্ঞাশনর ঘােশত থাশক। 

সমািান: িারািাশহক রপিাগত উন্নয়ন প্রশিক্ষণ (CPD)। 

সহকমী শিক্ষণ (peer mentoring), রলসন স্টাশে ও রকালাশিাশরটিভ লাশন শিং। 

৩. চযাশলঞ্জ: উপযুক্ত মূল্যায়ন টুলস বতশর ও প্রশ ়োশগ দক্ষতার অভাি। 

সমািান: মূল্যায়ন শেিাইন ও ব্যিহার শিষশয় প্রশিক্ষণ। 

প্রাসশঙ্গক মূল্যায়ন রেমশপ্লে ও শনশদ শিনা প্রদান। 

৪. চযাশলঞ্জ: অশনক প্রশিক্ষক প্রযুশক্ত ব্যিহার করশত স্বাচ্ছন্দয রিাি কশরন না িা দক্ষ নন। 

সমািান: প্রযুশক্ত ব্যিহাশর হযান্ডস-অন ও ব্যিহাশরক প্রশিক্ষণ। 

সহশি ব্যিহারশ াগ্য শেশিোল টুলস পশরশচত করা (শ মন: Mentimeter, Padlet, Google 

Forms ইতযাশদ)। 

৫. চযাশলঞ্জ: মানসম্মত ও প্রাসশঙ্গক প্রশিক্ষণ সামগ্রী বতশর ও সিংরক্ষশণর অভাি। 

সমািান: ওশপন শরশসাস শ প্লযােিম শ বতশর করা, র খাশন প্রশিক্ষকগণ টুলস রিয়ার করশত পাশরন। 

রট্রনারশদর মশধ্য অশভজ্ঞতা শিশনমশয়র ব্যিস্থা রাখা। 

৬. চযাশলঞ্জ: রট্রনারশদর অশনক সময় দল পশরচালনা, সহশ াশগতা এিিং সহায়তায় দুি শলতা রদখা  ায়। 

সমািান: প্রশিক্ষণ পশরচালনার রনতৃে ও িযাশসশলশেিন শিষয়ক ওয়াকশিপ আশয়ািন। 

সিল প্রশিক্ষশকর উদাহরণ িা শভশেও শক্লপ প শশিক্ষণ ও শিশেষণ। 

৭. চযাশলঞ্জ: রট্রনাররা কখশনা কখশনা দাশয়েিীল আচরশণ ঘােশত রদখান। 

সমািান: শনয়শমত মশনেশরিং ও শিেব্যাক ব্যিস্থা। 

প্রশিক্ষণ বনশতকতা ও িিািশদশহতা শিষশয় সশচতনতামূলক রসিন। 

 

কাজ ৩: প্রশিক্ষক শহশসশি মাশনান্নয়শন একটি ব্যশক্তগত কম শপশরকল্পনা প্রণয়ন 

ক্র. উন্নয়রনর রক্ষত্র িতশমান 

অিস্থা 

লক্ষয (SMART) করণীয়/শকৌিল সময়সীমা মূল্যায়ন 

পিশত 

১ প্রশিক্ষণাথীর শিখন 

িরন ও বিশচত্রয 

রিাঝা 

আিংশিক 

জ্ঞান আশে 

৩ মাশসর মশধ্য শিখন 

স্টাইল শিষশয় দক্ষতা 

অিশন 

শিখন স্টাইল শিষয়ক রকাস শ 

সম্পন্ন করা, লাশন শিং রপ্রািাইল 

টুল ব্যিহার 

৩ মাস প্রাক ও কপাস্ট 

মূল্যায়ন 

টুলস 

২       

৩       

৪       

৫       

       



       

       

       

       

       

 

 

 

 

৩য় মদন 
ভশিষ্যত প্রমিক্ষক মহয়সয়ব শনশির কাশে শচঠি রলখা (Letter to Future 

Me) 
অমিয়বিন: ১১ 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 
 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

 প্রমিক্ষয়ণ অশিশত জ্ঞান ও দক্ষতার প শাশলাচনা করশত পািয়বন।  

 ব্যশক্তগত ও রপিাগত প্রশতশ্রুশত স্পষ্টভাশি বণ শনা কিয়ি করশত পারশিন। 

 আত্ম-অনুভূশত, মূল্যয়বাি ও দায়িিতার কথয়ক প্রমিফলনমূলক (reflective) রলখা মলখয়ি করশত পারশিন। 

 ভশিষ্যশতর শনিস্ব সত্ত্বাশক অনুপ্রাশণত করার িন্য গঠনমূলক িাতশা শলখশত পারশিন। 

 

উপকিণ: কপাস্টাি কপপাি, ল্যাপটপ, িামিমিমিয়া মসয়স্টি ইিযামদ। 

পিমি ও ককৌিল: উপস্থাপনা, দলমিমত্তক কাজ, মিমিও মিপ মবয়েেণ, আয়লািনা ইিযামদ। 

 

কাজ ১:  প্রমিক্ষয়ণ অমজশি োন ও দক্ষিাি পে শায়লািনা                      সিয়: ৪০ মিমনট 
 

34. অিংিগ্রহণকারীশদর সাশথ শুশভচ্ছা শিশনময় করশিন এিিং ইশতিাচক পশরশিি সৃশষ্ট করশিন।  
35. অংিগ্রহণকািীয়দি মজোসা করুন: ‘Letter to Future Me’-এই িািণাটি আপমন কীিায়ব ব্যাখ্যা কিয়বন? 

কয়য়কজয়নি উত্তি শুয়ন আয়লািনা করুন।  

36. এিপি িায়দি মনকট জানয়ি িান, ‘এো কাশদর িন্য, রকন শলখি, কী উপকাকি আসয়ব?’-কয়য়কজয়নি উত্তি শুয়ন আয়লািনা 

করুন।  

Letter to Future Me িা ‘ভশিষ্যশতর শনশির কাশে শচঠি রলখা’ একটি প্রশতিলনশভশিক শিক্ষণ রকৌিল,  ার মাধ্যশম একিন 

শিক্ষাথী, প্রশিক্ষণাথী িা রপিািীিী ব্যশক্ত শনশিশক ভশিষ্যশত একটি িাতশা পাঠায়—আিশকর অিশন, অনুভি, সিংকল্প ও স্বেগুশলা 

িশর রাখার িন্য। এটি একশদশক র মন আত্মজ্ঞান (self-awareness) ও আত্মদায়িিতা (self-accountability) গশড় রতাশল, 

অন্যশদশক এটি ব্যশক্তগত ও রপিাগত উন্নয়শনর একটি িশক্তিালী অনুশপ্ররণার উৎস শহশসশি কাি কশর। 

উশেশ্য: 

 শনশির রিখার প শাশলাচনা করা 

 ভশিষ্যশতর লক্ষয ও সিংকল্প স্মরশণ রাখা 

 আত্ম-অনুশপ্ররণা সৃশষ্ট 

 রপিাগত ও ব্যশক্তগত প্রশতশ্রুশত রক্ষার িন্য দায়িিতা গশড় রতালা 

 

37. এবাি প্রয়িযক অংিগ্রহণকািীগণয়ক একটি কি শপত্র সিবিাহ করুন। ১০ মিমনট সিয় মদন।   

কিশপত্র 

My Learning Harvest (মিখয়নি ফসল) 

🕒 সিয়: প্রমিক্ষয়ণি কিয়ে 

উয়েশ্য: প্রমিক্ষয়ণি অমজশি মূল মবেয়গুয়লা মিমিি কিা, আত্মপে শায়লািনা কিা ও িমবষ্যয়িি প্রয়য়াগ িাবা। 

১. আমি কী মিয়খমে? 

এই প্রমিক্ষণ কথয়ক আপমন কেসব নতুন োন, দক্ষিা বা িািণা কপয়য়য়েন িা উয়েখ করুন: 

  



  

  

  

২. সবয়িয়য় মূল্যবান মবেয় কী িয়ন হয়য়য়ে? ককন? 

 

 

৩. আিাি মিন্তািািায় কী পমিবিশন এয়সয়ে? 

 
 

৪. আমি কীিায়ব এসব মিখন ব্যবহাি কিব? 

  

  

  

  

৫. প্রমিক্ষয়ণি ককান অংিটি সবয়িয়য় উপয়িাগ্য মেল? 

 

 

৬. আিাি িমবষ্যৎ লক্ষয ও প্রমিশ্রুমি: 

আমি প্রমিশ্রুমি মদমচ্ছ কে... 

 

 

৭. আগািী ১ বেয়ি আমি ো বাস্তবায়ন কিব: 

কাজ/দাময়ত্ব বাস্তবায়য়নি সিয়সীিা সহয়োমগিা প্রয়য়াজন মকনা? 

   

   

   

৮. আিাি অনুভূমি ও িন্তব্য: 

 
 

প্রমিক্ষণাথীি সাক্ষি (েমদ থায়ক): 

📅 িামিখ: 

 

38. কি শপত্রটি পূিণ কিা কিে হয়ল প্রয়িযয়কি পূিণকৃি কি শপত্রটি জিা মনন। বদবিয়য়ন ৫টি কি শপত্র পয়ড় শুনান।   

39. অংিগ্রহণকািীগণয়ক অংিগ্রহণ কিাি জন্য িন্যবাদ জামনয়য় কাজ-১ সিাপ্ত করুন।  

 

কাজ ২: ভশিষ্যশতর শনিস্ব সত্ত্বাশক অনুপ্রাশণত করার িন্য গঠনমূলক িাতশা/মিঠি মলখন   সিয়: ৫৫ মিমনট 
 



34. অংিগ্রহণকািীগণয়ক বলুন কে, প্রয়িযয়ক িমবষ্যৎ আমিয়ক একটি কয়ি মিঠি মলখয়ি বলুন। মিঠিি মলখাি সিয় প্রদত্ত 

পয়য়ন্টসমূহ মবয়বিনায় িাখয়ি বলুন।  

শপ্রয় ভশিষ্যশতর আশম, 

আি আশম ২০২৫ সাশলর জ্যন মাশস ‘প্রমিক্ষকিান মবেয়ক প্রমিক্ষণ’ মবেয়য় একটি অসািারণ প্রশিক্ষণ রিষ করলাম। 

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 

আশম এখন কী শিশখশে? 

প্রশিক্ষণ রথশক পাওয়া সিশচশয় গুরুেপূণ শ জ্ঞান িা উপলশি কী? 

 

এই প্রশিক্ষণ/অশভজ্ঞতা আমার িীিশন কী পশরিতশন আনল? 

শনিস্ব শচন্তািারায়, কাশির পিশতশত, শকিংিা রপিাগত আচরশণ কী পশরিতশন এশসশে? 

 

ভশিষ্যশত আশম কী হশত চাই? 

আমার রপিাগত ও ব্যশক্তগত লক্ষয কী? 

 

আশম শনশিশক কী প্রশতশ্রুশত শদশচ্ছ? 

ভশিষ্যশত কী চাশলশয়  াি? কী নতুনভাশি শুরু করি? 

 

রকাশনা কষ্ট, শবিা, িা ভয়  া ভশিষ্যশতর আশম র্ভশল না  াই 

কী শিশখশে রসই অশভজ্ঞতা রথশক? 

 

উৎসাহমূলক িাতশা িা অনুশপ্ররণা 

ভশিষ্যশতর আশম  খন হাল রেশড় শদশত চাইি, তখন এই িাতশাটি র ন আমাশক িশক্ত রদয়। 

 

35. মিঠিটি কলখাি জন্য সিয় মনি শািণ কিয়বন ১০ মিমনট। 

36. মনি শামিি সিয় কিয়ে বদবিয়য়নি মিমত্তয়ি কয়য়কজয়নি মিঠি পয়ড় শুনান। এিপি প্রয়িযয়কি মিঠি ও কি শপত্র প্রয়িযকয়ক 

মনয়জি কায়ে সংিক্ষণ কিয়ি বলুন।  

 

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ০৫ মিমনট 

30. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

31. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

32. আপশন ভশিষ্যশত রকান প্রশিক্ষশণ মক িিয়ণি ককৌিল ব্যিহার করশত চান?– একজন কয়ি অংিগ্রহণকািীয়দি বলয়ি 

বলয়বন। 

 

িথ্যপত্র  ভশিষ্যত প্রমিক্ষক মহয়সয়ব শনশির কাশে শচঠি রলখা অমিয়বিন: ১১ 

 

কাজ ১:  প্রমিক্ষয়ণ অমজশি োন ও দক্ষিাি পে শায়লািনা  

Letter to Future Me িা ‘ভশিষ্যশতর শনশির কাশে শচঠি রলখা’ একটি প্রশতিলনশভশিক শিক্ষণ রকৌিল,  ার মাধ্যশম একিন শিক্ষাথী, 

প্রশিক্ষণাথী িা রপিািীিী ব্যশক্ত শনশিশক ভশিষ্যশত একটি িাতশা পাঠায়—আিশকর অিশন, অনুভি, সিংকল্প ও স্বেগুশলা িশর রাখার 

িন্য। এটি একশদশক র মন আত্মজ্ঞান (self-awareness) ও আত্মদায়িিতা (self-accountability) গশড় রতাশল, অন্যশদশক 

এটি ব্যশক্তগত ও রপিাগত উন্নয়শনর একটি িশক্তিালী অনুশপ্ররণার উৎস শহশসশি কাি কশর। 

‘Letter to Future Me’ একটি শরশেকটিভ প্রযাকটিস, র খাশন ব্যশক্ত শনশির িতশমান অশভজ্ঞতা, রিখা, সিংকল্প, এিিং ভশিষ্যৎ 

পশরকল্পনা শনশয় একটি শচঠি রলশখ—র টি রস ৬ মাস, ১ িের িা শনশদ শষ্ট রকাশনা সময় পশর খুশল পড়শি। শচঠিটি ভশিষ্যশতর রসই শনশিশক 

উশেশ্য কশর রলখা,  াশত রস বুঝশত পাশর—রকান িায়গা রথশক রস শুরু কশরশেল, কী শিশখশেল, কী স্বে রদশখশেল, এিিং কী অিশন 

করশত রচশয়শেল। 

উশেশ্য: 

 শনশির রিখার প শাশলাচনা করা 

 ভশিষ্যশতর লক্ষয ও সিংকল্প স্মরশণ রাখা 

 আত্ম-অনুশপ্ররণা সৃশষ্ট 



 রপিাগত ও ব্যশক্তগত প্রশতশ্রুশত রক্ষার িন্য দায়িিতা গশড় রতালা 

 

শচঠিশত সািারণত  া থাশক: 

 আশম এখন কী শিশখশে? 

 এই প্রশিক্ষণ/অশভজ্ঞতা আমার িীিশন কী পশরিতশন আনল? 

 ভশিষ্যশত আশম কী হশত চাই? 

 আশম শনশিশক কী প্রশতশ্রুশত শদশচ্ছ? 

 রকাশনা কষ্ট, শবিা, িা ভয়  া ভশিষ্যশতর আশম র্ভশল না  াই 

 উৎসাহমূলক িাতশা িা অনুশপ্ররণা 

 

 

কিফায়িস 

1. https://www.futureme.org/ 

2. Schon, D. A. (1983). The Reflective Practitioner: How Professionals 

Think in Action. 
3. https://pz.harvard.edu/ 

 

 

 

 

3য় মদন প্রমিক্ষণ সিাপমন ও মুক্ত আয়লািনা অমিয়বিন: ১২ 

 

সিয়: ৯০ মিমনট 

 

মিখনফল: 

অমিয়বিন কিয়ে অংিগ্রহণকািীগণ: 

শিখনিল (Learning Outcomes): 

ক) প্রশিক্ষকণ মুক্ত আয়লািনা িিািি উপস্থাপন কিয়ি পািয়বন।  

 

উপকিণ: শভপ কাি শ, মিমিও, িামিমিমিয়া, মপমপটি, হযান্ড আউট 

পিমি ও ককৌিল: একক কাজ, প্রয়নাত্তি, আয়লািনা, প্রদি শন 

 

কাজ ১:  মুক্ত আয়লািনা                          সিয়: ৭০ মিমনট             

                

১. অংিগ্রহণকািীগয়ণি এই প্রমিক্ষণ কথয়ক অমজশি মিখন মনয়য় মুক্ত আয়লািনা কিয়ি বলুন। প্রয়িযক এক এক কয়ি উপস্থাপন 

কিয়ি বলুন।  

কাজ ২: প্রমিক্ষয়ণি সিাপমন                          সিয়: ১০ মিমনট              

প্রমিক্ষক এই প্রমিক্ষয়ণি উয়েশ্যসমূহ িামিমিমিয়ায় প্রদি শন কিয়বন। একটা একটা কয়ি উয়েশ্য প্রদি শন কয়ি (সহায়ক তথ্য) কসটা মবস্তামিি 

ব্যাখ্যা কিয়বন। অংিগ্রহণকািীয়দিও িিািি কদওয়াি সুয়োগ প্রদান করুন।   

মিখন প্রমিফলন                                   সিয়: ০৫ মিমনট 

1. অংিগ্রহণকািীয়দি ককায়না প্রন থাকয়ল িা মজোসা কিাি সুয়োগ মদয়বন। 

2. সহায়ক আয়লািনাি সািসংয়ক্ষপ কিয়বন এবং মূল মবেয়গুয়লা পুনব্যশক্ত কিয়বন। 

3. প্রমিক্ষকিান কীিায়ব প্রমিক্ষক এি কায়জ লাগয়ব?– একজন কয়ি অংিগ্রহণকািীয়দি বলয়ি বলয়বন। 

 

 

 

https://www.futureme.org/
https://pz.harvard.edu/


 

রপাস্ট রেস্ট  

মুক্ত আশলাচনা  

সমাপনী অনুষ্ঠান 

 


