
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

প র ি ম ার জ িত রি রপ এি (প্রাথর মক রি ক্ষক দেি জন্য মমৌরিক প্ররি ক্ষণ- রিটি রপ টি)  

র পটি আই ইন্স ট্রা ক্টি গদণি সক্ষমতা বৃরি রি ষয়ক প্র রি ক্ষণ 

প্রর িক্ষণ সহ ারয়ক া 

প্রাথরম ক রিক্ষা অর িে প্তি 

জাতীয় প্রাথরম ক রিক্ষা একাদির ম 

প্রাথরম ক ও গণরিক্ষা মন্ত্র ণািয় 

 



i 

 

রচনায় 

মি রজন া আকতাি, রিক্ষা অরিসাি (প্ররিক্ষণ), প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

িাহবুবুর রহিান, সহকারী মিশিষজ্ঞ, জাতীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাশেমি (শনপ), ময় মনরসিংহ 

 

প্রিান সিন্বয়ক 

 

আবু নূি মমাোঃ িামসুজ্জামান, মহাপরিচািক, প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

 

 

উপপ্রিান সিন্বয়ক 

মমাহাম্মে আরতকুি িহমান, অরতরিক্ত মহাপরিচািক (রপইরি রপ ৪), প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

িরিে আহ্মে, মহাপরিচািক, জাত ীয় প্রাথরমক রিক্ষা একাদি রম (ম ন প) 

 

সম্পাদক 

মিাোঃ ইিামুল ইসলাি, পমরচালক, প্রমিক্ষণ মিভাগ, প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর  
 

 

 

সহশ াগী সম্পাদক 

মিাোঃ আব্দুল আলীি, উপপমরচালক (প্রমিক্ষণ), প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

মিাোঃ িাশয়জীদ খান, সহকারী পমরচালক (প্রমিক্ষণ মিভাগ), প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

 

 

কামরকুলাি সিন্বয়ক 

 

িাহবুবুর রহিান, সহকারী মিশিষজ্ঞ, জাতীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাশেমি (শনপ), ময় মনরসিংহ 
 

 

 

প্রকািকাল 

এরপ্রি, ২০২৫ 
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মু খি ন্ধ 

িািংিাদ ে দ িি প্রাথ রমক রি ক্ষা সু ে ীর্ িকাি িদি র িক্ষাদ ক্ষদ ে উদে খদ  াগ্য ভূ রমকা মিদ খ আস দ ে । স িংরি িানদক স মু ন্নত 

িাখদ ত র িক্ষা ি আদ িায় আদ িারক ত কিদ ত যুদগ যুদগ রি ক্ষা ব্য িস্থা ি উন্নয় দ ন প াঠ্য িই, প াঠ স হায় ক িই স মূ হ, রিক্ষক প্ররি ক্ষক 

ম্যানু য় াি ও ত থ্য স হারয়কা, মপ িাগ ত ে ক্ষত া উন্নয় ন মকাস ি ও ম্যানু য় াি প্র ণয় ন কি া হদ য় দ ে । এ ি মপেদন ম   মূ ি ভা িনা কা জ কদ িদ ে 

তা হদ িা রি ক্ষা ব্য িস্থা ি রূপান্ত ি র্টাদ না, রি ক্ষাদ ক রিশ্ব উপদ  াগ ীকিদ ণ ত াই ি িাি িই মনয় া হদ য় দ ে ি হুমু রখ উদয াগ । এিই 

িািা িারহকত ায় মিক্ষার গুণগত িাশনান্নয়ন ও প্রাথমিক মিক্ষক-প্রমিক্ষণ কাঠাশিাশক আধুমনকায়শনর লক্ষযশক সািশন মরশখ 

নতুনভাশি প্রণয়ন করা হশয়শে মপটিআই কি মকতমাগশণর জন্য ‘সক্ষিতা বৃমি’ মিষয়ক প্রমিক্ষণ। পরি ম ারজ িত মেমপএে (প্রাথমিক 

মিক্ষকশদর মিৌমলক প্রমিক্ষণ-রিটির পটি) সফল িাস্তিায়শন ইন্সট্রাক্টররা মনোঃসশেশহ প্রিান মনয়ািক; তাই তাঁশদর প্ররি ক্ষণ-দক্ষতা, 

মিন্টমরিং-শকৌিল এিিং প্রমতফলনমূলক অনুিীলশন দক্ষতা অজমন এই প্রমিক্ষশণর মূখ্য উশেশ্য।  

এ মপ্রক্ষাপশে মপটিআই কি মকতমাগণ ও সিংমিষ্ট প্রমিক্ষকশদর জন্য এ ম্যানুয়ালটি প্রস্তুত করা হশয়শে,  াশত অিংিগ্রহণকারীরা— 

মিখন-শিখাশনার সিকালীন পিমত ও িাইশরা টিমচিং-এর উত্তি অনুিীলন, 

ফলািতমন (follow-up) ও মিন্টমরিং মকৌিল, 

প্রমতফলনমূলক জান মাল ও সতীথ ম প মশিক্ষণ, 

মিইজলাইন মূল্যায়ন ততমর ও মিশিষণ, 

মেমজোল কনশেন্ট প্রণয়ন-ব্যিহার --- এসি মিষশয় পমরষ্কার িারনা ও প্রশয়ামগকদক্ষতা অজমন করশত পাশরন। 

 

প্ররি ক্ষদ ণি জন্য প্রণয় নকৃত এ ম্য ানু য় াদ ি গঠনমূ িক, যুরক্তস ঙ্গ ত এিিং রিটিরপটি ি মকাস ি ি াস্তিায় দ নি জন্য কনদট ন্ট 

(রিষয় িস্তু) রনি িাি ণ কিা হদ য় দ ে ।  া একজন ই ন্সট্রাক্টদ ি ি পদ ক্ষ আন্ত রিকতা থ াকদ ি  া ি াস্তিায় ন ক িা স হজ; এদ ত কদ ি মপিায় 

আগত একজন কম িক ত িা িচনা কি দ ত পািদ ি স্বরিি নতুন রেগন্ত ।  

মপটিআই প মাশয় কি মকতমাগশণর জন্য প্রণীত ‘সক্ষিতা বৃমি’ মিষয়ক এ ম্যানুয়াশল অন্তর্ভ মক্ত হশয়শে:  

• মিক্ষক ও প্রমিক্ষণাথীর ভূমিকা ও সম্পকম-উন্নয়ন 

• প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি, সতীথ ম প মশিক্ষণ ও মেমিমফিং মকৌিল 

• মিখন-অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন) – িািংলা, ইিংশরমজ, গমণত, মিজ্ঞান ও সিাজমিজ্ঞান 

• মরশেমক্টভ জান মাল, মসমুশলিন, িাইশরা টিমচিং ও মেশিানশেিন 

• সতীথ ম-মিখন, মজাড়ায় মিখন, ভূমিকামভনয় ও দলগত কাজ 

• মেমজোল কনশেন্ট: প্রণয় ন ও িাস্তিায়ন পিমত 

 

ম্যানুয়াশলর প্রমতটি অমিশিিন কি ম-উন্মুখ (activity-based) মকৌিশল সাজাশনা হশয়শে,  াশত অিংিগ্রহণকারীরা হাশত-

কলশি অমভজ্ঞতা সঞ্চয় কশর মনশজশদর সক্ষিতাশক আশরা সুদৃঢ় ও বৃমি করশত পাশরন। আিরা দৃঢ়ভাশি মিশ্বাস কমর, ইন্সট্রাক্টরশদর 

সমরয় অিংিগ্রহণই এ প্রমিক্ষণশক সশি মাচ্চ ফলপ্রসূ কশর তুলশি এিিং প্রাথমিক মিক্ষায় গুণগত পমরিতমন মনমিত করশি। 

 

 আিা কমর ম্যানুয়াশলর মিষয়িস্তু প্রমিক্ষক এিিং প্রমিক্ষণাথীগণশক আধুমনক িানুষ মহশসশি মনশজশক উপস্থাপশনর নতুন দ্বার 

উশমাচশন ম িন সহায়তা করশি মতিমন মিক্ষাথীশদর মিখন মনমিতকরশণ চতুথ ম মিল্প মিপ্লশির প্রযুমক্তগত সুমিিার সশি মাচ্চ ব্যিহার 

মিখার সুশ াগ পাশি। ম াগ্যতা, মিিা ও দক্ষতার িাধ্যশি  াঁরা মনরলসভাশি এ প্রমিক্ষণ ম্যানু য় াি প্রণয়ন,  উন্নয়ন ও পমরিাজমশন 

 াঁরা অক্লান্ত পমরশ্রি কশরশেন তাঁশদর আমি মিশিষভাশি িন্যিাদ জ্ঞাপন করমে।  

 

  

এ  ম্যানু য় াি সম্পাদনা,  পমরিাজমন ও সিংমিষ্ট ব্যমক্তিগ মসহ  ারা মনশয়ামজত মেশলন মসসকল ব্যমক্তিগ মশক িন্যিাদ জানাই। 

 

 

 

             আবু নূর মিাোঃ িািসুজ্জািান 

িহাপমরচালক 

                 প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 
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প্র রি ক্ষণ সূ রচ 

 

র েন অরিদ িিন রিদি ানাম পৃষ্ঠ া ন িং 

র েন-১ 

অরিদ িিন-১: প্ররিক্ষণ পরিরচরত ১ 

অরিদ িিন-২: প্ররিক্ষক এি িং প্ররিক্ষণাথী ৪ 

অরিদ িিন-৩: প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম এি িং সত ীথ ি প িদ ি ক্ষণ  ২৪ 

অরিদ িিন-৪: রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া  াচাই (মিইজি াইন মূল্যায়ন)-এ ি িাি ণা ৪০ 

র েন-২ 

অরিদ িিন-৫: রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া  াচাই (মিইজি াইন মূল্যায়ন): িািংিা ও 

ইিংদি রজ  
৪৭ 

অরিদ িিন-৬: মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): গরণত, রিজ্ঞান 

ও িারিপ  
৬২ 

অরিদ িিন-৭: রি রিরিিং কা িক্র ম ৭ ৪ 

অরিদ িিন-৮: রি রিরিিং কা িক্র ম অনুিীিন ৮ ২ 

র েন-৩ 

অরিদ িিন-৯: রিদেরক্টভ জ ান িাি ৮ ৯ 

অরিদ িিন-১ ০: রসমুদিিন, মাইদক্র া টিরচিং এি িং মিদমানদেিন  ৯৩ 

অরিদ িিন-১ ১: সত ীথ ি রিখন, মজ াড়ায় রিখন, ভূরমকারভনয় এি িং েিগ ত কাজ  ১ ০ ৫ 

অরিদ িিন-১ ২: রি রজটাি কদন্টন্ট: প্রণয়ন মকৌিি ১ ১ ২ 
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অরিদ িিন-১ প্ররিক্ষণ পরিরচরত 

 

রি খনিি: 

এ অরিদ িিন মিদষ অিংিগ্রহণকািীগণ- 

ক. পিস্পদ িি সাদথ পরিরচত হদত পািদি ন; 

খ. প্ররিক্ষদণি িক্ষয ও উদেশ্য সম্পদ ক ি িি দত পািদ িন; 

গ. প্ররিক্ষদণ ি সািািণ রনয়মািরি প্রদয় াগ কিদত পািদি ন। 

সময়: ১ র্ণ্টা ৩ ০ রমরনট 

পি রত ও মকৌিি: মজাড়ায় কাজ, আদিাচনা, প্রদনাত্তি ও প্রেি িন । 

উপকিণ: মপাস্টাি মপপাি, মাক িাি, ম ন ম ট্যাগ, কাগজ, টু কদিা কাগজ, মপরন্সি, রপরপটি ও প্রাক-মূল্যায়ন রিট। 

 

কাজ-১ পরিচয় পি ি সময়- ৪০ রম 

 

১. অিংিগ্রহণকািীগণদ ক শুদভচ্ছা জারনদয় অরিদি িন শুরু করুন । এিপি অিংিগ্রহণকািীগণদ ক িলুন- আমিা 

একটি কাদজি মাধ্যদ ম এদক অপদ িি সাদথ পরিরচত হি। 

২. অিংিগ্রহণকািীগণদ ক অন্য একজন অিংিগ্র হণকািীি সাদথ জুটিিি হদত িলুন। 

[এদ ক্ষদে পূদ ি ি কাগদজি রিরভন্ন আকৃরত এমন ভাদি মকদট িাখুন ম ন দু টি অিংি রমদি একটি পূণ িাঙ্গ 

আকৃরত ততরি হয়। পূদ ি ি প্রস্তুতকৃত অিংিগুদি া একটি ঝুরড়দত িাখু ন এিিং সিাইদক একটি কদি খণ্ািংি 

তু দ ি রনদত িলুন । প্রদতযদ ক প্রাপ্ত অিংিটি সিাইদক মেখাদি এি িং  াি সাদথ রমদি আকৃরত পূণ িাঙ্গ হদি 

তাঁি সাদথ জুটি িাঁিদ ত িলুন । অথিা প্ররিক্ষদকি পেন্দমত জুটি ততরি কিা ম দত পাদি ।] 

৩. এি াি সিাইদক কাগজ ও কিম রিতিণ করুন। প্রদতযক জুটিদক এ দ ক অদন্য ি সাদথ রনন্ম রিরখত রিষদয় 

পরিরচত হদত িলুন। পরিরচত হওয়াি মক্ষদে আদগ মথদকই মি াদ ি ি/পাওয়াি পদয়দন্ট রনম্ন রিরখত রিষয়গুদিা রিদ খ 

রেন এি িং িলুন পরিচয় মেওয়াি সময় রনদ চি রিষয়গুদিা ম ন উদে খ থাদক।  

 [রনদজ ি নাম, পেিী, কম িস্থ ি, প্ররিক্ষক রহদসদ ি রনদজ ি একটি সিি রেক ও উন্নয়দন ি মক্ষে] 

৪. জুটিি মদধ্য আিাপচারিতাি পি সহায় ক প্রদতযক জুটিদক সামদন এ দ ন এদক অদ ন্যি পরিচয় রেদত িলুন 

এি িং দুজন রমদি ১ রমরনদ টি মদধ্য আনন্দোয় ক মকান কাজ পরিচািনা কিদ ত িলুন । 

৫. পরিচয় পদ ি ি প্রদতয ক জুটিদক পরিচয় প্রোদনি পদি হাততারি রেদয় িন্য িাে জানান।  

৬. সি িদ িষ অিংিগ্রহণকািীগণদক মনম ট্যাদগ রনদজি নাম রিদ খ মপািাদক িারগদয় িাখদত িলুন ।  

 

কাজ-২ প্ররিক্ষদণ ি িক্ষয, উদে শ্য ও প্রতয ািা সময়- ১ ৫ রম 

 

১. প্রথদম অিংিগ্রহণকািীগণদক প্রন করুন, এ ই প্ররিক্ষদণ ি িক্ষয কী হদত পাদি? কদয় কজদ নি উত্তি শুনুন 

এি িং মপাস্টাি মপপাি/রপরপটিি মাধ্যদম প্ররিক্ষদণি িক্ষয কী ত া প্রেি িন করুন।  

২. এি পি অিংিগ্র হণকািীগণদক একটি কদি রভপকাি ি রেন এি িং প্ররিক্ষদণি িদ ক্ষযি রভরত্তদত তাদেি একটি 

কদি প্রতয ািা রিখদত িলুন । মিখা মিদষ প্রতয ািাগুদি া পুিরপন রেদয় মি াদি ি আটরকদয় রেদত িলুন।  

৩. এি াি প্ররিক্ষদণি উদেশ্য কী ত া মপাস্টাি মপপাি/রপরপটিি মাধ্যদ ম প্রেি িন করুন । 
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৪. এি পি মকান উদেদশ্যি সাদথ মকান প্রতযািাি রমি িদয় দে ত া মেরখদয় রেন এি িং প্রদয় াজন ীয় আদিাচনা 

করুন ।  

৫. প্ররিক্ষণ মিদষ সকি প্রতয ািা পূিদণি আিািাে ব্যক্ত করুন । অিংিগ্র হণকািীদেি িন্যিাে জারনদয় কাজটি 

মিষ করুন। 

 

কাজ-৩ প্ররিক্ষদণ ি সািািণ রনয় মািরি ও প্রাক-মূল্যায় ন সময়- ৩ ৫ রম 

 

১. অিংিগ্রহণকািীগণদক প্রন করুন- প্ররিক্ষণটি সুশৃঙ্খ িভাদি পরিচািন াি জন্য আমাদেি কী কিা উরচত? 

কদয় কজদ নি কাে মথদক প্রতযারিত উত্তিটি (রনয় ম মমদন চিা উরচত) শুনুন এি িং সিাইদক একটি কদি রনয় ম 

িি দত িলুন । 

২. সুন্দি হাদত ি মিখা িদয় দে এমন একজন অিংিগ্রহণকািীদক মপাস্টাি মপপাদি রনয় মগুদিা রিখদত িলুন।  

৩. মিখা মিদষ দৃশ্যমান স্থ াদন মপাস্টাি মপপািটি প্রেি িন কদি িাখু ন ।  

৪. মপাস্ট াি মপপাদি রিরখত রনয় ম মমদন চিদ িা মদ ম ি অঙ্গীকাি ব্যক্ত করুন এিিং সিাইদক িন্য িাে রেদয় হাদত 

তারিি মাধ্যদম কাজটি সমাপ্ত করুন। 

৫. সিাইদক প্রাক-মূল্যায়দন অিংিগ্র হণ কিাি জন্য আহ্বান জানান এিিং প্রাক-মূল্যায় ন রিট সিিিাহ করুন। ২০ 

রমরনট সময় ি ি াে করুন। 

৬. প্রাক মূল্যায়দন ি রনি িারি ত সময় মিষ হদি সিাি রনকট হদত উত্তিপে তু দ ি রনন এি িং সকিদক িন্যিাে রেদয় 

অরিদ িিন সমাপ্ত করুন ।  
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অরিদ িিন-১ প্ররিক্ষণ পরিরচরত সহায় ক তথ্য 

 

প্ররিক্ষদণ ি নাম: রপটিআ ই ইন্স ট্রাক্টিগদণি সক্ষমত া বৃরি রিষয়ক প্রর িক্ষণ 

লক্ষয: 

প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষণ কা মরশির সফল িাস্তিায়ন মনমিত করশত মপটিআই 

ইন্সট্রাক্টরশদর েক্ষতা বৃমি করা। 

 

উশেশ্য: 

১. প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষশণ মিখন- ম িখাশনার মকৌিল অনুিীলন কশর তাশদর 

দক্ষতা বৃমি করা। 

২. প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষশণ প্রমিক্ষণাথীশদর ফলািতমন এিিং মিন্টমরিং মকৌিল 

প্রশয়াশগর িাধ্যশি দক্ষতা অজমন করাশনা। 

৩. প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষশণ প্রমতফলনমূলক মিখন মকৌিল কা মকরভাশি 

প্রশয়াশগর িাধ্যশি তাশদর দক্ষতা বৃমি করা। 

৪. প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষশণ প্রাথরমক রিযাি দয় ি মিক্ষাথীশদর পারগতার স্তর 

মূল্যায়ন করার টু িস প্রণয় দনি দক্ষতা বৃমি করা। 
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অরিদ িিন-২ প্ররিক্ষক এি িং প্ররিক্ষণাথী 

 রিখনিি: 

অিংিগ্রহণকারীগণ এই অমিশিিন মিশষ- 

ক) প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষকিান িণ মনা করশত পারশিন; 

খ) ম ট্র ইনাি ট্র যাপ, িাচমনক এিিং অিাচমনক ম াগাশ াগ ব্যাখ্যা করশত পারশিন; 

গ) প্ররিক্ষণাথী গদণি আচিদণি রভন্নতাি িি ণ ব্যাখ্যা কিদত পািদি ন।  

সিয়: ১ ঘণ্টা ৩০ মিমনে 

পিমত মকৌিল: একক কাজ, আশলাচনা, প্রশনাত্তর ও প্রদি মন। 

উপকরণ: আদিাচনা, তথ্যপত্র, মপমপটি, মপাস্টার মপপার, িাকমার। 

 

কাজ-১ প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষকিান সিয়: ২০ মিমনে 

  

১. অিংিগ্রহণকারীগণশক শুশভচ্ছা জামনশয় অমিশিিন শুরু করুন।  

২. এিার তাশদর মনকে জানশত চান, ‘প্রমিক্ষক’ িিদত তাঁিা রক বু দে? কশয়কজশনর মনকে মথশক উত্তর শুনুন 

এিিং সকল উত্তশরর একটি সারসিংশক্ষপ করুন।  

৩. এরপর, জানশত চান, ‘প্রমিক্ষশকর মক মক গুণািলী থাশক?’ প্রশতযশক একটি কশর পশয়ন্ট িলশত িলুন। 

একজন অিংিগ্রহণকারীর সহায়তায় মিাশে ম মলখুন। মলখা মিষ হশল তথ্যপশত্র প্রদত্ত গুণািলীর তামলকা পাওয়ার 

পশয়ন্ট স্লাইশে প্রদি মন করুন।  

৪. এিার, তাশদর িলুন, প্রমিক্ষকিান কী? কশয়কজশনর উত্তর শুনুন। তথ্যপশত্রর সহায়তায় তাশদর িারণা স্পষ্ট 

করুন।  

৫. এরপর, প্রমিক্ষকিান এিিং সূচক মনশয় তথ্যপশত্রর সহায়তায় আশলাচনা করুন।  

৬. প্রদনাËi I Av‡jvPbvi gva¨‡g aviYv ¯úó Kiæb| 

 

কাজ-২ মট্র নাি ট্র যাপ এ ি িাি ণা এিিং িাচমনক ও অিাচমনক ম াগাশ াগ 

 

সিয়: ৩০ মিমনে 

১. এিার তাশদর িলুন,  

প্রমিক্ষণ পমরচালনা করশত মগশয় প্রমিক্ষক মকান মকান মক্ষশত্র মনশজই মনশজর জন্য প্রমতিন্ধকতা িা িািা ততমর 

কশর  অসুমিিার সমুখীন হশয় থাশকন। এগুশলাশক মট্র ইনাি ট্রযাপ িলা হয়। প্রমিক্ষক  মদ এই সকল ট্র যাপ 

সম্পশকম জাশনন তাহশল মতমন এই সি ফাঁদ মথশক মুক্ত থাকশত পারশিন এিিং প্রমিক্ষণ কা মরি ভামিাভাশি 

পমরচালনা করশত পারশিন।  

 

২. এরপর, রিরভন্ন িিদন ি মট্রইনাি ট্রযাপ সম্পদ ক ি তথ্যপশত্রর সহায়তায় আশলাচনা করুন।  

৩. এই আশলাচনার সূত্র িশরই িলুন, প্রমিক্ষণ পমরচালনার জন্য প্রমিক্ষশকর সাশথ প্রমিক্ষণাথীগশণর িাচমনক 

এিিং অিাচমনক ম াগাশ াগ করা আিশ্যক। অিংিগ্রহণকারীগশণর মনকে জানশত চান, তারা ‘প্রমিক্ষশকর 

অিাচমনক ম াগাশ াগ িলশত কী বুশেন?’ কশয়কজশনর মনকে মথশক উত্তর শুনুন এিিং পশর তথ্যপশত্রর সহায়তায় 

সকশলর িারণা স্পষ্ট করুন। এরপর, মিমভন্ন িরশনর অিাচমনক ভাষা িা ম াগাশ াগ মনশয় তথ্যপশত্রর সহায়তায় 

আশলাচনা করুন।  
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৪. অিংিগ্রহণকারীগশণর মনকে জানশত চান, তারা ‘প্রমিক্ষশকর িাচমনক ম াগাশ াগ িলশত কী বুশেন?’ 

কশয়কজশনর মনকে মথশক উত্তর শুনুন এিিং পশর তথ্যপশত্রর সহায়তায় সকশলর িারণা স্পষ্ট করুন। এরপর, 

মিমভন্ন িরশনর িাচমনক ম াগাশ াগ মনশয় তথ্যপশত্রর সহায়তায় আশলাচনা করুন। 

 

কাজ-৩ অমিশিিন চিাকািীন প্রমিক্ষণাথীর আচরণ সিয়: ৩৫ মিমনে 

 

১. তাশদর িলুন, প্রমিক্ষণকশক্ষর সিশথশক গুরুত্বপূণ ম উপাদান হশলা প্রমিক্ষণাথী। প্রমিক্ষণ চলাকািীন 

প্রমিক্ষণাথীগণ মক রক িরশনর আচরণ কশর থাদক তার একটি তামলকা প্রস্তুত করুন। এশক্ষশত্র প্রশতযশক একটি 

কশর পশয়ন্ট িলশিন এিিং একজন প্রমিক্ষণাথীর সহায়তায় ত া মিাশে ম মলখুন।  

২. এরপর, তথ্যপশত্রর সহায়তায় অমিশিিন চিাকািীন প্রমিক্ষণাথীর আচরণসমূহ রনদয় তাশদর সাশথ 

আশলাচনা করুন কীভাশি এই িরশনর প্রমিক্ষণাথীশক অমিশিিদন সমরয় রাখা  ায়।  

 

কাজ-৪ অমিশিিন সারসিংশক্ষপ এিিং সিাপনী সিয়: ০৫ মিমনে 

১. কশয়কজন অিংিগ্রহণকারীশক মজজ্ঞাসার িাধ্যশি অমিশিিশনর সারসিংশক্ষপ করুন।  

২. সকশলর সমরয় অিংিগ্রহশণর জন্য িন্যিাদ মদশয় অমিশিিন সিাপ্ত করুন।  
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অমিশিিন-২ প্রমিক্ষক এিিং প্রমিক্ষণাথী সহায়ক তথ্য 

 

কাজ-১ প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষকিান 

প্রমিক্ষক 

মপিাগত দাময়শত্ব মথশক মপিায় মনশয়ামজত ব্যমক্তিশগ মর জ্ঞান, দক্ষতা ও িশনাভাশির ইমতিাচক পমরিতমন ঘোন, 

মতমনই প্রমিক্ষক। 

একজন প্রমিক্ষক হশলন মসই ব্যমক্ত ম মন প্রমিক্ষণাথীশদর দক্ষতা ও জ্ঞান অজমশন সহায়তা কশরন। মতমন প্রমিক্ষণ 

প্রদান কশর, মনশদ মিনা মদন এিিং প্রমতমরয়া (মফেব্যাক) মদশয় তাশদর মিখার প্রমরয়াশক আরও কা মকর কশরন। 

 

প্রমিক্ষশকর তিমিষ্টয ও গুণািলী  

 মপিাগত জ্ঞান ও অমভজ্ঞতা 

 দক্ষ ম াগাশ াগকারী 

 দক্ষ উদ্বুিকারী   

 ব্যিস্থাপকীয় দক্ষতা 

 ইরতিাচক দৃমষ্টভঙ্গী 

 মনরশপক্ষ 

 মিশিষণিমী 

 আকষ িণীয় ব্যমক্তত্ব 

 উপস্থাপন দক্ষতা 

 উদ্ভািক 

 মনয়ন্ত্রক 

 সিংশিদনিীল 

 যুশগাপশ াগী 

 সমরয় মশ্রাতা 

 তি িিীল 

 সহনিীল 

 সহায় তাকািী 

 সময় সদচতনত া 

 রমষ্টভাষী 

 নমন ীয় 

 ম াগাদ  াগ েক্ষতা 
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প্রমিক্ষকিান (Trainer Standards) 

প্রমিক্ষকিান হল প্রমিক্ষশকর ম াগ্যতার একটি সি মজনীন স্বীকৃমত। এটি প্রমিক্ষকশদর কাশজর িণ মনা মদয়। 

প্রমিক্ষকিানসমূহ একটি কাঠাশিা প্রদান কশর  া প্রমিক্ষকশদর মপিাগত জীিশন প্রশয়াজনীয় জ্ঞান, অনুিীলন 

এিিং মপিাগত ম াগাশ াগশক স্পষ্ট কশর। এটি প্রমিক্ষশকর লক্ষয মনি মারশণ সহায়তা কশর এিিং প্রমিক্ষক মনশজই 

তার সাফল্য মিচার এিিং আত্নমূল্যায়ন করশত পাশর। এটি প্রমিক্ষশকর প্রস্তুমত এিিং মপিাগত িান উন্নয়শনর গাইে 

মহসাশি কাজ কশর। প্রমিক্ষকিান প্রমিক্ষকগশণর কী জানা এিিং কী করা উমচত তার মনশদ মিক মহসাশি কাজ 

কশর। 

প্রমিক্ষকিান হশলা প্রমিক্ষকগশণর জ্ঞান, দক্ষতা এিিং মূল্যশিাশির একটি আদি ম মসে  া প্রমিক্ষক কর্তমক  থা থ 

প্রমিক্ষণ কা মরি পমরচালনা এিিং িানসমত মিখন মনমিত কশর।   

অন্যকথায়, প্রমিক্ষকিান হশলা প্রমিক্ষশকর মপিাগত পারদমি মতা মূল্যায়শনর জন্য মনি মামরত মকছু আদশি মর 

(Standard) সিন্বয়,  ার িাধ্যশি প্রমিক্ষক মপিার মনমদ মষ্ট মক্ষত্রগুশলাশত প্রমিক্ষশকর পারদমি মতার 

অিস্থা/িাত্রা  াচাই করা হয়। 

 িািংলাশদশির প্রাথমিক মিক্ষায় প্রমিক্ষকশদর জন্য প্রমিক্ষকিান মনি মারণ করার মক্ষশত্র প্রমিক্ষশকর 

মপিাগত জীিশন মিমভন্ন মক্ষত্রশক মিশিচনা করা হশয়শে। ম িন, প্রমিক্ষকগশণর মপিাগত জ্ঞান এিিং 

উপলমি, মপিাগত অনুিীলন, মপিাগত মূল্যশিাি, এিিং মপিাগত সম্পকম স্থাপন। এসি মক্ষত্র মিশিচনায় 

মনশয় িািংলাশদশি প্রাথমিক মিক্ষার প্রমিক্ষকগশণর জন্য আেটি (৮) প্রমিক্ষকিান িা Standard 

মনি মারণ করা হশয়শে। 

আিার এসি প্রমিক্ষকিান পমরিাপশ াগ্য করার জন্য কতগুশলা পারদমি মতার সূচক িা মনশদ মিক 

(Indicators) মনি মারণ করা হশয়শে। এসি পারদমি মতার সূচক িা মনশদ মিক হশলা প্রমতটি প্রমিক্ষকিাশনর 

মিপরীশত একজন প্রমিক্ষশকর কী জানা এিিং করা উমচত তার মনশদ মিক। 

 

 প্রাথমিক মিক্ষার প্রমিক্ষকগশণর জন্য আেটি (৮) প্রমিক্ষকিান িা Standard মনি মারণ করা 

হশয়শে।  

 ৮টি প্রমিক্ষকিান অজমশনর জন্য মিাে ৩৩টি পারদমি মতার সূচক িা মনশদ মিক মনি মারণ করা হশয়শে। 

৮টি প্রমিক্ষকিান: 

1. প্রমিক্ষণাথীর মিখন িরণ সম্পমকমত জ্ঞান 

2. মিষয়জ্ঞান এিিং মিক্ষণমিজ্ঞাশনর উপর সুস্পষ্ট জ্ঞান 

3. মিখন-শিখাশনা পিমত-শকৌিল, মূল্যায়ন ও কা মকর ফলািতমন মিষয়ক জ্ঞান এিিং এর  থা থ প্রশয়াগ 

4. প্রমিক্ষণ সািগ্রী সিংগ্রহ, ততমর/প্রণয়ন, পমরিাজমন, ব্যিহার এিিং সিংরক্ষণ 

5. তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্ত মিষয়ক জ্ঞান এিিং এর সঠিক প্রশয়াগ 

6. মপিাগত উন্নয়শন প্রমতশ্রুমত এিিং জিািমদমহতা 

7. মনর্তত্ব, সহায়তা ও পরািি ম, মনশদ মিনা প্রদান এিিং প মশিক্ষণ করার দক্ষতা প্রদি মন 

8. আন্তোঃব্যমক্তক ম াগাশ াগ ও মপিাগত সম্পকম স্থাপন 
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র.নিং প্রমিক্ষকিান মনশদ মিক 

1 

প্রমিক্ষণাথীর মিখন িরন 

সম্পমকমত জ্ঞান (৪) 

১.১ প্রমিক্ষণাথীর মিখশনর িরন ও স্বাতন্ত্র মিশিচনায় মনশয় 

অমিশিিন কা মরি পমরকল্পনা কশরন; 

১.২ প্রমিক্ষণাথীর আগ্রহ, প্রিণতা, সক্ষিতা, মিখন ঘােমত ও 

চামহদার িরন মিশিচনায় মনশয় অমিশিিন কা মরি পমরকল্পনা 

কশরন; 

১.৩ অমিশিিন কা মরি পমরকল্পনায় িয়স্ক মিক্ষামিজ্ঞান 

(এন্ড্র ামগামজ) মিশিচনায় মনশয় থাশকন; 

১.৪ প্রমিক্ষণাথীগশণর সিংস্কৃমত এিিং অন্যান্য প্রাসমঙ্গক অিস্থা 

মিশিচনায় মনশয় আচরশণ মপিাদামরত্ব, তনমতকতা এিিং শ্রিা প্রদি মন 

কশরন। 

2 

মিষয়জ্ঞান এিিং 

মিক্ষণমিজ্ঞাশনর উপর 

সুস্পষ্ট জ্ঞান (৪) 

২.১ অমিশিিন পমরচালনায় মিষয়িস্তু সম্পশকম প্রাসমঙ্গক জ্ঞাশনর 

প্রমতফলন পাওয়া  ায়; 

২.২ প্রাক-প্রাথমিক ও প্রাথমিক মিক্ষার মিক্ষারি সম্পশকম সুস্পষ্ট 

িারণার আশলাশক মিষয়িস্তু উপস্থাপন কশরন; 

২.৩ িয়ষ্কমিখন পিমত অনুসরণ কশর মিশুমিখন কা মরশি মিখন-

মিখাশনা ও মূল্যায়ন সম্পমকমত অমিশিিন পমরচালনা কশরন; 

২.৪ অমিশিিশনর চামহদা অনু ায়ী মিখন- ম িখাশনা পিমত ও 

মকৌিল এিিং উপকরণ মনি মাচন কশরন। 

3 

মিখন-শিখাশনা পিমত-

মকৌিল, মূল্যায়ন ও 

কা মকর ফলািতমন মিষয়ক 

জ্ঞান এিিং এর  থা থ 

প্রশয়াগ (৬) 

৩.১ অমিশিিশন িমণ মত সিয় িন্টন অনুসরণপূি মক উপযুক্ত 

িাচনভমঙ্গ এিিং িারীমরক ভাষা ব্যিহার কশর মনি মামরত মিখন-

ম িখাশনা পিমত ও মকৌিল প্রশয়াশগর িাধ্যশি প্রমিক্ষণ কা ম 

পমরচালনা কশরন; 

৩.২ মিখনফশলর আশলাশক মূল্যায়ন মকৌিল মনি মারণ, মূল্যায়শনর 

জন্য উপকরণ/টুলস মনি মাচন, প্রণয়ন, আদ মিায়ন এিিং প্রশয়াগ 

কশরন;  

৩.৩ প্রমিক্ষশণ মনি মামরত মিখনফশলর আশলাশক মিখন-মিখাশনা 

কা মরি মূল্যায়শন প্রমতিন্ধকতা মচমিতকরণ ও কা মকর ফলািতমন 

প্রদাশন দক্ষতা প্রদি মন কশরন; 

৩.৪ প্রমিক্ষণাথীশকমিক ও সমরয় অিংিগ্রহণমূলক অমিশিিন 

পমরচালনা কশরন; 

৩.৫ প্রমিক্ষণাথীশদর মূল্যায়ন প্রমরয়া/মূল্যায়ন মনশদ মিক কা মকরী 

প্রশয়াশগ পারদিী কশর গশড় মতালায় সশচষ্ট থাশকন; 

৩.৬ প্রমিক্ষণাথীগশণর মিক্ষকিান অজমশন সহায়তা প্রদান ও 

মূল্যায়ন কশরন। 
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র.নিং প্রমিক্ষকিান মনশদ মিক 

৪ 

প্রমিক্ষণ সািগ্রী সিংগ্রহ, 

ততমর/প্রণয়ন, পমরিাজমন, 

ব্যিহার, সিংরক্ষণ (৬) 

৪.১ মিখনফশলর চামহদা অনু ায়ী প্রমিক্ষণ সািগ্রী সিংগ্রহ, 

ততমর/প্রণয়ন এিিং পমরিাজমন কশরন; 

৪.২ অমিশিিশনর মিখনফশলর আশলাশক  থা থ প্রমিক্ষণ সািগ্রীর 

কা মকর ব্যিহার কশরন; 

৪.৩ একীভূত মিখন মিখাশনা কা মরি পমরচালনায় 

উপযুক্ত/উপশ াগী উপকরণ ব্যিহার কশরন; 

৪.৪ প্রমিক্ষণাথীশক মিখন সহায়ক উপকরণ ততমর/প্রণয়শন দক্ষ 

করশত সশচষ্ট থাশকন; 

৪.৫ প্রমিক্ষণ সািগ্রী সিংরক্ষশণ মেকসই ব্যিস্থাপনায় দক্ষতা প্রদি মন 

কশরন; 

৪.৬ তিমশ্বক অনুিীলন ও নিতর িারণাসমূশহর আশলাশক প্রমিক্ষণ 

সািগ্রী উন্নয়ন এিিং পমরিাজমশন দক্ষতা প্রদি মন কশরন। 

৫ 

তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্ত 

মিষয়ক জ্ঞান এিিং এর 

সঠিক প্রয়াগ (৩) 

৫.১ চামহদার মিশিচনায় প্রমিক্ষশণ তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্তর 

ব্যিহার ও কা মকর প্রশয়াশগ দক্ষতা প্রদি মন; 

৫.২ মিখন-শিখাশনা কা মরশি ব্যিহৃত সকল উপকরশণর সাশথ 

তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্ত ব্যিহাশর  থা থ সিন্বয় সািন কশরন; 

৫.৩ প্রমিক্ষণাথীশদর তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্ত সম্পমকমত 

কা মরশি পারদিী কশর গশড় মতালায় সশচষ্ট থাশকন। 

৬ 

মপিাগত উন্নয়শন প্রমতশ্রুমত 

ও জিািমদমহতা (৪) 

৬.১ সিশয়র চামহদা অনু ায়ী মিখন মিখাশনা কা মরি, মিক্ষাথী 

উন্নয়ন, মূল্যায়ন ও প্রমিক্ষণ পমরচালনা সম্পরক িত নিতর ধ্যান-

িারণার প্রমতফলন ঘোন; 

৬.২ পরিিতী ত িা জরুমর পমরমস্থমত মিাকাশিলার জন্য 

প্রমিক্ষণাথীশদর দক্ষ কশর গশড় মতালা এিিং প্রমিক্ষণ কা মরি 

পমরচালনায় দক্ষতা প্রদি মন কশরন; 

৬.৩ মপিাগত দক্ষতা উন্নয়শন মিমভন্ন কা মরশি ( ম  িন- গশিষণা, 

মলসন স্টামে, কি মসহায়ক গশিষণা, মকস স্টামে, মরশেমক্টভ জান মাল, 

প্রমতশিদন/প্রিন্ধ মলখন) সহশ ামগতা প্রদান এিিং পমরচালনা কশরন; 

৬.৪ মপিাগত জীিশন সকল কা মরশি সরকামর মিমিমিিান 

প্রমতপালনসহ স্বচ্ছতা, তনমতকতা ও জিািমদমহতা িজায় রাশখন। 

৭ 

মনর্তত্ব, সহায়তা ও পরািি ম, 

মনশদ মিনা প্রদান এিিং 

প মশিক্ষণ করার দক্ষতা 

প্রদি মন (৩) 

৭.১ কা মকর মনর্তশত্বর িাধ্যশি ম শকাশনা প্রমতকুল পমরমস্থমত 

দক্ষতার সাশথ মিাকাশিলা কশরন; 

৭.২ প্রমিক্ষণাথীশক সুক্ষ্ম ও মিশিষণিিী মচন্তার িাধ্যশি সিস্যা 

সিািাশন সহায়তা ও পরািি ম প্রদান কশরন; 
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র.নিং প্রমিক্ষকিান মনশদ মিক 

৭.৩ মিখন-শিখাশনা কা মরি প মশিক্ষশণর িাধ্যশি ইমতিাচক মদক 

ও উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিত কশর প্রশয়াজনীয় সহায়তা/পরািি ম প্রদান 

কশরন। 

৮ 

আন্তোঃব্যমক্তক ম াগাশ াগ ও 

মপিাগত সম্পকম স্থাপন (৩) 

৮.১ সকল অিংিীজন এিিং সহকিীশদর সাশথ ইমতিাচক মপিাগত 

ম াগাশ াগ ও সুসম্পকম িজায় রাশখন; 

৮.২ সহকিী এিিং প্রমিক্ষণাথীগশণর কাশজ স্বতোঃস্ফুতমভাশি 

সহশ ামগতা এিিং উৎসাহ প্রদান কশরন; 

৮.৩ সহকিী এিিং প্রমিক্ষণাথীগশণর সাশথ পারস্পমরক 

সহশ ামগতার িাধ্যশি কা মসম্পাদন কশরন। 

 

কাজ-২ 

 

মট্রইনার ট্রযাপ (Trainer's Trap)  

প্রমিক্ষণ পমরচালনা করশত মগশয় প্রমিক্ষক মকান মকান মক্ষশত্র মনশজই মনশজর জন্য প্রমতিন্ধকতা িা িািা ততমর 

কশর  অসুমিিার সমুখীন হশয় থাশকন। এগুশলাশক ‘মট্রইনার ট্রযাপ’ িলা হয়। প্রমিক্ষক  মদ এই সকল ফাঁদ 

সম্পশকম জাশনন তাহশল মতমন এই সি ফাঁদ মথশক মুক্ত থাকশত পারশিন এিিং প্রমিক্ষণ কা মরি ভালভাশি 

পমরচালনা করশত পারশিন।  

 

রিরভন্ন িি দন ি ম ট্র ইনাি ট্র যাপ: 

১. Approval Trap  

প্রমিক্ষক মনশজশক জামহর করার জন্য  মদ মকান কথা িশলন এিিং প্রমিক্ষণাথীশক তার প্রমত অনুরক্ত কশর তুলশত 

চান তাহশল তার ফাঁশদ পড়ার সম্ভািনা আশে। এখাশন মিষয়টি এভাশি মচন্তা করা  ায় ম , এিন মিষয় আশে  া 

প্রমিক্ষণাথী জানশত চায় না মকন্তু প্রমিক্ষক মনশজর ভাি মূমতমশক সমুন্নত রাখার জন্য অপ্রাসমঙ্গক অশনক িক্তব্য 

উপস্থাপন কশর মফশলন। এিনও হশত পাশর ম , দশলর িশধ্য মিশৃঙ্খলা মদখা মদশলও মতমন তার িক্তব্যশক 

মজারাশলা করার মচষ্টা চামলশয় মগশলন মকন্তু দশলর প্রমত িশনাশ াগ মদশলন না, মসশক্ষশত্র মতমন তার সৃষ্ট ফাঁশদ 

পড়শিন। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষকশক মিমভন্নভাশি নাশজহাল করশত থাকশি। একজন অদক্ষ প্রমিক্ষক খুি 

তাড়াতামড় জনমপ্রয়তা অজমশনর মচষ্টা করার জন্য এিন অিস্থার সমুখীন হশত পাশরন ।  

 

মকছু সািারণ উদাহরণ: 

 "আমি  া িলমে, মসোই ঠিক" এিন ভািনা – অশনক প্রমিক্ষক িশন কশরন, তাশদর মদওয়া তথ্যই 

চূড়ান্ত, ফশল তারা নতুন িতািত িা মিকল্প দৃমষ্টভমঙ্গর প্রমত উদাসীন থাশকন। 

 একই পুরশনা পিমতর ওপর মনভ মর করা – অশনক প্রমিক্ষক িেশরর পর িের একই মকৌিল ব্যিহার 

কশরন এিিং নতুন মিখন-পিমত গ্রহণ করশত অনাগ্রহী থাশকন। 

 সকশলর জন্য একই পিমত প্রশয়াগ করা – প্রমিক্ষণাথীশদর মিখনশিলী ও প্রশয়াজন মভন্ন হশলও, মকছু 

প্রমিক্ষক িশন কশরন, একটি মনমদ মষ্ট মকৌিল সিার জন্যই কা মকর হশি। 
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 প্রমিক্ষণ শুধু তথ্য প্রদান করা – প্রমিক্ষণশক শুধুিাত্র তথ্য মদওয়ার িাধ্যি মহশসশি মদখা এিিং 

অমভজ্ঞতামূলক মিখার সুশ াগ সৃমষ্ট না করা। 

 প্রমিক্ষণাথীশদর কি সম্পকৃ্ত করা – অিংিগ্রহণকারীশদর সমরয় অিংিগ্রহণ োড়াই প্রমিক্ষণ পমরচালনা 

করা এিিং শুধু িক্তৃতামূলক উপস্থাপনায় সীিািি থাকা। 

 প্রমিক্ষশণর পশর মূল্যায়ন িা মফেব্যাক গ্রহণ না করা – অশনক প্রমিক্ষক িশন কশরন, প্রমিক্ষশণর গুণগত 

িান মিচার করার প্রশয়াজন মনই, ফশল তারা প্রমিক্ষণাথীশদর কাে মথশক প্রমতমরয়া মনন না। 

 শুধু সফল প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমত িশনাশ াগ মদওয়া –  ারা দ্রুত মিখশত পাশর িা ভাশলা পারফি ম কশর, 

তাশদর মদশকই প্রমিক্ষশকর মিমি িশনাশ াগ থাশক, ফশল তুলনামূলক দুি মল প্রমিক্ষণাথীরা মপমেশয় পশড়। 

 

২. Defensive Trap  

Defensive Trap হশলা মসই পমরমস্থমত ম খাশন একজন প্রমিক্ষক গঠনমূলক সিাশলাচনা, প্রন িা মভন্নিত 

গ্রহণ করশত অনাগ্রহী হন এিিং আত্মরক্ষামূলক (defensive) আচরণ কশরন। 

মকান মিষশয় প্রমিক্ষক  মদ মনশজশক রক্ষা করশত চান এিিং অপ্রাসিংমগক মকান তথ্য মদশয় মিষয়টিশক এমড়শয় 

ম শত চান তাহশল অনিনীয় ও একগুুঁশয় প্রমিক্ষণাথীগণ তাশক মস অপ্রাসিংমগক তশথ্যর জন্য নাশজহাল করশত 

চাইশিন। আচরশণর এশহন মপ্রমক্ষশত এিন মিরমক্তকর অিস্থার সৃমষ্ট হশত পাশর  া প্রমতরক্ষণ ফাঁদ ততমর কশর। 

অশনক সিয় প্রমিক্ষণ চলাকাশল মকান অমনি মামরত মিষয় মনশয় মিতশকমর উদ্ভি হশত পাশর। প্রমিক্ষশকর সাশথ 

মিতশকমর সৃমষ্ট হশত পাশর। প্রমিক্ষক  থা থ আচরণ করশত সক্ষি না হশল মিতকম Endless Issue-মত িা 

দীঘ মসূমত্রতা ততমর করশত পাশর এিিং মূল কা মিারার প্রভূত ক্ষমত হশত পাশর। ম িন, 

 I Am the Expert:  মদ মকাশনা প্রমিক্ষণাথী মকাশনা িারণা মনশয় প্রন কশর িা মভন্নিত মপাষণ 

কশর, তখন প্রমিক্ষক মিরক্ত হশয় িশলন, 

"আমি অশনক িের িশর এই কাজ করমে, আমি  া িলমে তাই ঠিক!" 

 Blaming the Learner:  মদ মকাশনা প্রমিক্ষণাথী মকাশনা মিষয় বুেশত না পাশর, তখন 

প্রমিক্ষক িশলন, 

"আপমন ঠিকিশতা িশনাশ াগ মদনমন, তাই বুেশত পাশরনমন!" 

 Over-Explaining:  খন মকাদন া প্রমিক্ষণাথী প্রমিক্ষশকর ব্যাখ্যা চযাশলঞ্জ কশরন, তখন প্রমিক্ষক 

দীঘ ম সিয় িশর অপ্রশয়াজনীয় ব্যাখ্যা মদশয় মনশজর অিস্থান রক্ষার মচষ্টা কশরন। 

 Avoiding Difficult Questions: প্রমিক্ষক  মদ মকাশনা কঠিন প্রশনর মুশখামুমখ হন, মতমন 

িশলন, 

"এো মনশয় পশর আশলাচনা করি," মকন্তু পশর আর মসই প্রসশঙ্গ আশসন না। 

 

৩. Offensive Trap 

Offensive Trainer’s Trap হশলা এিন একটি পমরমস্থমত ম খাশন প্রমিক্ষক প্রমিক্ষণাথীশদর প্রন, িতািত 

িা র্ভশলর প্রমতমরয়ায় মিরূপ, কশঠার িা আরিণাত্মক আচরণ কশরন। এশত মিখার পমরশিি নষ্ট হয়, 

প্রমিক্ষণাথীরা অস্বমস্ত মিাি কশরন এিিং কা মকর মিখা ব্যাহত হয়। 

প্রমিক্ষণাথীশদরশক মনয়ন্ত্রণ করশত  মদ প্রমিক্ষক তির্য্মচূযত হশয় পশড়ন এিিং প্রমিক্ষণাথীশদরশক ঘাশয়ল করার 

মচষ্টা কশরন তাহশল প্রমিক্ষণ পমরশিি ব্যাহত হশত িাধ্য। এরূপ পমরমস্থশত প্রমিক্ষণ চলাকাশল প্রমিক্ষক প্রনিাশণ 
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িা সিাশলাচনািাশণ অথিা অন্য মকানভাশি আরিণাত্মক ফাঁশদ পড়শল  তার পশক্ষ প্রমিক্ষণ পমরচালনা করা 

অশনকো অসম্ভি হশয় পশড়। ম িন,  

 Mocking or Ridiculing:  মদ মকাশনা প্রমিক্ষণাথী র্ভল উত্তর মদয়, প্রমিক্ষক হাসশত হাসশত 

িশলন,"এো মকিন উত্তর! এতমদন িশর পশড় এোও জাশনন না?" 

 Shutting Down Questions:  খন মকাশনা প্রমিক্ষণাথী নতুন িারণা িা প্রন উত্থাপন কশর, 

প্রমিক্ষক িশলন, "এো মনশয় প্রন করশিন না, আমি  া িলমে মসোই িানশত হশি!" 

 Dominating the Discussion: মকাশনা প্রমিক্ষণাথী নতুন মকছু মিয়ার করশত মগশল প্রমিক্ষক 

িশলন,"আপমন জাশনন না, আমি অশনক অমভজ্ঞ!" এিিং তার কথা থামিশয় মদন। 

 Intimidation:  মদ মকাশনা প্রমিক্ষণাথী মকাশনা মিষশয় মদ্বিত মপাষণ কশর, প্রমিক্ষক রাগামন্বত 

হশয় িশলন,"আপমন মক আিার মচশয় মিমি জাশনন?" 

 

৪.  Trap of Pragmatic Outlook (দৃমষ্টভঙ্গীর মদক মথশক) 

Pragmatic Outlook Trap হশলা এিন একটি ফাঁদ ম খাশন প্রমিক্ষক অমতমরক্ত িাস্তিিাদী হওয়ার কারশণ 

নতুন িারণা, উদ্ভািনী মচন্তা িা পমরিতমনশক মনরুৎসামহত কশরন। প্রমিক্ষক িশন কশরন ম , তত্ত্ব িা নতুন মকৌিল 

িাস্তশি কাজ করশি না, তাই মসগুশলা মিখাশনার িা চচ মার প্রশয়াজন মনই। 

প্রমিক্ষণাথীগশণর সিংস্কৃমত ও প্রমিক্ষশকর সিংস্কৃমতর িশধ্য পাথ মকয থাকা সশত্ত্বও প্রমিক্ষক  মদ তার মনজস্ব ধ্যান-

িারণাশক প্রমতমিত করার মচষ্টা কশরন এিিং প্রমিক্ষণাথীগণশক িাধ্য করান মকান কাজ করশত তাহশল প্রমিক্ষক 

এই ফাঁশদ পড়শত পাশরন। িরা  াক, একজন প্রমিক্ষক সিংস্কৃতিনা এিিং মতমন এ  ািৎকাশল ম  প্রমিক্ষণ 

পমরচালনা কশর আসশেন মসখাশন মতমন সিাদৃত হশয়শেন। কাশল ভাশে িিীয়ভাশি রক্ষণিীল মকান দশল তার 

প্রমিক্ষণ পমরচালনার দাময়ত্ব পড়শলা। এই প্রমিক্ষক নতুনভাশি প্রস্তুমত না মনশয়  মদ তার অতীত অমভজ্ঞতার 

আশলাশক প্রমিক্ষণ পমরচালনা করশত চান তাহশল মতমন মনমিত এই ফাঁশদ পড়শিন। অথিা একজন প্রমিক্ষক 

নারী আধুমনকতায় মিশ্বাসী এিিং প্রমিক্ষণাথীগশণর িশধ্য দু'একজন আশেন  ারা নারীর আধুমনকতায় মিশ্বাসী 

মকন্তু অমিকািংি প্রমিক্ষণাথীই নারী আধুমনকতায় মিশ্বাসী নয় এিিং এই িারণার মঘার মিশরািী। এ মক্ষশত্র প্রমিক্ষক 

 মদ নারী আধুমনকতার মিষয়টির পশক্ষ িতািত মদশয়  ারা নারী আধুমনকতায় মিশ্বাসী নয় তাশদরশক উদ্বিু 

করশত চান। তাহশল মতমন এই ফাঁশদ পড়শিন এিিং সফলভাশি প্রমিক্ষণ পমরচালনা তার পশক্ষ অসম্ভি হশয় 

পড়শি। ম িন-  

 নতুন পিমতশক অিশহলা করা: “এগুশলা িইশয়র কথা, িাস্তশি এগুশলা কাজ করশি না।” 

 পমরিতমশনর প্রমত মনমতিাচক িশনাভাি:“আিরা এতমদন িশর এভাশিই কাজ করমে, পমরিতমন কশর 

লাভ মনই।” 

 মিক্ষাথীশদর উদ্ভািনী মচন্তাশক দমিশয় রাখা:“এই পিমতশত সিয় নষ্ট কশরা না, িাস্তি জীিশন এো কাশজ 

আসশি না।” 

 শুধুিাত্র প্রচমলত পিমতশতই মনভ মরিীল থাকা: “এোই আিাশদর মনয়ি, অন্য মকাশনা পিমত মনশয় ভািার 

দরকার মনই।” 
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৫. Values Base Trap (মূল্যশিািমভমত্তক) 

Values Based Trap হশলা এিন একটি প্রমিক্ষণমূলক ফাঁদ ম খাশন প্রমিক্ষক িা অিংিগ্রহণকারীরা তাশদর 

ব্যমক্তগত, সািংস্কৃমতক িা সািামজক মূল্যশিাশির কারশণ মনমদ মষ্ট িতিাদ, মকৌিল িা মিক্ষণ পিমতশক অগ্রামিকার 

মদন এিিং নতুন িা মভন্নিিী িারণাগুশলাশক প্রতযাখ্যান কশরন। এটি তখনই ঘশে  খন প্রমিক্ষক িশন কশরন ম  

তার মনজস্ব মিশ্বাস, অমভজ্ঞতা িা মূল্যশিািই একিাত্র সঠিক পন্থা এিিং অন্য দৃমষ্টভমঙ্গ গ্রহণশ াগ্য নয়। এর ফশল 

প্রমিক্ষণাথীশদর মিকাি ও মিখার সুশ াগ সীমিত হশয়  ায়। 

অশনক সিয় প্রমিক্ষশকর অভযাসগত ও মূল্যশিািজমনত মকান মিষয় প্রমিক্ষণাথীশক মিরূপ িশনাভাশির মদশক 

মঠশল মদশত পাশর।  ার ফশল প্রমিক্ষণ কা মরি ব্যাহত হশত পাশর। ম িন িরা  াক, প্রমিক্ষক নারী অগ্রগমতশত 

মিশ্বাসী নন মকন্তু এই মসিশন নারী অগ্রগমতশত মিশ্বাসী মকান ব্যমক্ত মকানভাশি তা জানশত পারশলা তাহশল মসই 

ব্যমক্ত তাশক সহশজ মিশন মনশি না। এিনমক মকান সিয় এিনও হশত পাশর ম , নারী অগ্রগমত মনশয় আশলাচনা 

উঠশল মতমন এক প্রকার আরিশণর মিকার হশিন। এ রূপ আচরণ তার জন্য একটি ফাঁশদর সৃমষ্ট করশি  াশক 

মূল্যশিাি সশচতনতা ফাঁদ িলা  ায়। এিন আরও ঘেনা থাকশত পাশর  া সািারণভাশিই লক্ষয করা  ায়। সিশচশয় 

িড় কথা হশলা, প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমত শ্রিািীল না হশল অথ মাৎ তারা সািারণভাশি ম সকল আচরণ প্রমিক্ষশকর 

কাে মথশক প্রতযািা কশর মসগুশলা  মদ তারা প্রমিক্ষশকর কাে মথশক না পায় তাহশল প্রমিক্ষশকর পশক্ষ প্রমিক্ষণ 

চালাশনা একটু কষ্টকর হশত পাশর। ম িন- মনমদ মষ্ট সািামজক মূল্যশিাি চামপশয় মদওয়া।  

[তথ্য সূে: প্রমিক্ষণ পমরমচমত – মিাজাশমল হক মনশয়াগী (চতুথ ম সিংস্করণ, পঞ্চি মুেণ), প্রকািকাি- এরপ্রি 

২০ ২৫] 

 

প্রমিক্ষশকর অিাচমনক িা িারীমরক ভাষার ম াগাশ াগ (Non-Verbal or Body Language) 

অিাচমনক ম াগাশ াগ িলশত বুোয়, ম  ম াগাশ াশগর জন্য মকান িাচন িা কথা িা িশের প্রশয়াজন হয় না। 

িানুশষর িরীশরর মিমভন্ন অশঙ্গর মিমভন্ন ভমঙ্গিার ফশল অশনক অথ ম প্রকাি পায়  াশক অিাচমনক িা িারীমরক 

ভাষা িশল অমভমহত করা হয়।  মদও এই ভাষার গুরুত্ব সহশজ মচাশখ পশড় না মকন্তু এই ভাষার গুরুত্ব ও তাৎপ ম 

অশনক মিমি। মিশিষ কশর মূক ও িমিরশদর জন্য এই ভাষার গুরুত্ব অপমরসীি। পৃমথিীর অশনক উন্নত মদশি 

জাতীয় িাধ্যশি মূক ও িমিরশদর জন্যও সিংিাদ পাশঠর ব্যিস্থা রশয়শে। মিষয়টি অশনশকর কাশে আি ম িশন 

হশলও প্রকৃত পশক্ষ মিষয়টি এশতাো আিশ মর নয়। মসখাশন সিংিাদ পাশঠর সিয় অশপক্ষাকৃত মোে েমির 

মফাকাশস অন্য একজন শুধুিাত্র হাত ও মুখািয়শির িাধ্যশি অতযন্ত দ্রুত গমতশত সিংিাদ প্রচার কশর থাশক। 

প্রমিক্ষশণর মক্ষশত্র এই ভাষার গুরুত্বও অপমরসীি। িাচমনক মরয়াশক কা মকরী ও দ্রুত মিাোর জন্য অিাচমনক 

ম াগাশ াশগর অতযািশ্যকতা অপমরহা ম। মনশে মিমভন্ন অিাচমনক ভাষা িা িারীমরক ভাষা মনশয় আশলাচনা করা 

হশলা। 

১. হািভাি (Emblem): এটি এিন এক িরশনর অিামেক (non-verbal) ম াগাশ াশগর রূপ, ম খাশন 

িরীশরর মকছু মনমদ মষ্ট ভমঙ্গ িা অমভব্যমক্ত মদশয় স্পষ্টভাশি মকাশনা অথ ম মিাোশনা হয়— া কথায় প্রকাি না 

করশলও সিাই সহশজই বুশে মফশল। এই িরশণর আচরণ সািারণত সিংস্কৃমতশভশদ অথ মশিািক হশয় থাশক। 

ম মন,  

o মচাখ রাঙাশনা – রাগ িা মিরমক্ত প্রকাি কশর,  

o ঘুমষ পাকাশনা – িারার জন্য প্রস্তুমত িা হুিমক মিাোশত পাশর 

o মুচমক হামস – প্রিিংসা, মকৌিল িা দুষ্টুমি মিাোশত পাশর 
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o আঙুল তুশল ইিারা করা – মনশদ মি মদওয়া িা সতকম করা মিাোয় 

o হাশতর তালু মদখাশনা – থািশত িলা িা িান্ত থাকার মনশদ মি মিাোশত ব্যিহৃত হয়। 

 

২. সমচত্রীকারক (Illustrator): সমচত্রীকারক হশলা এিন অ-িাচমনক (non-verbal) আচরণ িা 

অঙ্গভমঙ্গ,  া আিাশদর কথার অথ মশক আরও স্পষ্ট ও জীিন্ত কশর মতাশল। এটি মূলত আিাশদর িলা কথা 

মিাোশত িা মজার মদশত সাহার্য্ কশর। ম মন,  

o মকউ  মদ িশল “ওো অশনক িড় মেল” এিিং িলার সিয় দুই হাত মদশয় িড় একটি িস্তুর 

আকার মদখায় — মসটি হশলা সমচত্রীকারক। 

o “আমি হযাঁ িশলমেলাি” িলার সিয় িাথা মনশড় সমমত জানাশনাও সমচমত্রকারক। 

o কাশরা মদক মদমখশয় “মস এশসশে” িলার সিয় আঙুল মদশয় ইিারা করা। 

 

৩. প্রদি মন (Display):  

প্রদি মন হশলা এিন একটি অ-িাচমনক (কখদনা কখদন া িাচমনক) আচরণ,  া আশিগপূণ ম এিিং হৃদয় মথশক 

প্রকামিত হয়, এিিং  া অন্যশদর দৃমষ্টশগাচর হয়। এই িরশনর আচরণ ব্যমক্ত তার অনুভূমত প্রকাি করার জন্য 

ব্যিহার কশর। 

উদাহরণ: 

হামস মদশয় আনে প্রকাি করা, মচাখ মিাোর িাধ্যশি দুোঃখ প্রকাি করা, রাশগ মচাখ লাল হশয়  াওয়া িা কণ্ঠস্বর 

কাঁপা—এসিই প্রদি মনমূলক আচরশণর উদাহরণ।  

 

৪. মনয়ন্ত্রক (Regulator):  

মনয়ন্ত্রক ইমঙ্গত িা আচরণ এিন একটি উপায়,  ার িাধ্যশি কশথাপকথশনর গমত িা মদকমনশদ মিনা মনয়ন্ত্রণ করা 

হয়। এটি িাচমনক (spoken) কা মরি থািাশত, চামলশয় ম শত িা পমরিতমন করশত সহায়তা কশর। 

ম িন,  খন একজন মিক্ষক ক্লাশস আশলাচনা করশেন এিিং একজন মিক্ষাথী িাথা নামড়শয় সমমত প্রকাি কশর, 

তখন মিক্ষক বুেশত পাশরন ম  মিক্ষাথী মিষয়টি বুশেশে—এটি িক্ততৃা চামলশয় ম শত উৎসাহ মদয়। আিার, 

মকউ  খন চুপ থাকার ইমঙ্গত মদশত মঠাঁশের উপর তজমনী মরশখ "িশ্" িে কশর, তখন মসটি িাচমনক কা মরি 

থািাশনার মনয়ন্ত্রক মহশসশি কাজ কশর। 

এই িরশণর আচরণগুশলা সরাসমর মকছু না িশলও কশথাপকথশনর গমতপথ মনি মারশণ সাহার্য্ কশর। 

 

৫. উপশ াজন (Adaptation): উপশ াজনমূলক আচরণ সািারণত িারীমরক আরাি পাওয়া িা িরীশরর 

অস্বমস্ত দূর করা। এোড়াও, সািামজক পমরমস্থমতশত মিনয় প্রকাশির িাধ্যি মহশসশিও িানুষ এসি আচরণ কশর 

থাশক। 

উদাহরণস্বরূপ, মকউ মচন্তায় পে়শল িাথা চুলকাশত পাশর, দীঘ ম সিয় দাঁমড়শয় থাকশল আরািদায়ক ভমঙ্গিায় ভর 

পমরিতমন কশর দাঁড়াশত পাশর, মকিংিা কাশরা সািশন মিনশয়র প্রকাি মহশসশি মচাখ মনচু কশর মফলশত পাশর। 

 

৬. তদমহক সিংস্পি ম (Bodily Contact): িানুশষর অিাচমনক ম াগাশ াশগর (non-verbal 

communication) িশধ্য তদমহক সিংস্পি ম অন্যতি গুরুত্বপূণ ম একটি উপাদান।  মদও এটি অশনক সিয় 
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সরাসমর মচাশখ পশড় না, মকন্তু সজাগভাশি লক্ষয করশল এর উপমস্থমত স্পষ্টভাশি মিাো  ায়। সািারণত  াশদর 

সাশথ আিাশদর সম্পকম মিমি ঘমনি, তাশদর সাশথ এই তদমহক সিংস্পি মও মিমি হয়। 

 

উদাহরণ: 

একটি প্রমিক্ষণ মসিশন প্রমিক্ষক  খন নতুন প্রমিক্ষণাথীশদর স্বাগত জানান, তখন অশনক সিয় করিদ মশনর 

িাধ্যশি মসৌজন্য মিমনিয় করা হয়। এশত প্রমিক্ষণাথীরা স্বাচ্ছেযশিাি কশরন এিিং একটি িন্ধুসুলভ পমরশিি ততমর 

হয়। আিার, প্রমিক্ষশণর িােখাশন মকউ ভাশলা পারফি ম করশল প্রমিক্ষক মপশঠ হাত মরশখ উৎসাহ মদন িা হালকা 

কশর হাত চাপশড় অমভনেন জানান। এটি একটি িমক্তিালী অিাচমনক িাতমা,  া প্রমিক্ষণাথীর আত্মমিশ্বাস ও 

মিাটিশভিন িাড়াশত সাহার্য্ কশর। 

৭. তনকট্য (Proximity): তনকট্য িলশত মিাোয় িানুশষর িশধ্য িারীমরক দূরত্ব িা অিস্থান। এটি এক িরশনর 

অ-শিৌমখক (non-verbal) ম াগাশ াগ  া মিাোয়, মক কাশক কতো কাশে িা দূশর অিস্থান করশে। এই 

কাোকামে অিস্থান অশনক সিয় ঘমনিতার িাত্রা িা সম্পশকমর িরন প্রকাি কশর। 

ম মন, 

একজন মিক্ষক  খন মকাশনা মিক্ষাথীর পাশি মগশয় িান্তভাশি তার কাজ মদশখন, তখন মিক্ষাথীটি অনুভি কশর 

ম  মিক্ষক তার প্রমত িশনাশ াগী ও সহানুভূমতিীল। আিার িন্ধুরা  খন এশক অপশরর পাশি িশস গল্প কশর, তখন 

মসটিও তনকশট্যর িাধ্যশি তাশদর িন্ধুশত্বর প্রকাি ঘোয়। 

 

৮. অিস্থাশনর িরন (Orientation): পারস্পমরক ম াগাশ াগ িা কশথাপকথশনর সিয় একজন ব্যমক্ত অপর 

ব্যমক্তর অিস্থাশনর মভমত্তশত ম  ভমঙ্গশত িা মকান মদশক অিস্থান মনয়। এটি মুশখামুমখ, পািাপামি িা আড়াআমড় 

মদক হশত পাশর এিিং এটি দু’জন িানুশষর সম্পশকমর প্রকৃমত, ঘমনিতা ও সািামজক ি মাদার ইমঙ্গত মদয়। ম মন, 

একজন োত্র  খন মিক্ষশকর সাশথ কথা িলশে, তখন মস সািান্য পাি মফশরই কথা িলশে—এটি সমান ও 

ভেতা প্রকাি কশর। 

উদাহরণ, 

মকউ  মদ কাশরা সশঙ্গ িন্ধুত্বপূণ ম সম্পকম িজায় রাখশত চায়, তাহশল সািারণত তারা মুশখামুমখ িশস কথা িশল, 

 াশত মচাশখ মচাখ মরশখ ম াগাশ াগ সহজ হয়। আিার  মদ মকউ সমামনত িা উচ্চ ি মাদার কাশরা সশঙ্গ কথা 

িশল, ম িন মিক্ষক িা মসমনয়র কি মকতমা, তখন অশনক সিয় একটু পাশি িা আড়াআমড় হশয় দাঁমড়শয় কথা িশল, 

 া ভেতা ও শ্রিাশিাি প্রকাি কশর। 

 

৯. অিয়ি (Аррегагаnсе): িানুশষর অিয়ি িা িামহযক মচহারা অশনকোই মনভ মর কশর তার মপািাক-

পমরচ্ছদ, চুশলর স্টাইল, মগাঁফ িা দামড় রাখার িরন ইতযামদর উপর। এই িামহযক তিমিষ্টযগুশলা মদশখ অন্যরা 

প্রথশিই একজন িানুষ সম্পশকম একটি িারণা ততমর কশর। অশনক সিয় এই প্রাথমিক িারণাই ব্যমক্তর সম্পশকম 

ইমতিাচক িা মনমতিাচক িশনাভাি ততমর করশত পাশর। 

উদাহরণস্বরূপ: 

 মদ একজন প্রমিক্ষক খুিই এশলাশিশলাভাশি মপািাক পশর ক্লাশস আশসন, ম িন মেঁড়া িা িয়লা জািা, 

অশগাোশলা চুল িা মচহারায় অিশনাশ াগী ভাি থাশক—তশি প্রমিক্ষণাথীরা প্রথশিই হয়শতা তার মপিাদামরত্ব 

মনশয় সশেহ প্রকাি করশত পাশর, এিনমক তার কথা িা পাঠদানশক গুরুত্ব না-ও মদশত পাশর। 



16 

 

অন্যমদশক,  মদ প্রমিক্ষক পমরচ্ছন্ন, উপযুক্ত মপািাক পশর, চুল-দামড় গুমেশয় রাশখন এিিং আত্মমিশ্বাসী ভমঙ্গশত 

ক্লাশস উপমস্থত হন—তশি প্রমিক্ষণাথীশদর িশন তার প্রমত সমান ও আগ্রহ জন্মাশি। 

 

১০. মদহভঙ্গী (Posture):  

িাচমনক (কথার) মরয়ার সাশথ িরীশরর অঙ্গ-প্রতযশঙ্গর নাড়াচাড়া িা অিস্থাশনর ঘমনি সম্পকম রশয়শে। একজন 

িানুশষর দাঁড়াশনার, িসার িা চলার ভমঙ্গ তার িাতমা গ্রহশণ প্রভাি মফলশত পাশর। সঠিক ও িামজমত মদহভঙ্গী 

একজন ব্যমক্তর উপস্থাপনাশক ম িন আরও আকষ মণীয় ও মিশ্বাসশ াগ্য কশর তুলশত পাশর, মতিমন অ ামচত িা 

অপ্রাসমঙ্গক ভমঙ্গ মিরূপ প্রমতমরয়া সৃমষ্ট করশত পাশর। 

উদাহরণ: 

একজন প্রমিক্ষক  মদ প্রমিক্ষণ চলাকালীন সিশয় মচয়াশর মহলান মদশয় এশলাশিশলাভাশি িশস থাশকন িা পা 

দুশো সািশন তুশল রাশখন, তাহশল প্রমিক্ষণাথীরা তাশক অসিংশিদনিীল ও অপ্রস্তুত ভািশত পাশর। অন্যমদশক, 

 মদ মতমন মসাজা হশয় িশসন, মচাশখ মচাখ মরশখ কথা িশলন এিিং হাত ব্যিহার কশর িক্তব্য তুশল িশরন—

তাহশল মসো একটি ইমতিাচক ও প্রভািিালী মদহভঙ্গীর পমরচায়ক হশি।   

 

১১. িাথা নাড়াশনা (Head Nods):  

িাথা নাড়াশনা হশলা একটি অপ্রকাশ্য িা অ-শিৌমখক (non-verbal) ম াগাশ াশগর উপায়,  া অশন্যর কথার 

প্রমত সমমত, মিশরামিতা মকিংিা শ্রিা প্রকাি করশত ব্যিহৃত হয়। সািারণভাশি, িানুষ কথা িলার সিয় িা 

কারও কথা মিানার সিয় িাথা নামড়শয় প্রমতমরয়া জানায়। ম িন, মকউ মকছু িলশল তার প্রমত সমমত জানাশত 

আিরা িাথা উপর মথশক মনশচ নামড়—এটি আিাশদর সিংস্কৃমতশত “হযাঁ” মিাোয়। 

উদাহরণ: 

মতািার িন্ধু  মদ িশল, “আিরা আজ মিশকশল লাইশিমরশত  াশিা,” এিিং তুমি মকছু না িশল শুধু িাথা উপর 

মথশক মনশচ নাশড়া, তাহশল মসটি মিাোয় তুমি রামজ িা একিত। 

 িািংলাশদি ও পমিিা মদিগুশলাশত: উপর মথশক মনশচ িাথা নাড়াশনা িাশন সমমত িা “হযাঁ”। 

 দমক্ষণ ভারশতর মকছু অঞ্চশল: একই ভমঙ্গ (িাথা উপর মথশক মনশচ নাড়াশনা) “না” মিাোয়। 

 জাপাশন: িাথা ঝুমকশয় সমান প্রদি মন করা হয়,  া একটি মসৌজন্যমূলক আচরণ। 

⚠️ সশচতনতা: 

ম শহতু মিমভন্ন মদশি িাথা নাড়াশনার অথ ম আলাদা, তাই আন্তজমামতক িা িহুসািংস্কৃমতক পমরশিশি এই অঙ্গভমঙ্গর 

ব্যিহার বুশে-শুশন করা উমচত। তাোড়া, অতযামিক িাথা নাড়াশনা কখশনা কখশনা কৃমত্রি িা অস্বমস্তকরও িশন 

হশত পাশর। 

 

১২. মুখভাি (Facial Expression):  

মুশখর অমভব্যমক্ত আিাশদর িশনর ভাি প্রকাশি গুরুত্বপূণ ম ভূমিকা রাশখ। অশনক সিয় আিরা মকছু না িশলও শুধু 

মুশখর অমভব্যমক্তর িাধ্যশি আিাশদর অনুভূমত িা িশনাভাি প্রকাি কমর। 

িরুন, আপমন সিয়িশতা অমফশস মপৌুঁোশত পাশরনমন। িস মরশগ মগশয় কড়া ভাষায় মকছু িলশলন। এরপর সারামদন 

আপমন চুপচাপ থাকশলন, মুশখ মিরমক্ত ও মচন্তার োপ—এিন মুখ মদশখ সহকিীরা সহশজই বুশে মনশি, আপনার 

মিজাজ ভাশলা মনই। 
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আিার িরুন, হঠাৎ আপনার মকাশনা িন্ধুর কাে মথশক আনশের খির মপশলন—আপনার মুশখ তখন স্বতোঃস্ফূতম 

হামস, মচাশখ উচ্ছ্বাস। আপমন মকছু না িলশলও আশিপাশির সিাই বুশে  াশি আপমন খুমি। 

একজন প্রমিক্ষশকর মক্ষশত্র মুখভাি আরও মিমি গুরুত্বপূণ ম। মসিশনর সিয় তার মুশখ সিসিয় প্রফুল্লতা ও 

ইমতিাচক অমভব্যমক্ত থাকা উমচত। প্রমিক্ষণদাশনর সিয় মুশখ মিরমক্ত, ক্লামন্ত িা মিরূপতা থাকশল 

অিংিগ্রহণকারীরা তা সহশজই মের পান এিিং তাশত প্রমিক্ষশণর পমরশিি ও কা মকামরতা ব্যাহত হয়। 

উদাহরণ: 

একজন প্রমিক্ষক ক্লাশস ঢুশক মুখ মগািড়া কশর থাকশল মিক্ষাথীরা হয়শতা ভয় পাশি িা অস্বমস্তশত পড়শি। মকন্তু 

মতমন  মদ হামসমুশখ ক্লাস শুরু কশরন, তাহশল মিক্ষাথীরাও আগ্রহী হশয় উঠশি এিিং পমরশিি হশি িন্ধুসুলভ। 

সুতরািং, কথা িলার পািাপামি মুশখর অমভব্যমক্তও একজন মিক্ষক িা প্রমিক্ষশকর জন্য িড় একো িমক্ত— া 

মিক্ষাদাশন সহায়ক ভূমিকা রাখশত পাশর। 

 

১৩. হস্তভঙ্গী (Gesture):  

িশনামিজ্ঞানী অলশপাে ম হস্তভঙ্গীশক িানুশষর ম াগাশ াশগর প্রাচীনতি রূপ এিিং মিশুর ভাষা মিকাশির প্রথি িাপ 

মহশসশি অমভমহত কশরশেন। িাস্তমিক অশথ মই, হস্তভঙ্গী একটি ভাষার পমরপূরক— া কথা িা িক্তব্যশক আরও 

স্পষ্ট, মিািগম্য ও প্রভািিালী কশর মতাশল। উদাহরণস্বরূপ, মকউ  মদ িশলন “ওখাশন মদশখা” এিিং একসাশথ 

হাশত ইিারা কশরন, তাহশল মশ্রাতা দ্রুত বুেশত পাশরন মকশসর মদশক ইমঙ্গত করা হশচ্ছ। 

তশি হস্তভঙ্গীরও একো িালীনতা ও প্রাসমঙ্গকতা আশে। ম িন, অমতমরক্ত হাত নাড়াশনা িা উশত্তমজত হশয় 

আঙুল উঁমচশয় মকছু িলশল মসো মিরমক্তকর িা হুিমকস্বরূপ িশন হশত পাশর। উদাহরণস্বরূপ, িালশয়মিয়ায় কাউশক 

তজমনী (তজমনী আঙুল) মদশয় মকছু মদখাশনা িা মনশদ মি মদওয়া রীমতিশতা মিয়াদমির িামিল, মসখাশন এটি অশ্রিার 

প্রতীক মহশসশি মিশিমচত হয়। িরিং নিনীয়ভাশি বৃিাঙ্গুমল ব্যিহার কশর মকছু মনশদ মি করা মসখাশন ভেতা প্রকাি 

কশর। অথচ আিাশদর মদশি ওই একই বৃিাঙ্গুশলর ইিারা অশনক সিয় ব্যঙ্গ িা ঠাট্টার প্রতীক মহশসশি মদখা 

হয়। 

তাই হস্তভঙ্গী ব্যিহাশর পামরপামশ্বমক সিংস্কৃমত ও প্রসঙ্গ মিশিচনায় মনওয়া জরুমর। একজন প্রমিক্ষক িা িক্তাশক 

িশন রাখশত হশি—তার ভাষার স্বর, লয় ও েে ঠিক মরশখ  থা থ ও সূক্ষ্ম হস্তভঙ্গীর ব্যিহার িক্ততৃাশক আরও 

প্রাণিন্ত ও গ্রহণশ াগ্য কশর মতাশল। হস্তভঙ্গী ম ন িক্তার িক্তশব্যর সহশ াগী হয়, মকানভাশিই মিরূপ প্রমতমরয়া 

মেশক না আশন। 

 

১৪. দৃমষ্ট মিমনিয় (Looking):  

এক্সলাইন ও উইন্টাস ম (1965) উশল্লখ কশরশেন ম , ম াগাশ াশগর মক্ষশত্র দৃমষ্ট মিমনিয় একটি গুরুত্বপূণ ম উপাদান। 

মচাশখর সিংশ াগ না থাকশল মিৌমখক ভাষার িাধ্যশি সম্পূণ ম ও প্রভািিালী ম াগাশ াগ সম্ভি হয় না। মিশিষ কশর 

মশ্রমণকক্ষ, প্রমিক্ষণ িা ম শকাশনা ইন্টারঅযাকটিভ পমরশিশি প্রমিক্ষশকর উমচত অিংিগ্রহণকারীশদর সশঙ্গ 

মনয়মিত মচাশখর ম াগাশ াগ রক্ষা করা। এশত অিংিগ্রহণকারীশদর িশনাশ াগ বৃমি পায় এিিং তারা মিমি সম্পকৃ্ত 

মিাি কশর। 

তশি দৃমষ্ট মিমনিয় ম ন অপ্রাকৃমতক িা মিিতকর না হয়। এটি হশত হশি স্বাভামিক, মসৌহাদ্যমপূণ ম এিিং পমরমস্থমত 

অনু ায়ী। ম িন, প্রমিক্ষণ চলাকাশল  মদ প্রমিক্ষক িশলন, "এই অিংিটি বুেশত কারও অসুমিিা হশচ্ছ মক না?"—
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এই সিয় মতমন  মদ মশ্রাতাশদর মচাশখ মচাখ রাশখন, তশি মশ্রাতারা তার কথার গুরুত্ব উপলমি করশি এিিং 

প্রমতমরয়া মদশত উৎসামহত হশি। 

তশি দৃমষ্ট ম ন না হয় "শচাখ ম  িশনর কথা িশল, মচাশখ মচাখ রাখা শুধু নয়..."। 

উদাহরণ: 

একজন প্রমিক্ষক  খন ক্লাশস িলশেন— 

“এই িারণাটি বুেশত কাশরা সিস্যা হশল মনমদ্বমিায় প্রন করশিন।” 

এই সিয় মতমন  মদ মশ্রাতাশদর মচাশখ মচাখ রাশখন এিিং মুশখ হালকা হামস রাশখন, তশি অিংিগ্রহণকারীরা অশনক 

মিমি আরািশিাি কশর এিিং প্রন করশত আগ্রহী হয়। 

অতএি, মচাশখর ভাষা শুধু "শচাশখ মচাখ রাখা" নয়, িরিং একটি িানমিক ও আন্তমরক ম াগাশ াশগর িাধ্যি— া 

মিখাশনা ও মিখার পমরশিিশক জীিন্ত কশর মতাশল। 

 

িাচমনক ম াগাশ াশগর মক্ষশত্র মিশিচয মিষয় 

 

১. স্বরিাত্রার মিমভন্নতা িা তাল িা লয় (Pitch) 

কথা িলার সিয় স্বশরর িশধ্য একো তাল িা লয় থাকা িাঞ্ছনীয়। কথা িলা খুি মনে িা খুি উচ্চ স্বশর না হওয়া 

উমচত। অন্যথায় কথাশক তাৎপ মপূণ ম কশর মতালা  ায় না। ম  কথাটি অমিক গুরুত্বপূণ ম মস কথাটিশত 

আশপমক্ষকভাশি একটু মজার মদশয় িলা উমচত। প্রমিক্ষকশক িশন রাখশত হশি একই তাশল কথা িলার িশধ্য 

মতিন আকষ মণীয় ভািটি ফুশে উশঠ না। তশি এশক্ষশত্র মকান নােকীয় আচরণ  াশত না হয় মসমদশকও মখয়াল 

রাখশত হশি। নােকীয় আচরশণ প্রমিক্ষণাথীগশণর হামসর মখারাক পাশি ঠিকই মকন্তু প্রমিক্ষশকর মনশজর ভারসাম্য 

হারাশনার সম্ভািনাও রশয়শে  শথষ্ট। গাশনর িশধ্য ম িন মিল্পীর গলার ওঠা-নািার কারুকাশজ িানুষশক আকৃষ্ট 

কশর ঠিক মতিমন কথা িলার িশধ্যও গলার ওঠা-নািার িাধ্যশি কারুকাজ সৃমষ্ট কশর িানুষশক আকৃষ্ট করা 

সম্ভি। 

 

২. মিরমত (Pause) 

কথা িলার সিয় িাশে িাশে মিরমত মদশয় কথা িলা উমচত। কারণ একোনা কথা িলা মিরমক্তর উশেক কশর। 

আিার িশন হয় না  ারা দামড় কিা োড়া কথা িশল তাশদর কথার িশধ্য মকান আকষ মণ আশে।  াশদর কথা 

িলার িশধ্য মকান আকষ মণ মনই মসিন পমরচালনা করা তাশদর কাশে ভাল লাগশলও অিংিগ্রহণকারীশদর কাশে 

মিাশেও ভাল লাগশি না। তাই কথা িলার সিয় িাশে িাশে প্রমিক্ষণাথীশদর মদশক তামকশয় তাশদর িশনর ভাি 

বুশে কথা িলার িশধ্য িানান সই মিরমত মদশয় কথা িলা আিশ্যক। একটি িাকয মিষ হশল আর একটি িাকয 

শুরু করশত কী পমরিাণ মিরমত মদশত হশি মস মিষয়টি প্রমিক্ষকশকই ঠিক কশর মনশত হশি। 

 

৩. কথা িলার গমত (Pace) 

কথা িলা ম ন খুি দ্রুত না হয় মকিংিা খুি আশস্ত আশস্ত না হয়। ম  প্রকৃমতর কথা িলা অশন্যর কাশে শুনশত 

আপনার স্বাভামিক িশন হয় ও ভাল লাশগ ঠিক মসই গমতশত আপনার কথা িলা উমচত। অশনশকই খুি দ্রুত কথা 

িশল আিার অশনশকই খুি আশস্ত আশস্ত কথা িশল  ার মকানোই িানুষশক আকৃষ্ট করশত পাশর না। 
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কাজ-৩ 

প্রমিক্ষণাথী 

একজন প্রমিক্ষণাথী হশলন মসই ব্যমক্ত, ম মন একটি মনমদ মষ্ট মিষয় িা দক্ষতা অজমশনর জন্য প্রমিক্ষণ অমিশিিশন 

অিংিগ্রহণ কশরন। মতমন নতুন জ্ঞান, দক্ষতা িা ম াগ্যতা অজমশনর উশেশশ্য প্রমিক্ষণ গ্রহণ কশরন। 

 

অমিশিিন চলাকাশল প্রমিক্ষণাথীর আচরণ 

প্রমিক্ষণ মসিশন প্রমিক্ষণাথীশদর মিমভন্ন আচরণ পমরলমক্ষত হয়। প্রমিক্ষণ চলাকাশল মনেমলমখত তিমিশষ্টযর 

অিংিগ্রহণকারী মদখশত পাওয়া  ায়। একজন প্রমিক্ষক রহদসদি প্ররিক্ষণাথী দেি আচিদণি রভন্নতাি িি ণ জান া 

থাকদি প্ররিক্ষক রহদসদি তাদেি মনয়ন্ত্রণ করার জন্য প্ররিক্ষক পূি ম মথশকই প্রস্তুমত মনশত পাশরন। 

 

১. উিারকারী অিংিগ্রহণকারী (The Rescuer Participant) 

এই িরশনর অিংিগ্রহণকারী তাশদর আচরশণ মনশজশক সি মকছু ঠিক করার দাময়শত্ব থাকা ব্যমক্ত মহশসশি প্রদি মন 

কশরন। তারা অন্যশদর পক্ষ মথশক ক্ষিা চান, অনুশরাি কশরন, এিিং ব্যাখ্যা প্রদান কশরন। এই অিংিগ্রহণকারীরা 

দ্বন্দ্বপূণ ম পমরমস্থমত এমড়শয় চলশত চান অথিা দ্বশন্দ্বর িশধ্য জড়াশনার মথশক ভয় পান। তারা মচষ্টা কশরন 

অন্যশদরশক দ্বন্দ্ব মথশক দূশর রাখশত,  া প্রমিক্ষশকর মনর্তশত্ব মিঘ্ন ঘোশত পাশর। 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একটি দশলর িশধ্য মকছু তকম-মিতকম শুরু হশয়শে। একজন অিংিগ্রহণকারী ম মন "উিারকারী 

অিংিগ্রহণকারী", মতমন তাড়াতামড় পমরমস্থমত িান্ত করার মচষ্টা করশিন। মতমন দশলর সদস্যশদর পক্ষ মথশক ক্ষিা 

চাইশত পাশরন, তাশদর ব্যাখ্যা মদশত পাশরন এিিং িামন্তপূণ ম সিািান খু ুঁজশত মচষ্টা করশিন, এিনমক  মদ মিষয়টি 

তার সরাসমর দাময়শত্বর না হয়। মতমন এই কাজটি করশিন ম ন দলটির িশধ্য মকাশনা দ্বন্দ্ব িা অিামন্ত না ততমর 

হয়, তশি তার এই আচরণ প্রমিক্ষশকর িশনাশ াগ এিিং মনর্তশত্বর পশথ িািা সৃমষ্ট করশত পাশর। 

 

২. প্রদি মক (The Projector) 

এই িরশনর অিংিগ্রহণকারী সি সিয় মনশজর িতািত অন্যশদর উপর চামপশয় মদশত চান,  া অন্যশদর জন্য 

অসুমিিা িা অস্বমস্তর কারণ হশত পাশর। তারা সািারণত এিন িন্তব্য কশর, ম িন: "আমি কখশনা িশন কমর না 

মসিনো ভাশলা হশয়শে, অথিা অিংিগ্রহণকারীরা এই মিষয়টি পেে করশে না।" এই িরশনর িন্তশব্যর িাধ্যশি 

তারা মনশজশদরশক অন্যশদর তুলনায় মকিংিা প্রমিক্ষশকর মথশকও একজন উত্তি অিস্থাশন রাখার মচষ্টা কশরন। 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একটি প্রমিক্ষণ মসিশন এক অিংিগ্রহণকারী িারিার এিন িন্তব্য করশে, "আিার িশত এই মিষয়টি 

আরও ভাশলাভাশি ব্যাখ্যা করা উমচত মেল," অথিা "শ  উপায়টিশত আিরা কাজ করমে, মসো মিাশেই কা মকরী 

নয়।" এর িাধ্যশি মস তার মনজস্ব িতািতশক সিার উপশর প্রমতিা করার মচষ্টা করশে,  া অন্যশদর জন্য 

মিরমক্তকর হশত পাশর। 

 

৩. নীিি আক্র মণকািী (The Passive Aggressor) 

এই িরশনর অিংিগ্রহণকারী তাশদর রাগ িা মিশরাি পশরাক্ষভাশি প্রকাি কশরন। তারা সরাসমর মিশরািীতা না 

করশলও মনমতিাচক িশনাভাি সৃমষ্ট কশরন এিিং মিষয়গুশলার উপর দশলর িশধ্য মিশভদ ততমর কশরন। তাশদর 

আচরণ অশনক সিয় প্রমিক্ষণ মসিশন মদরীশত আসা িা অনীহা মদখাশনা, মকিংিা অ থা অমভশ াগ করার িশধ্য 
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প্রকাি পায়। উদাহরণস্বরূপ, তারা মসিন শুরু হওয়ার পর এশক অপশরর প্রমত িন্তব্য করশত পাশর, "এো আিার 

এিন সিয় শুরু হশয়শে, ম  আমি আশগই জানতাি।" এই িরশনর আচরণ দলীয় কা মরশি অসুমিিা সৃমষ্ট করশত 

পাশর। 

 

৪. অনুগ্রহভাজন (The Apologizer) 

এ িরশনর অিংিগ্রহণকারী অশহতুক মিনশয়র সাশথ মকাশনা িক্তব্য প্রদান কশরন, ম িন, "হয়শতা এো িলা উমচত 

নয়..."। এই িরশনর আচরণ প্রমিক্ষশকর জন্য কখনও কখনও মিিতকর পমরমস্থমত সৃমষ্ট কশর এিিং প্রশয়াজনীয় 

সিশয়র অপচয় হশত পাশর। উদাহরণস্বরূপ, একজন অিংিগ্রহণকারী  মদ িারিার তাশদর িতািত প্রদাশন 

অপ্রমতমঠঠত হন, এশত আশলাচনা িা মসিনটি গমত হারাশত পাশর এিিং অন্যান্য অিংিগ্রহণকারীশদর জন্য 

মিরমক্তকর হশত পাশর। 

 

৫. আরিণমুখী (The Fighter) 

এ িরশনর প্রমিক্ষণাথী সি সিয় তকম ও মদ্বিত প্রকাি করার প্রিণতা মদখান এিিং উশত্তজনামূলক কথািাতমা 

িশলন। তাশদর ভাষা সািারণত মকছুো চযাশলমঞ্জিং হয়, ম িন: "আপমন মক িশন কশরন না...?" িা "আপনার 

স্বীকার করশত িা িলশত অসুমিিা মকাথায়?" এই িরশনর িন্তব্য প্রমিক্ষশকর জন্য একটি চাপ সৃমষ্ট করশত পাশর 

এিিং তারা অশনক সিয় এ িরশনর ব্যমক্তশদর প্রমত িমিত হশয় থাশকন। 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একটি প্রমিক্ষণ মসিশন একজন প্রমিক্ষণাথী প্রন কশরন, "আপমন মক সমতযই িশন কশরন ম  এই পিমত 

কাজ করশি?" অথিা "আপনার মক মকাশনা মনমদ মষ্ট প্রিাণ আশে ম  এই পিমত কা মকর হশি?" এই িরশনর প্রন 

প্রমিক্ষশকর ভািনায় সশেহ এিিং অস্বমস্ত সৃমষ্ট করশত পাশর, কারণ এটি প্রমিক্ষশকর মনর্তত্বশক চযাশলঞ্জ করার 

িশতা িশন হয়। 

 

৬. পলায়নমুখী (The Flightier) 

এরা িশন হয় ম ন অন্য জগশত িাস করশে। মিক্ষা ও উপকরণগুশলা তারা বুেশত চায় না িা তাশদর আগ্রহ মনই। 

 মদ তাশদর মকছু প্রন করা হয়, তারা হয়শতা উত্তর মদশিন, "আপমন ম ভাশি িলশেন, মতিনই আমি ভািমে" িা 

"আমি ঠিক জামন না, তশি আপমনই  া িলশেন, তা ঠিক হশত পাশর" ইতযামদ। এই িরশনর প্রমিক্ষাথীরা কখশনাই 

উশত্তমজত হয় না, এিিং তাশদর মচহারায় িা আচরশণ এো স্পষ্ট হশয় ওশঠ ম , তারা অিসর িা অিশনাশ াগী। 

প্রমিক্ষকশক তাশদরশক সমরয় করশত, তাশদর িশনাশ াগ িশর রাখশত এিিং প্রাসমঙ্গকভাশি অিংিগ্রহণ করাশত 

সাহার্য্ করশত হয়। 

 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একটি মশ্ররণদত পলায়নমুখী প্রমিক্ষাথী একজন োত্র, ম মন প্রায়ই ক্লাশসর সিয় দৃমষ্ট অন্যমদশক মরশখ 

থাশকন এিিং প্রন করা হশল অল্প মকছু িশলই মফর অিশহমলতভাশি িশস থাশকন। প্রমিক্ষক  খন তাশক সমরয়ভাশি 

প্রন করার মচষ্টা কশরন, তখন মস উত্তর মদয়, ‘আপমন  া িলশেন তা ঠিক, তশি আমি পুশরাপুমর মনমিত না।’ এ 

িরশনর আচরণ মিখন প্রমরয়ায় তাশদর িশনাশ াশগর অভাি এিিং প্রমিক্ষশকর সশঙ্গ সিংশ াশগর অক্ষিতার 

প্রতীক। 
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৭. প্রনকারী (The Questioner) 

এ িরশনর অিংিগ্রহণকারী প্রমিক্ষকশক প্রন কশর তার স্বাভামিক আশলাচনার গমত ব্যাহত কশরন অথিা 

প্রমিক্ষকশক সিংকেপূণ ম অিস্থায় মফশল মদয়ার মচষ্টা কশরন। উদাহরণস্বরূপ,  মদ প্রনকারী মিষয় সম্পশকম পূশি মই 

মকছু জাশনন অথিা প্রমিক্ষশকর পিমত িা িক্তব্য তার পেশের না হয়, তশি এিন পমরমস্থমত সৃমষ্ট হশত পাশর। 

এশত প্রমিক্ষশকর িক্তশব্যর িারািামহকতা মভশঙ  ায় এিিং পমরশিি অস্বমস্তকর হশয় পশড়। 

 

৮. গুটিদয় থাকা (The Withdrawer) 

মতমন খুি িান্তভাশি িশস থাশকন, তশি তাশক খুি মিধ্বস্ত িশন হশি। তার মুশখর ভাি মদশখ বুো  াশি মতমন 

মনরানশে মভাগশেন। এো দু'িরশনর হশত পাশরন। প্রথিতোঃ না বুশে মদ্বতীয়তোঃ ইচ্ছাকৃতভাশি হশল মসো হয় 

হতািা মথশক  া ব্যমক্তগত, পামরিামরক, সািামজক অথিা সািংগঠমনক মকান চাশপর ফশল এিন পমরমস্থমতর সৃমষ্ট 

হশত পাশর। প্রমিক্ষশণর মকান মিষশয়র উপর তাশদর মকান িনশ াগ থাশক না এিিং িারীমরকভাশি তাশদর 

উপমস্থমত লক্ষয করা মগশলও িানমসকভাশি তাশদর উপমস্থমত মনই িলশলই চশল। এিন দু'একজন অিংিগ্রহণকারী 

 মদ প্রমিক্ষণ মিমিশর থাশক তাহশল প্রমিক্ষণ পমরশিশির উপর মনমতিাচক প্রভাি মফশল। প্রমিক্ষশকর দাময়ত্ব 

হশলা তাশদরশক িনশ াগী কশর মতালা। মকন্তু মসিন চলাকাশল তাশদরশক িনশ াগী কশর মতালা অশনকো অসম্ভি 

ব্যাপার। এজন্য মসিশনর িাইশর তাশদর সাশথ প্রমিক্ষক ব্যমক্তগতভাশি আশলাচনা করশত পাশরন এিিং প্রশয়াজনীয় 

পরািি ম মদশত পাশরন। এই সি অিংিগ্রহণকারী িানমসক িমক্ত মপশল অশনশকর মচশয় ভাল করার সম্ভিনাই মিমি। 

এ িরশণর অিংিগ্রহণকারী গ্রাশি স্বল্প সিশয়র প্রমিক্ষণ (১-৪ ঘণ্টার মকান মকাশস ম)  মদ মদখা  ায় তাহশল তাশদরশক 

মনয়ন্ত্রণ করা প্রায় অসম্ভি তাই হামসমুশখ তাশদরশক িাশে িাশে দু’একো প্রন কশর ক্ষান্ত থাকা বুমিিাশনর কাজ।  

 

৯. আমিপতযিাদী (The Monopolizer) 

ইমন সি সিয় প্রন কশরন, মজারাশলা িতািত রাখশত মচষ্টা কশরন ও অমতমরক্ত কথা িলার িাধ্যশি একশচ্ছত্র 

আমিপতয মিরাজ করশত মচষ্টা কশরন। এই িরশনর অিংিগ্রহণকারীর কাশে প্রমিক্ষকও আেকা পশড়ন এিিং 

প্রমিক্ষণ স্বাভামিকভাশি প্রমিক্ষণ কা মরি পমরচালনা করশত পাশরন না। এশক্ষশত্র প্রমিক্ষশকর কশয়কটি 

সীিািিতার কারশণ তা হশত পাশর ম িন (১) মতমন তার মিাভন আচরণ করশত চান  া অিংিগ্রহণকারী বুশে না, 

এিিং তাশক থামিশয় মদশত মগশল  মদ িশন কষ্ট পায় তাহশল অন্য অিংিগ্রহণকারীগণ প্রমিক্ষশকর আচরণ মনশয় 

সিাশলাচনা করশিন  া হশি আরও দুোঃখজনক। (২) প্রমিক্ষশকর  মদ মিষয়মভমত্তক জ্ঞাশনর সীিািিতা থাশক 

তাহশল মতমন এ িরশনর অিংিগ্রহণকারীর কাশে অমনচ্ছাকৃতভাশিই মনশজশক সিপ মন কশর মফলশিন  া প্রমিক্ষণ 

পমরশিশির জন্য হশি িারাত্মক হুিমক। এ িরশনর প্রমিক্ষণাথীশদরশক মনয়ন্ত্রণ করার জন্য  তদূর সম্ভি তাশক 

এমড়শয়  াওয়া ভাল অথ মাৎ তার মদশক িশনাশ াগী কি হওয়া ভাল। মদ্বতীয়তোঃ অন্যান্য অিংিগ্রহণকারীর উপর 

িাশে িাশে চামপশয় মদয়া অথ মাৎ িলশত হশি মতমন  া িলশলন তা মক ঠিক আশে মকনা? 

 

১০. সি মজান্তা (The know it all) 

ম মন মনশজশক সি মিষশয় পমিত িশল প্রদি মন করশত চান। আপমন মক িশলশেন তা মিশিচনা না কশরই তাশত 

মকছু যুক্ত করশত চাইশি অথিা মসোশক সঠিক করার মচষ্টা করশি। তারা মনশজশদরশক গুরুত্বপূণ ম মহশসশি প্রমতমিত 

করশত চান এিিং সি সিয় প্রমিক্ষকশক নাশজহাল করার মচষ্টা কশরন। তাশদরশক মনয়ন্ত্রণ করশত চাইশল িলশত 

হশি – ‘িশন হশচ্ছ মিমভন্ন মিষশয় আপমন আিার সাশথ মভন্ন িত মপাষণ করশেন, আপমন মক সািশন এশস আপনার 

মভন্ন িতটি উপস্থাপন করশিন। ’ 
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১১. অমভশ াগকারী (The Complainer) 

প্রমিক্ষণ মকাস ম  তই ভাল মহাক না মকন তার খু ুঁত িরার িশতা মলাক মকন্তু আপনার প্রমিক্ষণ মিমিশর রশয় মগশে। 

এরা মূলত মেোশন্বষী  াশদর কাজই হশলা মিমভন্ন ত্রুটি খু ুঁশজ মির করা ও অসশন্তাষ প্রকাি করা। এশদর 

মদশক মতিন মজারাশলা িশনাশ াগ না মদশলই ভাল হয় িরিং ম্যাশনজশিশন্টর সাশথ সিংমিষ্ট ব্যমক্তশদর ম াগাশ াগ 

এিার জন্য তাশক সুশকৌিশল মিনীতভাশি অনুশরাি করাই মশ্রয় এিিং পািাপামি তাশক মকান দাময়শত্বর সাশথ 

জমড়শয় মদয়া আরও ভাল। 

 

১২. মিমচ্ছন্নতাকারী (The Distractor) 

প্রমিক্ষশণর আশলাচনার িাইশর মিমভন্ন প্রন করা এই িরশনর অিংিগ্রহণকারীশদর তিমিষ্টয। এরা অশনক সিয় বুশে 

আিার অশনক সিয় না বুশে প্রন কশর থাশক  ার ফশল প্রমিক্ষণ পমরচালনা করশত কষ্ট হয়। আিার অন্য িশত 

এ িরশনর অিংিগ্রহণকারী মনশজশদর িশধ্য একটি িলয় ততমর কশর রাশখন ম খাশন অন্যশদরশক সহশজ প্রশিি 

করশতও মদন না িা আিার মনশজও অন্যশদর িলশয় প্রশিি কশরন না। প্রথি িারণার পমরশপ্রমক্ষশত এ িরশনর 

অিংিগ্রহণকারীশক মনয়ন্ত্রণ করার জন্য িলা উমচত ম , আপমন ম  প্রনটি কশরশেন মসটি মিষশয়র িাইশর ঠিক। 

মিরমতর সিয় আিরা মিষয়টি মনশয় আশলাচলা করশত পারশিা। মদ্বতীয় মপ্রমক্ষশত তাশদর িলয় মভশঙ্গ মদয়ার 

জন্য প্রমিক্ষক তাশদর সশঙ্গ ব্যমক্তগত সিশয় আশলাচনা করশত পাশরন। 

 

১৩. তুষ্ট ব্যমক্ত (The Pollyanna) 

এ িয়শসর অিংিহণকারী সি সিয়ই খুি খুমি এিিং মকান দ্বন্দ্ব িা ভারসাম্যহীন পমরমস্থমত সৃমষ্ট করশত চান না। 

এক কথায় িলা  ায় এরা িাটির িানুষ  ারা কাউশক কষ্ট মদশত চান না িরিং সি মকছুই তাশদর মচাশখ সুের। 

মকন্তু সিস্যা হশলা অিংিগ্রহণমূলক প্রমিক্ষশণর মক্ষশত্র তার কাে মথশক মকান ম ৌমক্তক িা সঠিক মফেব্যাক পওয়া 

 ায় না  া মথশক প্রমিক্ষশণর িান উন্নয়ন করা  ায়। তাশদর কাে মথশক মফেব্যাক মনয়ার জন্য উৎসামহত করা 

প্রমিক্ষশকর দাময়ত্ব এিিং তাশদরশক িলা উমচত ম , আপনার ইমতিাচক ও মনমতিাচক মফেব্যাক মদয়া উমচত  া 

প্রমিক্ষশণর িান উন্নয়শনর জন্য সহায়ক হশত পাশর। 

 

১৪. পামিতয প্রদি মনকারী (The Intellectualizer) 

এই িরশনর প্রমিক্ষণাথী সি সিয় ম  মকান সািারণ মিষয়শক মিমভন্ন গ্রশন্থর আশলাশক মিশিষণ করশত চান এিিং 

সরল মকান মিষয়শক জটিল মিষশয় পমরণত কশর মতাশলন এিিং প্রমিক্ষকশক মিিতকর অিস্থায় মফশল মদন। তারা 

ব্যিহামরক মিষয়শক তামত্ত্বক ও তামত্ত্বক মিষয়শক ব্যািহামরক মিষশয় রূপান্তর কশর পামিতয জামহর কশরন। 

এশদরশক মনয়ন্ত্রণ করার দাময়ত্ব অন্যান্য অিংিগ্রহণকারীশদর কাশে মেশড় মদয়াই উত্তি। অথ মাৎ অন্যান্য 

অিংিগ্রহণকারীশদরশক িলশত হশি, "আপনারাই িলুন ইমন  া িলশলন তা কতটুকু ম ৌমক্তক। অথিা একো িাশকয 

সিংমক্ষপ্ত ব্যাখ্যা মদয়ার মচষ্টা করুন।" 

 

১৫. ভ্রি সিংশিািনকারী (The Spell Checker) 

এই িরশনর অিংিগ্রহণকারীগণ মিাশে ম মলখার সিয় িানান ঠিক করার মদশক িনশ াগী থাশকন মকিংিা সািারণত 

র্ভল ত্রুটি হশল তা িমরশয় মদশত মচষ্টা কশরন। এরূপ মক্ষশত্র প্রমিক্ষক মকছু মলখার আশগই সিার উশেশশ্য িলশত 

পাশরন, 'িানাশনর মদশক একটু মখয়াল রাখশিন; আিার িানান র্ভল মিমি হয়।' 
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১৬. দৃমষ্ট আকষ মণকারী (The Attention drawer) 

এ িরশনর প্রমিক্ষণাথী সিসিয় অমিশিিন চলাকাশল হাত মতাশল এিিং মকছু িলার মচষ্টা কশর। তারা অশনক 

সিয় মিষয়টি বুশে হাত মতাশল, আিার অশনক সিয় মিষয়টি না বুশে হাত মতাশল। ম িন, একটি ক্লাশস  মদ 

মিক্ষক মকাশনা মিষয় ব্যাখ্যা করশেন, তখন এই প্রমিক্ষণাথী একটি প্রন কশর,  মদও মস মিষয়টি পুশরাপুমর বুেশত 

পাশরমন। এর ফশল ক্লাশসর গমতও ব্যাহত হশত পাশর। তাই, প্রমিক্ষকশক এই িরশনর প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমত সশচতন 

থাকশত হশি এিিং তাশদর  থা থভাশি িশনাশ াগ মদশয় প্রনগুশলা সিািান করশত হশি। 

 

উদাহরণ: 

িরা  াক, এক প্রমিক্ষণাথী "আমি মক সঠিকভাশি বুেশত পারমে?" িশল প্রন কশরশে, মকন্তু প্রশনর উত্তর মদওয়া 

না হশল, অন্যান্য প্রমিক্ষণাথীশদর মিরমক্ত সৃমষ্ট হশত পাশর। তাই প্রমিক্ষকশক তার প্রশনর  থা থ উত্তর মদশয়, 

অন্যশদর সিয়ও নষ্ট না করার মচষ্টা করশত হশি। 

 

১৭. প্রচার মিলাসী (The Publicity Seeker) 

এ িরশনর প্রমিক্ষণাথী প্রমিক্ষশণর সিয় প্রায়িই েমি মতালায় ব্যস্ত থাশক এিিং এসি েমি সািামজক ম াগাশ াগ 

িাধ্যশি মিয়ার কশর। তারা প্রমিক্ষণ অনুিাশনর েমি অথিা মভমেও মপাস্ট করার জন্য আগ্রহী থাশক। 

উদাহরণস্বরূপ,  মদ মকান প্রমিক্ষণ কি মসূমচশত একটি আশলাচনা িা কা মরি চলশে, তারা ওই সিশয়র েমি 

মতালার িাধ্যশি মনশজশদর উপমস্থমত িা অিংিগ্রহণ প্রদি মন করার মচষ্টা কশর। এই িরশনর প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমিক্ষণ 

শুরুর আশগ প্রমিক্ষশকর কাশে প্রমিক্ষশণর মনয়িািমল িা আচরণমিমি িশন কমরশয় মদয়া জরুমর, ম ন তারা 

প্রমিক্ষশণর মূল উশেশ্য মথশক মিচুযত না হয় এিিং আরও কা মকরীভাশি মিখশত পাশর। 

 

১৮. সাটি মমফশকে সন্ধানী (The Certificate Hunter) 

এিরশণর প্রমিক্ষণাথী এিন  ারা প্রমিক্ষশণ ম াগ মদয় মূলত তাশদর জীিন বৃত্তাশন্ত (CV) একটি নতুন সনদ ম াগ 

করার উশেশশ্য। তারা প্রমিক্ষশণর কা মরশি কি িশনাশ াগী থাশক এিিং প্রমিক্ষশণর উশেশ্য িা মুল্যায়ন সম্পশকম 

খুি মিমি আগ্রহী হয় না। তারা সািারণত প্রমিক্ষণ মিশষ সনদ পাওয়ার জন্য অশপক্ষা কশর এিিং িাস্তিজীিশন 

অমজমত দক্ষতা িা জ্ঞান প্রশয়াশগ মতিন আগ্রহ মদখায় না। 

 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একজন োত্র 'মেশপ্লািা ইন গ্রামফক মেজাইন' নািক একটি প্রমিক্ষশণ অিংিগ্রহণ কশরশে। তশি তার 

মূল লক্ষয মেল শুধুিাত্র প্রমিক্ষশণর মিশষ সনদ সিংগ্রহ করা, কারণ মস জাশন সনদটি তার চাকমরর জন্য প্রশয়াজনীয় 

হশত পাশর। প্রমিক্ষশণর সিয় মস কাশজর প্রমত খুি কি িশনাশ াগ মদয় এিিং সৃজনিীলতার মিকাশি খুি কি 

আগ্রহ প্রকাি কশর। তার জন্য সনদোই সিশচশয় গুরুত্বপূণ ম, দক্ষতা অজমন নয়। 

[তথ্য সূে: প্রমিক্ষণ পমরমচমত – মিাজাশমল হক মনশয়াগী (চতুথ ম সিংস্করণ, পঞ্চি মুেণ), প্রকািকাি- এরপ্রি 

২০ ২৫] 
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অরিদ িিন-৩ প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম এিিং সতীথ ম প মশিক্ষণ (Peer Observation) 

 

মিখনফল:  

এ অমিশিিন মিশষ অিংিগ্রহণকািীগণ-  

ক. প্ররিক্ষণ রিযািদয় ি কা িক্র ম ব্যাখ্যা কিদ ত পািদি ন; 

খ. সতীথ ম প মশিক্ষণ (Peer Observation) িারণাটি ব্যাখ্যা করশত পারশিন। 

 

সিয়: ১ ঘন্টা ৩০ মিমনে  

পিমত ও মকৌিল: মিইন স্টমি মিং, অমভজ্ঞতা মিমনিয়, প্রশনাত্তর ও আশলাচনা। 

উপকরণ: মপাস্টার মপপার, তথ্য পে, সাইন মপন, িাকমার। 

 

 

১. অিংিগ্রহণকািীগদণ ি সাদথ কুিল মিমনিয় করুন। এিাি তাদেি প্রন করুন- 

 রিটিরপটি প্ররিক্ষদ ণ ‘প্ররিক্ষণ রিযািয় ’ িি দত তািা কী বুদেন? 

 প্ররিক্ষণ রিযািয় রনি িাচদ নি মক্ষদ ে রিদি চয রিষয় রক রক? 

 প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র দ মি উদে শ্য রক রক? 

 প্ররিক্ষণ রিযািদয় প্ররিক্ষণাথীগণ রক রক কাজ কদি থাদক? 

 প্ররিক্ষণ রিযািদয় রপটিআই এ ি প্ররিক্ষণাথীগদণি কিণীয় রক রক? 

 প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম মূল্যায়ন পরিচািনা রন দ ে িরিকায় রক রক আদে? 

 প্ররিক্ষণ রিযািদয় রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথীদ েি কিণীয় কা িাি রি রক এ িিং োরয়ত্ব কাি? 

 প্ররিক্ষণ রিযািদয় প্ররিক্ষণাথীগণ দক মূল্যায় দনি মক্ষে রক রক? 

 কত নম্বি মূল্যায়ন কিা কিা এি িং কীভাদি কিা হয়? 

 প্ররিক্ষণ রিযািদয় রিখন-মিখাদনা কা িক্র দ মি পরিকল্পনা রক থাদক? 

 গাইি ইন্সট্র াক্টদিি োরয়ত্ব রক রক? 

 প্রিান রিক্ষকদেি োরয় ত্ব রক রক? 

 সহকািী রিক্ষকগদণ ি োরয়ত্ব রক রক? 

২. সহায় ক তদথ্যি আদি াদক আদ ি াচন াপূি িক প্ররতটি প্রদনি উত্তি পাওয় াি পদয় ন্ট মপ্রদজন্টিদন প্রেি িন করুন ।  
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১. অিংিগ্রহণকািীদেি মজাড়ায় িসদত িলুন ।  

২. প্ররতটি মজাড়ায় রিটিরপটি মনশয় দুই মিমনে এ দ ক অদন্য ি সাদথ কথা িি দত িলুন। 

৩. এই সিশয় তারা একজন আশরকজনশক প মশিক্ষণ করশিন। এি াি এক মজাড়া অিংিগ্রহণকািীদক সািশন 

মনশয় আসুন। তাদেি িলুন। রতরন তাি অপি সহকমী এই ২রমরনট সমদয় রক রক প িদ ি ক্ষণ কদিদে ন। 

একইভাদি অন্যজ নদকও মিয়াি কিদত িলুন।  

৪. এি াি তাদেি প্রন করুন, সত ীথ ি প িদ ি ক্ষণ িি দত তািা রক বুদে? কদয় কজদনি উত্তি শুনুন । তথ্য পদেি 

আদি াদক সকদি ি িািণ া স্পষ্ট করুন।  

  

সম্ভাব্য উত্তর: মশ্রমণকশক্ষ মিখন মিখাশনার িাশনান্নয়শনর জন্য সতীথ ম প মশিক্ষণ একটি সিমন্বত প্রমরয়া। 

 ার িাধ্যশি একজন সহকিী আশরকজন সহকিীর মশ্রমণ পমরচালনার প্রস্তুমত, পিমত ও মকৌিল, উপকরণ 

ততমর ও ব্যিহাশরর প্রিণতা, মূল্যায়ন মকৌিল প্রভৃমত প মশিক্ষণ কশরন এিিং গঠনমূলক প্রমতমরয়া প্রদান 

কশরন। এটি মিদ্যালশয় এক িরশনর মিখন সহশ াগী পমরশিি সৃমষ্টশত সহায়তা কশর। 

সতীথ ম প মশিক্ষণ হশলা একিরশনর মপিাগত উন্নয়নমূলক কা মরি, ম খাশন একজন মিক্ষক িা প্রমিক্ষণাথী 

অপর একজন সতীশথ মর মশ্রমণকশক্ষর পাঠ পমরচালনার মিমভন্ন মদক প মশিক্ষণ কশরন। ম িন— 

পাঠ পমরকল্পনা ও প্রস্তুমত, মিখাশনা পিমত ও মকৌিল, মিক্ষা উপকরশণর ব্যিহার, মিখন পমরশিি সৃমষ্ট, 

মিক্ষাথীশদর অিংিগ্রহণ, মূল্যায়ন মকৌিল ইতযামদ। 

প মশিক্ষশণর পর প মশিক্ষক সহকিী গঠনমূলক প্রমতমরয়া প্রদান কশরন,  া মশ্রমণ পমরচালনার দক্ষতা ও 

মিক্ষণ-শিখাশনা প্রমরয়ার গুণগত িান উন্নয়শন সহায়ক হয়।   

 

৫. সত ীথ ি পদ  িিক্ষদ ণি উপকারিতা রক রক? আদি াচনা করুন এি িং প্রদয় াজদ ন সহায় ক তদ থ্যি আদি াদক 

পাওয়াি পদয় ন্ট মপ্রদজন্টিদন প্রেি িন করুন।  

৬. সত ীথ ি প িদ ি ক্ষণ প্ররক্রয় া মকমন? এ ই রনদয় তাদেি সাদথ? আদি াচনা করুন এিিং প্রদয় াজদ ন সহায় ক 

তদ থ্যি আদি াদক পাওয়াি পদয় ন্ট মপ্রদজন্টিদন প্রেি িন করুন ।  

৭. সত ীথ ি প িদ ি ক্ষদ ণ ি ি ায় রি নমুনা প্রেি িন করুন। প্রদত যকদ ক নমুন াটি পূিণ (কাল্পরনক িদি) কিদত িলুন । 

এি পি তথ্য পদে প্রেত্ত পূিণকৃত নমুন া প্রেি িন করুন এি িং আদি াচনা করুন ।  

 

১. অমিশিিন মিশষ অিংিগ্রহণকািীদেি প্রন করুন- 

 প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম সিংদক্ষদ প আদিাচনা করুন।  

 সতীথ ম প মশিক্ষণ কী? 

 সতীথ ম প মশিক্ষশণর মক্ষশত্র মকান মকান মিষয় মিশিচনায় মনশত হশি?    

২. অমিশিিন সম্পশকম প্রমতমরয়া জানুন এিিং িন্যিাদ জামনশয় মিষ করুন। 
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অমিশিিন-03 
প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম এিিং সতীথ ম প মশিক্ষণ (Peer 

Observation) 
সহায়ক তথ্য 

 

 

প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম 

পমরিামজমত মেমপএে প্রমিক্ষণ মকাশস ম মিাে ১০ িাশসর িশধ্য ২টি পৃথক িাশপ ৩ িাস প্রমিক্ষণাথীরা মনি মামরত 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় অনুিীলন করশিন। প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় এ অনুিীলশনর প্রিান উশেশ্য হশলা মশ্রমণ কা মরি 

পমরচালনা মিষশয় হাশত-কলশি অমভজ্ঞতা লাভ করা। প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় অনুিীলশনর মিশিষ উশেশ্য হশলা 

মপটিআইশত পাঠদান পিমত ও মকৌিল সম্পশকম লি ধ্যান-িারণা প্রাথমিক মিদ্যালশয় মিমভন্ন মশ্রমণ কা মরশি 

অনুিীলশনর িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথীশদর ৯টি মিক্ষকিান অজমন।  

মিক্ষকিান অজমশনর মক্ষশত্র দাময়ত্বপ্রাপ্ত গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীশদরশক িারািামহকভাশি এিিং প্রমতমনয়ত 

সহায়তা করশিন। প্রশয়াজশন মতমন অন্য ইন্সট্রাক্টশরর সাশথ আশলাচনা কশর মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই 

(শিইজলাইন সাশভ ম), তদমনক পাঠপমরকল্পনা, মরশেমক্টভ জান মাল, মলসন স্টামে, অযাকিন মরসাচ ম পমরচালনায় 

প্রমিক্ষণাথীশদরশক প্রশয়াজনীয় সহায়তা ও ফলািতমন মদশিন। প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি চলাকাশল মপটিআইশত 

িরীরচ মচা, সিাশিি এিিং মখলাধুলা অনুমিত হশি না। 

মিটিমপটি প্রমিক্ষণ চলাকালীন প্রমিক্ষণাথীগশণর মপটিআইশত অমজমত তারিক জ্ঞাশনর অনুিীলশনর জন্য মপটিআই 

কর্তমক প্রমিক্ষণাথীর সিংখ্যা অনু ায়ী মপটিআই এর সশি মাচ্চ মনকেিতী দূরশত্বর িশধ্য প্রশয়াজনীয় সিংখ্যক 

(মপটিআই সিংলগ্ন পরীক্ষণ মিদ্যালয় এিিং মপটিআই এর সিশচশয় কি দূরশত্বর িশধ্য থাকা সশি মাচ্চ ১৯টি) সরকামর 

প্রাথমিক মিদ্যালয় মনি মাচন করশিন। এশক্ষশত্র মস মিদ্যালয়গুশলা প্রমিক্ষণ/অনুিীলন মিদ্যালয় মহসাশি পমরগমণত 

হশি। 

মিদ্যালয় মনি মাচশনর মক্ষশত্র মিশিচয মিষয়: 

 মপটিআই এর সশি মাচ্চ মনকেিতী দূরশত্বর মিদ্যালয় 

 মিদ্যালয় কিপশক্ষ ৬ জন প্রমিক্ষণাথীর জন্য মশ্রমণ কা মরশি মিশষ িসার ব্যিস্থা রশয়শে এিন মিদ্যালয় 

 মিদ্যালশয়র মিক্ষকবৃে প্রমিক্ষণাথীগশণর মপিাগত দক্ষতা বৃমিশত আন্তমরক এিন মিদ্যালয় 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরশির উশেশ্য 

 মশ্রমণ কা মরি পমরচালনা মিষশয় হাশত-কলশি অমভজ্ঞতা লাভ করা; 

 মপটিআইশত পাঠন পিমত ও মকৌিল সম্পদ ক ি লি ধ্যান-িারণা প্রাথমিক মিদ্যালশয় মিমভন্ন মশ্রমণ 

কা মরশি অনুিীলশনর িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথীগশণর মিক্ষকিান অজমন। 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় অনুিীলনী কা মরশির সিংমক্ষপ্ত মিিরণ  

১. প্রমতটি প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র প্রমিক্ষণাথীগণ মপটিআই-এর একজন গাইে ইন্সট্রাক্টশরর তিািিাশন কা মরি 

পমরচালনা করশিন। গাইে ইন্সট্রাক্টর তার তিািিাশন থাকা প্রমিক্ষণাথীগশণর মিখন-শিখাশনা কা মরি ও 

মিদ্যালয়মভমত্তক অন্যান্য কা মরি মনয়মিত সশরজমিশন প মশিক্ষণ (সপ্তাশহ কিপশক্ষ ৩ মদন) করশিন, 

প্রমিক্ষণাথীর োশয়মরশত মনাে মলখশিন ও প্রশয়াজনীয় মলমখত ফলািতমন প্রদান করশিন। 
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২. প্রমতটি প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় প্রমিক্ষণাথী সিংখ্যা সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র সক্ষিতা অনু ায়ী মপটিআই 

সুপামরনশেনশেন্ট সহকারী সুপামরনশেনশেন্ট এিিং গাইে ইন্সট্রাক্টরশণর সাশথ আশলাচনাপূি মক মনি মারণ করশিন। 

এশক্ষশত্র প্রমতটি মিদ্যালশয় কিপশক্ষ ৬-৮ জন প্রমিক্ষণাথী মপ্ররণ করশত হশি। তশি সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র মশ্রমণর 

িাখা সিংখ্যা মিশিচনায় প্রমিক্ষণাথী সিংখ্যা িাড়াশনা ম শত পাশর। 

৩. প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় প্রাক-প্রাথমিক মশ্রমণ (৫+) মথশক ৫ি মশ্রমণর মিখন-শিখাশনা কা মািমল 

অনুিীলন করশিন। একজন গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীর সকল কা মরি তিািিান, মিন্টমরিং ও মূল্যায়ন 

করশিন। সিংমিষ্ট মিদ্যালশয় ৪+ মশ্রমণ কা মরি থাকশল, প্রমিক্ষণাথীগণ উক্ত মশ্রমণশত মিখন মিখাশনা কা মরশি 

অিংিগ্রহণ করশিন। 

৪. সিংমিষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমতমদন (িরিিার-বৃহস্পমতিার) মিকাল ৩.০০-৫.০০ো প মন্ত মেমিমফিং পমরচালনা 

করশিন। 

৫. মেমিমফিং অমিশিিশন প্রমিক্ষণাথীর তদমনক পাঠপমরকল্পনা ও মিক্ষা উপকরণ প মাশলাচনা ও ফলািতমন প্রদান 

এিিং পরি মতী মদশনর পাঠপমরকল্পনা ও মিক্ষা উপকরণ ততমরর প্রশয়াজনীয় মনশদ মিনা প্রদান করা হশি।  

৬. সিংমিষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় কা মরি প মশিক্ষণকাশল প্রমিক্ষণাথীর পাঠপমরকল্পনা ও মিখন-

মিখাশনা কা মরি মদখশিন এিিং প্রশয়াজনীয় সহায়তা প্রদান করশিন। 

৭. সিংমিষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীর মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায় ন), মরশেমক্টভ 

জান মাল, মলসন স্টামে পমরচালনা ও প্রমতশিদন ততমর এিিং অযাকিন মরসাচ ম (১টি) সম্পাদন ইতযামদ মিষশয় 

অগ্রগমত প মাশলাচনা, মনশদ মিনা এিিং সহায়তা প্রদান করশিন। 

৮. প্রমিক্ষণাথীগণ মিক্ষকিান অজমশনর জন্য সিংমিষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টশরর সাশথ পরািি মরশি প্রশয়াজনীয় প্রস্তুমত 

গ্রহণ করশিন। এজন্য সিংমিষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র প্রিান মিক্ষক এিিং সিংমিষ্ট মিষয় মিক্ষশকর 

সাশথ মশ্রমণ কা মরি প মশিক্ষণসহ মিক্ষকিান অজমন মিষশয় তাশদর ভূমিকা মিস্তামরত আশলাচনা করশিন। 

৯. এই ০৩ (মতন) িাশস প্রমিক্ষণাথীশক গাইে ইন্সট্রাক্টর এিিং সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণ 

মিদ্যালয় কা মরি মূল্যায়শনর মনি মামরত েক অনুসরণ কশর মূল্যায়ন করশিন। প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীর 

কা মরি মূল্যায়নপূি মক মনশদ মমিত সিশয় গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনকে নম্বরপত্র মপ্ররণ করশিন। 

১০. এোড়াও প্রাথমিক মিক্ষার মিমভন্ন পমরিীক্ষক (িন্ত্রণালয়, অমিদপ্তর, মনপ, উপশজলা এিিং মজলা প মাশয়র 

প্রাথমিক মিক্ষার কি মকতমবৃে িা অন্যান্য) প্রমিক্ষণাথীর অমজমত জ্ঞাশনর প্রশয়াগ পমরিীক্ষণ ও মিন্টমরিং করশিন। 

 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় মপটিআই প্রমিক্ষণাথীশদর করণীয় 

ক. অনুসরণীয় কা মরি 

মনি মামরত প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় প্রমিক্ষণাথীগণ গাইে ইনোক্টশরর তিািিাশন মিদ্যালয় কা মরশির মিমভন্ন মিষয় 

অনুিীলন করশিন। এ সিশয় প্রমিক্ষাণাথীগণ মিদ্যালশয়র সিয়সূমচ অনুসাশর (রমিিার-বৃহস্পমতিার) প্রমিক্ষণ 

মিদ্যালশয় সকাল ০৯.০০-০১.১৫ো প মন্ত অিস্থান কশর মনেিমণ মত কা মািমল (মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই, 
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মিক্ষক সহাময়কা অনুসরশণ পাঠপমরকল্পনা প্রণয়ন, মশ্রমণপাঠ পমরচালনা, মূল্যায়ন পমরকল্পনা, সহকিীগশণর সশঙ্গ 

সহশ ামগতা, মলসন স্টামে, অযাকিন মরসাচ ম, মরশেমক্টভ জান মাল ইতযামদ) সম্পাদন করশিন। প্রমতমদন (রমিিার-

বৃহস্পমতিার) মিকাল ৩.০০-৫.০০ো প মন্ত অিস্থান কশর মেমিমফিং-এ অিংিগ্রহণ করশিন। পরিতী মদশনর সকল 

কা মরি অনুশিাদন করাশিন। 

১. প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় ২ জশনর একটি মজাড়া (Pair) গঠন করশিন। একজন প্রমিক্ষণাথী 

প্রমতমদন ২টি পাঠ অনুিীলন এিিং সাথী প্রমিক্ষণাথীর ২টি পাঠ প মশিক্ষণ করশিন এিিং প মশিক্ষণকালীন সাথী 

প্রমিক্ষণাথীর োশয়মরশত ‘সিল মদক’ এিিং ‘উন্নয়শনর মক্ষত্র’ মলমপিি করশিন। 

২. মিদ্যালশয়র চলিান রুটিশনর সাশথ মিল মরশখ গাইে ইন্সট্রাক্টর, প্রিান মিক্ষক এিিং সহকারী মিক্ষকগশণর 

সহশ ামগতায় প্রমিক্ষণাথীগণ তাশদর প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র  ািতীয় কা মরি মনি মারণ এিিং রুটিন প্রণয়ন করশিন। 

৩. প্রমিক্ষণাথীগণ প্রাক-প্রাথমিক (৫+) মশ্রমণশত মনি মামরত কাজ এিিং ১ি মথশক ৫ি মশ্রমণর িািংলা, ইিংশরমজ, 

গমণত, িািংলাশদি ও মিশ্বপমরচয়, প্রাথমিক মিজ্ঞান, িি ম মিক্ষা, চারু ও কারুকলা এিিং িারীমরক ও িানমসক 

স্বাস্থযমিক্ষা মিষশয় মিখন মিখাশনা কা মরি অনুিীলন করশিন। এশক্ষশত্র এিনভাশি রুটিন প্রণয়ন করশত হশি 

ম ন প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র ৩ িাশসর িশধ্য প্রাক প্রাথমিক (৫+), িািংলা, ইিংশরমজ, গমণত প্রমত মিষশয় কিপশক্ষ 

১০টি কশর মিখন মিখাশনা কা মরি অনুিীলন করশি। িািংলাশদি ও মিশ্ব পমরচয় এিিং প্রাথমিক মিজ্ঞান মিষশয়  

কিপশক্ষ ৪টি কশর পাঠ অনুিীলন করশি। িি ম মিক্ষা, চারু ও কারুকলা এিিং িারীমরক ও িানমসক স্বাস্থয মিক্ষা 

মিষশয় কিপশক্ষ ২টি কশর পাঠ অনুিীলন করশি। 

৪. প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র প্রথি পি ম: 

 প্রথি মদশন গাইে ইন্সট্রাক্টশরর সহায়তায় প্রমিক্ষণাথীগণ সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র প্রিান মিক্ষক ও সহকারী 

মিক্ষকগশণর সাশথ আশলাচনাপূি মক রুটিন প্রণয়নসহ কি মপমরকল্পনা প্রণয়ন করশিন।  

 ২য় ও ৩য় মদশন সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র মিক্ষকগশণর পাঠদান প মশিক্ষণ করশিন। 

 ৪থ ম ও ৫ি মদশন মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায় ন) কা মরি সম্পন্ন করশিন। 

১ি-৫ি মশ্রমণশত িািংলা, ইিংশরমজ, গমণত, িািংলাশদি ও মিশ্বপমরচয় ও প্রাথমিক মিজ্ঞান মিষশয়র 

ম শকাশনা ২টি মিষশয় মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায় ন) কা মরি পমরচালনা 

করশত হশি। তশি প্রাক-প্রাথমিক মশ্রমণশত মিইজলাইন মূল্যায়ন করশত হশি না। মিক্ষাথীশদর মিখন 

অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কা মরি জন্য গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনশদ মিনায় মিখন অিস্থান 

 াচাইশয়র টুলস ততমর করশিন।  

 ৬ি মদশন সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র মিক্ষশকর সাশথ মজাড়া রিক্ষণ (pair teaching) মশ্রমণ কা মরশি 

অিংি মনশিন। 

 ৭ি মদন মথশক প্রমিক্ষণাথীগণ রুটিন অনুসরণপূি মক মশ্রমণ কা মরি পমরচালনা করশিন।  
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২য় পি ম: 

 প্রথি মদশন কি মপমরকল্পনা প্রণয়ন করশিন।  

 ২য় মদন মথশক প্রমিক্ষণাথীগণ সরাসমর রুটিন অনুসরণপূি মক মশ্রমণ কা মরি পমরচালনা করশিন।  

 গাইে ইন্সট্রাক্টর তার আওতািীন মিদ্যালশয়র প্রমিক্ষণাথীগশণর মলসন স্টামে চূড়ান্ত পাঠদাশনর জন্য ১ 

মদন কি মপমরকল্পনায় যুক্ত করশিন। প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র কা মরশির প্রথি মথশক প্রমিক্ষণাথীগণশক 

মেমিমফিং এর সিয় অযাকিন মরসাচ ম িা কি মসহায়ক গশিষণার পমরচালনা করার জন্য প্রশয়াজনীয় 

সহায়তা এিিং ফলািতমন প্রদান করশিন। [মি. ে. কি মসহায়ক গশিষণা  তো সহজশিাধ্য করা  ায়, মসই 

মিষশয় গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ লক্ষয রাখশিন। প্রথি পশি ম  মদ কি মসহায়ক গশিষণার মিষ করা না  ায়, 

তাহশল ২য় পশি ম মিষ করশি।] 

৫. প্রাক-প্রাথমিক মশ্রমণশত সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র মনি মামরত রুটিন অনুসরণ কশর পাঠদান করশিন। এশক্ষশত্র রুটিশন 

প্রদত্ত তদনমেন কা মরি [শদমনক সিাশিি ও শুশভচ্ছা (১০ মি.), ব্যায়াি (৫ মি.), সৃজনিীল কাজ (েড়া, গান, 

নাচ ও গল্প) (২০ মি.), ভাষার কাজ (২৫ মি.), সৃজনিীল কাজ (চারু. কারু, পমরশিি, স্বাস্থয, প্রযুমক্ত, অমভনয়) 

(২০ মি.), মখলা (২০ মি.), কাজ (গমণত, মিজ্ঞান ও ব্যমক্তগত মনরাপত্তা) (২৫ মি.), মুক্ত সিয় (ইশচ্ছিত মখলা) 

(২০ মি.), সিাপনী (৫ মি.)] প মায়রশি পাঠদান অনুিীলন করশিন।  

৬. প্রমিক্ষণাথীগণ পাঠদাশনর মক্ষশত্র প্রাক-প্রাথমিক মথশক ৫ি মশ্রমণ প মন্ত এনমসটিমি কর্তমক প্রণীত মিক্ষক 

সহাময়কা সহায়তায় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা মিশিচনায় মনশয় পাঠপমরকল্পনা প্রণয়ন কশর মিখন-শিখাশনা 

কা মরি পমরচালনা করশিন। 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় কা মরি মূল্যায়ন পমরচালনা মনশদ মমিকা  

 গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ মিক্ষকিানমভমত্তক প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি মূল্যায়ন েক অনুসরণ কশর 

প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি মূল্যায়ন করশিন। গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ এশককজন 

প্রমিক্ষণাথী মিক্ষশকর কা মরি একামিকিার মিন্টমরিং ও িমনেমরিং করশিন এিিং মূল্যায়ন েক অনুসাশর 

মূল্যায়ন ও মফেব্যাক প্রদান করশিন। 

 এশক্ষশত্র গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ প্রথশি প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি মূল্যায়ন েশকর উপশর প মশিক্ষশণর 

নম্বশর টিকমচি মদশিন (শ িন-১ি, ২য় ইতযামদ)। গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ িারািামহক কা মরি প মশিক্ষণ 

কশর প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি মূল্যায়ন েকটির সকল মক্ষশত্র মনশদ মিক অনুসাশর মূল্যায়ন করশিন। 

 প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি মূল্যায়ন েকটিশত মতনটি ভাগ রশয়শে। প্রথি ভাগ মিখন মিখাশনা কা মরি 

প মশিক্ষণ মচকমলস্ট, মদ্বতীয় ভাগ েকুশিন্ট  াচাই মচকমলস্ট এিিং র্ততীয় ভাগ শুিাচার ও মপিাগত 

অঙ্গীকার প মশিক্ষণ মচকমলস্ট। 

 মিন্টরগণ মশ্রমণ পাঠদান কা মরি প মশিক্ষণ করার জন্য এই েশকর প্রথি ভাশগর প মশিক্ষণ মচকমলস্ট 

ব্যিহার করশিন। মশ্রমণপাঠদাশনর িাইশর শুিাচার, তনমতকতা, আইশনর প্রমত শ্রিাশিাি, সহকিী ও 

অিংিীজশনর সাশথ সম্পকম ইতযামদ মিষয় মূল্যায়শনর জন্য র্ততীয় প মশিক্ষণ মচকমলস্ট এিিং ম সকল 

কা মরশির মিষশয় সরাসমর মদখার সুশ াগ মনই মসগুশলা প্রমিক্ষণাথীর মপাে মশফামলও মথশক  থা থ 
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েকুশিন্ট  াচাই কশর মদ্বতীয় ভাশগর মচকমলস্ট অনুসাশর মূল্যায়ন করশিন। মিন্টমরিং ও মূল্যায়ন েকটির 

এশকিাশর মনশচর মদশক থাকা মনমদ মষ্ট অিংশি উন্নয়শনর পরািি ম প্রদান করশিন। 

 চূড়ান্ত মূল্যায়ন েক প্রমিক্ষণাথীর চূড়ান্ত ফলাফশলর জন্য মিশিমচত হশি। চূড়ান্ত মূল্যায়শনর পূদ ি ি  তিার 

প্রমিক্ষণাথীর প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি মূল্যায়ন েকটি পূরণ করা হশি ততিার গাইে ইন্সট্রাক্টর েশকর 

এক কমপ প্রমিক্ষণাথীশক প্রদান করশিন, এক কমপ মনশজর কাশে সিংরক্ষণ করশিন এিিং চূড়ান্ত মূল্যায়ন 

েশকর এক কমপ সহকারী সুপামরনশেনশেন্ট িরাির জিা মদশিন। 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় মিটিমপটি প্রমিক্ষণাথীশদর করণীয় কা মািমল 

কা মরিসমূহ  কাশজর মিিরণ  দাময়ত্বপ্রাপ্ত ব্যমক্ত 

কা মরশির লক্ষয 

অিগত করা 

মপটিআই সুপামরনশেনশেন্ট প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র 

কা মরশির লক্ষয সম্পশকম মপটিআই প্রমিক্ষণাথীশদর অিগত 

করাশনার ব্যিস্থা গ্রহণ করশিন। 

মপটিআই 

সুপামরনশেনশেন্ট 

প্রমিক্ষণাথীর সিংখ্যা সিংমিষ্ট প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র সক্ষিতা অনু ায়ী মপটিআই 

সুপামরনশেনশেন্ট প্রমিক্ষণাথীর সিংখ্যা মনি মারণ করশিন। 

মপটিআই 

সুপামরনশেনশেন্ট 

/সহকারী 

সুপামরনশেনশেন্ট এিিং 

গাইে ইন্সট্রাক্টর 

প্রস্তুমতমূলক সভা মপটিআই সুপামরনশেনশেন্ট সকল ইনোক্টগশণর 

উপমস্থমতশত প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র প্রিান মিক্ষকশদর সাশথ 

মপটিআইশত একটি সভার আশয়াজন করশিন। ম খাশন 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় মিখন মিখাশনা কা মরি অনুিীলশন 

প্রিান মিক্ষক ও মশ্রমণ মিক্ষশকর দাময়ত্ব ও কতমব্য 

আশলাচনা করশিন। 

মপটিআই 

সুপামরনশেনশেন্ট/ 

সহকারী 

সুপামরনশেনশেন্ট 

প্রমিক্ষণাথীশদর 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় 

মপ্ররণ 

মপটিআই সুপামরনশেনশেন্ট সকল ইন্সট্রাক্টশরর উপমস্থমতশত 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালয়সমূশহর অিস্থা মিশিচনায় ম ৌমক্তকভাশি 

প্রমিক্ষণাথীশদর সিংযুক্ত কশর একটি তামলকা ততমর 

করশিন। 

মপটিআই 

সুপামরনশেনশেন্ট/ 

সহকারী 

সুপামরনশেনশেন্ট 

প্রমিক্ষণ 

মিদ্যালশয়র 

পমরমচমত সভা 

গাইে ইন্সট্রাক্টশরর উপমস্থমতশত/সহায়তায় মিদ্যালশয়র 

প্রিান মিক্ষক এিিং মশ্রমণ মিক্ষকশদর সাশথ পমরমচত হশয় 

কার কী দাময়ত্ব মস সম্পশকম অিমহত হশিন। গাইে ইন্সট্রাক্ট 

উক্ত সভায় সকশলর দাময়ত্ব সম্পশকম প্রশয়াজনীয় মনশদ মিনা 

মদশিন। 

প্রিান মিক্ষক,মশ্রমণ 

মিক্ষক, 

মপটিআই ইন্সট্রাক্টর 

মিদ্যালয় সম্পশকম 

তথ্য সিংগ্রহ 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র প্রিান মিক্ষক ও সহকারী মিক্ষকগণ 

মিদ্যালয় সম্পশকম তথ্য সিংগ্রশহ মপটিআই প্রমিক্ষণাথীশদর 

সহায়তা করশিন। 

প্রিান মিক্ষক, সহকারী 

মিক্ষকগণ 

পাঠদান প মশিক্ষণ প্রমিক্ষণাথীগণ সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র মিক্ষকগশণর পাঠদান 

প মশিক্ষণ করশিন। 

মশ্রমণমিক্ষক 

মজ াড়া রিক্ষণ 

(pair teaching) 

প্রমিক্ষণাথীগণ সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র মিক্ষশকর সাশথ মশ্রমণ 

কা মরশি মজাড়া িমক্ষণ (pair teaching) অিংিগ্রহণ 

করশিন। 

মশ্রমণমিক্ষক ও  

প্রমিক্ষণাথীগণ 
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কা মরিসমূহ  কাশজর মিিরণ  দাময়ত্বপ্রাপ্ত ব্যমক্ত 

রুটিন মনি মারণ ইন্সট্রাক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র প্রিান 

মিক্ষশকর সহায়তায় মপটিআই প্রমিক্ষণাথীশদর কা মরি 

পমরচালনার জন্য একটি রুটিন ততমর কশর মদশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

প্রিান মিক্ষক, 

মশ্রমণমিক্ষক, গাইে 

ইন্সট্রাক্টর 

মিক্ষাথীর মিখন 

অিস্থান  াচাই 

(শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) কা মরি 

১ি-৫ি মশ্রমণশত িািংলা, ইিংশরমজ, গমণত, িািংলাশদি ও 

মিশ্বপমরচয় ও প্রাথমিক মিজ্ঞান মিষশয় মিক্ষাথীশদর মিখন 

অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কা মরি পমরচালনা 

করশত হশি। তশি প্রাক-প্রাথমিক মশ্রমণশত মিইজলাইন 

মূল্যায়ন করশত হশি না। মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্যায় ন) কা মরি জন্য গাইে ইন্সট্রাক্টশরর 

মনশদ মিনায় মিইজলাইন টুলস ততমর করশিন। 

 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

মশ্রমণমিক্ষক, গাইে 

ইন্সট্রাক্টর 

 

মশ্রমণ কা মরি 

পমরচালনা 

মশ্রমণ কা মরি পমরচালনায় মশ্রমণ মিক্ষকগণ সহায়তা প্রদান 

করশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

প্রিান মিক্ষক, 

মশ্রমণমিক্ষক 

মলসন স্টামে   গাইে ইন্সট্রাক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র 

প্রিান মিক্ষশকর সহায়তায় মলসন স্টামে পমরচালনার জন্য 

মনশদ মিনা মদশিন। মলসন স্টামে কা মরি মিশষ প্রমিক্ষণাথীর 

জিাকৃত প্রমতশিদন মূল্যায়ন মনশদ মিশকর আশলাশক 

মূল্যায়ন করশিন এিিং মরকে ম সিংরক্ষণ করশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

মশ্রমণমিক্ষক, প্রিান 

মিক্ষক, গাইে 

ইনোক্টর 

  

মরশেমক্টভ জান মাল গাইে ইন্সট্রাক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র 

প্রমিক্ষণাথীশদর কীভাশি মরশেমক্টভ জান মাল মলখশত হশি 

মসই মিষয়ক প্রশয়াজনী সহায়তা এিিং মনশদ মিনা প্রদান 

করশিন। প্রমতমদন মেমিমফিং এর সিয় মরশেমক্টভ জান মাল 

স্বাক্ষর করশিন। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় 

কা মরশির প্রথি মদন মথশক সি মশিষ মদন প মন্ত প্রমতমদশনর 

জন্য মরশেমক্টভ জান মাল মলখশিন। তশি প্রমিক্ষণাথীগণ 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র মিষ ১০ (দি) কি মমদিশসর মরশেমক্টভ 

জান মাশলর োয়াকমপ গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনকে জিা প্রদান 

করশিন। মনশদ মিনা অনু ায়ী গাইে ইন্সট্রাক্টর জিাকৃত 

মরশেমক্টভ জান মাল মূল্যায়ন এিিং সিংরক্ষণ করশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

গাইে 

ইন্সট্রাক্টর/সহকারী 

সুপামরনশেনশেন্ট  

মেমিমফিং মসিন গাইে ইনোক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র 

প্রমিক্ষণাথীশদর মনশয় মেমিমফিং অমিশিিন পমরচালনা 

করশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

গাইে 

ইন্সট্রাক্টর/সহকারী 

সুপামরনশেনশেন্ট 

 

 

 

 



32 

 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরশি প্রমিক্ষণাথী মূল্যায়শনর মক্ষত্র 

মিক্ষক 

িাশনর 

নম্বর 

মিখন-শিখাশনা কা মরি প মশিক্ষণ নম্বর 

১ মিক্ষাথী ও তাশদর মিখন প্রমরয়া সম্পশকম জানা ৩ 

২ মিক্ষাথীর প্রমত গভীর আস্থা ও উচ্চািা মপাষণ এিিং তাশক উন্নত জীিশনর স্বপ্নদি মশন 

উদ্বুি করা 

৭ 

৩ মিষয়িস্তু এিিং মিখন-শিখাশনা পিমত ও মকৌিল সম্পশকম জানা ৭ 

৪ কা মকর মিখন-শিখাশনা কা মরি িাস্তিায়ন ২০ 

৫ সহায়ক এিিং মনরাপদ মিখন পমরশিি ততমর ও িজায় রাখা ৬ 

৬ মিক্ষাথীর মিখন মূল্যায়ন, ফলািতমন এিিং প্রমতশিদন প্রণয়ন ৭ 

 মিাে নম্বর ৫০ 

 েকুশিন্ট  াচাই 

১ মিক্ষাথী ও তাশদর মিখন প্রমরয়া সম্পশকম জানা ১০ 

৩ মিষয়িস্তু এিিং মিখন-শিখাশনা পিমত ও মকৌিল সম্পশকম জানা ৫ 

৬ মিক্ষাথীর মিখন মূল্যায়ন, ফলািতমন এিিং প্রমতশিদন প্রণয়ন ১০ 

৭ মপিাগত উন্নয়শন মনশজশক মনশয়ামজত রাখা ৪৫ 

 মিাে নম্বর ৭০ 

 প মশিক্ষণ: শুিাচার ও মপিাগত অঙ্গীকার 

৮ সকল অিংিীজশনর সাশথ মপিাগত সম্পকম িজায় রাখা ৮ 

৯ শুিাচার ও মপিাগত অঙ্গীকার ১২ 

 মিাে নম্বর ২০ 

মিাে নম্বর ১৪০ 

প্রিান রিক্ষক কমর্তক মূল্যায়ন ১০ 

স মিশিাে নম্বর ১৫০ 

 

প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম চিাকািীন:  

o প্রিান রিক্ষদকি জন্য পাঠ প িদ ি ক্ষদণ ি একটি ে ক আদে 

o গাইি ইন্সট্র াক্টদিি জ ন্য পাঠ প িদ ি ক্ষদণ ি ে ক আদে 

o মি সন স্টারি ি পাঠ প িদ িক্ষদণ ি জ ন্য ে ক আদে 

 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় মিখন-শিখাশনা কা মরশির পমরকল্পনা: 

মিখন-শিখাশনা কা মরশির পমরকল্পনা:  

 

 মপটিআই প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় পাঠদাশনর মক্ষশত্র িামষ মক পাঠ পমরকল্পনা অনুসরণ 

করশিন।  

 সিংমিষ্ট মিদ্যালশয়র মিক্ষাথীরা ম  অিস্থাশন আশে মসখান মথশক পাঠদান আরম্ভ করশিন। 

 মিদ্যালশয়র মিক্ষাথীশদর স্বাভামিক মিখন-শিখাশনা কা মরশির ব্যাঘাত ঘোশনা  াশি না। 
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 পাঠ পমরকল্পনা প্রণয়শন মিক্ষক সহাময়কা (নমুনা মহশসশি) অনুসরণ করশিন। 

 প্রশয়াজশন গাইে ইন্সট্রাক্টর িা প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র মিষয় মিক্ষশকর সহায়তা মনয়া ম শত পাশর। 

 মেমিমফিং মসিশন সহকিীর সহায়তায় পাঠ পমরকল্পনার িান উন্নয়শনর মচষ্টা করশিন। 

 পাঠদাশনর আশগর মদন গাইে ইন্সট্রাক্টর কর্তমক পাঠ পমরকল্পনা অনুশিাদন করাশত হশি। 

 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালয়কািীন দাময়ত্ব 

 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় মপটিআই ইন্সট্রাক্টরগশণর (গাইে ইন্সট্রাক্টর) দাময়ত্ব 

মপটিআই ইন্সট্রাক্টরগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় সিংযুমক্তর পূশি মই মপটিআই এ পমরচামলত তামত্ত্বক প্রমিক্ষশণর 

অমিশিিশন মিদ্যালয় সিংযুমক্তশত মক মক কাজ করা হশি,  কীভাশি করা হশি তার মিস্তামরত পিমত ও মকৌিল 

সম্পশকম িারনা প্রদান করশিন। প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় একজন গাইে ইন্সট্র াক্টর প্রমিক্ষণাথীর সকল কা মরি 

তত্ত্বািিান, মিন্টমরিং ও মূল্যায়ন করশিন। প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় মপটিআই ইন্সট্র াক্টরগণ মনন্মমলমখত দাময়ত্ব পালন 

করশিন: 

 প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় থাকাকালীন মিক্ষকিান অজমশনর মক্ষশত্র দাময়ত্বপ্রাপ্ত গাইে ইন্সট্রাক্টর 

প্রমিক্ষণাথীশদরশক িারািামহকভাশি এিিং প্রমতমনয়ত সহায়তা করশিন। 

 গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র প্রিান মিক্ষক এিিং সিংমিষ্ট মিষয় মিক্ষশকর সাশথ মশ্রমণ কা মরি 

প মশিক্ষণসহ মিক্ষকিান অজমন মিষশয় তাশদর ভূমিকা মিস্তামরত আশলাচনা করশিন। প্রমিক্ষণ 

মিদ্যালশয়র কা মরি সুিুভাশি সম্পাদশনর জন্য প্রিান মিক্ষক এিিং প্রমিক্ষণাথীশদর সিন্বশয় সিয়ািি 

পমরকল্পনা করশিন। এশক্ষশত্র এিনভাশি রুটিন প্রণয়ন করশিন ম ন প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র কা মরশির 

িাধ্যশি সকল মিষশয় কশয়কটি পাঠ অনুিীলন করা  ায়। এই রুটিন প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র চলিান রুটিন 

এর সাশথ মিল মরশখই প্রণয়ন করশিন। 

 গাইে ইন্সট্রাক্টর তার তিািিাশন থাকা প্রমিক্ষণাথীগশণর মিখন-শিখাশনা কা মরি ও মিদ্যালয়মভমত্তক 

অন্যান্য কা মরি মনয়মিত সশরজমিশন প মশিক্ষণ করশিন, প্রমিক্ষণাথীর োয়মরশত মনাে মলখশিন ও 

প্রশয়াজনীয় মলমখত ফলািতমন প্রদান করশিন। মিসন স্টারি ি প িদ ি ক্ষণ ে ক অনু ায় ী প িদ িক্ষণ কিদ িন ।  

 প্রমিক্ষণাথীর মরশেমক্টভ জান মাল, মিখন অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায় ন) কা মরি এিিং মলসন 

স্টামে পমরচালনা ও প্রমতশিদন ততমর, অযাকিন মরসাচ ম সম্পাদন ইতযামদ মিষশয় গাইে ইন্সট্রাক্টর 

অগ্রগমত প মাশলাচনা, মনশদ মিনা এিিং সহায়তা প্রদান করশিন। গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমতমদন (রমিিার-

বৃহস্পমতিার) মপটিআইশত মিকাল ৩.০০-৫.০০ো প মন্ত মে-মিমফিং পমরচালনা করশিন। 

 মেমিমফিং অমিশিিশন প্রমিক্ষণাথীর তদমনক পাঠপমরকল্পনা ও মিক্ষা উপকরণ প মাশলাচনা ও ফলািতমন 

প্রদান এিিং পরি মতী মদশনর পাঠপমরকল্পনা ও মিক্ষা উপকরণ ততমরর প্রশয়াজনীয় মনশদ মিনা প্রদান করা 

হশি। 

 গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় কা মরি প মশিক্ষণকাশল প্রমিক্ষণাথীর পাঠপমরকল্পনা ও মিখন-

মিখাশনা কা মরি মদখশিন এিিং প্রশয়াজনীয় সহায়তা প্রদান করশিন। 

 প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় প্রাক-প্রাথমিক মশ্রমণ মথশক ৫ি মশ্রমণর মিখন-শিখাশনা কা মািমল 

অনুিীলন করশিন। গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীর সকল কা মরি তিািিান, মিন্টমরিং ও মূল্যায়ন 

করশিন। মপটিআই এর তত্ত্বািিাশন মপটিআই মনি মামরত প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় অনুিীলশনর সিয় সিংমিষ্ট 

গাইে ইনোক্টর মচকমলস্ট অনুসাশর মিমভন্ন কা মরশির মূল্যায়ন করশিন। পািাপামি মূল্যায়শনর নম্বর 

সিংরক্ষণ করশিন। 
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প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র প্রিান মিক্ষশকর দাময়ত্ব  

 প্রিান মিক্ষক গাইে ইন্সট্রাক্টশরর উপমস্থমতশত/সহায়তায় মিদ্যালশয়র সকল মিক্ষক এিিং 

প্রমিক্ষণাথীগণশক মনশয় পমরমচমত সভার আশয়াজন করশিন। 

 প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীগণশক মিদ্যালশয়র  ািতীয় কা মরি সম্পমকম সিংমক্ষপ্ত িারণা প্রদান করশিন। 

 গাইে ইন্সট্রাক্টর, প্রিান মিক্ষক এিিং সহকারী মিক্ষকগশণর মিদ্যালশয়র চলিান রুটিশনর সাশথ মিল 

মরশখ প্রমিক্ষণাথীগণশক রুটিন প্রণয়শন পূণ ম সহায়তা প্রদান করশিন। 

 প্রিান মিক্ষক এিিং সহকারী মিক্ষকগণ গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনশদ মিনা অনুসাশর প্রমিক্ষণাথীশক মিখন 

অিস্থান  াচাই (মিইজলাইন মূল্যায়ন), মলসন স্টামে, অযাকিন মরসাচ ম এিিং মিখন-শিখাশনা কা মরি 

পমরচালনায় পূণ ম সহশ ামগতা প্রদান করশিন। 

 প্রমিক্ষণাথীগশণর মিখন-শিখাশনা কা মরি পমরচালনাকালীন সিংমিষ্ট মিষয় মিক্ষশকর মশ্রমণকশক্ষ 

উপমস্থমত মনমিত করশিন। 

 প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীর মশ্রমণ কা মরি প মশিক্ষণ কশর সিংমিষ্ট প্রমিক্ষণাথীর কা মরশির সিল মদক 

এিিং উন্নয়শনর মক্ষশত্রসমূশহর মিষশয় মলমখত ফলািতমন প্রদান করশিন। 

 গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনশদ মিনা অনু ায়ী প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীগশণর মিদ্যালশয় উপমস্থমতর তথ্য 

সিংরক্ষণ করশিন এিিং গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনকে সাপ্তামহক প্রমতশিদন প্রদান করশিন। 

 প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীগশণর মিক্ষকিান অজমশন গাইে ইন্সট্রাক্টরশক প্রশয়াজনীয় তথ্য সরিরাহসহ 

সাি মক্ষমণক ম াগাশ াগ রক্ষা করশিন।  

 সিংমিষ্ট মিদ্যালশয় সিংযুক্ত সকল প্রমিক্ষণাথীশদর প্রশয়াজনীয় অন্যান্য সহায়তা প্রদান করা; 

 রন ি িারি ত মচকরিস্ট অনু ায় ী প্রদতয ক প্ররিক্ষণাথীদ ক ১ ০ নম্বদি মূল্যায় ন কিদি ন এি িং মূল্যায়নকৃত নম্বি 

গাইি ইন্সট্র াক্টদিি রনকট জমা প্রোন কিদ িন ।  

 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র সহকারী মিক্ষশকর দাময়ত্ব 

 মশ্রমণ কা মরি পমরচালনায় প্রশয়াজনীয় মদক-মনশদ মিনা প্রদান করশিন এিিং পাঠ প্রদি মন 

(Demonstration) পমরচালনা করশিন; 

 প্রেরি িত পাঠ প্ররিক্ষণাথী কর্ত িক প িদ িক্ষণ সহায় তা প্রোন কিদি ন; 

 প্ররিক্ষণাথীগদণ ি সাদথ মেরণ কা িক্র দ ম মজাড়ায় রিক্ষণ (Pair Teaching) অিংিগ্রহণ কিদি ন; 

 প্রমিক্ষণাথীর মশ্রমণ কা মরি প মশিক্ষণ কশর সিংমিষ্ট প্রমিক্ষণাথীর কা মরশির সিল মদক এিিং উন্নয়শনর 

মক্ষশত্রসমূশহর মিষশয় মলমখত ফলািতমন প্রদান করশিন; 

 গাইে ইন্সট্রাক্টর, প্রিান মিক্ষক এিিং সহকারী মিক্ষকগশণর মিদ্যালশয়র চলিান রুটিশনর সাশথ মিল 

মরশখ প্রমিক্ষণাথীগণশক রুটিন প্রণয়শন পূণ ম সহায়তা প্রদান করশিন; 

 সহকারী মিক্ষকগণ গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনশদ মিনা অনুসাশর প্রমিক্ষণাথীশক মিখন অিস্থান  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্যায়ন), মলসন স্টামে, অযাকিন মরসাচ ম এিিং মিখন-শিখাশনা কা মরি পমরচালনায় পূণ ম 

সহশ ামগতা প্রদান করশিন; 

 প্রমিক্ষণাথীগণশক মিক্ষকিান অজমশন এিিং পমরপূণ ম মিক্ষক ততমরশত প্রশয়াজনীয় সহায়তা প্রদান 

করশিন; 

 সিংমিষ্ট মিদ্যালশয় সিংযুক্ত সকল প্রমিক্ষণাথীশদর প্রশয়াজনীয় অন্যান্য সহায়তা প্রদান করা; 

 সিংমিষ্ট মিদ্যালশয় দাময়ত্বপ্রাপ্ত গাইে ইনোক্টরশক প্রশয়াজনীয় সহায়তা প্রদান করশিন।  
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কাজ-২ সতীথ ম প মশিক্ষণ (Peer Observation) 

  

মশ্রমণকশক্ষ মিখন-শিখাশনা িান উন্নয়শনর জন্য সতীথ ম প মশিক্ষণ (Peer Observation) একটি সিমন্বত 

পিমত।  ার িাধ্যশি একজন সহকিী আশরকজন সহকিীর মশ্রমণ পমরচালনার প্রস্তুমত, পিমত ও মকৌিল, 

উপকরণ ততমর ও ব্যিহাশরর প্রিণতা, মূল্যায়ন মকৌিল প্রভৃমত প মশিক্ষণ কশরন এিিং গঠনমূলক প্রমতমরয়া 

প্রদান কশরন। এটি মিদ্যালশয় এক িরশনর মিখন সহশ াগী পমরশিি সৃমষ্টশত সহায়তা কশর।   

 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম পরিচািনাি মক্ষদ ে প্ররতটি মেরণি জন্য দুইজন প্ররিক্ষণাথীি 

মজ াড়া গঠন কিা হয় । প্ররতটি মজ াড়াি প্ররিক্ষণাথী গণ ই এদক অদন্যি সত ীথ ি।  

এ ই সময় প্ররতরেন একজন প্ররিক্ষণাথী মেরণ কা িক্রম পরিচািনা কদি থাদকন। সত ীথ ি প্ররিক্ষণাথী উক্ত মেরণ 

মপেদ ন িদস তাঁি সত ীদ থ িি সকি কা িক্র ম প িদি ক্ষণ কদি থাদকন এি িং মন াট রনদয় থাদকন । এ ই কা িক্র মদ ক 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ সত ীথ ি প িদ ি ক্ষণ িদি । একইভাদি এ দ ক অদন্যি মেরণ কা িক্র ম প িদ িক্ষণ কদি থাদকন এিিং 

মন াট রিদ খন।  

প িদ ি ক্ষণ মন াট মিখাি জন্য প্ররিক্ষণাথীগণ একটি ি ায় রি ব্যিহাি কদি থাদকন  াদক সত ীথ ি প িদ িক্ষণ ি ায় রি 

ি দ ি। প িদ ি ক্ষণ ি ায় রি মি খা ম িষ হদি, ত া সত ীথ ি প্ররিক্ষণাথী দক সিিি াহ কিা হয় ম ন উক্ত প্ররিক্ষণাথী তাঁি 

সিি রেক ও উন্নয় দনি মক্ষদে রচরিত কিদত পাদিন। একই সাদথ প্রেত্ত পি ামি ি অনু ায় ী রনদজ ি উন্নয় ন র্টাদত 

পাদি ন।  

 

সতীথ ম প মশিক্ষশণর তিমিষ্টয: 

 সহানুভূমতিীল ও সহশ ামগতামূলক সম্পশকমর মভমত্তশত হয়। 

 এশক অপশরর মিখার সুশ াগ ততমর কশর। 

 মপিাগত দক্ষতা উন্নয়শনর একটি িমক্তিালী হামতয়ার। 

 মিদ্যালশয় মিখন সহশ াগী পমরশিি গঠশন ভূমিকা রাশখ। 

সতীথ ম প মশিক্ষশণর উপকামরতাসমূহ: 

 সহশ ামগতা: এটি মিদ্যালশয় একিরশনর সহশ ামগতামূলক পমরশিি সৃমষ্ট কশর। সহকিীশদর িশধ্য 

মসৌহাদ্যমমূলক সম্পকম ততমর কশর। একজন আশরকজনশক মপিাগত উন্নয়শন সহশ ামগতা করশত পাশরন।  

 মপিাদামরত্ব বৃমি: মিক্ষকরা নতুন নতুন মকৌিল মিখশত পাশরন। জ্ঞাশনর আদান প্রদান হয়, ফশল নতুন 

মিক্ষশকরা অশনক উপকৃত হশত পাশরন। আিার অমভজ্ঞতাসম্পন্ন মিক্ষশকরা তাশদর জ্ঞান, সিস্যা সিািাশনর 

অমভজ্ঞতা অশপক্ষাকৃত নিীনশদর িাশে মিয়ার করার সুশ াগ পান।  

 প্রমতফলন: সহকিীশদর পাঠ প মশিক্ষশণর িাধ্যশি একজন মিক্ষক মনশজর পাঠদান পিমতশত প্রমতফলন 

ঘোশত এিিং উন্নমতর সুশ াগ খু ুঁশজ মপশত পাশরন। 

 প্রমতমরয়া: এর ফশল মিক্ষক তার সহকিীর কাে মথশক গঠনমূলক প্রমতমরয়া মপশয় থাশকন। এশত তার 

িশধ্য ম িন প্রমরয়া গ্রহশণর প্রিণতা ততমর হয় মতিমন মতমন এই প্রমতমরয়ার িাধ্যশি মনশজর উন্নয়ন করশত 

পাশরন। 

 আত্মমিশ্বাস বৃমি: এই চচ মার ফশল মিক্ষশকর িশধ্য অন্য মিক্ষকশদর সািশন দাঁমড়শয় স্বাচ্ছশেয পাঠ 

উপস্থাপশনর আত্মিমশ্বাস ততমর হয়। মতমন প্রমতমরয়া মনওয়ার জন্য আরও মিমি উন্মুক্ত হন। 
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মশ্রমণকা মরি প মশিক্ষণ প্রমরয়া: 

 পূি ম পমরকল্পনা: মশ্রমণ প মশিক্ষশণর পূশি ম পাঠপমরকল্পনা, মিখন-শিখাশনা পিমত ও মকৌিল, মিক্ষক 

মিক্ষাথী সম্পকম, মূল্যায়ন মকৌিল প্রভৃমত আশলাচনা করা এিিং প্রমরয়াটির িারণা স্পষ্ট করা।  

 প মশিক্ষণ: প মশিক্ষণকারী মিক্ষক সতীথ ম োশয়মরর িাধ্যশি মশ্রমণ প মশিক্ষণ কশরন। পাশঠ মকাশনা মিঘ্ন 

না ঘটিশয় মতমন প্রশয়াজনীয় মনাে মনশিন।  

 প্রমতফলন: পাঠশিশষ প মশিক্ষক এিিং মিক্ষক পাঠ সম্পশকম আশলাচনা কশরন। ম  মিষয়গুশলা ভাশলা 

মেল তার জন্য িন্যিাদ জামনশয় চযাশলঞ্জ এিিং উন্নয়শনর মক্ষত্র সম্পশকম আশলাচনা ও প্রশয়াজনীয় পরািি ম 

মদশিন। এই প্রমতমরয়া হশি গঠনমূলক এিিং আত্মমিশিষণমুলক।  

 ফশলাআপ: ম মন প মশিমক্ষত হশয়শেন মতমন পরািি মগুশলা গ্রহণ করশিন। প্রশয়াজনীয় পদশক্ষপ গ্রহণ 

করশিন এিিং পরিতী পাঠদাশন প্রমতফলন ঘোশিন।   

সতীথ ম প মশিক্ষণ  াশত ফলপ্রসূ হয় মসজন্য মকছু মিষশয় সশচতন থাকা প্রশয়াজন-  

 স্পষ্ট লক্ষয ও উশেশ্য: সতীশথ মর মপিাগত দক্ষতা উন্নয়নই হশি এর মূল লক্ষয। অন্য মকাশনা উশেশ্য 

হশল তা ফলপ্রসূ নাও হশত পাশর।  

 মগাপনীয়তা রক্ষা: এই প্রমরয়ায় এশক অপশরর মগাপনীয়তা রক্ষা করশত হয়। কাশরা দুি মলতা জনসিশক্ষ 

চশল আসশত পাশর জানশল অশনশক এই প্রমরয়ায় অনাগ্রহী হশয় উঠশত পাশর।  

 পক্ষপাতহীন: ব্যমক্তগত পেে অপেে  াশত পশি মক্ষণশক প্রভামিত না করশত পাশর মসমদশক মখয়াল 

রাখশত হশি। সুমনমদ মষ্ট এিিং িস্তুমনি প মশিক্ষশণর মদশক িশনাশ াগ মদশত হশি।  

 অমতমরক্ত সিাশলাচনা: অমতমরক্ত সিাশলাচনায় প মশিমক্ষত ব্যমক্ত আগ্রহ হারাশত পাশর। তাই গঠনমূলক 

সিাশলাচনার পািাপামি ইমতিাচক মদকগুশলা তুশল িরশত হশি।  

 িতািত গ্রহশণ অনীহা: প মশিমক্ষত ব্যমক্তশকও অশন্যর িতািত গ্রহশণ ইমতিাচক হশত হশি। 

প মশিক্ষশণর সিয় মনরশপক্ষ পমরশিি ততমর করশত হশি।  

 প মাপ্ত প্রস্তুমত: পূি মপ্রস্তুমত মনশয় প মশিক্ষণ প্রমরয়াটি সম্পন্ন করশত হশি, না হশল অস্প ষ্ট ও অপ্রাসমঙ্গক 

িন্তব্য আসশত পাশর  া ফলপ্রসূ সতীথ ম মিখশনর অন্তরায়। 

 মশ্রমণকশক্ষর পমরশিি: মশ্রমণকশক্ষ প মশিক্ষশকর উপমস্থমত  াশত মশ্রমণ পমরচালনায় মকান িািাঁর সৃমষ্ট না 

কশর মসমদশক মখয়াল রাখশত হশি। প মশিক্ষক ক্লাশসর স্বাভামিক পমরশিিশক িািাগ্রস্ত করশিন না।  

 ফশলাআপ: প মশিক্ষণ মিশষ ফশলাআশপর জন্য একসাশথ িসশিন। পাশঠর ইমতিাচক মদক, অগ্রগমত, 

চযাশলঞ্জ এিিং প্রশয়াজনীয় সহায়তা মনশয় আশলাচনা করশিন। ফশলাআপ মিটিিং ফলপ্রসূ না হশল 

প মশিক্ষণ ফলপ্রসূ হশি না।     
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সতীথ ম প মশিক্ষণ োশয়মর (Peer Observation Diary) 

 তামরখ:                                  িার:  

 মশ্রমণ:                                    মিষয় ও পাঠ্ািংি:   

 মিদ্যালশয়র নাি 

……… ………………… ………………… ……  

 প মশিমক্ষত মিক্ষশকর নাি: ......................................... ........ ...... .. 

 প মশিক্ষণকারী মিক্ষশকর নাি:  ............................................ ...... .... 

প মশিমক্ষত কাজসমূহ 

(সম্ভাষণ, মপ্রষণা, মশ্রমণ ব্যিস্থাপনা, পূি মজ্ঞান  াচাই, পাঠ মঘাষণা, মিষয়মভমত্তক মপোগমজ অনুসাশর পাঠ 

উপস্থাপন, উপকরণ মনি মাচন ও ব্যিহার, একক, মজাড়া ও দলীয় কাজ,  মূল্যায়ন ও ফলািতমন, সারসিংশক্ষপ 

ও অন্যান্য।)  

 

সিি রেকসমূহ 

 

উন্নয়শনর মক্ষে 

 

 

 

সুপারিি/পি ামি ি 

 

 

 

 

সারি িক মন্তব্য: 

 

 

 

 

প মশিক্ষণকারী মিক্ষশকর স্বাক্ষর 
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সতীথ ম প মশিক্ষণ োশয়মর অনুিীলন (নমুনা কমপ) 

সতীথ ম প মশিক্ষণ োশয়মর (Peer Observation Diary) 

তামরখ: 20/03/2025                                   িার: বৃহস্পমতিার  

মশ্রমণ: র্ততীয়                                                মিষয় ও পাঠ্ািংি: িািংলা; (পামখশদর কথা, পাঠ-৩) 

মিদ্যালশয়র নাি: আদি মপাড়া সপ্রামি  

মিক্ষশকর নাি: আসলাি মহাশসন 

প মশিক্ষণকারী মিক্ষশকর নাি: রত্না মিশ্বাস 

প মশিমক্ষত কাজসমূহ 

(সম্ভাষণ, মপ্রষণা, মশ্রমণ ব্যিস্থাপনা, পূি মজ্ঞান  াচাই, পাঠ মঘাষণা, মিষয়মভমত্তক মপোগমজ অনুসাশর পাঠ 

উপস্থাপন, উপকরণ মনি মাচন ও ব্যিহার, একক, মজাড়া ও দলীয় কাজ,  মূল্যায়ন ও ফলািতমন, সারসিংশক্ষপ ও 

অন্যান্য।)  

 সম্ভাষণ ও শুশভচ্ছা  

 মপ্রষণা সৃমষ্ট 

 মশ্রমণ ব্যিস্থাপনা  

 পাঠ মঘাষণা 

 পাঠ উপস্থাপন প্রমরয়া অনুসরণ   

 উপকরণ ব্যিহার 

 একক কাজ   

 মূল্যায়ন 

 মিক্ষাথীশদর ফলািতমন 

 ……… ……… 

 ……… ……… 

সিি রেকসমূহ 

 মতমন মিক্ষাথীশদর সাশথ হামস মুশখ কথা িশলশেন। 

 সুস্পষ্ট এিিং সািলীল কণ্ঠস্বর এ কথা িশলশেন। 

 পাঠদান চলাকালীন মোে মোে প্রন কশর মিক্ষাথীশদর  পাশঠর মিাধ্যগম্যতা  াচাই কশরশেন। 

 মিাশে ম মনর্ভ মল িানাশন মলশখশে 

উন্নয়শনর মক্ষত্র  

 কুিল মিমনিয়  থা থভাদি হয় রন।  

 রিখন পরিদিিন  ততরিি জন্য উপযুক্ত  কা িক্র ম িাোই কিা হয় রন ।  

 পূি মজ্ঞান  াচাই না কশর পাঠ মঘাষণা  

 মশ্রমণকশক্ষ মেঁশে মেঁশে (মিক্ষশকর পাঠ) আদি মপাঠ পমরচালনা কশরন।  

 উপকরণ ব্যিহার  

 সারসিংশক্ষপ  

পরািি ম/ সুপামরি 

 সালাি মিমনিশয়র পর মিক্ষাথীশদর সাশথ কুিল মিমনিয় কিা প্রদয় াজন রেি। 

 মপ্রষণা সৃমষ্টর জন্য পাঠ সিংরিষ্ট মকান সঙ্গীত রেদয় আজদ কি পাঠ উপস্থাপন কিা প্রদয় াজন রেি।  

 আজদ কি পাদঠ পূি িজ্ঞান  াচাই কদিই পাঠ শুরু েিকাি রেি ।  
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 মুরনি এি িং করিমদক রিষয় টি উোহিণ রেদয় বু োদন া প্রদয় াজন রেি।  

 রিক্ষাথী দেি প্রন-উত্তদিি মাধ্যদ ম পাদঠি সাি-সিংদক্ষপ কিা েিকাি রেি।  

 উপকিদণ ি সকি রিক্ষাথীি জ ন্য দৃশ্যমান কিা প্রদয় াজন রেি ।  

 জরসমদ ক সামদন িসাদি মস আদি া মদন াদ াগী হদত া, তাই তাদক সামদন রনদয় আসা েিকাি রেি।  

 মরিয় ম ম দহতু শুরুদ ত আজদকি পাদঠি অরিকািংি পািদতা তাই তাদক একটু সৃজন িীি কাজ মেয়া 

েিকাি রেি। এমন রক তাদক িাসা মথদক এ ি উপি একটা আসাইনদ মন্ট মেয়া ম ত ।  

 

 

      প মশিক্ষণকারী মিক্ষশকর স্বাক্ষর 
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অরিদ িিন-৪ রিক্ষা থীি রিখন অিস্থ া  াচাই (মি ইজি াইন মূল্যায় ন) 

 

রি খনিি: 

এ ই অরিদি িন মিদষ অিংিগ্রহণকািীগণ – 

ক. রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া  াচাই (মি ইজিাইন মূল্যায় ন) এি িািণা ব্যাখ্যা কিদত পািদিন; 

খ. রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া  াচাই (মি ইজিাইন মূল্যায় ন) এি িাপগুদিা ব্যাখ্যা কিদ ত পািদ িন; 

গ রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া  াচাই (মি ইজিাইন মূল্যায় ন) এি মক্ষদে কিণীয় ব্যাখ্যা কিদত পািদি ন। 

 

সময়: ১ র্ণ্টা ৩ ০ রমরনট 

পি রত ও মকৌিি: প্রদনাত্তি, আদি াচনা, উপস্থ াপন । 

উপকিণ: মপাস্টাি মপপাি, তথ্য পে, মূল্যায়ন টু িস, তথ্য সিংগ্র হ ে ক। 

 

 

১ । অিংিগ্র হণকািীদেি সাদথ কুিি রিরনময় করুন ও প্ররিক্ষদণ ি সহায় ক পরিদি ি ততরি করুন। 

২। অিংিগ্র হণকািীদেি রনদম্ন াক্ত প্রনগুদ িা প্রেি িন করুন ও রচন্তা কিদত িলুন । 

 - মিখন অিস্থা  াচাই (মি ইজিাইন মূল্যায়ন) কী? 

 - মিখন অিস্থা  াচাই (মি ইজিাইন মূল্যায়ন) মকন কিা হয়? 

 - মিখন অিস্থা  াচাই (মি ইজিাইন মূল্যায়ন)-এ ি উদেশ্যগুদি া কী? 

 - মিখন অিস্থা  াচাই (মি ইজিাইন মূল্যায়ন)-এ ি মক্ষে রক রক? 

৩ । প্রনগুদিাি উত্তি মজাড়ায় আদি াচনা কিদত িলুন। 

৪। কদয় কটি মজাড়াি রনকট মথদক উত্তি শুনুন ও তথ্য পদেি আদিাদ ক আদিাচনাটি সম্পূণ ি করুন ।  

৫ । রিরভন্ন রিষদয়ি আদি াদক মিখন অিস্থা  াচাই (মি ইজি াইন মূল্যায় ন)-এি মক্ষেসমূহ আদি াচনা করুন ।  

 

 

১ । অিংিগ্র হণকািীদেি ৬টি েদি ভাগ করুন ও মি ইজিাইন মূল্যায়দন ি িাপসমূহ সম্বরিত তথ্য পে সিিিাহ 

করুন ।  

েি ১ ও ২ মিখন অিস্থা  াচাই (মি ইজি াইন মূল্যায় ন) পরিকল্পনায় কিণ ীয় 

েি ৩ ও ৪ মিখন অিস্থা  াচাই (মি ইজি াইন মূল্যায় ন) পরিচািন ায় কিণ ীয় 

েি ৫ ও ৬ মিখন অিস্থা  াচাই (মি ইজি াইন মূল্যায় ন)-এ প্রাপ্ত ত থ্য রিদিষণ 

 

২। প্রদতযক েিদ ক তাদেি অিংিটুকু উপস্থ াপন কিদত িলুন। 

৩ । আদি াচনা করুন ও প্রদয় াজদ ন িি ািত িন রেন। 

 

 

কাজ - ১ রি খন অিস্থ া  াচাই (মি ইজিাইন মূল্যায় ন) সিয়:  ২০ মিমনে 

কাজ - ২ মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এর িাপসমূহ সিয়:  ৩ ৫ মিমনে 



4 1 

 

 

১ । অিংিগ্র হণকািীগদণি আদগি েদি িসদত রেন। প্রদতযক একটি কদি পদয় ন্ট িি দত িলুন, 

 প্রথদম প্ররিক্ষণাথীি কিণীয় রক রক? 

 রিযািদয় ি প্রিান রিক্ষদকি কিণীয় রক রক? 

 গাইি ইন্সট্র াক্টদিি কিণীয় রক রক? 

সহায় ক তদথ্য ি আদিাদ ক প্রদয় াজনীয় আদিাচনা কদি সকদিি িাি ণা স্পষ্ট করুন ।  

 

 

১ । আদিাচনাি সািসিংদক্ষপ করুন । কািও মকাদনা প্রন থাকদি আদিাচনা করুন । 

২। সকদিি সরক্রয় অিংিগ্র হণ ও সহদ ারগতাি জ ন্য িন্যি াে জারন দয় অরিদি িন মিষ করুন ।    

 

  

কাজ - ৩ 

মিটিমপটি প্রমিক্ষশণ মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) করণীয় 
সিয়:  ৩০ মিমনে 

কাজ - ৪ সিাপনী সিয়:  ০ ৫ মিমনে 
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অরিদ িিন-৪ রিক্ষা থীি রিখন অিস্থ া  াচাই (মি ইজি াইন মূল্যায় ন) সহায় ক তথ্য 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কী? 

প্রদতয ক রিক্ষাথী ই আিাো, প্রদত যদকি মিখাি চারহো রভন্ন। কারণ প্রশতযক মিক্ষাথীর মিিা, আগ্রহ, পূি মজ্ঞান এিিং 

মিখার মকৌিল এশক অপশরর মথশক রভন্ন। তাই একজন দক্ষ মিক্ষক মকিল পাঠদান করশলই তার দাময়ত্ব মিষ 

হশয়  ায় না, িিিং মকান মিষশয় পাঠদাশনর শুরুশত মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থা জানা মিক্ষশকর জন্য অতযন্ত 

গু রু ত্ব পূণ ি। মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থা জানার িাধ্যশি মিক্ষক বুেশত পাশরন, মকান মিক্ষাথী কতো প্রস্তুত এিিং 

ম স অনু ায় ী রতরন তাি রিখন মিখাদনা মকৌিি পরিকল্পনা ঠিক কিদত পাদি ন।  

মিখন অিস্থা  াচাই (মি ইজিাইন মূল্যায়ন) হি মকান একটি রন রে িষ্ট সমদয় মিক্ষাথীশদর রিখন অিস্থ া পরিমাদপি 

প্রমরয়া। সািারণত মিক্ষািশষ মর শুরুশত অথিা মকাশনা মনমদ মষ্ট রিক্ষণ কা িক্র ম শুরুর আশগ মিখন অিস্থা  াচাই 

(মি ইজি াইন মূল্যায় ন) কিা হয়। মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজি াইন মূল্যায় ন)-এ ি িাধ্যশি মিক্ষাথীশদর িশধ্য 

রিখন অিস্থ াি মিদ্যিান পাথ মকয মচমিত করা  ায়। িদি রিক্ষক তাি রিক্ষাথীদেি চারহো ও সামথ্য ি রিদিচনায় 

ম ি দ খ পাঠোন মকৌিি রনি িািণ কিদত পাদিন ।  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) মকন কিা েিকাি- 

 রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া জানা 

 রিক্ষদকি রিক্ষণ পি রত ও মকৌিদি পরি িত িন আনা 

 প্ররতটি রিক্ষাথী ি রিখন রিদিচনা কদি কা িক্র ম রন ি িািণ কিা 

 রিখন-মিখাদনা প্ররক্র য় াদক কা িকি কিা 

 রিক্ষাথী ি রিখন উন্নয়ন কিা 

 রিক্ষাথী ি রিখন তিষম্য দূি কিা 

 রিক্ষাথী ি রিখন চারহো অনু ায় ী িি ািত িন প্রোন কিা 

 মি সন স্টারি কা িক্র ম পরিচািন াি জন্য রিষয় িস্তু রচরিত কিা 

 গদ িষণা রিদি ানাম রচরিত কিা 

 রিক্ষাথী ি রিখন রনরিত কিা 

 রিক্ষাথী ি রিখন অগ্র গরত জানা । 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি উদেশ্য- 

 মেরণ ও রিষয় রভরত্তক ম াগ্যতাি রনরিদখ প্রদতয ক রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া জান া।  

 মকান মকান মক্ষেগুদি াদত রিক্ষাথী দেি অরিক সহায় তা প্রদয় াজন ত া রচরিত কিা। 

 মেরণকদক্ষ পাঠোদনি জ ন্য উপযুক্ত পাঠোন মকৌিি রন ি িািণ কিা 

 রিক্ষাথী দেি রিখন অগ্র গরত  াচাইদয় ি জন্য একটি প্রাথরমক রভরত্ত ততরি কিা 
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মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি মক্ষে – 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) রিরভন্ন রিষদয়ি উপি রভরত্ত কদি রিরভন্ন মক্ষদে রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ 

পরিচারিত হয়। ম মন- 

 ভাষা ও ম াগাদ  াগ েক্ষতা: রিক্ষাথী দেি িািংিা ও ইিংদি রজ ভাষায় মিানা, িি া, পড়া ও মিখাি েক্ষতা। 

 গারণরতক েক্ষতা: সিংখ্যা, গরণদত ি মমৌরিক িাি ণা, জযারমরত, পরিমাপ এি িং সমস্যা সমািাদন ি েক্ষতা ।  

 রিজ্ঞান ও সামারজক রিজ্ঞান সম্পরক িত েক্ষতা: রিজ্ঞাদনি মমৌরিক িািণা, প্রকৃরত ও পরিদি ি সম্পরক িত 

জ্ঞান, ও প্ররক্রয় াকিণ েক্ষতা ইতয ারে। 

 

অিংি-খ 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি িাপসমূ হ- 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) মূিত রতনটি িাদপ সম্পন্ন কিা  ায় । 

 ১ । মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিকল্পনা 

 ২। মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিচািন া 

 ৩ । মূল্যায়দন প্রাপ্ত ত থ্য রিদিষণ 

 

১ । মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিকল্পনা 

একজ ন রিক্ষক একটি ক্লাদস মকাদন া রিষদয় পাঠোন শুরুি পূদি ি রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া মজদন মনিাি জন্য 

মি ইজিাইন মূল্যায় ন পরিচািনা কিদিন । এজন্য প্রথম কাজ হি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

টু িস ততরি। প্ররতটি রিষদয় ি মেরণরভরত্তক অজ িদন াপদ  াগ ী ম াগ্যতা  াচাইদয় ি উপদ াগী রিক্ষা উপকিদণি 

মাধ্যদম (প্রদনাত্তদি িিদত, রিখদত, পড়দত ি া কিদ ত রেদয়) প্ররতটি রিশুি রিখনস্তি রন ি িাি ণ কিদত হদি । অ থ িাৎ 

মেরণরভরত্তক ও অ জ িদ ন াপদ  াগী ম াগ্যতাি রভরত্তদত টু িস ততরি কদি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

কিদত হদি । ম মন, প্রথম মেরণি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস হদি প্রাক প্রাথরমক স্তদিি 

মেরণি রভরত্তদত (অজ িন উপদ াগী ম াগ্যতা/রিখনিি)। অথ িাৎ মকাদন া রিষদয় প্ররত মেরণি জ ন্য মূল্যায় ন টুিস 

পূি িি ত ী মেরণি অ জ িন উপদ াগী ম াগ্যতা ি া রিখনিদ িি আদি াদক ততরি কিদত হদি । তদ ি একটি রিক্ষািদ ষ িি 

শুরুি পরি িদ ত ি মাোমারে ি া অ ন্য মকাদনা সমদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদি মসই 

মেরণদ ত ি ত িমাদ ন ম   পাঠ ি া অধ্যায় চিদে তাি আদগ ি পাঠ ি া অধ্যায় গুদিা মথদক অজ িন উপদ াগী ম াগ্যতা ি া 

রিখনিি অনুসাদি ও মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস ততরি কিা  াদি ।  

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ততরিি মক্ষদে পাঠ্য পুস্তক মথদক সিাসরি মটক্সট, প্রন ি া সমস্যা 

ব্যিহাি ন া কদি অনুরূপ উপকিণ ততরি কদি মনয় া মেয় । এজন্য রিষয় রিক্ষকদকই মিখন অিস্থা  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি িদ ক্ষয টু িস সিংগ্র হ, িাোই রকিংিা ততরি কদি রনদত হদি। মকনন া, রিক্ষাথী ি ম   

অসীম স্মৃরতিরক্ত িদয় দে, অদনকািংদি এ টি ব্যিহাি কদি মস অদন ক রকছু হু ি হু পড়দত, িি দত ও সনাক্ত কিদত 

পাদি ।  

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস এ ি সাদথ মূল্যায়দন ি ত থ্য সিংগ্র হ ে ক ততরি কিদত হদি । এ ই 

েদ ক রিযািদয় ি নাম, মেরণ, িাখা, তারিখ এি িং প্রদতযক রিক্ষাথী ি নাম ও মিাি নম্বি থাকদি । রিক্ষাথী ি নাম 

ও মি াদি ি পাদি রন রে িষ্ট েদক পাি েরি িত া অনুসাদি টি ক রচি রেদত হদি । মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) টু িস ও ত থ্য সিংগ্র হ ে ক ততরিি পািাপারি রিক্ষক মূল্যায় দনি তারিখ ও সময় রন ি িাি ণ কিদি ন এি িং 

মূল্যায়দন ি জন্য সকি কাগজপে ও উপকিণ ততরি কদি িাখদিন । রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথীিা প্ররিক্ষণ রিযািয় 
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কা িক্র ম চিাকািীন ম দকাদনা মেরণদত অনুিীিন ী পাঠোন শুরুি আদগ মি ইজি াইন মূল্যায়ন সম্পন্ন কিদিন । 

তাই মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস ও ত থ্য সিংগ্র হ ে ক ততরিি পািাপারি এ ি পরিকল্পনা 

সম্পদ ক ি প্রিান রিক্ষক ও মেরণ রিক্ষকদক অিরহত কিদিন। 

 

২। মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিচািনা 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি জন্য রিক্ষক প্রথদম রিক্ষাথীদেি সাদথ মতরিরনময় কিদিন । 

রিক্ষক কদি এি িং কীভাদি রিক্ষাথীদেি মূল্যায় ন কিদি ন ত া আদি াচনা কিদ িন। রিক্ষকদক অিশ্যই 

রিক্ষাথী দেি মাদে মকাদনাভাদিই ম ন ভয় ভীরতি সঞ্চাি ন া হয় এিিং তািা ম ন এটি দক মকাদনা পিীক্ষা ন া মদন 

কদি ত া রনরিত কিদত হদি। মূল্যায় দনি সময় সকি রিক্ষা থীি সাদথ সমান আচিণ কিদি ন এি িং পক্ষপারতত্ব 

এরড়দয় চিদ িন । মেরণকদক্ষ প্ররতিন্ধী ি া রিদিষ চারহোসম্পন্ন রিক্ষাথী থাকদি প্রদয় াজনীয় সহায়তা ও সুরিি া 

প্রোন কিদিন ।  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি সময় একজন রিক্ষক রনদম্ন াক্ত রনদ ে িিনা মমদন চিদ িন-  

 মি ইজ িাইন মূল্যায়ন টু িস ও ত থ্য সিংগ্রহ ে ক ব্যিহাি কদি মি ইজি াইন মূল্যায় ন কিা 

 প্ররতটি রিশুি সাদথ আিাোভাদি িদস (One to one approach) ত থ্য সিংগ্র হ কিা 

 মেরণকদক্ষ স্বাভারিকভাদি রসদি িাসরভরত্তক কাদজ রিক্ষাথীদেি রনদয় ারজত িাখা এি িং এদ ককজন দক 

মি দক অন্য রিক্ষাথী দেি মথদক রকছুটা আড়াদি/ক্লাসরুদমি িাইদি মূল্যায় ন সম্পন্ন কিা 

 ভয় ভীরতহীন পরিদিি সৃরষ্ট কিা 

 রিশুদেি উপদ াগী সহজ ভাষায় প্রন (উপকিণ) ততরি ও প্রদয় াজদ ন প্রন বু রেদয় মেয় া  

 ত থ্য সিংগ্রহ েদক রিক্ষাথী দেি পািেরিতাি মাো অনু ায় ী ক, খ, গ ইতযারে রচি ব্যিহাি কিা। 

 

৩ । মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ প্রাপ্ত তথ্য রিদিষণ 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) সম্পন্ন কিাি পদি ি কাজটি হি সিংগৃহীত তথ্যগুদিাদ ক রিদ িষণ 

কিা। রিক্ষক েদক প্রাপ্ত তথ্যগুদ িা অনুসাদি রিক্ষাথী দেি পাি েরি িত াি স্তি রনি িািণ কিদ িন। সামথ ি অনু ায় ী 

রিক্ষাথী দেি েদি ভাগ কদি রনদত পাদিন । এ ই ত থ্য মথদক রিক্ষক পিিতী দত তাি পাঠোন মকৌিি রন ি িািণ 

কিদত পািদ িন । ক্লাদস অরিক দু ি িি রিক্ষাথী থাকদি মসই েদি ি জ ন্য রিদিষ কাজ রন ি িাচন কিদ ত পািদিন । 

এি িং রিক্ষাথী রিখন অিস্থ া অনুসাদি উন্নয় দনি টাদ গ িট রন ি িাি ণ কিদ ত পািদি ন।  

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) মিক্ষার উন্নয়ন প্রমরয়ায় একটি গুরুত্বপূণ ম ভূমিকা পালন কশর। এটি 

মিক্ষাথীশদর িতমিান মিখন অিস্থা মনি মারশণর িাধ্যশি তাশদর উন্নমতর জন্য প্রশয়াজনীয় পদশক্ষপ মনশত সহায়তা 

কশর। মিশ্বব্যাপী মিমভন্ন মিক্ষা প্রমতিান ও সিংস্থা মিক্ষার িাশনান্নয়শন মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন)-মক অতযন্ত কা মকর একটি পিমত মহশসশি মিশিচনা কশর।  

 

রিটিরপটি প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র দ ম মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-ম ক অ ন্তর্ভ িক্ত কিা হদয় দে। 

রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথী িা এ ই মকাদ স ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি পিরত সম্পদ ক ি জানদ িন, 

প্ররিক্ষণ রিযািদয় একারিক রিষদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) অনুিীিন কিদিন এিিং 

পিিতী দত রনজ রিযািদয় প্রদত যক রিক্ষা িেদি ি শুরুদ ত মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি 

েক্ষতা অজ িন কিদিন িদি প্রতয ািা কিা হয় । 
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 মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি আশলাশক প্রাপ্ত ফলাফল মিদ্যালশয়র প্রিান মিক্ষক ও 

অন্যান্য মিক্ষকগশণর সাশথ মিয়ার করশিন। 

 

রিটিরপটি প্ররিক্ষণ রিযািদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথী গণ প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র দ মি সময় মিইজি াইন পরিচািনা কিদি ন। রপটিআই এ 

রুটিন রভরত্তক রন ি িারি ত মসিদন তািা মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) সম্পদক ি িািণ া িাভ কিদ িন 

এি িং প্ররিক্ষণ রিযািদয় এ ি অনুিীিন সম্পন্ন কিদিন । প্ররিক্ষণ রিযািদয় ি গাইি ইনোক্টিগণ মিখন অিস্থা 

 াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কা িক্র ম মরনটরিিং কিদি ন এি িং প্রদয় াজনীয় সহদ ারগতা প্রোন কিদিন ।  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিচািনাি সময় প্ররিক্ষণাথীগণ রনদম্ন াক্ত রনদ ে িিন া অনুসিণ 

কিদি ন: 

1. প্ররিক্ষণ রিযািদয় অনুিীিন ী পাঠোদনি জন্য ততরিকৃত রুটিন অনুসাদি প্ররিক্ষণাথী রিক্ষক ম   মেরণি 

ম   রিষদয় পাঠোন কিদ িন মস রিষদয়ি মি ইজি াইন মূল্যায় ন সম্পন্ন কদি রনদিন । প্ররতটি রিক্ষাথী ি 

সাদথ আিাোভাদি ি দ স (One to one approach) তথ্য সিংগ্র হ কিদি ন।  

2. প্রথম ও রিতীয় মেরণি মক্ষদে ৩ টি রিষদয় (িািংি া, ইিংদিরজ ও গরণত) এি িং র্ততীয়, চতু থ ি ও পঞ্চম 

মেরণি মক্ষদ ে ৫টি রিষদয় (িািংিা, ইিংদি রজ, গরণত, রিজ্ঞান ও িাওরি) মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) পরিচািন া কিদত হদি । প্রাক-প্রাথরমক মেরণদ ত মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

এ ি প্রদয় াজন মনই।  

3. রিটিরপটি প্ররিক্ষণ রিযািদয় প্ররিক্ষণাথীি া মজ াড়া (পাঠোনকািী ও পদ ি িক্ষণ কাি ী) গঠন কদি রুটিন 

প্রণয়ন কদি ন এি িং মেরণকদক্ষ  ান। মসদক্ষদে মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কা িক্রম 

পরিচািনাি সময় পাঠোনকািী প্ররিক্ষণাথী রিক্ষক মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি 

ত থ্য সিংগ্র হ কিদি ন এি িং প িদ ি ক্ষণ কাি ী প্ররিক্ষণাথী রিক্ষক তাদক সারি িকভাদ ি সহদ ারগতা কিদিন ।   

4. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) চিাকািীন সমদয় রিযািদয়ি স্বাভারিক মেরণ কা িক্রম 

চিমান থাকদি । এসমদয় রিযািদয় ি রনয় রমত মেরণরিক্ষক/রিষয়রিক্ষক ক্লাস চিমান রু টি ন অনুসাদি 

ম েরণ কা ি পরিচািনা কিদ িন। রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথীগণ মেরণকদক্ষি রন ি িারি ত মকাদনা একটি জায়গায় 

ি া মেরণকদক্ষি িাইদি একজন কদি রিক্ষাথী দক মি দক রনদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

সম্পন্ন কিদ িন । একটি মেরণি সকি রিক্ষাথী ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদিন। 

মকাদন া রিক্ষাথী অনুপরস্থত থাকদি, সুরিিামদতা সমদয় তাি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

কিদি ন।  

5. প্ররিক্ষণাথী রিক্ষকগণ মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি সময় রিক্ষাথীদেি সাদথ 

কুিিারে রিরনময় কিদিন এিিং সহজ ও ভয় ভীরতহীন পরিদিি িজায় িাখদি ন। রিক্ষাথী িা ম ন এটিদক 

মকাদন া পিীক্ষা মদন ন া কদি ম স রিষদয় িক্ষয িাখদিন। 

6. অনুপরস্থত রিক্ষাথী দেি জ ন্য পিিতী রেদন ি সুরিি াজন ক সমদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) সম্পন্ন কদি রন দিন । 

7. প্ররিক্ষণ রিযািদয় রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথী রিক্ষকগণ একটি রন রে িষ্ট সময় পিপি রুটিন পরি ি ত িন কদিন 

এি িং নতুন মেরণদত নতুন রিষদয় পাঠোন কা িক্র ম শুরু কদিন । মসদক্ষদ ে ম   মেরণদত ম   রিষদয় পাঠোন 

কিদি ন ম স রিষদয় পূদ ি িই মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) সম্পন্ন কিা হদয় থাকদি নতুন 
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কদি মিইজি াইন মূল্যায় ন কিাি প্রদয় াজন ম ন ই। পূদ ি ি সম্পন্নকৃত মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন)-এ ি তথ্য সিংগ্র হ কদি ম স অনু ায় ী ম েরণ কা ি পরিচািনা কিদত হদি । তদি পূদ ি ি মিখন অিস্থা 

 াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা ন া হদি পাঠোন কা িক্রদ মি প্রথম রেদন ই মিইজিাইন সম্পন্ন কদি 

রনদত হদি।   

8. প্ররিক্ষণ রিযািদয়ি রু টি ন প্রণয় ন, মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি পরিকল্পনা, টু িস 

ও তথ্য সিংগ্র হ ে ক ততরি এিিং তথ্য রিদিষদণি সকি কাদজ গাইি ইনে াক্টদি ি সারি িক পি ামি ি ও 

সহদ ারগতা এিিং অনুদমােন গ্র হণ কিদত হদি। 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কা িক্র দ ম প্ররিক্ষণ রিযািদয় ি প্রিান রিক্ষদকি ভূরমকা 

1. প্রিান রিক্ষক তাি রিযািদয়ি সহকারি রিক্ষকগণদ ক এ রিষদয় িািণা প্রোন কিদি ন। 

2. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ততরিি জন্য প্রদয় াজন ীয় মভৌত সহায় তা প্রোন 

কিদি ন। 

3. মি ইজিাইন টু িস ততরিি জন্য রিযািয় মথদক মকাদন া রিক্ষা উপকিণ প্রদয় াজন হদি ত া সিিি াহ 

কিদি ন। 

4. মি ইজিাইন মূল্যায় দনি রেন সকি রিক্ষাথী ম ন উপরস্থত থাদক ত া রনরিত কিদত সদি িাচ্চ মচষ্টা 

কিদি ন। 

5. মি ইজিাইন মূল্যায়দন ি রেন রু টি ন অনু ায় ী মেরণ কা িক্র ম চিদে রক ন া ত া মরনটরিিং কিদ িন। 

6. মি ইজিাইন কা িক্র ম সুষ্ঠভুাদি পরিচারিত হদচ্ছ রক ন া ত া মরনটরিিং কিদি ন এিিং প্রদয় াজন ীয় পি ামি ি 

প্রোন কিদিন । 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কা িক্র দ ম প্ররিক্ষণ রিযািদয় ি গাইি ইনোক্টদিি ভূরমকা 

1. সিংরিষ্ট প্ররিক্ষণ রিযািয় সিংযুক্ত প্ররিক্ষণাথীদ েি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) সম্পদ ক ি 

পরিষ্কাি িািণা প্রোন কিদি ন। 

2. রিটিরপটি প্ররিক্ষদণি কম িপরিকল্পন া অনু ায় ী মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কখন কিদি, 

কীভাদি কিদি ইতয ারে পরিকল্পন া কিদি ন।  

3. প্ররিক্ষণাথী রিক্ষকগদণি মজ াড়া ততরি কিদিন এি িং রুটিন ততরিি মাধ্যদ ম মেরণ ও রিষয় িন্টদন 

সহায় তা কিদি ন। 

4. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ও তথ্য সিংগ্র হ েক ততরিদত সহায় তা কিদি ন এি িং 

টু িস অনুদমােন কিদ িন । 

5. মি ইজিাইন সম্পণ ি হদি কীভাদি প্রাপ্ত তথ্য রিদিষণ কিদিন এিিং কীভাদি িিািি ম িকি ি কিদ িন, 

প্রাপ্ত িি ািি কীভাদি মেরণ পাদঠ কাদজ িাগ াদি ন, এসি রিষদয় রন দ ে িিন া এি িং সহায় তা প্রোন কিদিন ।  

6. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিচািনায় সারি িক মরনটরিিং ও প্রদয় াজনীয় পি ামি ি প্রোন 

কিদি ন।  
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 অরিদ িিন-৫ রিক্ষা থীি রিখন অিস্থ া  াচাই (মি ইজি াইন মূল্যায় ন): িািংিা ও ইিংদি রজ 

 

মিখনফল:  

এই অমিশিিন মিশষ অিংিগ্রহণকারীগণ- 

ক.  মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) িািংিা  ও ইিংদি রজ রিষদয় ি জন্য  রিদি চয রিষয়  ি ণ িন া 

কিদত পািদিন ; 

খ.  মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) িািংিা  ও ইিংদি রজ রিষদয় ি জন্য  টু িস ততরি  কিদত 

পািদ িন। 

সিয়: ১.৩০ ঘণ্টা  

পিমত ও মকৌিল: অরভজ্ঞতা  রিরনময়, মিইনস্টমি মিং, দলগত কাজ, উপস্থাপন, আশলাচনা, প্রশনাত্তর  ইতযামদ।  

উপকরণ: িামিমিমেয়া, মপাস্টার মপপার, সাো কাগজ , িাকমার, পুিমপন, তথ্যপত্র ইতযামদ। 

 

অিংি-ক 
মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) িািংি া ও ইিংদিরজি জন্য 

রিদি চয রিষয় 
সময়-২০ রমরনট 

 

১. অিংিগ্রহণকারীশদর সশঙ্গ কুিল মিমনিয় করুন এিিং প্রমিক্ষশণর সহায়ক পমরশিি সৃমষ্ট করুন।  

২. অিংিগ্রহণকারীশদর মনশোক্ত প্রনগুশলা প্রদি মন কশর মচন্তা করশত িলুন।   

 মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কী?  

 মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)- (িািংিা ও ইিংদি রজ)-এ ি প্রদয় াজন ীয়তা ও রিদ িচয রিষয় 

কী কী? 

 মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) (িািংিা  ও ইিংদিরজ ) করশত মিক্ষশকর করণ ীয় কী? 

 মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) (িািংিা  ও ইিংদিরজ ) করশত কী কী প্রশয়াজন?  

৩ .  তািপি মজাড়ায় আদিাচনা  কিদত  িলুন । 

৪.  অিংিগ্রহণকারীশদর উত্তর শুশন সহায়ক তথ্য এর আশলাশক আশলাচনা করুন।  

৫. িন্যিাদ  জ্ঞাপন কশর অিংি ক মিষ করুন।  

 

অিংি-খ 
মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) িািংি া ও ইিংদিরজি 

টু িস ততরি 
সময়-৬৫ রমরনট 

 

1। ৪টি েি ততরি করুন ও সহায় ক তদথ্য ি নমুনা অনুসিণ কদি রন রে িষ্ট মেরণি জ ন্য টুিস ততরি কিদত িলুন । 

েি  মেরণ রিষয় 

েি-০ ১ প্রথম ও রিতীয়  িািংি া  

েি-০ ২ প্রথম ও রিতীয় ইিংদি রজ  

েি-০ ৩ র্তত ীয় /চতু থ ি/ পঞ্চম  িািংি া 

েি-০ ৪  র্তত ীয় /চতু থ ি/ পঞ্চম ইিংদি রজ 

 

2। প্রদতযক েিদক তাদেি টুিস উপস্থ াপন কিদত িলুন। 

৩ । আদি াচনা করুন ও প্রদয় াজদ ন িি ািত িন রেন।  
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অিংি-গ মূল্যায় ন ও সমাপনী সময়-০৫ রমরনট  

1. অিংিগ্র হণকািীদেি কাদে মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) িািংিা ও ইিংদিরজি মূ ি 

রিদি চয রিষয় কী কী ও সাদভ ি কিাি সময় তাদেি কিণ ীয় কী ত া জান দত চান । 

2. সকদিি সরক্রয় অিংিগ্র হণ ও সহদ াগীতাি জন্য িন্য িাে রেদয় অরিদি িন সমাপ্ত করুন । 
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অরিদ িিন-৫ 
রিক্ষা থীি রিখন অিস্থ া  াচাই (মি ইজি াইন মূল্যায় ন): িািংিা ও 

ইিংদি রজ 
সহায় ক তথ্য 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)  

সকি রিশু সমান ন য়। প্রদতযকটি রিশু অন্য একটি রিশু মথদক আিাো। মিখাি মক্ষদে রিশুদেি ম মন রভন্নতা 

িদ য়দে, এদেি বু রিবৃ রত্তক/বু রিগত সামদ থ িি তািতম্য িদয়দে। তাই রিক্ষক মেরণকদক্ষ একইভাদি রিখন মিখাদন া 

কাজ পরিচািনা কিদি সকি রিশুি রিখন সমানভাদি হয় ন া। মিখাদনাি ম ক্ষদ ে িি প্রসূতা আনদত হদি একই 

মেরণদ ত প্ররতটি রিশুি রিখদনি অিস্থ ান ও রিখদনি সামদ থ িি অিস্থ া জানা রিক্ষদকি জন্য অতযন্ত গু রুত্ব পূণ ি। এ 

কাজটি কিাি জ ন্য মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) একটি অতয ািশ্যক কিণীয় । প্রদতযকটি রিশুি 

রিখন রনরিত কিাি মক্ষদে এ ি িং রিক্ষাথী ি িাি ািারহক উন্নয় দনি জ ন্য এটি একটি পরিকরল্পত ব্যিস্থ া।  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) হদিা রিক্ষাথী ি পাঠগত অিস্থ ান  াচাই কিাি একটি প্ররক্র য় া। 

 

িািংি া ও ইিংদি রজ রিষদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) মূল্যায় দন ি প্রদয় াজন ীয় তা  

১. ম েরণরভরত্তক ম াগ্যতাি রনরিদখ রিক্ষাথী ি অিস্থ া জান া 

২. রিশুি পড়দত মিখাদন াি মক্ষদে মকৌিি রনি িাি ণ/পরি ি ত িদ নি িািণা পাওয়া 

৩. রিশুি রিখদন মকান িিদন ি সহায় তা প্রোন কিদত হদি ম স সম্পদ ক ি িাি ণা পাওয়া 

৪. রিখন মিখাদনা কাদজ ি পরিকল্পনা প্রণয় দন সহায়তা পাওয়া 

৫. মূল্যায়দন ি অিংি রহদসদি মি সিাইন মনণ ময় 

৬. রিখন মিখাদনাি  থাথ িতা/িিপ্রসূত া  াচাই কিা 

 ৭.      Action Reserch এ ি সমস্যা রন ি িািণ কিা ইতযারে 

 

 

িািংি া ও ইিংদি রজ রিষদয়ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি জ ন্য  া  া প্রদয় াজন 

1. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্রনমািা 

2. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) সহায় ক উপকিণ 

3. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) তথ্য সিংগ্রহ েক 

4. রিষয়রভরত্তক রিক্ষাথী দেি পাঠগত অিস্থ ান ে ক  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ততরিি রিদ িচয রিষয়  

প্রাথরমক রিক্ষাক্র ম ম াগ্যতারভরত্তক। এ ি আদি াদক প্রণয়ন কিা হদয় দে আিশ্য কীয় রিখনক্র ম । আিশ্যকীয় 

রিখনক্র ম মথদক মেরণরভরত্তক অ জ িন উপদ াগী ম াগ্যতাি ওপি রভরত্ত কদি প্রথম মেরণ মথদক পঞ্চম মেরণি মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ততরি কিা হদয় দে । প্ররতটি রিষদয় মেরণরভরত্তক অজ িন উপদ াগী 

ম াগ্যতা  াচাইদয় ি উপদ াগী উপকিদণি মাধ্যদম (প্রদনাত্তি িিদত, রিখদত, পড়দত ি া কিদত রেদয়) প্ররতটি 

রিশুি রিখনস্তি রন ি িািণ কিদত হদি । মেরণরভরত্তক অজ িন উপদ াগী ম াগ্যতাি রভরত্তদত টুিস ততরি কদি মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদত হদি । ম মন : প্রথম মেরণি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) টু িস হদি প্রাক-প্রাথরমক স্তদিি মেরণি রভরত্তদত (অ জ িদ ন াপদ  াগ ী ম াগ্যতা/রিখনিি)। অ থ িাৎ প্ররত 
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মেরণি জ ন্য মূল্যায় ন টুিস পূি িি ত ী মেরণি রিখন িদি ি আদি াদক ততরি কিদত হদি । এ মক্ষদে পাঠ্য পুস্তক মথদক 

সিাসরি ম টক্সট ব্যিহাি ন া কদি রিখনিদ িি আদিাদ ক অনুরূপ উপকিণ ততরি কদি ব্যিহাি কিা মেয় । িািংি া 

রিষদয় ি জ ন্য িণ িকাি ি, অক্ষিকাি ি, িব্দ কাি ি, েরি ইতযারে উপকিণ ও ইিংদি রজি রিষদয়ি জ ন্য Letter card, 

Word card, picture ইতয ারে রিক্ষাথীি স্তি রনরূ পদণ সহায় তা কদি। এ জন্য রিক্ষকদকই মি সিাইন 

মূল্যায়দন ি িদক্ষয উপকিণ রন ি িাচন, িাোই ি া সিংগ্র হ ি া ততরি কদি রনদত হদি। উদে খ্য ম  , িেদি ি শুরুদ ত ন া 

কদি অ ন্য সমদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদত হদি রন রে িষ্ট মেরণি ি ারষ িক কম িপরি কল্পন া 

অনু ায় ী পূদ ি ি পঠিত অিংদ িি অ জ িন উপদ াগী ম াগ্যতা অনু ায়ী টু িস ততরি কিদত হদি। 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ব্যিহাদিি সািািণ রন দ ে িিাি রি  

1. প্ররতটি রিশুি সদঙ্গ আিাোভাদি িদস টু িস ব্যিহাি কদি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

কিা ;  

2. ভয় ভীরতহীন পরিদিি সৃরষ্ট কিা;  

3. রিক্ষকদক মেরণকদক্ষ স্বাভারিকভাদি রিক্ষাথী দেি রসদিিাসরভরত্তক কাদজ রনদয় ারজত িাখদত হদি । 

অ থ িাৎ মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি সময় মেরণকাদজ মকাদনারূ প রি ঘ্ন র্টাদনা  াদি 

ন া।  

4. রিশুদেি উপদ াগী সহজ ভাষায় প্রন (উপকিণ) ততরি  া প্ররিক্ষণাথীি ম পাট িি রি ওদত সিংিরক্ষত 

থাকদি ।  

5. রিক্ষাথী দেি জ ন্য প্রনমািা ব্যিহাি ন া কদি সহায় ক উপকিণ ম মন, িণ িকাি ি, চাট ি, েরি, িব্দ কাি ি 

রেদয় মূল্যায়ন কাজ সম্পন্ন কিদ ত হদি।   

6. প্ররতটি পদেি (আইদটম) ওপি পৃথক প্রন কিা;  

7.  রিক্ষাথী ি উত্তি সঠিক হদি প্ররতটি প্রদনি র্দি “ ক” , আিংরিক সঠিক হদি “ খ”  এি িং মকান উত্তি 

রেদত ন া পািদি “ গ”  রিখদত হদি। 

8. সারি িক মগ্রি প্রোদনি মক্ষদ ে অরিকািংি “ ক” হদি “ ক” রেদত হদি, অরিকািংি “ খ”  হদি “ খ” রেদত 

হদি এি িং সি “গ ” হদি “ গ ” রেদত হদি ।  

9. “ মন্তব্য”  কিাদম রিক্ষাথী ি অপািগত া ি রিদিষ অিস্থ া সম্পদ ক ি সিংদক্ষদপ রিদ খ িাখদত হদি।   

 

িািংি া রিষদয়ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি জ ন্য প্ররিক্ষণাথীি কিণীয়  

1. িািংি া রিষদয় ি মেরণরভরত্তক অ জ িন উপদ াগী ম াগ্যতা/রিখনি দিি আদিাদ ক প্রদয় াজনীয় 

উপকিণসমূ দহি (প্র নমািা, িণ িকাি ি, চাট ি ইতয ারে) ব্যিহাি;  

2. িািংি া রিষদয় সািািণত পড়া েক্ষতাি উপি রভরত্ত কদি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

কিদত হয়।  

3. চাি/েয়জন দক েদি িরসদয় পূি িি ত ী মেরণি উপদ াগী পাদঠি অথিা ি ত িমান মেরণি পূি িপাদ ঠি িব্দ 

রিখদত রেদত হদি। রিক্ষক রিক্ষাথীি মি খাি মান মথদকই তাি অিস্থান সম্পদ ক ি িািণা পাদি ন।  

4. এি পি এদকক জন দক মি দক রিক্ষক  

I. প্রথদ ম তাি উপদ াগী ি ই মথদক রিরি িং পড়দত মেদিন  

II. মসটা পড়দত ন া পািদি তাি রনদ চি মেরণস্তদিি ি ই পড়দত মেদিন  

III. িইটি পড়দত ন া পািদি ঐ িইটিি িব্দ রচনদত ও িিদ ত মেদিন  

IV. মসটাও পড়দত ন া পািদি প িায় ক্রদ ম রিক্ষাথী ি ি ণ ি  াচাই কিদি ন  
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5. মেরণকদক্ষি মকাদনা একটি রনরে িষ্ট জায়গায় রিক্ষক মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি 

জ ন্য একজন কদি রিক্ষাথী দক এদন ে ক অনু ায়ী মূল্যায় ন কিদিন;  

6. মূল্যায়নকৃ ত তথ্য/িিািি  থা থভাদি েদক রিরপিি কিদি ন এি িং সিদিদষ  

7. রিক্ষক রিক্ষাথী দেি িািংিা রিষদয় ি পাঠগত অিস্থ ান জানদিন এি িং সাি-সিংদক্ষপ ততরি কিদি ন। 

 

িািংি া রিষদয়ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-ে ক পূিদণি রনয়মািরি  

প্রথম মেরণি জন্য  

সািি ীিভাদি পড়দত পাদি: কািরচিহীন িব্দ (গ ম, ি ই, কিম, কিস, খিি ইতয ারে) রনদজ রনদজ 

পড়দত পািদি এ র্দি টি ক রচি রেদত হদি ।  

রিক্ষদকি আিংরিক সাহাদে পড়দত পাদি: রিক্ষাথী রিক্ষদকি আিংরিক সহায় তায় িব্দরস্থ ত িণ িগুদ ি া 

রচনদ ত ও তাি ধ্ব রন অনু ায় ী পড়দত পািদি রিক্ষক এ কিাদম টি ক রচি মেদিন।  

সম্পূণ ি সাহাদে পড়দত পাদি: রিক্ষাথীি কমপদক্ষ দু ই িিদ নি সমস্যা রচরিত কিদত পািদি এ ই 

কিামটিি ব্যিহাি কিদ িন।  

১. রকছু িণ ি পড়দত পাদি: এ প িাদ য় রিক্ষাথী িা পঠিত ি া িণ ি রচদন উচ্চািণ কিদত পাদি ।  

২. রকছু িণ ি মচদন: রিক্ষাথী রকছু ি ণ ি রচনদিও রকছু িণ ি িনাক্ত কিদত সমস্যায় পদি ।  

 

রিতীয় ও তদুধ্ব ি মেরণি জ ন্য  

সািি ীিভাদি পড়দত পাদি: রিক্ষাথী ম   মেরণদত পদড় তাি পূি িি তী মেরণি পাঠ্য পুস্তক অথিা এ ি 

আদি াদক রিক্ষক-প্রণীত পঠন উপকিণ পড়দত পািদ ি এ কিাদ ম টি ক রচি রেদত হদি।  

রিক্ষদকি আিংরিক সাহাদে পড়দত পাশর:  রে রিক্ষাথী তাি পূি িি তী মেরণি উপদ াগী পঠন সামগ্র ী 

িান ান কদি, যুক্ত িণ ি ও েীর্ ি িব্দ, রিিাম রচি রনদজ রনদজ পড়দত ন া পাদি, রকন্তু রিক্ষদকি সামান্য 

সাহাদে পড়দত পাদি, তদ ি এই কিাদম রিখদত হদি।  

সম্পূণ ি সাহাদে পড়দত পাদি: রিক্ষাথী ি কমপদক্ষ চাি িিদনি সমস্যা রচরিতকিদণ কিামটিি ব্যিহৃত 

হয় ।  

১. রিক্ষাথী রকছু িব্দ পড়দত পাশর: রিক্ষাথী যুক্ত ি ণ িহীন ি া কখদন া কখদনা িিা রচিহীন িব্দ পড়দত 

পাদি । রকন্তু যুক্ত িণ ি রিরিষ্ট মকাদন া মকাদনা িব্দ পড়াি সময় ম স ঐ িদব্দি ধ্ব রনগত িাি ণা প্রদয় াগ কিদত 

সমথ ি হয় ন া।  

২. িান ান কদি পশড়: এ প িাদয় ি রিক্ষাথী িা িদব্দি িানান কদি ন া পড়দি ধ্ব রন বু েদত পাদি ন া।  

৩. রকছু ি ণ ি পড়দত পাশর: এ প িাদ য়ি রিক্ষাথী িা পূদ ি ি পঠিত ি া মচনা িব্দ উচ্চািণ কিদ ত পাদি । এ 

মক্ষদ ে মেখা  ায় করতপয় িহুি প্রচরিত ি া মেখা িব্দ, ম মন মুরক্ত যুি, স্বািীন ইতযারে িব্দ পড়দত িা 

িনাক্ত কিদ ত পাদি ।  

৪. রকছু কািরচি মচদন: এ প িাদ য়ি রিক্ষাথী িা কািরচি রচনদিও ব্যঞ্জনি দ ণ িি সদঙ্গ কািরচি যুক্ত 

কিদি তাি কী উচ্চািণ হদি ত া বু েদত ও িিদত পাদি ন া।  
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ন মু ন া-১ 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্রনমািা 

রিযািদয় ি নাম:  ………  সিকারি প্রাথরমক রিযািয়। ম েরণ: প্রথম 

রিক্ষদকি নাম:                   রিষয়: িািংিা 

মি াি ন িং:  

 

১. িব্দগুদিা পড়: 

 কি,        ি ই,          খিি,          কেম,        কিম 

২. ি ণ িগুদ ি া পড়: 

 ি,   ি,    থ,    স,    ভ,    ি,     ,    ণ,    ঢ,    ে,    র্,    ও,    ঋ,    উ 

৩. িণ িগু দি া রিখ: 

 ঈ,         গ,         ম,         ঞ,         জ 

৪. রচিগুদি া মেদখ নাম িি: 

 w      ˆ         y        x        ‡ Š        †        „        v        † v 

৫. েড়াটি শুদন িি: 

আতাগাদে মতাতাপারখ 

ি ারিম গাদে মমৌ 

এদ তা ি ারক তবু মকন কও ন া কথা ি উ। 

 

িািংি া রিষদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) ত থ্য সিংগ্র হ ে ক (১ ম মেরণ)  

 

রিযািদয় ি নাম: …………… ……… সিকারি প্রাথরমক রিযািয় , ………… 

মেরণ: ১ম মেরণ                        িাখা:                                         তারিখ: 

ক- সম্পূণ ি উত্তি রেদত মপদিদেন, খ- আিংরিক উত্তি রেদত মপদ িদে ন, গ-উত্তি রেদত পাদিন নাই 

মি
াি

 ন
িং
 

রিক্ষাথী ি নাম 

সিি িব্দ 

পড়দত 

পাদি 

রকছু ি ণ ি 

পড়দত পাদি 

রকছু ি ণ ি 

রিখদত 

পাদি 

কাি 

রচিগুদি া 

রচদন 

রকছু 

শুদন 

িি দত 

পাদি 

মন্তব্য 
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[রি. দ্র. প্রনমািা অনুসাদি েদকি রিদি ানাম পরি ি ত িন দ  াগ্য। ২য় মেরণি অ জ িন উপদ াগী ম াগ্যতা/রিখনিদি ি 

আদি াদক প্রনমািা ও ে ক প্রণয় ন কিদিন ।] 

 

 

ন মু ন া - ২ 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্রনমািা 

 

রিযািদয় ি নাম:  ………  সিকারি প্রাথরমক রিযািয়।           মেণী:    র্তত ীয় 

রিক্ষদকি নাম:                                                                রিষয়:    িািংিা 

মি াি ন িং:                                                                        রিক্ষাি ষ ি: 

 

১. অনুদচ্ছেটি পড়: 

িিদতি পি পাকা িাদনি িীষ রনদয় আদস মহমন্ত। শুরু হয় িান কাটা। এ সময় কৃষদকি র্ি মসানারি 

িসদ ি ভদি উদঠ। নি াদন্নি উৎসি র্দি র্দি আনন্দ রনদয় আদস । 

২. যুক্ত িণ ি ও কাি রচি যুক্ত িব্দ গুদিা পড়: 

    মহমন্ত, তিিি, মমৌমারে, হাসপাতাি, পরিেমী। 

৩. সিি িব্দগুদি া পড়:  

     অিস, কিম, খিি,  ি 

৪. ি ণ িচাট ি মেদখ ি ণ িগুদ ি া পড়: 

         খ    ণ    ন   ি  

5. রনদচি িব্দগুদি া শুদন রিরখ: 

     কৃরষ, মসৃণ, তিিাখ, মসপাই 

৬. আমাি পরিিাি/আমাদেি প্ররতদিিী সম্পদ ক ি িরি। 
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রিযািদয় ি নাম: …………… ……… সিকারি প্রাথরমক রিযািয় , ………… 

মেরণ: ১ম মেরণ                        িাখা:                                         তারিখ: 

মি
াি

 ন
িং
 

রিক্ষাথী ি 

নাম 

অনুদচ্ছেটি 

পড়দত 

পাদি 

যুক্ত ি ণ ি ও 

কাি রচি 

যুক্ত 

িব্দ গুদিা 

পড়দ ত 

পাদি 

সিি 

িব্দগুদিা 

পড় 

ি ণ িগু দি া 

পড়দত 

পাদি 

িব্দগুদিা 

শুদন 

রিখদত 

পাদি 

পরিিাি/আমা

মেি প্ররতদি িী 

সম্পদ ক ি িি দত 

পাদি 
মন্তব্য 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

[রি. দ্র. প্রনমািা অনুসাদি েদকি রিদি ানাম পরি ি ত িন দ  াগ্য। ৪থ ি/৫ ম মেরণি অজ িন উপদ াগী 

ম াগ্যতা/রিখনিদি ি আদিাদক প্রনমািা ও ে ক প্রণয় ন কিদ িন।] 
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িািংি া মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) সহায় ক উপকিদণ ি নমুনা 

[রি.দ্র. রনদচি সহায় ক উপকিণ রেদয় রিক্ষাথী মিইজি াইন মূল্যায়ন কিদি ন। রনদ চি নমুনা অনুসাদি প্ররতটি 

আইদটদমি জন্য প্রদয় াজন অনু ায়ী পৃথক পৃথকভাদি সহায় ক উপকিণ ততরি কিদ িন ।] 

ি ণ ি কাি ি 

 

 

কাি রচদিি চাট ি 

      w      ˆ         y        x        ‡ Š        †        „        v        † v  

 

ন মু ন া অনুদচ্ছে কাি ি 

আমাদেি মেদিি নাম িািংি াদেি। এ মেদি অদনক নেী আদে । নেী ি দয় চদি । পারখিা গান গ ায় । গাদে গাদ ে 

ফু ি মিাদট। এ মেদিি আকাি নীি । আকাদি উদ ড় ম ি ড়ায় সাো মমর্। িাদত চাঁে ওদঠ। কত ভাদি া িাদগ! এ 

মেদিি পাহাড় সবু জ। মত মরন সবু জ িসদিি মাঠ। মাদঠ মাদঠ িান হয়। খাদিি জদি মভদস ম ি ড়ায় মাে ।দভাি 

ম ি ি ায় মোদ য়ি ি াদক। মোদয়ি আমাদেি জাত ীয় পারখ। খুি সুন্দি আমাদেি এ ই মেি। 

 

িব্দ কাি ি 

কাি রচি যুক্ত িব্দ চড়ুই    মমৌমারে   মোদয় ি   ওড়না   

 ঘুঙুি  টায় িা   টগি 

 

যুক্ত ি ণ ি যুক্ত িব্দ মহমন্ত  তিিি  মমৌমারে  হাসপাতাি  পরিেমী 

 

রিষয় রভরত্তক রিক্ষা থীদেি পাঠগত অিস্থ ান রনণ িয় 

রপটিআই রিক্ষাথীগণ তাঁদেি জ ন্য রন ি িারিত প্ররিক্ষণ রিযািদয় প্ররতটি রিষদয় প্রদতয দকই রন ি িারি ত টু িস 

ব্যিহাি কদি রিক্ষাথী দেি পাঠগত অিস্থ ান রন ি িািণ কিদ িন । প্ররতটি রিষদয় ি জ ন্য তাঁিা রন ি িারিত েক 

অনু ায় ী রিষয় রভরত্তক রিক্ষাথীদেি পাঠগত অিস্থ ান রন ণ িয় কিদিন । 

 

ন মু ন া ে ক 

রিযািদ য় ি নাম: ................................ সিকারি প্রাথরমক রিযািয়, .................. 

মেরণ: ............ িাখা: .............. তারিখ: 

 

ভরত িকৃ ত 

মমাট 

রিক্ষা থীি 

সিংখ্যা 

 াচা ইকৃত/ 

জরি পকৃত 

রিক্ষা থীি 

সিংখ্যা 

সহায় তা 

প্রদয় াজন 

ভাদি া খু ি ভাদিা মন্তব্য 

      

 

ি ি থ ভ ি   ণ ঢ 
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মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্ররক্রয় া (িািংি া) 

ভীরতহীন পরিদিদি রিক্ষাথী মূল্যায়দন ি উদেশ্য, মূল্যায়দনি পূদ ি ি রপটিআই রিক্ষাথী মেরণকদক্ষ রিযািদয় ি 

রিক্ষাথী দেি সাদথ মতরিরনময় কিদিন । প্ররতটি রিক্ষাথীি একক (one to one approch) মূল্যায় ন 

রিক্ষাথী ি প্রকৃত পাঠগত অিস্থ ান রচরিত কিদত সহায় ক হদি । রিক্ষক এ দ ক এ দ ক প্ররতটি রিক্ষাথী দক মূল্যায়ন 

কিদি ন (one to one approch) এি িং মূল্যায় ন িিািি িি দমট-এ রিরপিি কিদিন । 

  রে ম স রনদজ রনদজই রিক্ষদকি সাহাে োড়া রনি িারি ত পাঠ দ্রুত পড়দত পাদি, তদি বু েদত হদি ম স ৩য় 

মেরণি প িাদয় সািি ীি পাঠক। 

 আি  রে মেখা  ায়, ম স মকাথাও মকাথাও পড়দত রগদয় আটদক  াদচ্ছ অথিা যুক্তি ণ ি সিংিরিত িব্দ ি া 

অপরিরচত িব্দ পড়াি মক্ষদে রিক্ষদকি সাহাে রনদচ্ছ তাহদি বুেদ ত হদি এ ই রিক্ষাথী রিক্ষদকি 

আিংরিক সাহাদে পদড় । 

 এদ ক্ষদে উক্ত রিক্ষাথীদক ২য় মেরণি মূল্যায় ন টু ি স পড়দত রেদত হদি ।  রে ম স রিক্ষদকি মকাদন া িকম 

সাহাে োড়া দ্রুত পড়দত পাদি, তাহদি বু েদত হদি এ ই রিক্ষাথী ২য় মেরণি প িাদয় সািিীি পাঠক। 

 আি  রে মেখা  ায় রিশুটি ২য় মেরণি মূল্যায় ন টুি স রনদজ পড়দত পািদে ন া, তাদক রিক্ষদকি সাহাে 

রনদত হদচ্ছ তখন তাদক ১ ম মেরণি মূল্যায়ন টু ি স পড়দত রেদত হদি । 

  রে ম স ১ ম মেরণি মূল্যায়ন টুি স রনদজ দ্রুত পড়দত পাদি, তদ ি ম স ১ ম মেরণি প িাদয় সািি ীি পাঠক। 

 আি  রে মেখা  ায়, ম স ১ম মেরণি মূল্যায়ন টু ি স পড়দত পািদ ে ন া তদ ি তাদক িণ ি কাি ি ও কািরচি 

কাি ি রেদয় মেখদত হদি মস ি ণ ি/কািরচিগুদিা রচনদত ও পড়দত পািদে রক ন া।  রে ন া পাদি তদি 

বু েদত হদি ম স পড়াি জন্য সম্পূণ িরূ দপ রিক্ষদকি ওপি রন ভ িি িীি । মূল্যায় দনি জন্য পাঠ্য পুস্তদকি 

পািাপারি রপ্রন্ট কিা মূল্যায়ন টুি স ব্যিহাি কিদিন । 

 এভাদ িই উপযু িক্ত রনয় দম একজন রিক্ষক রিক্ষাথী দক মূল্যায় ন কিদ িন । অ থ িাৎ রিশুটি পাদঠি মকান 

অিস্থ াদন আদে ত া রচরিত কিদ িন এি িং এদ ক্ষদে রিশুি প্রকৃত অিস্থ ান রচরিত কদি একটি র্দি টি ক 

রচি মেদিন,  াদত রিশুদক তাি অিস্থ ান মথদক পিিতী উন্নত অিস্থ াদন রনদয়  াওয় াি জন্য সহায় তা 

কিদত পাদিন । 

 র্তত ীয় মেরণি ন্যায় চতু থ ি ও পঞ্চম মেরণদ ত একইভাদি মূল্যায় ন টু ি স ব্যিহাি কদি মিসিাইন মূল্যায় ন 

কিদত হদি। 

 চতু থ ি মেরণ িািংিা রিষদয় মূল্যায়ন কিাি মক্ষদে প্র থদম চতু থ ি মেরণি রন ি িারি ত পাঠ এিিং ত া ন া 

পািদ ি প িাক্র দ ম র্ততীয়, রিতীয় ও প্রথম মেরণি পাঠ পড়দত রেদয় উক্ত রিক্ষাথী ি অিস্থ ান রচরিত 

কিদত হদি। 

 উপদি িািংিা রিষদয় প্রথম ও রিতীয় মেরণি পাঠপুস্তক (সমমাদন ি পুস্তক) অনুসিণ কদি রকছু নমুনা 

টু ি স ততরি কিা হদয়দে । উরেরখত টু ি স ব্যিহাি কদি অথিা রনদজি াই টুি স ততরি কদি মি সিাইন 

মূল্যায়ন কিদত পাদি । 

 

ইিংদি রজ রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি জন্য প্ররিক্ষণাথীি কিণীয়  

1. ইিংদি রজ রিষদয় ি মেরণরভরত্তক অজ িন উপদ াগী ম াগ্যতাি আদি াদক প্রদয় াজন ীয় উপকিণসমূ দহি 

(Questionnaire, flashcards, charts, letter card, word card etc) ব্যিহাি;  

2. ইিংদি রজ রিষদয়ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ৪টি ভাষা েক্ষতা (Listening, 

Speaking, Reading, Writing) অ রজ িত হদয় দে রকনা ত া  াচাই কিদত হদি ।   
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3. চাি/েয়জন দক েদি িরসদয় পূি িি ত ী মেরণি উপদ াগী পাদঠি অথিা িত িমান মেরণি পূি িপাদ ঠি িব্দ 

রিখদত রেদত হদি। রিক্ষক রিক্ষাথী ি মি খাি মান মথদকই তাি অিস্থান সম্পদ ক ি িািণা পাদি ন।  

4. মেরণকদক্ষি মকাদনা একটি রন রে িষ্ট জায় গায় রিক্ষক মিসি াইন মূল্যায় দনি জ ন্য একজন কদি রিক্ষাথী দক 

প্রনমািা অনু ায় ী মূল্যায় ন কিদ িন;  

5. মূল্যায়নকৃ ত তথ্য/িিািি  থা থভাদি েদক রিরপিি কিদি ন   

6. সিদ িদষ রিক্ষক রিক্ষাথীদেি ইিংদি রজ রিষদয় ি পাঠগত অিস্থ ান জান দিন এি িং সাি-সিংদক্ষপ ততরি 

কিদি ন। 

 

 

ইিংদি রজ রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্রনমািা 

      ন মু ন া-০১ 

Learning Progress Assessment Questionnaire 

Subject: English 

Class: Two 

Section: ____ 

School’s Name:  

………………………………………..Govt. 

Primary School   

Teacher’s name:  

Roll: 

Date:  

1. Listening Skill (Repeat word after teacher)   

                 Window, Ground, Insects, Come, Tree, Umbrella.  

2.Speaking Skill (Exchange greetings & talk about you)  

Answer the following questions:  

1. What is your name?  

2. How old are you? 

3. What class do you read in?  

3. Reading and speaking skills (Students identify and pronounce correctly) 

3 letters from A-L and 3 letters from M-Z (Upper and lower case) 

4. Reading skill (Read out the passage)  

Good morning. I am Rana. I am seven years old. I read in class Two. 

5. Writing skill (Write the lowercase letters)  

a  b  c  d  e  f  g  h  i  j  k   l  m  n  o  p 
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ন মু ন া-০ ২ 

Learning Progress Assessment Questionnaire 

Subject: English 

Class: Three 

Section: ____ 

School’s Name:  

………………………………………..Govt. 

Primary School   

Teacher’s name:  

Roll: 

Date:  

 

1. Listen and do  

1. Keep your body straight. 

2. Breath in. 

3. Breathe out.  

4. Can you clap your hands?  

5. Go to your seat.  

  

 2. Read the passage  

1. Porshi lives in Kushtia. She goes to Chechua Government Primary 

School.  

2. Osman lives in a village. He gets up early in the morning.  

 

3. Listen and answer the question 

1. How many months in a year? 

2. What is the name of your village?  

 

4.  Write the next number 

1) 50       _________ 

2) 63       _________ 

3) 71       _________ 

     

5. Write the word you hear 

                jug, nut, hut  

 

6. Correct the sentence using capital letters 

porshi and rani go to school. the river padma flows by their village. 
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ইিংদি রজ রিষদয় সহায় ক উপকিদণ ি নমুন া 

Letter Cards (Small Letters) 

  

 

 

 

Letter Cards (Capital Letters) 

  

 

 

 

Word Cards  

                    

 

a

 

  

b c d e f g h i j 

k l m n o p q r s t 

u z

 

  

 

y x w v 

A

 

  

B C D E F G H I J 

K L M N O P Q R S T 

U Z Y X W V 

Apple 

  

Bat 

Rat Sheep 

Cap 

Top 

Doll 

Ox 

Egg 

Yoke 

Fish 

Pot 

Goat 

Van 

Hut Ice-cream 

Watch 

Zebra  

Jug 

X-ray  

Kite Net Mango 

Umbrella  

Leg 

Queen 
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ইিংদি রজ রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) তথ্য সিংগ্র হ ে ক 

School’s Name: ……. Govt. 

Primary School. 

Teacher’s Name:  

Roll No.:  

Class: Two 

Date: 

Subject: 

English 

A: Able to answer 

completely 

B: Able to answer 

partially 

C: No answer properly  

 

R
o

ll
 N

o
 

Students 

Name 

Question 

-01  

(Listening 

Skill) 

Students 

will able 

to repeat 

words 

after me 

Question 

- 02 

(Speaking 

Skill) 

Students 

will able 

to answer 

the 

questions 

Question 

- 03 

(Reading 

& 

Speaking 

Skill) 

Students 

will able 

to 

recognize 

the 

letters 

Question - 04 

(Reading 

Skill) 

Students will 

able to read 

the text with 

correct 

pronunciation 

Question 

- 05 

(Writing 

Skill) 

Students 

will able 

to write 

the 

lowercase 

letters (a-

z) 

R
em

ar
k

s 
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Data Analysis & Classification Format 

 

Base Line Assessment (English) 

Name of the School: …………………………………..GPS           

Teacher’s Name:                                        Class:  Two      Date:         

                                    

Total Students 

No  

Evaluated 

Students 

No  

Need 

support 

Good Very 

good 

Comments  
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অরিদ িিন-৬ মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): গমণত, মিজ্ঞান ও িাওমি 

 

রি খনিি: 

এ ই অরিদি িন মিদষ অিংিগ্রহণকািীগ ণ – 

ক. গরণত, রিজ্ঞান ও িাওরি রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস 

ততরি কিদত পািদিন 

খ. গরণত, রিজ্ঞান ও িাওরি রিষদয় ি তথ্য সিংগ্রহ ে ক ততরি কিদত পািদ িন 

 

সময়: ১.৩ ০ র্ণ্টা 

পিমত ও মকৌিল: অরভজ্ঞতা রিরনময়, মিইনস্টমি মিং, দলগত কাজ, উপস্থাপন, আশলাচনা, প্রশনাত্তর  ইতযামদ।  

উপকরণ: িামিমিমেয়া, তথ্য সিংগ্রহ েক, তথ্যপত্র, মপাস্টার মপপার, সাদা কাগজ, িাকমার, পুিমপন ইতযামদ। 

 

অিংি-ক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (ম িইজলাইন মূল্যায়ন): গমণত, মিজ্ঞান ও 

িাওমি 

সময়: ২০ 

রমরনট 

 

১ । অিংিগ্র হণকািীদেি সাদথ কুিি রিরনময় করুন ও প্ররিক্ষদণ ি সহায় ক পরিদি ি ততরি করুন। 

২। অিংিগ্র হণকািীদেি রনদম্ন াক্ত প্রনগুদ িা প্রেি িন করুন ও রচন্তা কিদত িলুন । 

 - গরণত রিষদয় প্রাথরমক রিযািদয় রিক্ষাথী িা কী িিদন ি েক্ষতা ও ম াগ্যতা অজ িন কদি? 

 - রিজ্ঞান এি িং িািংি াদেি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় প্রাথরমক রিযািদয় রিক্ষাথীিা কী িিদনি েক্ষতা ও 

 ম াগ্যতা অজ িন কদি? 

 - গরণত, রিজ্ঞান ও িািংি াদেি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (ম িইজলাইন 

মূল্যায়ন) টু িস মকমন হদত পাদি? 

৩ । প্রনগুদিাি উত্তি পািাপারি আদিাচনা কিদ ত িলুন । 

৪। কদয় কজদন ি রনকট মথদক উত্তি শুনুন ও তথ্যপদেি আদিাদ ক আদিাচনাটি সম্পুণ ি করুন ।  

 

অিংি-খ টু িস ততরি এি িং ত থ্য সিংগ্রদহি মকৌিি সময়: ৬৫ রমরনট 

 

১ । অিংিগ্রহণকািীগণ ৬টি েদি ভাগ করুন । গরণত, রিজ্ঞান এিিং িািংিাদ েি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় ি নমুনা 

মি ইজিাইন মূল্যায়ন টু িস এিিং তথ্য সিংগ্রহ ে ক সিিিাহ করুন ।  

েি ১ ও ২ গরণত 

েি ৩ ও ৪ প্রাথরমক রিজ্ঞান 

েি ৫ ও ৬ িািংি াদেি ও রিশ্বপরিচয় 

 

২। প্রদতযক েিদ ক নমুনা টু িস ও ত থ্য সিংগ্র হ ে ক সিংরিষ্ট রিষদয় ি পাঠ্য িইদয় ি সাদথ রমরিদয় মেখদত িলুন। 

প্রদয় াজদ ন েদি রগদয় আদিাচনায় অিংিগ্র হণ করুন । 

৩ । প্রদত যক েিদক অনুরূপ একটি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস ও তথ্য সিংগ্র হ 

ে ক ততরি কিদত িলুন এিিং সময় রন ি িািণ কদি রেন । 
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৪। মারিরমরিয় া ব্যিহাি কদি প্রদতয ক েিদ ক তাদেি কাজ উপস্থ াপন কিদত রেন।  

৫ । প্ররত েদিি উপস্থ াপন মিদষ অন্য ান্য েদিি রিি ব্যাক ও পি ামি ি রনন। প্রদয় াজদন রিি ব্যাক প্রোন করুন ।  

৬। সকি েদিি উপস্থ াপন মিদষ ততরিকৃত নমুনা টু িসগুদিা অন্য ান্য েদিি সকি সেদস্যি সাদথ মিয় াি 

কিদত িলুন। 

 

অিংি-র্ সিাপনী সময়: ০ ৫ রমরনট 

  

১ । আদিাচনাি সািসিংদক্ষপ করুন । কািও মকাদনা প্রন থাকদি আদিাচনা করুন । 

২। সকদিি সরক্রয় অিংিগ্র হণ ও সহদ াগীতাি জ ন্য িন্যিাে জারন দয় অরিদি িন মিষ করুন ।  
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অরিদ িিন-৬ 
মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): গমণত, মিজ্ঞান ও 

িামিপ 
সহায় ক তথ্য 

 

মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): গরণত 

প্রাথরমক স্তদিি রিশুদেি গরণত রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ি মাধ্যদ ম 

তাদেি প্রাথরমক গারণরতক িািণ া ও েক্ষতা পরিমাপ কিা হয়। গরণত মিইজিাইদন সিংখ্যা পড়দত ও রিখদত 

পািা, সিংখ্যা পি রত সম্পদ ক ি িাি ণা, স্থ ানীয় মাদন ি িািণা, প্রাথরমক চাি রনয় ম অ থ িাৎ ম াগ, রিদয় াগ গু ণ ও ভাগ 

কিাি েক্ষতা, জয ারমরতক আকৃরতি িািণা, পরিমাপ সম্পরক িত প্রাথরমক িািণ া ইতয ারে  াচাই কিা হয়। 

মেরণদ ভদে কাঠিদন্যি মাো অনুসাদি মি ইজিাইন মূল্যায় দনি টুিসগুদি া রভন্ন রভন্ন হদত পাদি ।  

গরণত রিষদয় মিইজলাইন মূল্যায়শনর উশেশ্য হশলা প্রদত যক মিশুর গারণরতক িাি ণা ও েক্ষতা সম্পদ ক ি জান া 

এি িং মসই অনু ায় ী রিখন-মিখাদন া কা িক্র দমি পরিকল্পনা কিা। গরণত মিইজিাইন মূল্যায়মনি মাধ্যদম 

মিক্ষকগ ণ মিশুর দক্ষতা অনু ায়ী উপযুক্ত মিক্ষণ পিমত ও উপকরণ মনি মাচন কিদত পাদি ন,  া প্রদত যক মিশুর 

গমণত রিষদয় ি েক্ষতাসমূহ অজ িন রনরিত কদি।  

 

গরণত মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস (ন মু ন া) 

১ ম মেরণ: 

১ । উপকিণ রেদয় সিংখ্যা গণনা 

২। সিংখ্যাগুদিা পড় ও খাতায় ম ি খ 

 ৯, ১ ২, ৮, ১৮, ১০, ০ 

৩ । ি ড়-মোট সিংখ্যা রন ণ িয় কি  

 ১ ০ ও ১ ৬; ১৮ ও ৮; ১ ৪ ও ১৭ 

৪। সিংখ্যাগুদিা ি ড় মথদক মোট/মোট মথদক ি ড় ক্র মানুসাদি সাজাও 

 ১ ৯, ২০, ১ ৬, ৬, ৯, ১, ১১ 

৫ । উপকিদণ ি সাহাদে মজাড় সিংখ্যা রিদজাড় সিংখ্যা রন ণ িয় কি 

৬। ম াগ কি (উপকিণ রেদয়) 

 (ক) ১ + ৭  (খ) ৩ + ২ 

৭ । রিদয় াগ কি (উপকিণ রেদয়) 

 (ক) ৮ – ২  (খ) ৫ - ৪ 

 

(দ্রষ্টব্য: এ ই মি ইজি াইন টু িসটি প্রথম মেরণি শুরুদ ত রিশুদেি প্রাক গারণরতক েক্ষতা  াচা ই এ ি জ ন্য । িেদ িি 

মাোমারে ি া অ ন্য মকাদন া সমদয় প্রথম মেরণি গরণত মিইজি াইন মূল্যায় ন কিদি ম সময় মূল্যায় ন কিা হদি 

একই মেরণদ ত ম স সমদয় ি আদগ ি অ রজ িত েক্ষতাগুদি া রিদিচনা কদি টু িস প্রণয়ন কিদত হদি) 
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গরণত রিষদয়ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) তথ্য সিংগ্র হ ে ক (১ ম মেরণ) 

 

রিযািদয় ি নাম:    রিক্ষদকি নাম:    তারিখ: 

মি াি রিক্ষা থীি নাম 

১-২০ 

প িন্ত ি স্তু 

গ ণ ন া ও 

সিংখ্যা 

পড়দত ও 

রিখদত 

পাদি 

শূদে ি 

িাি ণা 

আদে 

সিংখ্যা 

ি ড় মথদক 

মোট/মোট 

মথদক ি ড় 

সাজাদ ত 

পাদি 

মজ াড় 

মি দজ াড় 

সিংখ্যাি 

িাি ণা 

আদে 

১ –৯ 

সিংখ্যাি 

মদধ্য 

িস্তু ি 

সাহাদে 

ম াগ 

কিদত 

পাদি 

১ –৯ 

সিংখ্যাি 

মদধ্য 

িস্তু ি 

সাহাদে 

রিদয় াগ 

কিদত 

পাদি 
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২য় মেরণ: 

১ । সিংখ্যাগুদিা পড়  

২৫  ১ ৪  ৯৩  ৭১  ৫০  ৮৮ 

২। অদে রিখ 

সাতাত্তি, একচরেি, িাদি া, রনি ানব্বই, রেি, মতষরি 

৩ । সিংখ্যাগুদি া ি ড় মথদক মোট/মোট মথদক ি ড় ক্র মানুসাদি সাজাও 

৫ ৪, ২১, ১১, ৮ ৯, ৭৫, ৪০ 

৪। ম াগ কি 

  ৩ ২     ৭১ 

 + ৪৪    + ২৭ 

 

৫ । রিদয় াগ কি 

  ৭৭     ২৯ 

 - ১ ২   - ২৮ 

 

৬। একটি গাদে ি ি াদি ৩ টি পারখ ি দ স আদে । মসখাদন আিও ৯টি পারখ উদড় এ দ স িসদিা । গাদেি ি াদি মমাট 

কয়টি পারখ হি? 

৭ । মত ামাি কাদে ৩ ৮ টাকা আদে । তুরম মোকাদন রগদয় ২৫ টাকা োদমি একটি খাতা রকনদি। এখন মত ামাি 

কাদে কত টাকা থাকদিা? 

 

(দ্রষ্টব্য: এ ই মি ইজিাইন টু িসটি রিতীয় মেরণি শুরুদ ত রিশুদেি প্রথম মেরণদ ত অ রজ িত গারণরতক েক্ষতা  াচাই 

এ ি জ ন্য । িেদি ি মাোমারে ি া অ ন্য মকাদন া সমদয় রিতীয় মেরণি গরণত মি ইজি াইন মূল্যায়ন কিদি ম সময় 

মূল্যায় ন কিা হদি একই মেরণদ ত মসসমদয় ি আদগ ি অ রজ িত েক্ষতাগুদ িা রিদি চনা কদি টু িস প্রণয়ন কিদত 

হদি) 
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গরণত রিষদয়ি মি ইজি াইন মূল্যায়ন তথ্য সিংগ্র হ ে ক (২য় মেরণ) 

 

রিযািদয় ি নাম:    রিক্ষদকি নাম:    তারিখ: 

মি াি রিক্ষা থীি নাম 

১-১০ ০ 

সিংখ্যা 

পড়দত ও 

রিখদত 

পাদি 

ি ড় মথদক 

মোট/মোট 

মথদক ি ড় 

সিংখ্যা 

ক্র মানুসাদি 

সাজাদ ত 

পাদি 

হাদত ন া 

ম ি দ খ ম াগ 

কিদত 

পাদি 

(ম াগি ি 

অনুি ি 

১ ০ ০) 

হাদত ন া 

ম ি দ খ 

রিদয় াগ 

কিদত 

পাদি 

(রিদয় াজক 

অনুি ি ৯৯) 

কথায় 

মি খা ম াগ 

ও রিদয় াগ 

সিংক্র ান্ত 

সমস্যাি 

সমািান 

কিদত 

পাদি 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

(এখাদন প্রথম ও রিতীয় মেরণি জন্য গরণত মি ইজি াইন মূল্যায়ন টু িস এি নমুন া মেয়া হদয় দে। ৩য়, চতু থ ি ও 

পঞ্চম মেরণি জ ন্য একইভাদি গরণত মিইজি াইন টু িস ততরি কিদত হদি ম খাদন প িায়ক্র দ ম হাদত মিদখ ম াগ 

ও রিদয় াগ, প্রাথরমক চাি রনয়ম সম্বরিত কথাি সমস্যা, পরিমাপ ও জযারমরতক আকৃরতি িািণা সম্পরক িত প্রন 

থাকদি । রিক্ষক রনদজই মি ইজি াইন টু িস ততরি কিদি ন এি িং টুিস অনু ায় ী তথ্য সিংগ্র হ ে ক ততরি কদি 

রিক্ষা থীদেি তথ্য সিংগ্র হ কিদিন ।) 
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মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): প্রাথ রমক রিজ্ঞান 

মিজ্ঞান মিষশয় মিক্ষাথীরা মনশজশদর চারপাি িা পমরশিশির ঘেনািলীশক তিজ্ঞামনক অনুসন্ধাশনর িাধ্যশি বুেশত 

মচষ্টা কশর। ম শকাশনা ঘেনা প মশিক্ষণ কশর কা মকারণ খু ুঁশজ মির করার মচষ্টা কশর। তাই মিজ্ঞান মিষশয় 

প মশিক্ষণ, মেরণকিণ, কািণ অনুসন্ধান, পরিদ িি সিংিক্ষণ ইতযারে েক্ষতাগুদিাদ ক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা 

 াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ  াচাই কিা  ায়। 

রিজ্ঞান রিষদয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি জ ন্য ম   মেরণদত মিক্ষাথীর মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদি তাি আদগ ি মেরণি অ রজ িত েক্ষতাসমূহ রিদ িচনায় রনদয় 

মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস প্রণয় ন কিদত হদি। তদি ি ে দ ি ি মাোমারে ি া 

অ ন্য মকাদনা সমদয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদি ম সমদয় মিক্ষাথীর মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদি তাি আদগি অধ্যায় গুদি া মথদক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস প্রণয়ন কিদ ত হদি । রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথীগণ রিজ্ঞান রিষদয় র্তত ীয়, চতু থ ি ও পঞ্চম 

মেরণদ ত মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদি ন। র্তত ীয় মেরণদত মিইজি াইন মূল্যায় ন 

কিাি মক্ষদে রিতীয় মেরণি পরিদি ি পরিরচরত (সমরিত) রিষদয় ি েক্ষতাগুদি া রিদ িচনা কদি টু িস প্রণয় ন 

কিদত হদি।  

 

রিজ্ঞান মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস (নমুন া) – ৩য় মেরণ 

১ । রনদচি েরিটি (অথিা একটি িাস্তি উরিে) প িদ িক্ষণ কদি উরিদেি রিরভন্ন অিংি রচরিত কি (প িদ ি ক্ষণ) 
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২। রনদচি েরিটি মথদক প্রাকৃরতক পরিদি দিি উপাোন ও সামারজক পরিদ িদিি উপাোনগুদ িা আিাো কি। 

(মেরণকিণ) 

  

 

 

৩ । গােপািা আমাদেি জ ন্য প্রদয় াজন মকন? (কািণ অনুসন্ধান) 

৪। আমাদেি রিযািদয় ি চািপাদিি পরিদি ি সিংিক্ষদণ আমিা কী কিদ ত পারি? (পরিদিি সিংিক্ষণ) 

 

(৩ য় মেরণি রিজ্ঞান রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস এ ি জ ন্য ২য় মেরণি 

সামারজক রিজ্ঞান ও প্রাথরমক রিজ্ঞান (সমরিত) রিক্ষক সহারয়কা মথদক প্রন কিা হদয় দে । অন্য ান্য মেরণি 

মক্ষদ েও একইভাদি আদগি মেরণ রকিংিা আদগ ি পঠিত অধ্যায় গুদি া মথদক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্যায়ন) ততরি কিদত হদি)  
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রিজ্ঞান রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) তথ্য সিংগ্র হ ে ক 

 

রিযািদয় ি নাম:       রিক্ষদকি নাম:    

মেরণ:        তারিখ: 

মি াি রিক্ষা থীি নাম 
প িদ ি ক্ষণ 

কিদত পাদি 

মেরণকিণ 

কিদত পাদি 

কা িকাি ণ 

িি দত পাদি 

পরিদি ি 

সিংিক্ষদ ণি 

িাি ণা আদে 
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মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): িািংিাদ েি ও রিশ্বপরিচয় 

 

িািংি াদেি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় রিশুিা তিরচেময় সামারজক ও প্রাকৃরতক পরিদ িদিি মদধ্য সম্পক ি উপিরি 

কদি ও পরিদিি সিংিক্ষদণ উিুি হয় । পারিিারিক, সামারজক ও িাষ্ট্রীয় পরিসদ ি রনদ জদেি অরিকাি ও 

কত িব্যগু দি া সম্পদ ক ি সদচতন হয় । রনদজি মেি ও পৃরথিীি মভৌগ রিক অিস্থ ান সম্পদ ক ি জ্ঞানি াভ কদি এি িং রনজ 

মেিসহ রিরভন্ন মেদিি সামারজক ও সািংস্কৃরতক তিরচে সম্পদ ক ি িািণা িাভ কদি রনদজদ ক তিরশ্বক নাগ রিক 

রহদসদ ি গ দ ড় মত ািাি প্রস্তুরত গ্র হণ কদি। তাই িািংিাদ েি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় রিক্ষাথী দেি প িদি ক্ষণ ও 

মেরণকিণ েক্ষতা, সহদ ারগতা ও সহমরম িত াদ ি াি, নাগ রিক অরিকাি, পরিিাি, সমাদজ ও িাদ ষ্ট্রি প্ররত োরয়ত্ব 

ও কত িব্যদি াি ইতয ারে েক্ষতাগুদ িাদক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ  াচাই কিা 

 ায় । 

 

িািংি াদেি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি জন্য ম   মেরণদত 

মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদি তাি আদগি মেরণি অ রজ িত েক্ষতাসমূহ 

রিদি চনায় রনদয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস প্রণয় ন কিদত হদি। তদি িেদিি 

মাোমারে ি া অ ন্য মকাদন া সমদয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদি ম সমদয় 

মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদি তাি আদগি অধ্যায় গুদি া মথদক মিক্ষাথীর মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস প্রণয় ন কিদত হদি । রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথীগণ িািংি াদেি ও রিশ্বপিচয় 

রিষদয় র্তত ীয়, চতু থ ি ও পঞ্চম মেরণদ ত মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদি ন। র্ততীয় 

মেরণদ ত মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি মক্ষদ ে রিতীয় মেরণি পরিদি ি পরিরচরত 

(সমরিত) রিষদয় ি েক্ষতাগুদিা রিদি চনা কদি টুিস প্রণয়ন কিদত হদ ি।  

 

িািংি াদেি ও রিশ্বপরিচয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস (ন মু ন া) – ৪থ ি মেরণ 

১ । রনদচি েরিগুদ িা প িদ িক্ষণ কি এিিং আমাদেি সমাদজি রিরভন্ন মপিাজীিীি নাম িি । (প িদ ি ক্ষণ ও 

মেরণকিণ)   
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২। (ম দকাদন া একটি মপিা উদে খ কদি) তাদেি আমাদেি জীিদ ন মকন প্রদয় াজন? (সহমরম িত াদ ি াি) 

৩ । (রনদচি েরিটি মেরখদয়) তুরম মত ামাি পরিিাদিি কাদজ কী কী সহদ ারগতা কিদ ত পাি? (োরয়ত্ব ও 

কত িব্যদ ি াি) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪। আমাদেি রিযািদয় ি পরিদি ি সুন্দি িাখদত কী কিা উরচৎ? (োরয়ত্ব ও কত িব্যদ ি াি) 

 

(৪থ ি মেরণি িািংি াদেি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস এ ি 

জ ন্য ৩য় মেরণি িািংি াদেি ও রিশ্বপরিচয় পাঠ্য িই মথদক প্রন কিা হদয় দে । অন্যান্য মেরণি মক্ষদ েও একইভাদি 

আদগ ি মেরণ রকিংিা আদগি পঠিত অধ্যায় গুদিা মথদক মি ইজি াই ন মূল্যায় ন ততরি কিদত হদি)  
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িািংি াদেি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) ত থ্য সিংগ্র হ ে ক 

 

রিযািদয় ি নাম:       রিক্ষদকি নাম:    

মেরণ:        তারিখ: 

মি াি রিক্ষা থীি নাম 

প িদ ি ক্ষণ ও 

মেরণকিণ 

কিদত পাদি 

সহদ ারগতা ও 

সহমরম িত াদ ি াি 

িদ য় দে 

পরিিাদ িি 

প্ররত 

ে ারয়ত্বদিাি 

িদ য় দে 

সমাদজ ি 

প্ররত 

কত িব্যদ ি াি 

িদ য় দে 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

(এ ই ত থ্য সিংগ্র হ েদ ক টু িস অনুসাদি প িদ ি ক্ষণ ও মেরণকিণ, সহদ ারগতা ও সহমরম িত াদ ি াি, পরিিাদ িি প্ররত 

ে ারয়ত্ব, সমাদজ ি প্ররত কত িব্য এ ই েক্ষতাগুদিা যুক্ত কিা হদয় দে । চাইদি টু িস পরি ি ত িন কদি িাদ ষ্ট্রি প্ররত 

কত িব্য, অরিকাি সদচতনতা রকিংিা মভৌ গরিক িাি ণা ইতয ারে েক্ষতাও ত থ্য সিংগ্র হ েদ ক যুক্ত কিা ম দত 

পাদি) 
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অরিদ িিন-৭ মেমিমফিং কা মরি 

মিখনফল: 

এই অমিশিিন মিশষ অিংিগ্রহণকারীগণ-  

ক. মেমিমফিং-এি িাি ণা ব্যাখ্যা কিদত পািদিন; 

খ. মেমিমফিং-এ প্রমিক্ষণাথী দক্ষতা উন্নয়শন সহায়তায় করণীয় কাজসমূহ মচমিত করশত পারশিন;  

গ. রি রিরিিং-এ মমন্টরিিং সম্পদ ক ি ব্যাখ্যা করশত পারশিন। 

 

সিয়: ১ ঘণ্টা ৩০ মিমনে 

পিমত ও মকৌিলোঃ প্রশনাত্তর, দলীয় কাজ, উপস্থাপন ও আশলাচনা। 

উপকরণোঃ িামিমিমেয়া, অমিশিিন সিংমিষ্ট তথ্যপত্র। 

 

কাজ-১ মেমিমফিং  সিয়: ২৫ মিমনে 

 

১. অিংিগ্রহণকারীগশণর সাশথ শুশভচ্ছা মিমনিয় করুন। 

২.  অিংিগ্রহণকারীগশণর মনকে মথশক মেমিমফিং মিষশয় িারণা জানশত প্রন করুন: 

 রিরিিং এিিং মেমিমফিং কী? 

 রিটিরপটি প্ররিক্ষণ কা িক্র ম চিাকািীন রি রিরিিং কখন, মকাথায় এি িং কীভাদি হয়? 

৩.  অিংিগ্রহণকারীগশণর উত্তর শুনুন। সহায়ক তশথ্যর আশলাশক প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি চলাকালীন 

মেমিমফিং-এর িারণা স্পষ্ট করুন।  

৪. অিংিগ্রহণকারীগণশক প্রতযদকি রনকট মথদক জানদত চান, মেমিমফিং-এর সময় গাইি ইন্সট্রাক্টি মনয়মিত রক 

রক কাজ কদিন? তাি তারিকা ম ি াদ ি ি রিখু ন। 

৫. এিপি আিাি তাদেি রজদজ্ঞস করুন রনয় রমত কাজ োড়াও গাইি ইন্সট্র াক্টি আি রক রক কাজ কদি ন। 

প্রদতযদকি পদয় ন্টগুদিা ম ি াদি ি রিখুন । প্রদয় াজদন ি সহায় ক তদ থ্যি সহায়তা রনন ।   

 

কাজ-২ মেমিমফিং-এ প্ররিক্ষণাথী েক্ষতা উন্নয় দন সহায় ক সিয়: ৪০ মিমনে 

১. অিংিগ্রহণকারীগণশক মতনটি দশল ভাগ হশত িলুন।   

২. রতনটি েিদ ক মেমিমফিং-এ কাশজর মকৌিল ও করণীয় রচরিত কদি মপাস্টাি মপপাদি রিখদত িলুন। 

মি খাি সময় রনদচি রিষয় গুদিা রিদি চনায় মনয় া ম দত পাদি ।  

o প্রমিক্ষণাথীগশণর সিল মদক ও উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিতকরণ, মচমিত মক্ষত্রসমূশহ সহায়তা এিিং পাঠ 

পমরচালনার দক্ষতা বৃমিশত গৃহীত কা মরি পমরচালনা, পরিতী মদশনর পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ 

 াচাই এিিং অনুশিাদন করা। 

৩. উপস্থাপনা মিশষ সহায়ক তথ্যপশত্রর আশলাশক সিংশক্ষশপ আশলাচনা করুন।  

 

কাজ-৩ রি রি রিিং-এ মমন্টরিিং সিয়: ২০ মিমনে 

১. অিংিগ্রহণকারীগশণর মনকে মথশক মেমিমফিং ও মিন্টমরিং এর পারস্পমরক সম্পকম জানশত চান। 

২. অিংিগ্রহণকারীগণশক রজদজ্ঞসা করুন,  
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 রি রিরিিংকািীণ মিন্টমরিংপূি ম, মিন্টমরিংকালীন এিিং মিন্টমরিং পরিতী মপটিআই ইন্সট্রাক্টরগশণর করণীয় 

কাজসমূহ রক রক? 

৩. প্রদতয ক অিংিগ্র হণকািী একটি কদি পদয় ন্ট িিদি, মসগুদি া ম ি াদি ি রিখুন । প্রদয় াজদন তথ্য পদে তথ্য প্রেি িন 

কদি আদি াচনা কিদত পাদিন ।  

৪. সরক্রয় অিংিগ্রহণ কিাি জন্য িন্যি াে জান ান ।  

 

কাজ-৪ অমিশিিন সিামপ্ত   সিয়: ০৫ মিমনে 

১. অমিশিিশনর সারসিংশক্ষপ করুন। 
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অরিদ িিন-৭ মেমিমফিং কা মরি সহায় ক তথ্য 

 

কাজ-১ মেমিমফিং 

Briefing (কা মসূমচ িা কাজ শুরুর আশগ) 

উশেশ্য: 

মকাশনা কাজ, কা মরি িা প্রমিক্ষশণর আশগ অিংিগ্রহণকারীশদর প্রশয়াজনীয় তথ্য, মনশদ মিনা ও লক্ষয সম্পশকম 

জানাশনা হয়। 

মিষয়িস্তু: 

 কাজটি কী ও মকন করা হশচ্ছ 

 প্রতযামিত ফলাফল কী 

 করণীয় ও ভূমিকা 

 সিয়সূমচ ও মনয়ি 

 ম শকাশনা সতকমতা িা ঝুুঁমক 

উদাহরণ: 

মিক্ষশকরা মকাশনা িাঠপ মাশয়র কাজ শুরুর আশগ মিক্ষাথীশদর উশেশ্য িশলন, 

‘আজ আিরা একটি প মশিক্ষণ কা মরশি  ামচ্ছ। মতািরা কীভাশি মিশুর আচরণ লক্ষয করশি, তা আজ মিখশি। 

সিাই িশনাশ াগ মদশয় শুনশি, এিিং একটি মচকমলশস্ট তথ্য সিংগ্রহ করশি।’ 

 

মেমিমফিং একটি প্রমতফলনমূলক প্রমরয়া,  া মিখার মকাশনা অমভজ্ঞতা িা কা মরশির পশর ঘশে। এই প্রমরয়ায় 

অিংিগ্রহণকারীগণ তাশদর পারফরম্যান্স িা অমভজ্ঞতা মনশয় আশলাচনা, মিশিষণ এিিং প্রমতফলন কশরন  াশত 

তারা বুেশত পাশর মকান মিষয়গুশলা ভাশলা হশয়শে, মকাথায় সিস্যা হশয়শে এিিং ভমিষ্যশত কীভাশি উন্নমত করা 

ম শত পাশর। এটি সািারণত মিক্ষামূলক কাজ, প্রমিক্ষণ এিিং মপিাগত উন্নয়নমূলক কা মরশি ব্যিহৃত হয়। 

Briefing এিিং Debriefing—এই দুইটি িে প্রায়ই প্রমিক্ষণ, মিক্ষাদান ও কা মরি পমরচালনার প্রমরয়ায় 

ব্যিহৃত হয়, তশি এগুশলার উশেশ্য ও সিয় মভন্ন। 

 

Debriefing (কা মরি মিশষ) 

উশেশ্য: 

মকাশনা কাজ, কা মরি িা প্রমিক্ষণ মিষ হওয়ার পর অিংিগ্রহণকারীরা কী মিশখশে, কী অমভজ্ঞতা হশয়শে, কী 

ভাশলা হশলা িা কী উন্নয়ন দরকার, তা মিশিষণ করা। 

মিষয়িস্তু: 

 কী মিখলাি িা অনুভি করলাি 

 কী সফল হশলা, কী চযাশলঞ্জ মেল 

 মকান অিংশি উন্নয়ন দরকার 

 ভমিষ্যশত কীভাশি আরও ভাশলা করা  ায় 

উদাহরণ: 

কা মরি মিশষ মিক্ষক িশলন, 

‘মতািরা  ারা িাঠপ মাশয় মিশুর আচরণ প মশিক্ষণ কশরশো, মতািাশদর অমভজ্ঞতা মকিন মেল? মকাথায় সিস্যা 

হশয়মেল? কীভাশি আরও ভাশলা করা ম ত?’ 



7 7 

 

তুলনা:   

মদক Briefing Debriefing 

সিয় কাজ শুরুর আশগ কাজ মিষ হওয়ার পশর 

উশেশ্য মনশদ মিনা ও প্রস্তুমত মিশিষণ ও প্রমতফলন 

মফাকাস  কী করশত হশি ও কীভাশি কী হশলা, কী মিখলাি, কী উন্নত করা দরকার 

উদাহরণ কাশজর মদকমনশদ মিনা মদওয়া কাশজর মূল্যায়ন করা 

 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি চলাকালীন মেমিমফিং 

প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় চলাকালীন প্রমতমদন মনমদ মষ্ট সিশয় মনমদ মষ্ট স্থাশন গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীশদর মনশয় একটি 

মনমদ মষ্ট স্থাশন িশস তাশদর কাজগুশলার মফেব্যাক মদন এিিং পরিতী মদশনর িা সপ্তাশহর কাশজর পমরকল্পনা কশরন। 

এর িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথী মিক্ষক তাশদর কাশজর সামি মক মদক মনশদ মিনা, মফেব্যাক এিিং এর আশলাশক প্রশয়াজনীয় 

সিংশিািশনর সুশ াগ পান। এশক্ষশত্র একজন ইন্সট্রাক্টর মেমিমফিং-এর িাধ্যশি তার অিীশন থাকা প্রমিক্ষণাথীশদর 

মনয়মিত িমনেমরিংও করশত পাশরন ।  

চলিান মিটিমপটি মকাশস ম প্রমিক্ষণাথীগণ মনি মামরত প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় মনমদ মষ্ট সিয় প মন্ত অিস্থান করশিন এিিং 

এসিশয় গাইে ইনোক্টশরর মনশদ মিনা মিাতাশিক মিদ্যালয়মভমত্তক সকল কা মরি পমরচালনা করশিন। মনশদ মিনা 

মিাতাশিক সপ্তাশহর প্রমতমদন প্রমিক্ষণাথীশদর মনশয় মেমিমফিং কা মরি পমরচালনা করশিন।  

প্রমত মপটিআইশত সািারণত একজন ইন্সট্রাক্টশরর অিীশন ৬-৮ িা তার অমিক প্রমিক্ষণাথী মিক্ষক প্রমিক্ষণ 

মিদ্যালশয়র কা মরি সম্পাদন কশর থাশকন, ফশল একজন ইন্সট্রাক্টর সকশলর মশ্রমণ পমরচালনা সি সিয় 

প মশিক্ষণ করশত পাশরন না। তাই তাশদর প্রশয়াজনীয় মফেব্যাক মদয়ার জন্য সকল েকুশিন্ট সহ তাশদর সাশথ 

তিঠশকর প্রশয়াজন হয়। এই তিঠশকর নাি মেমিমফিং।  

মেমিমফিং কা মরি দুইটি অিংশি সম্পন্ন হশি।  

ক) মেমিমফিং এর প্রথি অিংশি প্রমিক্ষণাথীগশণর পরিচািনাকৃত ক্লাস সম্পদ ক ি আদিাচনা কিদি ন।  রে রতরন 

সিাসরি ঐ ক্লাস প িদ ি ক্ষণ কদি থাদকন তাহদি প িদ ি ক্ষণ ে ক ি া মনাট এ ি আদিাদ ক সকদিি সাদথ তাি সিি 

ও উন্নয় দনি মক্ষে সম্পদ ক ি আদি াচনা কিদিন ।  রে সিাসরি মেরণ প িদি ক্ষণ ন া কদি থাদকন তাহদি রিদেরক্টভ 

জ ান িাি ি া ত াি পাট িন াদ ি ি ি ায় রিি আদিাদ ক রিি ব্যাক রেদিন । এ ই আদিাচনা ি া রিি ব্যাক েদিি সিাি জন্যই 

প্রদ াজয হদি  াদত অন্যান্যিাও মসখান মথদক রিখদত পাদি । একজন ইন্সট্র াক্টি প্ররিক্ষণাথী রিক্ষকদেি সিল 

মদক এিিং উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিত কশর পাঠ পমরচালনার দক্ষতা িাড়াশত পূি ম মনি মামরত মিদমান দেিন, 

িাইশরাটিমচিং িা মসমুশলিশনর অথিা প্রশয়াজন অনুসাশর অন্যান্য কা মরি পমরচালনা করশিন।   

 

খ) মদ্বতীয় অিংশি পরিতী মদশনর পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ  াচাই ও অনুশিাদন করশিন। এিিং মিইজ লাইন 

মূল্যায়ন, মলসন স্টামে, কি মসহায়ক গশিষণা ইতযামদ মনশয় আশলাচনা, মি দমানদে িন ও প্রশয়াজনীয় 

মদকমনশদ মিনা প্রদান  করশিন।  
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মেমিমফিং-এ প্রশতযক প্রমিক্ষণাথী মিক্ষশকর মপিাগত দক্ষতা উন্নয়শনর সুশ াগ ততমর হয়। রি রিরিিং এ ি মাধ্যদ ম 

প্ররিক্ষক ও প্ররিক্ষণাথী উভদয় ই আত্নমূ ল্যায় দনি সুদ াগ পায় । প্রমিক্ষকগণ আলাদাভাশি  প্রশতযক প্রমিক্ষণাথীর 

চামহদা মনরুপশণর সুশ াগ পান। প্রমিক্ষণাথীগশণর চামহদামভমত্তক কা মরি মনি মারণ ও মফেব্যাক প্রদান করশত 

পাশরন। মনশজর কাজ মনশয় ভািা, উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিতকরণ ও উত্তরণ এিিং কা মকর পমরকল্পনা প্রণয়শনর 

চচ মার িাধ্যশি মেমিমফিং কা মরি প্রমিক্ষণাথীগশণর মপিাগত দক্ষতা উন্নয়শন গুরুত্বপূণ ম  ভূমিকা রাশখ। 

মেমিমফিং অমিশিিশন প্রমিক্ষণাথীগণ 

 কাশজর উন্নয়ন কীভাশি ঘোশনা সম্ভি তা মনণ ময় করশত পারশিন। 

 কাশজর িান উন্নয়শনর জন্য কা মরি মনি মারণ করশত পারশিন। 

 নতুন তথ্য জানা এিিং মপ্রক্ষাপেমভমত্তক মিমভন্ন মিষয় এশক অপরশক স্মরণ কমরশয় মদয়ার সুশ াগ। 

 একই কাজ আশরা কতভাশি িা মক মক উপাশয় করা ম ত/ ায় তার িারণা লাভ কশরন। 

 কাজ করার সিয় তার ভূমিকা মক হওয়া উমচত মস মিষশয় িারণা লাভ কশরন। 

 মিমভন্ন িািা অমতরি করার সুমনমদ মষ্ট উপায় জানশত পাশরন। 

 ভমিষ্যৎ সাফল্য মনমিত করার জন্য একটি সািারণ মসিাশন্ত উপনীত হশত পাশরন। 

 

মেমিমফিং এর কা মরি: 

 

মনয়মিত কাজ 

ক) প্রমিক্ষণাথীশদর সিল মদক ও উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিত করা। 

খ) মচমিত উন্নয়শনর মক্ষত্রসমূশহ সহায়তা এিিং পাঠ পমরচালনার দক্ষতা িাড়াশত কা মরি পমরচালনা। [পূি ম 

মনি মামরত মেিশনিশট্রিন/ িাইশরাটিমচিং/ মসমুশলিশনর িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথী মিক্ষকশদর পাঠ পমরচালনার দক্ষতা 

িাড়াশত সাহার্য্ করা।] 

গ) পরিতী মদশনর পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ অনুশিাদন করা।  

 

অন্যান্য কাজ 

 মিইজলাইন মূল্যায়শনর টুলস ততমরর জন্য গাইে ইনোক্টর কর্তমক প্রশয়াজনীয় সহায়তা, মনশদ মিনা এিিং 

ফলািতমন মদয়া। 

 মলসন স্টামে ও কম িসহায় ক গদি ষণাি কা মরি পমরচালনার প্রশয়াজনীয় মনশদ মিনা ও সহায়তা প্রদান।  

 মরশেকটিভ জান মাশলর মিমভন্ন মক্ষত্র মচমিত করশত সহায়তা করা। 

 কি মসহায়ক গশিষণার মিষয় মনি মারণ, তথ্য সিংগ্রশহর জন্য টুলস প্রস্তুত, তথ্য সিংগ্রহ, তথ্য মিশিষণ, 

প মশিক্ষণ েক ততরী ইতযামদ।  

 মলসন স্টামের জন্য প্রশয়াজনীয় প্রস্তুমত গ্রহণ।   

 

অিংি খ-মেমিমফিং-এ প্ররিক্ষণাথী েক্ষতা উন্নয় দন সহায় ক 

ক) প্রমিক্ষণাথীশদর উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিত করা। এশক্ষশত্র মনশচর উৎসগূশলার সহায়তা মনয়া ম শত পাশর- 

 প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি মূল্যায়ন েক 

 মশ্রমণ প মশিক্ষণ েক।  

 প্রিান/সহকারী মিক্ষশকর পূরণকৃত পাঠ প মশিক্ষণ েক 
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 প্রমিক্ষণাথীশদর োশয়মর ি া সত ীথ ি ি ায় রি প িদ িক্ষণ (পাঠ প মশিক্ষণ কশর সহকিীর মদয়া মফেব্যাক 

সম্বমলত) 

 মরশেমক্টভ জান মাল 

 প্রমিক্ষণাথীশদর িক্তব্য  

 

খ) প্রমিক্ষণাথী মিক্ষকশদর মচমিত উন্নয়শনর মক্ষত্রসমূশহ সহায়তা এিিং পাঠ পমরচালনার দক্ষতা িাড়াশত মনশোক্ত 

কা মরিগূশলা করা ম শত পাশর- 

 িাইশরা-টিমচিং 

 মসমুশলিন 

 প্রদি মনী পাঠদান 

 ভূমিকামভনয়  

 প্রদি মন (মকাদনা মকৌিি ি া পি রত ি া এরক্টরভটি) 

 আশলাচনা  

 

গ) পরিতী মদশনর পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ  াচাই এিিং অনুশিাদন করা। এশক্ষশত্র মনশোক্ত প্রমরয়া অিলম্বন 

করা ম শত পাশর। 

 প্রথশি সহকিী কর্তমক পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরশণর দূি মলতা মচমিতকরণ।  

 পাঠপরিকল্পনাি ভূিত্রুটি সিংদিািদন ি প্রদয় াজন ীয় পি ামি ি মেয় া । 

 কা িকি উপকিণ ততিীদত প্রদয় াজনীয় সহায়তা মেয়া।  

 পরিতী িাশপ ইন্সট্রাক্টর কর্তমক পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ  াচাই এিিং অনুশিাদন করা। 

 

 

কাজ-৩ রি রিরিিং-এ মমন্টরিিং 

প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম চিাকািীন রপটিআই ইন্সট্র াক্টি ‘গাইি ইন্সট্রাক্টি ’ রহদসদ ি অিরহত কিা হয় ।  

 

মিন্টমরিংকালীন িারীমরক এিিং িাচমনক মিশিচয মিষয়সমূহ িলশত মিাোয়—মিন্টর ও মিমন্টর িশধ্য সহায়ক 

সম্পকম ততমর করার সিয় একজন মিন্টশরর কী িরশনর িারীমরক ভমঙ্গিা ও কথািাতমার িরন হওয়া উমচত, 

 াশত মিখাশনা সহজ হয় এিিং সমানজনক সম্পকম িজায় থাশক। 

 

িারীমরক মিশিচয মিষয়সমূহ (Physical Aspects): 

o দৃমষ্ট ম াগাশ াগ (Eye Contact): 

o সৎ ও আন্তমরক ম াগাশ াশগর জন্য মচাশখ মচাখ মরশখ কথা িলা জরুমর। 

o খুি মিমি িা এশকিাশর না তাকাশনা — উভয়ই অস্বমস্তকর হশত পাশর। 

o িরীশরর ভাষা (Body Language): 

o উন্মুক্ত, স্বমস্তকর এিিং সমানজনক ভমঙ্গিা রাখুন। 
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o হাত গুটিশয় িা মুখ মফমরশয় থাকশল মনমতিাচক িাতমা ম শত পাশর। 

o হািভাি ও মুখভমঙ্গ: 

o হাশস্যাজ্জ্বল এিিং িান্ত মচহারা মিমন্টশক স্বমস্ত মদয়। 

o মিরক্ত িা কটুভাি মিাোয় এিন মুখভমঙ্গ পমরহারশ াগ্য। 

o শ্রিণ িশনাভাি (Active Listening Posture): 

o সািান্য সািশন ঝুুঁশক থাকা মিাোয় আপমন আগ্রহী ও িশনাশ াগী। 

o ব্যমক্তগত পমরসশরর প্রমত সমান (Respecting Personal Space): 

o খুি কাোকামে মগশয় কথা না িলা; উপযুক্ত দূরত্ব িজায় রাখা। 

 

িাচমনক মিশিচয মিষয়সমূহ (Verbal Aspects): 

o ভে ও সমানসূচক ভাষা ব্যিহার: 

o ‘আপমন’, ‘দয়া কশর’, ‘িন্যিাদ’ ইতযামদ িে ব্যিহার করুন। 

o উৎসাহব্যঞ্জক ভাষা: 

o মিমন্টশক উৎসাহ ও আত্মমিশ্বাস মদশত ইমতিাচক িে ব্যিহার করুন, ম িন— 

o ‘তুমি পারশি’, ‘চিৎকার আইমেয়া’, ‘এো আরও ভাশলাভাশি করা  ায়’। 

o পমরষ্কার ও স্পষ্টভাশি কথা িলা: 

o িীশর ও মিাোর উপশ াগীভাশি িলুন; জটিল িে এমড়শয় চলুন। 

o প্রন করার সুশ াগ মদওয়া: 

o একতরফা িক্তৃতা নয়; মিমন্টশক প্রন করার ও িত প্রকাশির সুশ াগ মদন। 

o মনমতিাচক সিাশলাচনা নয়, গঠনমূলক পরািি ম মদন: 

o ‘তুমি র্ভল কশরশো’ না িশল িলুন, ‘এই অিংিো আশরকভাশি করা ম শত পাশর’। 

o মোন ও ভমলউশির প্রমত সশচতনতা: 

o মকািল, িন্ধুত্বপূণ ম এিিং আত্মমিশ্বাসী মোন ব্যিহার করুন। 

o মচৎকার িা চাপ সৃমষ্ট কশর এিন ভমলউি এমড়শয় চলুন। 

 

রি রিরিিং-এ চিাকািীন গাইি ইন্সট্রাক্টি মূিত মমন্টরিিং এ ি োরয়ত্ব পািন কদি থাদক। তাই মমন্টি রহদসি তাঁি 

মমন্টরিিং পূি ি প্রস্তুরত, মমন্টরিিং চিাকািীন এি িং মমন্টরিিং পিিত ী কাজ মকমন হদি, ত া- 

 

গাইি ইন্সট্রাক্টদিি মিন্টমরিং-এর জন্য পূি ম প্রস্তুমত:  

 প্রমিক্ষণাথী মিক্ষকগশণর ম াগ্যতাগুশলার সাশথ মনশজশক পমরমচত করুন। 

 প্রাসমঙ্গক জ্ঞান ভাগ কশর মনয়ার জন্য আপনার মনশজর অমভজ্ঞতা এিিং অন্তদৃ মমষ্ট প্রমতফমলত করুন। 

 একটি িন্ধুত্বপূণ ম পমরশিি ততমর করুন ম খাশন প্রমিক্ষণাথী মিক্ষকগণ তাশদর মচন্তাভািনা ও চযাশলঞ্জগুশলা 

ভাগ কশর মনশত মনরাপদ মিাি কশরন। 

 এিন একটি পমরশিি গশড় তুলুন ম খাশন তারা উশদ্বগ প্রকাি করশত স্বাচ্ছেয মিাি কশর। 

 প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র কা মরি এিিং উক্ত কা মরশি প্রমিক্ষণাথীগশণর মনকে প্রতযািাসমূহ সুস্পষ্টভাশি 

মজশন মনন। 
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 মূল্যায়ন মচকমলস্ট এর আশলাশক মকান মকান মদকগুশলা প মশিক্ষণ করা হশি তা অিমহত করুন।   

 প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরশির মনমদ মষ্ট উশেশ্যসমূহ অজমশনর জন্য  এিিং সকল কা মরি সুিুভাশি সম্পন্ন 

করার জন্য  থা থ পমরকল্পনা করশত সহশ ামগতা করুন। 

 প্রমিক্ষণাথীশদর মদক-মনশদ মিনা ও সহায়তার প্রশয়াজন হয় এিন মক্ষত্রগুশলা িনাক্ত করুন। 

 পাঠপমরকল্পনার িাপগুশলা মিশন চলার পরািি ম মদন।  

 

গাইি ইন্সট্রাক্টদিি মিন্টমরিং চলাকালীন: 

 প্রমিক্ষণাথীশদর উশদ্বগ ও প্রনগুশলা িশনাশ াগ সহকাশর শুনুন। 

 তাশদর মনশজশক পুশরাপুমর প্রকাি করশত এিিং মখালাশিলা প্রন করশত উৎসামহত করুন। 

 এিনভাশি িতািত মদন  া মনমদ মষ্ট, কা মকরী এিিং উন্নমতর মদশক িশনামনশিি কশর। 

 উন্নয়শনর মক্ষত্রগুশলাশত ইমতিাচক ফলািতমন প্রদান করুন। 

 প্রাসমঙ্গক ব্যমক্তগত িা মপিাদার অমভজ্ঞতা মিয়ার করুন । 

 আপনার মনশজর চযাশলঞ্জগুশলা এিিং আপমন কীভাশি মসগুশলা কাটিশয় উশঠশেন তা মিয়ার করুন।  

 িাস্তিসমত এিিং অজমনশ াগ্য, স্বল্পশিয়ামদ এিিং দীঘ মশিয়ামদ লক্ষয মনি মারশণ সহায়তা করুন। 

 বৃহত্তর লক্ষযগুমলশক মোে, পমরচালনাশ াগ্য পদশক্ষশপ মিভক্ত করুন। 

 

গাইি ইন্সট্রাক্টদিি মিন্টমরিং এর পরিতী কাজ: 

 আপনার মিমন্ট (প্রমিক্ষণাথী মিক্ষক) কীভাশি অগ্রগমত করশে তা মনয়মিত  াচাই করুন। 

 প্রশয়াজন অনুসাশর অব্যাহত সিথ মন এিিং মদক-মনশদ মিনা প্রদান করুন। 

 এিনভাশি মূল্যায়ন করুন  াশত সকল কাশজর কা মকামরতা প্রমতফমলত হয় । 

 আপনার মিমন্টর সাশথ আশলাচনা করুন মক মক ভাল কাজ কশরশে ও আর মক মক উন্নমত করা ম শত 

পাশর। 

 আপনার মিমন্টর সাফল্যসমূশহর প্রিিংসা করুন। 

 তাশদর প্রশচষ্টা এিিং সিল মদকগুশলাশক  আরও িমক্তিালী করার জন্য স্বীকৃমত প্রদান করুন। 

 একটি মনমদ মষ্ট সিয়সীিার িাশে কাজ  থা থভাশি সম্পন্ন করা মনশয় আশলাচনা করুন। 

 উভয় পক্ষই স্বাচ্ছেয মিাি করশল আরও অনানুিামনক সম্পশকমর মদশক রূপান্তর মিশিচনা করুন। 
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অরিদ িিন-৮ মেমিমফিং কা মরি অনুিীলন 

মিখনফল: 

এই অমিশিিন মিশষ অিংিগ্রহণকারীগণ-  

ক. প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় চলাকালীন কা মকর মেমিমফিং কা মরি অনুিীলন করশত পারশিন।  

সিয়: ১ ঘণ্টা ৩০ মিমনে 

পিমত ও মকৌিল: প্রশনাত্তর, দলীয় কাজ, ভূমিকামভনয় ও আশলাচনা। 

উপকরণ: িামিমিমেয়া প্রশজক্টর, কি মপত্র, অমিশিিন সিংমিষ্ট তথ্যপত্র। 

কাজ-১ প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরি চলাকালীন মেমিমফিং অনুিীলন সিয়: ৮৫ মিমনে 

১. অিংিগ্রহণকারীগশণর সাশথ শুশভচ্ছা মিমনিয় করুন। 

২.  অিংিগ্রহণকারীগশণর মনকে মথশক মেমিমফিং মিষশয় িারণা জানশত প্রন করুনোঃ  

 প্রমিক্ষণাথী মিক্ষশকর িান উন্নয়শন মেমিমফিং এর ভূমিকা কী? 

৩. এি াি অিংিগ্রহণগ্রহণকািীগণ দ ক িলুন, আমিা পূদ ি িি অরিদ িিদন রি রিরিিং আদি াচনা কদিরেি াম। এখন 

আমিা ত া অনুিীিন কিদিা । 

৪. অিংিগ্রহণকািীগণদ ক ৪টি েদি ভাগ করুন ।  

৫. পূদি িি অরিদিিন আদি াচনা অনু ায় ী রি রিরিিং কা িক্রম পরিচািনাি জন্য ম   ম   ি কুদমন্টস ি া তথ্য পদে 

িাগ দি, ত া প্ররতটি েদি ি ারম ি া নমুন া ততরি করুন  

ম মন,  

 মি ইজিাইন টু িস 

 রিদেরক্টভ জ ান িাি 

 পাঠ পরিকল্পনা 

 উপকিণ 

 সত ীথ ি পদ  িি ক্ষণ ে ক 

 মি সন স্টারি ি পাঠ প িদ িক্ষণ ে ক 

 কম িসহায় ক গদিষণাি টুিস ইতয ারে 

৬. প্ররতটি েদি একজন গাইি ইন্সট্রাক্টদি ি ভূরমকা, অন্যিা প্ররিক্ষণাথীি ভূরমকারভনয় কিদি ন। প্রস্তুরতি জ ন্য 

প্ররতটি েিদক ১ ৫ রমরনট সময় রেন।  

 ১ ম েিদক- প্ররিক্ষণ রিযািদয় ি ১ ম-২য় রেদন ি কাদজি উপি রি রিরিিং 

 ২য় েিদ ক- প্ররিক্ষণ রিযািদয় ি ৩ য়-৬ষ্ঠ রেদন ি কাদজি উপি রি রিরিিং 

 ৩ য় েিদ ক- পাঠ পরিকল্পনা, রিদ েরক্টভ জ ান িাি, সত ীথ ি প িদি ক্ষণ ি ায় রি, উপকিণ ইতযারে 

 ৪থ ি েিদ ক- মি ইজি াইন মূল্যায় ন, মি সন স্ট ারি, কম িসহায় ক গদ িষণা  

৭. প্রস্তুরত মিষ হদি প্রদতযক েিদ ক উপস্থ াপনা কিদত িলুন । উপস্থাপদনি জন্য ১০-১ ৫ রমরনট সময় রেন। প্ররতটি 

উপস্থ াপনাি মিদষ প্রদয় াজন ীয় আদিাচনা করুন।  

কাজ-২ অমিশিিন সিামপ্ত সিয়: ০৫ মিমনে 

ক) অমিশিিশনর সারসিংশক্ষপ করুন। 
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অরিদ িিন-৮ মেমিমফিং কা মরি অনুিীলন সহায় ক তথ্য 

 

পাঠ পরিকল্পনা 

ch©‡eÿ‡Ki bvg : ZvwiL : 

wkÿ‡Ki bvg : we`¨vj‡qi bvg :  

welq : †kÖwY : 

cvV ïiæi mgq :  cvV mgvwßi mgq: 

     

রিক্ষদকি প্রস্তুরত 

 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

    

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

অনুিীিন  1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

 1 2 3 

মূল্যায় ন  

Dbœq‡bi †ÿÎ  

Ab¨vb¨ gšÍe¨ 

(hw` _v‡K) 
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নমুনা জান মাল (প্ররিক্ষণাথী কর্ত িক প্রণীত রিদেরক্টভ জান িাি) 

তামরখ ও িার সম্পামদত কাজ 

প্রমতফলন 

(স্বঅনুরচন্ত: ম মন- সিল মদক, উন্নয়শনর মক্ষত্র ও 

পরিতী করণীয়) 

িন্তব্য 

22 /10/2024 

মসািিার 

৩য় মশ্রমণ  

রিজ্ঞান মিষশয় 

পাঠ 

..................... 

 

 

 

 

২য় মেরণ 

ইিংদি রজ মিষশয় 

পাঠ 

.................... 

   

সত ীথ ি 

প্ররিক্ষণাথীি পাঠ 

প িদ ি ক্ষণ  

 

  

পাঠ পরিকল্পনা 

প্রণয়ন (প্রদ াজয 

মক্ষদ ে) 

  

উপকিণ ততরি 

(প্রদ াজয মক্ষদে) 

  

মন্তব্য ( রে থাদক):-----------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

গাইি ইন্সট্র াক্টদিি স্বাক্ষি 

ও তামরখ  

 মিক্ষশকর স্বাক্ষর ও তামরখ 
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মলসন স্টামের প মশিক্ষণ েক: 
 

ch©‡eÿ‡Ki bvg : ZvwiL : 

wkÿ‡Ki bvg : we`¨vj‡qi bvg :  

welq : †kÖwY : 

cvV ïiæi mgq :  cvV mgvwßi mgq: 

     

wkÿ‡Ki 

AvPiY/Kvh©vewj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1|†kÖwYKÿ e¨e¯’vcbv h_vh_ 1 2 3 

2| cv‡Vi welqe¯‘i Ici Ávb I Dcjwä cÖ`k©b 1 2 3 

3| my¯úó wb‡`k©bv cÖ`vb 1 2 3 

4| mwVK Z_¨ cwi‡ekb 1 2 3 

5| wkÿK ms¯‹iY I wUwPs c¨v‡K‡Ri e¨envi    

6| wkÿv_x©‡`i ev¯Íe AwfÁZvi mv‡_ m¤ú„³KiY 1 2 3 

7| cvV mswkøó Dchy³ wk‡ÿvcKiY e¨envi 1 2 3 

8| wkLbdj, Kvh©µg I eivÏK…Z mg‡qi g‡a¨ m¤^š^q mvab 1 2 3 

9| PK †ev‡W©i e¨envi 1 2 3 

10| wkLbdj AR©b Dc‡hvMx Kvh©µg wba©viY 1 2 3 

11| wkÿv_x©‡`i gZvg‡Zi cÖwZ ¸iæZ¡ cÖ`vb 1 2 3 

12| wkL‡b wkÿv_x©‡`i m¤ú„³KiY 1 2 3 

13|wkÿv_x©‡`i Drmvn cÖ`vb 1 2 3 

14| wkÿK KZ…©K Ny‡i Ny‡i wkÿv_x©‡`i KvR ch©‡eÿY 1 2 3 

15| cÖwZwU wkÿv_x©i wkLb cÖ‡qvRb we‡ePbv 1 2 3 

16|wkÿv_x©‡`i cÖ‡kœi DËi cÖ`vb 1 2 3 

17| wkÿv_x©‡`i cÖwZ eÜzfvevcbœ AvPiY 1 2 3 

18|wkÿv_x©i wPšÍv Kivi my‡hvM m„wó 1 2 3 

19| cv‡Vi wkLbdj I Kvh©µgmg~‡ni g‡a¨ †hŠw³K m¤úK© ¯’vcb 1 2 3 

20|wbivc` I ksKvgy³ wkLb Dc‡hvMx cwi‡ek m„wó 1 2 3 

wkÿv_x©i 

AvPiY/Kvh©vewj 

21| †kÖwY Kvh©µ‡g wkï‡`i mwµq AskMÖnY  1 2 3 

22|wkÿv_x©‡`i ci¯ú‡ii mv‡_ gZ wewbgq 1 2 3 

23| wkÿv_x©iv ¯^Z:ù~Z© I nvwmLywk 1 2 3 

24| wkÿv_x©-wkÿK gZ wewbgq 1 2 3 

25|AwaKvsk mg‡q wkÿv_x©iv Kv‡R e¨ Í̄ _v‡K 1 2 3 

26| wkÿv_x©‡`i wkÿ‡Ki wb‡`©kbv AbymiY K‡i 1 2 3 

27|wkÿv_x©‡`i wkLbdj AR©b 1 2 3 

28| wkÿv_x©‡`i AvZ¥wek¦v‡mi mv‡_ wkLb cÖwµqvq AskMÖnY 1 2 3 

29| †kÖYx Kvh©µ‡gi AwaKvsk mgq wkÿv_x© KZ…©K e¨q nq 1 2 3 

mej w`K  

Dbœq‡bi †ÿÎ  

Ab¨vb¨ gšÍe¨ 

(hw` _v‡K) 

 

1 wb¤œgvÎvi cvi`wk©Zv I m¤ú„³Zv; 2 ga¨g gvÎvi cvi`wk©Zv I m¤ú„³Zv; 3 D”P gvÎvi cvi`wk©Zv I m¤ú„³Zv 
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অরিদ িিন-৯ মরশেমক্টভ জান মাল 

 

মিখনফল:  

এই অমিশিিন মিশষ অিংিগ্রহণকারীগণ- 

ক. মরশেমক্টভ জান মাশলর িারণা ব্যাখ্যা করশত পারশিন;  

খ. মরশেমক্টভ জান মাল রিখন অনুিীলন করশত পারশিন।  

 

সিয়: ১ ঘণ্টা ৩০ মিমনে 

পিমত ও মকৌিল: AwfÁZv wewbgq, একক কাজ, মিইনস্টমি মিং, মকস স্টারি , দলগত কাজ, উপস্থাপন, 

আশলাচনা, প্রশনাত্তর  ইতযামদ। । 

উপকরণ: িামিমিমেয়া, মপাস্টার মপপার, িাকমার, পুিমপন, জ ান িাদ ি ি নমুন া ে ক, তথ্যপত্র ইতযামদ। 

 

কাজ-১ রিদের ক্টভ জ ান িাি সময়-২৫ রমরনট 

 

১. অিংিগ্রহণকারীগশণর সশঙ্গ কুিল মিমনিয় করুন এিিং প্রমিক্ষশণর সহায়ক পমরশিি সৃমষ্ট করুন।  

২. অিংিগ্রহণকারীগশণর আগ্রহ ও িশনাশ াগ আকষ মশণর জন্য মনশোক্ত প্রনগুশলা করুন:  

 মরশেমক্টভ জান মাল কী?  

সম্ভাব্য উত্তর: মরশেমক্টভ জান মাল হশলা একটি গুরুত্বপূণ ম উপায়,  ার িাধ্যশি মিক্ষাথী িা 

প্রমিক্ষণাথী মকাশনা মিষয় মিখার পর িা মকাশনা অমভজ্ঞতা অজমশনর পশর মনশজর 

ভািনা, অনুভি ও মিশিষণ মলশখ রাশখ। এটি শুধুিাত্র মিখার মরকে ম নয়, িরিং 

আত্মমিশিষণ ও মচন্তার গভীরতায় মপৌুঁোশনার একটি িাধ্যি। 

 

৩. সহায়ক তথ্য অিংি-ক এর আশলাশক মরশেমক্টভ জান মাল মনশয় আশলাচনা কদি তাদেি িাি ণা স্প ষ্ট করুন।  

৪.  এি াি রিদেরক্টভ জ ান িাি এি  প্রদয় াজন ীয়তা রক জানদত চান ? একজন অিংিগ্র হণকািীি সাহাদে মি াদি ি রিখুন । 

সহায়ক তথ্য অিংি-ক প্রেি িন কদি রমরিদয় রনন।   

৫. িন্যিাদ ও কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন কশর অিংি ক মিষ করুন।  

 

কাজ-২ রিদের ক্টভ জ ান িাি অনুিীলন সময়: ৬০ রমরনট  

১. অিংিগ্রহণকারীগশণর মনশচর প্রনগুশলা করুন-     

 মরশেকটিভ জান মাল প্রণয়শন মকান মকান মিষয় মিশিচনায় আনশত হয়? 

২. প্রদতযদ ক তাি পদয় ন্ট িিদত  িলুন  এি িং পদয় ন্টসমূহ  ম ি াদ ি ি মন াট করুন। 

৩. কশয়কজশনর উত্তর শুনুন এিিং আশলাচনা করুন ও প্রশয়াজশন ফলািতমন মদন। 

সম্ভাব্য উত্তর: 

মরশেকটিভ জান মাল প্রণয়শনর মিশিচয মিষয়:  

মরশেকটিভ জান মাল প্রণয়শনর মক্ষশত্র ম সি মিষয় মিশিচনায় আনা ম শত পাশর- 

             ক) মনজস্ব উপলমির প্রমতফলন ঘোশনা,  

              খ) সিস্যার সশঙ্গ মনশজশক একীভূত/ সিমন্বত করা,  
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              গ) স্বািীনভাশি িত প্রকাি করশত পারা,  

              ঘ) সিাশলাচনামূলক দৃমষ্টভমঙ্গ সৃমষ্ট করা,  

              ঙ) তামরখ ও িার উশল্লখ করা,  

              চ) সম্পামদত কাজ উশল্লখ করা।  

 

৪। অিংিগ্রহণকারীগশণর ৫টি দশল ভাগ করুন । মনশচর মকসটির কমপ প্রশতযক দলশক সরিরাহ করুন।   

৫। মকসটিশত  উশল্লমখত মিক্ষশকর সম্পামদত কাজসমূহ দশল আশলাচনা করশত িলুন। আশলাচনার জন্য তাঁশদর 

৫ মিমনে সিয় মদন। 

 

রনদম্ন াক্ত মকসটি পদড় প্রনগুদ িা রনদয় েদি আদি াচনা করুন এি িং ম দকাদন া ১ টি েিদ ক উপস্থ াপন কিদ ত িলুন । 

উপস্থ াপনায় অ ন্য েদি ি পক্ষ মথদক নতুন মকাদন া সিংদ াজন থাকদি ত া িিদত িলুন ।  

 িাহনাজ পািভীন মেরণ কা িক্র ম পরিচািন ায় মকান মকান রিষয়গু দিাদ ক প্রািান্য রেদয় দেন? 

 রতরন রনদজ ি মকান মকান দু ি িি ত া খু ুঁদজ মপদয় দেন? 

 আদত্মান্নয়দন ি জন্য কীভাদি রতরন রনদজি দু ি িিত াগু দি া কাটিদয় উঠাি পরিকল্পনা কিদত পাদি ন? 

 

মকস 

আলীনগর সরকামর প্রাথমিক মিদ্যালশয়র (কমল্পত) মরজাি িরািরই ভাশলা। জনাি িাহনাজ পারভীন অত্র 

মিদ্যালশয় সহকারী মিমক্ষকা পশদ ২০১৬ সাশল ম াগদান কশরন। মতমন ২০১৮ সাশল মপটিআই মথশক 

মেমপএে প্রমিক্ষণ সম্পন্ন কশরন। এোড়া ইউআরমস মথশক প্রাথমিক গমণত ও প্রাথমিক মিজ্ঞান মিষশয় 

প্রমিক্ষণ গ্রহণ কশরন। মতমন ১৪.০৫.২০২৩ তামরখ রমিিার প্রথি মপমরয়শে মদ্বতীয় মশ্রমণশত গমণত ক্লাশস 

দুই অিংশকর সিংখ্যার সাশথ দুই অিংশকর সিংখ্যার ম াগ সিািান পাঠদান কশরন। ব্যস্ততার কারশণ আজ 

পাঠ পমরকল্পনা করশত পাশরনমন। মতমন উপকরণ মহশসশি কাঠির িামিল ব্যিহার কশরন।  ারা দুি মল মেল 

তাশদরশক পারগ মিক্ষাথী মদশয় সহায়তা কশরশেন। ক্লাশসর সিয় মিষ হশয়  াওয়াশত পাঠ্িইশয়র িাইশর 

অমতমরক্ত সিংখ্যা মদশয় অনুিীলন করাশত পাশরনমন। এ রিষয় টি রনদয় রতরনও মভিদ েন । তদি ক্লাশসর 

মিক্ষাথী স্বতোঃস্ফুতম মেল। মদ্বতীয় মপমরয়শে র্ততীয় মশ্রমণশত গমণশতর দুই অিংশকর সিংখ্যাশক এক অিংশকর 

সিংখ্যা দ্বারা গুণ সিস্যার সিািান পাঠদান কশরন। িাস্তি ও অি মিাস্তি দুই িরশনর উপকরণ উপযুক্ত রনয় দম 

ব্যিহার কশরশেন। ৮ ও ৯-এর নািতা সিাই না পারায় দুি মল মিক্ষাথীরা গুণ সিস্যার সিািান পারমেল না। 

মিক্ষক মনশজ সিার কাশে মগশয় সহায়তা মদওয়া সম্ভি হয়মন। এ রিষয় টি রনদয় ও রতরন রচরন্তত এি িং পিিতী 

পাঠগুদিাদ ত এ ই সীমািি তাগুদি া কাটিদয় ওঠাি মচষ্টা কিদ িন িদি মভদিদে ন। র্ততীয় মপমরয়ে অফ থাকায় 

এই সিয় আগািী মদশনর জন্য মপমপটি প্রস্তুত করমেশলন। চতুথ ম মপমরয়শে চতুথ ম মশ্রমণর মিজ্ঞাশনর ‘িায়ুর 

তিমিষ্টয’ পাঠদান কশরন। উপকরণ মহশসশি মিলুন, চাে মসহ প্রস্তুরত মনন। ক্লাশসর সিয় কশয়কটি মিলুন নষ্ট 

হশয়  াওয়ায় উপকরণ মদশয় সকল মিক্ষাথীশক প্রদি মন করা  ায়মন। জনাি িাহনাজ পারভীশনর িশন হশলা 

মিষয়টি সিার কাশে স্পষ্ট হয়মন। মিক্ষাথীরা মনজীি মেল। মতমন ভািশলন পরিতী ক্লাশস মিষয়টি স্পষ্ট 

করশিন। িাহনাজ পারভীন কমম্পউোশর দক্ষ হওয়ায় অমফমসয়াল কাজও তাশক করশত হয়। মতমন তার 

আত্মউন্নয়শনর জন্য মচষ্টা কশরন। তাই মিক্ষাথী, অমভভািক এিিং সহকিীবৃে তাশক খুি পেে কশর। 
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৬. আদিাচনা উপস্থ াপন মিদষ প্রদতযক অিংিগ্রহণকািীগদক তাদেি রপটিআইদত পরিচারিত ম দকাদনা ১ টি 

অরিদ িিদন ি সিিরেক ও উন্নয় দনি মক্ষেসমূহ কল্পনা কিদত িলুন । ত ািপি তেিচয়দন ি মাধ্যদম কদয় কজদ নি 

রনকট মথদক প্ররতিিন শুনুন।  

৭. এি াি রিদেরক্টভ জ ান িাি মিখাি ন মু ন া েকটি প্রেি িন করুন এি িং কীভাদি পূি ণ কিদত হদি বু রেদয় রেন । 

প্রদয় াজদ ন সহায় ক তথ্য পে হদত নমুন া রিদেকটিভ জ ান িািটি প্রেি িন করুন।  

৮. নমুন া ে ক অনু ায় ী অিংিগ্রহণ কািীদেি রনজ রপটিআইদত ১ রেদন ি কা িক্রদ মি উপি রিদেরক্টভ জ ান িাি 

রিখদত িলুন । ১ ০ রমরনট সময় রেন । প্রদতয দকি মি খা মিষ হদি, মাদ ক িট মেস মকৌিি অনুসিণ কদি প্রেি িন 

করুন । দু ই/একটি পদড় শুনান ।  

৯. িন্যিাদ ও কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন কশর অিংি-খ এর কাজ মিষ করুন। 

নমুনা েক  

তামরখ ও িার সম্পামদত কাজ  
প্রমতফলন 

(স্ব-অ নুরচন্তন) 

িন্তব্য  

 
 

 

 

  

সহায়ক তথ্য অিংি-খ মথশক মরশেমক্টভ জান মাল প্রণয়শন িারণা স্পষ্ট করুন। 

 

     ১. এই অমিশিিন মিশষ অমজমত িারণাগুশলা  াচাই করুন।  

২. মফেব্যাক মদন এিিং মিখনফশলর সাশথ মিমলশয় মদখুন। 

৩. অমিশিিন সম্পশকম প্রমতমরয়া জানুন এিিং িন্যিাদ জামনশয় মিষ করুন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কাজ-৩ অমিশিিন মূল্যায়ন ও সিামপ্ত সিয়: ০৫ মিমনে 
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অরিদ িিন-৯ মরশেমক্টভ জান মাল সহায়ক তথ্য 

 

 

কাজ-১ মরশেমক্টভ জান মাল 

মকাশনা মিষয় সম্পশকম জানার পশর িা মকাশনা িরশনর অমভজ্ঞতা অজমশনর পর মস সম্পশকম  মিস্তামরতভাশি মলখা 

িা প্রমতফলন মলশখ রাখা হশচ্ছ মরশেমক্টভ জান মাল মলখা। Adult Learner ও মিক্ষামিদগণ জান মাল মলখাশক 

ব্যিহার করশত পাশরন আত্মমূল্যায়শনর একটি টুলস মহশসশি। জান মাল মলখার জন্য মলখশকর ভাষাগত দক্ষতা িা 

সৃজনিীল প্রমতভা গুরুত্বপূণ ম নয়। জান মাল মলখার প্রমরয়া হশচ্ছ সহজ সরল ভাষায় মনশজর মচন্তা-ভািনা ও অমভজ্ঞতা 

মলশখ রাখা।  

মরশেমক্টভ জান মাল প্রশতযক মিক্ষাথীর মিখন প্রমরয়ার একটি গুরুত্বপূণ ম মদক। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয় 

অিস্থানকাশল অথিা তাঁর মনজ মিদ্যালশয় কাজ করার সিয় তাঁশদর মনজস্ব মচন্তা-ভািনার প্রমতফলন ঘোন 

মরশেমক্টভ জান মাশলর িাধ্যশি। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমতমদশনর িন্তব্য মলমপিি কশর মপটিআই ইন্সট্রাক্টশরর কাশে জিা 

মদশিন। 

মরশেমক্টভ জান মাল মূলত একিরশণর োশয়মর মলখন। তশি োশয়মরর সাশথ জান মাশলর পাথ মকয আশে। োশয়মরশত 

সচরাচর একটি মিশিষ মদশন কী ঘশেশে তার িারািামহক মিিরণ মলশখ রাখা হয়। অন্যমদশক মরশেমক্টভ জান মাশলর 

প্রিান তিমিষ্টয হশচ্ছ- এশত মকাশনা ঘেনা িা অমভজ্ঞতার উপর একজন মলখশকর িতািশতর প্রমতফলন থাশক। 

মরশেমক্টভ জান মাশলর িাধ্যশি মতমন তাঁর অমভজ্ঞতা মিশিষণও কশরন। মরশেমক্টভ জান মাশলর আশরকটি তিমিষ্টয 

হশচ্ছ- এশত মলখার িরণ হয় িণ মনামূলক। এখাশন মলখক পুঙ্খানুপুঙ্খরুশপ অমভজ্ঞতার মিিরণ তুশল িশরন। এখাশন 

মলখশকর স্বািীনতা রশয়শে। জান মাল মলখার একটি মিশিষ সুমিিা হশলা মকাশনা মিষয়  মদ জান মাশল মলখা হয় 

তাহশল অশনক মদন পশর মলখক  মদ ঐ সস্পশকম মকাশনা তথ্য জানশত চান তাহশল মরশেমক্টভ জান মাল মথশক মতমন 

মসটি জানশত পাশরন।  

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ রিদেরক্টভ জ ান িাি সম্পরক িত রনদ ে িিন া 

গাইে ইন্সট্রাক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র প্রমিক্ষণাথীশদর কীভাশি মরশেমক্টভ জান মাল মলখশত 

হশি মসই মিষয়ক প্রশয়াজনী সহায়তা এিিং মনশদ মিনা প্রদান করশিন। প্রমতমদন মেমিমফিং এর সিয় মরশেমক্টভ 

জান মাল স্বাক্ষর করশিন। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যালয় কা মরশির প্রথি মদন মথশক সি মশিষ মদন প মন্ত 

প্রমতমদশনর জন্য মরশেমক্টভ জান মাল মলখশিন। তশি প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যালশয়র মিষ ১০ (দি) 

কি মমদিশসর মরশেমক্টভ জান মাশলর োয়াকমপ গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনকে জিা প্রদান করশিন। মনশদ মিনা অনু ায়ী 

গাইে ইন্সট্রাক্টর জিাকৃত মরশেমক্টভ জান মাল মূল্যায়ন এিিং সিংরক্ষণ করশিন। 

 

মরশেমক্টভ জান মাশলর প্রশয়াজনীয়তা   

মরশেমক্টভ জান মাল হশলা একটি গুরুত্বপূণ ম উপায়,  ার িাধ্যশি মিক্ষাথী িা প্রমিক্ষণাথী মকাশনা মিষয় মিখার পর 

িা মকাশনা অমভজ্ঞতা অজমশনর পশর মনশজর ভািনা, অনুভি ও মিশিষণ মলশখ রাশখ। এটি শুধুিাত্র মিখার মরকে ম 

নয়, িরিং আত্মমিশিষণ ও মচন্তার গভীরতায় মপৌুঁোশনার একটি িাধ্যি। মরশেমক্টভ জান মাশলর প্রশয়াজনীয়তা 

অশনক: 

১. আত্মমূল্যায়শনর সুশ াগ সৃমষ্ট কশর – মিক্ষাথীরা মনশজশদর মচন্তা ও আচরণ মিশিষণ কশর আত্মউন্নয়ন করশত 

পাশর। 
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২. সমরয় ও জিািমদমহমূলক মিখন প্রমরয়া মনমিত কশর – মিখার প্রমত দৃমষ্টভমঙ্গ ও িশনাশ াগ িাড়ায়। 

৩. মচন্তািমক্ত ও মিশিষণ ক্ষিতা উন্নয়ন কশর – মিক্ষাথী িা প্রমিক্ষণাথী মনশজর অমভজ্ঞতা মনশয় মচন্তা কশর তা 

মিশিষণ কশর। 

৪. সৃজনিীলতা মিকাশি সহায়তা কশর – মলখার সিয় মিক্ষাথীরা সৃজনিীল উপাশয় মনশজর িত প্রকাি করশত 

পাশর। 

৫. মিখার অগ্রগমত ট্রযাক করার সুশ াগ মদয় – পূশি মর মলখা পশড় মিখশনর অগ্রগমত প মাশলাচনা করা  ায়। 

৬. ভাষাগত ও মলখন দক্ষতা উন্নত কশর – মনয়মিত জান মাল মলখার িাধ্যশি ভাষা ও ভাি প্রকাশির ক্ষিতা 

িাশড়। 

৭. মনজস্ব িত ও অনুভি প্রকাশির মক্ষত্র ততমর কশর – মিক্ষাথী তার মনজস্ব িতািত ও অমভজ্ঞতা তুশল িরশত 

পাশর। 

৮. মিখনশক িাস্তি জীিশনর সশঙ্গ সিংশ াগ ঘোয় – অমজমত অমভজ্ঞতাগুশলা িাস্তি মপ্রক্ষাপশে প্রমতফমলত হয়। 

৯. দীঘ মশিয়ামদ স্মরণিমক্ত বৃমি কশর – মলখা তথ্য সহশজ িশন থাশক ও ভমিষ্যশত কাশজ আশস। 

১০. মিক্ষক িা প্রমিক্ষশকর জন্য মিক্ষাথীর মিখন মিাো সহজ হয় – প্রমিক্ষণাথী কী মিশখশে িা ভািশে তা 

মূল্যায়শনর সুশ াগ থাশক। 

 

কাজ-২ মরশেমক্টভ জান মাল প্রণয়ন প্রমরয়া 

 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ মরশেমক্টভ জান মাল প্রশতযক প্রমিক্ষণাথীর মিখন প্রমরয়ার একটি গুরুত্বপূণ ম মদক। মরশেমক্টভ 

জান মাল মলখার িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথীর মলখার দক্ষতা বৃমি পায়। 

 

মলখার প্রমরয়া: 

মরশেমক্টভ জান মাল মলখার প্রমরয়া একটি আত্মমিশিষণমূলক চচ মা, ম খাশন একজন প্রমিক্ষণাথী িা মিক্ষাথী তার 

অমভজ্ঞতা, মচন্তাভািনা এিিং মিখার পিমতর প্রমতফলন ঘোয়। এই প্রমরয়ায় প্রমতমদশনর পাঠ কা মরি, মিখাশনা 

এিিং মিখার অমভজ্ঞতা, সিস্যা এিিং তার সিািান মকৌিল, ভমিষ্যৎ পমরকল্পনা ইতযামদ সিংমক্ষপ্ত ও 

অনুমচন্তনমূলকভাশি মলমপিি করা হয়। 

 

িাপসমূহ: 

১. প্রমতমদশনর পাঠ িা কা মরশির সারসিংশক্ষপ মি খা। 

২. কা মরশি কী মিখশল, কী ভাশলা হশয়শে এিিং কী ভাশলা হয়মন তা মিশিষণ কিা। 

৩. ঘােমত মচমিত কশর কীভাশি তা উন্নয়ন করা  ায় মসই মিষশয় মচন্তা কিা। 

৪. অমভজ্ঞতা ও মিখার প্রশয়াগ িাস্তি মক্ষশত্র মকিন হশত পাশর তা ভাি া। 

৫. মলখায় মনশজর অনুভি, দৃমষ্টভমঙ্গ ও মচন্তািারার প্রমতফলন র্টাদনা। 

 

মরশেমক্টভ জান মাল মলখার মিশিচয মিষয়সমূহ: 

 

 প্রমতমদন মিদ্যালশয় সম্পামদত কাশজর মূল মদক সিংমক্ষপ্তভাশি উশল্লখ করশত হশি। 

 কা মরি মিশিষণ কশর সফলতা ও ঘােমতর জায়গাগুশলা তুশল িরশত হশি। 

 কীভাশি উন্নয়ন সম্ভি তা মনি মারণ কশর িাস্তি মকৌিল সিংশ াজন করশত হশি। 
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 িারািামহকতা ও পাঠ্রি অনু ায়ী জান মাল প্রস্তুত করশত হশি। 

 মলখায় িস্তুমনি, মচন্তািীল ও ভমিষ্যত-মভমত্তক দৃমষ্টভমঙ্গ প্রমতফমলত হশত হশি। 

 প্রমিক্ষকগণ মনয়মিত মূল্যায়শনর িাধ্যশি িতািত প্রদান করশিন। 

 

সিংশক্ষশপ, মরশেমক্টভ জান মাল মলখার উশেশ্য হশলা প্রমিক্ষণাথীশদর অমভজ্ঞতা মথশক মিখা এিিং তা মিশিষশণর 

িাধ্যশি মপিাগত দক্ষতার উন্নয়ন। এটি একজন মিক্ষশকর িাশনান্নয়শনর দমলল মহশসশিও মিশিমচত হয়। 

 

প্রমিক্ষণাথীগণ মরশেমক্টভ জান মাশল প্রমতমদশনর িন্তব্য মলশখ রপটিআই এ ি গাইি ইন্সট্রাক্টদিি কাশে জিা মদশিন। 

প্রমিক্ষক মূল্যায়নপূি মক অনুস্বাক্ষর করশিন ও প্রশয়াজনীয় পরািি ম মদশিন। মরশেমক্টভ জান মাল মিক্ষকিান 

অজমশনর প্রিাণক মহশসশি ব্যিহৃত হশি। 

[রিোঃ:দ্র: প্ররিক্ষণাথীদেি প্ররতরেদন ি সম্পন্নকৃত কা িক্র দ মি রভরত্তদত ম   আন্তপ্ররতিিন হদি, মসই প্ররতিিনদ কই  

মরশেমক্টভ জান মাশল মলমপিি করশত হশি। এ মক্ষশত্র প্রমতমদশনর প্রমতফলন একই রকি নাও হশত পাশর এিিং 

একই ভাশি একজশনর প্রমতফলন মথশক অন্য জশনর প্রমতফলন মকছুো মভন্ন হশতই পাশর। মিাোর সুমিিাশথ ম মনশচ 

একটি একটি জান মাশলর নমুনা মদওয়া হশলা। এখাশন মদন ও ব্যমক্ত মভন্নতায় জান মাশলর সম্পামদত কা মরি ও 

প্রমতফলশন মভন্নতা থাকশত পাশর তশি কাঠাশিা এিিং মলখার িরণ অমভন্ন হশত হশি]    
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নমুনা জান মাল (প্ররিক্ষণাথী কর্ত িক প্রণীত রিদেরক্টভ জান িাি) 

তামরখ ও িার সম্পামদত কাজ 

প্রমতফলন 

(স্বঅ নু রচন্ত: ম মন- সিল মদক, উন্নয়শনর মক্ষত্র ও পরিতী করণীয়) 
িন্তব্য 

22/10 /20 24 

মসািিার 

 

২য় মশ্রমণ  

িািংলা মিষশয় পাঠ 

দান 

‘েয় ঋতুর মদি’ 

 

 আজ মদ্বতীয় মশ্রমণর ‘েয় ঋতুর মদি’ রচনার যুক্তিণ মযুক্ত 

িে- ‘গ্রীষ্ম’ ও ‘উষ্ম’-এর উচ্চারণ অনুিীলন করাশনার 

সিয় লক্ষ কমর অশনক মিক্ষাথী িেসমূশহর যুক্তিণ মটির 

(ষ্ম) সরল রূপ (ষ ি) পড়শত পারশলও িে দুইটি 

ঠিকভাশি উচ্চারণ করশত পারশে না ।  

      উচ্চারণ করশে, উশ্ শিা করশে না।  

 তাোড়া আমি মনশজও এ িরশনর িশের  শথষ্ট 

উদাহরণ স্মরণ করশত পারমেলাি না। 

 আমি িশন কমর,  উচ্চারণ-মভন্নতার কারণ জানা 

এিিং  শথষ্ট অনুরূপ িে জানা জরুমর। পরিরতীশত 

এই মিষশয় আশরা প্রস্তুমত রাখশিা। 

একই যুক্তিণ ম 

িশের  

মিমভন্ন 

স্থাশন মথশক   

মিমভন্নভা-মি  

উচ্চামরত হয়,  

(ম িন –  

ষ্ম,ক্ষ)।  

এরূপ সিস্যা মনশয়  

Ac tion 

researc h  

করা ম শত পাশর।    

  

৩ য় মেরণ 

গরণত মিষশয় পাঠ 

দান 

ম ামগ ি ি ািণ া  

 িাস্তি উ পকিণ  ব্য িহাি ক িায়  র িক্ষাথ ীিা  মি ি আনন্দ  

মপদ য় দ ে । 

 ে িীয়  কাদ জ স কি  রিক্ষাথীদ ে ি অ িংিগ্রহণ র নরিত কি া  

মিি চয াদ িরঞ্জ িং  মদ ন হদ য় দ ে । 

 মপাস্টা ি মপপ াদ ি  মিখ া আদ িা  এ কটু িড়  হ দ ি  স িাই  

মে খদ ত মপত 

 

স তীথ ি প্রর িক্ষণ াথীি 

পাঠ প  িদ িক্ষণ  

১ ম মের ণ 

ই িংদ িরজ  

(Greetings) 

 রিক্ষাথ ীদ ে ি স ামদ ন  এদ ন  মি াি  ম ে কি াদ নাি  রিষয় টি  

চমৎকাি  রেদ িা । স া মদ ন  আম াি  ক্লাদ স ও  এ ই  পির ত  

ব্য িহাি কিদ ি া। 

 ে িীয়  কাদ জি  স ময়  দু ি িি  র িক্ষ াথীদ ে ি  আি ে াভাদি  

স হদ  ারগতা কি া মিি  চয াদ িরঞ্জ িং । এ  রিষদ ে্টি  রনদয়  

গাই ি  ই ন্সট্রাক্টি  স্যাদ িি  স াদ থ  কথা  িিা প্রদ য় াজন । 

 

পাঠ পর িকল্পন া 

প্রণয় ন (প্রদ  াজয 

মক্ষদ ে) 

 প্রথমি াি পাঠ  পরিক ল্পনা প্রণয় ন কিদ ত রগদয়  অ দ নক 

স ময়  মিদ গদ ে তদ ি আিা কিরে প িিতীদ ত স ময়  আদ িা  

কম িাগদ ি।  তদ ি এ টি  খুিই  কা িক ি। 

 

উপকিণ ত ত রি 

(প্রদ  াজয মক্ষদ ে) 

 উপকিণ ত ত রি মিি  স ময়  স াদ পক্ষ তদ ি আনন্দে ায় ক 

 হদ তি কাদ েি  স হজিভয  দ্র ব্য ারে  রেদ য়  উপকিণ ত তর ি  

কিদ ত পা িাটা  একটি  রভ ন্ন অ রভ জ্ঞতা। পিি তীদ ত  এ ই  

অ রভজ্ঞতা উপকি ণ ত তর িদ ত স হায় ক  হ দ ি। 

 

মন্তব্য ( রে থাদক):-----------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

গাইি ইন্সট্র াক্টদিি স্বাক্ষি 

ও তামরখ  

 মিক্ষশকর স্বাক্ষর ও তামরখ 
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অরিদ িিন-১ ০ রসমুদি িন, মাইদক্র া টিরচিং এিিং মিদমানদেিন 

 

রি খনিি: 

এ ই অরিদি িন মিদষ প্ররিক্ষণাথী গণ- 

ক) রসমুদিিন, মাইদক্র াটিরচিং এি িং মি দমানদেিন এ ি িািণা ব্যাখ্যা কিদত পািদিন; 

খ) রসমুদিিন, মাইদক্র াটিরচিং এি িং মিদমানদে িন অনুিীিন কিদত পািদ িন । 

 

mgq: 1 N›Uv 30 wgwbU 

c×wZ I মকৌিি: †eªBb÷wg©s, cÖ‡kœvËi, wmgy‡jkb, প্রে ি িন ও Av‡jvPbv । 

DcKiY: wk¶K mnvwqKv, সহায় ক Z_¨, পাঠ্য পুস্তক, gvwëwgwWqv, †cv÷vi †ccvi, wba©vwiZ QK । 

 

কাজ ১ রসমুদি িন, মাইদক্র াটিরচিং এিিং মি দমানদ েিন     সময়: ২৫ রমরনট 

 

 ১. অিংিগ্র হণকািীদেি সাদথ কুিি রিরনমদয় ি পি প্রন করূন: রিখন-মিখাদন াি মক্ষদে আমিা কী কী মকৌিি 

ব্যিহাি কদি থারক? অিংিগ্র হণকািীদেি ৩/৪ জদন ি কাে মথদক তাদেি িািণ া শুনুন ।  

তাদেি উত্তদিি সু ে িদি প্রন করুন, 

‘রসমুদি িন, মাইদক্রাটিরচিং এিিং মি দমানদেিন মকৌিি িিদ ত আপনািা কী মি াদে ন ?’ 

২. অিংিগ্রহণকািীদেি ৩/৪ জদন ি কাে মথদক উত্তি শুনুন। উত্তদিি সু ে িদি পাওয় াি পদয় দন্টি মাধ্যদম 

সহায় ক তথ্য পুস্তদকি সাহাদে সকদিি িাি ণা স্পষ্ট করুন । 

 

কাজ ২ রসমুদি িন, মাইদক্র া টিরচিং এিিং মিদমানদেিন অনুিীিন  সময়:     ৬০ রমরনট 

 

১. অিংিগ্রহণকািীদেি রতনটি েদি ভাগ করুন । 

২. েি-১, েি-২, েি-৩-ম ক িািংি া/রিজ্ঞান/ি াওরি ি ই মথদক একটা রন রে িষ্ট পাঠ িাোই কদি রেন । িাোইকৃত 

পাঠটি েি-১ রসমুদি িন, েি-২ মাইদক্র া টিরচিং, েি-৩ মি দমানদেিন মকৌিি প্রদয় াগ কদি উপস্থ াপদনি প্রস্তুরতি 

জ ন্য ১০ রমরনট সময় রেন।  

৩. প্রস্তুরত মিদষ েিগ ত কাজ উপস্থ াপনাি সুদ াগ প্রোন করুন । উপস্থ াপদন ি জ ন্য প্ররতটি েিদ ক ১০ রমরনট সময় 

রেন ।  

৪. রতনটি েদিি পাঠ উপস্থ াপন মিদষ আদিাচনা মাধ্যদম রিি ব্যাক প্রোন করুন । েদিি সেদস্যদেি মকান প্রন 

থাকদি ত া তথ্য পদেি আদিাদক আদিাচনা করুন।  

৫. অরিদ িিদন ি সাি-সিংদক্ষ প করুন।  

৬. সকিদ ক িন্যিাে জারনদয় অরিদি িন মিষ করুন 
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অরিদ িিন-১ ০ রসমুদি িন, মাইদক্র া টিরচিং এিিং মিদমানদেিন সহায় ক তথ্য 

রসমুদি িন (Simulation) 

মেরণকদক্ষি িাস্তি অিস্থ াি কাোকারে একটি কৃরেম পরিদ িি সৃরষ্টি মাধ্যদ ম প্ররিক্ষণাথী/রিক্ষকদেি প্রকৃত 

িাি ণা প্রোদন ি মচষ্টা কিাদক েদ্মরিক্ষণ িা সাদৃশ্যমূিক রিক্ষণ িা রসমুদি িন িদি।   

মসমুশলিন হশলা এিন একটি মিখন-শিখাশনা পিমত  া একটি মনয়মন্ত্রত ও মনরাপদ পমরশিশি িাস্তি মশ্রমণকশক্ষর 

অমভজ্ঞতাশক অনুকরণ কশর উপস্থাপন কশর। মসমুশলিশনর িাধ্যশি প্ররিক্ষণাথী /রিক্ষকিা িাস্তি মশ্রমণকশক্ষর 

পমরশিি োড়াই ব্যিহামরক মিক্ষায় অিংিগ্রহণ কশর মিখন-মিক্ষশণর সুশ াগ লাভ করশত পাশর। 

মিমভন্ন রিক্ষা উপকরণ ও মকৌিল ব্যিহার কশর, মসমুশলশেে টিমচিং এিন একটি প্লযােফি ম ততমর কশর ম খাশন 

মিক্ষকরা— 

 নতুন মিক্ষণ পিমত প্রশয়াগ করশত পাশরন, 

 তাঁশদর মকৌিলগুশলার প্রশয়াজন অনু ায়ী সিন্বয় করশত পাশরন, এিিং 

 মনশজশদর দক্ষতা আরও িামনত করশত পাশরন। 

মসমুশলশেে টিমচিং মিক্ষক প্রমিক্ষণ কা মরশির জন্য অতযন্ত গুরুত্বপূণ ম, কারণ এটি একটি ঝুুঁমকমুক্ত মিখার পমরশিি 

প্রদান কশর, ম খাশন মিক্ষকরা মিখশত ও মিশড় উঠশত পাশরন িাস্তি পমরমস্থমতর জন্য প্রস্তুমত মনশত। 

এটি একটি মনরাপদ অনুিীলশনর মক্ষত্র ততমর কশর, ম খাশন মিক্ষকরা নতুন মকৌিল পরীক্ষা করশত পাশরন, 

মশ্রমণকশক্ষর ব্যাঘাত মিাকামিলা করশত পাশরন এিিং মনমদ মষ্ট মকছু দক্ষতা ম িন প্রন করার মকৌিল, সিয় 

ব্যিস্থাপনা, রিক্ষা উপকিণ ও পাঠ উপস্থাপনার অনুিীলন করশত পাশরন। 

অ ন্য ভাদি ি ি া  ায় রসমুদ ি িন  ম পিাগত  েক্ষত া উন্নয়দ ন ি ি দ ক্ষয  প্রি রত িত এ ক ি িদ ন ি কা িকি ী ম কৌ িি  াি 

মাধ্যদম রিক্ষদকি মপিাগত জ্ঞান, েক্ষতা ও ম া গ্যত া বৃ রি  পায়  এ ি িং প্ররিক্ষণ াথী রিক্ষদকি  আচি রণ ক পরি িত িন , 

পরি ি ি িন ও পরি মাজ িন র্দ ট।  সাদৃশ্য মূি ক রিক্ষদণ  রিক্ষকগদ ণ ি  মধ্য  ম থদ ক একজ ন রিক্ষকরূ দ প এ ি িং অ ন্য ান্য  

রিক্ষকগণ রিক্ষাথী রহদসদি অরভনয় কদি থাদক। রিক্ষণ -রিখদ ন  রসমু দ ি িন  ি ািণ াটি এ কটি অ তয ন্ত কা িকি  

পি রত,  া রিক্ষাথীদেি িাস্তি জীিদ নি অরভজ্ঞতা প্রোন কদি এি িং তাদেি সরক্রয় ভাদি রিখদত উৎসারহত কদি। 

রসমুদি িন প্ররক্রয় ায়  প্ররিক্ষণাথী রিক্ষকগণ রনদজি া অিংিগ্রহণ কদি, রসি ান্ত মনয়  এি িং তাদেি রসিাদ ন্তি িিািি 

মেদখ।  

সুতরািং, মসমুশলিনমভমত্তক মিক্ষণ পিমত পুশরা মিখার অমভজ্ঞতাশক আরও কা মকর কশর মতাশল। এটি 

িাস্তিমভমত্তক ও অিংিগ্রহণমূলক পন্থায় মিখাশক সমৃি কশর,  া প্রচমলত মিক্ষণ পিমতর একটি চিৎকার 

পমরপূরক। 

িক্ষয :  মেরণ কদ ক্ষি  অ রভজ্ঞত া ি া পরিদ ি দ িি  আদ ি াদ ক মকান  রি ষয়  সম্পদ ক ি প্রকৃ ত  ি াি ণ া ি াদভি  মাধ্য দম 

রিক্ষদকি মপিাগত জ্ঞান, েক্ষতা ও ম াগ্যতা বৃ রি । 
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উদে শ্য:   

 মেরণকদক্ষ এমন একটি পরিদিি ততরি কিা  া প্ররিক্ষণাথী/রিক্ষকদেি িাস্তি জীিদ নি পরিরস্থ রতি 

অনুরূপ। 

 প্ররিক্ষণাথী/রিক্ষকদেি সরক্রয় ভাদি রিখদত উৎসারহত কিা। 

 প্ররিক্ষণ াথী /রিক্ষকদ েি অ রভজ্ঞত া অ জ িদ ন ি সু দ  াগ ম েয় া, ম  ন ত ারিক জ্ঞানদ ক ি াস্তি জ ীি দ ন প্রদ য় াগ 

কিদত পাদি।   

 প্ররিক্ষণাথী/রিক্ষকদেি সমস্যা সমািাদন ি েক্ষতা রিকাদি সাহাে কিা  

 রসমুদি িদন  র্ভি কিাি সুদ াগ থাদক,  া প্ররিক্ষণাথী/রিক্ষকদেি আত্মরিশ্বাস িাড়াদত সা হাে কদি। 

রসমুদি িন - এি সুরিি া   

 িাস্তি অিস্থ া সম্ভি না হদি ও কাোকারে িা কৃরেম পরিদিদি পাঠোন কিা সম্ভি হয়।   

 প্ররিক্ষণ াথী  রিক্ষণ  েক্ষত া অজ িন  কদ ি।   

 সি াসরি  প িাদ ি াচন ায় সিি  ও দু ি িি  রেক রচরিত হয় । 

 জড়তা দূি হয়। 

 সমস্যা সমািাদন ি েক্ষতা বৃ রি  হয় । 

 সত ীথ ি রিক্ষকগ দণ ি  সি াসরি মত ামত জ ান া  ায় ।  

 সি াসরি  মত ামত জান াি সু দ  াগ  থাদ ক ি দি  দু ি িি ত াগুদ ি া ত াৎক্ষরণ ক দূি  কিাি  উদযাগ ম ন ওয় া  ায়।   

 রসমুদি িদন ি মাধ্যদম রিক্ষদণি  তারিক - ব্যিহারিক রেদকি সমিয়  হওয় াদত প্ররিক্ষণাথীি রিক্ষণ 

েক্ষত াি  উৎকষ ি সাি ন ি া উন্নয় ন র্টাদ ন া  ায় ।  

 রসমু দ ি িন  প্ররক্র য় ায়  অ নুিীি ন রিক্ষদ কি ম পিাগ ত েক্ষত া বৃরি দ ত কা িকি ভূ রমকা পািন  কদ ি ।  

 মসমুশলিন এিন একটি পমরশিি ততমর কশর ম খাশন র্ভলশক ব্যথ মতা নয়, িরিং মিখার সুশ াগ মহশসশি 

মদখা হয়। 

 

রসমুদি িন - এি অসুরিি া  

 রসমুদি িদন ি মাধ্যদম প্রকৃত মেরণি পরিদি ি সৃরষ্ট হয় না ।  রসমুদ িিন িাস্তি জীিদনি জটিিতা পুদিাপুরি 

প্ররতিরিত কিদত নাও পাদি। 

 অদ নক সময়  রসমুদি িদন ি মাধ্যদ ম উদেশ্য সিি হয় না।   

 সত ীথ ি প্ররিক্ষণ াথী /রিক্ষকদ েি  ম কউ মকউ অ দন ক সময়  শুধু  ম োষ ও দু ি িি ত া রচরিত কদ ি ন।  ি দি 

অদ নদকই এদত আত্মরিশ্বাস হারিদয় মিদ ি।   

 অ ন্য রেদ ক সত ীথ ি প্র রিক্ষণ াথী /রিক্ষকদ েি  ম কউ ম কউ অদ ন ক সময় ম োষ ও দুি িিত া ন া িদ ি  শুধু  ভাি 

রেকগুদি া তুদি িদিন/ রচরিত কদিন । িদি অদনদ কই এদত অরত আত্মরিশ্বাসী হদয়  পদড়ন। 

মসমুমি িন িাস্তািায় ন মকৌিল 

১। ওরিদয় ন্টিন (পমরমচমত পি ম) 

প্রথশিই অিংিগ্রহণকারীশদর মসমুশলিশনর প্ররক্র য় া, ব্যিহৃত সরঞ্জাি এিিং উশেশ্য সম্পশকম পমরমচত করুন। এটি 

তাশদর িশধ্য স্পষ্টতা ততমর কশর ও আগাি কা মরশির জন্য প্রস্তুত কশর। পািাপামি, এই িাশপ প্রতযািা মনি মারণ 

করা অিংিগ্রহণকারীশদর আত্মমিশ্বাস ও মিাোপড়া ি াড়ায়। 
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২। প্রদি মন (শেশিানশেিন) 

পরিতী িাশপ, পুশরাপুমর প্রশয়াশগর আশগ একটি স্পষ্ট মসমুশলিন প্রদি মন করুন। এটি অিংিগ্রহণকারীশদর মসেআপ 

সম্পশকম িারণা মেয় এিিং তারা তাশদর ভূমিকা ও োরয়ত্ব বুেশত পাশর। একইসশঙ্গ, ম শকাশনা সিংিয় িা প্রশনরও 

সিািান হয়। 

৩। দল গঠন 

অিংিগ্রহণকারীশদর দলর্ভক্ত করা ম ৌথ মিক্ষাশক উৎসামহত কশর। দল গঠশনর সিয় লক্ষয মনভ মর কশর দল মনি মাচন 

করা উমচত – ম িন দক্ষতার স্তর িা মনমদ মষ্ট ভূমিকা অনুসাশর। এর ফশল অিংিগ্রহণ িাদ ড় এিিং মিমি িশনামনশিি 

কশর মিখা সম্ভি হয়। 

৪। ভূমিকা িন্টন 

মিশিষত মরাল-শপ্ল িা পমরমস্থমত-মভমত্তক মিক্ষায় , অিংিগ্রহণকারীশদর জন্য ভূমিকা মনি মারণ অপমরহা ম। ম িন: 

মকউ মিক্ষক, মকউ মিক্ষাথী িা মকউ প মশিক্ষক। এই ভূমিকা মনি মারণ অিংিগ্রহণকারীশদর অমভজ্ঞতার মভতর 

সম্পূণ মভাশি ডুশি ম শত সহায়তা কশর। 

৫। দক্ষতা িা সক্ষিতা মনি মাচন 

মসমুশলিশনর সিয় মকান দক্ষতা চচ মা করা হশি তা মনি মারণ করুন, ম িন: 

 ম াগাশ াগ দক্ষতা 

 সিাশলাচনামূলক মচন্তা 

এই িরশণর মনমদ মষ্ট লক্ষয ঠিক কশর মসমুশলিন মেজাইন করশল কামিত মিখার ফলাফল মনমিত করা  ায়। 

৬। কাশজর সিয়সূমচ পমরকল্পনা 

মসমুশলিন কা মরি ও প্রমতমরয় ার জন্য একটি সুসিংগঠিত সিয়সূমচ প্রস্তুত করুন। সিয়সূমচ কা মরিগুশলার 

িারািামহকতা িজায় রাশখ এিিং প্রমতফলশনর সুশ াগ সৃমষ্ট কশর। 

৭। প মশিক্ষণ মকৌিল 

মিষ িাশপ, কা মকামরতা মূল্যায়মনর জন্য প মশিক্ষণ ও প্রমতমরয়া মকৌিল ততমর করুন। এই উশেশশ্য ব্যিহার 

করা ম শত পাশর: 

 সহপাঠী মূল্যায়ন 

 প্রমিক্ষশকর প মশিক্ষণ 

 আত্মমূল্যায়ন 

এই মকৌিলগুশলা সামি মক প্রমতমরয় া মনমিত কশর,  া ভমিষ্যশতর উন্নয়মন সহায়তা কশর। 
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রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ  রসমুদিিন 

 

মসমুশলিন এিন একটি প্রমরয়া িা মকাশনা একটি পিমতর অনুকরণমূলক উপস্থাপনা  া িাস্তশি মিদ্যিান থাশক। 

মিৌমলক প্রমিক্ষশণর মক্ষশত্র মসমুশলিন মশ্রমণপাঠদাশনর মূল কা মরশির অনুরূপ একটি ভূমিকামভনয়। ম খাশন 

মশ্রমণ কা মরশি সিগুশলা প মায় অনুসরণ কশর মিখন-শিখাশনা কাজ পমরচামলত হয়।  

 

প্রাক-প্রাথমিক এিিং ১ি মথশক ৫ি  মশ্রমণর িািংলা, ইিংশরমজ, গমণত, প্রাথমিক মিজ্ঞান, িািংলাশদি ও মিশ্ব 

পমরচয়/সািামজক মিজ্ঞান প্রমতটি মিষশয়র আলাদাভাশি মসমুশলিন করশত হশি। মসমুশলিশনর জন্য প্রাক-

প্রাথমিকসহ িািংলা, ইিংশরমজ, গমণত, প্রাথমিক মিজ্ঞান, িািংলাশদি ও মিশ্ব পমরচয়/সািামজক মিজ্ঞান এর জন্য 

মনি মামরত মিাে  নম্বর ৬০। প্রমিক্ষণাথী কর্তমক মসমুশলিন কা মরি পমরচালনার জন্য মিষয়মভমত্তক দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

ইন্সট্রাক্টর পূশি মই মশ্রমণ, মিষয়, মিষয়িস্তু এিিং অমিশিিন অনু ায়ী মসমুশলিশনর সিয় মিভাজন  মনি মারণ কশর 

প্রশয়াজনীয় মনশদ মিনা প্রদান করশিন। মসমুশলিন কা মরি পমরচালনার মক্ষশত্র মকান মনমদ মষ্ট মিষশয়র ৪০ মিমনশের 

একটি পূণ মাঙ্গ পাঠ অনুধ্বম পাঁচজন প্রমিক্ষাথীর িশধ্য ভাগ কশর মদয়া ম শত পাশর। পাঠপমরকল্পনা প্রণয়নপূি মক 

তারা মনশজরা ঐ পাঠটি এশককো অিংি হাশর উপস্থাপন কশর পাঠদান কা মরি মিষ করশিন। প্রমতটি অিংি 

উপস্থাপশনর মক্ষশত্র মিষয়মভমত্তক মপোগমজ প্রমতফলন দাময়ত্বপ্রাপ্ত ইন্সট্রাক্টর মনমিত করশিন।  

 

মনি মামরত মদশন/অমিশিিশন প্রমিক্ষণাথী কর্তমক মসমুশলিন পমরচালনা করশিন। মকান মকান মদক মিশিচনা কশর 

মূল্যায়ন করা হশি দাময়ত্বপ্রাপ্ত ইন্সট্রাক্টর মস সম্পশকম প্রমিক্ষণাথীশক পূশি মই মলমখত অথিা মিৌমখকভাশি অিমহত 

করশিন। মসমুশলিন মূল্যায়শনর নমুনা মনশদ মিক অনুসরণ কশর সিংমিষ্ট দাময়ত্বপ্রাপ্ত ইনোক্টর মিষয়মভমত্তক 

মসমুশলিন কা মরি মূল্যায়ন করশিন। মূল্যায়ন মিশষ মূল্যায়শনর নম্বর ফদ ম/শরকে ম সহকারী সুপামরনশেনশেশন্ট 

এর কাশে জিা মদশিন। 

 

মসমুশলিন (মিষয়মভমত্তক) নম্বর মিভাজন 

µwgK bs welq b¤^i 

1. evsjv 10 

2. Bs‡iwR 10 

3. MwYZ 10 

4. cÖv_wgK weÁvb 10 

5. evsjv‡`k I wek¦cwiPq 10 

6. cÖvK-cÖv_wgK 10 

†gvU 60  
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wmgy‡jkb g~j¨vq‡bi wb‡`©kK (evsjv/Bs‡iwR/MwYZ/cÖv_wgK weÁvb/evsjv‡`k I wek¦cwiPq) 

 

µwgK bs wb‡`©kK b¤^i 

1 wk¶K mnvwqKv Abymv‡icvV cwiKíbv cÖYqb I e¨envi ২ 

2 welqe ‘̄i mv‡_ msMwZc~Y© DcKiY cÖ ‘̄Z I e¨envi  ২ 

3 cvV cwiKíbvi wewfbœ avc Abymi‡Y h_vh_fv‡e cvV Dc ’̄vcb ২ 

4 cvV Dc¯’vcb `¶Zv (fvlv, D”PviY, evPb I A½fw½ Ges „̀wóms‡hvM BZ¨vw`)  ২ 

5 wkLb cwi‡ek Dbœqম ন   থা থ †kªwY e¨e ’̄vcbv ওGKxf‚Zকিণ  ২ 

†gvU b¤^i   10  

 

মাইদক্র াটিরচিং (Micro T eac hing) 

 

মাইদক্র াটিরচিং  একটি রিক্ষাোন পি রত।  এই পি রতদ ত অল্প সিংখ্যক রিক্ষাথী  রনদয় পাদঠি মোট মোট মকান 

রি ষয় ি স্তু /অ িংি সম্পদ ক ি স্বল্পসমদ য় পাঠোন  কি া হয় । ি ািংি ায় এদ ক িদ ি  অ নুরিক্ষন পি রত । এটি রনয় রন্ত্রত 

পরি দ ি দ ি রন রে িষ্ট রিক্ষণ  েক্ষত া অ নুিীিন  কি াি  সু দ  াগ মেয় । 

িাইশরা-টিমচিং হশলা একটি মোে পমরসশরর মিখাশনা অনুিীলন, ম খাশন একজন মিক্ষক স্বল্প সমদয়ি (সািারণত 

৫ মথশক ১০ মিমনে) জন্য একটি সিংমক্ষপ্ত পাঠ মোে একটি মশ্রাতািণ্ডলীর/েদিি সািশন উপস্থাপন কশরন। 

এই পিমতর মূল লক্ষয হশলা মনমদ মষ্ট মকছু মিক্ষণ দক্ষতার উন্নয়মন িশনাশ াগ মদওয়া। এটি মিক্ষক প্রমিক্ষশণর 

একটি গুরুত্বপূণ ম অিংি মহশসশি মিশিমচত হয়। 

এখাশন সহকিী িা প্রমিক্ষশকর পক্ষ মথশক প্রমতমরয় া (মফেব্যাক) একটি গুরুত্বপূণ ম ভূমিকা পালন কশর,  া 

মিক্ষকশক মনশজর পাঠদান পিমত রনদয় মচন্তা করশত ও উন্নত করশত সহায়তা কশর। 

 

মাইদক্র াটিরচিং পি রতি রতনটি অিংি -  মাইদক্র া মি সন, মাইদক্র া ক্লাস এি িং মাইদক্র া টাইম।  এই পি রতদত 

রিক্ষাোদন ি সি মকৌিি একদে আয় ত্ত না কদি সামরগ্রকভাদি  রিক্ষাি রিষয় িস্তুদ ক মোট মোট অিংদি ভাগ কদি 

অ নুিীি দ নি  মাধ্যদ ম রিক্ষাথীদ েি  আয় ত্ত কি াদন া হয় ।  এ টি রিক্ষকদ েি  রিখন  েক্ষত া বৃ রি ি  কা িকাি ী ম কৌ িি 

রহদসদ ি  রিদ িরচত।  এি িক্ষয রিক্ষাোন পি রতদ ক িরক্তিািী কিা, ব্যরক্তগ ত সিি রেক ও উন্নয় দন ি মক্ষে রচরিত 

কি া, রিক্ষাথী ি মি াি গ ম্যত াি উন্নয় ন সাি ন , রি রভন্ন কা িকি রিখন  পি রত ি উন্নয়ন  এ ি িং কা িকি  িি াি ি প্রদয় াগ 

ও গ্র হণ ক্ষমতাি উন্নয়ন। 

এটি  মূিত রিক্ষকদেি েক্ষতা বৃ রিি  এ কটি  পি রত । আি  প্রত য ারিত  েক্ষত া অজ িদন ি  জ ন্য এ ই পি রত দত  রত নটি  

িাপ অনুসিণ কিদত  হয় ।  প্রথম িাপ হদচ্ছ- জ্ঞান  আহি ণ  ি া অ জ িদন ি  ি াপ, রিত ীয়  হদ চ্ছ েক্ষত া অজ িদ নি  ি াপ আি 

র্ত ত ীয়  হদ চ্ছ স্থ ান ন্তি  ি াপ।  সাি দ জদ ক্টি  সাদ থ সম্পরক িত  রিষদ য়  রক রিখদ ে , পুি িি ত ী রিক্ষাি  সা দ থ এ ি  সম্পক ি 

এ ি িং ভরি ষ্যদ ত এ ি প্রদয় াগ সম্পদ ক ি সদ চত ন হওয় াি উদ ে দশ্য ই এ ই পি রত  ব্যি হৃত  হয় ।  

  

মাইদক্র া টিরচিং এি িক্ষয : অল্প সিংখ্যক রিক্ষাথী (সািাি ণত ৪- ৬ জন রিক্ষাথী ) রনদয় মোট মোট মকান রিষয় িস্তু 

সম্পদ ক ি স্বল্পসমদয়  পাঠোন  কদ ি  রিক্ষদ কি  রিক্ষাোন  পি রত দ ক  িরক্তিািী কিা। 

মাইদক্র া টিরচিং এ ি উদে শ্য: 

 মনয়মন্ত্রত পমরশিশি নতুন মিক্ষণ দক্ষতা মিখা ও আয়ত্ত করা। 

 মপ্রশজশন্টিন (উপস্থ াপন) মস্কলসহ মূল মিক্ষণ দক্ষতা উন্নয়ন কিা। 

 মিক্ষকম ক আত্মমিশ্বাস বৃমিশত সহায়তা কিা। 
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 ব্যরক্তগ ত সিি রেক ও উন্নয়দনি  মক্ষে রচরিত কিা। 

 রিক্ষকদেি গঠন মূি ক রিি ব্যাক  মেওয় াি এিিং গ্রহদণ ি ক্ষমতা বৃ রি কিা। 

 রিক্ষকদেি মেরণকক্ষ ব্যিস্থ াপনা েক্ষতা উন্নত কিা। 

 িাইশরা-টিমচিং এ মিখা দক্ষতা িাস্তি মশ্রমণকশক্ষ প্রশয়াশগর প্রস্তুমত। 

মাইদক্র া টিরচিং এ ি মূি িািণা: 

 

 ক্ষুদ্র পাঠ পরিকল্পনা:  একটি মোট পাঠ পরিকল্পনা ততরি কিা হয় ,  া সািািণ ত ৫ -১ ০ রমরনদটি হয় । 

ম খাদন, ৫ -১ ০ (সদিাচ্চি) জন রিক্ষাথী  িা সহকমী  থাদক,  ািা রিক্ষাথী ি ভূরমকা পািন কদি । 

 রন র ে িষ্ট েক্ষত া অ নুিীি ন :  রিক্ষক এ কটি  রন রে িষ্ট রিক্ষণ েক্ষত া অ নুিীি ন কদ িন , ম  মন  প্রন কি া, ব্যাখ্য া 

কিা, িা মেণীকক্ষ ব্য িস্থ াপনা। 

 রিি ব্যাক:  রিক্ষক রন দজ ি পাি ি ি ম্যান্স প িাদি াচন া কদ ি ন এ ি িং সহকমী  ও প্ররিক্ষদ কি কাে  ম থদ ক 

গঠন মূিক রিি ব্যাক পান। 

 পুনিায়  রিক্ষণ:  রিি ব্যাদকি রভরত্তদত, রিক্ষক পাঠটি পুনিায়  পরিকল্পনা কদি ন এিিং অনুিীিন  কদিন । 

মাইদক্র া টিরচিং এ ি সুরিি া: 

 রন রে িষ্ট েক্ষত া অ নুিীিদনি  সুদ াগ মেয় । 

 ঝু ুঁরকমু ক্ত পরি দ িদ ি ম িখাি  সু দ াগ  ম েয় । 

 গঠন মূিক রিি ব্যাক পাও  াি সুদ াগ মেয় । 

 রিক্ষকদেি আত্মরিশ্বাস বৃ রি  কদি। 

 রিক্ষকদেি মপিাগত উন্নয়দন  সাহাে কদি । 

মাইদক্র া টিরচিং এ ি অসুরিি া: 

 মাইদক্র া টিরচিং এ প্রকৃত মেরণকদক্ষি পরিদি ি সৃরষ্ট হয় না।  তাই িাস্তি জীিদন ি জটিিতা পুদিাপুরি 

প্ররতিরিত নাও হদত পাদি।     

 সত ীথ ি প্ররিক্ষণ াথী /রিক্ষকদ েি  ম কউ মকউ অ দন ক সময়  শুধু  ম োষ ও দু ি িি ত া রচরিত কদ ি ন।  ি দি 

অদ নদকই এদত আত্মরিশ্বাস হারিদয় মিদ ি।   

 অ ন্য রেদ ক সত ীথ ি প্ররিক্ষণ াথী /রিক্ষকদ েি  ম কউ ম কউ অদ ন ক সময় ম োষ ও দুি িিত া ন া িদ ি  শুধু  ভাি 

রেকগুদি া তুদি িদিন/ রচরিত কদিন । িদি অদনদ কই এদত অরত আত্মরিশ্বাসী হদয়  পদড়ন। 

 সময় , উপকিণ, সুদ াদগি স্বল্পতাি কািদ ণ সকি প্ররিক্ষণাথীি উপস্থ াপনা চযাদিরঞ্জিং হদত পাদি।   



100 

 

[িাইশরা পাঠ পমরকল্পনা হশলা একটি সিংমক্ষপ্ত পাঠ পমরকল্পনা,  া একটি মনমদ মষ্ট মিক্ষণ লক্ষয িা উশেশশ্যর ওপর 

মকিীভূত থাশক। অন্যমদশক, একটি সািারণ িা পূণ মাঙ্গ পাঠ পমরকল্পনা দীঘ ম সমদয় ি জন্য ততমর হয় এিিং এটি 

একামিক ও মিস্তৃত মিক্ষণ লক্ষযশক অন্তর্ভ মক্ত কশর।] 

িাইশরা-টিমচিং দক্ষতার প্রকারশভদ (Types of Micro-Teaching Skills) 

 

১। পমরচয় িা পাঠ শুরুর দক্ষতা (Introduction of Skills) 

এই দক্ষতা মিক্ষকশক মিক্ষাথীশদর পূি ম জ্ঞান ব্যিহার কশর একটি পাঠ শুরু করশত সাহার্য্ কশর। 

🔹 আগ্রহ উেীপক কথা িা প্রন মদশয় শুরু করা। 

🔹 মিক্ষাথীশদর জানাশনা—এই পাশঠ তারা কী মিখশি। 

🔹 মিক্ষাথীশদর পূি ম অমভজ্ঞতা ও পাশঠর িতমিান প্রাসমঙ্গকতার িশধ্য সিংশ াগ ততমর করা। 

উদাহরণ: 

“মতািরা মক মখয়াল কদি দে া গরি পামনর পাশত্রর ওপশর মিাঁয়া উঠশত থাশক? আজ আিরা জানশিা, এই মিাঁয়া 

কীভাশি মিশঘ পমরণত হয় এিিং মিশষ কীভাশি বৃমষ্ট হশয় নাশি—মিজ্ঞান কীভাশি এই পুশরা প্রমরয়াটি ব্যাখ্যা 

কশর।” 

 

২। ব্যাখ্যার দক্ষতা (Skills of Explaining) 

এই দক্ষতা মিক্ষাথীশক জ্ঞান সহজভাশি মিাোশত সাহার্য্ কশর। 

🔹 মূল িারণাগুশলা সুস্পষ্টভাশি উপস্থাপন করা। 

🔹 মিমভন্ন িারণার িশধ্য সম্পকম তুশল িরা। 

🔹 প্রাসমঙ্গক উদাহরণ ব্যিহার করা। 

উদাহরণ: 

"ম িন িশরা,  মদ আিরা মকাশনা মজমনস মঠশল সািশন মনশয়  াই, তখন তাশক িল প্রশ ়াগ িলা হয়। ম িন 

দরজা মঠলা।" 

 

৩। প্রন করার দক্ষতা (Skills of Probing Questions) 

এই দক্ষতার িাধ্যশি মিক্ষশকরা মিক্ষাথীশদর জ্ঞান  াচাই ও মচন্তা উেীপক প্রন করশত পাশরন। 

🔹 স্পষ্ট, অথ মিহ ও উশেশ্যমভমত্তক প্রন করা। 

🔹 মিক্ষাথীশদর উত্তশরর উপর মভমত্ত কশর পুনরায় অনুসন্ধানমূলক প্রন করা। 

🔹 ভািনা/রচন্তাি উৎদিগ হয়  এমন প্রশনর িাধ্যশি আশলাচনায় যুক্ত করা। 

উদাহরণ: 

"তুমি িলশল গাে অমক্সশজন মদয়—তাহশল রাশত্র কী হয়? গাে তখন কী মদয়?" 

 

৪। ব্ল্যাকশিাে ম মলখার দক্ষতা (Skills of Blackboard Writing) 

এই দক্ষতা পাশঠর মূল মিষ ়গুশলা পমরষ্কারভাশি মিাোশত এিিং মিক্ষাথীশদর দৃমষ্ট আকষ মণ করশত ব্যিহৃত হয়। 

🔹 স্পষ্ট ও সুসিংগঠিতভাশি মিাশে ম মলখা। 

🔹 মূল পদয় ন্টগুশলা হাইলাইে করা। 

🔹 মলখার সিয় মিক্ষাথীশদর সাশথ মচাশখর ম াগাশ াগ রাখা। 

উদাহরণ: 

একটি পাশঠর মূল পদয়ন্টগুশলা মিাশে ম মলশখ পাশি সিংমিষ্ট মচত্র িা মচি আঁকা। 
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মাইদক্র াটিচ পি রতদত  রিক্ষকদেি মদধ্য  নয় টি রিষয় প্রতযক্ষ কিা  ায়- 

 

১ । পাঠ পরি কল্পন া:  ম   রি ষদয় রিক্ষাথী দ েিদ ক পড়াদ ন া হয়  ত াি  সু রন রে িষ্ট উদেশ্য ও সঠিক িাি ািারহকতা িজায় 

থাদক টিচািদেি মদধ্য । 

২।  আদ িাহী পি রত  অ নুসিণ : ক্ল াদ স শুরুদ ত ই রিক্ষাথী দ েি দৃরষ্ট আকষ িণ কি া। 

৩ ।  উপস্থ াপন:  ম   রি ষদ য় আদি াচন া কি া হয় ত াি ব্যাখ্য া, ি ন িন া, সঠিক রিদ িষণ  ও উোহি ণ  প্রোন  কি া। 

৪।  উরে পনা পরি ি ত িন : রিক্ষাথী দ েি  অিসাে িা একদর্দয় রম কাটিদয় মত ািাি জন্য অঙ্গভরঙ্গ, নড়াচড়া, মসন্স 

অ ি  রহউমাদ ি ি প্রদয় াদ গি  মাধ্য দ ম ন ীি ি ত া ও মান রসক অি স্থ াি পরি িত িন কি া। 

৫ ।  কণ্ঠস্বদি ি সঠিক ব্যিহাি:  সঠিক এি িং স্পষ্টভাদি  প্ররতটা িব্দ উচ্চািণ  কিা এিিং প্রদয় াজন  অনু ায় ী মটাদনি 

ওঠা- নামা। 

৬।  িরক্ত সঞ্চাি: রি ক্ষাথীদেি সুরিি া- অসুরিি া সনাক্ত কদি তাদেি উৎসারহত কিা এিিং সাড়া ম েয় া। 

৭ ।  প্রদনাত্তি:  িািািারহকভাদি প্রন কিা, প্রদনি মমাকাদিিা কিা এিিং প্রদনি সাদথ সামঞ্জস্য রিিান কিা। 

৮ ।  নীিিতা ও ইরঙ্গত :  কথা না িদি ও িািীরিক অঙ্গ ভরঙ্গ ও ইরঙ্গদত ি মাধ্যদম িক্তব্য প্রকা ি কিা। 

৯।  মূল্যায়ন: রক পরিমাণ উন্নরত িা অিনরত হদচ্ছ তা মেখা। 

মাইদক্র া টিরচিং এ ি িাপসমূ হ: 

1. েক্ষত া রন ি িাচন :  রিক্ষক এ কটি  রন রে িষ্ট রিক্ষণ  েক্ষত া রনি িাচন  কদ িন । 

2. পাঠ পরিকল্পনা ততরি:  রিক্ষক একটি মোট পাঠ পরিকল্পনা ততরি কদিন । 

3. পাঠ োন:  রিক্ষক ক্ষুদ্র রিক্ষাথী  েদিি  সামদন পাঠ োন কদিন। 

4. রভরি ও প িাদ ি াচন া:  রিক্ষক রভরি ও ম ি করি িিং ম েদ খন  এ ি িং রন দ জ ি পািি ি ম্যান্স প িাদি াচন া কদ িন । 

5. রিি ব্যাক গ্র হণ:  রিক্ষক সহকমী  ও প্ররিক্ষদকি কাে মথদক রিি ব্যাক গ্রহণ কদি ন। 

6. পুনিায়  পরিকল্পনা:  রিক্ষক রিি ব্যাদকি রভরত্তদত পাঠ পরিকল্পনা পুনিায় ততরি কদি ন । 

7. পুনিায়  পাঠ োন:  রিক্ষক পুনিায়  পাঠ োন কদিন । 

প্রে ি িন (Demonstration)  

অিংিগ্র হণকািীদেি রিরভন্ন ইরিদয় ি রিদিষ কদি েি িন ইরিয় ব্যিহাি কদি রিক্ষণ পরিদ িি সৃরষ্ট কিা এি িং 

রিষয়ি স্তুদক রিক্ষাি উপদ াগী কদি মত ািা হদচ্ছ প্রেি িন মকৌিি ।  

মেমমানদেিন/প্রেি িন পিমত একটি পিমত, ম খাশন মিক্ষক সরাসমর মিক্ষাথীশদর কাশে মকাশনা মনমদ মষ্ট মিষয় 

িা কাজ প্রদি মন কশরন। এই পিমতশত মিক্ষক কা মরি িা িারণাগুমল িাস্তি জীিশনর পমরমস্থমতশত িা 

মিক্ষাথীশদর জন্য সহজভাশি প্রদি মন কশর,  াশত তারা িারণাটি সরাসমর মদখশত ও বুেশত পাশর। 

মি দমানদেিন মিক্ষণ পিমতর মূল লক্ষয হশলা, মিক্ষাথীশদর িশনাশ াগ আকষ মণ করা এিিং তাশদর মিখাশনার 

প্রমরয়াটি আরও স্পষ্ট ও কা মকরী করা। মিক্ষকরা এই পিমতশত এশক এশক মিষয়টি তুশল িশরন এিিং মিমভন্ন 

মকৌিল প্রশয়াগ কশরন  াশত মিক্ষাথীরা মিষয়টি পমরষ্কারভাশি বুেশত পাশর। 

উদাহরণস্বরূপ: 

 একটি মিজ্ঞান পাশঠ, মিক্ষক একটি রাসায়মনক প্রমতমরয়া প্রদি মন করশত পাশরন। 

 গমণশতর পাশঠ, মিক্ষক একটি কঠিন গামণমতক সিস্যা সিািান কশর মদখাশত পাশরন। 

প্ররিক্ষদণ ি মকান রিষয়দক িস্তুগ ত রিষয় রেদয় আদি াচনা কিাদক প্রেি িন িি া হয় । প্ররিক্ষণাথীদ েিদ ক হাদত 

কিদম রিখাদনি জন্য এ টি অতয ন্ত কা িকি ী প্ররিক্ষণ পি রত রহদসদি অদ নদকই িি থাদকন । এ ই পি রতি প্রদয় াগ 

ব্যাপক। তারিক ি া জ্ঞান অনুসন্ধানমূ িক প্ররিক্ষদণ ি জন্য এ ই পি রত খু ি মি রি প্রদ াজয ন া হদিও কারিগরি ি া 
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প্রযুরক্তগ ত প্ররিক্ষদণি মক্ষদে প্রেি িদ ন ি কথা ি াে রেদি চিদি ন া। অদ নদকই েরি মেরখদয় প্ররিক্ষণ কিাদক প্রেি িন 

ি দ ি থাদকন। তদ ি এ ই মক্ষদ ে িব্দগত রকছুও  রে প্রেি িন হদয় থাদক তদ ি তাদক েরি প্রেি িন িিা ম দত পাদি ।  

প্রেি িন দু টি প িাদয় হদয় থাদক  থা  

ক) পি রতগত রেক  

খ) িিািিগ ত রেক।  

পি রতগত রেক প্রেদন িি জন্য প্ররিক্ষক ি া সহায় ক ম   মকান রিষয়দক িািািারহকভাদি সামদন ি রেদক রনদয়  ান 

রকিংিা অিংিগ্রহণকািীদেিদ ক রনদয় ম দত সহায় তা কদিন  া মথদক রিক্ষা গ্রহণ কিা হয়। পক্ষান্তদি প্ররিক্ষক ি া 

সহায় ক মকান রিষদয় ি িিািিদ ক  রে প্ররিক্ষণাথীদেিদক মেখান তাহদি তাদক িি ািিগত প্রেি িন িদি । 

 

প্রে ি িদ ন ি জ ন্য রনদম্ন ি িাপগু রিদ ক অনুসিণ কিা ম দত পাদি- 

মিক্ষার উশেশ্য মচমিত করা 

প্রথশি, মি দমানদেিন শুরু করার আশগ মিক্ষার উশেশ্যগুমল স্পষ্টভাশি মনি মারণ করা উমচত। আপমন 

চান োত্ররা মি দমানদ েিদন ি মিশষ কী অজমন করশি? তাশদর মক মকাশনা তিজ্ঞামনক নীমত মিাো 

প্রশয়াজন, মকাশনা ব্যিহামরক দক্ষতা অজমন করশত হশি, অথিা একটি মনমদ মষ্ট িশনাভাি ততমর করশত 

হশি? স্পষ্ট উশেশ্যগুমল মি দমানদেিন দ ক কাঠাশিািি করশত সাহার্য্ করশি এিিং মূল িারণাগুমলশত 

িশনাশ াগ মনিি করশি। 

 

প্রশয়াজনীয় সি উপকরণ প্রস্তুত করা 

ম শহতু মিদমানদে িন প্রমরয়ায় অশনক সিয় উপকরণ ও  ন্ত্রপামতর প্রশয়াজন হয়, তাই মসগুমল আশগ 

মথশকই প্রস্তুত রাখা উমচত। এশত  ন্ত্রপামত পরীক্ষা, মকাশনা উপকরণ িা সম্পদ সাজাশনা এিিং মনমিত 

করা ম  সিমকছু সঠিকভাশি কাজ করশি, অন্তর্ভ মক্ত রশয়শে। উদাহরণস্বরূপ, মিজ্ঞান মিদমানদ েিদন ক্লাস 

শুরু হওয়ার আশগ সি তিজ্ঞারনক সরঞ্জাি এিিং মনরাপত্তা উপকরণ প্রস্তুত রাখশত হশি। 

 

প্রমরয়াটি ভামঙশয় মদখাশনা 

মি দমানদেিনটি সহজ, পমরচালনাশ াগ্য পদশক্ষশপ মভশঙ উপস্থাপন করা খুিই গুরুত্বপূণ ম। প্রমতটি িাপ 

িীশর এিিং িশনাশ াগ মদশয় উপস্থাপন করুন,  াশত োত্ররা প্রমতটি পদশক্ষপ িারণা করশত পাশর, তারপর 

পরিতী িাশপ ম শত পাশর। প্রমতটি পদশক্ষশপ মিরমত মদশয় প্রন করশত উৎসারহত করা োত্রশদর মিাোর 

উন্নমত ঘোশত সাহার্য্ করশি। উদাহরণস্বরূপ, গমণত পাশঠ, মিক্ষক একটি জটিল সিীকরণ সিািান 

করার পিমত িাশপ িাশপ মিাশে ম মদখাশত পাশরন। 

 

ইন্টারঅযাকিন উৎসামহত করা 

শুধু চুপ কশর মি দমানদেিন করশিন না—মিক্ষাথীশদর সশঙ্গ ম াগাশ াগ করুন! মিদমান দেিদনি সিয় 

প্রন করুন,  াশত োত্ররা মিষয়টি মনশয় ভািশত পাশর। তাশদরশক ফলাফল অনুিান করশত, পরিতী িাপটি 

কী হশি তা ব্যাখ্যা করশত, অথিা তারা কী মদখশে তা িণ মনা করশত িলুন। এটি অমভজ্ঞতাশক আরও 

ইন্টারঅযাকটিভ কশর মতাশল এিিং মিখার মপামক্তকরশণ সাহার্য্ কশর। 

ব্যিহামরক অনুিীলশনর সুশ াগ মদওয়া 

 মদও মেিনশেিন পিমতশত মিক্ষক মিমিরভাগ কাজটি কশরন, তবুও মিক্ষাথীশদর মিখা মিষয়টি 

প্রশয়াগ করার সুশ াগ মদওয়া খুিই গুরুত্বপূণ ম। মেিনশেিশনর পশর, মিক্ষাথীশদর ম ন তারা  া মিশখশে 
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তা মনশজশদর দ্বারা প্রশয়াগ করার সুশ াগ পায়, তা মনমিত করা উমচত। উদাহরণস্বরূপ, রান্নার ক্লাশস, 

মেিনশেিন মদখার পর, মিক্ষাথীশদর মনশজ মথশক মসই পদটি রান্না করার সুশ াগ মদওয়া উমচত। 

সুরিি া 

 

সমরয় অিংিগ্রহণ: এই পিমত মিক্ষাথীশদর সমরয়ভাশি অিংিগ্রহণ করশত উৎসামহত কশর,  া মিখার প্রমরয়াশক 

আরও গমতিীল কশর মতাশল। 

 

গভীর মিাোপড়া বৃমি: একটি সুমনমদ মষ্ট এিিং দৃশ্যিান উদাহরণ প্রদান কশর, এই পিমত মিক্ষাথীশদর মিষয়িস্তু 

গভীরভাশি বুেশত সাহার্য্ কশর। 

 

সিস্যা সিািানশক উৎসামহত করা: মি দমা নদেিন প্রমরয়ায় মিক্ষাথীশদরশক মচন্তািীলভাশি সিস্যা সিািান 

করশত হয়,  া তাশদর প মশিক্ষশণর মভমত্তশত সিস্যা সিািান করার দক্ষতা িাড়ায়। 

 

দক্ষতা উন্নয়ন সহজতর করা: মপিাগত এিিং কামরগমর মকাশস ম, মেিনশেিন পিমত িাস্তি দক্ষতা মিখাশনার 

জন্য অপমরহা ম,  া মিক্ষাথীরা পশর িাস্তি জীিশন প্রশয়াগ করশত পাশর। 

 

অসুরিি াসমূহ 

 

সম্পদ মনভমরতা: মেিনশেিন পিমতর জন্য মিশিষ িরশনর উপকরণ এিিং  ন্ত্রপামতর প্রশয়াজন হয়,  া প্রমতটি 

মশ্ররণকশক্ষ সিসিয় উপলি নাও থাকশত পাশর, মিশিষ কশর ম  মশ্ররণগুমলশত সম্পদ সীমিত। উদাহরণস্বরূপ, 

মিজ্ঞান মশ্রণীশত পরীক্ষা করশত হশল ব্যয়িহুল রসায়ন িা  ন্ত্রপামতর প্রশয়াজন হশত পাশর,  া সি স্কুশল পাওয়া 

সম্ভি নয়। 

 

সিয় সাশপক্ষ: মি দমানদেিন সিয়সাশপক্ষ হশত পাশর, মিশিষত  মদ তা জটিল পদশক্ষপ িা মিিাল প্রস্তুমত 

প্রশয়াজন হয়। এর ফশল মিক্ষক এক ক্লাশস একামিক মিষয় িা িারণা অধ্যয়ন করশত পারশেন না। এর িাশন হল 

ম  মিক্ষকশক ভালভাশি প্রস্তুত থাকশত হশি  াশত মিদমানদেিন মনি মামরত সিশয়র িশধ্য সুিুভাশি সম্পন্ন হয়। 

 

সীমিত ব্যমক্তগত িশনাশ াগ: িড় মশ্রণীকশক্ষ মিক্ষক হয়ত প্রমতটি মিক্ষাথীশক মি দমানদেিন চলাকালীন সিশয় 

ব্যমক্তগত িশনাশ াগ মদশত পারশিন না। মকছু মিক্ষাথী সহশজই িারণাটি বুশে মফলশত পাশর, আিার মকছু মিক্ষাথী 

সিস্যা অনুভি করশত পাশর, এিিং মিক্ষক হয়ত তাশদর মনমদ মষ্ট চামহদা পূরশণর জন্য প মাপ্ত সিয় পাশি না। 

 

মিক্ষার তিলীশত তিমচশত্রযর অভাি:  মদও মেিনশেিন পিমত দৃশ্যগত (মভজ্যযয়াল) এিিং গমতিীল 

(কাইশনশস্টটিক) মিক্ষাথীশদর জন্য কা মকর, তশি এটি শ্রুমতশকমিক মিক্ষার (অমেেমর লামন মিং) িা স্বািীন 

অনুসন্ধান প্রমরয়ার পশক্ষ ততো কা মকরী নাও হশত পাশর। মকছু মিক্ষাথী এই পিমতটিশক মনমিয় িা একশপশি 

িশন করশত পাশর এিিং অমতমরক্ত সহায়তা োড়া িারণা বুেশত তাশদর অসুমিিা হশত পাশর। 
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পাথ িকয: 

মিষয় 
Simulation Teaching 

Method 

Micro-teaching 

Method 

Demonstration Teaching 

Method 

উশেশ্য 

িাস্তি জীিশনর পমরমস্থমত 

অনুকরণ করা এিিং 

প্ররিক্ষণাথী/রিক্ষকদেি িাস্তি 

পমরমস্থমত মিাকামিলা মিখাশনা 

মিক্ষকশদর সীমিত সিশয়র 

িশধ্য মনমদ মষ্ট দক্ষতা উন্নয়ন 

করা 

একটি কাজ িা িারণা সরাসমর 

োত্রশদর সািশন প্রদি মন করা 

প্রমরয়া 

প্ররিক্ষণাথী/রিক্ষকিা কমল্পত 

িাস্তি পমরমস্থমতশত মরাল মপ্ল িা 

সিস্যার সিািান কশর। 

মিক্ষকরা একটি মোে 

পাঠদান মসিন পমরচালনা 

কশরন এিিং দক্ষতা 

অনুিীলন কশরন। 

মিক্ষক োত্রশদর সািশন মকানও মিষয় 

িা কাজ প্রদি মন কশর। 

মিশিষত্ব 

প্ররিক্ষণাথী/রিক্ষকিা মনরাপদ 

পমরশিশি িাস্তি পৃমথিীর সিস্যার 

সিািান করশত মিশখ। 

মিক্ষকশদর দক্ষতা বৃমির 

জন্য সীমিত সিয় ও 

পমরশিশি কাজ করা। 

মিক্ষকরা োত্রশদর একটি মনমদ মষ্ট কাজ 

িা প্রমরয়া মদখান।  

উদাহরণ 

মি সন স্টারি ি পরিকল্পনা প িাদ য় 

সহকমীদ েি সামদন মিসন/পাঠ 

উপস্থ াপন। উদাহরণ-প্রাথমিক 

মিজ্ঞান, ৪থ ম মশ্রমণ, ‘ঋতু পরি িত িন 

এ ি কািণ ’   

মসমুশলিন মদওয়ার পশর 

শুধুিাত্র মিক্ষাউপকরণ  

অিংি  পমরিাজমশনর জন্য 

মি সন/পাঠ উপস্থাপন । 

উদাহরণ-ঋতু পরি িত িন 

এ ি মদি ি ততিীি পি ত া 

 াচাই কিা। 

মিজ্ঞান মিক্ষক ৪থ ম মশ্রমণর মশ্রমণকশক্ষ 

মিক্ষাথীশদর সািশন   সরাসমর পাঠ 

উপস্থাপন। উদাহরণ -‘ঋতু পরি ি ত িন 

এ ি কািণ ’ এ ি মদিিসহ প্রদয় াজনীয় 

মিক্ষা উপকিণ সহদ াদগ মিসন/পাঠ  

উপস্থাপন।        

মূল 

পাথ মকয 

রিক্ষকদেি িাস্তি পমরমস্থমত 

মিখাশনা ও অনুকরণ করা। 

সীমিত সিয় ও মশ্রণীকশক্ষ 

দক্ষতা অনুিীলন। 

সরাসমর কাজ িা িারণা প্রদি মন কশর 

মিখাশনা। 

ততততততততত: 

1. https://www.suraasa.com/blog/simulated-teaching?var=as2 

2. https://www.avminfo.in/blogs/c/21st-century-education/b/What-is-

Simulated-Teaching-Strategy 

3. https://www.digitalclassworld.com/blog/importance-of-micro-teaching/ 

4. https://engage-education.com/blog/what-is-micro-teaching-how-is-it-

used/ 

5. https://classplusapp.com/growth/understanding-micro-teaching-and-

lesson-plans/ 

6. https://zonofeducation.com/the-demonstration-method-of-teaching/ 

7. https://teachers.institute/learning-teaching/enhancing-learning-

demonstration-method/ 

 

 

https://www.suraasa.com/blog/simulated-teaching?var=as2
https://www.avminfo.in/blogs/c/21st-century-education/b/What-is-Simulated-Teaching-Strategy
https://www.avminfo.in/blogs/c/21st-century-education/b/What-is-Simulated-Teaching-Strategy
https://www.digitalclassworld.com/blog/importance-of-micro-teaching/
https://engage-education.com/blog/what-is-micro-teaching-how-is-it-used/
https://engage-education.com/blog/what-is-micro-teaching-how-is-it-used/
https://classplusapp.com/growth/understanding-micro-teaching-and-lesson-plans/
https://classplusapp.com/growth/understanding-micro-teaching-and-lesson-plans/
https://zonofeducation.com/the-demonstration-method-of-teaching/
https://teachers.institute/learning-teaching/enhancing-learning-demonstration-method/
https://teachers.institute/learning-teaching/enhancing-learning-demonstration-method/
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অরিদ িিন-১ ১ 
সত ী থ ি রিখন, মজ াড়ায় রিখন, ভূরমকারভনয় এি িং েিগত কাজ (Peer 

Learning, Pair Teaching, Role Play, Group Work) 

রি খনিি: 

এ ই অরিদি িন মিদষ প্ররিক্ষণাথী গণ- 

ক) সত ীথ ি রিখন এিিং মজাড়ায়/জুটিদত রিখন এ ি িািণ ব্যাখ্যা কিদত পািদিন; 

খ) ভূরমকারভনয় এি িং েিগত কাজ এ ি িািণ ব্যাখ্যা কিদত পািদি ন। 

সময়: ১ র্ন্টা ৩ ০ রমরনট 

পি রত ও মকৌিি: প্রন-উত্তি, আদি াচনা, েিগত কাজ, ভূরমকারভনয়। 

উপকিণ: রপরপটি  

কাজ-১ 
সত ী থ ি রিখন (Peer Learning), মজ াড়ায়/জুটিদত রিখন (Pair 

Learning) 

সময়: 3০ 

রমরনট 

 ১. অিংিগ্র হণকািীগদণি সাদথ কুিি রিরনমদয় ি পি প্রন করুন: 

 রিখন-মিখাদনাি মক্ষদ ে আমিা কী কী মকৌিি ব্যিহাি কদি থারক? তাদেি মেয়া উত্তিসমূহ 

ম ি াদি ি রিরপিি করুন । 

       (সম্ভাব্য উত্তি: সত ীথ ি রিখন, মজ াড়ায় রিখন, ভূরমকারভনয়, েিগ ত কাজ) 

 ২. অিংিগ্র হণকািীগণ এি রনকট জানদত চান,  

সত ীথ ি রিখন এি িং সত ীথ ি রিক্ষণ িিদত তািা রক বু দে? 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ সত ীথ ি রিখন এিিং সত ীথ ি রিক্ষণ এ ি সুদ াগ িদয় দে রকনা?  রে থাদক তাহদি 

কীভাদি আদে? 

৩. কদয় কজদ নি উত্তি শুনাি পি সহায় ক তদথ্য ি আদিাদ ক তাদেি িািণা স্প ষ্ট করুন।  

৪. এি াি, আিাি অিংিগ্রহণকািীগণ এ ি রনকট জানদত চান, 

মজ াড়ায়/জুটিদত রিখন এিিং মজাড়ায়/জুটিদত রিক্ষণ িিদত তািা রক বুদে? 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ মজাড়ায়/জুটিদত রিখন এিিং মজ াড়ায়/জুটিদত রিক্ষণ এ ি সুদ াগ িদয় দ ে রকনা? 

 রে থাদক তাহদি কীভাদি আদে? 

৫. কদয় কজদ নি উত্তি শুনাি পি সহায় ক তদথ্য ি আদিাদ ক তাদেি িািণা স্প ষ্ট করুন। 

 কাজ-২ ভূরমকারভনয় (Role Play), েিগ ত কাজ (Group Work) সময়:60 রমরনট 

   1. অিংিগ্র হণকািীগণ এ ি রনকট জানদত চান,  

ভূরমকারভনয় িিদত তািা রক বুদে? 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ ভূরমকারভনয় মকৌিি প্রদয় াদগ ি সুদ াগ িদ য়দে রকনা?  রে থাদক তাহদি কীভাদি 

আদে? 

৩. কদয় কজদ নি উত্তি শুনাি পি সহায় ক তদথ্য ি আদিাদ ক তাদেি িািণা স্প ষ্ট করুন।  

৪. এি াি ৪জদন ি একটি েিদক সামদন এ দ ন ভূরমকারভনদয়ি উপি একটি রিপ্ট প্রোন করুন । তাদেি 

রিপটি অনু ায়ী প্রস্তুরত মনিাি জন্য ২রমরনট সময় রেন। তাদেি িলুন, এ ই রিপ্ট অনু ায়ী একটি 

ভূরমকারভনয় কিদত।  

 

 



106 

 

ভূরমকারভনদ য় ি মিপ্ট: 

চমরত্র: 

1. মিক্ষক – (জনািা হামসনা ম্যাোি) 

2. মিক্ষাথী ১ – (রায়হান – অিশনাশ াগী, চুপচাপ থাশক, মলখাপড়ায় আগ্রহ কি) 

3. মিক্ষাথী ২ – (সামদয়া – উৎসাহী মিক্ষাথী) 

4. একজন সহপাঠী – (রুশিল – রায়হাশনর িন্ধু) 

 

দৃশ্যপে: ক্লাস ফাইভ, গমণত ক্লাস চলশে। মিক্ষক মিাশে ম একটি সিস্যা মলশখশেন। 

 

মিক্ষক (িিতাভরা কশণ্ঠ): মতারা সিাই খাতা খুশল প্রনো মচষ্টা কর। আমি মদখমে মক মক পারমেস। 

সামদয়া, তুমি মতা আশগই কশর মফশলশো! খুি ভাশলা! 

(সিাই কাজ করশে, মকিল রায়হান চুপচাপ িশস আশে, জানালার িাইশর তামকশয়।) 

 

মিক্ষক: (রায়হাশনর পাশি মগশয় িশস মকািল গলায়) 

রায়হান, তুমি প্রনো মদশখামন মকন িািা? মকছু বুেশত পাশরামন? 

রায়হান (িীশর): ম্যাোি, আমি পামর না…সিাই মতা আিার মচশয় অশনক ভাশলা… আমি করশল 

র্ভলই হশি… 

মিক্ষক (হালকা মহশস): আিারও মোেশিলায় এিন হশতা জাশনা! র্ভল করশত করশত মিশখমে। তুমি 

একো মচষ্টা কশরা মতা—আমি আমে পাশি। 

সামদয়া (উৎসাহ মদশয়): রায়হান, তুমি পাশরা। আশগর মদন তুমি মকন্তু খুি ভাশলা কশরমেশল। 

রুশিল: হযাঁ, রায়হান আিার মথশকও ভাশলা মিাশে আসশল। আজশক শুধু িন খারাপ ওর। 

মিক্ষক (আশস্ত): ঠিক আশে, আিরা সিাই মিশল প্রনো কমর। রায়হান শুরু করশি, িামকরা সাহার্য্ 

করশি। প্রস্তুত? 

 

(রায়হান সাহস কশর মিাশে ম  ায়, প্রনো বুমেশয় িশল। র্ভল হশল মিক্ষক শুিশর মদন, প্রিিংসা কশরন। 

অন্যরা হাততামল মদয়।) 

মিক্ষক (হামসমুশখ): এই হশলা আিাশদর মশ্রমণ! ম খাশন মকউ একা নয়। রায়হান, আজশকর ক্লাশস তুমি 

আিার মহশরা! 

৫. এিাি, আিাি অিংিগ্র হণকািীগণ এ ি রনকট জানদত চান, 

েিগ ত কাজ িিদত তািা রক বু দে? 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ েিগত কাজ অনুিীিদ নি সুদ াগ িদয় দে রকনা?  রে থাদক তাহদি কীভাদি 

আদে? 

৬. কদয় কজদ নি উত্তি শুনাি পি সহায় ক তদথ্য ি আদিাদ ক তাদেি িািণা স্প ষ্ট করুন। 

৭. অরিদ িিদন ি সারসিংশক্ষপ করুন । সিাইদক িন্যি াে রেদয় অরিদ িিন সমাপ্ত করুন ।  

 

 

 



107 

 

 

অরিদ িিন-১ ১ সত ী থ ি রিখন, মজ াড়ায় রিখন, ভূরমকারভনয় এি িং েিগত কাজ (Peer 

Learning, Pair Teaching, Role Play, Group Work) 

সহায় ক তথ্য 

 

Peer Learning (স তীথ ি রিখন): 

Peer Learning হশলা একই মকৌিি ম খাদন একই স্তদিি সহপাঠীিা এদক অপদি ি কাে মথদক একসাদথ 

মিদখ, আদিাচনা কদি, সহদ ারগতা কদি এিিং এ দ ক অপিদক সাহাে কদি। এখাদন মকউ রিক্ষক হয় ন া-সিাই 

মিখাি অিংিীোি ।  

তিমিষ্টয: 

o সকশল একসাশথ মিশখ 

o সিান অিংিগ্রহণ 

o আশলাচনা, প্রশনাত্তর, ব্যাখ্যার িাধ্যশি মিখা 

o সহশ ামগতার পমরশিি 

o   এশক অপশরর মচন্তা বুশে মিখন গভীর হয় 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ ‘প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম’ চিাকািীন একটি প্ররিক্ষণ রিযািদয় ৬-৮জদ নি একটি টি ম 

ি া েি রিখন-মিখাদন া কা িক্র ম পরিচািন া কদি । এ ই সমদয় প্ররিক্ষণাথী গণ এ ক অপদি ি রনকট মথদক মিদখ, 

তািা তাদেি কা িক্রম েদি আদি াচনা কদি, এ ক অন্যদক সহদ ারগতা কদি থাদক। এটি রিটিরপটি প্ররিক্ষদণি 

অ ন্য ত ম সিি রেক।  

 

Peer Teaching (সত ীথ ি রিক্ষণ):  

Peer Teaching হশলা একটি প্রমরয়া ম খাশন একই স্তদিি একজন সহপাঠী ি া প্রায় একই স্তদি ি সহপাঠীিা 

এ দ ক অপিদক মিখায় ি া মিখাি মক্ষদে সহায়তা কদি। অ থ িাৎ এ ক ি া একারিক সহপাঠী অ ন্য সহপাঠীদেি 

মিখায় ।   

তিমিষ্টয: 

o একজন মিখায়, অন্যরা মিশখ 

o মিখাশনার দাময়ত্ব মনমদ মষ্ট ব্যমক্তর 

o মিখাশনার প্রস্তুমত লাশগ 

o মিখাশনার িাধ্যশি মিখন আরও গভীর হয় 

o মিক্ষক প মশিক্ষক মহশসশি থাশক 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ অদনক সময় ই মেখা  ায়, অরিদ িিন চিাকািীন ি া রি রিরিিং চিাকািীন ম   প্ররিক্ষণাথী 

মকাদন া একটি রিষয় ভাদি া বুেদ ি ম স অন্যদেিদক মসটি বু রেদয় রেদয় থাদক।  

 

Pair Teaching (যুগ্মভাশি পাঠদান): 

দুইজন মিক্ষক মিশল একটি পাঠ িা পাঠরি একসশঙ্গ পমরচালনা কশরন। 

তিমিষ্টয: 

 এখাশন দুজন মপিাদার মিক্ষক একশত্র ক্লাস পমরচালনা কশরন। 
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 ভূমিকা ভাগ কশর মনওয়া হয় (শ িন- একজন বুমেশয় িশলন, আশরকজন প মশিক্ষণ কশরন িা সহায়তা 

কশরন)। 

 টিিওয়াকম ও সিন্বশয়র ওপর মজার মদওয়া হয়। 

 

রিরপটিরপ প্ররিক্ষদণ ‘প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্রম’ চিাকািীন Pair Teaching হয় । প্ররিক্ষণ রিযািয় 

কা িক্র দ মি ৬ষ্ঠ রেদন প্ররিক্ষণ রিযািদয় ি একজন রিক্ষকদকি সাদথ রিটিরপটি প্ররিক্ষদণি একজ ন প্ররিক্ষণাথী 

যুগ্মভাদি একটি পাঠ পরিচািনা কদিন । প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র দ ম ৭ ম রেন মথদক প্ররিক্ষণাথী গণ রনদজি াই 

পাঠ পরিচািন া কদি থাদকন । ৬ষ্ঠ রেদন একটি প্ররিক্ষণ রিযািদয় ি সকি প্ররিক্ষণাথীগণ প্ররিক্ষণ রিযািদয় ি 

সকি রিক্ষকদকি সাদথ গাইি ইন্সট্রাক্টদিি প্রেত্ত রু টি ন ি া তারিকা অনু ায় ী কমপদক্ষ একটি কদি পাঠ 

পরিচািনা কদি থাদকন। এদত কদি, রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথী গদণ ি পাঠ পরিচািনাি ভীরত দূি হয় । প্ররিক্ষণাথীগণ 

পদি ি রেদন ি পাঠ পরিচািনাি জন্য আত্মরিশ্বাসী হদয় উদঠন ।  

 

Pair Learning (জুটিদত/যুগ্ম রিখন):  

দুইজন সহপাঠী মিশল একশজাড়া হশয় মনমদ মষ্ট মকাশনা মিষয় পিস্প দিি সহদ ারগতায় মিশখ িা অনুিীলন কশর। 

 

তিমিষ্টয: 

o Peer learning-এরই একটি উপিারা িলা  ায়। 

o এখাশন শুধু দুইজন মিক্ষাথী একসশঙ্গ কাজ কশর। 

o এশক অপরশক সহশ ামগতা ও মফেব্যাক মদশয় মিশখ। 

 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদণ প্ররিক্ষণ রিযািয় কা িক্র ম চিাকািীন প্ররতটি প্ররিক্ষণ রিযািদয় কমপদক্ষ ৬-৮ জন 

প্ররিক্ষণাথীি একটি েি গঠন কিা হদয় থাদক। এ ই েদিি দুই প্ররিক্ষণাথীদক একসাদথ জুটিিি কিা হদয় থাদক। 

এ ই জুটি একটি মেরণকদক্ষি সকি িিদ নি কাজ ভাগাভারগ কদি সম্পূণ ি কদি থাদক। এ ই জুটি প্ররতরেন ২টি কদি 

পাঠ পরিচািন া এিিং ২টি কদি পাঠ এদক অদ ন্যি রন রে িষ্ট েক অনু ায় ী প িদ ি ক্ষণ কদি থাদক । রিযািয় কা িক্র ম 

মিদষ রি রিরিিং এ গাইি ইন্সট্র াক্টদি ি সাদথ তাদেি পরিচারিত কা িক্র ম মিয় াি কদি থাদক । কা িক্র দ মি সিি 

রেক, উন্নয় দন ি মক্ষে এিিং ম সকি চযাদিদঞ্জি মুদ খামুরখ হদয় দে তাি সমািান রনদয় আদিাচনা কদি থাদক।  

 

ভূরমকারভনয় (Role Play) 

 

ভূমিকামভনয় (Role Play) হদিা একটি মকৌিি, ম খাদন অিংিগ্র হণকািীগণ/প্ররিক্ষণাথীগ ণ িাস্তি ি া করল্পত 

পরিরস্থরত অনুকিণ কদি মকাদনা একটি রন রে িষ্ট চরিদ ে ি া ভূরমকায় অরভনয় কদি।   

 

ভূমিকামভনয় মকন করা হয়? 

o মিখাশনা মিষয় িাস্তিতাি সশঙ্গ সিংশ াগ ঘোশত 

o প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথীশদর িানমসক, সািামজক ও আশিমগক দক্ষতা িাড়াশত 

o সিস্যা সিািান ও মসিান্ত গ্রহশণর ক্ষিতা গশড় তুলশত 

o মশ্রমণকশক্ষ/অরিদিিনকদক্ষ অিংিগ্রহণমূলক পমরশিি ততমর করশত 
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o সহিমি মতা ও মভন্ন িত মিাোর সক্ষিতা ততমর করশত 

 

সুমিিা: 

o প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথীশদর আত্মমিশ্বাস িাশড় 

o মিৌমখক ম াগাশ াগ দক্ষতা উন্নয়ন ঘশে 

o সমরয় ও আনেদায়ক মিখার পমরশিি সৃমষ্ট হয় 

o দলগত কাশজর দক্ষতা ততমর হয় 

o প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথীরা অশন্যর দৃমষ্টভমঙ্গ মিাশে 

 

অসুমিিা: 

o সিয় মিমি লাশগ 

o সকল প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথী সিানভাশি অিংি মনয় না 

o মকছু প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথী সিংশকাচ মিাি কশর 

o সঠিকভাশি পমরচালনা না করশল অশগাোশলা হশত পাশর 

o অপ্রস্তুত থাকশল মিষয়িস্তু মথশক মিচুযমত ঘেশত পাশর 

 

প্রাথমিক মিক্ষকশদর মিৌমলক প্রমিক্ষণ (মিটিমপটি) প্ররিক্ষদণ ভূমিকামভনয় (Role Play) অন্তর্ভ মক্ত করার 

মূল কারণ হশলা িাস্তি মশ্রমণকক্ষ পমরমস্থমতশত প্ররিক্ষণাথীদেি দক্ষতা বৃমির সুশ াগ কশর মদওয়া। এটি একটি 

অমভজ্ঞতামভমত্তক মিখন মকৌিল,  া প্ররিক্ষণাথীদ েিদক পাঠদান, ক্লাসরুি ম্যাশনজশিন্ট ও সিস্যার সিািান চচ মার 

িাস্তি অমভজ্ঞতা মদয়। 

 

ভূরমকারভনয় দক িিপ্রসূ কিাি উপায় রন দম্ন াক্ত মকৌিি অিিম্বদ নি মাধ্যদম ভূরমকারভনয় পি রতদক িিপ্রসূ কদি 

মত ািা  ায়- 

উদে শ্য ব্যাখ্যা কিা: এ ই পি রতদত রিখন মিখাদন া কাদজি শুরুদতই প্ররিক্ষণ াথী দেি কাদে ভূরমকারভনদয় ি 

উদে শ্য স্প ষ্ট কিা প্রদয় াজন । এ দ ত প্ররিক্ষণ াথীদেি মদন অরভনয় কিাি উৎসাহ ততরি হদি এি িং রিষয় টি তািা 

ব্যরক্তগ ত প্রদচষ্টাি অিংি রহদসদি গ্র হণ কিদি ।  

রিষয় রন ি িাচন: ভূরমকারভনদয়ি মক্ষদ ে মদন িাখা প্রদয় াজন ম   সকি রিষয় ভূরমকারভনদয়ি জ ন্য উপদ াগী নয় । 

সুতি ািং ভূরমকারভনদয় ি জ ন্য উপদ াগী পাঠ রন ি িাচন কিদ ত হদি । আিাি পাদঠি সাদথ অপ্রাসরঙ্গক রিষয় িাে 

রেদয়, সুস্পষ্ট ও পাদঠি সাদথ প্রাসরঙ্গক রিষয় ভূরমকারভনদয় ি জ ন্য িাোই কিদত হদি।  

প্ররিক্ষণ াথী রন ি িাচন: অরভনদয় ি জ ন্য প্ররিক্ষণ াথীদেি রন ি িাচদ ন সত ক িত া অিি ম্বন কিা িাঞ্ছ নীয়। অদন ক সময় 

মকান প্ররিক্ষণ াথীদেি একটি রিদিষ ভূরমকায় অরভনদয় ি জন্য চাপ সৃরষ্ট কিদত পাদি । সুতিািং এ িিদন ি চাপ 

মমাকাদিিা কদি ম   প্ররিক্ষণ াথীদেি ম টি ভাদি াভাদি ফুটিদয় তুিদত পািদি, মসভাদি ই রন ি িাচন কিদ ত হদি ।  

রন দ ে িিন া: অরভনদয়ি রিষয় টি মি াোদনাি জ ন্য মখািা কাগদজ স্প ষ্ট হাদতি মি খায় তথ্য উপস্থ াপন কিা প্রদয় াজন। 

তদ থ্যি ব্যাখ্যা খু ি সিংরক্ষপ্ত িাখদত হদি । ম মন-  রে মকান র্টনায় চািজনদক অরভনদয় ি জ ন্য রন ি িাচন কিা 

হয়, তদ ি চািটি কাগদজ  াি  াি ভূরমকা রন রে িষ্ট কদি মেয় া হদি। এদত ম ক কী অরভনয় কদি মেখাদি ম স সম্পদ ক ি 

সুস্পষ্ট ত থ্য ও রন দ ে িিন া থাকদি ।  
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রনয় ন্ত্রণ: ভূরমকারভনদয়ি সময় পরিরস্থরত  াদত রভন্ন রেদক মমাড় ন া মনয়, রকিংিা রিপজ্জনক অিস্থ াি সৃরষ্ট কিদত 

ন া পাদি মসরেদক সত ক ি দৃরষ্ট িাখা প্রদয় াজন। প্রদয় াজন দিাদি এরূ প পরিরস্থরতদত রিক্ষক রনজ মকৌিদি রনয়ন্ত্রণ 

কিদি ন। রতরন মকান প্রকাি রিরূপ প্ররতরক্রয় া ব্যক্ত ন া কদি গঠনমূি ক ভাদি রিষয় টি বু রেদ য় রেদি ন। 

 

েলগত কাজ (Group Work) 

দলগত কাজ হশলা একটি মিক্ষণ মকৌিল, ম খাশন প্ররিক্ষণাথীগ ণ মোে মোে দশল ভাগ হশয় প মশিক্ষণ, মচন্তা-

ভািনা, পরীক্ষা-মনরীক্ষা ও হাশত-কলশি কাশজর িাধ্যশি সমরয়ভাশি মিশখ। এ পিমতশত সহশ ামগতামূলক 

পমরশিশি এশক অশন্যর সহায়তায় জ্ঞান ও দক্ষতা অজমন সম্ভি হয়,  া মিখনশক কশর আরও অথ মিহ ও স্থায়ী। 

 

দলগত কাদজি রিদি চয রিষয়সমূহ:  

মশ্রমণশত িা প্রমিক্ষণ কা মরশি দলগত কাজ করাশনার জন্য মকছু মিষয় মিশিচনা করা আিশ্যক ম িন দলগত 

কাজ শুরুর আশগই করণীয় সম্পশকম মনশদ মিনা মদশত হশি। 

o এিনভাশি দল গঠন করশত হশি ম ন সি িরশনর অিংিগ্রহণকারীর প্রমতমনমিত্ব থাশক, 

o মনশদ মিনা  াচাই কশর মনশত হশি, 

o এিন মকৌিশল দল মিভাজন করশত হশি ম ন সিয় অপচয় না হয়, 

o কাশজর জন্য উপকরণ মিতরণ করশত হশি, 

o সিয় মনি মারণ কশর মদশত হশি, 

o দশল কাজ করার সিয় কাজ িমনেমরিং করশত হশি, 

o দলগত কাজ উপস্থ াপন করশত হশি, 

o দলগত কাশজর মনশদ মিনার আশলাশক কাশজর সারসিংশক্ষপ করশত হশি 

দলগত কাজ মকন করা হয়? 

 মিখাশক সহশ ামগতাপূণ ম ও অিংিগ্রহণমূলক করার জন্য। 

 প্ররিক্ষণাথীদ েি সিস্যা সিািান দক্ষতা, ম াগাশ াগ ও সহশ ামগতার িশনাভাি গঠশন সহায়ক। 

 িাস্তি জীিশনর িশতা পমরমস্থমতশত দলিিভাশি কাজ করার অভযাস ততমর করশত। 

 

সুমিিাসমূহ: 

1. সহশ ামগতা ও দলগ ত মচতনা গশড় ওশঠ। 

2. ম াগাশ াগ ও মনর্তশত্বর দক্ষতা িাশড়। 

3. মিমভন্ন িারণা ও দৃমষ্টভমঙ্গ সম্পশকম জানার সুশ াগ হয়। 

4. সমরয় অিংিগ্রহণ মনমিত হয় – প্রশতযশক মনশজর িতািত মদশত পাশর। 

5. দুি মল প্ররিক্ষণাথীি াও অন্যশদর সাহাশর্য্ মিখশত পাশর। 

 

অসুমিিাসমূহ: 

1. সিাই সিানভাশি অিংি না মনশল একই কাজ মকছুজশনর ওপর চাপ পশড়। 

2. সিয়িশতা কাজ মিষ নাও হশত পাশর  মদ দল পমরচালনা ভাশলা না হয়। 

3. মিতকম িা িতশভদ ঘেশত পাশর। 

4. শৃঙ্খলা িজায় রাখা কখশনা চযাশলমঞ্জিং হশত পাশর। 
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একটি দলগত কাশজর িাপ: 

মিষয়: পমরশিি দূষশণর কারণ ও প্রমতকার মনশয় দলগত উপস্থাপন। 

িাপ ১: কাশজর পমরকল্পনা ও দল গঠন 

 মিক্ষক ৪টি দল গঠন কশরন। 

 প্রশতযক দলশক একটি মনমদ মষ্ট মদক (িায়ু, পামন, িে, িাটির দূষণ) মনি মারণ কশর মদন। 

িাপ ২: দশল আশলাচনা ও তথ্য সিংগ্রহ 

 দলগুশলা মনমদ মষ্ট দূষণ মিষশয় তথ্য খু ুঁশজ মির কশর, আশলাচনা কশর। 

িাপ ৩: উপস্থাপন প্রস্তুমত 

 প্রমতটি দল একটি মপাস্টার িা মচত্রায়শনর িাধ্যশি তাশদর মিষয় উপস্থাপশনর প্রস্তুমত মনয়। 

িাপ ৪: উপস্থাপন ও প্রমতমরয়া 

 দলগুশলা প মায়রশি তাশদর কাজ উপস্থাপন কশর। অন্য দলগুশলা প্রন িা িতািত মদয়। 

িাপ ৫: মূল্যায়ন ও প্রমতফলন 

 প্রমিক্ষক প্রমতটি দশলর কাজ ও সহশ ামগতা মূল্যায়ন কশরন। 

 প্রমিক্ষণ াথীরা মিখার অমভজ্ঞতা মনশয় আশলাচনা কশর। 

 

https://teachersguide.net/pair-teaching-in-the-classroom-for-enhancing-

learning/#google_vignette 

https://www.lth.se/fileadmin/lth/genombrottet/konferens2006/Insp06-final.pdf 

https://www.togetherplatform.com/blog/peer-teaching-overview-benefits-

models 

https://onderwijstips.ugent.be/en/tips/peer-teaching/ 

https://vietnamteachingjobs.com/blog/group-work/ 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1092109.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://teachersguide.net/pair-teaching-in-the-classroom-for-enhancing-learning/#google_vignette
https://teachersguide.net/pair-teaching-in-the-classroom-for-enhancing-learning/#google_vignette
https://www.lth.se/fileadmin/lth/genombrottet/konferens2006/Insp06-final.pdf
https://www.togetherplatform.com/blog/peer-teaching-overview-benefits-models
https://www.togetherplatform.com/blog/peer-teaching-overview-benefits-models
https://onderwijstips.ugent.be/en/tips/peer-teaching/
https://vietnamteachingjobs.com/blog/group-work/
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1092109.pdf
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অরিদ িিন-১ ২ মেমজোল কশন্টন্ট: প্রণয়ন মকৌিল 

রি খনিি: 

এ অরিদ িিন মিদষ অিংিগ্রহণকািীগণ- 

ক. রি রজটাি কদন্টন্ট উন্নয়দন (ততরিদত) রিদি চয রিষয়গুদিা ি ণ িন া কিদত পািদি ন; 

খ. মেমজোল কদন্টন্ট ততরি কিদ ত পািদিন । 

 

সময়: ১.৩ ০ র্ন্টা 

পি রত ও মকৌিি: প্রেি িন, প্রদনাত্তি, আদিাচনা, রিরখত ও মমৌরখক। 

উপকিণ: মারিরমরিয় া প্রদজক্টি, পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন স্লাইি, মপাস্টাি মপপাি ও মাক িাি । 

 

অিংি-ক রি রজটাি কদন্টন্ট প্রস্তুত মকৌিি সময়: ২০ রমরনট 

 অিংিগ্র হণকািীদেি শুশভচ্ছা জামনশয় শুরু করুন। 

 প্রন করুন-  
ক) পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন িিদ ত কী বু দেন? 

খ) পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন-এি মাধ্যদ ম কনদ টন্ট ততরি কিদত কী কী রিষয় রিদিচনায় 

িাখদত হয়?  

 অিংিগ্র হণকািীগদণি িি া পশয়ন্টগুশলা ম ি াদ ি ি অথিা স্ল াইশে রিখুন।  

 কনশেন্ট ততমরর মিশিচয মিষয়ক ‘সহায় ক তথ্য-১ ২ (ক)’  সিিাি হ করুন অথিা স্লাইদি মেরখদয় সিাইশক 

পড়শত িলুন। পড়া মিষ হশল মকাশনা অস্পষ্টতা আশে মক না মজজ্ঞাসা করুন। প্রশয়াজশন আশলাচনা 

করুন। 

 এিার একটি রিটিরপটি প্ররিক্ষদণি ম দকাদন া একটি অরিদিিদন ি উপি ততরিকৃত রপরপটি কনদটন্ট প্রদি মন 

করুন। পাওয় ািপদয় ন্ট মপ্রদজদন্টিন এি গাইি িাইন অনু ায়ী প্রেরি িত কদন্টন্টটি রনদয় আশলাচনা করুন। 

 

অিংি-খ রি রজটাি কদন্টন্ট প্রণয়ন সময়: ৬৫ রমরনট 

 পূদ ি িি আদি াচনাি সূ ে িদ িই, অিংিগ্র হণকািীদেি উদেদ শ্য প্রন করুন- পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন 

ততরীর িাপসমূ হ কী কী?  

 অিংিগ্র হণকািীদেি উত্তর প্রোদন সহায়তাি জদন্য প্রদয় াজদন মনশজই একটি উত্তর মদশয় শুরু করুন ও 

মিাশে ম মলখুন।প্রশয়াজশন সহায়ক তথ্য পদেি সহায়তা মনন।  

 অিংিগ্রহণকারীশদর কশয়কটি েদি রিভক্ত করুন। 

 প্রশতযক দলশক রিটিরপটি ম কাদ স িি ১ ৯টি উপমরিউি হদত ম  মকাশনা একটি মসিন মনি মাচন করশত 

িলুন,  ার উপশর প্রদতয ক েি একটি মেমজোল কনশেন্ট ততমরর পমরকল্পনা প্রণয়ন করশিন।সহায়ক 

তথ্য ১২ এর অিংি ‘খ’ সরিরাহ করুন। 

 মসিন পমরচালনার জন্য কী কী েমি, চাে ম, গ্রাফ, অমেও, মভমেও িা এমনশিিন প্রশয়াজন হশি তা 

মচমিত কশর মনােবুশক মলখশত িলুন।  

 মন াটবুদক একটি খসড়া স্লাইি পরিকল্পনা কিদত িলুন এিিং পরিকল্পনা অনুসাদি একটি পাওয়ারপশয়ন্ট 

মপ্রশজশন্টিন কনদটন্ট ততরি কিদ ত িলুন। 
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 কনদটন্ট ততরিি পি েিগ তভাদি উপস্থ াপন কিদত িলুন। 

 মকান প্রন থাকদি আদি াচনা করুন । প্রদয় াজদন িি াি ত িন প্রোন করুন। আদি াচনা মিদষ প্রদতয ক 

েিদ ক িন্যি াে জান ান । 

 

অিংি-গ সমাপনী সময়: ৫ রমরনট 

 

 এই অমিশিিন মিশষ অিংিগ্রহণকারীশদর মিখনফল  অমজমত হশয়শে মক না তা  াচাইশয়র জন্য ২/৩ 

জন দ ক রিখনিি সিংরিষ্ট প্রন করুন এিিং প্রশয়াজন অনুসাশর ফলািতমন মদন। 

 অমিশিিন সম্পশকম প্রমতমরয়া জানুন ও িন্যিাদ জ্ঞাপন করুন। 
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অরিদ িিন-১ ২ রি রজটাি কদন্টন্ট: প্রণয় ন মকৌিি সহায় ক তথ্য 

 

অিংি-ক:  

পাওয়ার পশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন (PowerPoint Presentation) িলশত মিাোয় একটি দৃশ্যিান উপস্থাপনা 

 া Microsoft PowerPoint নািক সফেওয়যাশরর িাধ্যশি প্রস্তুত করা হয়। এটি সািারণত মিমভন্ন স্লাইে 

(Slide)-এর িাধ্যশি ততমর করা হয়, ম খাশন মেক্সে, েমি, গ্রাফ, চাে ম, মভমেও, অযামনশিিন ইতযামদ ব্যিহার 

কশর মকাশনা মিষয়শক মশ্রাতাশদর সািশন উপস্থাপন করা হয়। 

 

মেমজোল কনশেন্ট প্রস্তুত করার সিয় ম  মিষয়গুমল মিশিচনায় রাখশত হশি 

 প্রথদম খসড়া পমরকল্পনা কদি রনদত হদি  াদত সময় ব্যিস্থ াপনা সহজ হয়। মসিদনি মকান অিংিগুদিা 

মেমজোল কনদটন্ট-এ উপস্থ াপন কিদি ন আি মকান অিংিগুমল ব্যিহার কিদ িন ত া রিদিচনায় িাখদত 

হদি । অিংিগ্রহণমূলক পিরতি ব্যিহাদি রেদক রিদিষ মনদ  াগ রেদত হদি । 

 মসিন মথশক হুিহু নকল মকান মলখা মদখাশনা মেমজোল কনশেন্ট-এর উশেশ্য নয়, িরিং প্রমিক্ষণাথীশদর 

কাশে কঠিন এিিং মিমূতম মিষয়গুমল সহজশিাধ্য ও মূতমিান করাই এ মেমজোল কনশেন্ট-এর মূল উশেশ্য। 

 মেমজোল কনশেশন্ট ব্যিহৃত মলখাগুশলার রিং এিন হশত হশি ম ন তা সহশজ পড়া  ায়। সািারণতোঃ 

কাশলা, মনমভ ব্লু, মিরুন ইতযামদ রিং গুমল সহশজ দৃমষ্টশগাচর হয়। হলুদ, কিলা, আকামি ইতযামদ হালকা 

রিং এর মলখা ভাশলা মিাো  ায় না। এোড়াও ফন্ট সাইজ মসশলক্ট করার সিয় মখয়াল রাখশত হশি ম ন 

পুশরা ক্লাশসর মিক্ষাথী িা অিংিগ্রহণকারী সহশজই মদখশত পাশর। 

 এিন মকান েমি, মভমেও, এমনশিিন িা উদাহরণ ব্যিহার করা  াশি না  া সািামজক মপ্রক্ষাপশে 

গ্রহণশ াগ্য নয়, িা জাতীয় আদি ম, রাষ্ট্রীয় মূলনীমত ও সিংমিিাশনর সাশথ সািংঘমষ মক। 

 মেমজোল কনশেন্ট-এ ব্যিহৃত েমি, মভমেও, এমনশিিন িা উদাহরণ প্রমিক্ষাথীর পমরমচত পমরশিি মথশক 

মনশত হশি। মিশদমি মপ্রক্ষাপশের িা মিক্ষাথীর অপমরমচত পমরশিশির েমি, মভমেও, এমনশিিন িা 

উদাহরণ গ্রহণশ াগ্য নয়। তশি একান্তই মেিীয় রকিংিা রনকট পরিদি দিি েমি/রভরি ও পাওয়া না মগশল 

মিশদিী েমি মনওয়া ম শত পাশর। 

 প্রমতটি েমি/মভমেও/অযামনশিিন ম ন Thought Provoking হয়। অথ মাৎ মিষয়িস্তুর গভীশর প্রশিি 

কিাি মক্ষদে ম ন মচন্তার মখারাক মহশসশি কাজ কশর। 

 মসিন শুরুি পূদি িই (িা প্রশয়াজশন আশগর মদন)  াচাই কশর মদখশত হশি ম  আইরসটি উপকরণগুমল 

(শ িনোঃ করম্পউোর, িামিমিমেয়া প্রশজক্টর, প্রশয়াজনীয় সফেওয়ার ও হাে মওয়যার) ঠিকিত কাজ 

করশে মকনা। তাহশল অনাকামিত মিড়ম্বনা এড়াশনা  াশি। 

 আপমন মেমজোল কনশেন্ট প্রস্তুত করশত িা ব্যিহার করশত পারদিী না হশল আপনার মকান সহকমী ি 

সাহার্য্ চাইশত পাশরন। 

 সৃজনিীল প্রশনর প্রশয়াগ এিিং উচ্চতর দক্ষতার প্রশনর উত্তর অনুিীলন কিাি সুদ াগ িাখাি রিষদয় রিদিষ 

নজ ি িাখদত হদি । রিদ িচনায় িাখদত হদি, সৃজনিীল প্রশনর অনুিীলন কা মরশি আইমসটি উপকরণ 

হশত পাশর একটি অতযন্ত িমক্তিালী িাধ্যি।  
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অিংি-খ: পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন গাইেলাইন অনুসরণ কশর মেমজোল কনশেন্ট ততমর 

স্লাইি ততরিি িাপসমূ হ: 

 

স্লাইদিি ক্র ম স্লাইি অনু ায়ী কাশজর মিিরণী 

১ 
পাঠ/অরিদিিন রিদি ানাম 

                                     পরিরচরত: রনজ পমরমচমত প্রদান (প্রদ াজয মক্ষদ ে)                                                 

২ রিখনিি (রিখনিি মেখাদনা  াদত কদি মসিদন ি আদিাচনা ট্রযাদ ক থাদক) 

৩ 

প্ররিক্ষণাথীদ েি পূি মজ্ঞান  াচাইশয়র জন্য মভমেও িা েমি মদমখশয় সিংমিষ্ট মকছু প্রন করুন। 

এ প মাশয় প্রমিক্ষক  মদ রনদজই মকান িাস্তি মিষয় িা এমক্টমভটি পমরচালনা অথিা 

উপস্থাপন কদি ন তশি স্লাইি ব্যিহার না করশলও চলশি। এশক্ষশত্র স্লাইিটি হাইে কশর 

িাখা ম দত পাদি। 

৪ 

রন ি িারি ত মসিদ ন ি রি ষয় িস্তু উপস্থ াপ দন এক/একারিক স্লাইদি ি প্রদয় াজন হদত পাদি। 

অরিদ িিদন উদেরখত িাপসমূহ অ নুসিণ কদি মিমভন্ন এমক্টমভটির িাধ্যশি মিষয়িস্তু 

উপস্থাপন করশত পাশরন। উপস্থাপন অিংশি প্রমিক্ষক তার পূি ম অমভজ্ঞতা ও দক্ষতা 

ব্যিহাি কদি স্ল াইেগুমল সাজাশত পাশরন। এদক্ষদে উপস্থ াপদনি সকি রকছুই স্লাইদি 

মেখাদন াি প্রদয় াজন নাও হদত পাদি। মসদ ক্ষদে প্ররিক্ষক তাি মদত া কদ ি সিাসরি 

উপকিণ ি া মকৌিি প্রদয় াগ কদি উপস্থ াপন কিদত পাদিন ।  

৫ অনুিীিদ নি জ ন্য রিরভন্ন কা িক্র ম মসট কিদ ত পাদিন ।  

৬ মূল্যায়শনর জন্য এক িা একামিক স্ল াইে ব্যিহার করশত পাশরন। 

৭ অরিদ িিদন ি সািসিংদক্ষপ করুন । (প্রদ াজয মক্ষদ ে) 

৮ অরিদ িিন রিষয় প্রন-উত্তি আহ্বান  

৯ িন্যিাদ মি খা স্লাইি 
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রিটিরপটিি উপি ‘সক্ষমতা বৃ রি ’ রিষয়ক ম্যানুয়াি চূড়ান্তকিদণ সহদ ারগতায়: 

 

১. জন াি আব্দুি মরতন, ইন্সট্রাক্টি (িা.রি.), িাঙ্গামাটি রপটিআই 

২. জন াি মমাোঃ মমাস্তারিজুি িহমান তালুকোি, ইন্সট্রাক্টি (রিজ্ঞান), সাগিেী রপটিআই, িরিিাি 

৩. জন াি মমাোঃ কাউোি হারমে, ইন্সট্রাক্টি (সািািণ), খাগড়ােরড় রপটিআই 

৪. জন াি মমাোঃ আবু ি কািাম আজাে, ইন্সট্র াক্টি (সািাি ণ), িিীয় তপুি রপটিআই 

৫. জন াি মমাোঃ ইমরতয় াজ িামীম, ইন্সট্রাক্টি (সািাি ণ), ঠাকুিগাঁও রপটিআই 

৬. জন াি িাহীনা আকতাি, ইন্সট্রাক্টি (সািাি ণ), মিন ী রপটিআ ই 

৭. জন াি ইভারিন িারিয় া, ইন্সট্রাক্টি (সািাি ণ), মসানাতিা রপটিআই 

৮. জন াি এ ম ক এ ম িাদিজ আিম, সহকািী রিদিষজ্ঞ, মনপ 

৯. জনাি মুহাম্মে সাইফুি ইসিাম, ইন্সট্রাক্টি (রিজ্ঞান), িাজি াড়ী রপটিআই 

 

 

 

 


