
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
িব��ৎ �ালািন ও খিনজ স�দ ম�ণালয ়

ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড (িডিপিডিস) 
)ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র

িডিপিডিস'র জা0য়াির, ২০২৩ ি5. মােসর APA অ:গিত ও মািসক অভ�<রীণ সম=য় সভার কায >িববরণী

সভাপিত িবকাশ %দওয়ান 
)ব*াপনা পিরচালক

সভার তািরখ ১৭/০১/২০২৩ ি5.
সভার সময় সকাল ১০.৩০ ঘCকা
*ান ভাD >য়াল সভা (Zoom)।
উপি*িত িডিপিডিস’র িনব >াহী �েকৗশলী / Lােনজার হেত সেব >াM পয >ােয়র কম >কত>াNO।
সভাপিত উপি*ত সকল কম >কত>ােদরেক Pাগতম জািনেয় সভার কায >Qম RS কেরন। অতঃপর সভাপিতর অ0মিতQেম %জনােরল Lােনজার
(আইিসC, এনািজ> এW িমটািরং) আেলাচ�Xিচ অ0যায়ী সভার কায >পY উপ*াপন কেরন। সভায় ২০২২-২৩ ি5. অথ > বছেরর বািষ >ক কম >-
স�াদন Xচক (APA) এর অ:গিত ও িবগত িডেস]র, ২০২২ ি5. মািসক অভ�<রীণ সম]য় সভা পয >ােলাচনা কের �ায় সকল আেলাচ�Xিচ
িনেয় িব^ািরত আেলাচনাে< িন_`প িসaা< সbহ cহীত হয়:          
আেলাচ�X িচ -০১ :   িসেeম লস

আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী
সভােক অবিহত করা হয় %য, ২০২২-২০২৩
অথ > বছের িডিপিডিস'র জf Overall
িসেeম লস এর লm�মাYা ৭.০৫ িনধ >ারণ
করা হয়। তৎে�িmেত নেভ]র-২২
মােসর APA �দp িসেeম লস Xচেক
আিজমqর, rগদাপাড়া, নারায়নগt
(পিuম), %ডমরা এনওিসএস এর িসেeম
লস িডিপিডিস’র জf �েযাজ� লmমাYা
অ0যায়ী অিজ>ত হয়িন। লm�মাYা অ0যায়ী
িসেeম লস কমােনার জf যথাযথ
পদেmপ %নওয়ার িবষেয় উেvখ করা হয়।
২০২২-২৩ ি5: অথ > বছেরর
Overall িসেeম লস এর লm�মাYা
অজ>ন এর জf বছেরর �থম %থেকই সকল
এনওিসএসেক কায >কর পদেmপ %নওয়ার
িবষেয় সভায় wSx আেরাপ করা হয়।   

ক) APA ২০২২-২৩ এ িসেeম লস এর নyন লm�মাYা
িনধ >ািরত হেয়েছ। উz লm�মাYা অজ>েনর জেf �েত�ক
এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলী কম >-পিরক{না :হণ
করেবন এবং তার অিধন* কম >কত>া কম >চারীেদর িনেয়
িনয়িমত িমCং করেবন। িসেeম লস িনধ >ািরত সীমার মে|
রাখার জf এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীগণ সি}িলত
�েচ~া অ)াহত রাখেবন।  
খ) িসেeম লস এর লm�মাYা অজ>েনর জf সকল
এনওিসএস এর ত�াবধায়ক �েকৗশলী িনয়িমত িফ� িভিজট
করেবন এবং মিনটিরং করেবন। 
গ) অৈবধভােব িব��ৎ )বহার (রােত অেটা �ােরজ এর
�িকং) �িতেরােধর জf �েত�ক এনওিসএস িডিপিডিস’র
Lািজে#ট আদালত ও %�শাল টা�েফাস > এর সহেযািগতায়
অৈবধ িব��ৎ সংেযাগ িবি��করেণ িবেশষ অিভযান
পিরচালনা করেব। সা��কালীন Lিজে#ট �াইভ %দওয়ার
সময় qিলশ �শাসন এর সহায়তা িনেত হেব। 
ঘ) সকল এনওিসএসেক িফডার ও ক�াটাগির (িবেশষ কের
আবািসক :াহক) িভিpক িসেeম লস Nিaর কারণ শনাz
কের আবািসক :াহক পয >ােয় িব��ৎ Dির �িতেরােধ কায >কর
পদেmপ :হণ করেত হেব।   
ঙ) এনওিসএস %ডমরার %ভৗগিলক এলাকা ও :াহক সং�া
িবেবচনা ও অৈবধ িব��ৎ Dির �িতেরােধ অিভযানbলক কায >Qম
বাড়ােনার লেm� অিবলে] এনওিসএস %ডমরা দ.ের ০১ জন
সহকারী �েকৗশলী ও ০১ জন উপ-সহকারী �েকৗশলী পদায়েনর
)ব*া :হণ করেত হেব। 

িনব >াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ এডিমন এW
এইচআর/ �ধান �েকৗশলী

(এনওিসএস
নথ >/সাউথ/%স�াল)/
িজএম, (আইিসC)/

 ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(সকল এনওিসএস)/
�ািরফ এW এ�ানািজ>

অিডট/ িমটািরং/ িনব >াহী
�েকৗশলী ( সকল

এনওিসএস)/ Lােনজার,
আইিসC (%ডেভলপেম�)।

আেলাচ�X িচ -০২ :    CB Ratio   / একাউ�স   ির িসবএেবল
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী
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সভায় জানােনা হয় %য, ২০২২-২০২৩
অথ > বছের িডিপিডিস’র জf Overall
CB Ratio এর লm�মাYা ৯৯ িনধ >ারণ
করা হয়। তৎে�িmেত এনওিসএস
%তজ�াও, %শেরবাংলানগর, আদাবর,
নারায়নগt (পিuম), ফyvাহ ও রমনা
এনওিসএস সহ �ায় অিধকাংশ
এনওিসএস এর নেভ]র, ২২ ি5: মােসর
CB Ratio এর লmমাYা অিজ>ত
হয়িন। চলিত অথ > বছের �দp Xচক এর
লm�মাYা অেনক চ�ােলিtং এবং
%ফি�য়াির, ২৩ %থেকই %লাডেশিডং
হওয়ার স�াবনা থাকায় চলিত বছেরর
িডেস]র মােসর মে|ই �িতিনয়ত
%�শাল Lািজে#ট �াইভ িদেয় িসিব
%রিশও এর লm�মাYা অজ>েনর িবষেয়
সভাপিত wSxােরাপ কেরন।            

ক) AP A ২০২২-২৩ অথ > বছের CB Ratio এর নyন
লm�মাYা িনধ >ািরত হেয়েছ। উz লm�মাYা অেনক
challenging িবধায় বছেরর �থম %থেকই তা অজ>েনর
জf এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীগণ কম >-পিরক{না :হণ
করেবন। িবগত বছর সbেহর fায় চলিত অথ > বছেরও �েত�ক
এনওিসএস %ক বেকয়া আদােয়র জf %�শাল Lািজে#ট
�াইভ ও �িতিনয়ত টা�েফাস > অিভযান পিরচালনা সহ
অfাf কায >Qম অ)াহত রাখেত হেব। সরকাির, %বসরকাির,
আধাসরকাির �িত�ােনর বেকয়ার িবপরীেত সময়মত িবল
পিরেশাধ না করেল %নাCশ িদেয় লাইন %কেট %দওয়ার )ব*া
:হণ করেত হেব।     
খ) িসC কেপ >ােরশন এর ি#ট লাইেটর িবল িমটািরং এর
আওতায় িনেয় আসেত হেব। %স লেm� এনওিসএস এর িনব >াহী
�েকৗশলীগণেক িমটার সরবরােহর জf িসC কেপ >ােরশন এর
উপ� >z ক�>পm বরাবর িচ  িদেত হেব। িসC কেপ >ােরশন
িমটার সরবরাহ করেত অনীহা �কাশ করেল সকল এনওিসএস
এর িনব >াহী �েকৗশলীগণেক িনজ উে¡ােগ #ীট লাইট এর
সংি¢~ পেয়ে� িমটার *াপন এর )ব*া :হণ করেত হেব।
এছাড়া %ভার হওয়ার £েব > #ীট লাইট ব� করার জf িসC
কেপ >ােরশন এর উপ� >z ক�>পmেক িচ  িদেত হেব। িনজ
উে¡ােগ িমটার সরবরাহ করেল #ীট লাইেটর িবেলর সােথ
িমটােরর ভাড়া সংেযাজন করার )ব*া :হণ করেত হেব।     
 

িনব >াহী পিরচালক (অপােরশন)/
�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস

নথ >/সাউথ/%স�াল)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)/

িনব >াহী �েকৗশলী ( সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ�X িচ -০৩:  িব িভ�  সরকারী �িত�ান  ও আধা -সরকারী/ P ায়xশািসত  / কেপ >া েরশনসbেহর     িনকট  বেকয়া   
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় িবিভ� সরকারী �িত�ান ও
আধা-সরকারী/
Pায়xশািসত/কেপ >ােরশনসbেহর
িনকট হেত বেকয়া আদােয়র লেm�
সংি¢~ %ফাকাল পেয়� কম >কত>া
ক�>ক কায >কর পদেmপ :হেণর িবষেয়
wSxােরাপ করা হয়।  

ক) সরকাির, আধাসরকাির, Pায়�শািসত �িত�ােনর বেকয়া
আদােয়র লেm� িডিপিডিস'র অভ�<রীণ %ফাকাল পেয়�
কম >কত>াগণ সংি¢~ �িত�ান সbহ (িবেশষ কের ¤েয >াগ
)ব*াপনা ম�ণালয়, এফিডিস, PWD, িসC কেপ >ােরশন,
qিলশ %কায়াট >ার, qিলশ হাসপাতাল, §ি�ম %কাট >, ঢাকা
ইউিনভািস >C) এর বেকয়া আদােয় দািয়xরত %ফাকাল পেয়�
কম >কত>ার সােথ সাব >mিণক %যাগােযাগ রmা কের বেকয়া
আদােয়র �েচ~া অ)াহত রাখেবন এবং বছেরর �থম %থেকই
বিণ >ত খােত পয >া. বােজট বরাে¨র জf সংি¢~ ম�ণালেয়র
%ফাকাল পেয়� কম >কত>াগণ এর সােথ %যাগােযাগ কের িচ 
%দওয়ার )ব*া :হণ করেবন। বােজেট পয >া. অথ > বরা¨ না
থাকেল �েয়াজেন revised বােজেট অথ > বরাে¨র জf িচ 
িদেত হেব। 
খ) ২০১৪ সােলর £েব >র িবহারী ক�াে�র বেকয়া আদােয়র লেm�
িডিপিডিস'র সংি¢~ %ফাকাল পেয়� কম >কত>ােক ¤েয >াগ )ব*াপনা
ও Yাণ ম�ণালেয়র %ফাকাল পেয়� এর সােথ অিবলে] %যাগােযাগ
করেত হেব এবং আগামী িব��ৎ িবভােগর মািসক সম=য় সভার £েব >
উz বেকয়া আদােয়র কায >Qেমর অ:গিত স�েক> )ব*াপনা
পিরচালক, িডিপিডিস মেহাদয়েক অবিহত করেত হেব।  
গ) ঢাকা উpর, দিmণ ও নারায়নগt িসC কেপ >ােরশন (*ানীয়
সরকার িবভাগ) এর বেকয়া িব��ৎ িবল আদােয়র জf সংি¢~
%ফাকাল পেয়� কম >কত>ােক মাননীয় %ময়র মেহাদয় ও িসC
কেপ >ােরশন এর অ¬ল িভিpক %জােনর িনব >াহী �েকৗশলীেক িচ 
িদেত হেব। এছাড়া বার কাউি­েলর বেকয়া আদােয়র জf সংি¢~
%ফাকাল পেয়� কম >কত>ােক আইন ম�ণালেয়র সােথ সাব >mিণক
%যাগােযাগ কের বেকয়া আদােয়র কায >Qেমর সব >া®ক �েচ~া

�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস
নথ >/ %স�াল/ সাউথ)/ িজএম,

(আইিসC)/ বিণ >ত িবষেয়
দািয়x�া. %ফাকাল পেয়�
কম >কত>াগণ/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক>ল)/ িনব >াহী �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)।
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অ)াহত রাখেত হেব।  
ঘ) PWD, ¯িষ ম�ণালয়, ধম >, ও rিzেযাaা টাওয়ােরর বেকয়া
িব��ৎ িবল আদােয়র লেm� িডিপিডিস'র সংি¢~ %ফাকাল পেয়�
কম >কত>ােক সংি¢~ ম�ণালেয়র %ফাকাল পেয়� কম >কত>ার সােথ
সাব >mিনক %যাগােযাগ অ)াহত রাখেত হেব এবং বেকয়া আদােয়র
কায >Qমেক তরাি=ত করেত হেব। 
ঙ) িপিডিবর ওয়াপদা ভবন, িসিaরগt পাওয়ার %eশন ও িব��ৎ
ভবেনর £েব >র বেকয়া িব��ৎ িবল আদােয়র জf সংি¢~
এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীেক কায >কর পদেmপ িনেত হেব।
চ)  িজএম, আইিসC ওয়াসার সম^ িড°েটড িবল এর
পিরমাণ specific :াহক wise শনাz কের এ সংQা<
একC িরেপাট > সকল এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীেক ই-
%মইল করেবন। উz িরেপাট > এর উপর িভিp কের �েত�ক
এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলী সংি¢~ মডস %জান %থেক
িড°েটড িবল সাC >ফাইড কের সাC >ফাইড িবল পরবত´ সম=য়
সভার £েব > ওয়াসার %স�াল িবভােগ %�রণ করেব এবং
িড°েটড িবল সমাধােনর )ব*া :হণ করেবন। %য সম^
িড°েটড িবল সংQা< সমµা িনরসন করা যােবনা সংি¢~
এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলী তার কারণ )া�াসহ একC
�িতেবদন িনব >াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ.ের
%�রণ করেবন। পরবত´েত িডিপিডিস'র উ¶>তন ক�>পm ও
ওয়াসার এমিডেক িনেয় একC আেলাচনা সভা আেয়াজেনর
মা|েম উz িড°েটড িবল এর সমµা সমাধােনর পদেmপ
:হণ করেত হেব।  
ছ) ২০০ ইউিনট পয >< িব��ৎ )বহােরর িরেবট �aাহত
rিzেযাaার সােথ তার পিরবারবেগ >র সদµরাও পােব কীনা %স
িবষেয় িসaাে<র জf %কা�ািন সিচেবর Pাmের িডিপিডিস'র
পm %থেক officially rিzেযাaা ম�ণালয়েক িচ  িদেত
হেব। এছাড়া %যসম^ rিzেযাaারা ২০০ ইউিনট পয >< িরেবট
পাে� তােদর িরেবেটর qনব >হন P P �িত�ান বহন করেব
নাকী rিz�a ম�ণালয় বহন করেব %স িবষেয় িসaাে<র জf
িডিপিডিস'র %ফাকাল পেয়� কম >কত>ােক সংি¢~ ম�ণালেয়র
%ফাকাল পেয়� কম >কত>াসহ িব��ৎ িবভাগ ও rিz�a
ম�ণালেয়র সংি¢~ কম >কত>াগেণর সােথ একC িমCং এর
আেয়াজন করেত হেব।  

আেলাচ�X িচ -০৪:  এিeেমেটড   িবল ও  িজেরা  ইউ িনট   িবল সংQ া<  :  
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসC জানান %য, সকল
এনওিসএস এর আওতাধীন �ায় ৫০০০ এর
অিধক িমটার পরপর ০৩ মাস যাবৎ
খারাপ পয >ােয় আেছ ও :াহেকর নােম
continuously এিeেমেটড িবল
করা হে�। িবষয়C িনেয় সভায় উে¹গ
�কাশ করা হয়। িসেeম লস কমার Pােথ >
ও িবিলং িসেeম সহজীকরেণর লেm� ন~
িমটারwেলা অিবলে] পিরবত>েনর িবষেয়
সভায় wSxােরাপ করা হয়। 

ক) �েত�ক এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলী :াহকেক একC
িনিদ >~ সময় িদেয় ন~ িমটার পিরবত>েনর জf িচ  �দান করেব।
িনিদ >~ সমেয়র মে| :াহক ন~ িমটার পিরবত>ন না করেল
commercial procedure অ0যায়ী %লােডর িভিpেত
গড়িবল করার িবষয়C িচ েত উেvখ করেত হেব। :াহক িনিদ >~
সমেয়র মে| িমটার সরবরাহ করেল :াহেকর ন~ িমটার
এনওিসএস ক�>ক replace এর )ব*া :হণ করেত হেব।   
খ) :াহক ºেঁজ না পাওয়ার কারেন %য সম^ *াপনায় �িতিনয়ত
িজেরা ইউিনেটর িবল হে� এবং িনে¼াজ :াহেকর £েব >র বেকয়া
রেয়েছ এমন %mেY :াহেকর সংেযাগ অ*ায়ীভােব িবি�� করেত
হেব, £েব >র বেকয়া না থাকেল *ায়ীভােব :াহেকর সংেযাগ
িবি�� করেত হেব। এছাড়া %কস ½ %কস eািড কের :াহেকর
িজেরা ইউিনট consumption সংQা< সমµা সমাধােনর
জf এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীগণ সেব >াM �েচ~া অ)াহত
রাখেব। 

িনব >াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ �ধান �েকৗশলী,

এনওিসএস (নথ >/ %স�াল/
সাউথ)/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক>ল)।

আেলাচ�X িচ -০৫:   িড িপিডিস ' র  জf �েযাজ �  নyন  �ািরফ  %রট  ( িব��েতর  ºচরা  b¾হ ার ) আপেডট  সংQ া<  :  
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসC জানান %য,
িডিপিডিস'র :াহকেদর ি�-%পইড িমটােরর
মা|েম সংেযাগ �দানকারী ১৭ C এনওিসএস
সbহ %স�াল %eার %থেক ৫০ C কের কাড >
ই§� করেব, তারপের �িতিদন ৫০ C কাড >
অিফেস বেসই ৫০ জন :াহেকর নyন �ািরফ
কােড > %টােকন এর মা|েম ¿া­ফার করেব। %য
সম^ :াহক %বিশ %ভিWং কের ও যারা
কমািশ >য়াল :াহক তােদর �থেম �ািরফ টা
আপেডট করার িবষেয় সভায় wSxােরাপ করা
হয়। আিজমqর ও লালবােগর :াহকেদর০১ C
মাeার কাড > এর মা|েম �ািরফ আপেডট ও
ইউিনফাইেড
specific :াহক wise %টােকন আপেডট
করেত হেব মেম > িজএম, আইিসC সভায়
অবিহত কেরন।  

ি�-%পইড এনওিসএস এর :াহকেদর নyন �ািরফ আপেডট করার
জf িজএম, আইিসC %নােট িনব >াহী পিরচালক, (আইিসC এW
�িকউরেম�) মেহাদেয়র অ0েমাদন িনেয় %স�াল %eার %থেক ৭৫০
C কাড > সং:হ করেব। পরবত´েত ০৩ %জােনর �ধান �েকৗশলী
িজএম, আইিসC %থেক কাড > সং:হ করেব। এনওিসএস সbহ %জােনর
�ধান �েকৗশলীগণ এর িনকট কাড > সং:হ কের �িতিদন ৫০ C কের
কাড > ি�-%পইড িমটাের পা¬ কের নyন �ািরফ আপেডট করার
উে¡াগ :হণ করেত হেব।  

িনব >াহী পিরচালক, (আইিসC
এW �িকউরেম�)/ িজএম,
আইিসC/ �ধান �েকৗশলী
(এনওিসএস নথ >, %স�াল,

সাউথ)/ ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(সকল এনওিসএস সােক>ল)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (%eার
Lােনজেম� সােক>ল)/ িনব >াহী

�েকৗশলী (�-%পইড
এনওিসএস)।

আেলাচ�X িচ -০৬ : নyন   িব��ৎ সংেযাগ  
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসC জানান %য, সকল
এনওিসএস এর আওতাধীন আবািসক
:াহকেদর িডমাW %নাট িনধ >ািরত সমেয়র
মে| ই§� হেয়েছ যার শতকরা হার ৯৮%
এবং িনধ >ািরত সমেয়র মে|  আবািসক
:াহকেদর িব��ৎ সংেযাগ �দান করা হেয়েছ
যার শতকরা হার ৯৯.৮৪%। এছাড়া এইচC
:াহকেদর %mেY িডমাW %নাট ই§�র শতকরা
হার ৯৫.২৪% এবং িব��ৎ সংেযাগ �দােনর
শতকরা হার ১০০% িনিuত হওয়ায় সভায়
সে<াষ �কাশ করা হয়। 

ক) আবািসক (LT) িব��ৎ সংেযাগ �দােনর %mেY
£ণ >াÅ আেবদন �াি.র পরবত´ ২ কম >িদবেসর মে|
তদ< স�� কের িডমাW %নাট ই§� করেত হেব ।
িডমাW %নােটর টাকা, িমটার ও সািভ >স চাজ> জমা %দয়া
সােপেm পরবত´ ০২ কম >িদবেসর মে| িব��ৎ সংেযাগ
�দান করেত হেব।  
খ) ১১ %কিভ ও ত¤¶> %ভােÆেজর :াহকেদর িব��ৎ
সংেযাগ �দােনর %mেY সকল শত>ািদ £রণ সােপেm
আেবদেনর ১৩ িদেনর মে| তদ< স�� কের িডমাW
%নাট ই§� করেত হেব। িডমাW %নােটর টাকা জমা,
%সালার Çােনল *াপন, িমটার সরবরাহ, িমটার %টe
স�� করার সােপেm পরবত´ ২ কম >িদবেসর মে|
িব��ৎ সংেযাগ �দান করেত হেব।  

িনব >াহী পিরচালক (অপােরশন)/
িজএম, (আইিসC)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ >/সাউথ/%স�াল)/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক>ল)/ িনব >াহী �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)।
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আেলাচ �X িচ   - ০৭:   কাeমার   মাeার   ড াট া    (  %ম াব াইল    ন]র ,  f াশনাল   আইিড   ন]র ,  ই - %মইল   এে�স   ও  Cআইএন   ন]র )    হ ালনাগাদ
সংQ া<  :    

আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী
সভায় িডিজএম, আইিসC (%রেভিনউ) জানান %য,
িডিপিডিস'র সকল এনওিসএস এর আওতাধীন
অিধকাংশ :াহেকরই মাeার ডাটা (%মাবাইল ন]র,
fাশনাল আইিড ন]র, ই-%মইল এে�স ও
Cআইন ন]র) হালনাগাদ করা হেলও িনব >াচন
কিমশেন সংরিmত এনআইিড এর সােথ
িডিপিডিস'র আইিসC দ.েরর ডাটােবেজ
সংরিmত এনআইিড এর সােথ িমল পাওয়া
যাে�না। :াহক আিÅনায় অিধকাংশ :াহক যার
নােম িব��ৎ সংেযাগ %নওয়া রেয়েছ তার
এনআইিড ও %মাবাইল ন]েরর পিরবেত>
%কয়ারেটকার এর এনআইিড ও %মাবাইল ন]র
%দওয়া থােক। এর %�িmেত িনব >াহী পিরচালক,
িফfা­ মেহাদয় িডিজএম, আইিসC (%রেভিনউ)
%ক :াহেকর মাeার ডাটা আপেডট করার জf £েব >
%যই ফরLাট এনওিসএস অিফেস %দওয়া হেয়িছল
%সই ফরLােটর সােথ একC Èট %নােট �¯ত
িব��ৎ সংেযাগকারী :াহেকর এনআইিড ও
%মাবাইল ন]র �দােনর িবষয়C উেvখ কের
qনরায় :াহকেক িচ  %দওয়ার িবষেয় সভায়
wSxােরাপ কেরন। 

:াহেকর তÉ হালনাগাদ ও উ�ত %সবা �দােনর লেm� �¯ত
িব��ৎ সংেযাগকারীর fাশনাল আইিড ও %মাবাইল ন]র এর
তÉ �াি.র জf িডিজএম, আইিসC (%রেভিনউ) %ক
:াহেকর মাeার ডাটা আপেডট সংQা< ফরLােটর (িনব >াহী
পিরচালক, অপােরশন দ.র %থেক £েব > এনওিসএস দ.ের
�দান¯ত) সােথ একC Èট %নােট �¯ত িব��ৎ
সংেযাগকারীর এনআইিড ও %মাবাইল ন]র �দােনর িবষয়C
উেvখ কের সকল এনওিসএস দ.ের %�রণ করেত হেব। সকল
এনওিসএস দ.র �¯ত িব��ৎ সংেযাগকারীর এনআইিড ও
%মাবাইল ন]র এর তÉ সং:হ কের িডিজএম, আইিসC
(%রেভিনউ) দ.ের %�রণ করেব।   

িনব >াহী পিরচালক (অপােরশন)/
িজএম, (আইিসC)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ >/সাউথ/%স�াল)/ িডিজএম,

আইিসC (%রেভিনউ)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (সকল এনওিসএস

সােক>ল)/ িনব >াহী �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।

আেলাচ�X িচ -০৮ :   ি� - %পইড   িমট ার   সংQ া<    
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় সকল এনওিসএস এর িনব >াহী
�েকৗশলী ি�-%পইড িমটােরর অিনয়িমত
িরচাজ> এর আরও ৫০০ C %কইস সােভ >
£ব >ক পদেmপ/§পািরশ স]িলত একC
�িতেবদন পরবত´ সম=য় সভার £েব >
িনব >াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র
দ.ের %�রণ এর িবষেয় wSxােরাপ করা
হয়। এছাড়া ২০২২-২৩ অথ > বছেরর এিপএর
%কায়াট >ার িভিpক লm�মাYা অ0সাের ি�-
%পইড িমটার *াপেনর িবষেয় িব^ািরত
আেলাচনা করা হয়। আেলাচনা চলাকালীন
Êাট > ি�-%পইড িমটােরর �ক{ পিরচালক
জানান %য, জা0য়াির, ২৩ ি5: মােসর
মে|ই Çােকজ-০২ এর আওতায় পয >া.
ি�-%পইড িমটার, িনক কাড > সহ িডিসউ এর
িশপেম� �িQয়া স�� হেয় যােব। যার
ফেল ২০২২-২৩ অথ > বছের ৭৫০০০ ি�-
%পইড িমটার *াপেনর লm�মাYা £রণ করা
স�বপর হেব মেম > িতিন সভায় আশাবাদ
)z কেরন।

ক) ২০২২-২৩ অথ > বছেরর মে|ই ি�-%পইড
:াহেকর £েব >র %পাe-%পইড িমটােরর বেকয়া ৩২
%কাC টাকা আগামী %ফËয়াির-Ìন, ২০২৩ ি5:
মােসর মে| (�িত মােস %মাট বেকয়ার ২০%
হাের) আদােয়র িবষেয় ১৭ C এনওিসএস এর
িনব >াহী �েকৗশলী ক�>ক যথাযথ পদেmপ :হণ
করেত হেব। �েয়াজেন %ভিWং ব� ও লাইন
disconnect কের বেকয়া আদােয়র কায >Qম
অ)াহত রাখেত হেব। িবষেয় বিণ >ত কায >Qেমর
অ:গিত সংি¢~ এনওিসএস এর িনব >াহী
�েকৗশলীগণেক �িত মােসর মািসক সম=য় সভায়
উপ*াপন করেত হেব।    
খ) £েব >র %পাe-%পইড িমটারধারী :াহকেক ি�-
%পইড িমটােরর মা|েম সংেযাগ �দােনর পের যিদ
:াহেকর রািনং মােসর বেকয়া থােক তেব তা
পরবত´ মােস :াহেকর ি�-%পইড িমটার িরচােজ>র
সময় আদায় কের িনেত হেব। িকÍ :াহেকর যিদ
দীঘ >কালীন সমেয়র %পাe-%পইড বেকয়া থােক তেব
%সই বেকয়া ি�-%পইড িমটার *াপেনর ০৩ মােসর
মে| আদায় করেত হেব। ০৩ মাস পের :াহক
ক�>ক উz বেকয়া পিরেশািধত না হেল লাইন %কেট
িদেত হেব।    
গ) সকল এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলী ি�-
%পইড িমটােরর অিনয়িমত িরচাজ> এর আরও ৫০০
C %কইস সােভ > £ব >ক পদেmপ/§পািরশ স]িলত
একC �িতেবদন পরবত´ সম=য় সভার £েব > িনব >াহী

িনব >াহী পিরচালক, (অপােরশন)/
িনব >াহী পিরচালক, (আইিসC এW
�িকউরেম�)/ িনব >াহী পিরচালক

(�েকৗশল)/ �ধান �েকৗশলী
(এনওিসএস নথ >/সাউথ/%স�াল)/

িজএম, আইিসC/ িডিজএম,
(আইিসC %ডেভলপেম�)/ �ক{
পিরচালক (৮.৫ লm Êাট > ি�-
%পইড িমটার)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (সকল এনওিসএস

সােক>ল)/ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(িমটািরং)/ �ক{ পিরচালক-০১/

Lােনজার, (আইিসC
%ডেভলপেম�)/

 িনব >াহী �েকৗশলী (িনব >াহী
পিরচালক, অপােরশন)/ (সকল

এনওিসএস ও টা�েফাস > টীম এর
সদµ)।
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পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ.ের %�রণ
করেব। িনব >াহী �েকৗশলী, িনব >াহী পিরচালক,
(অপােরশন) সকল �িতেবদন ক�াইল করেবন
এবং পরবত´ সভায় এর সারমম > উপ*াপন করেবন
(cহীত পদেmপ সহ)। এছাড়া অিনয়িমত িরচাজ> এর
িবপরীেত কী পিরমাণ %পনাল িবল করা হেয়েছ ও
কত টাকা আদায় করা হেয়েছ %স সংQা< ০২ C
কলাম উz িরেপােট > অ<Î >z করেত হেব।
িরেপােট >র ফরLাটC পিরবত>ন করেত হেব।  
ঘ) ২০২২-২৩ অথ > বছেরর A P A অ0যায়ী
%কায়াট >ার ও বাৎসিরক িভিpক ি�-%পইড িমটার
*াপেনর লm�মাYা (৭০০০০) £রেণর জf
AMI �কে{র �ক{ পিরচালকেক Êাট > ি�-%পইড
িমটার সংQা< সমµা িনরসন £ব >ক কায >কর
পদেmপ :হণ করেত হেব এবং লm�মাYা অজ>েন
সব >া®ক �েচ~া অ)াহত রাখেত হেব। ৩য় %কায়াট >ার
মাচ >, ২০২৩ ি5: মােসর মে| ২৭৪৭৯ ি�-%পইড
িমটার AM I �ক{ %থেক *াপেনর )ব*া :হণ
করেত হেব। 
ঙ) :াহকেক নyন িব��ৎ সংেযাগ �দােনর সময় %খালা
বাজার %থেক :াহক ক�>ক ি�-%পইড িমটার সরবরােহর
মা|েম নyন সংেযাগ �দান করেত হেব। ি�-%পইড
সংি¢~ (১৭) C এনওিসএস এর আওতাধীন এলC-১
�ািরেফর :াহকেক %কান অব*ােতই %পাe-%পইড
িমটােরর মা|েম নyন িব��ৎ সংেযাগ �দান করা
যােবনা। ি�-%পইড িমটার সংি¢~ এনওিসএস এর
িনব >াহী �েকৗশলীগণ িবষয়C সািব >কভােব মিনটিরং
করেবন। Lােনজার, আইিসC (%ডেভলপেম�) এ
সংQা< একC িরেপাট > Ñতির করেবন।  

আেলাচ�X িচ -০৯:  পাওয়ার  ফ �াÒর   সংQ া<     
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় িজএম, আইিসC জানান %য, ÓÔ, Nহৎ িশ{
:াহক আিÅনায় *ািপত িপএফআই Çােনল
স কভােব বসােনা হে�না। অিধকাংশ :াহক আিÅনায়
িপএফআই Çােনল বসােনা হেলও পাওয়ার ফ�াÒর
০.৭৫ এর নীেচ। যার ফেল িডিপিডিস �িতিনয়ত
লেসর স}ুখীন হে�।BERC এর িনেদ >শনা অ0যায়ী
পাওয়ার ফ�াÒর এর মান পর পর ০৩ মাস ০.৭৫ এর
নীেচ হেল %নাCশ িদেয় :াহেকর িব��ৎ সংেযাগ
িবি�� করেত হেব মেম > িজএম, আইিসC সভায়
অবিহত কেরন। :াহক আিÅনায় স ক মােনর
ক�াপািসটর *াপন এর জf :াহকেক িচ  িদেয় স ক
িপএফআই Çােনল বিসেয় পাওয়ার ফ�াÒর এর মান
Nিaর িবষেয় সভায় wSxােরাপ করা হয়।    

ক) সকল এনওিসএস দ.রেক :াহক আিÅনায় *ািপত
িপএফআই Çােনল িনয়িমত পিরদশ >ন করেত হেব।
পিরদশ >নকােল পাওয়ার ফ�াÒর এর মান .৯০ এর নীেচ
পাওয়া %গেল :াহকেক স ক মােনর ক�াপািসটর এর
িপএফআই *াপন করার জf িনেদ >শনা �দান করেত হেব।
পাওয়ার ফ�াÒর এর মান পর পর ০৩ মাস ০.৭৫ এর নীেচ
%নেম %গেল :াহকেক পাওয়ার ফ�াÒর এর মান Nিaর জf
�েয়াজেন িচ  িদেত হেব। পরবত´েত পাওয়ার ফ�াÒর এর
মান উ�ীত না হেল %নাCশ িদেয় লাইন িবি�� করেত
হেব। এছাড়া নyন িব��ৎ সংেযাগ �দােনর সময় :াহক
আিÅনায় স ক মােনর ক�াপািসটর এর িপএফআই
Çােনল *াপন হেয়েছ কীনা তা q×া0q×ভােব
এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলী ক�>ক %চক করেত হেব।
স ক মােনর ক�াপািসটর এর িপএফআই Çােনল :াহক
আিÅনায় *ািপত না হেল %কান অব*ােতই নyন িব��ৎ
সংেযাগ �দান করা যােবনা।   
খ) ¿া­ফরমার লস ও পাওয়ার ফ�াÒর চাজ> এর নyন
িনয়ম িডিপিডিস'র %পাe %পইড িবিলং িসেeেম
কায >কেরর এর উে¡াগ নyন �ািরফ আপেডট হওয়ার পের
িনেত হেব। িডিজএম, আইিসC (%রেভিনউ) বিণ >ত িবষয়C
সািব >কভােব তদারিক করেবন।  

িনব >াহী পিরচালক, (অপােরশন)/
িজএম, আইিসC/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস নথ >/
%স�াল/ সাউথ %জান)/ িডিজএম,

আইিসC (এেভিনউ)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক>ল)/ িনব >াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।
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আেলাচ�X িচ -১০ :   %স ালার   ই­েপকশন  সংQ া<      
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িরিনউয়�াবল
এ�ানাজ´ িডিপিডিস'র %সালার Sফটপ িসেeম এর
অ:গিত িনেয় ০১C পাওয়ার পেয়�
presentation Ìম িসেeম এর মা|েম
%শয়ার কেরন।presentation %দওয়ার সময়
িতিন জানান %য, বত>মােন িডিপিডিসেত ৪৬৩৫৫
%সালার িসেeম রেয়েছ, তেØাে| িডিপিডিস'র
ডাটােবেজ মাY ১৯১০৮ C এি� পেড়েছ। অ¡াবিধ
২৭২৪৭ C %সালার িসেeম এর %কান তÉ
ডাটােবেজ পাওয়া যায়িন। িডেস]র মােস মাY ০৯
C এনওিসএস %সালার িসেeম সফটওয়�াের এি�
িদেয়েছ। সিQয় Sফটপ %সালার িসেeম এর তÉ-
উপাp সংসদীয় *ায়ী কিমCেত উপ*াপন করার
�েয়াজনীয়তা পিরলিmত হওয়ায় িডিপিডিস'র
Sফটপ %সালার িসেeম এর ডাটােবজ Ùত আপেডট
করেত হেব মেম > িতিন সভায় অবিহত কেরন।
এছাড়া %Úডা ক�>ক �ণীত %নট িমটািরং িনেদ >িশকা
স কভােব অ0সরন করা হে�না িবধায় সকল
এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীেক িনেয় %নট
িমটািরং িনেদ >িশকা সংQা< ০১ C ওয়াক>শপ এর
আেয়াজন এর িবষেয় সভায় একমত %পাষণ করা
হয়। সকল এনওিসএস %থেক ১৭০০০ %সালার এর
ডাটা %সালার সংQা< ডাটােবজ সফটওয়�াের
ইনqট %দওয়া হেয়েছ। িসেeেম �ায় ৪৫০০০
হাজােরর মত Sফটপ %সালার রেয়েছ। মাঠ পয >ােয়
%সালার িসেeম active রেয়েছ কীনা, %সালার
Çােনল এর ক�াপািসC কত এ সংQা< যাবতীয়
তÉ সকল এনওিসএসেক অিবলে] আইিসC ক�>ক
%ডেভলপ¯ত %সালার িসেeম সফটওয়�াের এি�
%দওয়ার িবষেয় সভায় wSxােরাপ করা হয়।  

সকল এনওিসএস দ.র আগামী ০২ মােসর মে| :াহক
আিÅনায় *ািপত Sফটপ %সালার Çােনল পিরদশ >ন
কের %সালার িসেeম সংQা< যাবতীয় তÉ আইিসC
ক�>ক %ডেভলপ¯ত %সালার িসেeম সফটওয়�াের এি�
িদেব। ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িরিনউয়�াবল এ�ানাজ´
%সালার িসেeম ডাটােবেজ এি� িবষয়ক একC
progress report পরবত´ মােসর মািসক
সম=য় সভায় উপ*াপন করেবন। %সালার এর যাবতীয়
তÉ %সালার িসে#ম সফটওয়�াের এি� %দওয়া ও %Úডা
ক�>ক �ণীত %সালার িসেeম গাইডলাইন এবং %নট
িমটািরং িনেদ >িশকার িবষেয় ত�াবধায়ক �েকৗশলী,
িরিনউয়�াবল এ�ানািজ> ত�াবধায়ক �েকৗশলী, %¿িনং
এW %ডেভলপেম� এর সহায়তা িনেয় Ìম িসেeেম
সকল এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীর অংশ:হণ
িনিuত £ব >ক একC ওয়াক>শপ এর আেয়াজন করার
উে¡াগ :হণ করেবন।  

িনব >াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ িজএম, আইিসC/
িডিজএম, আইিসC (%রেভিনউ)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(িরিনউয়�াবল এ�ানািজ>)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক>ল)/ িনব >াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)/
Lােনজার আইিসC

(%রেভিনউ)।
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সভায় ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং জানান %য, :ামীণ
%ফােনর সীম )বহাের িনেষধাÜা থাকায় মেডম )বহার
করা যাে�না। িবক{ সীম িহেসেব test basis এ
বাংলািলংক এর ৫০C সীম )বহার করা হে� যার ডাটা
িসেeেম আসেছ। এছাড়া িসেeেম ৩০৭০ C মেডম
লাগােনা হেয়েছ। ২২৫ C %হাল কাের� িমটার আেছ যা
এলC িসC িমটার িদেয় �িত*াপন করা %গেল উz
িমটারwেলােক এএমআর িসেeম এর আওতায় িনেয়
আসা যােব। সভায় িতিন আরও অবিহত কেরন %য,
�িতিনয়ত �Dর পিরমাণ িসেÅল ও Þী %ফইজ িমটার
িমটার %টিeং %ব¬ এ বিসেয় %টe করার কারেণ %ব¬
wেলা ন~ হেয় যাে�। ফলßিতেত %টিeং %ব¬ এর উপর
চাপ কমােনার জf িসেÅল %ফইজ িমটার এর %ভােÆজ,
কাের� *ানীয়ভােব এনওিসএস %থেক %টe করার
)াপাের িতিন মতামত )z কেরন। 

ক) অিধকাংশ এনওিসএস িবভাগ এ িমটার P{তার কারেন
িবিলং করা যাে�না িবধায় :াহক %সবা )াহত হে�।
ফলßিতেত ২০০০ এলCিসC ও এইচC িমটার Qেয়র
লেm� ত�াবধায়ক �েকৗশলী, ক�াÒ এW �িকউরেম�
অিবলে] %টWার floating করেবন এবং িমটার Qয়
�িQয়ার কাজেক তরাি=ত করেবন।   
খ) %eাের অ)বàত %হিáং এর �ায় ৩০০০ এর উপের িÞ-
%ফইজ %হাল কাের� িডিজটাল %�া:ােমবল িমটার রেয়েছ।
এই িমটারwেলা মাঠ পয >ােয় )বহার করা যােব কীনা িকংবা
িমটারwেলা কত িক:ও: পয >< %লাড :হণ করেত পারেব
এ`প িবষয়ািদ ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং %eাের
িভিজট কের িবে¢ষণ করেবন এবং এ সংQা< একC িরেপাট >
িনব >াহী পিরচালক, (অপােরশন) মেহাদেয়র দ.ের %�রণ
করেবন।   
গ) AMR িমটার এর %ফইজ িমিসং (%ভােÆজ, কাের�)
এর িবষয়C �িতিদন সংি¢~ এনওিসএস এর িনব >াহী
�েকৗশলী/ তার �িতিনিধ ওেয়বসাইেট A M R সংQা<
সফটওয়�ার %থেক %চক করেব ও Ùত বিণ >ত সমµাC
সমাধােনর জf ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িমটািরং ও তার
আওতাধীন দ.র এর সােথ %যাগােযাগ কের )ব*া :হণ
করেবন।   

িনব >াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ আইিসC এW

�িকউরেম�/ িজএম,
আইিসC/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (িমটািরং)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (Dিz
ও Qয়)/ িডিজএম, আইিসC
(%রিভিনউ/ %ডেভলপেম�)/
%eার Lােনজেম� সােক>ল/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক>ল)/ িনব >াহী

�েকৗশলী (সকল
এনওিসএস)। 

 
আেলাচ�X িচ -১২ :   ১১   %কিভ  িফডার  অেট ােমশন   ও SAIDI/SAIFI:     

আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী
সভায় িজএম, আইিসC জানান %য, ২০২২-২৩ অথ > বছেরর
জf সব >েমাট ৭৬৬ C িফডােরর মে| QমqিtÎত
লm�মাYার ৪৩% িহেসেব %মাট ৩২৯ C িফডার অেটােমট
করেত হেব। গত বছর সহ চলিত অথ >বছেরর িডেস]র মাস
পয >< ২৭১ C (QমqিtÎত লm�মাYার ৩৫.৩৭%) ১১
%কিভ িফডার অেটােমশন হেয়েছ। এ %�িmেত ত�াবধায়ক
�েকৗশলী, িসেeম �েটকশন জানান %য, ০৫ C উপেকেä
%যখােন সাস িসেeম িব¡মান রেয়েছ %সই ০৫ C
উপেকেäর ৪৩ C িফডার এর মে| ইেতামে| ২৫ C
িফডার অেটােমশন এর আওতায় Ùত িনেয় আসা হেয়েছ।
এছাড়া িতিন আরও জানান %য, ০৩ C সাস �z
উপেকেäর িফডার অেটােমশন এর জf
িকå computer accessories Qয় করার
�েয়াজন পড়েব। পরবত´েত, সভায় ত�াবধায়ক �েকৗশলী,
:ীড (সাউথ সােক>ল) জানান %য, ০১ C নন সাস উপেকä
িসেeেম %দওয়া হেয়েছ, অপর ০২ C নন সাস উপেকä
%ফËয়াির, ২৩ ি5: মােসর মে| িসেeেম চেল আসেব।
পরবত´ অথ >-বছের নন সাস �z উপেকেäর িফডার
অেটােমশন এর কাজ �কে{র (ওেপন %টWার) এর মা|েম
স�� করার িবষেয় িজএম, আইিসC সভায় িনজP
অিভমত )z কেরন।  

ক) SAIDI/SAIFI এর APA লm�মাYা অজ>েনর
জf এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীগণ সব >দা সেচ~
থাকেবন। ২০২২-২৩ অথ > বছের সব >েমাট ৭৬৬ C িফডােরর
মে| QমqিtÎত লm�মাYার ৪৩% িহেসেব সাস ও নন
সাস উপেকেäর আওতাধীন %মাট ৭৮ C ১১ %কিভ িফডার
অেটােমশন করার )ব*া :হণ করেত হেব।   
খ) �েত�কC এনওিসএস এর আওতাধীন %কান িফডাের
মাস অ0যায়ী SAIDI/SAIFI লm�মাYার অিধক হেয়
%গেল তা িনয়�েণর জf িনব >াহী �েকৗশলীগণ পিরক{না
:হণ করেবন এবং Ùত মালামাল এর requisition
িদেয় %eার %থেক DOFC, MCCB ই§� কের *াপন
এর )ব*া :হণ করেবন। 
গ) পরবত´ বছর %থেক নন সাস �z উপেকেäর
আওতাধীন ১১ %কিভ িফডার �কে{র (ওেপন %টWার)
 মা|েম অেটােমশন করা হেব কীনা %স িবষেয় িসaাে<র
জf ত�াবধায়ক �েকৗশলী, :ীড সােক>ল (সাউথ) %ক
িডিপিডিস'র সে}লন কেm একC সভার আেয়াজন করেত
হেব।  
ঘ) ১১ %কিভ িফডার অেটােমশন এর কায >Qমেক তরাি=ত
করাসহ ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসেeম �েটকশন দ.েরর
কায >Qেম সািব >ক সহেযািগতা �দােনর িনিমp অিবলে] ০১
C %ডিডেকেটড টীম (çfতম ০২ জন উপ-সহকারী
�েকৗশলী) িসেeম �েটকশন দ.ের পদায়েনর )ব*া :হণ
করেত হেব।   

িনব >াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ অ�াডিমন এW

এইচআর)/
িজএম, (আইিসC)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী (:ীড
নথ >/ সাউথ সােক>ল)/

ত�াবধায়ক �েকৗশলী
(িসেeম �েটকশন)/ সংি¢~
আইিসC কম >কত>া/ িনব >াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)

আেলাচ�X িচ -১৩:   %লাডেশিডং 
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী
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সভায় িজএম, আইিসC সকল এনওিসএস %লাডেশিডং
িশিডউল যথাযথভােব অ0সরণ ও িসএমএস সফটওয়�াের
এি� %দওয়া হে� কীনা জানেত চান। এর পিরে�িmেত,
ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসেeম কে�াল এW ��াডা জানান
%য, বত>মােন maximum demand ১২০০ %ম:ও:
হেলও সেব >াM িডমাW ১৮০০ %ম:ও: ধের %লাড-%শিডং
িশিডউল Ñতির করা হেয়েছ এবং এনওিসএস এর িনব >াহী
�েকৗশলীগণ এনএলিডিস ক�>ক বরা¨¯ত %লাড ও
িডিপিডিস'র ��াডা দ.েরর িনেদ >শনা অ0যায়ী
যথাযথভােব %লাড-%শিডং )ব*াপনা �িতপালন কের
আসেছ। 

£ব > %ঘাষনা ছাড়াই এনএলিডিস %লাড-%শিডং %দওয়ার
জf িডিপিডিস'%ক িনেদ >শনা িদে�। যার ফেল
অ�ত�ািশত %লাড-%শিডং হে�, :াহক পয >ায় অিভেযাগ
বাড়েছ ও অসে<াষ éি~ হে�। :াহকেক %লাড-%শিডং
সংQা< িশিডউল %লাড-%শিডং হওয়ার £েব >ই অবিহত
করা এবং িডিপিডিস যােত %লাড-%শিডং Lােনজেম�
যথাযথভােব বা^বায়ন এর £ব >-�êিত িনেয় রাখেত পাের
%স লেm� এনএলিডিস ক�>ক পিরকি{ত ০১ C %লাড-
%শিডং িশিডউল %লাড-%শিডং হওয়ার £েব >
িডিপিডিস'%ক �দান করার জf ত�াবধায়ক �েকৗশলী,
িসেeম কে�াল এW ��াডােক এনএলিডিস বরাবর িচ 
িদেত হেব।  

িনব >াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ �ধান �েকৗশলী

(নথ >/ %স�াল/ সাউথ)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী

(িসেeম কে�াল এW ��াডা)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক>ল)/ িনব >াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ �X িচ   - ১৪:   িড িপিড িসর     আওতাধ ীন    এলাকায়   ëঁিক£ণ >     ওভারেহড   লাইন   স কায়ন   £ব >ক    ë িকrz    করণ
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় সভাপিত জানান %য, িডিপিডিসর আওতাধীন
িবতরণ এলাকাসbেহ, িবেশষ কের বাংলাবাজার,
বংশাল, আিজমqর, শাহবাগ, লালবাগ, রমনা,
মিতিঝল, Pামীবাগ ইত�ািদ সহ অfাf িঘিt
এলাকায় রা^ার পােশ বাসাবািড় অথবা অfাf
*াপনার িনকেট িডিপিডিসর িবতরণ লাইন সbেহর
একাংশ অত�< ëিঁক£ণ > অব*ায় রেয়েছ। এছাড়া সS ও
জনাকীণ > *ােন ¿া­ফরমার *াপন, Ñব��িতক ºCঁ
%হেল পড়াসহ অেনক *ােন Uninsulated
Bare Conductor সbহ ওভারেহড লাইন %থেক
বাসাবািড়সহ অfাf *াপনার সােথ িনরাপদ ¤রx
বজায় রাখা হয়িন। এেত %য %কান সময় শট > সািক>ট
হেয় অিîকাW সহ মারাïক Ñব��িতক �ঘ >টনার ëিঁক
Ñতির হে�। ভিবðেত এেহন অনাকাি×ত Ñব��িতক
�ঘ >টনা এড়ােনার লেm� িবতরণ লাইেন উিvিখত
ëিঁকসbহ যথাযথভােব �ট/এে�স £ব >ক
mitigating measures (�িতকারbলক
)ব*া) :হণ কের আগামী ২৮/০২/২০২৩ ি5ঃ এর
মে| )ব*াপনা পিরচালেকর দ.ের এ সংQা< একC
�িতেবদন %�রেণর িবষেয় সভায় wSxােরাপ করা
হয়। 

সñিত লm� করা যাে� %য, িডিপিডিসর আওতাধীন
িবতরণ এলাকাসbেহ, িবেশষ কের বাংলাবাজার,
বংশাল, আিজমqর, শাহবাগ, লালবাগ, রমনা,
মিতিঝল, Pামীবাগ ইত�ািদ সহ অfাf িঘিt এলাকায়
রা^ার পােশ বাসাবািড় অথবা অfাf *াপনার িনকেট
িডিপিডিসর িবতরণ লাইন সbেহর একাংশ অত�<
ëিঁক£ণ > অব*ায় রেয়েছ। এছাড়া সS ও জনাকীণ > *ােন
¿া­ফরমার *াপন, Ñব��িতক ºCঁ %হেল পড়াসহ অেনক
*ােন Uninsulated Bare Conductor
সbহ ওভারেহড লাইন %থেক বাসাবািড়সহ অfাf
*াপনার সােথ িনরাপদ ¤রx বজায় রাখা হয়িন। এেত
%য %কান সময় শট > সািক>ট হেয় অিîকাW সহ মারাïক
Ñব��িতক �ঘ >টনার ëিঁক Ñতির হে�। ভিবðেত এেহন
অনাকাি×ত Ñব��িতক �ঘ >টনা এড়ােনার লেm� িবতরণ
লাইেন উিvিখত ëিঁকসbহ যথাযথভােব �ট/এে�স
£ব >ক mitigating measures
(�িতকারbলক )ব*া) :হণ কের আগামী
২৮/০২/২০২৩ ি5ঃ এর মে| )ব*াপনা পিরচালেকর
দ.ের �িতেবদন আকাের %�রণ করার লেm�
এনওিসএস এর সকল �ধান �েকৗশলীগনেক িনেদ >শনা
�দান করা হয়।  

িনব >াহী পিরচালক,
(অপােরশন)/ �ধান �েকৗশলী

(এনওিসএস নথ >, %স�াল,
সাউথ)/ ত�াবধায়ক

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস
সােক>ল)/ িনব >াহী �েকৗশলী

(সকল এনওিসএস)।

 
আেলাচ�X িচ -১৫:  ই -নিথ  ও %পপারেলস  অিফস    

আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী
এিপএ এর লm�মাYা অ0যায়ী %মাট নিথর ৮৫% ই-
নিথেত িনò� করার িবষেয় সভায় wSxােরাপ করা
হয়।   

ক) Lা0য়াল নিথ ও %পপার consumption এর
তÉ �িত মােসর ০৩-০৪ তািরখ এর মে| সকল
দ.রেক %eার Lােনজেম� িসেeম সফটওয়�ার এর
%ম0 বােরর Lা0য়াল নিথ ও %পপার
consumption option এ িগেয় এি� করেত
হেব।  
খ) এিপএ’র লm�মাYা অ0যায়ী সকল নিথ ই-ফাইিলং
এ িনòিp করেত হেব। 

সকল দ.র �ধান

আেলাচ�X িচ -১৬ :   %eার  Lােনজেম� ,  অ�ােসট  Lােনজেম�  সফটওয়�ার   
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

. ৯



িডিজএম, িফfা­ (অ�ােসট Lােনজেম� এW %eার
একাউি�ং) হায়দার আলী সভায় অবিহত কেরন %য,
৬৭% অ�ােসট এর ডাটা এি� হেয়েছ। বাকী অ�ােসট
এর ডাটা এি�র কাজ চলমান রেয়েছ। িতিন আরও
জানান %য, সব দ.েরর %eােরর ডাটা %eার
Lােনজেম� িসেeেম এি� হেয়েছ। এছাড়া জেবর
িবপরীেত �ক{ দ.র %থেক %য কাজwেলা হেয় থােক
তা অ�ােসট িসেeেম এি�র জf %মাহা}দ শািকল
িমঞা %ডqC Lােনজার, আইিসC %ডেভলপেম� %ক
িনেয় আলাদা একC িসেeম %ডেভলপ করার কাজ
চলমান রেয়েছ। 

ক) এনওিসএস এর %লাকাল %eাের মালামাল
ই§�র সমেয় %eার Lােনজেম� িসেeম
সফটওয়�াের ডাটা এি� িদেত হেব। %য সম^
দ.র মালামাল ই§� কের %স সম^ দ.রেক
আবিôকভােব তােদর %লাকাল %eােরর
মালামাল এর এি� সব >দা আপেডট রাখেত হেব।
 
খ) অ�ােসট Lােনজেম� এW %eার একাউি�ং
এর িডিজএম িফfা­, %মাহা}দ হায়দার আলী
ও rহ}দ সািকল িময়া, িডএম (আইিসC)
জেবর িবপরীেত �ক{ দ.র %থেক %য কাজwেলা
হেয় থােক তা অ�ােসট িসেeেম এি�র জf
একC িসেeম %ডেভলপ করার )ব*া :হণ
করেবন।
গ) �েজÒ Lােনজেম� িসেeমC যথাযথভােব
বা^বায়েনর জf আইিসC দ.র %থেক কায >কর
পদেmপ িনেত হেব।     

িনব >াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িনব >াহী

পিরচালক (আইিসC এW
�িকউরেম�)/ �ধান

�েকৗশলী (এনওিসএস নথ >/
%স�াল/ সাউথ)/ িজএম,

আইিসC/
িডিজএম, িফfা­ (অ�ােসট

Lােনজেম� এW %eার
একাউি�ং)/ Lােনজার,

আইিসC (%ডেভলপেম�)/
িডএম, আইিসC

(%ডেভলপেম�)/ সংি¢~
সকল দ.র �ধান।

আেলাচ�X িচ -১৭:   APP বা^বায়ন  অ:গিত  
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় িড.এম কামSল জানান %য, দ.র �ধােনর জf
%টাটাল ১৫৪০ C এিপিপ রেয়েছ। এ বছের লm�মাYা
িনধ >ািরত হেয়েছ ৯৫৫ C। তেØাে| ৫৮৯ C progress
entry পাওয়া িগেয়েছ। তেব গত মাস %থেক এি�র
পিরমাণ %বেড়েছ। অfাf সকল দ.রেক পরবত´ সম=য়
সভার £েব > এিপিপ িসেeম সফটওয়�াের এি� %দওয়ার
িবষেয় সভায় wSxােরাপ করা হয়।     

আগামী মােস এিপিপ'র কােজর অ:গিত �িকউরেম�
িরিভউ কিমCর সামেন উপ*াপন করেত হেব িবধায়
সকল দ.রেক এিপিপ িবষয়ক %য কাজwেলা হেয়েছ তার
যাবতীয় ডাটা এিপিপ িসেeম সফটওয়�াের এি�র
মা|েম অিবলে] িসেeম আপেডট করেত হেব। এিপিপ
কায >Qম �থম, ি¹তীয় ও �তীয় %কায়াট >াের স�� করা
স�ব না হেল চyথ > %কায়াট >াের িশফট করার
provision এিপিপ িসেeম সফটওয়�াের রাখেত
হেব।  

িনব >াহী পিরচালক (আইিসC
এW �িকউরেম�)/ িজএম
(আইিসC)/ ত�াবধায়ক
�েকৗশলী (কন¿াÒ এW

�িকউরেম�)/ সকল দ.র
�ধান।

আেলাচ�X িচ -১৮ :  ¿া­ফরমার  Lােনজেম�  িসেeম সফটওয়�ার     
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় Lােনজার, আইিসC িড এম কামSল জানান
%য, সকল এনওিসএস %থেক ¿া­ফরমার এর ডাটা
পাওয়া িগেয়েছ। সকল এনওিসএসেক �িশmণ িদেয়
অিবলে] ¿া­ফরমার এর ডাটা বিণ >ত সফটওয়�াের
এি� %দওয়ার কাজ RS করা হেব মেম > Lােনজার,
আইিসC সভায় অবিহত কেরন।     

আইিসC দ.র ক�>ক সকল এনওিসএস দ.রেক
অিবলে] বিণ >ত িবষেয় �িশmণ িদেয় qেরা
উে¡ােম ¿া­ফরমার Lােনজেম� িসেeম
সফটওয়�ার বা^বায়ন করেত হেব।     

িনব >াহী পিরচালক
(অপােরশন)/ িনব >াহী

পিরচালক (আইিসC এW
�িকউরেম�)/ �ধান
�েকৗশলী (এনওিসএস
নথ >/ %স�াল/ সাউথ)/

িজএম, আইিসC/
সকল এনওিসএস এর
িনব >াহী �েকৗশলীগণ।

আেলাচ�X িচ -১৯ :   All Residential & Non Residential  Building location with serial        
number & All Land স�িক>ত  ড াট া   - %বজ  Ñতির  সংQ া<  :      

আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

. ১০



সভায় Lােনজার আইিসC, িড.এম কামSল জানান
%য,  িসিভল দ.র এর অ�াােসট এর রmণােবmণ
এর জf একC িসেeম %ডেভলপ করা হেয়েছ।
িসিভল দ.রেক ইেতামে| %ডেভলপ¯ত %পইজC
%দখােনা হেয়েছ। তারা িসেeম )বহার করা RS
কেরেছ। িকå এি�ও িদেয়েছ। িরেপাট > আপে:েডশন
এর কাজও চলমান রেয়েছ। কােজর অ:গিতও
বত>মােন ভােলা পয >ােয় রেয়েছ। পরবত´েত, িনব >াহী
পিরচালক, (িফfা­) মেহাদয় ¾াW এর %লােকশন,
%রিজে#শন, খাজনা সংQা< যাবতীয় তÉ িনেয়
একC ডাটােবজ Ñতির করার িবষেয় সভায়
wSxােরাপ কেরন। 

ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসিভল ওয়াá>, িডিজএম িফfা­
(অ�ােসট Lােনজেম� এW %eার একাউি�ং) ও Lােনজার,
আইিসC (%ডেভলপেম�) এর সি}িলত �েচ~ার
মা|েম All Residential & Non
Residential Building location with
serial number & All
L a n d r elated ডাটা-%বজ Ñতির সংQা<
সফটওয়�ার এর ০১ C %ডেমা আগামী ০১ মােসর
মে| িডিপিডিস'র %বাড > Sেম �দশ >ন £ব >ক এ সংQা<
সফটওয়�ারC Ùত বা^বায়ন করেত হেব।  

িজএম, আইিসC/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী,

(িসিভল ওয়াá>)/ িডিজএম,
(এেeট এW ¿া­েপাট >)/

িডিজএম, িফfা­ (অ�ােসট
Lােনজেম� এW %eার
একাউি�ং/ Lােনজার

,আইিসC (%ডেভলপেম�)।

আেলাচ�X িচ -২০ :  অিডট  আপিp র   জবাব  �দান  সংQ া<   আেলাচনা :          
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী

সভায় িজএম, অিডট জানান %য, িরেপাট >Îz ২৩৪
C অিডট আপিpর মে| ০২ C িনòিp হেয়েছ। ৬৮
C িনòিpbলক জবাব পাওয়া যায়। %টাটাল ১৬৬ C
আপেডট হেয়েছ। সংি¢~ এনওিসএস িবভাগেক বািক
৬৬ C িরেপাট >Îz অিডট আপিpর জবাব ৩০ %শ
জা0য়াির, ২৩ ি5: এর মে| �দান করার িবষেয়
সভায় wSxােরাপ করা হয়। িতিন আরও অবিহত
কেরন %য, write-off এর ২৮ Cর মে| মাY ০৫
Cর িনòিpbলক জবাব পাওয়া িগেয়েছ। বাকী ২৩
C write-off এর জবাব সংি¢~ এনওিসএস
%থেক অিবলে] অিডট দ.ের %�রেণর িবষেয় সভায়
wSxােরাপ করা হয়।    

     
ক) িরেপাট >Îz অিডট আপিp িনòিpর লেm�
সংি¢~ এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীেক
িরেপাট >Îz ৬৬ C অিডট আপিpর �মাণকসহ
িনòিpbলক জবাব আগামী ৩০ %শ জা0য়াির,
২৩ ি5: এর মে| িজএম, অিডট দ.ের %�রণ
করেত হেব। 
খ) অিডট আপিp িনòিpর লেm� সংি¢~
এনওিসএস এর িনব >াহী �েকৗশলীেক write-
off এর ২৩ C আপিpর অবিশ~ বেকয়া আদায়
£ব >ক �মাণকসহ িনòিpbলক জবাব অিবলে]
িজএম, অিডট দ.ের %�রণ করেত হেব।   

িনব >াহী পিরচালক (অপােরশন)/
�ধান �েকৗশলী (এনওিসএস
নথ >/ %স�াল/ সাউথ)/ িজএম,
অিডট/ আইিসC/ িডিজএম
(গভ: এW %রেভিনউ অিডট)/
ত�াবধায়ক �েকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক>ল)/ িনব >াহী

�েকৗশলী (সকল এনওিসএস)।

আেলাচ�X িচ -২১ :   িনরাপp া   সংQ া<  :   
আেলাচনা িসaা< বা^বায়নকারী
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�িá িমC    আইিড   কাড >   এর   )বহ ার    স ীিমতকরণ
�সেÅঃ  িবগত সভায় িনব >াহী �েকৗশলী ও সমমান
(অিতিরz দািয়x�া. সহ) এবং ত�¶> পদ ময >াদার
এম÷িয়েদর িফÅারি�� এবং RFID কাড > উভেয়র
মা|েম হািজরা §িবধা বহাল %রেখ উপ-িবভাগীয়
�েকৗশলী ও সমমান এবং তদিন_ পদবীর
এম÷িয়েদরেক RøমাY িফÅারি�� এর মা|েম
হািজরা পaিত চাù করার িবষেয় িসaা< হেয়িছল মেম >
আেলাচনা হয়। এ িবষেয়র অ:গিত স�েক> িডিজএম
(এইচ আর), িসিকউিরC দ.র হেত জানােনা হয় %য,
২০২০ ি5. %কািভড-১৯ এর কারেণ Pা*� ëিঁক এড়ােত
সকল এম÷িয়েক কাড > এর মা|েম হািজরা §িবধা চাù
করার পর িবিভ� সমেয় িডিপিডিসেত �ায় ২৫০ জন
নyন এম÷িয় িনেয়াগ�া. হেয়েছন যােদর িফÅারি��
িডিপিডিসর বােয়ােমি¿ক অ�ােটW�া­ িসেeেম
%রিজে#শন করা হয়িন। ইেতামে| উz এম÷িয়েদর
তÉ সং:হ করা হেয়েছ। উz এম÷িয়েদর িনজ িনজ
দ.েরর %মিশেন %রিজে#শন কায > স�াদন করার জf
িডিপিডিস’র িসিকউিরC §পারভাইজরেদরেক এ িবষেয়
িবেশষ �িশmণ %দয়ার উে¡াগ :হণ করা হেয়েছ। উz
�িশmণ %শেষ উিvিখত এম÷িয়েদর %রিজে#শন কায >
স�াদেনর পর �েয়াজনীয় সাú>লার জািরসহ গত
সভার িসaা< চলিত মােসই বা^বায়ন করা স�ব হেব ।
কাজC Ùত স�� করার িবষেয় সভায় আেলাচনা হয়। 

(ক) নবিন�z সকল এম÷িয় যােদর িফÅারি��
%রিজে#শন করা হয়িন অিত Ùত ûােদর
 %রিজে#শন কাজ স�� করেত হেব। 
(খ) এ সংQা< িবষেয় সকল এম÷িয়েদর উে¨েô
একC সাú>লার জাির করেত হেব।

(ক) িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরC, িডিপিডিস। 
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“১গ”  %þিণর   %কিপআই  উলন   ১৩২ /৩৩/১১   %কিভ
উপেকেäর  অভ�<ের   িপিজ িসিব   ক�>ক  ২৩০/১৩২
%কিভ  উপেকä  িনম >াণজ িনত     কারেণ   é~
িনরাপp া    সংQ া<    ëঁিক  িনরসেন   করণ ীয়
সংQ া<ঃ   িডিপিডিস’র আওতাধীন উলন ১৩২/৩৩/১১
%কিভ উপেকä এলাকাC ৫.৮০ একর আয়তেনর িবশাল
জায়গা িপিজিসিব-িডিপিডিস উপেকä হ^া<েরর  Dিz
অ0যায়ী উলন উপেকä এলাকার %মাট জিম হেত
িপিজিসিব ক�>ক িনিম >ত) ২৩০/১৩২ %কিভ ি:ড
উপেকেäর জf ১.৫০৬ একর জায়গা বাদ িদেয়
অবিশ~ ৪.২৯৪ একর িডিপিডিস’র িনয়�ণাধীন থাকার
কথা। িকÍ অ¡াবিধ িডিপিডিস এবং িপিজিসিবর মে|
উz যায়গা ÿথকীকরণ হয়িন। সñিত উপেকä
এলাকার কতwেলা আবািসক ভবন %ভেÅ িপিজিসিব
ক�>ক তােদর ি:ড উপেকä িনম >াণ কাজ RS করা
হেয়েছ। উz িনম >াণ কাজ স�� করেত �ায় ২-৩ বছর
লাগেত পাের ফেল %কিপআই *াপনাCেত িনরাপpা
ëিঁক Ñতির হেয়েছ মেম > সভায় এ িবষেয় �েয়াজনীয়
পদেmপ :হণ করার িবষেয় আেলাচনা করা হয়। এ
�সেÅ িডিজএম (এইচ আর), িসিকউিরC দ.র হেত
জানােনা হয় %য, উলন উপেকেä উĀূত িনরাপpাëিঁক
িনরসনকে{ উz উপেকেäর িনরাপpা কিমCর
সভাপিত ত�াবধায়ক �েকৗশলী, িসেeম �েটকশন,
িডিপিডিসেক আĂায়ক কের ত�াবধায়ক �েকৗশলী,
িসিভল ওয়াক>স, িডিজএম (এইচার),িসিকউিরă
িডিজএম (এইচ আর), এেeট এW ¿া­েপাট > এবং
িনব >াহী �েকৗশলী, ি:ড নথ >-২ দ.েরর �িতিনিধেদর
িনেয় ইেতামে| ৫ সদµ িবিশ~ কিমC গঠেনর �^াব
করা হেয়েছ। �^ািবত কিমC অ0েমািদত হেল কিমC
সদµগণ সমি=ত উে¡াগ :হেণর মা|েম *াপনার
িনরাপpা সহ অfাf সমµার সমাধান করা স�ব
হেব।

�^ািবত কিমC সংি¢~ সকল পেmর সােথ
�েয়াজনীয় আলাপ আেলাচনার মা|েম wSx£ণ >
%কিপআই *াপনাCর িনরাপpা সংQা< সকল
অ§িবধা ¤রীকরেণ কায >কর পদেmপ :হণ
করেবন। 

(ক) িনব >াহী পিরচালক, এডিমন
এW এইচ আর, িডিপিডিস।
(খ) কিমCর সদµNO।

িনম >াণধ ীন     ধ ানমিW   ½ইন   ট াওয়ার    এলাকায়
িনরাপp া    )ব*া   %জ ারদার    করার   িনিমp   সশĄ
আনসার   িনেয়াগ   সংQ া<ঃ  বাংলােদশ ও চীন
সরকােরর %যৗথ উে¡ােগ িজ ½ িজ �কে{র আওতায়
িডিপিডিস’র পিরবাগ এলাকায় চীনা  কাদােরর মা|েম
“ধানমিW ½ইন টাওয়ার” নােম �C ব�তল িবিশ~ ভবন
িনম >াণ কাজ চলেছ। সñিত উz িনম >াণ কাজ এলাকায়
িবিভ� ধরেণর িনরাপpা সংQা< �মিক পিরলিmত
হওয়ায় *াপনা এলাকাCর সািব >ক িনরাপpা )ব*া
%জারদারকরেণর লেm� %সখােন সশĄ আনসার
%মাতােয়ন করার িবষেয় সংি¢~ সকেলই একমত
%পাষণ কেরন মেম > সভায় আেলাচনা হয়। সংি¢~
 কাদােরর পm হেত �ক{ পিরচালেকর মা|েম
িলিখত অ0েরাধ জানােনা হেল আনসার িনেয়াজেন
িডিজএম (এইচ আর), িসিকউিরC দ.েরর পm %থেক
�েয়াজনীয় �শাসিনক সহায়তা �দান করার িবষয়C
সভােক অবিহত করা হয়।

(ক) িনম >াণাধীন ধানমিW ½ইন টাওয়ার এলাকার
িনরাপpা )ব*া %জারদারকরেণর লেm� সশĄ
আনসার িনেয়াগ করেত হেব। িনেয়ািজত)
আনসারেদর )য়ভার সংি¢~  কাদারেক বহন
করেত হেব।
(খ)  কাদােরর পেm �ক{ পিরচালক,
ইএসিপএসএন (িজ½িজ) দ.র হেত আনসার
িনেয়াজেনর �শাসিনক সহায়তার জf িডিজএম
(এইচ আর), িসিকউিরC বরাবর পY %�রণ করেত
হেব।

(ক) িনম >াণ কােজর  কাদারী
�িত�ান;

(খ) �ক{ পিরচালক,
ইএসিপএসএন (িজ½িজ) এবং

িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরC, িডিপিডিস।
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আউট   %স া িস >ং      এর   মা|েম   িনরাপp া    �হরী
িনেয়াজনকে{   %টWার   �িQ য়ায়    �াĆলেনর   জf
িডিপিডিস ’র   আওতাধীন   িনম >াণ াধ ীন      নyন
*াপনাসbেহর   তÉািদ   %�রণ
�সেÅঃ  িডিপিডিস’র আওতাধীন িবিভ�
দ.র/উপেকä/%eার/আবািসক %কায়াট >ারসbেহ িনজP
িনরাপpা �হরীর পাশাপািশ আউটেসািস >ং এর মা|েম
িনরাপpা �হরী িনেয়াজন একC চলমান �িQয়া।
বত>মােন িনেয়ািজত িনরাপpা �হরীেদর চলমান Dিzর
%ময়াদ আগামী %সেć]র, ২০২৩ ি5. মােস %শষ হেব।
পরবত´ �ই বছেরর (০১/১০/২০২৩-৩০/০৯/২০২৫ ি5
পয ><) জf ºব শীĈই %টWার �িQয়া RS করা হেব।
উz %টWার �িQয়ার �াĆলন �êত করার জf আগামী
�ই বছেরর মে| চাù হেব এমন নyন *াপনার সং�া
জানা ºবই �েয়াজন। কারণ *াপনার সং�া Nিa %পেল
�িতC *াপনার জf অç�ন ০৩(িতন) জন কের হেলও
িনরাপpা �হরীর িনেয়াজেনর পিরক{না করেত হয়।
উz �াĆলন কােজর §িবধােথ > িডিপিডিস’র িবিভ�
�কে{র আওতায় িনম >াণাধীন *াপনাসbহ যা আগামী
�ই বছেরর মে| উে¹াধন/চাù হেব তার একC সং�া
ও *াপনার িববরণ িসিকউিরC শাখার অবগত থাকা
�েয়াজন মেম > সভায় আেলাচনা হয়। 

িডিপিডিস’র আওতাধীন চলমান উ�য়ন �কে{র
আওতায় %য সকল *াপনা আগামী �ই বছেরর
মে| চাù হেব %সwেলা স�েক> িডিজএম (এইচ
আর), িসিকউিরC দ.র হেত চািহত তÉািদ
যথাশীĈ স�ব �দান করেত হেব।

সকল �ক{ পিরচালক,
িডিপিডিস 

এবং 
িডিজএম (এইচ আর),

িসিকউিরC।

িনরাপp া    �হরীেদর   অিধক  সতক>তার   স িহত
িবেশষ   কের   র া িYকালীন    পালায়   সজ াগ   ও  সতক>
%থ েক  িডউC  করা  সংQ া<ঃ  সñিত িবিভ� *াপনায়
িনরাপpা �হরীগণ যথাযথ সতক>তার সােথ িডউC
পালন না কের িবেশষ কের রািYকালীন পালায় সজাগ
না %থেক ĉিমেয় পেরন মেম > িডিপিডিস’র উ¶>তন
কম >কত>ােদর %গাচরীÎত হেয়েছ মেম > সভায় আেলািচত
হয়। িনরাপpা �হরীরা যােত অিধক সতক>তার সােথ
িবেশষ কের রািYকালীন পালায় সজাগ %থেক িডউC
কেরন %স িবষেয় তদারিক বাড়ােনার উপর wSxােরাপ
করা হয়। এর বত�য় পিরলিmত হেল িবভাগীয়
শাি^bলক )ব*া :হণ করা হেব মেম > একC দ.রােদশ
জাির করার িবষেয় সভায় আেলাচনা করা হয়। এই
%�িmেত িনব >াহী পিরচালক, এডিমন এW এইচ আর
Lােনজার িসিকউিরC অপােরশ­সহ আকিÊক *াপনা
পিরদশ >ন করেবন মেম > উেvখ করেবন।

(ক) িনরাপpা �হরীেদর অিধক সতক>তার সােথ
িডউC করার িবষেয় �েয়াজনীয় অিফস আেদশ
জাির করেত হেব।
(খ) িসিকউিরC §পারভাইজর এবং কম >কত>ােদর
আকিÊক *াপনা পিরদশ >ন করেত হেব।

 িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরC এবং 

সংি¢~ কম >কত>াগণ।

িডিপিডিস ’র   কল  %স� াের    িস িসC িভ   সংেযাজন
সংQ া<ঃ   িডিপিডিস’র কল %স�ারেক আেরা
আকষ >নীয়, গিতশীল করা এবং এর কায > পিরিধ Nিa
করার জf ইেতামে| %সখােন সদµ িনেয়াগ�া. ১০
জন কমে÷ইন §পারভাইজরেক ত�াবধায়ক �েকৗশলী,
িসেeম কে�াল এW ��াডা দ.ের পদায়ন করা হেয়েছ।
কল %স�ােরর কায >Qম িনরাপpার সােথ যথাযথভােব
স�� করার জf %সখােন িসিসCিভ সংেযাজন করার
িবষেয় িজএম, আইিসC, িডিপিডিস মেহাদয় �^াব
কেরন এবং Ùততার সােথ তা স�� করা �েয়াজন মেম >
সভায় আহবান জানান।

িডিপিডিস’র কল %স�ােরর কায >Qম ও %সখানকার
িনরাপpা )ব*া মিনটর করা জf িসিসCিভ
*াপন করেত হেব।

িডিজএম (এইচ আর),
িসিকউিরC।

এছাড়া সময় P{তার কারেণ সম=য় সভার %য এেজWাwেলা আেলাচনা করা স�ব হয় িন, £েব >র সম=য় সভায় আেলািচত %স এেজWাwেলার
িসaা<সbহ অপিরবিত>ত ও qনব >হাল থাকেব। পিরেশেষ আর %কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সকেলর §-Pা*� কামনা কের সকলেক
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Rেভ�া ও ধfবাদ Üাপন কের সভার সমাি. %ঘাষণা কেরন।      

 

িবকাশ %দওয়ান 
)ব*াপনা পিরচালক

Êারক ন]র: ২৭.৮৭.০০০০.০০০.০৬.০০১.২২.৪ তািরখ: 
২২ জা0য়াির ২০২৩

৮ মাঘ ১৪২৯

িবতরণ (%জ��তার Qমা0সাের নয)় : 
১) এিáিকউCভ িডেরÒর (আডিমিনসে¿ইশন এW এইচ.আর/ ইিtিনয়ািরং/ অপােরশনস/ িফfা­/আইিসC এW �িকউরেম�), িডিপিডিস।
২) সকল িচফ ইিtিনয়ার/সকল %জনােরল Lােনজার
৩) সকল §পািরনেটিWং ইিtিনয়ার/�েজÒ িডেরÒর, িডিপিডিস।
৪) সকল িনব >াহী �েকৗশলী/Lােনজার, িডিপিডিস।
৫) সাব িডিভশনাল ইিtিনয়ার, )ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র, ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)
৬) Ìিনয়র অ�ািসe�া� Lােনজার (এইচ আর), )ব*াপনা পিরচালক- এর দ.র, ঢাকা পাওয়ার িডি#িবউশন %কা�ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)

 

খOকার এ.এইচ.এম. Ìলিফকার হায়দার 
িচফ %কািড >েনশন অিফসার (§পািরে�িWং ইিtিনয়ার)
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