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২০২৪-২৫ ি=. অথ@ বছেরর বািষ@ক কম@-স&াদন সূচক (APA) এর অHগিত ও জুন, ২০২৫ মােসর মািসক অভ�Iরীণ সমJয়
সভার কায@িববরণী।

সভাপিত নূর আহমদ
ব�ব-াপনা পিরচালক (অিতিরN দািয়O)

সভার তািরখ
সভার সময়
-ান
উপি-িত

২৩ জুন ২০২৫ি=:
সকাল ১১:০০ িমিনট
Online Zoom Platform System মাধ�েম
িডিপিডিস’র িনব@াহী �েকৗশলী / ম�ােনজার হেত সেব@াc পয@ােয়র সকল 
কম@কত@া

সভাপিত উপি	ত সকল কম 
কত
ােদরেক �াগতম জািনেয় সভার কায 
�ম �� কেরন। সভায় ২০২৪-২৫ ি . অথ 
 বছেরর বািষ 
ক কম 
-
স'াদন (চক (APA) এর অ/গিত ও িবগত 1ম, ২০২৫ ি . মােসর মািসক অভ34রীণ সম7য় সভার 8হীত িস:া4 স;েহর
পয 
ােলাচনা কের িন<=প িস:া4 স;হ 8হীত হয়:
 
আেলাচ3(িচ-০১: িসেAম লস
 

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী



সভায় িসেAম লস Cাস করা,
DিজেEট Gাইভ, অৈবধ
সংেযাগ িবিLMকরণ এর
িবষেয় িবBািরত আেলাচনা
করা হয়।    

১.১ APA ২০২৪-২৫ এ িসেAম লেসর লN3মাOা অজ
েনর জP
এনওিসএস এর িনব 
াহী QেকৗশলীTU সিVিলত QেচWা অXাহত
রাখেবন।
১.২ িফডারিভি\ক ও ]া^ফরমারিভি\ক িমটার িরিডং বই_েলা
আগA’২৫ এর মেa সাজােত হেব এবং bািরফ ও এনািজ

অিডট দcর কd
ক Qদ\ িফডারিভি\ক ইমেপাট 
 িবিলং
সফটওয়3াের এিe করেত হেব।
১.৩ িসেAম লস Cাস করার লেN3 এবং িডিপিডিস'র রাজ�
আদায় Tি:র �ােথ 
 Qেত3ক মােস Qিত এনওিসএস 1জােন
কমপেN ০১ h 1iশাল 1মে]াপিলটন DািজেEট Gাইভ
পিরচালনা করেত হেব। অৈবধভােব িবj3ৎ Xবহার Qিতেরােধর
জP Qেত3ক এনওিসএস িডিপিডিস’র 1iশাল টাlেফাস 
 এর
সহেযািগতায় এবং িনজ� জনবেলর মাaেম অৈবধ িবj3ৎ
সংেযাগ িবিLMকরেণ িবেশষ অিভযান পিরচালনা করেব।
১.৪  অেটািরকশা চােজ
র জP অৈবধ িবj3ৎ Xবহার 1বেড়
যাওয়ায় িসেAম লস Tি: পােL। তাই এই িবষেয়
এনওিসএসস;হ কd
ক জনসেচতনতা Tি: ও Qেয়াজেন
আইনাnগ Xব	া /হণ করার িস:া4 8হীত হয়। আগামী
oলাই’২৫ এর মেa জিমর মািলক, িবj3ৎ সংেযাগ /হণকারী
/াহক ও অেটািরকশা pােরেজর মািলেকর এনআইিড ও
1মাবাইল ন7র সং/হqব 
ক 1কস r 1কস সমাধােনর উেsাগ /হণ
করেত হেব। অৈবধ িবj3ৎ Xবহােরর Qমাণ �=প িভিডও ধারণ
করেত হেব।
১.৫ CSS/DSS সহ সকল Outsourcing জনবেলর
বদিল, শািBসহ সকল ত� Q�ত�ত এইচআরএম সফটওয়3াের
এনওিসএস দcর হেত হালনাগাদ করেত হেব।

 
Qধান Qেকৗশলী (এনওিসএস

নথ 
/সাউথ/1সeাল)/
ত�াবধায়ক Qেকৗশলী

(সকল এনওিসএস
সােক
ল)/িপিড, িজআইএস/
সকল িনব 
াহী Qেকৗশলী,

এনওিসএস 

 
 
আেলাচ3(িচ-০২:  CB Ratio /      একাউ�স  িরিসেভবল  এবং  সরকাির,  আধা-সরকাির  ও  �ায়�শািসত      Qিত�ােনর  বেকয়া
আদায়
 

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী



সভায় Accounts Receivable, CB
Ratio এর লN3মাOা অজ
ন এবং
সরকাির, আধা-সরকাির, �ায়�শািসত
ও কেপ 
ােরশনস;েহর িনকট বেকয়া    
আদােয়র জP সকল এনওিসএসেক
কায 
কর পদেNপ 1নওয়ার িবষেয় _��
আেরাপ করা হয়।    

২.১  APA ২০২৪-২৫ অথ 
 বছের CB Ratio/
Accounts Receivable এর লN3মাOা অজ
েনর জP
এনওিসএস এর িনব 
াহী QেকৗশলীTU সিVিলত QেচWা
অXাহত রাখেবন। 1জানওয়ারী CB Ratio ও Accounts
Receivable এর টােগ 
ট অজ
ন করেত হেব। এনওিসএস
1জােনর Qধান Qেকৗশলী ও এনওিসএস সােক
েলর
ত�াবধায়ক QেকৗশলীTU বিণ 
ত িবষয়h সািব 
কভােব
তদারিক করেবন।   
২.২  সরকাির, আধাসরকাির, �ায়�শািসত Qিত�ােনর
বেকয়া আদােয়র লেN3 িডিপিডিস'র অভ34রীণ 1ফাকাল
পেয়� কম 
কত
াTU ২০২৫-২৬  অথ 
 বছের বিণ 
ত খােত
পয 
াc বােজট বরাে�র জP সংি�W ম�ণালয়/ সং	া/
Qিত�ােনর সে� বৎসেরর Qথম 1থেকই 1যাগােযাগ
অXাহত রাখেবন।  ম�ণালেয়র িবপরীেত িনেয়ািজত
িডিপিডিস'র � � 1ফাকাল পেয়� কম 
কত
াTU সংি�W
ম�ণালয়/সং	া/Qিত�ান স;েহর সে� এবং বেকয়া
আদােয় িবj3ৎ িবভােগর দািয়�রত 1ফাকাল পেয়�
কম 
কত
ার সে� সাব 
Nিণক 1যাগােযাগ রNা কের বেকয়া
আদােয়র QেচWা অXাহত রাখেবন। িডিপিডিস’র 1ফাকাল
পেয়� কম 
কত
াTU সংি�W এনওিসএস এর িনব 
াহী
Qেকৗশলীসহ সকল সরকাির সং	ার বেকয়া আদােয়র
িবষেয় সব 
া�ক QেচWা /হণ করেবন।
২.৩ িবহারী ক3াে'র বেকয়া আদােয়র িবষেয়
িডিপিডিস’র সংি�W 1ফাকাল পেয়� কম 
কত
া িবj3ৎ
িবভােগর 1ফাকাল পেয়� কম 
কত
ার সে� 1যাগােযাগ কের
jেয 
াগ ম�ণালেয়র সে� সভা করার উেsাগ /হণ
করেবন।
২.৪ �Qীম 1কােট 
র বেকয়া আদােয়র িবষেয় িডিপিডিস’র
সংি�W 1ফাকাল পেয়� কম 
কত
া িবj3ৎ িবভােগর 1ফাকাল
পেয়� কম 
কত
ার সে� 1যাগােযাগ কের আদােয়র Xব	া
/হণ করেবন। এছাড়াও মাননীয় িবচারপিতর সে�
িডিপিডিস’র কd
পN সাNাৎ করাসহ আইন ও িবচার
িবভােগর সে� 1যাগােযাগ 	াপন কের বেকয়া আদােয়র
িবষয়h সমাধান করেবন।
২.৫ 1রিভিনউ আদােয়র �ােথ 
 আগামী ২৮/০৬/২০২৫
তািরখ, 1রাজ শিনবার সকল এনওিসএস দcর 1খালা
থাকেব। এছাড়াও িবল আদােয়র জP Xাংকও 1যন 1খালা
থােক 1স িবষেয় িডিজএম (অথ 
), ফা� ও Xাংিকং
Qেয়াজনীয় Xব	া /হণ করেবন।

Qধান Qেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/সাউথ/1সeাল)/

ত�াবধায়ক Qেকৗশলী/
িডিজএম (অথ 
, ফা� ও

Xাংিকং)/ (সকল
এনওিসএস)/ িনব 
াহী

Qেকৗশলী (সকল
এনওিসএস), বিণ 
ত িবষেয়
দািয়�Qাc 1ফাকাল পেয়�

কম 
কত
াTU।

 
আেলাচ3(িচ-০৩: এিAেমেটড িবল ও িজেরা ইউিনট িবল, 1পনাল/ স�রক িবল, িড�েটড িবল ও খারাপ িমটার পিরবত
ন
সং�া4:    
 

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী
িসেAম লস Cাস করার �ােথ 
 ও িবিলং
িসেAম সহজীকরেণর লেN3 নW
িমটার_েলা অিবলে7 পিরবত
নসহ
িজেরা ইউিনেটর িবল Cাস করার িবষেয়
সভায় _��ােরাপ করা হয়।     

“Connected but zero bill” /াহেকর
তািলকা Qেত3ক এনওিসএস দcর পরীNা কের
পরবত� সভায় ত� উপ	াপন করেবন।

Qধান Qেকৗশলী, এনওিসএস (নথ 
/
1সeাল/ সাউথ)/ ত�াবধায়ক
Qেকৗশলী (সকল এনওিসএস

সােক
ল)/ িনব 
াহী Qেকৗশলী (সকল
এনওিসএস)



 
আেলাচ3(িচ-০৪: ন�ন িবj3ৎ সংেযাগ  
 

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী
সভায় িজএম, আইিসh জানান 1য, ০২
িদেনর মেa এলh আবািসক /াহকেক
সংেযাগ Qদােনর জP িনেদ 
শনা থাকা
সে�ও িক� এনওিসএস িনধ 
ািরত সমেয়র
মেa সংেযাগ Qদান করেত পারেছ না; যা
অত34 j:খজনক। িনধ 
ািরত সমেয়র মেa
আবািসক /াহকেদর িবj3ৎ সংেযাগ Qদান
করেত না পারেল APA এর লN3মাOা
অজ
ন হেব না মেম 
 সভায় আশ�া Qকাশ
করা হয়। 

৪.১ িমটার বসােনার পর সেব 
া� ০১ মােসর মেa
িবল চা� করেত হেব। ০১ মােসর 1বিশ সময় ধের
িবল Q�ত 1পি�ং /াহকেদর সমাধান করার পরই
1কবল সকল /াহেকর MRS সফটওয়3ার এ Q�ত
করা যােব বেল িস:া4 8হীত হয়।
৪.২ MT, HT, EHT  /াহক Xতীত সকল ন�ন
সংেযােগর 1NেO oলাই’২৫ হেত অনলাইেনর
মাaেম সকল Qি�য়া স'M করেত হেব। l3ান�ত
ড�েম� অনলাইেনই 1ভিরিফেকশন কের সংরNণ
করেত হেব। MT, HT, EHT  Xতীত অPাP
ন�ন সংেযােগর 1NেO হাড 
কিপ সংরNণ বা
হাড 
কিপ আেবদন করার 1কান Qেয়াজন 1নই মেম 

িস:া4 8হীত হয়।
৪.৩ িসিকউিরh িডেপািজট/িবিবধ িবল জমা 1দয়ার
পরও 1যসকল 1লাড Tি:র আেবদন 1পি�ং রেয়েছ
তা আগামী সম�য় সভার qেব 
ই সমাধান করেত
হেব।

Qধান Qেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/সাউথ/1সeাল)/

ত�াবধায়ক Qেকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক
ল)/ িডিজএম,

আইিসh (1রেভিনউ)/
Dােনজার, আইিসh

(1রেভিনউ)/ িনব 
াহী Qেকৗশলী
(সকল এনওিসএস)।

 
 
আেলাচ3(িচ-০৫: 1সালার িসেAম সং�া4  
 

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী
সভায় 1সালার িসেAম িবষেয়
আেলাচনা হয়।

৫.১ িডিপিডিস’র এলাকায় �ফটপ 1সালােরর ত�
সং/েহর জP িনিদ 
W ফেম 
র মাaেম এনওিসএস
কd
ক সােভ 
 কের পরবত� সভার qেব 
ই 1সালার
সং�া4 ত� সফটওয়3াের এিe ও হালনাগাদ
করেত হেব। সােভ 
 কের 1সালার িসেAেম 1কান
 h পাওয়া 1গেল তা িডিপিডিস’র তািলকা¡¢
1ভ�র বা অP 1ভ�েরর মাaেম 1মরামেতর জP
/াহকেক পO Qদান করেত হেব।
৫.২  Qেত3ক এনওিসএেস 1নট িমটািরং এর
আওতায় আসা /াহকেদর 1নট িমটািরং ফরেমেট
িবল Qদান করা অXাহত রাখেত হেব এবং ৪০৩ h
1নট িমটােরর 1সালার £ােনল সােভ 
 স'M করেত
হেব।

Qধান Qেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/সাউথ/1সeাল)/ ত�াবধায়ক

Qেকৗশলী (িরিনউইেয়বল এনািজ
/ সকল
এনওিসএস সােক
ল)/ িডিজএম, আইিসh

(1রেভিনউ)/ Dােনজার, আইিসh
(1রেভিনউ)/ িনব 
াহী Qেকৗশলী (সকল

এনওিসএস)।

 
 
আেলাচ3(িচ-০৬: িQ-1পইড িমটার, 1পাA-1পইড, AMI ও AMR িমটার সং�া4  

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী



1পাA-1পইড ও িQ-1পইড িমটার
/াহক পয 
ােয় 1লাড Dােনজেম�
Qেয়াগ করার িবষেয় সভায়
আেলাচনা করা হয়। এছাড়া,
২০২৪-২৫ এর পিরক¤না মািফক
1কায়াট 
ার িভি\ক িQ-1পইড িমটার
	াপেন সংি�W সকলেক কায 
কর
পদেNপ 1নওয়ার িবষেয় সভায়
_��ােরাপ করা হয়।

৬.১ আগামী ৩ মােসর মেa পয 
ায়�েম বেকয়াধারী
/াহকেদর িমটার লক কের িQ- 1পইড /াহেকর
িবপরীেত 1পাA-1পইড িমটােরর সকল বেকয়া আদায়
করেত হেব। এই লN3মাOা অnসাের এনওিসএস এর
িনব 
াহী QেকৗশলীTU যথাযথ পদেNপ /হণ করেবন।
৬.২ 1iশাল িরচাজ
 পাওয়ার পর হেত 1য সকল /াহক
আর িমটার িরচাজ
 কেরিন, এনওিসএস হেত উ¢
/াহকেদর 	াপনা পিরদশ 
ন কের 1কান Qকার বাইপাস
আেছ িকনা এ িবষেয় oলাই’২৫ সম�য় সভার qেব 

িনব 
াহী পিরচালক (অপােরশন) বরাবর িরেপাট 
 Qদান
করেব।
৬.৩ 1লাড কেeােলর মাaেম 1লাড Tি:�ত /াহেকর
মেa ৩০,০০০ /াহেকর িবল করা হয়িন। oলাই’২৫
এর qেব 
 এসকল িবল Q�ত করেত হেব এবং সকল
অনাদায়ী িবল আদায় করেত হেব।
৬.৪ সকল HT/EHT িমটার পয@ায়dেম AMR
িমটােরর আওতায় আনার িস:া4 8হীত হয়। AMR
িমটার 	াপেনর পিরক¤না পরবত� সভায় ত�াবধায়ক
Qেকৗশলী (িমটািরং) উপ	াপন করেবন।

 Qধান Qেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/সাউথ/1সeাল)/ িডিজএম

(আইিসh) 1ডেভলপেম�/
1রেভিনউ/ Qক¤ পিরচালক (৮.৫

লN ¦াট 
 িQ-1পইড িমটার)/
ত�াবধায়ক Qেকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক
ল)/ িমটািরং
সােক
ল, Dােনজার (আইিসh
1ডেভলপেম� / 1রেভিনউ),
িনব 
াহী Qেকৗশলী (সকল

এনওিসএস)।

 
 
আেলাচ3(িচ-০৭: GIS Dািপং সং�া4:    
 

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী
সভায় িজআইএস Dািপং স'িক
ত
২০২৪-২৫ এর লN3মাOা স'েক
 আেলাচনা
হয়।

৭.১ িডিপিডিস'র ২০২৪-২৫ অথ 
বছেরর
িজআইএস Dািপং স'িক
ত APA লN3মাOা
অজ
েন সেচW হেত হেব। 
৭.২ িজআইএস এর সে� ন�ন সংেযাগ
ইিeে/শন, ডাটা হালনাগাদ ও একh সােভ 
 টীম
গঠন করার িস:া4 8হীত হয়।

Qধান Qেকৗশলী 1ডেভলপেম�/ সকল
Qক¤ পিরচালক/ িজআইএস Dািপং
Qকে¤র Qক¤ পিরচালক ও সংি�W

কম 
কত
া/ ত�াবধায়ক Qেকৗশলী
1ডেভলপেম� ১ এবং ২।

 
 
আেলাচ3(িচ-৮: ১১ 1কিভ িফডার অেটােমশন ও SAIDI/SAIFI:    
   

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী
গত ১৮ 1সে©7র, ২০২৪ তািরেখ ১১ 1কিভ িফডার
অেটােমশেনর অ/গিত ও লN3 িনধ 
ারণী সভা
অnি�ত হয়। উ¢ সভায়  APA 2024-25
অnসাের িডিপিডিস’র সাস ও নন-সাস িফডার
অেটােমশেনর লN3 িনধ 
ারণ করা হেয়েছ ও
লN3মাOা অnযায়ী  SAS ও NON-SAS এর
আওতা¡¢ িফডার  অেটােমশন করা হেL বেল
সভায় অবিহত করা হয়।

৮.১  APA 2024-25 অnসাের SAS   ও
NON-SAS এর আওতা¡¢ িফডার অেটােমশন
oন’২৫ এর মেa স'M করার িস:া4 8হীত হয়।

Qধান Qেকৗশলী (/ীড)/
িপিড, িজrিজ/ ত�াবধায়ক

Qেকৗশলী (িসেAম
Qেটকশন/ /ীড সাউথ)/
দীপক চª রায়, 1ড«h
Dােনজার (আইিসh)

 
 
 
 
 
 



আেলাচ3(িচ-০৯:  অ3ােসট Dােনজেম� সফটওয়3ার, 1Aােরর মালামাল পিরি	িত ও িডিEিবউশন Dােনজেম� িসেAম
আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী

সভায় 1লাকাল 1Aাের মালামাল
স­কভােব ই�3 করা, 1সeাল
1Aােরর অXব®ত/ অেকেজা
মালামাল ও িবিভM মালামােলর
স­ক ও ��ু Xবহার িনেয়
িবBািরত আেলাচনা হয়।

৯.১  1সeাল 1Aাের িবিভM মালামাল দীঘ 
িদন যাবৎ অXব®ত
অব	ায় রেয়েছ তা 1কান দcেরর ির�ইিজশেনর মাaেম �য়
করা হেয়িছল এ িবষেয় Qধান Qেকৗশলী (1ডেভলপেম�) ও
ত�াবধায়ক Qেকৗশলী (1Aার Dােনজেম�) পয 
ােলাচনা কের
qব 
 িস:াে4র আেলােক উপ±¢ পদেNপ /হণ করেবন। তাছাড়া,
²P মoদ ও দীঘ 
িদন যাবৎ অXব®ত ও অেকেজা অব	ায়
রেয়েছ, এই সব মালামােলর তািলকা ত�াবধায়ক Qেকৗশলী
(1Aার Dােনজেম�) পরবত� সভায় উপ	াপন করার িস:া4
8হীত হয়।
৯.২  1সeাল 1Aাের 1যসকল মালামােলর মoদ কম রেয়েছ
1স_েলা �েয়র Xাপাের ত�াবধায়ক Qেকৗশলী (1Aার
Dােনজেম�) ও ত�াবধায়ক Qেকৗশলী (কeা³ এ�
Qিকউরেম�) আেলাচনাqব 
ক যথাযথ পদেNপ /হণ করেবন
এবং পরবত� সভায় অ/গিত উপ	াপন করেবন।
৯.৩ িডিEিবউশন Dােনজেম� িসেAেম িডিEিবউশন
]া^ফরমার এর ত� এিe করা অব´ই স'M করেত হেব।
িনব 
াহী পিরচালক (অপােরশন) ও Qধান QেকৗশলীTUেক
িসেAেমর মাaেম মিনটর করার জP আেµস Qদান করেত
হেব।

Qধান Qেকৗশলী
(1ডেভলপেম�)/

ত�াবধায়ক Qেকৗশলী
(কeা³ এ� Qিকউরেম�/

িসেAম সািভ 
েসস/
িমটািরং/ 1Aার
Dােনজেম�)/

িডিজএম, িফPা^
(অ3ােসট Dােনজেম� এ�

1Aার একাউি�ং)/
Dােনজার, (আইিসh

1ডেভলপেম�)/ িনব 
াহী
Qেকৗশলী (সকল

এনওিসএস) 

 
 
 আেলাচ3(িচ-১০:  APP বাBবায়ন অ/গিত    
 

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী

সভায় িনব 
াহী পিরচালক, অ3াডিমন এ� এইচআর
জানান 1য, চলমান সংকটময় পিরি	িতেত
িডিপিডিস'র বােজট �¤তা থাকার কারেণ
�Lতাসাধন কায 
�েমর অংশ িহেসেব আপাতত:
Qেয়াজনীয় Xয় Xতীত অQেয়াজনীয় Xয় পিরহার
কের APP Revised করেত হেব। ত�াবধায়ক
Qেকৗশলী, কন]া³ এ� Qিকউরেম�েক এ Xাপাের
যথাযথ উেsাগ 1নওয়ার িবষেয় সভায় _��ােরাপ
করা হয়।  

  সকল দcর জ�িরিভি\েত Hard Budget
Constraint িবেবচনা কের Cost Reduction
Plan Q�ত করেব

  এবং 1সই অnযায়ী িনজ িনজ �য় পিরক¤না
যথাসমেয় স'M করেত হেব। তাছাড়া, 1কান
এিপিপ আইেটম (�য়, কাজ ও 1ভৗত 1সবা)
বাBবায়ন স¶ব না হেল অিবলে7 তা Gপ করেত
হেব। এXাপাের সংি�W Qধান Qেকৗশলী/
1জনােরল Dােনজার তার আওতাধীন কW
1স�ারস;হ-1ক Qেয়াজনীয় িদক-িনেদ 
শনা Qদান
করেব।

Qধান Qেকৗশলী (কন]া³
এ� Qিকউরেম�)/ Qধান
Qেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/ 1সeাল/ সাউথ)/
ত�াবধায়ক Qেকৗশলী

(কন]া³ এ�
Qিকউরেম�)/ Dােনজার,
আইিসh 1ডেভলপেম�/

সকল দcর Qধান। 

 
 
 
আেলাচ3(িচ-১১: অিডট আপিeর জবাব �দান ও �দনা পিরেশাধ সংdাI আেলাচনা:   
          

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী



অিডট আপি\ িন·ি\র িবষেয় আেলাচনা করা
হয়।

১১.১  1য সকল অিডট আপি\র জবাব 1Qরণ
করা হয়িন, উ¢ আপি\স;েহর সে4াষজনক ও
িন·ি\;লক জবাব 1Qরণqব 
ক ¸ত িন·ি\
করার িস:া4 8হীত হয়।
১১.২  বেকয়া আদায় সং�া4 অিডট িনiি\
করার জP বেকয়া আদায়qব 
ক স­কভােব
জবাব Qদান ও ¸ত িন·ি\ করেত হেব।
১১.৩ লN3মাOা অnযায়ী 1দনা পিরেশােধর
জP যথাযথ পদেNপ /হণ করেত হেব।
১১.৪ িজেরা িবল সং�া4 অিডট আপি\স;হ
িনiি\র জP ¸ত ¹েঁজ 1বর কের বেকয়া
আদায় ও অিডট আপি\ িন·ি\ করেত হেব।

Qধান Qেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/ 1সeাল/ সাউথ)/ িজএম,
অিডট/িফPা^/ িডিজএম,

(গভ: এ� 1রেভিনউ অিডট)/
ত�াবধায়ক Qেকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক
ল)/ িনব 
াহী

Qেকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।

 
 
আেলাচ3(িচ-১২: িনরাপ\া সং�া4:      

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী
িডিপিডিস’র আওতাধীন
দcর/	াপনাস;েহ পির»ারপিরLMতা
অিভযান পিরচালনা িবষেয় আেলাচনা
করা হয়। 

 দcর/	াপনাস;েহ িনয়িমত পির»ার পিরLMতা অিভযান
পিরচালনা করেত হেব এবং দািয়�শীল কম 
কত
াTUেক
তা িনয়িমত মিনটিরং করেত হেব।

সকল দcর Qধান/
িডিজএম (এইচ আর),

িসিকউিরh।

¼বj3িতক লাইেনর িনরাপ\া Qসে�
আেলাচনা করা হয়।

  িবj3ৎ লাইেন কাজ করার 1NেO শাটডাউন ও চা� করার
সময় অিধক সাবধানতা অবল7ন করেত হেব 1যন 1কান
jঘ 
টনা না ঘেট। এ 1NেO, অব´ই 1সফh গাইডলাইেনর
SOP যথাযথভােব অnসরন করেত হেব। কাজ ��
করার qেব 
 স­কভােব /াউি�ং করেত হেব  এবং িপিপ
পিরধান করেত হেব। এছাড়া কেeাল �েমর সে� স­ক
1যাগােযাগ রNা করেত হেব ও VHF/UHF চা�
করেত হেব। িডশ ও ই�ারেনট 1কা'ািনর তার ও বµ
¼বj3িতক লাইন হেত িনরাপদ ½রে� রাখার জP িনয়িমত
মিনটিরং ও Qেয়াজনীয় Xব	া /হণ করেত হেব।

ত�াবধায়ক Qেকৗশলী,
িসেAম কেeাল অ3া� l3াডা/

িনব 
াহী Qেকৗশলী (সকল
এনওিসএস)

 
 
 
আেলাচ3(িচ-১৩: �:াচার:  

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী
�:াচার এর ২০২৪-২৫ অথ 
 বছেরর িবিভM লN3মাOা
ও অজ
ন িবষেয় আেলাচনা হয়।

  �:াচার এর ২০২৪-২৫ অথ 
 বছেরর লN3মাOা
অnযায়ী সকল কায 
�ম যথাসমেয় স'M করেত
হেব।

সকল দcর Qধান।

 
 
আেলাচ3(িচ-১৪: িড-ফাইিলং ও ইআরিপ বাBবায়ন:   
 

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী



িড-ফাইিলং ও ইআরিপ এর ২০২৪-২৫ অথ 
 বছেরর
লN3মাOা ও অজ
ন িবষেয় আেলাচনা হয়। 1ম’২৫
মােস িড-ফাইিলং এর লN3মাOা ১০০% অিজ
ত
হেয়েছ বেল সভায় অবিহত করা হয়। পরবত� মাস
_েলােতও ১০০% লN3মাOা অজ
েন সকলেক সেচW
থাকার িবষেয় _��ােরাপ করা হয়।

  সকল দাcিরক কােজ Dাnয়াল নিথর পিরমাণ
আরও কিমেয় িড-ফাইিলং এর Xবহার ১০০%
িনি¿ত করার িস:া4 8হীত হয়। এছাড়া, ইআরিপ
এর সকল মিডউেলর যথাযথ Xবহার অXাহত
রাখেত হেব ও সকল ত� হালনাগাদ করেত হেব।

সকল দcর Qধান।

 
 
আেলাচ3(িচ-১৫: এিপএ ২০২৪-২৫ (অPাP) : 

আেলাচনা িস:া4 বাBবায়নকারী
এিপএ ২০২৪-২৫ এর অPাP (চক িবষেয়
আেলাচনা হয়।

  1যসকল (চেকর অ/গিত সে4াষজনক নয়
1সিবষেয় সংি�W সকলেক উেsাগ /হণ করেত
হেব।

িডিজএম (অথ 
),
1র_েলটির অ3ােফয়াস 
,

সকল দcর Qধান।
 
 
 
এছাড়া সময় �¤তার কারেণ সম�য় সভার 1য এেজ�া_েলা আেলাচনা করা স¶ব হয়িন, qেব 
র সম�য় সভায় আেলািচত 1স
এেজ�া_েলার িস:া4স;হ অপিরবিত
ত ও «নব 
হাল থাকেব। পিরেশেষ, আর 1কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সকলেক ধPবাদ
Àাপন কের সভার সমািc 1ঘাষণা কেরন।

৩০-০৬-২০২৫
নূর আহমদ

ব�ব-াপনা পিরচালক (অিতিরN দািয়O)
md@dpdc.org.bd

নJর: ২৭.৮৭.০০০০.০০০.০০০.৯০.০০০১.২৫.৯
তািরখ: 

১৬ আষাঢ় ১৪৩২ বlা�
৩০ জুন ২০২৫ ি=mা�

১। িনব@াহী পিরচালক (আডিমিনসেnইশন এpড এইচ.আর/ িফrাs/ ইিtিনয়ািরং/ অপােরশনস/ আইিসিট এpড �িকউরেমpট),
িডিপিডিস।।
২। �কা&ািন সিচব/ �জনােরল ম�ােনজার (এইচ.আর/ িফrাs/ অিডট/ আইিসিট, এনািজ@ এpড িমটািরং)/ �ধান �েকৗশলী
[এনওিসএস (নথ@/ সাউথ/ �সpnাল)/ িHড/ িসেmম অপােরশন এpড v�াডা/ �িকউরেমpট এpড �mার/ wািনং এpড িডজাইন/
�ডেভলপেমpট], িডিপিডিস।।
৩। িসিসও টু এমিড/ সকল (তyাবধায়ক �েকৗশলী/ িডিজএম/ �কz পিরচালক)/ িসএমও, িডিপিডিস।
৪। সকল িনব@াহী �েকৗশলী/ ম�ােনজার, িডিপিডিস।
৫। জুিনয়র অ�ািসm�াpট ম�ােনজার (এইচ আর), ব�ব-াপনা পিরচালক- এর দ0র, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)।

িবতরণ  (�জ�{তার dমা|সাের নয়):



৩০-০৬-২০২৫
খ}কার এ.এইচ.এম. জুলিফকার হায়দার
িচফ �কািড@েনশন অিফসার (~পািরেpটিpডং

ইিtিনয়ার)


