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সভাপিত নূর আহমদ
ব�ব-াপনা পিরচালক (অিতির> দািয়?)

সভার তািরখ
সভার সময়
-ান
উপি-িত

২৩ এি�ল ২০২৫িD:
�পুর ০২:০০ িমিনট
Online Zoom Platform System মাধ�েম
িডিপিডিস’র িনবVাহী �েকৗশলী / ম�ােনজার হেত সেবVাY পযVােয়র সকল কমVকতVা

সভাপিত উপি	ত সকল কম 
কত
ােদরেক �াগতম জািনেয় সভার কায 
�ম �� কেরন। অতঃপর সভাপিতর অ�মিত�েম �জনােরল
�ােনজার (আইিস#, এনািজ
 এ& িমটািরং) আেলাচ+,িচ অ�যায়ী সভার কায 
প. উপ	াপন কেরন। সভায় ২০২৪-২৫ ি4. অথ 

বছেরর বািষ 
ক কম 
-স:াদন ,চক (APA) এর অ=গিত ও িবগত মাচ 
, ২০২৫ ি4. মােসর মািসক অভ+?রীণ সমAয় সভার Bহীত
িসDা? সEেহর পয 
ােলাচনা কের িনFGপ িসDা? সEহ Bহীত হয়:
 
আেলাচ+,িচ-০১: িসেJম লস
 

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী



সভায় িসেJম লস Lাস করা,
�িজেMট Nাইভ, অৈবধ
সংেযাগ িবিQRকরণ এর
িবষেয় িবKািরত আেলাচনা
করা হয়।    

১.১  APA ২০২৪-২৫ এ িসেJম লেসর লS+মা.া অজ
েনর
জT এনওিসএস এর িনব 
াহী UেকৗশলীXY সিZিলত Uেচ[া
অ\াহত রাখেবন।
১.২  িফডারিভি`ক ও aাbফরমারিভি`ক িমটার িরিডং বইcেলা
আগJ’২৫ এর মেe সাজােত হেব এবং fািরফ ও এনািজ

অিডট দgর কh
ক Uদ` িফডারিভি`ক ইমেপাট 
 িবিলং
সফটওয়+াের এিi করেত হেব।
১.৩  িসেJম লস Lাস করার লেS+ এবং িডিপিডিস'র রাজ�
আদায় XিDর �ােথ 
 Uেত+ক মােস Uিত এনওিসএস �জােন
কমপেS ০১ # �lশাল �মেaাপিলটন �ািজেMট Nাইভ
পিরচালনা করেত হেব। অৈবধভােব িবm+ৎ \বহার Uিতেরােধর
জT Uেত+ক এনওিসএস িডিপিডিস’র �lশাল টাoেফাস 
 এর
সহেযািগতায় এবং িনজ� জনবেলর মাeেম অৈবধ িবm+ৎ
সংেযাগ িবিQRকরেণ িবেশষ অিভযান পিরচালনা করেব।
(১.৪  আগামী �ম’২৫ ি4: এর সমpয় সভায় Mীট লাইেটর িমটার
	াপেনর ফেল রাজ� XিD সং�া? এনওিসএসওয়াির িবেqষণ
িরেপাট 
 িতন �জােনর Uধান Uেকৗশলীগণ উপ	াপন করেবন।
১.৫  অেটািরকশা চােজ
র জT অৈবধ িবm+ৎ \বহার �বেড়
যাওয়ায় িসেJম লস XিD পােQ। তাই এই িবষেয়
এনওিসএসসEহ কh
ক জনসেচতনতা XিD ও Uেয়াজেন
আইনা�গ \ব	া =হণ করার িসDা? Bহীত হয়। আগামী sন’২৫
এর মেe জিমর মািলক, িবm+ৎ সংেযাগ =হণকারী =াহক ও
অেটািরকশা tােরেজর মািলেকর এনআইিড ও �মাবাইল নAর
সং=হuব 
ক �কস v �কস সমাধােনর উেwাগ =হণ করেত হেব।
অৈবধ িবm+ৎ \বহােরর Uমাণ �Gপ িভিডও ধারণ করেত হেব।
(চ) CSS/DSS সহ সকল Outsourcing জনবেলর
বদিল, শািKসহ সকল ত� U�ত�ত এইচআরএম সফটওয়+াের
�ম, ২০২৫ এর মেe এনওিসএস দgর হেত হালনাগাদ করেত
হেব।

 
Uধান Uেকৗশলী (এনওিসএস

নথ 
/সাউথ/�সiাল)/
ত�াবধায়ক Uেকৗশলী

(সকল এনওিসএস
সােক
ল)/িপিড, িজআইএস/
সকল িনব 
াহী Uেকৗশলী,

এনওিসএস 

 
 
আেলাচ+,িচ-০২:  CB Ratio / একাউ�স িরিসেভবল এবং সরকারী, আধা-সরকারী ও �ায়�শািসত   Uিত�ােনর বেকয়া আদায়
 

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী



সভায় Accounts Receivable, CB
Ratio এর লS+মা.া অজ
ন এবং
সরকাির, আধা-সরকাির, �ায়�শািসত
ও কেপ 
ােরশনসEেহর িনকট বেকয়া    
আদােয়র জT সকল এনওিসএসেক
কায 
কর পদেSপ �নওয়ার িবষেয় c��
আেরাপ করা হয়।    

২.১  APA ২০২৪-২৫ অথ 
 বছের CB Ratio/
Accounts Receivable এর লS+মা.া অজ
েনর জT
এনওিসএস এর িনব 
াহী UেকৗশলীXY সিZিলত Uেচ[া
অ\াহত রাখেবন। �জানওয়ারী CB Ratio ও Accounts
Receivable এর টােগ 
ট অজ
ন করেত হেব। এনওিসএস
�জােনর Uধান Uেকৗশলী ও এনওিসএস সােক
েলর
ত�াবধায়ক UেকৗশলীXY বিণ 
ত িবষয়# সািব 
কভােব
তদারিক করেবন।   
২.২  সরকাির, আধাসরকাির, �ায়�শািসত Uিত�ােনর
বেকয়া আদােয়র লেS+ িডিপিডিস'র অভ+?রীণ �ফাকাল
পেয়� কম 
কত
াXY ২০২৫-২৬  অথ 
 বছের বিণ 
ত খােত
পয 
াg বােজট বরাে�র জT সংিq[ ম�ণালয়/ সং	া/
Uিত�ােনর সে� বৎসেরর Uথম �থেকই �যাগােযাগ
অ\াহত রাখেবন।  ম�ণালেয়র িবপরীেত িনেয়ািজত
িডিপিডিস'র � � �ফাকাল পেয়� কম 
কত
াXY সংিq[
ম�ণালয়/সং	া/Uিত�ান সEেহর সে� এবং বেকয়া
আদােয় িবm+ৎ িবভােগর দািয়�রত �ফাকাল পেয়�
কম 
কত
ার সে� সাব 
Sিণক �যাগােযাগ রSা কের বেকয়া
আদােয়র Uেচ[া অ\াহত রাখেবন। িডিপিডিস’র �ফাকাল
পেয়� কম 
কত
াXY সংিq[ এনওিসএস এর িনব 
াহী
Uেকৗশলীসহ সকল সরকাির সং	ার বেকয়া আদােয়র
িবষেয় সেচ[ থাকেবন।
২.৩  িবহারী ক+াে:র বেকয়া আদায় এবং NID ত�
\বহার কের িU-�পইড িমটােরর ন�ন সংেযাগ �দয়ার
িবষেয় আগামী �ম’২৫ সমpয় সভার uেব 
 িডিপিডিস’র
সংিq[ �ফাকাল পেয়� কম 
কত
া mেয 
াগ ম�ণালয়, �রা�
ম�ণালয় ও িবm+ৎ িবভােগর সংিq[ �ফাকাল পেয়�
কম 
কত
ার সে� সমpেয়র মাeেম এক# ি.পSীয় সভার
আেয়াজন করেবন।

Uধান Uেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/সাউথ/�সiাল)/

ত�াবধায়ক Uেকৗশলী
(সকল এনওিসএস)/ িনব 
াহী

Uেকৗশলী (সকল
এনওিসএস), বিণ 
ত িবষেয়
দািয়�Uাg �ফাকাল পেয়�

কম 
কত
াগণ।

 
আেলাচ+,িচ-০৩: এিJেমেটড িবল ও িজেরা ইউিনট িবল, �পনাল/ স�রক িবল, িড�েটড িবল ও খারাপ িমটার পিরবত
ন
সং�া?:    
 

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী
িসেJম লস Lাস করার �ােথ 
 ও িবিলং
িসেJম সহজীকরেণর লেS+ ন[
িমটারcেলা অিবলেA পিরবত
নসহ
িজেরা ইউিনেটর িবল Lাস করার িবষেয়
সভায় c��ােরাপ করা হয়।     

“Connected but zero bill” =াহেকর
তািলকা Uেত+ক এনওিসএস দgর পরীSা কের
পরবত� সভায় ত� উপ	াপন করেবন।

Uধান Uেকৗশলী, এনওিসএস (নথ 
/
�সiাল/ সাউথ)/ ত�াবধায়ক
Uেকৗশলী (সকল এনওিসএস

সােক
ল)/ িনব 
াহী Uেকৗশলী (সকল
এনওিসএস)

 
আেলাচ+,িচ-০৪: ন�ন িবm+ৎ সংেযাগ  
 

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী



সভায় িজএম, আইিস# জানান �য, ০২
িদেনর মেe এল# আবািসক =াহকেক
সংেযাগ Uদােনর জT িনেদ 
শনা থাকা
সে�ও িক� এনওিসএস িনধ 
ািরত সমেয়র
মেe সংেযাগ Uদান করেত পারেছ না; যা
অত+? m:খজনক। িনধ 
ািরত সমেয়র মেe
আবািসক =াহকেদর িবm+ৎ সংেযাগ Uদান
করেত না পারেল APA এর লS+মা.া
অজ
ন হেব না মেম 
 সভায় আশ�া Uকাশ
করা হয়। 

৪.১  িমটার বসােনার পর সেব 
া� ০১ মােসর মেe
িবল চা� করেত হেব। ০১ মােসর �বিশ সময় ধের
িবল U�ত �পি&ং =াহকেদর সমাধান করার পরই
�কবল সকল =াহেকর MRS সফটওয়+ার এ U�ত
করা যােব বেল িসDা? Bহীত হয়।
৪.২  MT, HT, EHT  =াহক \তীত সকল ন�ন
সংেযােগর �Sে. অনলাইেনর মাeেম সকল Uি�য়া
স:R করেত হেব। o+ান�ত ড�েম� অনলাইেনই
�ভিরিফেকশন করেত হেব। MT, HT, EHT
\তীত অTাT ন�ন সংেযােগর �Sে. হাড 
কিপ
সংরSণ বা হাড 
কিপ আেবদন করার �কান Uেয়াজন
�নই মেম 
 িসDা? Bহীত হয়। িনব 
াহী পিরচালক
(অপােরশন) কh
ক �লাড XিDর আেবদেনর �পি&ং
তািলকা আগামী ০৭ (সাত) কম 
 িদবেসর মেe
\ব	াপনা পিরচালক মেহাদেয়র িনকট উপ	াপন
করেত হেব।

Uধান Uেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/সাউথ/�সiাল)/

ত�াবধায়ক Uেকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক
ল)/ িডিজএম,

আইিস# (�রেভিনউ)/
�ােনজার, আইিস#

(�রেভিনউ)/ িনব 
াহী Uেকৗশলী
(সকল এনওিসএস)।

 
আেলাচ+,িচ-০৫: �সালার িসেJম সং�া?  
 

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী
সভায় �সালার িসেJম িবষেয়
আেলাচনা হয়।

৫.১  িডিপিডিস’র এলাকায় �ফটপ �সালােরর ত�
সং=েহর জT িনিদ 
[ ফেম 
র মাeেম এনওিসএস
কh
ক সােভ 
 কের পরবত� সভার uেব 
ই �সালার
সং�া? ত� সফটওয়+াের এিi ও হালনাগাদ
করেত হেব। ত�াবধায়ক Uেকৗশলী
(Renewable Energy) দgর �থেক
 া:ল �বিসস সােভ 
 করেত হেব। সােভ 
 কের
�সালার িসেJেম �কান ¡# পাওয়া �গেল তা
িডিপিডিস’র তািলকা¢£ �ভ&র বা অT �ভ&েরর
মাeেম �মরামেতর জT =াহকেক ০৭ িদেনর মেe
প. Uদান করেত হেব।
৫.২  আগামী �ম’২৫ এর মেe Uেত+ক
এনওিসএেস �নট িমটািরং এর আওতায় আসা
=াহকেদর �নট িমটািরং িবল Uদান করার িবষেয়
িসDা? Bহীত হয়।

Uধান Uেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/সাউথ/�সiাল)/ ত�াবধায়ক

Uেকৗশলী (িরিনউইেয়বল এনািজ
/ সকল
এনওিসএস সােক
ল)/ িডিজএম, আইিস#

(�রেভিনউ)/ �ােনজার, আইিস#
(�রেভিনউ)/ িনব 
াহী Uেকৗশলী (সকল

এনওিসএস)।

 
আেলাচ+,িচ-০৬: িU-�পইড িমটার, �পাJ-�পইড ও  AMI িমটার সং�া?  

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী



�পাJ-�পইড ও িU-�পইড িমটার
=াহক পয 
ােয় �লাড �ােনজেম�
Uেয়াগ করার িবষেয় সভায়
আেলাচনা করা হয়। এছাড়া,
২০২৪-২৫ এর পিরক¤না মািফক
�কায়াট 
ার িভি`ক িU-�পইড িমটার
	াপেন সংিq[ সকলেক কায 
কর
পদেSপ �নওয়ার িবষেয় সভায়
c��ােরাপ করা হয়।

৬.১  আগামী sন’২৫ এর মেe িU-�পইড =াহেকর
িবপরীেত �পাJ-�পইড িমটােরর সব 
েমাট বেকয়া
৩২.০১ �কা# টাকা স�ণ 
 আদায় করেত হেব। এই
লS+মা.া অ�সাের এনওিসএস এর িনব 
াহী
UেকৗশলীXY যথাযথ পদেSপ =হণ করেবন।
৬.২  �lশাল িরচাজ
 পাওয়ার পর হেত �য সকল
=াহক আর িমটার িরচাজ
 কেরিন, এনওিসএস হেত
উ£ =াহকেদর 	াপনা পিরদশ 
ন কের �কান Uকার
বাইপাস আেছ িকনা এ িবষেয় �ম’২৫ সমpয় সভার
uেব 
 িনব 
াহী পিরচালক (অপােরশন) বরাবর িরেপাট 

Uদান করেব।
৬.৩  �লাড কেiােলর মাeেম �লাড XিD�ত =াহেকর
মেe ৩০,০০০ =াহেকর িবল করা হয়িন। sন’২৫ এর
uেব 
 এসকল িবল U�ত করেত হেব এবং সকল
অনাদায়ী িবল আদায় করেত হেব।
৬.৪  AMI এনওিসএস এর ন�ন সংেযাগ িUেপইড
িমটার ¥ারা স:R করার িবষেয় িনব 
াহী পরচালক
(অপােরশন) অনিতিবলেA এক# সা�
লার জাির
করেবন।

 Uধান Uেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/সাউথ/�সiাল)/ িডিজএম

(আইিস#) �ডেভলপেম�/
�রেভিনউ/ Uক¤ পিরচালক (৮.৫

লS §াট 
 িU-�পইড িমটার)/
ত�াবধায়ক Uেকৗশলী (সকল

এনওিসএস সােক
ল)/ �ােনজার,
(আইিস# �ডেভলপেম�)/

�রেভিনউ/ িনব 
াহী Uেকৗশলী
(সকল এনওিসএস)।

 
আেলাচ+,িচ-০৭: GIS �ািপং সং�া?:    
 

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী
সভায় িজআইএস �ািপং স:িক
ত
২০২৪-২৫ এর লS+মা.া স:েক
 আেলাচনা
হয়।

(ক) িডিপিডিস'র ২০২৪-২৫ অথ 
বছেরর
িজআইএস �ািপং স:িক
ত APA লS+মা.া
অজ
েন সেচ[ হেত হেব। 
(খ) �ম’২৫ সমpয় সভার uেব 
 িজআইএস এর
সােথ ন�ন সংেযাগ ইিiে=শন, ডাটা হালনাগাদ
ও এক# সােভ 
 টীম গঠন করার িসDা? Bহীত
হয়।

Uধান Uেকৗশলী �ডেভলপেম�/ সকল
Uক¤ পিরচালক/ িজআইএস �ািপং
Uকে¤র Uক¤ পিরচালক ও সংিq[

কম 
কত
া/ ত�াবধায়ক Uেকৗশলী
�ডেভলপেম� ১ এবং ২।

 
 
আেলাচ+,িচ-৮: ১১ �কিভ িফডার অেটােমশন ও SAIDI/SAIFI:    
   

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী
গত ১৮ �সে©Aর, ২০২৪ তািরেখ ১১ �কিভ িফডার
অেটােমশেনর অ=গিত ও লS+ িনধ 
ারণী সভা
অ�ি�ত হয়। উ£ সভায়  APA 2024-25
অ�সাের িডিপিডিস’র সাস ও নন সাস িফডার
অেটােমশেনর লS+ িনধ 
ারণ করা হেয়েছ ও ১৫# 
NON-SAS এর আওতা¢£ িফডার  অেটােমশন
করা হেয়েছ বেল সভায় অবিহত করা হয়।

৮.১  �মাট ৪৫# SAS এর আওতা¢£ িফডার
অেটােমশন sন’২৫ এর মেe স:R করার িসDা?
Bহীত হয়।
৮.২ আরও ২০# সহ �মাট ৩৫# NON-SAS
এর আওতা¢£ িফডার অেটােমশন sন’২৫ এর
মেe স:R করেত হেব।

Uধান Uেকৗশলী (=ীড)/
িপিড, িজvিজ/ ত�াবধায়ক

Uেকৗশলী (িসেJম
Uেটকশন/ =ীড সাউথ)/
দীপক চª রায়, �ড«#
�ােনজার (আইিস#)

 
 
 
আেলাচ+,িচ-০৯:  অ+ােসট �ােনজেম� সফটওয়+ার, �Jােরর মালামাল পিরি	িত ও িডিMিবউশন �ােনজেম� িসেJম

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী



সভায় �লাকাল �Jাের মালামাল
স­কভােব ই®+ করা, �সiাল
�Jােরর অ\ব¯ত/ অেকেজা
মালামাল ও িবিভR মালামােলর
স­ক ও ®�ু \বহার িনেয়
িবKািরত আেলাচনা হয়।

৯.১  �সiাল �Jাের িবিভR মালামাল দীঘ 
িদন যাবৎ অ\ব¯ত
অব	ায় রেয়েছ তা �কান দgেরর ির�ইিজশেনর মাeেম �য়
করা হেয়িছল এ িবষেয় Uধান Uেকৗশলী (�ডেভলপেম�) ও
ত�াবধায়ক Uেকৗশলী (�Jার �ােনজেম�) পয 
ােলাচনা কের
uব 
 িসDাে?র আেলােক উপ²£ পদেSপ =হণ করেবন। তাছাড়া
³T মsদ ও দীঘ 
িদন যাবৎ অ\ব¯ত ও অেকেজা অব	ায়
রেয়েছ; এই সব মালামােলর তািলকা ত�াবধায়ক Uেকৗশলী
(�Jার �ােনজেম�) পরবত� সভায় উপ	াপন করার িসDা?
Bহীত হয়।
৯.২  �সiাল �Jাের �যসকল মালামােলর মsদ কম রেয়েছ
�সcেলা �েয়র \াপাের ত�াবধায়ক Uেকৗশলী (�Jার
�ােনজেম�) ও ত�াবধায়ক Uেকৗশলী (কiা´ এ&
Uিকউরেম�) আেলাচনাuব 
ক যথাযথ পদেSপ =হণ করেবন
এবং পরবত� সভায় অ=গিত উপ	াপন করেবন।
৯.৩ িডিMিবউশন �ােনজেম� িসেJেমর ত� হালনাগাদ
করার \ব	া =হণ করেত হেব।

Uধান Uেকৗশলী
(�ডেভলপেম�)/

ত�াবধায়ক Uেকৗশলী
(কiা´ এ& Uিকউরেম�/

িসেJম সািভ 
েসস/
িমটািরং/ �Jার
�ােনজেম�)/

িডিজএম, িফTাb
(অ+ােসট �ােনজেম� এ&

�Jার একাউি�ং)/
�ােনজার, (আইিস#

�ডেভলপেম�)/ িনব 
াহী
Uেকৗশলী (সকল

এনওিসএস) 

 
 
 আেলাচ+,িচ-১০:  APP বাKবায়ন অ=গিত    
 

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী

সভায় িনব 
াহী পিরচালক, অ+াডিমন এ& এইচআর
জানান �য, চলমান সংকটময় পিরি	িতেত
িডিপিডিস'র বােজট �¤তা থাকার কারেণ
�Qতাসাধন কায 
�েমর অংশ িহেসেব আপাতত:
Uেয়াজনীয় \য় \তীত অUেয়াজনীয় \য় পিরহার
কের APP Revised করেত হেব। ত�াবধায়ক
Uেকৗশলী, কনaা´ এ& Uিকউরেম�েক এ \াপাের
যথাযথ উেwাগ �নওয়ার িবষেয় সভায় c��ােরাপ
করা হয়।  

  সকল দgর জ�িরিভি`েত Hard Budget
Constraint িবেবচনা কের Cost Reduction
Plan U�ত করেব

  এবং �সই অ�যায়ী িনজ িনজ �য় পিরক¤না
যথাসমেয় স:R করেত হেব। তাছাড়া, �কান
এিপিপ আইেটম (�য়, কাজ ও �ভৗত �সবা)
বাKবায়ন সµব না হেল অিবলেA তা Nপ করেত
হেব। এ\াপাের সংিq[ Uধান Uেকৗশলী/
�জনােরল �ােনজার তার আওতাধীন ক[
�স�ারসEহ-�ক Uেয়াজনীয় িদক-িনেদ 
শনা Uদান
করেব।

Uধান Uেকৗশলী (কনaা´
এ& Uিকউরেম�)/ Uধান
Uেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/ �সiাল/ সাউথ)/
ত�াবধায়ক Uেকৗশলী

(কনaা´ এ&
Uিকউরেম�)/ �ােনজার,
আইিস# �ডেভলপেম�/

সকল দgর Uধান। 

 
 
 
 
 
আেলাচ+,িচ-১১: অিডট আপি[র জবাব �দান ও �দনা পিরেশাধ সং\া] আেলাচনা:   
          

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী



অিডট আপি` িন¶ি`র িবষেয় আেলাচনা করা
হয়। িডিপিডিস’র �মাট ৬২৫ # অিডট আপি`র
মেe ২১ # আপি` িন¶ি` হেয়েছ ও ৬০৪ #
অিডট আপি` অিন¶R রেয়েছ।

১১.১  �য সকল অিডট আপি`র জবাব �Uরণ
করা হয়িন, উ£ আপি`সEেহর সে?াষজনক ও
িন¶ি`Eলক জবাব �Uরণuব 
ক ·ত িন¶ি`
করার িসDা? Bহীত হয়।
১১.২  বেকয়া সং�া? অিডট িনlি` করার
জT বেকয়া আদায় uব 
ক স­কভােব জবাব
Uদান ও ·ত িন¶ি` করেত হেব।
১১.৩  লS+মা.া অ�যায়ী �দনা পিরেশােধর
জT যথাযথ পদেSপ =হণ করেত হেব।
১১.৪ িজেরা িবল সং�া? অিডট আপি`সEহ
িনlি`র জT ·ত ¸েঁজ �বর কের বেকয়া
আদায় ও অিডট আপি` িন¶ি` করেত হেব।

Uধান Uেকৗশলী (এনওিসএস
নথ 
/ �সiাল/ সাউথ)/ িজএম,
অিডট/িফTাb/ িডিজএম,

(গভ: এ& �রেভিনউ অিডট)/
ত�াবধায়ক Uেকৗশলী (সকল
এনওিসএস সােক
ল)/ িনব 
াহী

Uেকৗশলী (সকল
এনওিসএস)।

 
আেলাচ+,িচ-১২: িনরাপ`া সং�া?:      
  

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী
িডিপিডিস’র আওতাধীন
দgর/	াপনাসEেহ পিরºারপিরQRতা
অিভযান পিরচালনা িবষেয় আেলাচনা
করা হয়। 

 দgর/	াপনাসEেহ িনয়িমত পিরºার পিরQRতা অিভযান
পিরচালনা করেত হেব এবং দািয়�শীল কম 
কত
াগণেক
তা িনয়িমত মিনটিরং করেত হেব।

সকল দgর Uধান/
িডিজএম (এইচ আর),

িসিকউির#।

»বm+িতক লাইেনর িনরাপ`া Uসে�
আেলাচনা করা হয়।

  িবm+ৎ লাইেন কাজ করার �Sে. শাটডাউন ও চা� করার
সময় অিধক সাবধানতা অবলAন করেত হেব �যন �কান
mঘ 
টনা না ঘেট। এ �Sে., অব¼ই �সফ# গাইডলাইেনর
SOP যথাযথভােব অ�সরন করেত হেব। কাজ ��
করার uেব 
 স­কভােব =াউি&ং করেত হেব  এবং িপিপ
পিরধান করেত হেব। এছাড়া কেiাল �েমর সােথ স­ক
�যাগােযাগ রSা করেত হেব ও VHF/UHF চা�
করেত হেব। িডশ ও ই�ারেনট �কা:ািনর তার ও ব½
»বm+িতক লাইন হেত িনরাপদ ¾রে� রাখার জT িনয়িমত
মিনটিরং ও Uেয়াজনীয় \ব	া =হণ করেত হেব।

ত�াবধায়ক Uেকৗশলী,
িসেJম কেiাল অ+া& o+াডা/

িনব 
াহী Uেকৗশলী (সকল
এনওিসএস)

 
আেলাচ+,িচ-১৩: �Dাচার:  

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী
�Dাচার এর ২০২৪-২৫ অথ 
 বছেরর িবিভR লS+মা.া
ও অজ
ন িবষেয় আেলাচনা হয়।

  �Dাচার এর ২০২৪-২৫ অথ 
 বছেরর লS+মা.া
অ�যায়ী ·ত ৩য় �কায়াট 
ােরর PIC সভা স:R
কের িবm+ৎ িবভাগেক অবিহত করেত হেব এবং
৪থ 
 �কায়াট 
ােরর PIC সভা যথাসমেয় স:R
করেত হেব।

সকল দgর Uধান।

 
আেলাচ+,িচ-১৪: িড-ফাইিলং ও ইআরিপ বাKবায়ন:   
 

আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী
িড-ফাইিলং ও ইআরিপ এর ২০২৪-২৫ অথ 
 বছেরর
লS+মা.া ও অজ
ন িবষেয় আেলাচনা হয়। মাচ 
’২৫
মােস িড-ফাইিলং এর লS+মা.া ১০০% অিজ
ত
হেয়েছ বেল সভায় অবিহত করা হয়। পরবত� মাস
cেলােতও ১০০% লS+মা.া অজ
েন সকলেক সেচ[
থাকার িবষেয় c��ােরাপ করা হয়।

  সকল দাgিরক কােজ �া�য়াল নিথর পিরমাণ
আরও কিমেয় িড-ফাইিলং এর \বহার ১০০%
িনিÀত করার িসDা? Bহীত হয়। এছাড়া, ইআরিপ
এর সকল মিডউেলর যথাযথ \বহার অ\াহত
রাখেত হেব ও সকল ত� হালনাগাদ করেত হেব।

সকল দgর Uধান।

 



আেলাচ+,িচ-১৫: এিপএ ২০২৪-২৫ (অTাT) : 
আেলাচনা িসDা? বাKবায়নকারী

এিপএ ২০২৪-২৫ এর অTাT ,চক িবষেয়
আেলাচনা হয়।

  �যসকল ,চেকর অ=গিত সে?াষজনক নয়
 �সিবষেয় �ম’২৫ সমpয় সভার uেব 
 সংিq[
সকলেক পে.র মাeেম অবিহত করেত হেব।

িডিজএম (অথ 
),
�রcেলটির অ+ােফয়াস 


 
এছাড়া সময় �¤তার কারেণ সমpয় সভার �য এেজ&াcেলা আেলাচনা করা সµব হয়িন, uেব 
র সমpয় সভায় আেলািচত �স
এেজ&াcেলার িসDা?সEহ অপিরবিত
ত ও «নব 
হাল থাকেব। পিরেশেষ, আর �কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সকলেক ধTবাদ
Áাপন কের সভার সমািg �ঘাষণা কেরন।

০৪-০৫-২০২৫
নূর আহমদ

ব�ব-াপনা পিরচালক (অিতির> দািয়?)
md@dpdc.gov.bd

ন`র: ২৭.৮৭.০০০০.০০০.০০০.০৬.০০০১.২৫.৭
তািরখ: 

২১ dবশাখ ১৪৩২ বeা�
০৪ �ম ২০২৫ িDfা�

১। এিhিকউিটভ িডেরiর (অ�াডিমন ও এইচ আর), এডিমন ও এইচআর িবভাগ, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)।
২। এিhিকউিটভ িডেরiর (িফlাm) (অিতির> দািয়?), িফlাm িবভাগ, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
৩। এিhিকউিটভ িডেরiর (ইিnিনয়ািরং), ইিnিনয়ািরং িবভাগ, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৪। এিhিকউিটভ িডেরiর (অপােরশm), অপােরশন িবভাগ, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৫। এিhিকউিটভ িডেরiর (আইিসিট এoড �িকউরেমoট) (অিতির> দািয়?), আইিসিট ও �িকউরেমoট িবভাগ, ঢাকা পাওয়ার
িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৬। �কা&ািন �সে\টাির, �কা&ানী �সে\টািরেয়ট, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৭। �ধান �েকৗশলী, িpড শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৮। �জনােরল ম�ােনজার (এইচ আর), এইচআর শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৯। �জনােরল ম�ােনজার (আইিসিট/�টক), আইিসিট, এনািজV এoড িমটািরং শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)।
১০। �ধান �েকৗশলী, �িকউরেমoট এoড �fার শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
১১। �ধান �েকৗশলী, �ডেভলপেমoট শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
১২। �ধান �েকৗশলী (অিতির> দািয়?), এনওিসএস (নথV) শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
১৩। �ধান �েকৗশলী (অিতির> দািয়?), এনওিসএস (�সosাল) শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
১৪। �ধান �েকৗশলী (অিতির> দািয়?), এনওিসএস (সাউথ) শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
১৫। �ধান �েকৗশলী, িসেfম অপােরশন এoড t�াডা শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
১৬। �েজi িডেরiর, এhপানশন এoড �*েuিনং অব পাওয়ার িসেfম �নটওয়াকV আoডার িডিপিডিসtt, ঢাকা পাওয়ার
িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
১৭। �জনােরল ম�ােনজার (িফlাm), িফlাm শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।

িবতরণ  (�জ�vতার \মাwসাের নয়):



১৮। �েজi িডেরiর, িডিপিডিস’র আওতাধীন এলাকায় আট লx পyাশ হাজার zাটV ি�-�পেমoট িমটার -াপন �ক{, ঢাকা
পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
১৯। ত|াবধায়ক �েকৗশলী, এসই, �ডেভলপেমoট-১, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
২০। �েজi িডেরiর, িডিপিডিস’র আওতাধীন এলাকায় িব��ৎ িবতরণ ব�ব-া উ}য়ন �ক{, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন
�কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
২১। ত|াবধায়ক �েকৗশলী (অিতির> দািয়?), এসই, �ডেভলপেমoট-২, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
২২। �েজi িডেরiর (অিতির> দািয়?), ি�-�পেমoট িমটািরং �েজi ফর ৬ এনওিসএস িডিভশন আoডার িডিপিডিসtt, ঢাকা
পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
২৩। �জনােরল ম�ােনজার (িফlাm) (অিতির> দািয়?), অিডট শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
২৪। �ধান �েকৗশলী (অিতির> দািয়?), ~�ািনং এoড িডজাইন শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
২৫। �েজi িডেরiর, িডিপিডিস’র আওতাধীন এলাকায় উপেক� িনমVাণ ও পুনবVাসন, িব��ৎ ব�ব-ায় ক�াপািসটর ব�াংক
-াপন এবং zাটV pীড ব�ব-ার �বতVন �ক{, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
২৬। �পািরেoটিoডং ইিnিনয়ার, এসই, এনওিসএস (নারায়নগn), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
২৭। �ডপুিট �জনােরল ম�ােনজার (এইচ আর), িলগ�াল অ�ােফয়াসV শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
২৮। ত|াবধায়ক �েকৗশলী, এসই, এনওিসএস (কাজলা), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
২৯। ত|াবধায়ক �েকৗশলী, িসিভল ওয়াকVস শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৩০। িচফ �মিডেকল অিফসার, িসএমও শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৩১। �পািরেoটিoডং ইিnিনয়ার (অিতির> দািয়?), এসই, এনওিসএস (�পা�েগালা), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৩২। �ডপুিট �জনােরল ম�ােনজার (এইচ আর), পাবিলক িরেলশনস শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
৩৩। �ডপুিট �জনােরল ম�ােনজার (এইচ আর), এেfট এoড sাmেপাটV শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
৩৪। �পািরেoটিoডং ইিnিনয়ার (অিতির> দািয়?), এসই, এনওিসএস (ফতু�া), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৩৫। �ডপুিট �জনােরল ম�ােনজার (িফlাm), �র�েলটির অ�ােফয়াসV শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
৩৬। �পািরেoটিoডং ইিnিনয়ার, িসেfম কেosাল এoড t�াডা শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
৩৭। �ডপুিট �জনােরল ম�ােনজার (িফlাm), ইoটারনাল অিডট, কেosাল এoড কম~ায়নস শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন
�কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৩৮। ত|াবধায়ক �েকৗশলী, �sিনং এoড �ডেভলপেমoট শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৩৯। �ডপুিট �জনােরল ম�ােনজার (আইিসিট), আইিসিট (�ডেভলপেমoট) শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৪০। �ডপুিট �জনােরল ম�ােনজার (িফlাm), গভনVেমoট এoড �রিভিনউ অিডট শাখা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৪১। �পািরেoটিoডং ইিnিনয়ার, এসই, এনওিসএস (মগবাজার), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
৪২। �পািরেoটিoডং ইিnিনয়ার, এসই, এনওিসএস (বাসােবা), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৪৩। �পািরেoটিoডং ইিnিনয়ার (অিতির> দািয়?), এসই, এনওিসএস (আিজমপুর), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)।



৪৪। �পািরেoটিoডং ইিnিনয়ার, এসই, এনওিসএস (ধানমিoড), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৪৫। ত|াবধায়ক �েকৗশলী, এসই, এনওিসএস (�ডমরা), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৪৬। ম�ােনজার (এইচ আর), �কা&ানী �সে\টািরেয়ট, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৪৭। �েজi িডেরiর (অিতির> দািয়?), িডিপিডিস’র আওতায় ঢাকার কাওরানবাজাের ভূ-গভV- উপেক� িনমVাণ �ক{,
ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৪৮। এিhিকউিটভ ইিnিনয়ার, এhএন, বাসােবা, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৪৯। ত|াবধায়ক �েকৗশলী, এসই, এনওিসএস (রমনা), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৫০। ত|াবধায়ক �েকৗশলী, এসই, এনওিসএস (বাংলাবাজার), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
৫১। �পািরেoটিoডং ইিnিনয়ার, এসই, এনওিসএস (মিতিঝল), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৫২। ত|াবধায়ক �েকৗশলী, এসই, এনওিসএস (�ামপুর), ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৫৩। এিhিকউিটভ ইিnিনয়ার (অিতির> দািয়?), ইিnিনয়ািরং িবভাগ, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড
(িডিপিডিস)।
৫৪। এিhিকউিটভ ইিnিনয়ার, অপােরশন িবভাগ, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন িলিমেটড (িডিপিডিস)।
৫৫। জুিনয়র অ�ািসf�াoট ম�ােনজার (এইচ আর), ব�ব-াপনা পিরচালক- এর দ0র, ঢাকা পাওয়ার িডি*িবউশন �কা&ািন
িলিমেটড (িডিপিডিস)।

০৫-০৫-২০২৫
খuকার এ.এইচ.এম. জুলিফকার হায়দার
িচফ �কািডVেনশন অিফসার (�পািরেoটিoডং

ইিnিনয়ার)


