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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

উপেজলা শাসন, দায়ারাবাজার বাংলােদশ সরকােরর পক ২০২১ বাবায়েনর লে অিপ ত সকল দািয় ুভােব পালন কের যাে।
এরই অংশ িহেসেব উপেজলার আইন-ংখলা রা, পাবিলক পরীা পিরচালনা, িম বাপনা, দির জনেগাীর কম সংােনর েযাগ
ি, সামািজক িনরাপা কায ম বাবায়ন, সমাজকাণ ও উয়ন কম কাসহ সব েে উপেজলা শাসন অণী িমকা পালন করেছ। এ
উপেজলায় সামািজক অপরাধসহ দমন ও িনয়েণ মাবাইল কাট  পিরচালনা করা হেয়েছ। সকল কার পাবিলক পরীা ুভােব
পিরচালনার িনিমে এিিকউভ ািজেিসর দািয় পালন করা হে । সায়রাতমহল ইজারা দােনর মােম সরকারী কাষাগাের রাজ
দান করা হেয়েছ। সামািজক িনরাপা কম িচর আওতায় ২০২১-২২ অথ  বছর পয  এ উপেজলায় বয় ভাতা-৬,৩৪৪, ামী পিরতা ও
িবধবা ভাতা- ২,০১৩ ও অসল িতবী ভাতা ১,৮৩৬ জন, দিলত ভাতা ২৬ জনেক,দিলত িশা ভাতা ১৪ জন, িতবী িশা ভাতা ১৯৮
জনেক  দয়া  হেয়েছ।  ািক  জনেগাীর  জীবনমান  উয়ন  কের  আওতায়  কােজ  দতা  উয়েনর  জ  দিলত,  হিরজন,  নািপত  ও
বশেবেতর কােজ িনেয়ািজত ৮০ জন িেক দীঘ  ময়াদী ও ১০০ জনেক ইেতামে  ময়াদী িশণ দয়া হেয়েছ এবং তােদরেক
াবলী হওয়ার জ আিথ ক অদান দান করা হেয়েছ। আইিসেত িডিজটাল বাংলােদেশর অযাা বগবান করার জ আইিস বাব
দ জনশি গড়ার লে উপেজলা িডিজটাল সার চা করা হেয়েছ। িজববষ  উপলে বব কণ ার এবং িেযাা িবষয়ক
লাইেরী াপন করা হেয়েছ এবং উপেজলা পিরষদ চের বব রাল াপন করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালেয় িক সীমাবতা রেয়েছ। আইিস িশণা দ ও পয া জনবেলর ঘাটিত থাকায় সবা দােন
সমা হে। সাব িণক ও তগিতর ইারেনট সবা না থাকায় কায ম াহত হে। এছাড়া ইউিনয়ন িম অিফসসেহ বহারেযা
ভৗত অবকাঠােমা ও জনবেলর তা রেয়েছ। যার ফেল িম িবষয়ক সবা দােন কািত মান অজন াহত হে। িবাপী কেরানা
ভাইরাস সংমেণর কারেন উয়ন কায ম াহত হে।

ভিবৎ পিরকনা:

জনসাধারণেক সহেজ, কমসমেয় ও নিত উপােয় সবা দােনর জ উপেজলা শাসন কক বশ িক পিরকনা হণ করা হেয়েছ।
তে (ক) দ মানবসদ উয়েন উপেজলা শাসেনর কম কতা ও কম চারীেদর ডাটােবইজ তরী করা; (খ) সকল াথিমক, মািমক
িবালয় ও কেলজসেহ মািিমিডয়া াসম শতভাগ চা করেণর িনিম মিনটিরং কায ম জারদার করা; (গ) One Stop
Service চা করার মােম িম শাসনেক অিধকতর সহজ ও জনবাব কের গেড় তালা; (ঘ) সফটওয়ার বহার কের নামজাির
িয়া সহজীকরণ, িডিজটাল পিতেত শতভাগ িম উয়ন কর দাবী িনধ ারেণর কায ম হণ করা হেব । (ঙ) ই-ফাইিলং কায েমর
মােম অিফেসর কাজ ত স করা হেব (চ) িমড-ড িমল ১০০% চা করা হেব। (ছ) অনলাইন িভিক িম উয়ন কর আদায় করা
হেব।

২০২২-২৩ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

 ায় ৩০০০ জন অিতদিরের জ কম সংান কম িচ নওয়া হেব।
 সামািজক বনায়েনর জ উপেজলার িবিভ জায়গায় িবিভ কার ের ায় ৯০০০ চারা িবতরণ করা হেব।
 িবিভ পিরবােরর মে ায় ১৮.০০ একর িষ খাসজিম বেাব দান করা হেব।
 সরকাির ও বসরকাির সহেযািগতায় সকল িবালেয় মািিমিডয়া াসম াপন করা হেব।
 মাবাইল কাট েক কায কর এবং সংায় ায় ৪৮  উীত করা হেব।
 উপেজলার সকল কম চারীেক আইিসেত দ িহেসেব গেড় তালা হেব।
 ই- সািভ স কায েমর মােম জনগণেক ত সবা দান করা হেব।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, দায়ারাবাজার

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, নামগ-এর মে ২০২২ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ, গিতশীল, উয়ন সহায়ক এবং জনবাব শাসন।

১.২ অিভল (Mission)
শাসিনক দতা ি, তির যথাযথ বহার ও সবাদাতােদর িভির পিরবতন এবং উাবন চচ ার মােম সময়াব ও
মানসত সবা িনিত করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. উয়ন ও শাসিনক সময়
২. িম বাপনা
৩. আইন-লা
৪. িশা, সংিত ও আইিস
৫. ানীয় সরকার ও অা কায েমর সময়/বাপনা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. উপেজলার আ:িবভাগীয় কম কাের সময় এবং ধানমীর িতত কসহসহ উপেজলার ধান উয়ন কম কা
বাবায়েন সময়কারীর দািয় পালন;
২. সরকার কক িষ, াহেসবা ও জনাহ, পিরবার পিরকনা, নারী ও িশ,  -গাীর কাণ, াথিমক ও
গণিশা এবং িশা িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর ু বাবায়ন, তাবধান, পিরবীণ ও সময়সাধন;
৩. েয াগ বহাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, অিত
দিরেদর জ কম জন ইতািদ কায ম বাবায়ন, তাবধান ও পিরবীণ;
৪. উপেজলার রাজ শাসেনর সািব ক িনয়ণ, তাবধান এবং পিরবীণ;
৫. উপেজলা ািজেিস ও িনব াহী ািজেিস সিকত যাবতীয় মতা েয়াগ, মাবাইল কাট  পিরচালনা, উপেজলার
সািব ক আইন-লা রাব ক জনজীবেন ি আনয়ন এবং িভিভআইিপেদর িনরাপা সংা কায াবিল;
৬. জাতীয় াচার কৗশল বাবায়ন এবং অিভেযাগ িনি বহাপনার আওতায় অিভেযাগ িনি;
৭. িবিভ সামািজক সমা যমন যৗন হয়রািন, নারী িনয াতন, মাদক সবন, চারাচালান, যৗক, বািববাহ ইতািদ
িতেরাধ/িনরসেন কায ম হণ;
৮. সবা  পিত সহজীকরণ,  সবা  দান িতিত অযায়ী  সবা  দান,  উপেজলা ত বাতায়ন হালনাগাদকরণ,  সাাল
িমিডয়া বহার, এবং িবিভ পয ােয় ত ও যাগােযাগ িসহ অা িবষেয় িশণ কায ম পিরচালনা ও তদারিক।



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৬ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

সকশন ২
িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ড়া ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা
২০২২-২৩

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৩-২০২৪ ২০২৪-২০২৫

নন জের মে
িের চতনার উেষ

িবালয়সেহ ্ি, গণত ও শাসনিভিক
শট  িফ দশ নী

সংা ১২ ১২ ১২
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা মািমক
িশা অিফসার, উপেজলা িশা অিফসার

আেয়ািজত রচনা/িচান/উপিত বৃতা
িতেযাগিতা

সংা ৪ ৪ ৪
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা মািমক
িশা অিফসার, উপেজলা িশা অিফসার

উপহার িহেসেব বব এবং ্িিভিক বই
িবতরণ

অােনর
সংা

৪ ৪ ৪
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা মািমক
িশা অিফসার, উপেজলা িশা অিফসার

 ও জবাবিদিহতালক
শাসন বা

আেয়ািজত গণনানী সংা ২৪ ২৬ ২৮ ৩০ ৩০ উপেজলা িনব াহী অিফসার

উয়নলক কায ম পিরদশ ন সংা ২৪ ২৪ ২৮ ৩০ ৩০ উপেজলা িনব াহী অিফসার

উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন সংা ১২ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনব াহী অিফসার

ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন সংা ৩৬ ৩৬ ৩৬ উপেজলা িনব াহী অিফসার

আইেনর িত াশীল
মেনাভাব

পিরচািলত মাবাইল কাট  সংা সংা ২০ ২৪ ২৬ ২৮ ৩০ উপেজলা িনব াহী অিফসার

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৭ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৮ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] উয়ন ও
শাসিনক সময়

২০

[১.১] িবিভ উয়নলক
কায ম পিরদশ ন

[১.১.১]
পিরদশ নত ক

সমি সংা ৩ ২৪ ৩৬ ৩০ ২৮ ২৬ ২৪ ২০ ৩৬ ৩৬

[১.১.২] পিরদশ ন
িতেবদেনর
পািরশ বাবািয়ত

সমি % ২ ৯৫ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০ ৯০

[১.২] উপেজলা উয়ন
সময় কিমর সভা
অান

[১.২.১] অিত
সভা

সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ৬ ৪ ১২ ১২

[১.২.২] িসা
বাবািয়ত

সমি % ২ ৯৫ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০ ৯০

[১.৩] বাজার মিনটিরং
ি

[১.৩.১] অিত
সভা

সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ১২ ১২

[১.৩.২] িসা
বাবািয়ত

সমি % ২ ৯৫ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০ ৯০

[১.৪] সরকাির অিফেস
সময়মেতা সবা াি

[১.৪.১]
পিরদশ নত ক

সমি সংা ৩ ২০ ২৫ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ২৫ ২৫

[১.৪.২] পিরদশ ন
িতেবদেনর
পািরশ বাবািয়ত

সমি % ২ ৯৫ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০ ৯০



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ৯ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] িম
বাপনা

১৫

[২.১] উপেজলা িম
অিফস পিরদশ ন

[২.১.১]
পিরদশ নত
অিফস

সমি সংা ২ ১২ ১২ ১২ ১০ ৮ ১২ ১২

[২.১.২] পিরদশ ন
িতেবদেনর
পািরশ বাবািয়ত

সমি % ২ ৯০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০ ৯০

[২.২] ইউিনয়ন িম
অিফস পিরদশ ন

[২.২.১]
পিরদশ নত
অিফস

সমি সংা ২ ৩৬ ৩৬ ৩৬ ৩২ ৩০ ২৮ ২৬ ৩৬ ৩৬

[২.২.২] পিরদশ ন
িতেবদেনর
পািরশ বাবািয়ত

সমি % ১ ৯০ ৯৫ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০ ৯০

[২.৩] িষ খাস জিম
বেাব দান

[২.৩.১] নব ািসত
পিরবার

সমি সংা ২ ৫০ ৫০ ৫০ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ৫০ ৫০

[২.৪] সায়রাত মহাল
বেাব দান

[২.৪.১] আদায়ত
ইজারা

সমি
টাকা
(ল)

২ ৪০ ৪৫ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৮ ৪৫ ৪৫

[২.৫] অিপ ত সি
ইজারা

[২.৫.১]
িনিত মামলা

সমি সংা ২ ৩০ ৩৫ ৩০ ২০ ১৫ ১০ ৩৫ ৩৫

[২.৬] খাস জিম
উারকে উেদ াব
রণ

[২.৬.১] উারত
িম

সমি একর ২ ১.২৫ ২ ২ ১.৭৫ ১.৫০ ১.৪৫ ১.২৫ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১০ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩] আইন-লা ১৫

[৩.১] মাবাইল কাট 
পিরচালনা

[৩.১.১] পিরচািলত
মাবাইল কাট 

সমি সংা ৪ ৩০ ৩৬ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ২০ ৩৬ ৩৬

[৩.২] ধময় উবাদ ও
জীবাদ মাকােবলায়
বা

[৩.২.১] পিরচািলত
পাবিলক পরীা

সমি % ২ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

[৩.৩] উপেজলা আইন
লা কিমর সভা
অান

[৩.৩.১] অিত
সভা

সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১২ ১২ ১২

[৩.৩.২] িসা
বাবািয়ত

সমি % ২ ৯০ ৯০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০ ৯০

[৩.৪] নারী ও িশর িত
সিহংসতা, িনপীড়ন ও
বষলক আচরণ বে
পদেপ হণ

[৩.৪.১] ৪ ঘার
মে গাচের
আনীত

সমি % ২ ৯০ ৯০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৯০ ৯০

[৩.৪.২] ২৪ ঘার
মে িতেবদন
পশত

সমি % ২ ৯০ ৯০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১১ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] িশা,
সংিত ও
আইিস

১০

[৪.১] পাঠদান
িনিতকরেণ
ল/কেলজ/মাাসা
িনয়িমত পিরদশ ন

[৪.১.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪.২] সংিত চচ ার জ
অল সংিতেসবীেদর
আিথ ক সাহা দান

[৪.২.১] ভাতা
িবতরণ কায ম
তদারকত

সমি % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[৪.৩] উপেজলা শাসেন
কম রত কম চারীেদর জ
িশণ আেয়াজন

[৪.৩.১]
িশণাথ

সমি সংা ১ ৫ ১০ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১০

[৪.৪] ধময় ও সামািজক
সীিত ও
অসাদািয়কতা রা

[৪.৪.১] জ
িনবন

মিত % ২ ০ ০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭৫ ৬৫ ১০০ ১০০

[৪.৪.২] 
িনবন

মিত % ১ ০ ০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭৫ ৬৫ ১০০ ১০০

[৫] ানীয়
সরকার ও অা
কায েমর
সময়/বাপনা

১০

[৫.১] জ িনবন
কায ম তদারিক

[৫.১.১] মািসক
িতেবদন

সমি সংা ২ ১০ ০৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১০

[৫.২] ানীয় সরকার
িতােনর কায ম
িনয়িমত পিরদশ ন

[৫.২.১]
পিরদশ নত
অিফস

সমি সংা ২ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১০

[৫.৩] এনিজওেদর
কায ম সময়

[৫.৩.১] মািসক
সভা

সমি সংা ২ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১০

[৫.৪] এসিডিজ
ানীয়করেণ উেগ

[৫.৪.১] মািসক
সভা

সমি সংা ২ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১০

[৫.৫] উপেজলার িনজ
ঐিতহ ও সংিত রা

[৫.৫.১] পিরদশ ন
ও সভা

সমি সংা ২ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ১০ ১০



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১২ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৩ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

আিম, উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, দায়ারাবাজার, জলা শাসক, জলা
শাসেকর কায ালয়, নামগ-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, নামগ িহসােব উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী
অিফসােরর কায ালয়, দায়ারাবাজার-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয়
সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপেজলা িনব াহী অিফসার
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়,
দায়ারাবাজার

তািরখ

জলা শাসক
জলা শাসেকর কায ালয়, নামগ

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৪ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইিস ইনফরেমশন এ কিমউিনেকশন টকেনালিজ

২ উিনঅ উপেজলা িনব াহী অিফসার

৩ এনিজও নন গভনেমাল অরগানাইেজশন

৪ এস এফ াটেম অব ফা

৫ কািবখা কােজর িবিনমেয় খা

৬ িজআর সাস িরিলফ

৭ আর ট িরিলফ

৮ িপআরএল পা িরটায়ারেম িলভ

৯ িবিসএস বাংলােদশ িসিভল সািভ স

১০ িভিজএফ ভালনােরবল প িফিডং

১১ িভিজিড ভালনােরবল প ডভলাপেম

১২ িভিভআইিপ ভির ভির ইমপেট  পারসন

১৩ সায়রাত মহাল জলমহাল, বামহাল, পাথরমহাল, লবনমহাল, িচংিড়মহাল ইতািদ

১৪ িসিডআই কাঅিড েনেটড ডভলাপেম ইিনিশেয়ভ



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৫ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িবিভ উয়নলক কায ম পিরদশ ন
[১.১.১] পিরদশ নত ক উপেজলা িনব াহী অিফসার ছিব

[১.১.২] পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবািয়ত উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন িতেবদন পয ােলাচনা

[১.২] উপেজলা উয়ন সময় কিমর সভা অান
[১.২.১] অিত সভা উপেজলা িনব াহী অিফসার সভার কায িববরণী

[১.২.২] িসা বাবািয়ত উপেজলা িনব াহী অিফসার কায িববরণী পয ােলাচনা

[১.৩] বাজার মিনটিরং ি
[১.৩.১] অিত সভা উপেজলা িনব াহী অিফসার সভার কায িববরণী

[১.৩.২] িসা বাবািয়ত উপেজলা িনব াহী অিফসার কায িববরণী পয ােলাচনা

[১.৪] সরকাির অিফেস সময়মেতা সবা াি
[১.৪.১] পিরদশ নত ক উপেজলা িনব াহী অিফসার ছিব

[১.৪.২] পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবািয়ত উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন পয ােলাচনা

[২.১] উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন
[২.১.১] পিরদশ নত অিফস উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন িতেবদন

[২.১.২] পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবািয়ত উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন িতেবদন পয ােলাচনা

[২.২] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন [২.২.১] পিরদশ নত অিফস উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন িতেবদন

[২.২] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন [২.২.২] পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবািয়ত উপেজলা িম অিফস পিরদশ ন িতেবদন পয ােলাচনা

[২.৩] িষ খাস জিম বেাব দান [২.৩.১] নব ািসত পিরবার উপেজলা িম অিফস মািসক রাজ সভার কায িববরণী পয ােলাচনা

[২.৪] সায়রাত মহাল বেাব দান [২.৪.১] আদায়ত ইজারা উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন

[২.৫] অিপ ত সি ইজারা [২.৫.১] িনিত মামলা উপেজলা িনব াহী অিফসার সংা

[২.৬] খাস জিম উারকে উেদ াব রণ [২.৬.১] উারত িম উপেজলা িম অিফস একর

[৩.১] মাবাইল কাট  পিরচালনা [৩.১.১] পিরচািলত মাবাইল কাট  উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন/সংা

[৩.২] ধময় উবাদ ও জীবাদ মাকােবলায় বা [৩.২.১] পিরচািলত পাবিলক পরীা উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন/ছিব

[৩.৩] উপেজলা আইন লা কিমর সভা অান
[৩.৩.১] অিত সভা উপেজলা িনব াহী অিফসার সভার কায িববরণী/ছিব

[৩.৩.২] িসা বাবািয়ত উপেজলা িনব াহী অিফসার কায িববরণী পয ােলাচনা

[৩.৪] নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে পদেপ
হণ

[৩.৪.১] ৪ ঘার মে গাচের আনীত জনিনরাপা িবভাগ, রা মণালয় িলিশ সহায়তা

[৩.৪.২] ২৪ ঘার মে িতেবদন পশত জনিনরাপা িবভাগ, রা মণালয় িতেবদন

[৪.১] পাঠদান িনিতকরেণ ল/কেলজ/মাাসা িনয়িমত পিরদশ ন [৪.১.১] ভাতা িবতরণ কায ম তদারকত উপেজলা সমাজেসবা অিফস িতেবদন

[৪.২] সংিত চচ ার জ অল সংিতেসবীেদর আিথ ক সাহা দান [৪.২.১] ভাতা িবতরণ কায ম তদারকত উপেজলা সমাজেসবা অিফস িতেবদন

[৪.৩] উপেজলা শাসেন কম রত কম চারীেদর জ িশণ আেয়াজন [৪.৩.১] িশণাথ উপেজলা িনব াহী অিফসার িশেণর নাশ/ছিব



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৬ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[৪.৪] ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা রা
[৪.৪.১] জ িনবন ইউিনয়ন পিরষদ িতেবদন

[৪.৪.২]  িনবন ইউিনয়ন পিরষদ িতেবদন

[৫.১] জ িনবন কায ম তদারিক [৫.১.১] মািসক িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসার শতকারা হার

[৫.২] ানীয় সরকার িতােনর কায ম িনয়িমত পিরদশ ন [৫.২.১] পিরদশ নত অিফস উপেজলা িনব াহী অিফসার পিরদশ ন িতেবদন

[৫.৩] এনিজওেদর কায ম সময় [৫.৩.১] মািসক সভা উপেজলা িনব াহী অিফসার সভার কায িববরণী/:ছিব

[৫.৪] এসিডিজ ানীয়করেণ উেগ [৫.৪.১] মািসক সভা উপেজলা িনব াহী অিফসার সভার কায িববরণী/ছিব

[৫.৫] উপেজলার িনজ ঐিতহ ও সংিত রা [৫.৫.১] পিরদশ ন ও সভা উপেজলা িনব াহী অিফসার ছিব



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৭ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরণ বে পদেপ হণ ৪ ঘার মে গাচের আনীত জনিনরাপা িবভাগ, রা মণালয় িলিশ সহায়তা

ধময় উবাদ ও জীবাদ মাকােবলায় বা পিরচািলত পাবিলক পরীা া সবা িবভাগ, া ও পিরবার কাণ মণালয় িলিশ সহায়তা

মাবাইল কাট  পিরচালনা পিরচািলত মাবাইল কাট  জনিনরাপা িবভাগ, রা মণালয় িলিশ সহায়তা

উপেজলা উয়ন সময় কিমর সভা অান িসা বাবািয়ত সমাজকাণ মণালয় সামািজক িনরাপা বনী বাবায়েন সহেযািগতা



ড়া দািখেলর সময়: দািখল করা হয়িন া: ১৮ ণ তািরখ: হিতবার, লাই ১৪, ২০২২

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


