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঩রযর঱ষ্ট-ক 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

অধ্যক্ষ, টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোয 

ফস্ত্র অরধদপ্তয, ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারয়  

 

এফাং 

 

ভ঴া঩রযচারক, ফস্ত্র অরধদপ্তয 

এয ভদধ্য স্বাক্ষরযত 

 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

জুরাই ১, ২০২০ - জুন ৩০, ২০২১ 
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উ঩ক্রভরণকা ৩ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোদযয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র ৪ 

ট঳ক঱ন  ১  : টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোদযয রূ঩কল্প (Vision), অরবরক্ষয (Mission), টকৌ঱রগত   
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উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

঳যকারয দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ টজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং 

঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভাধ্যদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারদয়য অধীন ফস্ত্র অরধদপ্তয কর্তিক ঩রযচাররত টেক্সোইর 

ইনরিটিউে, নাদোয এয অধ্যক্ষ 

 

এফাং 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারদয়য অধীন ফস্ত্র অরধদপ্তদযয ভ঴া঩রযচারক এয ভদধ্য ২০২০ 

঳াদরয জুরাই ভাদ঳য ২০ তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴দরা। 

 

 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্ন রররেত রফলদয় ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ 
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টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোদযয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Textile Institute, Natore) 

঳াম্প্ররতক অজিন, চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যত ঩রযকল্পনা 

 ঳াম্প্ররতক ফছয ঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন ঳মূ঴ 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয রব঱ন ২০২১ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ ফস্ত্র র঱দল্প টদদ঱ ও রফদদদ঱ Executive level   দক্ষ ভানফ 

঳ম্পদ (Skilled Manpower) ততরয            টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোয গুরুত্বপূণ ি ভূরভকা ঩ারন কযদছ। রফগত ০৪ 

(চায) ফছদয টেক্সোইর ইন্সটিটিউে, নাদোয এ ৪৮০ আ঳ন ঳াংখ্যায স্থদর ৪৫৮ জন র঱ক্ষাথী বরতি ঴দয় অধ্যয়ণযত যদয়দছ, তাযা উন্নত 

঩রযদফদ঱ ওয়াই-পাই সুরফধা঳঴ সুষ্ঠু র঱ক্ষায ঩রযদফ঱ রনদয় অধ্যয়ণযত যদয়দছ। গণপূতি কর্তিক রনভ িাণকৃত বফন঳মূ঴ ও অন্যান্য 

অফকাঠাদভাগত রনভ িাণ কাজ এফাং তায ঴স্তান্তয প্ররক্রয়া          । ইদতাভদধ্য ঳কর ব্যফ঴ারযক ক্লাদ঳য মন্ত্র঩ারত঳মূ঴ ঳াংরিষ্ট ল্যাফ 

঳মুদ঴ স্থার঩ত ঴দয়দছ । ১ভ ব্যাদচয ১১০ জন র঱ক্ষাথী ৮ভ ঩ফ ি ঳ভা঩নী ঩যীক্ষায় অাং঱ গ্র঴ণ কদয রফরবন্ন র঱ল্প কাযোনাদত ইন্ডারিয়ার 

টেরনাং ঳ম্পন্ন কযদছ।                                 ও                                ”          ”          

     ।            ,                         টেক্সোইর ইন্সটিটিউে রদদন রদদন এ অঞ্চদরয একটি ভদের র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন 

঩রযণত ঴দচ্ছ।  

 

঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ ঳মূ঴ঃ 

প্রদয়াজনীয় র঱ক্ষক ঳ভস্যা, অপ্রতুর               র঱ক্ষকদদয টদর঱-রফদদর঱ প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা ও ঩দদান্নরতয অবাফ,       

                                                           ও                     টেক্সোইর঳঴ ঳কর ঩দদয 

মথা঳ভদয় ঩দদান্নরতয ব্যফস্থা কযা, ভারিরভরেয়া ক্লা঱রুভ ও র঱ক্ষাথীদদয টকা-কারযকুরায কাম িক্রভ বৃরদ্ধয রদক্ষয            , 

টফ঳যকারয র঱ল্পকাযোনায় র঱ক্ষাথীদদয প্রর঱ক্ষদণয টকান নীরতভারা না থাকায় র঱ক্ষাথীদদয প্রর঱ক্ষন প্রদাদন রভর ভাররকগদণয অরন঴া; 

঳যকারয ও টফ঳যকাযী ফস্ত্র র঱ল্প/র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভম্বয়঴ীনতা, এর঩এ মূল্যায়ন ঳ভয়঳ীভায ভদধ্য র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঳মূদ঴য ঩যীক্ষায 

পরাপর ঳ঠিক ঳ভদয় প্রকা঱ না ঴ওয়া, রফশ্বব্যা঩ী                          -১৯)           ।  

বরফষ্যত ঩রযকল্পনাঃ 

রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং র঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃরদ্ধ কযা; ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদে িয ঳াদথ টমৌথবাদফ Need-

based curriculum প্রণয়দণ ঳঴দমারগতা কযা; র঱ল্প কাযোনায চার঴দা টভাতাদফক দক্ষ Mid- level প্রযুরিরফদ ততযী কদয 

তাদদযদক ফস্ত্র র঱দল্প টম ঳কর রফদদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদয়ারজত আদছ; তাদদয স্থাদন টদ঱ীয় প্রযুরিরফদ প্ররতস্থা঩ন কযা। ফস্ত্র র঱ল্প ভাররকদদয 

঳াদথ ঳ভম্বয় কদয র঱ক্ষাথীদদয রভর রবরজে বৃরদ্ধ কযা এফাং ঳দফ িা঩রয দক্ষ টদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদয়াদগয ভাধ্যদভ তফদদর঱ক মুদ্রা যক্ষায় 

঳঴দমারগতা কযা 

২০২০-২১ অথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 

১.  দক্ষ জনফর ততযীয রদক্ষয ২ ২ -২১          রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং এ ১ভ ঩দফ ি ১২০ জন  ছাত্র-ছাত্রী বরতি কযা।  

২.  রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং এ ১৩   টি তারিক ক্লা঱ ও ৬৫০ টি ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ গ্র঴ণ কযা; 
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৩.  রনধ িারযত ধাযাফার঴ক পাইনার ঩যীক্ষা ঳মূ঴ গ্র঴ণ কযা।  

৪.  টেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথীদদয ৮০% উ঩রস্থরত রনরিতকযণ।  

৫.  টকা- কারযকুরায কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা।  

৬. টভধা ও ঴ারজযায রবরিদত ৬৫% টভধাফী র঱ক্ষাথীদদয বৃরি প্রদান।  

৭. ৮ভ ঩দফ িয ঳কর ছাত্র-ছাত্রীয ইন্ডারিয়ার টেরনাং রনরিতকযণ। 

৮. ৮ভ ঩দফ িয ঳কর ছাত্র-ছাত্রীয রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং রেগ্রী অজিদন ঳঴দমারগতা টজাযদায কযণ।  
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ট঳ক঱ন ১ : 

টেক্সোইর ইন্সটিটিউে, নাদোয এয রু঩কল্প (vision), অরবরক্ষয (Mission), টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মু঴ 

(strategic Objectives) এফাং  

কাম িাফরর (Functions) : 

১.১      (Vision): 

  ফস্ত্র োদতয জন্য ভান ঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততযী। 

১.২ অরবরক্ষয (Mission): 

 ভান঳ম্মত র঱ক্ষা প্রদাদনয ঳কর উ঩াদাদনয মথামথ ব্যফ঴ায। 

১.৩ টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ (strategic Objectives): 

১.৩.১ টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ঃ 

           ১.  রনধ িারযত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ঳ম্পন্নকযণ। 

 ২.  টেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথী উ঩রস্থরত রনরিতকযণ। 

 ৩.  গুণগত র঱ক্ষা দান টজাযদাযকযণ। 

 ৪.   র঱ক্ষা, ঳ার঴তয ও ঳াাংস্কৃরতক কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা। 

 ৫.                                    ।  

 

১.৩.২ আফরশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ঃ 

 ১.                          ও                   ।  

 ২.                     আ    ও               । 

৩. আ     ও                   । 

 

১.৪ কাম িাফরর (Function) : 

১.  তারিক ও ব্যফ঴ারযক প্রর঱ক্ষদণয ঳ভম্বদয় ভান ঳ম্পন্ন ফস্ত্র প্রদকৌ঱রী ও প্রযুরি রফলদয় গুণগত র঱ক্ষা  প্রদান ।  

২.  ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদে িয একাদেরভক কযাদরন্ডায অনুমায়ী র঱ক্ষাথীদদয ত্বারিক ও ব্যফ঴ারযক ঩াঠদান। 

৩.  র঱ক্ষাথীদদয ধাযাফার঴ক মূল্যায়ন ও পাইনার ঩যীক্ষা গ্র঴ণ কযা। 

৪.  প্ররতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয টভর঱ন঳মু঴ ঳চর টযদে, ক্লা঱ রুটিন টভাতাদফক ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ গ্র঴ণ। 

৫.  র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদন প্রর঱ক্ষণকারীন ঳ভদয় ভরনেরযাং এফাং প্রর঱ক্ষন ট঱দল প্ররতষ্ঠাদন Comprehensive Viva  

গ্র঴ণ কযা। 

৬.  ১ভ, ২য় ও ৩য় ঩দফ িয চূড়ান্ত ঩যীক্ষায উিয঩ত্র মূল্যায়ন, টেবুদর঱ন র঳ে ততযী এফাং পরাপর প্রকা঱। 

৭.      ,        ও                       । 

৮.                                   ।
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ট঳ক঱ন-২ 

                               (Outcome/Impact) 

                

(Outcome/Impa

ct) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    

         

২ ২ -২১ 

                                 

                        

                         

    

       

(Source 

of Data) ২ ১৮-১৯ ২ ১৯-২  ২ ২১-২২ ২ ২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১  

রেদলাভা ইন টেক্সোইর 

ইরঞ্জরনয়ারযাং রেগ্রী অজিদন 

঳঴দমারগতা টজাযদাযকযণ 

উিীণ ি র঱ক্ষাথী 

 
঳াংখ্যা ১১০ ১ ৫  ১০০ ১০৩ ৯৯ 

           

                       

    

                           

 

             

           

             ও 

                   

(তারিক ও ব্যফ঴ারযক) 

    

 

঳াংখ্যা 

১১৪০ ১৫৫  ১৩   ১৩   ১৩   
           

                       

    

                           

 

৩৯০ ৮০০ ৬৫০ ৬৫০ ৬৫০ 

   -            -

                 

                  

            

                 

                  
঳াংখ্যা - ১১  ১ ৫ ১ ৩ ৯৯ 
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ট঳ক঱ন - ৩ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে নাদোদযয এয টকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

( টভাে ভান-৭৫) 

টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

     

     

(Calcul

ation  

method 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন        /        ২ ২ -২ ২১ 

(Target/Criteria Value for FY 

2020-21) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) ২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Project

ion) 

২০২২-২৩ ২০১৮-১৯ ২ ১৯-

২   

অ঳াধায

ণ 

অরত 

উিভ 

উিভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

              ,                            

১. রনধ িারযত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

঳ম্পন্নকযণ 

২২.০০  

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

১.১.১ গৃর঴ত 

ধাযাফার঴ক তারিক 

঩যীক্ষা 

     ঳াংখ্যা 
৮ ৪ ৮ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৮ 

৮ 

 

১.১.২ গৃর঴ত 

ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

     ঳াংখ্যা 
৮ ২ ৮ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৮ 

৮ 

১.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

১.২.১ গৃর঴ত 

তারিক ঩যীক্ষা 
     ঳াংখ্যা 

৫ ১ ২ ২ - - - - ২ ২ 

১.২.২ গৃর঴ত 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 
     ঳াংখ্যা 

৫ ১ ২ ২ - - - - ২ ২ 

২.টেণী কদক্ষ 

র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

রনরিতকযণ 

১২.০০  
২.১ র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

২.১.১ ১ভ ঩ফ ি গড় % ১.৫  ৮৫ ৮৫ ৮   ৭৫  ৬৫  ৬০ ৫১  ৮   ৮   

২.১.২ ২য় ঩ফ ি গড় % ১.৫ ৮৫ ৮৫ 
৮  

৭৫  
৬৫ 

৬০ ৫১  
৮  ৮  

২.১.৩ ৩য় ঩ফ ি গড় % ১.৫ ৮৫ ৮৫ 
৮  

৭৫  
৬৫ 

৬০ ৫১  
৮  ৮  

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি গড় % ১.৫ ৮৫ ৮৫ 
৮  

৭৫  
৬৫ 

৬০ ৫১  
৮  ৮  

২.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি গড় % ১.৫ ৮৫ ৮৫ 
৮  

৭৫  
৬৫ 

৬০ ৫১  
৮  ৮  

২.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি গড় % ১.৫ ৮৫ ৮৫ 
৮  

৭৫  
৬৫ 

৬০ ৫১  
৮  ৮  

২.১.৭ ৭ভ ঩ফ ি গড় % ১.৫ - ৮৫ 
৮  

৭৫  
৬৫ 

৬০ ৫১  
৮  ৮  

২.১.৮ ৮ভ ঩ফ ি 

গড় 

 
% ১.৫ - ৮৫ 

৮  
৭৫ 

৬৫ 
৬০ ৫১ ৮০ ৮০ 
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টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

     

     

(Calcul

ation  

method 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন        /        ২ ২ -২ ২১ 

(Target/Criteria Value for FY 

2020-21) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) ২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Project

ion) 

২০২২-২৩ ২০১৮-১৯ ২ ১৯-

২   

অ঳াধায

ণ 

অরত 

উিভ 

উিভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

৩.  গুণগত 

র঱ক্ষাদান 

টজাযদাযকযণ 

২৪.০০ 

৩.১ ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন 

৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ 

রুটিন 
তারযে       ৩.০০ ১ আগি 

১ 

আগি 

১ 

অদ্াঃ 

২০ 

অদ্াফয 

১০ 

নদবঃ 

৩০ 

নদবঃ 

১০ 

রেদ঳ম্বয 
আগি  আগি 

৩.২ ক্লা঱ রুটিন 

অনুমায়ী ক্লা঱ 

গ্র঴ণ 

৩.২.১ গৃর঴ত 

তারিক ক্লা঱ 
঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৬.০০ ১১৪০ ১৫৫  ৯৭৫  ৮৫০ ৭৩৫ ৬২৫ ৫০০ ১৩০০ ১৩০০   

৩.২.২ গৃর঴ত 

ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ 
঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৫.০০   ৩৯০ ৮০০ ৩৫০ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১৭৫ ৬৫০ ৬৫০  

৩ ৩            

        

                

      

             

উিীণ ি র঱ক্ষাথী ঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৬.০০ - ১১০ ১ ৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ১০৩ ৯৯ 

৩.৪ র঱ল্প-

কাযোনায় র঱ল্প 

঳াংযূরিদত  

র঱ক্ষাথী টপ্রযণ 

র঱ল্প-কাযোনায় 

র঱ল্প ঳াংযূরি  

঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথী 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৪.০০ - ১১০ ১ ৫ ১   ৯৫ ৯  ৮৫ ১০৩ ৯৯ 
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টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

     

     

(Calcul

ation  

method 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন        /        ২ ২ -২ ২১ 

(Target/Criteria Value for FY 

2020-21) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) ২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Project

ion) 

২০২২-২৩ ২০১৮-১৯ ২ ১৯-

২   

অ঳াধায

ণ 

অরত 

উিভ 

উিভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

৪. র঱ক্ষা, 

঳ার঴তয ও 

঳াাংস্কৃরতক 

কাম িক্রভ     

       

১৪.০০  

৪.১ ফারল িক ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতা 

আদয়াজন 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত 

ইনদোয টগভ঳ 
তারযে       ১.০০ টপব্রুয়ারয 

টপব্রুয়া

রয 

২০২০ 

২৮/০২/

২০২১ 

৩১ ভাচ ি 

২০২১ 

৩০ 

এরপ্রর  

২০২১ 

- - 
টপব্রুয়ারয 

২০২২  

টপব্রুয়ারয 

২০২৩ 

৪.১.২ অনুরষ্ঠত 

আউেদোয টগভ঳ 

তারযে 
      ১.০০ টপব্রুয়ারয 

টপব্রুয়া

রয 

২০২০ 

২৮/০২/

২০২১ 

৩১ ভাচ ি 

২০২১ 

৩০ 

এরপ্রর  

২০২১ 

- - 
টপব্রুয়ারয 

২০২২ 

টপব্রুয়ারয 

২০২৩ 

৪.২ ম্যাগারজন/ 

঳াভরয়কী/ফারল িক 

প্ররতদফদন প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকার঱ত 

ম্যাগারজন/ 

঳াভরয়কী/ফারল িক 

প্ররতদফদন   

 

তারযে 
তারযে ১.০০ - 

    

   

২ ১৯  

৩১ 

     

২ ২১ 

২৮ টপব্রুঃ  

২০২১ 

৩১ 

ভাচ ি  

২০২১ 

৩০ 

এরপ্রর  

২০২১ 

টভ 

২০২১ 

        

২ ২২  

        

 ২০২৩  

৪.৩ জাতীয় অনুষ্ঠান ঩ারন কযা ঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৭.০০ ৬ ৬ ৭ ৬ ৫ ৪  - ৭  ৭  

৪.৪ ও        / নফীন ফযণ  তারযে       ২.০০ - 
আগি 

২০১৯  

৩০ 

নদবম্বয 

২০২০   

৩১ 

রেদ঳ম্বয 

২০২০ 

৩১ 

জানুঃ 

২০২১ 

২৮ 

টপব্রুঃ

২০২১ 

- 
আগি 

২০২২ 

আগি 

২০২৩  

৪.৫ ফারল িক ফনদবাজন  তারযে       ২.০০ - 
টপব্রুঃ 

২০২০ 

২৮ 

টপব্রুঃ 

২০২১ 

৩১ ভাচ ি 

২০২১  

৩০ 

এরপ্রর 

২০২১ 

৩১ টভ 

২০২১  
-  

টপব্রুয়ারয 

২০২২ 

টপব্রুয়ারয 

২০২৩ 

৫.  ফযাদ্ধ 

অনু঳াদয 

ক্রয়কৃত 

কাঁচাভার 

ব্যফ঴ায কযা 

৩ 

৫.১ কাঁচাভার 

ব্যফ঴ায 

৫.১.১ ব্যফহৃত 

কাঁচাভার 

গড় 

 
% ৩  ৬০ ১০০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৬৫  ৫৫ ৯০ ৯০  
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টেক্সোইর ইনরিটিউে নাদোদযয আফরশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

( টভাে ভান-২৫) 

ক঱াম-১ ক঱াম-২ ক঱াম-৩ ক঱াম-৪ ক঱াম-৫ ক঱াম-৬ 

ককৌল঱গত 

উদ্দেলয 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌল঱গত 

উদ্দেদ্দলযর 

মান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কায যক্রম 

(Activities) 

কম য঴ম্পাদন ঴চুক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কম য঴ম্পাদ

ন ঴ূচদ্দকর 

মান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicator) 

঱ক্ষ্যমাত্রার মান  ২০২০-২১ 
 

অ঴াধারণ 

(Excellent) 
অতত 

উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good) 

চ঱তত 

মান 

(Fair) 

চ঱তত

মাদ্দনর 

তনদ্দে 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্ততরক 

কম যকাদ্দে স্বচ্ছতা 

বদৃ্ধি ও জবাবতদত঵ 

তনদ্ধিতকরণ 

১১ 

  [১.১]      ক ক             

(    )        । 

[১.১.১] এত঩এ’র ঴ক঱ ত্রত্রমাত঴ক 

                   ক     
      ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এত঩এ টিদ্দমর মাত঴ক ঴ভা 

অনুটিত 
঴ংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

   [১.২]       /                

                        
[১.২.১] মততবতনময় ঴ভা অনুটিত       ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩]            ক         

                 /          

     ক   

[১.৩.১ ] অবত঵তকরণ ঴ভা 

আদ্দয়াদ্ধজত 

      ২ ৪ ৩ ২ - 
- 

[১.৪]                         

                  ক    

[১.৪.১] অবত঵তকরণ ঴ভা 

আদ্দয়াদ্ধজত   

         

      
২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫]                     

            ক         

      ক          ক       

[১.৫.১]        ক         

      

        

       
২ ৪ ৩   

 

 [২] 

কম য঴ম্পাদদ্দন 

গততলী঱তা 

আনয়ন ও ক঴বার 

মান বদৃ্ধি 

৮ 

[২.১]ই-নতথ বাস্তবায়ন 
[২.১.১] ই-নতথদ্দত কনাি 

তনষ্পতত্তকৃত  

% 
২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাবনী /কু্ষ্দ্র উন্নয়ন উদ্দদযাগ 

বাস্তবায়ন 

[২.২.১] নূনতম একটি উদ্ভাবনী 

/কু্ষ্দ্র উন্নয়ন উদ্দদযাগ চা঱ুকৃত 

঴ংখ্যা 
২ 

১৫-২-

২১ 

১৫-৩-

২১- 

১৫-৪-

২১ 

১৫-৫-

২১ 
- 

[২.৩] কম যচারীদ্দদর প্রতলক্ষ্ণ প্রদান 

[২.৩.১]     ক  ক            

              
জনঘন্টা ২ ৪০ 

৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০              

    ক ক       ক             

          

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 



12 

 

[২.৪] এত঩এ বাস্তবায়দ্দন প্রদ্দনাদনা 

প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতম একটি 

আওতাধীন দপ্তর/ একজন 

কম যচারীদ্দক এত঩এ বাস্তবায়দ্দনর 

জনয প্রদ্দনাদনা প্রদানকৃত 

঴ংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আতথ যক ও 

঴ম্পদ 

বযবস্থা঩নার 

উন্নয়ন 

৬ 

 

[৩.১] বাত঳ যক ক্রয় ঩তরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

 

[৩.১.১] ক্রয় ঩তরকল্পনা অনুযায়ী 

ক্রয় ঴ম্পাতদত 
% ১ ১০০ 

৯০ ৮০ - - 

[৩.২] বাত঳ যক উন্নয়ন কম য঴ূতচ 

(এতিত঩)/বাদ্দজি বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বাত঳ যক উন্নয়ন কম য঴ূতচ 

(এতিত঩) /বাদ্দজি বাস্তবাতয়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩]                 

ক             

[৩.৩.১]           

     ক   
% ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪]         ক          

                ক        

           

[৩.৪.১]         ক          

                ক        

            

      ১ 
১৫-১২-

২০ 

১৪-০১-

২১ 

১৫-২-

২১ 
- - 
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঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 
 

 

 

PI = Performance Indicators. 
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঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ , ফাস্তফায়নকাযী             এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরতয রফফয  

ক্ররভক 

নাং 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক                

                     

              
          

             

   

১. 

১.১ আবযন্তযীণ ঩যীক্ষাগ্র঴ণ 

১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

তারিক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা করভটিয রনদদ ি঱না টভাতাদফক 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও কভ িচারযগদণয 

঳঴ায়তায় ধাযাফার঴ক তারিক ঩যীক্ষা 

঩রযচাররত ঴য় 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোয 

 

আ       ঩রযক্ষায রুটিন 

এফাং 

ফারল িক প্ররতদফদন/ 

ম্যাগারজন টযরজদি঱ন ঱াো এফাং 

                     

ও        

১.১.২ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

১.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

১.২.১ গৃর঴ত  তারিক 

঩যীক্ষা 

                        

        

এফাং 

ফারল িক প্ররতদফদন/ 

ম্যাগারজন 

১.২.২ গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

২. ২.১ র঱ক্ষাথীয উ঩রস্থরত 

২.১.১ ১ভ ঩ফ ি 

প্ররত ক্লাদ঳ ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষক কর্তিক ছাত্র-

ছাত্রীদদয উ঩রস্থরতয ঳াংখ্যা ঳াংযক্ষণ 

কযা ঴য়। তায঩য ঳কর রফলদয়য 

উ঩রস্থয ঴ায রনধ িাযণ কযা ঴য়। 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোয 

 
                   

   -        

         ঴ারজযা 

োতা 

২.১.২ ২য় ঩ফ ি  

২.১.৩ ৩য় ঩ফ ি  

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি  

২.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি 

২.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি 

২.১.৭ ৭ভ ঩ফ ি 

২.১.৮ ৮ভ ঩ফ ি 

৩ 

৩.১ ক্লা঱ রুটিন প্রণয়ন ৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ রুটিন 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদয় একাদেরভক কাউরন্সর 

করভটিয ঳াদথ আদরাচনা ঳াদ঩দক্ষ রুটিন 

প্রনয়ণ কদযন 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোয 

 

রনধ িারযত ঳ভদয় প্রদি ক্লা঳ 

রুটিন 
              

৩.২ ক্লা঱ রুটিন অনুমায়ী ক্লা঱ 

গ্র঴ণ 
৩.২.১ গৃর঴ত তারিক ক্লা঱ 

ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষকগন 

ক্লা঳ গ্র঴ন কদযন 
                   

   -        

                

     
 

৩.২.২ গৃর঴ত ব্যফ঴ারযক 

ক্লা঱ 

ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষকগন 

ল্যাফ এর঳঳দেন্টগদনয ঳঴ায়তায় 

ব্যাফ঴ারযক   ক্লা঳ ঩রযচারনা কদযন 
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ক্ররভক 

নাং 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক                

                     

              
          

             

   

 

৩ ৩                    

                      

             

উিীণ ি র঱ক্ষাথী 

চূড়ান্ত ঩যীক্ষায পভ ি রপরাদ঩য ঳কর 

টমাগ্যতা অজিন কযদর, ছাত্র-ছাত্রীদদয 

পভ ি-রপরা঩ কযাদনা ঴য়। তায঩য 

঩যীক্ষা করভটি  ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  

র঱ক্ষা টফাদে িয রনদদ ি঱ টভাতাদফক 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা, কভ িচাযী ও স্থানীয় 

প্র঱া঳দনয ঳঴ায়তায় ঩যীক্ষা ঩রযচারনা 

কদযন 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোয 

 

 

কারযগরয র঱ক্ষাদফাে ি কর্তিক 

প্রকার঱ত পরাপর 

                     

ও        

 
৩.৪ র঱ল্প-কাযোনায় র঱ল্প ঳াংযূরিদত  

র঱ক্ষাথী টপ্রযণ 

র঱ল্প-কাযোনায় র঱ল্প 

঳াংযূরি  ঳ম্পন্ন 

র঱ক্ষাথী 

টকা঳ ি ট঱দল ছাত্র-ছাত্রীদদয চার঴দাভত 

রভদর এফাং প্রদয়াজদন প্ররতষ্ঠাদনয 

ভদনারনত রভদর প্রর঱ক্ষদণয এয ব্যফস্থা 

কযা ঴য়। 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোয 

 

                                 

৪. 

৪.১ ফারল িক ক্রীড়া প্ররতদমারগতা 

আদয়াজন 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত ইনদোয 

টগভ঳ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

                           , 

    র঱ক্ষক, কভ িকতিা ও 

কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় ইনদোয ও 

আউেদোয টগভ঳ ঩রযচাররত ঴য় 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোয 

 

অধ্যক্ষ কর্তিক প্রদি টনাটি঱, 

রস্থযরচত্র ও ফারল িক 

প্ররতদফদন/ ম্যাগারজন 

            

                ৪.১.২ অনুরষ্ঠত আউেদোয 

টগভ঳ 

৪.২ ম্যাগারজন/ 

঳াভরয়কী/ফারল িক প্ররতদফদন 

প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকার঱ত ম্যাগারজন/ 

঳াভরয়কী/ ফারল িক 

প্ররতদফদন   

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

ম্যাগারজন করভটি রনধ িারযত ঳ভদয় 

ম্যাগারজন প্রকা঱ কদয  

                     / 

        
             

৪.৩                      অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা, কভ িচাযী ও ছাত্র-

ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ণ ও  ঳঴ায়তায় ঩ারন 

কযা ঴য়। 

                  , 

       ও        

       /         

            
৪.৪ ও        /          

৪.৫                

৫. ৫.১ কাঁচাভার ব্যফ঴ায  ব্যফহৃত কাঁচাভার 

঳াংরিষ্ট র঱ক্ষকগন ল্যাফ 

এর঳঳দেন্টগদনয ঳঴ায়তায়     

                        

               

টেক্সোইর ইনরিটিউে, নাদোয 
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঳াংদমাজনী ৩ : কভ ি঳ম্পাদদনয রদক্ষয অন্য ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায রনকে সুরনরদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন চার঴দা঳মূ঴ 

 

প্ররতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংরিষ্ট কামক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকে 

চার঴দা/প্রতযা঱া 

চার঴দা/প্রতযা঱ায টমৌরিকতা প্রতযা঱া পূযণ না 

঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি 

৩.১ আবযন্তযীণ ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

 

 

৩.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক তারিক 

঩যীক্ষা ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা  পর 

প্রকা঱ ও ঳ঠিক ঳ভদয় ক্লা঳ 

শুরু কযা 

ফস্ত্র        রনয়রন্ত্রত টেক্সোইর 

ইনরিটিউে, নাদোয   মথা঳ভদয় ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ কযায জন্য 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 

মথা঳ভদয় পরাপর 

প্রকাদ঱ রফরম্ব ঴দত 

঩াদয 

৩.২.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

৩.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

৩.২.১ গৃর঴ত  তারিক ঩যীক্ষা 
ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

ও পর প্রকা঱ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ কযায জন্য 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 
৩.২.২ গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

 

 

 

 

 

                             


