
 

 

 

 

঩রযর঱ষ্ট-ক 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

  

অধ্যক্ষ, শ                       টেক্সোইর ইনরিটিউে,  

            শ    

এফাং 

   ঩রযচারক, ফস্ত্র অ  দপ্তয 

এয ভদধ্য স্বাক্ষরযত 

 

 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

 

 

 

 

 

 

 

১ জুরাই, ২০২১ – ৩০ জুন, ২০২২ 

 



 

 

 

 

 

 

 

সূচী঩ত্র 

 

শ                       টেক্সোইর ইনরিটিউে              শ     

কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

 

৩ 

       

 

৪ 

ট঳ক঱ন ১: রূ঩কল্প, অরবরক্ষয                 এফাং কাম িাফরর ৫ 

   শ  ২:                                

 

৬ 

   শ  ৩: কভ ি঳ম্পাদন ঩রযকল্পনা 

 

৭ 

঳াংদমাজনী ১:  ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩  

 

১২ 

঳াংদমাজনী ২: কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্঴া঩না ও প্রভানক 

 

১৩ 

         ৩: অন্য                  কভ ি঳ম্পাদন    ঳মূ঴ 

 

১৫ 

         ৪:                 শ     -         ২০২১-২০২২ 

 

১৭ 

         ৫: ই-গবন্যিান্স ও উ     কভ ি঩রযকল্পনা  ২০২১-২০২২ 

 

১৯ 

         ৬:                        -         ২০২১-২০২২ 

 

২০ 

         ৭:                     -         ২০২১-২০২২ 

 

২১ 

         ৮:                                    ২০২১-২০২২ 

 

২২ 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

 

঩াতা-২ 

          



শ                       টেক্সোইর ইনরিটিউে              শ     কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Shahid Abdur Rab Serniabat Textile 

Institute, Gournadi, Barishal) 

 

঳াম্প্ররতক অজিন, চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যত ঩রযকল্পনা 

 

঳াম্প্ররতক ফছয ঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয রব঱ন ২০২১ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ ফস্ত্র র঱দল্প টদদ঱ ও রফদদদ঱ Executive level এ দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ 

(Skilled Manpower) ততরয কযায প্রয়াদ঳ ঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত টেক্সোইর ইনরিটিউে, টগৌযনদী, ফরয঱ার গুরুত্বপূণ ি ভূরভকা 

঩ারন কযদছ। এটি একটি রনভ িাণাধীন প্রকল্প মা জুরাই ২০১৩ টথদক জুন ২০২১ ঩ম িন্ত এয টভয়াদ । প্রকদল্পয অধীদন প্র঱া঳রনক কাভ একাদেরভক 

বফন,  রিরনাং ও উইরবাং ট঳ে, োইাং ও গাদভ িন্ট঳ ট঳ে, ইতযারদ রনভ িাণ কযা ঴দয়দছ। িাপ টকায়াে িায, ছাত্র ট঴াদির, ছাত্রী ট঴াদির এফাং ব্যাফ঴ারযক 

ল্যাফদযেযীয জদন্য ওয়াকি঱঩ বফন রনভ িাদণয কাজ চরদছ। ২০১৮-১৯, ২০১৯-২০, ও ২০২০-২১ র঱ক্ষা ফছদয রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং 

টকাদ঳ ি মথাক্রদভ ৯৪, ১০৫ ও ১১৬ জন র঱ক্ষাথী অধ্যয়ণযত যদয়দছ। তাযা উন্নত ঩রযদফদ঱ ওয়াই-পাই সুরফধা঳঴ সুষ্ঠু র঱ক্ষায ঩রযদফ঱ রনদয় 

অধ্যয়ণযত যদয়দছ। ইদতাভদধ্য ঳কর ব্যফ঴ারযক ক্লাদ঳য মন্ত্র঩ারত঳মূ঴ ঳াংরিষ্ট ল্যাফ ঳মুদ঴ স্থার঩ত ঴দয়দছ। জারতয র঩তা ফঙ্গফন্ধু ট঱খ মুরজবুয 

য঴ভান ও মুরিযুদ্ধ রফলয়ক ফই,      ও স্মৃরত ঳ম্বররত রচত্র রদদয় ”মুরজফ কণ িায” স্থা঩ন কযা ঴দয়দছ। ঳াভরিক বাদফ এই ইনরিটিউে রদদন রদদন এ 

অঞ্চদরয একটি গুরুত্বণ ি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন ঩রযণত ঴দে।  

  

঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ ঳মূ঴ঃ 

প্রদয়াজনীয় র঱ক্ষক ঳ভস্যা, অপ্রতুর অফকাঠাদভা, কদরজ ফা঳ ও অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য গারি না থাকা, রাইদেরয না থাকা, িাপ এফাং অরপ঳া঳ ি  

েযরভেরয না থাকা, ভ঳রজদ না থাকা, র঱ক্ষকদদয প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা ও ঩দদান্নরত ঳ঙ্কে, ভারিরভরেয়া টেণীকক্ষ ও র঱ক্ষাথীদদয টকা-কারযকুরায 

কাম িক্রভ বৃরদ্ধয রদক্ষয টখরায ভাঠ না থাকা, ঳যকারয ফস্ত্র র঱ল্প/র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভম্বয়঴ীনতা, এর঩এ মূল্যায়ন ঳ভয়঳ীভায ভদধ্য র঱ক্ষা 

প্ররতষ্ঠান঳মূট঴য ঩যীক্ষায পরাপর ঳ঠিক঳ভদয় প্রকা঱ না ঴ওয়া, রফশ্বব্যা঩ী নদবর কদযানাবাইযা঳ (টকারবে-১৯) এয প্রাদূবিাফ। । এটি এখদনা একটি 

রনভ িাণাধীন প্রকল্প রফধায় এয টকান স্থায়ী জনফর টনই। রফরবন্ন প্ররতষ্ঠান টথদক ঳াংযুরিয ভাধ্যদভ প্রদয়াজদনয তুরনায় অপ্রতুর জনফর রদদয় 

প্ররতষ্ঠাদনয তদনরিন কাজ চারাদনা ঴দে।  

 

বরফষ্যত ঩রযকল্পনাঃ 

 

রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং র঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃরদ্ধ কযা; ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদে িয ঳াদথ টমৌথবাদফ Need-

based curriculum প্রণয়দণ ঳঴দমারগতা কযা; র঱ল্প কাযখানায চার঴দা টভাতাদফক টদ঱ীয় দক্ষ Mid- level প্রযুরিরফদ 

ততযী কযায ভাধ্যদভ, ফস্ত্র র঱দল্প টম ঳কর রফদদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদয়ারজত আদছ; তাদদয স্থাদন টদ঱ীয় প্রযুরিরফদ প্ররতস্থা঩ন কযা। ফস্ত্র র঱ল্প 

ভাররকদদয ঳াদথ ঳ভম্বয় কদয র঱ক্ষাথীদদয রভর রবরজে বৃরদ্ধ কযা এফাং ঳দফ িা঩রয দক্ষ টদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদয়াদগয ভাধ্যদভ তফদদর঱ক মুদ্রা 

যক্ষায় ঳঴দমারগতা কযা।                            শ            -                                      । 

 

২০২১-২২ অথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 

 

১.  দক্ষ জনফর ততযীয রদক্ষয ২০২০-২১ র঱ক্ষাফদল ি রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং এ ১ভ ঩দফ ি ১২০জন ছাত্র-ছাত্রী বরতি কযা।  

২.  রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং এ ৭০০ টি  তারিক ক্লা঱ ও ১০০ টি ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ ি঴ণ কযা। 

৩.  রনধ িারযত ধাযাফার঴ক পাইনার ঩যীক্ষা঳মূ঴ ি঴ণ কযা।  

৪.  টেণীকদক্ষ /অনরাইন ক্লাদ঳ র঱ক্ষাথীদদয ৮০% উ঩রস্থরত রনরিতকযণ।  

৫.  ঳঴-র঱ক্ষা কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা।  

৬. টভধা ও ঴ারজযায রবরিদত ৬৫ %টভধাফী র঱ক্ষাথীদদয বৃরি প্রদান। 

           

           ঩াতা-৩ 
          



 

প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জফাফরদর঴তা টজাযদাযকযণ, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায 

রনরিতকযদণয ভাধ্যদভ  রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

অধ্যক্ষ, শ                       টেক্সোইর ইনরিটিউে              শ   

 

এফাং 

 

ভ঴া঩রযচারক, ফস্ত্র    দপ্তয এয ভদধ্য ২০২১ ঳াদরয    ভাদ঳য…...তারযদখ এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন  

 

চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররখত রফলয় ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

঩াতা-৪ 

 

          



ট঳ক঱ন ১ : 

 

শ                       টেক্সোইর ইনরিটিউে              শ  -   রু঩কল্প (vision), অরবরক্ষয (Mission), 

কভ ি঳ম্পাদদনয টক্ষত্র এফাং      কাম িাফরর (Functions) : 

 

১.১ রু঩কল্প (Vision): 

    শ   ফস্ত্র প্র   শ         ফস্ত্র    । 

 

 ১.২ অরবরক্ষয (Mission): 

 টদ঱ীয় দক্ষ ফস্ত্র প্রদকৌ঱রী রনবিয ফস্ত্রখাত অজিদনয রদক্ষয ভান঳ম্পন্ন কারযগরয র঱ক্ষা          । 

 

 

 

১.৩  কভ ি঳ম্পাদদনয টক্ষত্র : 

 ১.  রনধ িারযত ঩যীক্ষা ি঴ণ ঳ম্পন্নকযণ। 

 ২.  টেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথীয উ঩রস্থরত রনরিতকযণ। 

 ৩.  গুণগত র঱ক্ষাদান টজাযদাযকযণ। 

 ৪.  র঱ক্ষা, ক্রীিা, ঳ার঴তয ও ঳াাংস্কৃরতক কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা। 

৫.  রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং রেিী অজিদন ঳঴দমারগতা টজাযদাযকযণ ও  র঱ল্প-কাযখানায় ছাত্র-ছাত্রীদদয ঩রযদ঱ িন 

রনরিতকযণ এফাং রফরফধ কাম িক্রভ। 

  

 

       শ    ও                                                        

           ১                            

           ২   -        উ                        

           ৩                               

           ৪                                    

           ৫                                            

 

১.৪ কাম িাফরর (Function) : 

          ১.  তারিক ও ব্যফ঴ারযক প্রর঱ক্ষদণয ঳ভম্বদয় ভান ঳ম্পন্ন ফস্ত্র প্রদকৌ঱রী ও প্রযুরি রফলদয় গুণগত র঱ক্ষা  প্রদান ।  

          ২.  ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদে িয একাদেরভক কযাদরন্ডায অনুমায়ী র঱ক্ষাথীদদয ত্বারিক ও ব্যফ঴ারযক ঩াঠদান। 

          ৩.  র঱ক্ষাথীদদয ধাযাফার঴ক মূল্যায়ন ও পাইনার ঩যীক্ষা ি঴ণ কযা। 

          ৪.  প্ররতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয টভর঱ন঳মু঴ ঳চর টযদখ,  ক্লা঱ রুটিন টভাতাদফক ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ ি঴ণ। 

          ৫.  ১ভ, ২য় ও ৩য় ঩দফ িয চূিান্ত ঩যীক্ষায উিয঩ত্র মূল্যায়ন, টেবুদরদেে র঳ে ততযী এফাং পরাপর প্রকা঱। 

          ৬.  র঱ক্ষা, ক্রীিা, ঳ার঴তয ও ঳াাংস্কৃরতক কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা। 

          ৭. ফযাদ্দ অনুমায়ী কাঁচাভার ক্রয় ও ব্যফ঴াযরনরিতকযণ। 

          ৮. টভর঱ন যক্ষনাদফক্ষণ, টভযাভত টজাযদাযকযণ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-৫ 

          



 

ট঳ক঱ন-২ 

঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত টেক্সোইর ইনরিটিউে  ,টগৌযনদী ,  ফরয঱ার-এয  রফরবন্ন কাম িক্রদভয চূিান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

চূিান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impa

ct) 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

রক্ষযভাত্রা  

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ   
রনধ িারযত  রক্ষযভাত্রা অজিদনয 

টক্ষদত্র টমৌথবাদফ দারয়ত্বপ্রাপ্ত  

ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/ ঳াংস্঴া঳মূদ঴য 

নাভ 

উ঩ািসূত্র 

(Source 

of Data) 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

রেদলাভা ইন টেক্সোইর 

ইরঞ্জরনয়ারযাং রেিী অজিদন 

঳঴দমারগতা টজাযদাযকযণ 

উিীণ ি র঱ক্ষাথী 

 
঳াংখ্যা প্রদমাজয নয় প্রদমাজয নয় প্রদমাজয নয়  ৭৫ 

ফস্ত্র অরধদপ্তয , 

঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, টগৌযনদী, 

ফরয঱ার  এফাং 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি 

ফস্ত্র অরধদপ্তয,            

ফাকার঱দফা 

গুণগত র঱ক্ষাদান 

টজাযদাযকযণ 

ক্লা঱ রুটিন প্রণয়ন ও 

ক্লা঱ রুটিন অনুমায়ী ক্লা঱ 

(তারিক ও ব্যফ঴ারযক) 

ি঴ণ 

 

঳াংখ্যা 

৫৪০ ৮৫০ ৭০০ ১১০০ ১১০০ 
ফস্ত্র অরধদপ্তয , 

঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, টগৌযনদী, 

ফরয঱ার  এফাং 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি 

 

 

ফস্ত্র অরধদপ্তয,            

ফাকার঱দফা 

১৯৫ ৩৫০ ১০০ ৪০০ ৪০০ 

র঱ল্প-কাযখানায় ছাত্র-

ছাত্রীদদয ঩রযদ঱ িন 

রনরিতকযণ/ র঱ক্ষাথী 

টপ্রযণ 

র঱ল্প-কাযখানা ঩রযদ঱ িন 

কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথী 
঳াংখ্যা ২০৩ ...... ৩০০ ৩০০ ৪০০ 

ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, টগৌযনদী, 

ফরয঱ার, রফটিএভর঳, রফরজএভইএ 

঩রযচাররত রফরবন্ন কাযখানা এফাং 

ব্যরি ভাররকানাধীন র঱ল্প কর 

কাযখানা ঳মূ঴ 

ফস্ত্র অরধদপ্তয,            

ফাকার঱দফা 

 

 

 

 

 

    -৬ 

          



 

 

 

ট঳ক঱ন – ৩ 

঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত টেক্সোইর ইনরিটিউে  ,টগৌযনদী,  ফরয঱ার-এয                  

(৭০-টভাে ভান)  

         

    

          

৭০ 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধরত 

(Calcula

tion  

method 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক  ২০২১-২০২২ 

(Target/Criteria Value for FY 

2021-22) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ ২০২০-

২১  

অ঳াধায

ণ 

অরত উিভ উিভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদন

য 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত টেক্সোইর ইনরিটিউে  ,টগৌযনদী ,  ফরয঱ার  এয  কভ ি঳ম্পাদদনয টক্ষত্র      ( টভাে ভান-৭০) 

১. রনধ িারযত 

঩যীক্ষা ি঴ণ 

঳ম্পন্নকযণ 

২২.০০ 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষাি঴ণ 

১.১.১ গৃর঴ত 

ধাযাফার঴ক তারিক 

঩যীক্ষা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৮ ৮ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - ৪ ৪ 

১.১.২ গৃর঴ত 

ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৪ ১ ২ ২ ১  - - - ২ ২ 

১.২ চূিান্ত 

঩যীক্ষা ি঴ণ 

১.২.১ গৃর঴ত তারিক 

঩যীক্ষা 
঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৫ ১ ২ ২ ১ - - - ২ ২ 

১.২.২ গৃর঴ত 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 
঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৫ ১ ২ ২ ১ - - - ২ ২ 

২.টেণীকদক্ষ 

র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

রনরিতকযণ 

১২.০০ 
২.১ র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

২.১.১ ১ভ ঩ফ ি গি % ২ ৮৫ ৮০ ৮০ ৭৫ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮০ ৮০ 

২.১.২ ২য় ঩ফ ি গি % ২ ৮৫ ৮০ ৮০ ৭৫ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮০ ৮০ 

২.১.৩ ৩য় ঩ফ ি গি % ২ ৮৫ ৮০ ৮০ ৭৫ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮০ ৮০ 

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি গি % ২ ৮৫ ৮০ ৮০ ৭৫ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮০ ৮০ 

২.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি গি % ২ ৮৫ ৮০ ৮০ ৭৫ 
৬৫ 

৬০ ৫১ ৮০ ৮০ 

২.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি গি % ২ ৮৫ ৮০ ৮০ ৭৫ 
৬৫ 

৬০ ৫১ ৮০ ৮০ 

          



 

 

 
    -৮ 

         

    

         

৭০ 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধরত 

(Calcula

tion  

method 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২২ 

(Target/Criteria Value for FY 

2021-22) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অ঳াধায

ণ 

অরত 

উিভ 

উিভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদন

য  

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

৩.  গুণগত 

র঱ক্ষাদান 

টজাযদাযকযণ 

১৪.০০ 

৩.১ ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন ৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ 

রুটিন 
তারযখ তারযখ ৩.০০ 

১আগি 

২০২০ 

০৩ 

      

   

২০২১ 

         

২০২২ 

        

২০২২ 

     

২০২২ 

     

২০২২ 

   

২০২২ 

আগি 

২০২৩ 

আগি 

২০২৪ 

৩.২ ক্লা঱ রুটিন 

অনুমায়ী ক্লা঱ 

ি঴ণ 

৩.২.১ গৃর঴ত 

তারিক ক্লা঱ 
঳ভরষ্ট 

঳াংখ্যা 
৬.০০ ৫৪০ ৮৫০ ৭০০ ৭৫০ ৭০০ ৬৫০ ৬০০ ১১০০ ১১০০ 

৩.২.২ গৃর঴ত 

ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ 
঳ভরষ্ট 

঳াংখ্যা 
৫.০০ ১৯৫ ৩৫০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৪০০ ৪০০ 

৪. র঱ক্ষা, ক্রীিা, 

঳ার঴তয ও 

঳াাংস্কৃরতক 

কাম িক্রভ বৃরদ্ধ 

কযা 

১২.০০ 

৪.১ ফারল িক 

ক্রীিা 

প্ররতদমারগতা 

আদয়াজন 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত 

ইনদোয টগভ঳ 
তারযখ তারযখ ১.০০ 

   ভাচ ি 

  ২০২০      
… 

ভাচ ি 

২০২২ 

এরপ্রর  

২০২২ 

টভ  

২০২২ 

জুন 

২০২২ 

জুরাই 

২০২২ 

ভাচ ি 

 ২০২৩  

ভাচ ি 

২০২৪ 

৪.১.২ অনুরষ্ঠত 

আউেদোয টগভ঳ 
তারযখ তারযখ ১.০০ 

  ভাচ ি 

 ২০২০      
.... 

ভাচ ি 

২০২২ 

এরপ্রর  

২০২২ 
টভ ২০২২ 

জুন 

২০২২ 

জুরাই 

২০২২ 

ভাচ ি 

 ২০২৩ 

ভাচ ি 

 ২০২৪ 

৪.২ ম্যাগারজন/ 

঳াভরয়কী/ফারল িক 

প্ররতদফদন 

প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকার঱ত 

ম্যাগারজন/ 

঳াভরয়কী/ ফারল িক 

প্ররতদফদন 

তারযখ তারযখ ১.০০ .... 
ভাচ ি  

২০২১ 

ভাচ ি  

২০২২ 

এরপ্রর  

২০২২ 

টভ 

২০২২ 

জুন 

২০২২ 

জুরাই 

২০২২ 

জানুয়ারয 

২০২৩ 

জানুয়ারয 

 ২০২৪ 

৪.৩ জাতীয় অনুষ্ঠান ঩ারন কযা ঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৭.০০ ৬ ৬ ৭ ৬ ৫ ৪  ৩ ৭  ৭  

৪.৪ ওরযদয়দন্ট঱ন/ নফীন ফযণ  তারযখ তারযখ ১.০০ 
আগি 

২০১৯ 

জানুয়া

রয 

২০২১  

জানুয়ারয 

২০২২   

        

২০২২ 

      

২০২২ 

     

২০২২ 

   

২০২২ 

আগি 

২০২৩ 

আগি 

২০২৪ 

৪.৫ ফারল িক ফনদবাজন  তারযখ তারযখ ১.০০ .... 

টপব্রুয়া

রয 

২০২১ 

টপব্রুয়ারয 

২০২২ 

ভাচ ি 

২০২২ 

এরপ্রর 

২০২২ 

টভ 

২০২২  

জুন 

২০২২ 

টপব্রুয়ারয       

২০২৩ 
টপব্রুয়ারয ২০২৪ 

          



 

 

 

 

 

                                                                                                                                        

 

 

঩াতা-৯ 

         

    

          

৭০ 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performan

ce 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধরত 

(Calcula

tion  

Method) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performa

nce 

Indicators

) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২০২২ 

(Target/Criteria Value for FY 

2021-22) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n)  

২০২২-২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n)  

২০২৩-২৪ ২০১৯-

২০ 

২০২০-২১ অ঳াধা

যণ 

অরত 

উিভ 

উিভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদন

য  

রনদম্ন  

১০০

% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

 

 

 

 

৫. রেদলাভা ইন 

টেক্সোইর 

ইরঞ্জরনয়ারযাং 

রেিী অজিদন 

঳঴দমারগতা 

টজাযদাযকযণ ও  

র঱ল্প-কাযখানায় 

ছাত্র-ছাত্রীদদয 

঩রযদ঱ িন 

রনরিতকযণ 

এফাং রফরফধ 

কাম িক্রভ 

১০.০০ 

৫. .১  ঩যীক্ষায় 

অাং঱ি঴ণ 

৫ভ ঩ফ ি রেদলাভা 

টকাদ঳ ি উিীণ ি 

র঱ক্ষাথী 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৩.০০ 
প্রদমাজয 

নয় 
...... ৮৫ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ ১০০ ১০০ 

৫.২ র঱ল্প-

কাযখানায় 

঩রযদ঱ িদন  

র঱ক্ষাথী টপ্রযণ 

র঱ল্প-কাযখানায় 

঩রযদ঱ িন  ঳ম্পন্ন 

র঱ক্ষাথী 
঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ২.০০ ২০৩ ...... ৩০০ ২৭০ ২৪০ ২১০ ১৮০ ৩০০ ৪০০ 

৫.৩ কাঁচাভার 

ব্যফ঴ায কযা 
 ব্যফহৃত কাঁচাভার 

গি 

 
% ২.০০ ৮৫ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ -  ৯৬ ৯৭ 

৫.৪ টভর঱নাযী 

টভযাভত/ 

যক্ষনাদফক্ষন 

কাম িক্রভ টজাযদায 

কযা 

টভযাভতকৃত ও 

যক্ষনাদফক্ষণকৃতদভ

র঱নারয 

 

    গি 
     %       ২.০০   প্রদমাজয নয় 

 

 

প্রদমাজয 

নয় ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০        ১০০      ১০০ 

৫.৫ র঱ক্ষক ও 

র঱ক্ষাথীদদয 

গদফলণায় 

঳঴দমারগতা কযা 

কনপাদযন্স/ 

জান িার-এ প্রকার঱ত 

গদফলণা঩ত্র 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ১.০০ - - ১ - - - - ১ ১ 

          



 

 শ    ও                          

(দভাে ভান-৩০) 

 

         

    

 

      

ভান 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

 

   কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

 

 

     

     

 

 

একক 

(Unit

) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২০২২   

প্রদক্ষ঩ণ  

২০২২-

২৩ 

 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৩-২৪ 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 

উিভ চররতভান চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

 

 

 শ    

ও          

         

        

           

 

 

 

 

 

 

 

 

৩০ 

১         

           

        

       

           

         

 

 ১০   

  

   

  

২   -        

উ     

           

        

 -        

উ     

           

         

 

 
 ১০ 

         

৩            

           

        

          

           

         

 

 

 
 

        

৩ 
         

৪          

       

           

        

        

       

           

         

 

 ৪  

        

৫            

       

           

        

          

       

           

         

 

   

 
 ৩          
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঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

 

 

        =        শ                     শ । 

         =        শ                                          শ । 

                  শ    ও                                       শ । 

     শ               শ          শ        । 

                                      । 

                                  । 

GRS      = Grievance Redress System 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১২

          



 

 

        - ২ 

কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্঴া঩না ও প্রভানক-এয রফফযণ 

ক্ররভকনম্বয        কভ ি঳ম্পাদনসূচক ফাস্তফায়নকাযী অনুরফবাগ, অরধ঱াখা, ঱াখা                প্রভাণক 

 ১ ২ ৪ ৫ 

 

 

 

 

১ 

১.১ রেদলাভা ইন টেক্সঃ 

ইরঞ্জঃদকাদ঳ িযআবযন্তযীণ ঩যীক্ষা ি঴ণ 

 

১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক তারিক 

঩যীক্ষা 

শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে              শ  । 

রেদলাভা ইন টেক্সঃ ইরঞ্জঃদকাদ঳ িয 

আবযন্তযীণ ঩যীক্ষা ি঴দণয রুটিন। 

১.২.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

১.২ রেদলাভা ইন টেক্সঃ ইরঞ্জঃদকাদ঳ িয 

চূিান্ত ঩যীক্ষা ি঴ণ 

 

১.২.১ গৃর঴ত  তারিক ঩যীক্ষা ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

কারযগরয  র঱ক্ষা টফাদে িয রনদদ ি঱ টভাতাদফক 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা, কভ িচাযী ও স্থানীয় প্র঱া঳দনয 

঳঴ায়তায় ঩যীক্ষা ঩রযচারনা কযা ঴য়। 

কারযগরয  র঱ক্ষা টফাে ি      

    শ  ঩যীক্ষা ি঴দণয রুটিন। 

১.২.২ গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

 

 

২ 

২.১ রেদলাভা ইন টেক্সঃ ইরঞ্জঃদকাদ঳ িয 

঩ফ ি রবরিক র঱ক্ষাথীয উ঩রস্থরত 

 

 

২.১.১ ১ভ ঩ফ ি 
 

শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে,        ,    শ  । 

                    

২.১.২ ২য় ঩ফ ি 

২.১.৩ ৩য় ঩ফ ি 

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি 

২.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি 

২.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি 

 

 

 

 

৩ 

৩.১  ক্লা঱ রুটিন প্রণয়ন ৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ রুটিন(১  ৬     শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে,        ,    শ   

রনধ িারযত ঳ভদয় প্রদি ক্লা঳ রুটিন 

৩.১.২ প্রণীত ক্লা঱ রুটিনয(২  ৬      

৩.২  ক্লা঱ রুটিন অনুমায়ী ক্লা঱ ি঴ণ ৩.২.১  গৃর঴ত তারিক ক্লা঱    শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে,        ,    শ   

 (কারযগরয  র঱ক্ষা টফাদে িয রনয়ভ অনু঳াদয) 

                    

৩.২.২  গৃর঴ত ব্যফ঴ারয ক্লা঱ 

৩.৩ র঱ল্প-কাযখানায় ইন্ডারিয়ার এোচদভদন্ট 

র঱ক্ষাথী টপ্রযণ 

৩.৪.১ ইন্ডারিয়ার এোচদভন্ট কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথী 

 

ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে,        ,    শ   

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  র঱ক্ষা টফা   

                   

          



 

৩.৪ রেদলাভা ইন টেক্সোইর 

ইরঞ্জরনয়ারযাং রেিী প্রদাণ 

৩.৫.১ উ      শ     

 

ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে              শ  । 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  র঱ক্ষা টফা   

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  র঱ক্ষা টফা   

         শ       । 

 

 

 

 

 

 

৪ 

৪.১ ফারল িক ক্রীিা প্ররতদমারগতা 

আদয়াজন 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত ইনদোয টগভ঳ শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে,        ,    শ  । 

 

অধ্যক্ষ কর্তিক প্রদি টনাটি঱, 

রস্থযরচত্র। ৪.১.২ অনুরষ্ঠত আউেদোয টগভ঳ 

৪.২ ম্যাগারজন/ ঳াভরয়কী/ফারল িক 

প্ররতদফদন প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকার঱ত ম্যাগারজন/ ঳াভরয়কী/ 

ফারল িক প্ররতদফদন 

শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে,        ,    শ  । 

    শ                / 

        

৪.৩ জাতীয় অনুষ্ঠান ঩ারন কযা ৪.৩.১ ঩াররত জাতীয়  রদফ঳ শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে,        ,    শ  । 

অধ্যক্ষ কর্তিক প্রদি টনাটি঱, 

রস্থযরচত্র। 

৪.৪ নফীন ফযণ/ ও       শ  অনুষ্ঠান 

঩ারন কযা 

৪.৪.১ আদয়ারজত নফীন ফযণ/ 

ও       শ  অনুষ্ঠান 

শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে,        ,    শ  । 

অধ্যক্ষ কর্তিক প্রদি টনাটি঱ 

৪.৫                আদয়াজন ৪.৫.১ আদয়ারজত         শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে              শ  । 

অধ্যক্ষ কর্তিক প্রদি টনাটি঱ 

৪.৬           উ           

       

৪.৬.১                       শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে              শ  । 

অধ্যক্ষ কর্তিক প্রদি টনাটি঱ 

 

 

 

 

৫ 

৫.১ কাঁচাভার     ও ব্যফ঴ায কযা ৫.১.১      ও ব্যফহৃত কাঁচাভার শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে              শ  । 

                    ও 

       র঱ক্ষক, কভ িকতিা, কভ িচাযী 

কাঁচাভার  ব্যফ঴ায কযদফ তাদদয 

প্রতযয়ন। 

৫.২ করম্পউোয ও  রফরবন্ন ল্যাদফয টভর঱ন  

          ও টভযাভতকযণ 

৫.২.১ টভযাভতকৃত করম্পউোয ও রফরবন্ন 

ল্যাদফয টভর঱ন ঳মূ঴          ও 

টভযাভত কযণ 

শ                       টেক্সোইর 

ইনরিটিউে              শ  । 

                    ও 

       র঱ক্ষক, কভ িকতিা, কভ িচাযী 

        টভযাভত কযদফ তাদদয 

প্রতযয়ন। 

 

 

঩াতা-১৪ 

          



 

঳াংদমাজনী-৩ 

                                    

 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক                                                             শ  

১.১ আবযন্তযীণ ঩যীক্ষা ি঴ণ ১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক তারিক ঩যীক্ষা ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদে িয রুটিন টভাতাদফক 

১.১.২ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

১.২ চূিান্ত ঩যীক্ষা ি঴ণ  ১.২.১ গৃর঴ত চূিান্ত  তারিক ঩যীক্ষা 

১.২.২ গৃর঴ত চূিান্ত  ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

৩.৩ র঱ল্প-কাযখানায় ইন্ডারিয়ার 

এোচদভদন্ট র঱ক্ষাথী টপ্রযণ 

৩.৩.১ ইন্ডারিয়ার এোচদভন্ট কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথী 

 

 

                             

                  

঩ত্র টমাগাদমাদগয ভাধ্যদভ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১৫ 

          



 

 

 

 

    শ      

                               শ                        

         ৪-৮  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১৬ 

          



 

 

 

঳াংদমাজনী ৪: 

                                                                 শ     -         ২০২১-২০২২ 
 

 

  

 

আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য      ঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত টেক্সোইর ইনরিটিউে, টগৌযনদী, ফরয঱ার। 

 

 

 

 

                          

 

      

    

    

 

         

         

   /   

২০২১-২০২২ 

         

        

                     , ২০২১-২০২২      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.               ………………………………..... 

১.১                  আদয়াজন             ৪              

     

০৪         ০১ ০১ ০১ ০১    

          

১.২             য            

         

               ৬ %      ১০০%         ১০০% ১০০% ১০০% ১০০%    

          

১.৩  শ                   শ      

(stakeholders)   শ          

          ৪       শ    শ    

ও         

     

০২          ০১  ০১    

          

১.৪ শুদ্ধাচায ঳াংক্রান্ত প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন         

প্রর঱ক্ষণ  

২       শ    শ    

ও         

     

০২           ০১ ০১    

          

১.৫    -     শ উ    (         

     / ও              

               /      -        

            

উন্নত কভ ি-

঩রযদফ঱ 

৩      

ও 

      

        

     

২ 

৩১/১২/২০২১ 

৩০/০৬/২০২২ 

        

 

 ১ 

৩১/১২/২১ 

 ১ 

৩০/০৬/২২ 

   

          

১.৬                 শ     -

       , ২০২১-২২ ও         

                দপ্তয/঳াংস্থায় 

      ও স্ব স্ব ওদয়ফ঳াইদে 

আ঩দরােকযণ  

    -         

ও         

        

        ও 

          

৪           ১৬/০৮/২১ 

১০/১০/২১ 

১০/০১/২২ 

১০/০৪/২২ 

১০/০৭/২২ 

        ১০/১০/২১ ১০/০১/২২ ১০/০৪/২২ ১০/০৭/২২    

          

১.৭ শুদ্ধাচায পুযস্কায প্রদান এফাং 

পুযস্কায প্রাপ্তদদয তাররকা ওদয়ফ঳াইদে 

প্রকা঱ 

প্রদি পুযস্কায ৩ তারযখ     ও 

        

     

১০/০৬/২০২২            ১০/০৬/২২    

          

 

          



 

                          

 

      

    

    

 

         

         

   /   

২০২১-২০২২ 

         

        

                     , ২০২১-২০২২      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

 

২.  ক্রদয়য টক্ষদত্র শুদ্ধাচায ........................................................................ 

২.১ ২০২১-২২             -

         ও            শ 

  -        

ও         

    শ  

৪ 

 

          ও 

   

     

৩০/০৯/২১ 

 

        ৩০/০৯/২১       

অজিন      

৩.                                                  …………… (অিারধকায রবরিদত নুযনতভ ঩াঁচটি কাম িক্রভ) 

৩.১  উ                        ৪ %       শ    ১০০%         ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

          

৩.২                       শ  

     

  শ          

         

৪ %         

শ    

১০০%         ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

          

৩.৩               ও        

                          

  শ    

          ৪              

     

১           ০১     

          

৩.৪    -                     

                  

       ৪              

     

১            ০১    

          

৩.৫    -                              ৪           ৩০/০৬/২২         - - ৩১/০৩/২২     

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১৮ 

          



 

          ৫  ই-গবন্যিান্স ও উদ্ভাফন কভ ি ঩রযকল্পনা 

 

  আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য      ঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত টেক্সোইর ইনরিটিউে, টগৌযনদী, ফরয঱ার। 

 

 

    
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ উিভ চররত ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 

[১.১] ই-নরথয ব্যফ঴ায বৃরদ্ধ   

[১.১.১] ই-পাইদর টনাে 

        
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] তথ্য ফাতায়দন ঳কর 

ট঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদকৃত 

           

঳াংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২           শ   ও 

      তথ্য ফাতায়দন 

    শ  

           

঳াংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গবন্যিান্স ও 

উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন  

[৩.১.১             

                শ   

         

  শ     

     
৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২  কভ ি঩রযকল্পনায 

ফাস্তফায়ন অিগরত ঩ম িাদরাচনা 

঳াংক্রান্ত ঳বা আদয়ারজত 

     ঳াংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩  কভ ি঩রযকল্পনায 

অধ িফারল িক স্ব-মূল্যায়ন 

প্ররতদফদন ঊর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয 

রনকে টপ্ররযত 

তারযখ ৫ ১৩ ০১ ২০২২ ২০ ০১ ২০২২ ২৭ ০১ ২০২২ 

০৪ [৪.১      উদ্ভাফনী 

ধাযণা/ ট঳ফা ঳঴রজকযণ/ 

   উ           

         

[৪.১.১      উদ্ভাফনী ধাযনা/ 

ট঳ফা ঳঴রজকযণ/    উ    

                 

       ৫ ২৮ ২ ২০২২  ১৫ ০৩ ২০২২  ১৫ ০৪ ২০২২ 

 

 

 

 

 

঩াতা-১৯ 

 

          



 

 

         ৬                                -         ২০২১-২০২২ 

 

   আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য      ঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত টেক্সোইর ইনরিটিউে, টগৌযনদী, ফরয঱ার। 

 

কাম িক্রদভয 

টক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ  

চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

        

 

 

৫ 

[১.১]                       (    ) 

ও                  ও         

                            

[১.১.১]  অরনক ও আর঩র 

কভ িকতিায তথ্য 

঴ারনাগাদকৃত এফাং 

ওদয়ফ঳াইদে আ঩দরােকৃত 

           

     

 

৫ - ৪ ৪ ৩ - - - 

঩রযফীক্ষণ ও 

঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ 

 

২০ 

[২.১]                   /         

                            

                    উ     

                   

[২.১.১]         

         
% 

৮ 

  
 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২]        /                   

                       

   ও             শ          

[২.২.১]   শ   

        

  শ     

     

৫ 

 
- ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রভার঳ক রবরিদত ঩রযফীক্ষণ এফাং 

তত্রভার঳ক ঩রযফীক্ষণ প্ররতদফদন উর্ধ্িতন 

কর্তি঩দক্ষয রনকে টপ্রযণ 

[২.৩.১] তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন টপ্ররযত 

          

       

     

৩ - ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪]                        

                          

              

[২.৪.১]           
     

     
৪ - ২ ২ ১  - - 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-২০ 

 

          



 

 

         ৭                              -         ২০২১-২০২২  

 

     আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য      ঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত টেক্সোইর ইনরিটিউে, টগৌযনদী, ফরয঱ার। 

 

কাম িক্রদভয 

টক্ষত্র 

 

ভান 
কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-

২১ 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধায

ণ 

অরত 

উিভ 
উিভ 

চররত 

ভান 

চররত ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১০ 

[১.১]                  

঩রযফীক্ষণ করভটিয র঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] র঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফারয়ত 
% ৫ ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২]                  

                      

              

[১.২.১] 

ও              

         

           

       

    

     

 

৫ 

 
৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

঳ক্ষভতা 

অজিন ও 

঩রযফীক্ষণ 

১৫ 

[২.১]                  

         শ           

 

[১.১.১]   শ   

        

 

  শ     

঳াংখ্যা 

 

১০   ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ট঳ফা প্রদান রফলদয় 

টিকদ঴াল্ডাযগদণয ঳ভন্বদয় 

অফর঴তকযণ ঳বা আদয়াজন 

[১.৩.১]  

             

      

     

঳াংখ্যা 
৫ ২ ২ ২ ১ - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-২১ 

 

          



 

 

         ৮                 ২০২১-২২                            

 

       আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য      ঱঴ীদ আফদুয যফ ট঳যরনয়াফাত টেক্সোইর ইনরিটিউে, টগৌযনদী, ফরয঱ার। 

কভি঳ম্পাদদনয টক্ষত্র 

 
ভান 

কাম িক্রভ 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৯-২০ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০২০-২১ 

রক্ষযভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ  

চররত 

ভান 
চররত ভাদনয রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য অরধকায 

আইন অনুমায়ী 

রনধ িারযত ঳ভদয়য 

ভদধ্য তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] রনধ িারযত ঳ভদয়য 

ভদধ্য তথ্য প্রদানকৃত 
% ১০ 

 

১০০% 

 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

঳ক্ষভতা     
১৫ 

[১.২] 

             

   শ        

঴ারনাগাদ কদয 

ও            শ 

[১.২.১]            তথ্য 

ও             শ  

তারযখ 

 
০৩ 

৩০/০৯/১৯ 

৩১/১২/১৯ 

৩১/০৩/২০ 

৩০/০৬/২০ 

৩০/০৯/২০ 

৩১/১২/২০ 

৩১/০৩/২১ 

৩০/০৬/২১ 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৩]        

           শ  

[১.৩.১]                

    শ   
       ০৩        এরপ্রর 

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০২১ 

- - 

[১.৪]  তথ্য 

অরধকায আইন, 

২০০৯ এয ৫ ধাযা 

অনু঳াদয মাফতীয় 

তদথ্যয কযাোগরয  

ও কযাোরগ ততরয/ 

঴ারনাগাদকযণ 

[১.৪.১]  তদথ্যয কযাোগরয  

ও কযাোরগ 

প্রস্তুতকৃত/঴ারনাগাদকৃত 

তারযখ ০৩  - 
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৫] তথ্য অরধকায 

আইন ও রফরধরফধান 

঳ম্পদকি 

জন঳দচতনতা 

বৃরদ্ধকযণ 

[১.৫.১]              

    

         

঳াংখ্যা 
০৩  - ৩ ২ ১ - - 

[১.৬]           

      কভ িকতিাদদয 

প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন    

[১.৬.১] প্রর঱ক্ষণ 

আদয়ারজত 

  শ     

঳াংখ্যা  
০৩  - ৩ ২ ১ - - 

 

঩াতা-২২   

          




