
1

 

 

 
 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 
 

অধ্যক্ষ,ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর ইমিমনqvwis K‡jR, 
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উ঩ক্রভমণকা (Preamble) 

 

঳যকারয দপ্তয/঳ংস্থা঳মূয়঴য প্রারিষ্ঠারনক দক্ষিা বৃরি, স্বচ্ছিা ও জফাফরদর঴ জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳ং঴িকযণ 

এফং঳ম্পয়দয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিিকযয়ণয ভাধ্যয়ভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়য়নয রয়ক্ষে- 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র অমধদপ্তযাধীন ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর ইমিমনqvwis K‡jR, 

cxiMÄ, iscyiএয 

অধ্যক্ষ 

এফাং 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারদয়য অধীন ফস্ত্র অমধদপ্তদযয ভ঴া঩মযচারক এয ভদধ্য ২০১৯ 

঳াদরয জুন ভাদ঳য ১৯ তামযদে এই ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমি স্বাক্ষমযত ঴র। 

 

 

 

এই চুমিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ মনম্নমরমেত মফলয় ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ 
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ড. এভএওয়াদজদমভয়াদেক্সোইরইমিমনqvwis K‡jR, cxiMÄ, 

iscyiএযফামল িককভ ি঳ম্পাদদনয঳ামফ িকমচত্র 

(Overview of the performance of the Dr. M A Wazed Miah Textile Engineering 

College,Pirgonj,Rangpur) 

 

঳াম্প্রমতক ফছয঳মূদ঴য (06 gvm) প্রধান অজিন঳মূ঴ঃ 

 
গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয মব঱ন ২০২১ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ ফস্ত্র ম঱দল্প টদদ঱ ও মফদদদ঱ Executivelevelএ 

দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ ( Skilled Manpower) ততময Kivi j‡ÿ¨ 2018 mv‡j  W. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর 

ইমিমনqvwis K‡jR, cxiMÄ, iscyi  cÖwZwôZ nq Ges 2019 mv‡j K‡j‡R 120 Rb wkÿv_x© fwZ© Kiv n‡q‡Q| 

K‡j‡R 6Zjv wewkó 07wU feb i‡q‡Q| 06Zjv wewkó 350 wmU Gi QvÎ †nv‡÷j Ges 150 wm‡Ui QvÎx 

†nv‡÷j i‡q‡Q| GQvov WvBs †mW, w¯úwbs †mW, †Uw÷s j¨ve, c`v_© I imvqb j¨ve, Kw¤úDUvi j¨ve, Mv‡g©›Um 

j¨ve, DBwfs †mW, Ges IqvK©mc Kvg jvB‡eªix feb i‡q‡Q| K‡jR G QvÎ/QvÎx‡`i †gav weKv‡ki Rb¨ 

wbqwgZ K¬vm Pvjy i‡q‡Q| 

 

঳ভস্যা ও চযাদরি঳মূ঴ঃ 

ফিযভায়ন ৪টি জেক্সোইর রফলয়ক রফবাগ (ইয়ান য ইরজিঃ রফবাগ, জপরিক ইরজিঃ রফবাগ, ওয়য়ে প্রয়঳র঳ং ইরজিঃ রফবাগ, 

এো঩ায়যর ইরজিঃ রফবাগ) চালু থাকা ঳য়েও ভাত্র একটি রফবায়গয র঱ক্ষক রনয়য়াগ কযা ঴য়চ্ছ পয়র র঱ক্ষক ঳ল্পিা যয়য় 

মায়চ্ছ। িাছাড়া জেক্সোইর কোডায না থাকায় এফং জফ঳যকারয র঱ল্প প্ররিষ্ঠায়ন জফ঱ী জফিনবািা ঩াওয়ায় জেক্সোইর 

ইরজরনয়াযগণ র঱ক্ষকিা জ঩঱ায় আ঳য়ি আগ্র঴ী ঴য়চ্ছ না। প্রদয়াজনীয়ম঱ক্ষক,ম঱ক্ষকটদয টদ঱ী-মফদদ঱ী  প্রম঱ ক্ষটণয 

ব্যফস্থা,঩দদান্নমতয টক্ষদত্র টেক্সোইর ব্যমতত এল্যাইড ইমিমনয়ামযাং (কমম্পউোয, ইদরকমিকযার, ম্যাকামনকযার, পযা঱ন 

এন্ড মডজাইন) ও অ-কামযগময ঩দগুমরয টক্ষদত্র ঳঴কাযী অধ্যা঩ক ঴দত ঳঴দমাগী অধ্যা঩ক ঩দ না থাকায় এফাং 

ম঱ক্ষকদদয ঩দগুদরা মফ.ম঳.এ঳ কযাডায না ঴ওয়ায় অদনক ম঱ক্ষক মনদয়াগ ঩াওয়া ঳দেও চাকুময টছদে অন্যত্র চদর 

মাদে। ই঴া ছাোও অত্র কদরদজয ম঱ক্ষকদদয ঩দগুদরা মফ.ম঳.এ঳ কযাডায না থাকায় মফম঩এ঳ম঳ (ফাাংরাদদ঱ ঩াফমরক 

঳ামব ি঳ কমভ঱ন) কর্তিক ম঱ক্ষক মনদয়াদগ মফরমিত ঴য়। ভামি মভমডয়া ক্লা঱রুভ, ম঱ক্ষাথীদদযদকা-কামযকুরায কাম িক্রভ 

বৃমদ্ধ কযা, টফ঳যকাময ম঱ল্পকাযোনায় ম঱ক্ষাথীদদযপ্রম঱ক্ষটণয টকান নীমতভারা না থাকায় ম঱ক্ষাথীদদযপ্রম঱ক্ষণ প্রদাদন 

মভর ভামরকগণ অমন঴া প্রকা঱ কদয; ঳যকাময ও টফ঳যকাময ফস্ত্র ম঱ল্প/ ম঱ক্ষাপ্রমতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভন্বয়঴ীনতা, এম঩এ 

মূল্যায়ন ঳ভয়঳ীভায ভদধ্য ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান঳মূদ঴য ঩যীক্ষায পরাপর ঳ঠিক ঳ভদয় প্রকা঱ না ঴ওয়া। 

বমফষ্যত ঩মযকল্পনাঃ 

ফাাংরাদদ঱ টেক্সোইর মফশ্বমফদ্যারদয়য ঳াদথ টমৌথবাদফ Need-based curriculumপ্রণয়দণ ঳঴দমামগতা এফাং 

মফ.এ঳ম঳ ইন টেক্সোইর  ইমিমনয়ামযাং মডমগ্র ৪ (চায) ফছদয ঳ভাপ্ত কযা। ম঱ল্প কাযোনায চাম঴দা টভাতাদফক 

দক্ষExecutive-levelপ্রযুমিমফদ ততময কদয তাদদযদক ফস্ত্র ম঱দল্প টম ঳কর মফদদ঱ী প্রযুমিমফদ মনদয়ামজত আদছ, 

তাদদয স্থাদন টদ঱ীয় প্রযুমিমফদ প্রমতস্থা঩ন কযা, ফস্ত্র ম঱ল্পভামরকদদয ঳াদথ঳ভন্বয় কদয ম঱ক্ষাথীটদযমভর প্রম঱ক্ষন 

সুষ্ঠবাদফ ঳ম্পন্ন কযা এফাং ঳দফ িা঩ময দক্ষটদ঱ী প্রযুমিমফদ মনদয়াদগয ভাধ্যদভ তফদদম঱ক মুদ্রা যক্ষায় ঳঴দমামগতা কযা। 
 

২০১৯-২০ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴ঃ 

  

১. 90০টি তামেক ক্লা঳  ও480টি ব্যফ঴ামযক ক্লা঳ গ্র঴ণ কযা; 

২.রনধ যারযি ধাযাফাম঴ক পাইনার ঩যীক্ষা঳মূ঴ গ্র঴ণ কযা; 

৩.  টেণীকদক্ষ ম঱ক্ষাথীটদয ৭৫% উ঩মস্থমত মনমিতকযণ; 

৪.  টকা-কামযকুরাযকাম িক্রভবৃমদ্ধকযা; 

5. cÖwZ eQi wkÿv_x©‡`i ỳB wU K‡i wgj wfwRU wbwðZ KiY; 

6.  ফযাে অনু঳াদয ল্যাদফয কাচাঁভার ক্রয় ও ঱তবাগ ব্যফ঴ায মনমিতকযণ। 
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 ট঳ক঱ন-১ 

ড. এভএওয়াদজদমভয়াদেক্সোইরইমিমনqvwis K‡jR, cxiMÄ, iscyiএয  রূ঩কল্প (Vision), 

অমবরক্ষয(Mission), টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives) এফাং কাম িাফমর (Functions) 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

          ফস্ত্র োদতয জন্য  ভান঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততময । 
১.২ অমবরক্ষয(Mission):

ফস্ত্র প্রদকৌ঱র ও প্রযুমিয  উন্নয়ন,গয়ফলণা ও রডরজোর ব্যফস্থা঩না প্র঳ায়যয ভাধ্যয়ভ ভান঳ম্পন্ন দক্ষ 

জনফর গঠন । 
  

১.৩ টকৌ঱রগত উদেদশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

 ১.৩.১ টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ঃ 

১.রনধ যারযি ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ঳ম্পন্নকযণ;   

  ২.টেণীকদক্ষ ম঱ক্ষাথী উ঩মস্থমত মনমিতকযণ;  

  ৩.গুণগত ম঱ক্ষাদান জজাযদাযকযণ; 

  ৪. টকা-কামযকুরায কাম িক্রভ বৃমদ্ধ কযা; 

৫. মফএ঳ম঳ ইন টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং মডগ্রী অজিদন ঳঴দমামগতা টজাযদাযকযণ; 

6.  ফযাে অনু঳াদয কাচাঁভার ক্রয় ও ব্যফ঴ায মনমিতকযণ। 

 

 ১.৩.২ আফমশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ঃ 

 ১. দাপ্তরযক কভ যকায়ে স্বচ্ছিা বৃরি ও জফাফরদর঴ রনরিিকযণ; 

     ২.কভ য঳ম্পাদয়ন গরি঱ীরিা আনয়ন ও জ঳ফায ভান বৃরি; 

     ৩.আমথ িক ও ঳ম্পদব্যফস্থা঩নাযউন্নয়ন। 

  

 

1.4 কাম িাফমর (Functions): 

১. তামেক ও ব্যফ঴ামযক প্রম঱ক্ষটণয ঳ভন্বদয় ভান ঳ম্পন্ন ফস্ত্র প্রদকৌ঱র ও প্রযুমি মফলদয় গুণগত  

ম঱ক্ষা প্রদাদনয রদক্ষয র঱ক্ষকয়দয গয়ফলণায় ঳঴দমামগতা কযা; 

২.মফশ্বমফদ্যারদয়য একাদডমভক কযাদরন্ডায অনুমাময় ঳কর ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

৩.ম঱ক্ষাথীদদয ধাযাফাম঴ক মূল্যায়ন ও পাইনার ঩যীক্ষা গ্র঴ণকযা; 

৪.প্রমতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয টভম঱ন঳মূ঴ ঳চর টযদে, ক্লা঱ রুটিন টভাতাদফক ব্যফ঴ামযক ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

5.ইনদডায ও আউেদডায টগভ঳ ঩মযচারনা কযা; 

6.টকা-কামযকুরায কাম িক্রভ ঩মযচারনা কযা।  

7.঳যকামযকভ ি঳ম্পাদনব্যফস্থা঩না঳াংক্রান্তপ্রম঱ক্ষণ঳঴মফমবন্নমফলদয়কভ িকতিা/কভ িচাযীদদযজন্য 

প্রম঱ক্ষণ আদয়াজন কযা। 



 

 

ট঳ক঱ন-২ 

ড. এভএওয়াদজদমভয়াদেক্সোইরইমিমনqvwis K‡jR, cxiMÄ, iscyiএয টকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রামধকাযকাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষভাত্রা঳মূ঴ 

টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদ

ন সূচদকয 

ভান 

(Weight 

of 

Perfor

mance 

Indicat

ors) 

প্রকৃত অজিন রক্ষভাত্রা/মনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 

2019-20) 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

প্রক্ষ঩ণ 

(Project

ion) 

২০২১-২২ ২০১৭-

১৮ 

২০১৮

-১৯* 

অ঳াধাযণ অমত 

উত্তভ 

উত্তভ চরমত

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনটম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ড. এভএওয়াদজদমভয়াদেক্সোইরইমিমনqvwis K‡jR, cxiMÄ, iscyiএয টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴  

১.  রনধ যারযি 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

঳ম্পন্নকযণ 

২৬.০০ ১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

 

 

 

১.১.১ গৃম঴ত  

ধাযাফাম঴ক 

তামেক 

঩যীক্ষা 

঳াংখ্যা 

 

৮.০০ ১৬ ১৬ ১৬ - - - - ১৬ ১৬ 

১.১.২গৃম঴ত  

ধাযাফাম঴ক 

ব্যফ঴ামযক 

঩যীক্ষা 

঳াংখ্যা ৮.০০ ৮ ৬ ৮ - - - - ৮ ৮ 

১.২ চূোন্ত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ  

 

১.২.১ গৃম঴ত  

তামেক 

঩যীক্ষা 

঳াংখ্যা 

 

৫.০০ ৮ ৬ ৮ - - - - ৮ ৮ 

১.২.২ গৃম঴ত  

ব্যফ঴ামযক 

঩যীক্ষা 

 

঳াংখ্যা ৫.০০ ৮ ৬ ৮ - - - - ৮ ৮ 
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টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদ

ন সূচদকয 

ভান 

(Weight 

of 

Perfor

mance 

Indicat

ors) 

প্রকৃত অজিন রক্ষভাত্রা/মনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 

2019-20) 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

প্রক্ষ঩ণ 

(Project

ion) 

২০২১-২২ ২০১৭-

১৮ 

২০১৮

-১৯* 

অ঳াধাযণ অমত 

উত্তভ 

উত্তভ চরমত

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনটম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

২. 

টেণীকদক্ষম঱

ক্ষাথীউ঩মস্থমত

মনমিতকযণ 

 

 

৮.০০ ২.১টরদবরমবমত্ত

কম঱ক্ষাথীযউ঩মস্থ

মত 

 

 

-+ 

 

 

২.১.১ 

টরদবর- ১ 

% 

 

 

 

২.০০ 74 80.5 ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ - 74.৫ 75 

২.১.২টরদবর-

1 

% ২.০০ 74.1 77 ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ - 74.৫ 75 

            

৩.গুণগত 

ম঱ক্ষাদান 

জজাযদাযকযণ 

১৪.০০ ৩.১ক্লা঱রুটিনপ্রণ

য়ন 

৩.১.১প্রণীতক্লা

঱রুটিন 

তামযে 

 

২.০০ জপব্রু

য়ারয 

জপব্রু

য়ারয 

ভাচ য এরপ্র

র 

- - - ভাচ য ভাচ য 

৩.২ক্লা঱রুটিনঅনু

মায়ীক্লা঱গ্র঴ণ 

৩.২.১গৃম঴ততা

মেকক্লা঱ 

঳াংখ্যা ৬.০০ - - 100  220 350 230 330 1800 1860 

৩.২.২গৃম঴তব্য

ফ঴ামযকক্লা঱ 

঳াংখ্যা ৬.০০ - - 50 80 150 200 180 960 1000 

৪.টকা-

কামযকুরায 

কাম িক্রভ বৃমদ্ধ 

কযা 

 

১৩.০০ 

 

৪.১ ফারল যক ক্রীড়া 

প্ররিয়মারগিা 

আয়য়াজন 

 

৪.১.১ অনুমষ্ঠত 

ইনদডায টগভ঳ 

ভা঳ ১.০০ টপব্রু

য়াময 

টপব্রু

য়াময 

টপব্রুয়া

ময 

- - - - টপব্রুয়াময টপব্রুয়াময 

৪.১.২ অনুমষ্ঠত 

আউেদডায 

টগভ঳ 

 

 

ভা঳ ১.০০ টপব্রু

য়াযী 

টপব্রু

য়াযী 

টপব্রুয়া

যী 

- - - - টপব্রুয়াযী টপব্রুয়াযী 

4.2জাতীয়অনুষ্ঠা

ন঩ারনকযা 

৪.2.১ জািীয়  

অনুষ্ঠান 

঳াংখ্যা ৬.০০ 

 

৬ ৫ ৬ ৫ ৪ - - ৬ ৬ 
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টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদ

ন সূচদকয 

ভান 

(Weight 

of 

Perfor

mance 

Indicat

ors) 

প্রকৃত অজিন রক্ষভাত্রা/মনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 

2019-20) 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২০-২১ 

প্রক্ষ঩ণ 

(Project

ion) 

২০২১-২২ ২০১৭-

১৮ 

২০১৮

-১৯* 

অ঳াধাযণ অমত 

উত্তভ 

উত্তভ চরমত

ভান 

চরমত 

ভাদনয 

মনটম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

5.ফযােঅনু঳া

টযকাচাঁভারক্রয়

ওব্যফ঴াযমনমি

তকযণ 

৩.০০ 5.১কাচাঁভারক্রয়

ওব্যফ঴াযকযা 

 

 

% 

    

১০০ 

      

5.১.1ব্যফহৃি

কাচাঁভাদরয঩

মযভাণ 

১.৫ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 
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ড. এভএওয়াদজদমভয়াদেক্সোইরইমিমনqvwis K‡jR, cxiMÄ, iscyiএয আফমশ্যকদকৌ঱রগতউদেশ্য঳মূ঴, ২০১৯-২০ 

(টভাে ভান-২০) 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগতউদে

শ্য 

(Strategic 

Objectives)

টকৌ঱রগতউদে

টশ্যযভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities)

কভ ি঳ম্পাদনসুচক 

(Performance Indicator)

 

এক

ক 

(Un

it) 

কভ ি঳ম্পাদনসূ

চদকযভান 

(Weight of 

PI) 

রক্ষযভাত্রাযভান -২০১৯-২০ 

(Target Value -2018-19) 

অ঳াধাযণ 

(Excell

ent) 

অমত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরমত ভান 

(Fair) 

চরমতভাদন

য মনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

[১]দাপ্তরযক 

কভ যকায়ে 

স্বচ্ছিা বৃরি ও 

জফাফরদর঴ 

রনরিিকযণ 

 

 

৬ 

[১.১] 

ফামল িককভ ি঳ম্পাদনচুমিফাস্তফায়

ন 

 

[১.১.১]঳যকামযকভ ি঳ম্পাদনব্যফস্থা঩না

঳ংক্রান্ত প্রম঱ক্ষণ঳঴ 

অন্যান্যমফলদয়প্রম঱ক্ষণ  আয়য়ারজি 

জন

ঘণ্টা 
০.৫ ৬০ - - - - 

[১.১.২] এর঩এ টিয়ভয ভার঳ক ঳বায 

র঳িান্ত ফাস্তফাময়ত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.৩] ২০১৮-

১৯অথ িফছদযযফামল িককভ ি঳ম্পাদনচুমিযমূ

ল্যায়নপ্রমতদফদনউর্ধ্যিন কিয঩য়ক্ষয 

রনকে দামের  

তা

মযে 
০.৫ 

২৪ 

জুরাই,২০

১৯ 

২৯ 

জুরাই,২০১

৯ 

৩০ 

জুরাই,২০১

৯ 

৩১ 

জুরাই,২০১

৯ 

০১ 

আগষ্ট,২০১

৯ 

[১.১.৪] ২০১৮-

১৯অথ িফছদযযফামল িককভ ি঳ম্পাদনচুমিয

অধ ি-ফামল িকমূল্যায়নপ্রমতদফদনউর্ধ্যিন 

কিয঩য়ক্ষয রনকে দামের 

তা

মযে 
০.৫ 

১৩ 

জানুয়াময,

২০২০ 

১৬জানুয়া

ময,২০২০ 

১৭জানুয়াময

,২০২০ 

২০জানুয়া

ময,২০২০ 

২১জানুয়াময

,২০২০ 

  

[১.২] জাতীয়শুদ্ধাচাযদকৌ঱রও 

তথ্যঅমধকাযফাস্তফায়ন 

[১.২.১] জাতীয়শুদ্ধাচায 

কভ ি঩মযকল্পনাফাস্তফাময়ত 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.৩] 

অমবদমাগপ্রমতকাযব্যফস্থাফাস্তফায়

ন 

[১.৩.১] রনরদ যষ্ট ঳ভয়য়য ভয়ধ্য অমবদমাগ 

মনষ্পমত্তকৃত 
% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২] অমবদমাগ 

মনষ্পমত্ত঳ংক্রান্তভার঳ক প্রমতদফদনউর্ধ্যিন 

অরপয়঳ দামেরকৃি 

঳ং

খ্যা 
০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

[১.৪] জ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি [১.৪.১] জ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি % ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগতউদে

শ্য 

(Strategic 

Objectives)

টকৌ঱রগতউদে

টশ্যযভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities)

কভ ি঳ম্পাদনসুচক 

(Performance Indicator)

 

এক

ক 

(Un

it) 

কভ ি঳ম্পাদনসূ

চদকযভান 

(Weight of 

PI) 

রক্ষযভাত্রাযভান -২০১৯-২০ 

(Target Value -2018-19) 

অ঳াধাযণ 

(Excell

ent) 

অমত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরমত ভান 

(Fair) 

চরমতভাদন

য মনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

঴ারনাগাদকযণ ও ফাস্তফায়ন ঴ারনাগাদকৃি 

[১.৪.২] মনধ িামযত঳ভদয়ত্রত্রভাম঳ক 

ফাস্তফায়নপ্রমতদফদন উর্ধ্যিন অরপয়঳ 

দামেরকৃি 

঳ং

খ্যা 
০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.৩] 

ট঳ফাগ্র঴ীতাদদযভতাভত঩মযফীক্ষণব্যফস্থা

চালুকৃত 

তাময

ে 
০.৫ 

৩১ 

মডদ঳িয,

২০১৯ 

১৫ 

জানুয়াময,২

০২০ 

০৭ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

 

১৭ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

 

২৮ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[২] 

কভ য঳ম্পাদয়ন 

গরি঱ীরিা 

আনয়ন ও 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৮ 

[২.১] ই-পাইররং ঩িরি 

ফাস্তফায়ন 

[২.১.১] ঳কর ঱াখায় ই-নরথ ব্যফ঴ায  % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.২] ই-পাইয়র নরথ মনষ্পমত্তকৃত % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-পাইয়র ঩ত্রজামযকৃত % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] উদ্ভাফনী উয়যাগ/ ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] ন্যেনিভ একটি উদ্ভাফনী 

উয়যাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত 

তাময

ে 
১ 

১১ 

ভাচ ি,২০২

০ 

১৮ 

ভাচ ি,২০২০ 

২৫ 

ভাচ ি,২০২০ 

১ 

এমপ্রর,২০২

০ 

৮ 

এমপ্রর,২০২

০ 

[২.৩] 

ম঩আযএরশুরুয২ভা঳পূদফ ি঳াংমিষ্ট

কভ িচাযীযম঩আযএর ও 

ছুটিনগদায়ন঩ত্রজামযকযা 

[২.৩.১] ম঩আযএর আয়দ঱জামযকৃত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৩.২] ছুটিনগদায়ন঩ত্রজামযকৃত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪] 

তথ্যফাতায়ন঴ারনাগাদকযণ 

[২.৪.১] অরপয়঳য ঳কর 

তথ্য঴ারনাগাদকৃত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগতউদে

শ্য 

(Strategic 

Objectives)

টকৌ঱রগতউদে

টশ্যযভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities)

কভ ি঳ম্পাদনসুচক 

(Performance Indicator)

 

এক

ক 

(Un

it) 

কভ ি঳ম্পাদনসূ

চদকযভান 

(Weight of 

PI) 

রক্ষযভাত্রাযভান -২০১৯-২০ 

(Target Value -2018-19) 

অ঳াধাযণ 

(Excell

ent) 

অমত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরমত ভান 

(Fair) 

চরমতভাদন

য মনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

জ঳ফায ভান 

বৃরি 

 

[৩] আমথ িক ও 

঳ম্পদব্যফস্থা঩

নাযউন্নয়ন 

৬ 

[৩.১] ফায়জে ফাস্তফায়য়ন উন্নয়ন  

[৩.১.১] ফায়জে ফাস্তফায়জন ঩মযকল্পনা 

প্রণীি 

তা

মযে 
১ 

১৬ 

আগস্ট, 

২০১৯ 

২০ আগস্ট 

,২০১৯ 

২৪ আগস্ট 

,২০১৯ 

২৮ আগস্ট, 

২০১৯ 

৩০ আগস্ট, 

২০১৯ 

[৩.১.২] তত্রভাম঳ক ফায়জে 

ফাস্তফায়নপ্রমতদফদনদামেরকৃি 

঳ং

খ্যা 
১ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পরিয ঴ারনাগাদ িাররকা 

প্রস্তুি কযা 

[৩.২.১] স্থাফয  ঳ম্পরিয িাররকা 

঴ারনাগাদকৃি 

তাময

ে 
০.৫ 

০৩ 

টপব্রুয়াযী,

২০২০ 

১১ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

১৮ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

২৫ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

০৪  

ভাচ ি,২০২০ 

[৩.২.২] অস্থাফয  ঳ম্পরিয িাররকা 

঴ারনাগাদকৃি 

তাময

ে 
০.৫ 

০৩ 

টপব্রুয়াযী,

২০২০ 

১১ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

১৮ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

২৫ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

০৪  

ভাচ ি,২০২০ 

[৩.৩] অমডে 

আ঩মত্তমনষ্পমত্তকাম িক্রদভযউন্নয়ন 

[৩.৩.১] িড঳ীে জফাফ জপ্ররযি % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অমডে আ঩মত্তমনষ্পমত্তকৃি % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ইন্টাযয়নে রফর঳঴ 

ইউটিররটি রফর ঩রযয়঱াধ 

[৩.৪.১] রফর঳র঳/রফটির঳এর-এয 

ইন্টাযয়নে রফর ঩রযয়঱ারধি 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.২] জেররয়পান 

রফর ঩রযয়঱ারধি 
% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

  [৩.৪.৩] রফদ্যেৎ রফর ঩রযয়঱ারধি  % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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঳াংদমাজনী-১ 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

SDG-Sustainable development goal 



঳াংদমাজনী- ২ 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযীকাম যারয়঳মূ঴ এফাং ঩মযভা঩ ঩দ্ধমত -এয মফফযণ 

 

ক্ররভক 

নং 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক মফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযীইউমন

ে 

঩মযভা঩঩দ্ধমতএফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

১. 

 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

 

 

 

১.১.১ গৃম঴ত  

ধাযাফাম঴ক তামেক 

঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কমভটি মনদদ ি঱না টভাতাদফক ম঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও 

কভ িচাযী গদনয ঳঴ায়তায় ধাযাফাম঴ক তামেক ঩যীক্ষা ঩মযচামরত 

঴য় 

ড. 

এভএওয়াদজদমভ

য়াদেক্সোইরইমি

মনqvwis K‡jR, 

cxiMÄ, iscyi 

঳াংখ্যায মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

 

Sustainable 

development 

goal(SDG) 

এয 

অজযয়ন গুরুেপূন য 

ভূরভকা ঩ারন 

কযয়ফ

১.১.২গৃম঴ত  

ধাযাফাম঴ক ব্যফ঴ামযক 

঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কমভটিয মনদদ ি঱না টভাতাদফক ম঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও 

কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় ধাযাফাম঴ক ব্যফ঴ামযক ঩যীক্ষা 

঩মযচামরত ঴য় 

২. 

১.২ চূোন্ত ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

 

১.২.১ গৃম঴ত  তামেক 

঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কমভটিয মনদদ ি঱না টভাতাদফক ম঱ক্ষক, কভ িকতিা,  

কভ িচাযীগন ও স্থানীয় প্র঱া঳দনয ঳঴ায়তায় চূোন্ত তামেক ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ কযা ঴য় 

১.২.২ গৃম঴ত  

ব্যফ঴ামযক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কমভটিয মনদদ ি঱না টভাতাদফক ম঱ক্ষক, 

কভ িকতিা  ও কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় চূোন্ত ধাযাফাম঴ক 

ব্যফ঴ামযক ঩যীক্ষা গ্র঴ণ কযা ঴য় 

৩. 

 

২.১ টরদবর মবমত্তক 

ম঱ক্ষাথীয উ঩মস্থমত 

২.১.১ টরদবর-১ 

ক্লাদ঳ ছাত্র-ছাত্রীদদয উ঩মস্থমতয ঳াংখ্যা ঳াংযক্ষন কযা ঴য়। 

তায঩য ঳কর টরদবর এয উ঩মস্থয ঴ায মনধ িাযণ কযা ঴য় 

঱তকযা ঴ায- এয 

মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

২.১.২টরদবর-২ 

২.১.৩টরদবর-৩ 

২.১.৪ টরদবর-৪ 

৪. 
৩.১  ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন 

৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ 

রুটিন 
রুটিন কমভটি ঳বায ভাধ্যদভ রুটিন প্রনয়ণ কদযন 

তামযদেয মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

৫. 
৩.২  ক্লা঱ রুটিন 

অনুমায়ী ক্লা঱ গ্র঴ণ 

৩.২.১ গৃম঴ত তামেক 

ক্লা঱ 
ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংমিষ্ট ম঱ক্ষকগন ক্লা঳ গ্র঴ণ কদযন 

঳াংখ্যায মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

 

৩.২.২ গৃম঴ত 

ব্যফ঴ামযক ক্লা঱ 

 

ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংমিষ্ট ম঱ক্ষকগন ল্যাফ এম঳঳দেন্টগদনয 

঳঴ায়তায় ব্যফ঴ামযক   ক্লা঳ ঩মযচারনা কদযন 
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ক্ররভক 

নং 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক মফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযীইউমন

ে 

঩মযভা঩঩দ্ধমতএফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

 

৬. 

৪.১ ফারল যক ক্রীড়া 

প্ররিয়মারগিা 

আয়য়াজন 

 

 

৪.১.১ অনুমষ্ঠত ইনদডায 

টগভ঳ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ ি঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ িকতিা ও 

কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় ইনদডায টগভ঳ ঩মযচামরত ঴য় 

ড. 

এভএওয়াদজদমভ

য়াদেক্সোইরইমি

মনqvwis K‡jR, 

cxiMÄ, iscyi 

ভাদ঳য মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

Sustainable 

development 

goal(SDG) 

এয 

অজযয়ন গুরুেপূন য 

ভূরভকা ঩ারন 

কযয়ফ 

৪.১.২ অনুমষ্ঠত 

আউেদডায টগভ঳ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ ি঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ িকতিা ও 

কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় আউেদডায টগভ঳ ঩মযচামরত ঴য় 

৭. 
৪.২ ম্যাগারজন 

প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকাম঱ত 

ম্যাগারজন 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ ি঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ িকতিা,কভ িচাযী ও 

ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় ম্যাগামজন প্রকাম঱ত ঴য় 

তামযদেয মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

৮. 
৪.৩ Tech Fest 

আয়য়াজন 

৪.৩.১ অনুরষ্ঠি Tech 

Fest 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ ি঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ িকতিা,কভ িচাযী ও 

ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় Tech Fest আয়য়াজন 

঴য় 

ভাদ঳য মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

৯. 
৪.৪ জাতীয় 

অনুষ্ঠান঩ারন কযা 
৪.৪.১  জািীয় অনুষ্ঠান 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ ি঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ িকতিা,কভ িচাযী ও 

ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় ঩ারন/ উদমা঩নকযা ঴য় 

তামযদেয মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

১০. 

৫.১ মফএ঳ম঳ ইন 

টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং 

঩যীক্ষায় অং঱গ্র঴ণ 

৫.১.১ মফএ঳ম঳ ইন 

টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং 

উত্তীণ ি ম঱ক্ষাথী 

চূোন্ত ঩যীক্ষায পভ ি মপরাদ঩য ঳কর টমাগ্যতা অজিন কযদর ,ছাত্র-

ছাত্রীদদয পভ ি-মপরা঩ কযাদনা ঴য়।তায঩য ঩যীক্ষা কমভটি 

ফাাংরাদদ঱ টেক্সোইর মফশ্বমফদ্যারদয়য মনদদ ি঱ টভাতাদফক ম঱ক্ষক , 

কভ িকতিা,কভ িচাযী ও স্থানীয় প্র঱া঳দনয ঳঴ায়তায় ঩যীক্ষা 

঩মযচারনা কদযন 

঳াংখ্যায মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

১১. 

৬.১ ম঱ল্প-

কাযোনায় 

ইন্ডামিয়ার 

এোচদভদন্ট ম঱ক্ষাথী 

টপ্রযন 

৬.১.১ ইন্ডামিয়ার 

এোচদভন্ট কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন ম঱ক্ষাথী 

ম঳দরফাদ঳য অাং঱ ম঴দ঳দফ মভর-কাযোনায ঳ম্মমতক্রদভ অধ্যক্ষ 

ভদ঴াদয় ম঱ক্ষথীদদয ইন্ডামিয়ার এোচভদন্টয ব্যফস্থা কদযন 

১২. 
৭.১ র঱ক্ষকয়দয 

গয়ফলণায় 

৭.১.১ কনপায়যন্স-এ 

প্রকার঱ি গয়ফলণা ঩ত্র 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ িদ঱ ফযাে অনু঳াদয ম঱ক্ষকগণ গয়ফলণা 

঩ত্র কনপায়যন্স-এ প্রকা঱ কয়য থায়কন। 



16

ক্ররভক 

নং 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক মফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযীইউমন

ে 

঩মযভা঩঩দ্ধমতএফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

 
঳঴দমামগতা কযা ৭.১.২জান যার-এ 

প্রকার঱ি গয়ফলণা ঩ত্র 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ িদ঱ ফযাে অনু঳াদয ম঱ক্ষকগণ গয়ফলণা 

঩ত্র জান যার -এ প্রকা঱ কয়য থায়কন। 
  

১৩. 
৮.১ কাচাঁভার ক্রয় 

ও ব্যফ঴ায কযা 

 ৮.১.১ ক্রয়কৃি 

কাচাঁভার 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ িদ঱ ফযাে অনু঳াদয ল্যাদফয দাময়ত্ব প্রাপ্ত 

ম঱ক্ষকগণ ল্যাদফয চার঴দা অনুমায়ী কাচাঁভার ক্রয় থায়কন। 

 

োকায মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 
 

৮.১.২ ব্যফহৃি 

কাচাঁভাদরয ঩মযভাণ 
ল্যাদফয দাময়ত্ব প্রাপ্ত ম঱ক্ষকগণ ও ঳াংমিষ্ট ল্যাদফয঳঴দমাগী প্রমতটি 

ল্যাদফয চার঴দা জভািায়ফক কাচাঁভার ব্যফ঴ায কদয থায়কন। 

঱তকযা ঴ায -এয 

মবমত্তদত; 

ফামল িক প্রমতদফদন 

 



17

঳াংদমাজনী ৩ 

কভ ি঳ম্পাদদনয রক্ষভাত্রা অজিদনয টক্ষদত্রভাঠ ঩ম যায়য়য অন্যান্য কাম িারদয়য মনকে সুমনমদ িষ্ট চাম঴দা 

 

প্রমতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংমিষ্ট কাম ©ক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক উি প্রমতষ্ঠাদনয মনকে 

চাম঴দা/প্রতযা঱া 

চাম঴দা/প্রতযা঱ায টমৌমিকতা প্রতযা঱া পূযণ না 

঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় (ফাাংরাদদ঱ টেক্সোইর 

মফশ্বমফদ্যারয়) 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

১.১.১ গৃম঴ত  ধাযাফাম঴ক তামেক 

঩যীক্ষা 

ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা  পর 

প্রকা঱ 

ফস্ত্র অমধদপ্তয মনয়মন্ত্রত টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং কদরজ঳মুদ঴  

মথা঳ভদয় ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও 

পরাপর প্রকা঱ কযায জন্য 

দাময়ত্বপ্রাপ্ত প্রমতষ্ঠান 

মথা঳ভদয় পরাপর 

প্রকাদ঱ মফরি ঴দত 

঩াদয ১.২.১ গৃম঴ত  ধাযাফাম঴ক 

ব্যফ঴ামযক ঩যীক্ষা 

১.২ চূোন্ত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ  

 

১.২.১ গৃম঴ত  তামেক ঩যীক্ষা ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

ও পর প্রকা঱ ১.২.২ গৃম঴ত  ব্যফ঴ামযক ঩যীক্ষা 

 


