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উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

঳যকারয দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ টজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং 

঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভাধ্যদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারদয়য অধীন ফস্ত্র অরধদপ্তয কর্তিক ঩রযচাররত টেক্সোইর 

ইনরিটিউে, যাংপুয এয অধ্যক্ষ 

 

এফাং 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারদয়য অধীন ফস্ত্র অরধদপ্তদযয ভ঴া঩রযচারক এয ভদধ্য ২০২০ 

঳াদরয জুরাই ভাদ঳য ২০ তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরত স্বাক্ষরযত ঴দরা। 

 

 

 

 

এই চুরতদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয় ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনিঃ 
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টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুদযয কভ ি ঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Textile Institute, Rangpur) 

঳াম্প্ররতক অজিন, চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যত ঩রযকল্পনা 

঳াম্প্ররতকফছয঳মূদ঴য (৩ফছয) প্রধানঅজিন঳মূ঴িঃ- 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয রব঱ন ২০২১ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ ফস্ত্র র঱দল্প টদদ঱ ও রফদদদ঱ Executive level এ দক্ষ ভানফ 

঳ম্পদ (Skilled Manpower) ততরয কযায প্রয়াদ঳ টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয গুরুত্বপূণ ি ভূরভকা ঩ারন কযদছ। রফগত ০৪ 

(চায) ফছদয টেক্সোইর ইন্সটিটিউে, যাংপুয এ ৪৮০ আ঳ন ঳াংখ্যায স্থদর ৪৮০ জন র঱ক্ষাথী বরতি ঴দয় ৪৪৬ জন র঱ক্ষার্র্থী অধ্যয়ণযত 

যদয়দছ। তাযা উন্নত ঩রযদফদ঱ ওয়াই-পাই সুরফধা঳঴ সুষ্ঠু র঱ক্ষায ঩রযদফ঱ রনদয় অধ্যয়ণযত যদয়দছ। গণপূতি রফবাগ কর্তিক রনভ িাণাধীন 

বফন঳মূ঴ ও অন্যান্য অফকাঠাদভাগত রনভ িাণ কাজ এফাং তায ঴স্তান্তয প্ররক্রয়া ঳ম্পন্ন ঴দয়দছ। ইদতাভদধ্য ঳কর ব্যফ঴ারযক ক্লাদ঳য 

মন্ত্র঩ারত঳মূ঴ ঳াংরিষ্ট ল্যাফ ঳মুদ঴ স্থার঩ত ঴দয়দছ। ১ভ ব্যাদচয ১০৮ জন র঱ক্ষাথী ৭ভ ঩দফ ি উত্তীণ ি ঴দয় রফরবন্ন র঱ল্প কাযোনাদত ইন্ডারিয়ার 

টেরনাং ঳ম্পন্ন কযদছ। জারতয র঩তা ফঙ্গফন্ধু ট঱ে মুরজবুয য঴ভান ও মুরতযুদ্ধ রফলমক স্মৃরত ঳ম্বররত রচত্র রদদয় ”মুরজফ কণ িায” স্থা঩ন কযা 

঴দয়দছ। ঳াভরিক বাদফ, ফস্ত্র অরধদপ্তয রনয়রন্ত্রত যাংপুয টেক্সোইর ইনরিটিউে রদদন রদদন এ অঞ্চদরয একটি ভদের র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন 

঩রযণত ঴দচ্ছ।  

঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ঳মূ঴িঃ 

প্রদয়াজনীয় র঱ক্ষক ঳ভস্যা, অপ্রতুর গদফলণা ফাদজে, র঱ক্ষকদদয টদর঱-রফদদর঱ প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা ও ঩দদান্নরতয অবাফ, ল্যাদফয 

অতযাধুরনক টভর঱ন ঳মূ঴ ঳চর যাোয জন্য ঩ম িাপ্ত কাঁচাভার, সুদক্ষ অ঩াদযেয ও কারযগয (টেকরনর঱য়ান) এয অবাফ, টেক্সোইর঳঴ ঳কর 

঩দদয মথা঳ভদয় ঩দদান্নরতয ব্যফস্থা কযা, ভারিরভরেয়া ক্লা঱ রুভ ও র঱ক্ষাথীদদয ঳঴র঱ক্ষা কাম িক্রভ বৃরদ্ধয রদক্ষয অরেদোরযয়াভ, 

টফ঳যকারয র঱ল্প-কাযোনায় র঱ক্ষাথীদদয প্রর঱ক্ষদণয টকান নীরতভারা না থাকায় র঱ক্ষাথীদদয প্রর঱ক্ষন প্রদাদন রভর ভাররকগদণয অরন঴া; 

঳যকারয ও টফ঳যকাযী ফস্ত্র র঱ল্প/র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভম্বয়঴ীনতা, এর঩এ মূল্যায়ন ঳ভয়঳ীভায ভদধ্য র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান঳মূদ঴য ঩যীক্ষায 

পরাপর ঳ঠিক ঳ভদয় প্রকা঱না ঴ওয়া, রফশ্বব্যা঩ী নদবর কদযানাবাইযা঳ (টকারবে-১৯) এয প্রাদূব িাফ।  

বরফষ্যত ঩রযকল্পনািঃ 

রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং র঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃরদ্ধ কযা, ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদে িয ঳াদথ টমৌথবাদফ Need-

based curriculum প্রণয়দণ ঳঴দমারগতা কযা, র঱ল্প কাযোনায চার঴দা টভাতাদফক দক্ষ Mid-level প্রযুরতরফদ ততযী কদয 

তাদদযদক ফস্ত্র র঱দল্প টম ঳কর রফদদ঱ী প্রযুরতরফদ রনদয়ারজত আদছ, তাদদয স্থাদন টদ঱ীয় প্রযুরতরফদ প্ররতস্থা঩ন কযা। ফস্ত্র র঱ল্প ভাররকদদয 

঳াদথ ঳ভম্বয় কদয র঱ক্ষাথীদদয রভর রবরজে বৃরদ্ধ কযা এফাং ঳দফ িা঩রয দক্ষ টদ঱ী প্রযুরতরফদ রনদয়াদগয ভাধ্যদভ তফদদর঱ক মুদ্রা যক্ষায় 

঳঴দমারগতা কযা। 

২০২০-২১ অথ িফ ছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন ঳মূ঴িঃ 

১.  দক্ষ জনফর ততযীয রদক্ষয ২০২০-২১ র঱ক্ষা ফদল ি রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং এ ১ভ ঩দফ ি ১২০ জন ছাত্র-ছাত্রী বরতি কযা,  

২.  রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং এ ৯৭৫ টি তারিক ক্লা঱ ও ৩৫০ টি ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ ি঴ণ কযা, 

৩.  রনধ িারযত ধাযাফার঴ক ও পাইনার ঩যীক্ষা঳মূ঴ ি঴ণ কযা,  

৪.  টেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথীদদয ৮০% উ঩রস্থরত রনরিতকযণ, 

৫.  র঱ক্ষা, ঳ার঴তয ও ঳াাংস্কৃরতক কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা,  

৬. টভধা ও ঴ারজযায রবরত্তদত ৬৫% টভধাফী র঱ক্ষাথীদদয বৃরত্ত প্রদান,  

৭. ৮ভ ঩দফ িয ঳কর ছাত্র-ছাত্রীয র঱ল্প ঳াংযুরত (ইন্ডারিয়ার এোচদভন্ট) রনরিতকযণ, 

৮. ৮ভ ঩দফ িয ঳কর ছাত্র-ছাত্রীয রেদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং রেিী অজিদন ঳঴দমারগতা টজাযদাযকযণ।  
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ট঳ক঱ন-১ : 

টেক্সোইর ইন্সটিটিউে, যাংপুয এয রু঩কল্প (vision), অরবরক্ষয (Mission), টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মু঴ 

(strategic Objectives) এফাং কাম িাফরর (Functions): 

১.১ রু঩কল্প (Vision): 

ফস্ত্র োদতয জন্য ভান-঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততযী। 

১.২ অরবরক্ষয (Mission): 

 ভান঳ম্মত র঱ক্ষা প্রদাদনয ঳কর উ঩াদাদনয মথামথ ব্যফ঴ায। 

১.৩ টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (strategic Objectives): 

১.৩.১ টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴িঃ 

 ১.  রনধ িারযত ঩যীক্ষা ি঴ণ ঳ম্পন্নকযণ। 

 ২.  টেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথী উ঩রস্থরত রনরিতকযণ। 

 ৩.  গুণগত র঱ক্ষা দান টজাযদাযকযণ। 

 ৪.   র঱ক্ষা, ঳ার঴তয ও ঳াাংস্কৃরতক কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা। 

 ৫.  ফযাদ্ধ অনু঳াদয কাঁচাভার ক্রয় ও ব্যফ঴ায কযা। 

 

 

  

 

১.৩.২ আফরশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴িঃ 

 ১.  দাপ্তরযক কভ িকাদন্ড স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ও জফাফরদর঴তা রনরিতকযণ। 

 ২.  কভ ি ঳ম্পাদদন গরত঱ীরতা আনয়ন ও ট঳ফায ভান বৃরদ্ধ। 

 ৩.  আরথ িক ও ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন। 

 

১.৪ কাম িাফরর (Function) : 

১. তারিক ও ব্যফ঴ারযক প্রর঱ক্ষদণয ঳ভম্বদয় ভান঳ম্পন্ন ফস্ত্র প্রদকৌ঱রী ও প্রযুরতরফলদয় গুণগত র঱ক্ষা প্রদান ।  

২. ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদে িয একাদেরভক কযাদরন্ডায অনুমায়ী র঱ক্ষাথীদদয ত্বারত্তক ও ব্যফ঴ারযক ঩াঠদান। 

৩. র঱ক্ষাথীদদয ধাযাফার঴ক মূল্যায়ন ও পাইনার ঩যীক্ষা ি঴ণ কযা। 

৪. প্ররতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয টভর঱ন঳মু঴ ঳চর টযদে, ক্লা঱ রুটিন টভাতাদফক ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ ি঴ণ। 

৫. র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদন প্রর঱ক্ষণকারীন ঳ভদয় ভরনেরযাং এফাং প্রর঱ক্ষন ট঱দল প্ররতষ্ঠাদন Comprehensive Viva   

    ি঴ণ কযা। 

৬. ১ভ, ২য় ও ৩য় ঩দফ িয চূড়ান্ত ঩যীক্ষায উত্তয ঩ত্র মূল্যায়ন, টেবুদর঱ন র঳ে ততযী এফাং পরাপর প্রকা঱। 

৭. র঱ক্ষা, ঳ার঴তয ও ঳াাংস্কৃরতক কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা। 

৮. ফযাদ্ধ অনুমায়ী কাঁচাভার ক্রয় ও ব্যফ঴ায রনরিতকযণ। 

৯. ফযাদ্ধ অনু঳াদয টভর঱ন যক্ষনাদফক্ষণ, টভযাভত টজাযদাযকযণ। 

 

 

৫ 



 

 

ট঳ক঱ন-২ 

রফরবন্ন কাম িক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Im

pact) 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 

(Performa

nce 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত 

রক্ষযভাত্রা  

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ণ   

রনধ িারযত  রক্ষযভাত্রা অজিদনয 

টক্ষদত্র টমৌথবাদফ দারয়ত্বপ্রাপ্ত  

ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/ ঳াংস্঴া঳মূদ঴য 

নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 

(Source 

of Data) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

রেদলাভা ইন 

টেক্সোইর 

ইরঞ্জরনয়ারযাং রেিী 

অজিদন ঳঴দমারগতা 

টজাযদাযকযণ 

 

 

উত্তীণ ি র঱ক্ষাথী  

 

 

 ঳াংখ্যা 

- - ৯০ ৯৫ ১০০ 

ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয 

এফাং 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি  

 

গুণগত র঱ক্ষাদান 

টজাযদাযকযণ 

ক্লা঱ রুটিন প্রণয়ন 

ও 

ক্লা঱ রুটিন 

অনুমায়ী ক্লা঱ 

(তারিক ও 

ব্যফ঴ারযক) ি঴ণ 

 

 

 

 

঳াংখ্যা 

 

তারিক 
১১৭৬ ১৩৬৮ ৯৭৫  ১৩০০  ১৩০০  

ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয 

এফাং 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি 

 

 

ব্যফ঴ারযক 
৪৩২ ৫০৪ ৩৫০ ৫০০ ৫০০ 

র঱ল্প-কাযোনায় ছাত্র-

ছাত্রীদদয র঱ল্প ঳াংযূরত 

রনরিতকযণ/র঱ক্ষাথী 

টপ্রযণ 

 

র঱ল্প ঳াংযূরত  

কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন 

র঱ক্ষাথী 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

- 

 

 

১০৮ 

 

 

১০৮ 

 

 

১০৩ 

 

 

৯৯ 

ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে,যাংপুয 

রফটিএভর঳, রফরজএভইএ 

঩রযচাররত রফরবন্ন কাযোনা এফাং 

ব্যরত ভাররকানাধীন র঱ল্প কর 

কাযোনা ঳মূ঴  

 

৬ 



 

 

ট঳ক঱ন - ৩ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয এয টকৌ঱রগত উদেশ্য, অিারধকায কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

(টভাে ভান- ৭৫) 

টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activities

) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performan

ce 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধরত 

(Calculatio

n  

Method 

একক 

(Unit

) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২০-২০২১ 

(Target/Criteria Value for FY 

2020-21) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) ২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) ২০২২-২৩ 

২০১৮-১৯ ২০১৯-

২০  

অ঳াধাযণ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয এয টকৌ঱রগত উদেদশ্য঳মূ঴ 

১. রনধ িারযত 

঩যীক্ষা ি঴ণ 

঳ম্পন্নকযণ 

২২.০০ 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা ি঴ণ 

১.১.১ গৃর঴ত 

ধাযাফার঴ক তারিক 

঩যীক্ষা 

঳ভরষ্ট 

 
঳াংখ্যা ৮ ৮ ৪ ৬  ৪ ২ - - ৮ ৮ 

১.১.২ গৃর঴ত 

ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

঳ভরষ্ট 

঳াংখ্যা ৪ ২ ১ ২ ১  - - - ২ ২ 

১.২ চূড়ান্ত 

঩যীক্ষা ি঴ণ 

১.২.১ গৃর঴ত 

তারিক ঩যীক্ষা 

঳ভরষ্ট 
঳াংখ্যা ৫ ২ ১ ২ ১ - - - ২ ২ 

১.২.২ গৃর঴ত 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

঳ভরষ্ট 
঳াংখ্যা ৫ ২ ১ ২ ১ - - - ২ ২ 

২.টেণীকদক্ষ 

র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

রনরিতকযণ 

১২.০০ 
২.১ র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

২.১.১ ১ভ ঩ফ ি 
গড় 

 
% ১.৫  ৮৫ ৮৩ ৮০  ৭৫  ৬৫  ৬০ ৫১  ৮০  ৮০  

২.১.২ ২য় ঩ফ ি 
গড় 

 
% ১.৫ ৮২ ৮২ 

৮০ 
৭৫  

৬৫ 
৬০ ৫১  

৮০ ৮০ 

২.১.৩ ৩য় ঩ফ ি 
গড় 

 
% ১.৫ ৮৪ ৮৪ 

৮০ 
৭৫  

৬৫ 
৬০ ৫১  

৮০ ৮০ 

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি 
গড় 

 
% ১.৫ ৮৫ ৮৫ 

৮০ 
৭৫  

৬৫ 
৬০ ৫১  

৮০ ৮০ 

২.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি 
গড় 

 
% ১.৫ ৮৩ ৮১ 

৮০ 
৭৫  

৬৫ 
৬০ ৫১  

৮০ ৮০ 

২.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি গড় 

 

% ১.৫ ৮২ ৮২ ৮০ ৭৫  ৬৫ ৬০ ৫঳িঃ১  ৮০ ৮০ 

২.১.৭ ৭ভ ঩ফ ি গড় 

 

% ১.৫ - ৮৩ ৮০ ৭৫  ৬৫ ৬০ ৫১  ৮০ ৮০ 

২.১.৮ ৮ভ ঩ফ ি 
গড় 

 
% ১.৫ - ৮২ 

৮০ 
৭৫ 

৬৫ 
৬০ ৫১ ৮০ ৮০ 



 

 

 

 

 

৮ 

 

 

টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

 

 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives) 

 

 

কাম িক্রভ 

(Activities

) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performan

ce 

Indicators) 

 

 

গণনা 

঩দ্ধরত 

(Calculatio

n  

Method 

 

 

একক 

(Unit

) 

 

 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 

 

প্রকৃত অজিন 

 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২০-২০২১ 

(Target/Criteria Value for FY 

2020-21) 

 

 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) ২০২১-

২২ 

 

 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) ২০২২-২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধাযণ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয  

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

 

 

 

 

 

 

 

 

৩.  গুণগত 

র঱ক্ষাদান 

টজাযদাযকযণ 

২৪.০০ 

৩.১ ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন ৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ 

রুটিন 
তারযে 

ভা঳ 

 
৩.০০ 

১ 

আগি 

১ 

আগি 

১ 

অদটাফয 

 

২০ 

অদটাফ

য 

 

১০ 

নদবম্বয 

৩০ 

নদবম্ব

য 

১০ 

রেদ঳ম্ব

য 

আগি আগি 

৩.২ ক্লা঱ 

রুটিন অনুমায়ী 

ক্লা঱ ি঴ণ 

৩.২.১ গৃর঴ত 

তারিক ক্লা঱ 

঳ভরষ্ট 

 

঳াংখ্যা 
৭.০০ ১১৭৬ 

১৩৬

৮ 
৯৭৫  ৮৫০ ৭৩৫ ৬২৫ ৫০০ ১৩০০ ১৩০০   

৩.২.২ গৃর঴ত 

ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ 

঳ভরষ্ট 

 

঳াংখ্যা 
৬.০০ ৪৩২ ৫০৪ ৩৫০ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১৭৫ ৫০০ ৫০০  

৩.৩ রেদলাভা 

ইন টেক্সোইর 

ইরঞ্জরনয়ারযাং 

রেিী অজিদন 

঳঴দমারগতাকয

ণ  

উত্তীণ ি র঱ক্ষাথী 
঳ভরষ্ট 

 
঳াংখ্যা ৫.০০ - - ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯৫ ১০০ 

৩.৪ র঱ল্প-

কাযোনায় 

র঱ল্প 

঳াংযূরতদত  

র঱ক্ষাথী টপ্রযণ 

 র঱ল্প-কাযোনায় 

র঱ল্প ঳াংযূরত  

঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথী 
঳ভরষ্ট 

 
঳াংখ্যা ৩.০০ - ১০৮ ১০৮ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ১০৫ ১০৭ 



 

 

 

 

 

৯ 

টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategic 

Objectiv

es) 

কাম িক্রভ 

(Activities

) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা 

঩দ্ধরত 

(Calculati

on  

Method 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২০-২০২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-

21) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) ২০২১-

২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) ২০২২-২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধাযণ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয  

রনদম্ন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬  

৪. র঱ক্ষা, 

঳ার঴তয ও 

঳াাংস্কৃরতক 

কাম িক্রভ বৃরদ্ধ 

কযা 

১৪.০০ 

৪.১ ফারল িক 

ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতা 

আদয়াজন 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত ইনদোয 

টগভ঳ 
তারযে ভা঳ ১.০০ 

টপব্রুয়া

রয 

ভাচ ি 

২০২০ 
ভাচ ি ২০২১ 

এরপ্রর 

২০২১ 

টভ  

২০২১ 

জুন 

২০২১ 
- 

ভাচ ি 

 ২০২২  

ভাচ ি 

 ২০২৩ 

৪.১.২ অনুরষ্ঠত 

আউেদোয টগভ঳ 

তারযে 
ভা঳ ১.০০ 

টপব্রুয়া

রয 

ভাচ ি 

২০২০ 
ভাচ ি ২০২১ 

এরপ্রর 

২০২১ 

টভ  

২০২১ 

জুন 

২০২১ 
- 

ভাচ ি 

 ২০২২  

ভাচ ি 

 ২০২৩ 

৪.২ ম্যাগারজন/ 

঳াভরয়কী/ফারল ি

ক প্ররতদফদন 

প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকার঱ত 

ম্যাগারজন/ ঳াভরয়কী/ 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

তারযে 
ভা঳ 

 
১.০০ - - 

টপব্রুয়ারয 

২০২১ 

ভাচ ি  

২০২১ 

এরপ্রর  

২০২১ 

টভ  

২০২১ 

জুন 

২০২১ 

জানুয়ারয 

২০২২  

জানুয়ারয 

 ২০২৩  

৪.৩ জাতীয় অনুষ্ঠান ঩ারন কযা 
঳ভরষ্ট 

 
঳াংখ্যা ৭.০০ ৬ ৫ ৭ ৬ ৫ ৪  ৩ ৭  ৭  

৪.৪ ওরযদয়দন্ট঱ন/নফীন ফযণ  তারযে 
ভা঳ 

 
২.০০ - 

আগি 

২০১৯  

নদবম্বয 

২০২০   

রেদ঳ম্বয 

২০২০ 

জানুয়া

রয 

২০২১ 

টপব্রুয়া

য য২০২১ 
- 

আগি 

২০২২ 

আগি 

২০২৩  

৪.৫ ফারল িক ফনদবাজন  তারযে ভা঳  ২.০০ - 

টপব্রুয়া

রয 

২০২০ 

টপব্রুয়ারয 

২০২১ 

ভাচ ি 

২০২১ 

এরপ্রর 

২০২১  

টভ 

২০২১ 
-  

টপব্রুয়ারয 

২০২২ 

টপব্রুয়ারয 

 ২০২৩ 

৫.  ফযাদ্ধ 

অনু঳াদয 

কাঁচাভার ক্রয় 

ও ব্যফ঴ায কযা 

৩ 

৫.১ কাঁচাভার 

ব্যফ঴ায কযা 

৫.১.১ ব্যফহৃত 

কাঁচাভার 

গড় 

 
% ৩  ৮৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ -  ৯৬ ৯৭ 



 

 

 

১০ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয এয আফরশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

(টভাে ভান-২৫) 

 
করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives

) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি  ঳ম্পাদন 

সূচদকযভান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান-২০২০-২১ 

 

অ঳াধাযণ 
)Excellent) 

অরত উত্তভ 

(Very 
Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চররতভান 

)Fair( 

চররতভাদনয রনদম্ন 

)Poor( 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

[১] 

 দাপ্তরযক কভ িকাদন্ড 

স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ও 

জফাফরদর঴তা 

রনরিতকযণ 

১১ 

]১.১[  

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরত (এর঩এ) ফাস্তফায়ন। 

]১.১.১ [  

এর঩এ ’য ঳কর তত্রভার঳ক প্ররতদফদন 

ওদয়ফ঳াইদে প্রকার঱ত 

঳াংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] 

এর঩এ টিদভয ভার঳ক ঳বা অনুরষ্ঠত 
঳াংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২] 

শুদ্ধাচায/ উত্তভচচ িায রফলদয় অাং঱ীজনদদয ঳দঙ্গ 

ভতরফরনভয় 

]১.২.১ [  

ভত রফরনভয় ঳বা অনুরষ্ঠত 
঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] 

অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা রফলদয় ট঳ফা ি঴ীতা 

/অাং঱ীজনদদয অফর঴তকযণ 

]১.৩.১[  

অফর঴তকযণ ঳বা আদয়ারজত 

঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - 
- 

[১.৪] 

 ট঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত রফলদয় ট঳ফা ি঴ীতাদদয  

অফর঴তকযণ 

]১.৪.১[  

অফর঴তকযণ ঳বা আদয়ারজত 

঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - 
- 

[১.৫] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদ ঳াংক্রান্ত তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয রনকে টপ্রযণ 

[১.৫.১] 

তত্রভার঳ক প্ররতদফদন টপ্ররযত 

঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ - - 
- 

 

 

 

 

[২] 

কভ ি঳ম্পাদদন 

গরত঱ীরতা  আনয়ন ও 

ট঳ফায  ভান  বৃরদ্ধ 

 

 

৮ 

[২.১] ই--নরথ ফাস্তফায়ন [২.১..১] ই-নরথদত টনাে রনষ্পরত্তকৃত 

% 
২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

]২.২[  উদ্ভাফনী /দ্রদ্র   উন্নয়ন  উদযাগ ফাস্তফায়ন 
[২.২.১] নুযনতভ একটি উদ্ভাফনী/ দ্রদ্র উন্নয়ন 

উদযাগ চালুকৃত 

তারযে 

২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১ 
১৫ -৪-

২১ 

১৫-৫-২১ - 

[২.৩]  কভ িচাযীদদয  প্রর঱ক্ষণ  প্রদান 

[২.৩.১] প্রদতযক কভ িচারযয জন্য প্রর঱ক্ষণ 

আদয়ারজত 
জনঘন্টা ২ ৪০ 

৩০ ২০ ১০ - 

 

 

[২.৩.২] ১০ভ টিে ও তদুর্ধ্ি প্রদতযক 

কভ িচাযীদক এর঩এ রফলদয় প্রদত্ত প্রর঱ক্ষণ 
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এর঩এ ফাস্তফায়দন  প্রদনাদনা  প্রদান 

[২.৪.১]  নুযনতভ একটি আওতাধীন 

দপ্তয / একজন  কভ িচাযীদক এর঩এ ফাস্তফায়দনয 

জন্য প্রদনাদনা প্রদানকৃত 

঳াংখ্যা ১ ১ - - - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১১ 

]৩[  

আরথ িক ও 

 ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায  

উন্নয়ন 

৬ 

 

[৩.১] ফারল িক ক্রয়  ঩রযকল্পনা  ফাস্তফায়ন 

 

[৩.১..১] 

ফারল িক ক্রয়  ঩রযকল্পনা  অনুমায়ী  ক্রয়  

঳ম্পারদত 

% ১ ১০০ 
৯০ ৮০ - - 

[৩.২]  ফারল িক উন্নয়ন কভ িসূরচ ( )এরের঩ /ফাদজে 

ফাস্তফায়ন 

  [৩.২..১] 

ফারল িক উন্নয়ন কভ িসূরচ )এরের঩( /ফাদজে  

ফাস্তফারয়ত 

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অরেে আ঩রত্ত রনষ্পরত্ত কাম িক্রদভয উন্নয়ন [৩.৩.১] অরেে আ঩রত্ত রনষ্পরত্তকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] ঴ার-নাগাদকৃত স্থাফয ও অস্থাফয ঳ম্পরত্তয 

তাররকা উধ িতন অরপদ঳ টপ্রযণ 

[৩.৪.১] ঴ার-নাগাদকৃত স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পরত্তয তাররকা উধ িতন অরপদ঳ টপ্ররযত 
তারযে ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ 

১৫-০২-

২১ 
- - 



 

 

 

১২ 

 

  

১ 



 

 

঳াংদমাজনী-১ 

 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 
 

 

 

PI = Performance Indicators. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৩ 

 



 

 

঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴  ,ফাস্তফায়নকাযীকাম িারয়঳মূ঴ এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত-এয রফফযণ  

ক্ররভক

নাং 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক কাম িক্রদভয রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী অনুরফবাগ, 

অরধ঱াো, ঱াো 

প্রদত্ত প্রভাণক প্রভাণদকয উ঩াত্ত 

সূত্র 

১. 

 

 

১.১ আবযন্তযীণ ঩যীক্ষা ি঴ন 

১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

তারিক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা করভটিয রনদদ ি঱না টভাতাদফক 

র঱ক্ষক  ,কভ িকতিা  ও কভ িচারযগদণয 

঳঴ায়তায় ধাযাফার঴ক তারিক ঩যীক্ষা 

঩রযচাররত ঴য়। 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয। 

 

আবযন্তযীণ ঩রযক্ষায রুটিন 

এফাং 

ফারল িক প্ররতদফদন /

ম্যাগারজন টযরজদি঱ন ঱াো এফাং 

কারযগরয র঱ক্ষা টফাদে িয 

ওদয়ফ঳াইে 

১.১.২  গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক  

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

 

 

১.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা ি঴ন 

১.২.১ গৃর঴ত তারিক 

঩যীক্ষা 

কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি কর্তিক 

প্রদত্ত রুটিন 

এফাং 

ফারল িক প্ররতদফদন /

ম্যাগারজন 

১.২.২ গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

২. 

 

 

 

 

২.১ ঩ফ ি রবরত্তক র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

 

২.১.১ ১ভ঩ফ ি 

প্ররত ক্লাদ঳ ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষক কর্তিক ছাত্র-

ছাত্রীদদয উ঩রস্থরতয ঳াংখ্যা ঳াংযক্ষণ 

কযা ঴য়। তায঩য ঳কর রফলদয়য 

উ঩রস্থয ঴ায রনধ িাযণ কযা ঴য়। 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয। 

 
অধ্যক্ষ ভদ঴াদয়দয়য প্রতযয়ন 

ছাত্র-ছাত্রীদদয 

উ঩রস্থরতয ঴ারজযা 

োতা 

২.১.২ ২য় ঩ফ ি  

২.১.৩ ৩য় ঩ফ ি  

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি  

২.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি 

২.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি 

২.১.৭ ৭ভ ঩ফ ি 

২.১.৮ ৮ভ ঩ফ ি 

 

 

৩ 

 

৩.১ ক্লা঱ রুটিন প্রণয়ন 

 

৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ রুটিন 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদয় একাদেরভক কাউরন্সর 

করভটিয ঳াদথ আদরাচনা ঳াদ঩দক্ষ রুটিন 

প্রনয়ণ কদযন 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয। 

 

রনধ িারযত ঳ভদয় প্রদত্ত ক্লা঳ 

রুটিন 
টযরজদি঱ন ঱াো 

৩.২ ক্লা঱ রুটিন অনুমায়ী 

ক্লা঱ ি঴ণ 

 

 

৩.২.১ গৃর঴ত তারিক ক্লা঱ 
ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষকগন 

ক্লা঳ ি঴ন কদযন 
অধ্যক্ষ ভদ঴াদয়দয়য প্রতযয়ন 

ছাত্র-ছাত্রীদদয 

উ঩রস্থরতয  ঴ারজযা 

োতা 
 ৩.২.২ গৃর঴ত ব্যফ঴ারযক 

ক্লা঱ 

ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষকগন 

ল্যাফ এর঳঳দেন্টগদনয ঳঴ায়তায় 

ব্যাফ঴ারযক   ক্লা঳ ঩রযচারনা কদযন 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদয়দয়য প্রতযয়ন 

 

১৪ 



 

 

ক্ররভকনাং কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক কাম িক্রদভয রফফযণ 
ফাস্তফায়নকাযী অনুরফবাগ/ 

অরধ঱াো/঱াো 

প্রদত্ত প্রভাণক প্রভাণদকয উ঩াত্ত সূত্র 

 ৩.৩ রেদলাভা ইন টেক্সোইর 

ইরঞ্জরনয়ারযাং রেিী অজিদন 

঳঴দমারগতাকযণ  

৩.৩.১ রেদলাভা ইন 

টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং 

টকাদ঳ ি উত্তীণ ি র঱ক্ষাথী 

চূড়ান্ত ঩যীক্ষায পভ ি রপরাদ঩য ঳কর 

টমাগ্যতা অজিন কযদর  ,ছাত্র-ছাত্রীদদয 

পভ ি-রপরা঩ কযাদনা ঴য়। তায঩য 

঩যীক্ষা করভটি  ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  

র঱ক্ষা টফাদে িয রনদদ ি঱ টভাতাদফক র঱ক্ষক ,

কভ িকতিা ,কভ িচাযী ও স্থানীয় প্র঱া঳দনয 

঳঴ায়তায় ঩যীক্ষা ঩রযচারনা কদযন 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা 

টফাে ি কর্তিক 

প্রকার঱ত পরাপর 

 

঳াংখ্যায রবরত্তদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৩.৪ র঱ল্প-কাযোনায় র঱ল্প 

঳াংযুরতদত (ইন্ডারিয়ার 

এোচদভন্ট) র঱ক্ষাথী টপ্রযণ 

৩.৪.১ র঱ল্প-কাযোনায় 

র঱ল্প ঳াংযুরত (ইন্ডারিয়ার 

এোচদভন্ট) ঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথী 

টকা঳ ি ট঱দল ছাত্র-ছাত্রীদদয চার঴দাভত 

রভদর এফাং প্রদয়াজদন প্ররতষ্ঠাদনয 

ভদনারনত রভদর প্রর঱ক্ষদণয এয ব্যফস্থা 

ি঴ণ কযা ঴য়। 

ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয। 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য প্রতযয়ন ঳াংখ্যায রবরত্তদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪ 

 

 

 

 

 

 

৪.১ ফারল িক ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতা আদয়াজন 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত ইনদোয 

টগভ঳ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

ফারল িক ক্রীড়া প্ররতদমারগতা করভটি, ঳কর 

র঱ক্ষক  ,কভ িকতিা ও কভ িচাযীগদনয 

঳঴ায়তায় ইনদোয ও আউেদোয টগভ঳ 

঩রযচাররত ঴য় 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয। 

 

অধ্যক্ষ কর্তিক প্রদত্ত টনাটি঱ ,

রস্থযরচত্র ও ফারল িক 

প্ররতদফদন  /ম্যাগারজ  

ফারল িক ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতা করভটি ৪.১.২ অনুরষ্ঠত আউেদোয 

টগভ঳ 

৪.২ ম্যাগারজন 

/঳াভরয়কী /ফারল িক  

 প্ররতদফদন  প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকার঱ত 

ম্যাগারজন  /঳াভরয়কী /

ফারল িক প্ররতদফদন 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

ম্যাগারজন করভটি রনধ িারযত ঳ভদয় 

ম্যাগারজন প্রকা঱ কদয  

প্রকার঱ত ফারল িক প্ররতদফদন/ 

ম্যাগারজন 
ম্যাগারজন করভটি 

৪.৩ জাতীয় অনুষ্ঠান ঩ারন 

কযা 

৪.৩.১ ঩াররত জাতীয় 

রদফ঳ 

 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

র঱ক্ষক  ,কভ িকতিা,কভ িচাযী ও ছাত্র-

ছাত্রীদদয অাং঱ি঴ণ ও  ঳঴ায়তায় ঩ারন 

কযা ঴য়। 
অধ্যক্ষ কর্তিক প্রদত্ত টনাটি঱, 

রস্থযরচত্র ও ফারল িক 

প্ররতদফদন/ ম্যাগারজন 

঳াংরিষ্ট করভটি ৪.৪ ওরযদয়দন্ট঱ন/ নফীন 

ফযণ অনুষ্ঠান ঩ারন কযা 

৪.৪.১ আদয়ারজত 

ওরযদয়দন্ট঱ন/নফীন ফযণ 

অনুষ্ঠান 

৪.৫ ফারল িক ফনদবাজন 

আদয়াজন কযা 

৪.৫.১ আদয়ারজত 

ফনদবাজন 

 

৫ 

৫.১ কাঁচাভার ব্যফ঴ায কযা 

৫.১.১ ব্যফহৃত কাঁচাভার ঳যকাযী ক্রয়-রফরধ অনু঳াদয কাঁচাভার 

ক্রয় কযা ঴য় 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, যাংপুয। কাঁচাভার ক্রদয়য যর঱দ, িক 

টযরজস্তাদযয পদোকর঩, 

কভ িচারযয প্রতযয়ন 

 

 

ব্যফ঴াদযয ঱তকযা 

রবরত্তদত  

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

 

                                                                                          ১৫                                                              



 

 

 

঳াংদমাজনী ৩ : কভ ি঳ম্পাদদনয রদক্ষয অন্য ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায রনকে সুরনরদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন চার঴দা঳মূ঴: 

প্ররতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংরিষ্ট কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক উত প্ররতষ্ঠাদনয রনকে 

চার঴দা/প্রতযা঱া 

চার঴দা/প্রতযা঱ায টমৌরতকতা প্রতযা঱া পূযণ না 

঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি 

৩.১ আবযন্তযীণ ঩যীক্ষা 

ি঴ণ 

 

 

৩.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক তারিক 

঩যীক্ষা ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা  পর 

প্রকা঱ ও ঳ঠিক ঳ভদয় ক্লা঳ 

শুরু কযা 

ফস্ত্র অরধদপ্তয রনয়রন্ত্রত টেক্সোইর 

ইনরিটিউে, যাংপুদয মথা঳ভদয় ঩যীক্ষা ি঴ণ 

ও পরাপর প্রকা঱ কযায জন্য দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

প্ররতষ্ঠান 

মথা঳ভদয় পরাপর 

প্রকাদ঱ রফরম্ব ঴দত 

঩াদয 

৩.২.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

৩.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা ি঴ণ 

 

৩.২.১ গৃর঴ত  তারিক ঩যীক্ষা 
ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা ি঴ণ 

ও পর প্রকা঱ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাে ি 

঩যীক্ষা ি঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ কযায জন্য 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 
৩.২.২ গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

 

 

 

 

 

 

 

 

১৬ 


