
 

 

                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

    গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

উ঩-঩রযচারক,  রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তয ,খুরনা 

এফাং 

ভ঴া঩রযচারক, ফস্ত্র অরধদপ্তয এয  

ভদে স্বাক্ষরযত  

 

 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

 

 

১ জুরাই,  ২০১৯ - ৩০ জুন, ২০২০  



 

 

সূরচ঩ত্র  
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উ঩ক্রভরণকা------------------------------------------------------------------------------- ৩               

কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র----------------------------------------------------------------- ৪            

স঳ক঱ন ১: রূ঩কল্প, অরবরক্ষয, সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴, কাম িাফরর--------------------------- ৫  

স঳ক঱ন ২: কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴--------------------------- ৬ - ১১  
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঳াংদমাজনী ৩: কভ ি঳ম্পাদন রক্ষভাত্রা অজিদনয সক্ষদত্র ভাঠ ঩ম যায়য়য ঄ন্যান্য কাম যারয়য়য ননকট  
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উ঩ক্রভরণকা (preamble) 

 

 

঳যকানয দপ্তয/঳ংস্থা঳মূয়঴য প্রানিষ্ঠাননক দক্ষিা বৃনি, স্বচ্ছিা ও জফাফনদন঴ জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳ং঴ি কযণ এফং 

 ঳ম্পয়দয মথামথ ব্যফ঴ায নননিিকযয়ণয ভাধ্যয়ভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়য়নয  

 রয়ক্ষে -   

 

                                             উ঩-঩রযচারক, রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তয, খুরনা                                                                                        

                                                                        এফাং 

                                                      ভ঴া঩রযচারক, ফস্ত্র অরধদপ্তয  

এয ভদে ২০১৯ ঳াদরয জুন ভাদ঳য ১৯ তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র । 

 

 এই চুরিদত স্বা ক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয় ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

খুরনা রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তয এয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র  

(Overview of the performance of Khulna Divisional Textile Directorate) 

 

঳াম্প্ররতক অজিন, চযাদরঞ্জ, এফাং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা 

*঳াম্প্ররতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴ 

খুরনা রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তদযয রনয়ন্ত্রণাধীন ০৮টি টিরবআই ফস্ত্র র঱দল্প রফদ঱ল কদয গাদভ িন্ট঳ স঳ক্টদয Floor level এ দক্ষ 

ভানফ ঳ম্পদ ( Skilled Manpower) ততরয কযদছ, অত্র রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তদযয রনয়ন্ত্রণাধীন সেক্সোইর সবাদক঱নার 

ইনরিটিউে ঴দত রফগত ০৩ (রতন) ফছদয এ঳এ঳র঳ (সবাকঃ) সেক্সোইর র঱ক্ষাক্রদভ ২,৩ ৭০ জন র঱ক্ষাথী বরতি কযা ঴দয়দছ, 

পাইনার ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণকাযী র঱ক্ষাথীয ঳াংখ্যা ১,৫৫২ জন এফাং উত্তীণ ি র঱ক্ষাথীয ঳াংখ্যা ১২৪৪ জন,  গড় ঩াদ঱য ঴ায 

৮০.১৫।    

*঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴ 

স্থায়ী অফকাঠাদভায অবাফ, অপ্রতুর সেরণ কক্ষ, দক্ষ/অরবজ্ঞ র঱ক্ষক ও প্রর঱ক্ষদকয অবাফ, র঱ক্ষক/কভ িচাযীদদয মথামথ  

প্রর঱ক্ষদণয অবাফ টি,রব,আই ঳মুদ঴, করম্পউোয-এয অ঩ম িাপ্ততা,  র঱ল্প কাযোনায় র঱ক্ষাথীদদয প্রর঱ক্ষদণয সুদমাগ না থাকা, 

আধুরনক মন্ত্র঩ারত ও  প্রদয়াজনীয় আ঳ফাফ঩দত্রয অবাফ, অত্র কাম িারয়঳঴ অধীনস্ত টিরবআই ঳মূদ঴য রনজস্ব ওদয়ফ ঳াইে না 

থাকা। 

 

*বরফষ্যত ঩রযকল্পনা  

এ঳এ঳র঳ (সবাকঃ) সেক্সোইর র঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃরদ্ধ কযা, ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষাসফাদড িয ঳াদথ সমৌথবাদফ Need-

based curriculum প্রণয়দণ ঳঴দমারগতা কযা, ফস্ত্র র঱ল্প কাযোনা য় রফদ঱ল কদয গাদভ িন্ট঳ র঱দল্পয Floor-level এ 

চার঴দা সভাতাদফক দক্ষ সেকরনর঱য়ান ততরয কযা।  

 

২০১৯-২০ ঄থ য ফছয়যয ঳ম্ভাব্য প্রধান ঄জযন ঳মু঴ 

১. ৮৭০টি আ঳দন র঱ক্ষাথী বরতি কযা, 

২. ৪৮০ জন র঱ক্ষাথী এ঳এ঳র঳ (সবাকঃ) সেক্সোইর ঩যীক্ষায় উত্তীণ ি ঴ওয়া, 

৩.ফযাে অনু঳াদয কাঁচাভার ব্যফ঴ায রনরিত কযা ঴দফ, 

৪. সকা-কারযকুরায কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা, 

৫. অরধনস্ত টিরবআই঳মূ঴ তত্ত্বাফধান জজাযদায কযা, 

৬. র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদনয ঳াদথ ঳ম্পকি উন্নয়ন কযা, 
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স঳ক঱ন-১ 

খুরনা রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তদযয রূ঩কল্প (Vision), অরবরক্ষয (Mission), সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic 

Objectives) এফাং কাম িাফরর (Functions):

 

১.১ রূ঩কল্প : 

           ফস্ত্র োদতয জন্য ভান঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততরয। 

১.২ অরবরক্ষয : 

ভান঳ম্মত র঱ক্ষা প্রদাদন ঳কর উ঩াদাদনয মথামথ ব্যফ঴ায। 

  

১.৩. সকৌ঱রগত উদেদশ্য 

১.৩.১ সকৌ঱রগত উদেদশ্য঳মূ঴ :  

  ১. বনিয কাম িক্রভ ঳ম্পাদন;   

  ২. এ঳এ঳র঳ (জবাকঃ) সেক্সোইর ঳াটি িরপদকে অজিদন ঳঴দমারগতা সজাযদাযকযণ; 

  ৩. ফযাদ্দ ঄নু঳ায়য কাঁচাভার ব্যফ঴ায নননিি কযণ; 

  ৪. জকা-কানযকুরায কাম যক্রভ জজাযদায কযণ। 

  ৫. টিরবআই ঳মূ঴ তত্ত্বাফধান জজাযদায কযণ;  

  ৬. র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদনয ঳াদথ ঳ম্পকি উন্নয়ন কযণ। 

                          

 ১.৩.২ আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেদশ্য঳মূ঴ : 

   ১. দাপ্তনযক কায়জ স্বচ্ছিা বৃনি ও জফাফনদন঴ নননিি কযণ; 

  ২. কভ য঳ম্পাদয়ন গনি঱ীরিা অনয়ন ও জ঳ফায ভান বৃনি; 

  ৩. অনথ যকও ঳ম্পাদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন;   

 

   

  কাম যাফনর :  

   ১। বনিয কাম িক্রভ সুস্ঠুবাদফ ঳ম্পাদন;  

    ২। তারত্ত্বক ও ব্যফ঴ারযক প্রর঱ক্ষসণয ঳ভন্বদয় ভান ঳ম্পন্ন/গুণগত এ঳এ঳র঳ (সবাক:) র঱ক্ষা প্রদান; 

  ৩। প্ররতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয সভর঱ন঳মূ঴ ঳চর সযদে, ক্লা঱ রুটিন সভাতাদফক ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

  ৪। জকা-কানযকুরায কাম যক্রভ জজাযদায কযা। 

  ৫। রফবাগীয় কাম িারদয়য অধীনস্থ টিরবআই঳মূ঴ তত্ত্বাফধান কযা; 

  ৬। র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদনয ঳াদথ র঱ক্ষাথীদদয সমাগসূত্র স্থা঩ন কযা। 

 

৪ 

৫ 



 

 

স঳ক঱ন-২ 

খুরনা রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তয এয সকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষভাত্রা঳মূ঴ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight  

of 

strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 

 

প্রকৃি ঄জযন রক্ষভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২১-২২ ২০১৭-

১৮ 

২০১৮-

১৯* 

অ঳াধাযণ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনসম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

খুরনা রফবাগীয় ফস্ত্র  ঄নধদপ্তয এয সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. বনিয কাম িক্রভ 

঳ম্পাদন  

২০ ১.১ নফভ 

সেণীদত ন঱ক্ষাথী 

বনিযকযা     

 

১.১.১ বনিয িথ্য 

প্রচায ও পযভ 

নফিযণ 

িানযখ ১০    -- -- ৩১ 

 জানুঃ 

২০২০ 

৩ 

জপব্রঃ 

২০২০ 

৬ 

জপব্রঃ 

২০২০ 

৯ 

জপব্রঃ 

২০২০ 

১২ 

জপব্রঃ 

২০২০ 

৩১ 

জানুঃ 

২০২১ 

৩১ 

জানুঃ 

২০২২ 

১.১.২ বনিযকৃি 

ন঱ক্ষাথী 

঳াংখ্যা ১০ ৭৭৮ ৭৯৪ ৮৭০ -- -- -- -- ৯০০ ৯২০ 

২. এ঳এ঳র঳ 

(জবাকঃ) 

 সেক্সোইর রডরগ্র 

অজিদন ঳঴দমারগতা 

২০ ২.১ এ঳এ঳র঳ 

(জবাকঃ) 

সেক্সোইর 

঩যীক্ষায় 

঄ং঱গ্র঴ণ  

২.১.১ এ঳এ঳র঳ 

(জবাকঃ) 

সেক্সোইর উত্তীণ ি 

র঱ক্ষাথী 

঳ংখ্যা ২০ ৩৮০ ৪৭৭ 

 

 

 

৪৮০ -- -- -- -- ৬০০ ৬১০ 

৩. ফযাদ্দ ঄নু঳ায়য 

কাঁচাভার  ব্যফ঴ায 

নননিিকযণ 

১০ 

৩.১ কাঁচাভার 

ব্যফ঴ায কযা 

 

৩.১.১ ব্যফহৃি 

কাঁচাভায়রয 

঩নযভান 

 

% 

১০  * ৮০% ৯০ ৮০ ৭৫ ৭০  ৯২ ৯৫ 

৪.  জকা-কানযকুরায 

কাম যক্রভ জজাযদায 

কযণ 

১০ ৪.১ফানল যক 

ফনয়বাজন 

অয়য়াজন কযা। 

৪.১.১ অয়য়ানজি 

ফানল যক ফন জবাজন  

িানযখ ৫ - - জানুয়াযী/২০২০ -- -- -- --  

জানুঃ 

২০২১ 

 

জানুঃ 

২০২২ 

৪.২ জািীয় 

নদফ঳ ঩ারন 

কযা 

৪.১.২ ঩ানরি 

জািীয় নদফ঳ 

঳ংখ্যা ৫ ৬ - ৬ ৫ ৪ -- -- ৬ ৬ 

 



 

 

 

 

স঳ক঱ন-২ 

খুরনা রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তয এয সকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষভাত্রা঳মূ঴ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight  

of strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 

 

প্রকৃি ঄জযন রক্ষভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec

tion) 

২০২০-

২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Project

ion) 

২০২১-

২২ 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯* অ঳াধাযণ অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনসম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

খুরনা রফবাগীয় ফস্ত্র  ঄নধদপ্তয এয সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

৫. টিরবআই ঳মূ঴ 

তত্ত্বাফধান 

জজাযদায 

কযণ 

১০ ৫.১ টিরবআই঳মূ঴   

঩রযদ঱ িন  

৫.১.১ ঩রযদ঱ িনকৃত 

টিরবআই 

঳ংখ্যা ১০ ৯ ১০ ১২ ১০ -- -- -- ১৩ ১৫ 

৬.ন঱ল্প প্রনিষ্ঠায়নয 

঳ায়থ ঳ম্পয়কযয 

উন্নয়ণ জজাযদায 

কযণ 

 

১০ ৬.১ ন঱ল্প 

প্রনিষ্ঠায়নয ঳ায়থ 

ভিনফননভয় ঳বায 

অয়য়াজন কযা 

৬.১.১ অয়য়ানজি   

঳বা 

঳ংখ্যা ৫ - ২ ২ -- -- -- -- ২ 

 

২ 

৬.২ ন঱ল্প প্রনিষ্ঠান 

঩নযদ঱ যণ 

৬.১.২ ঩নযদ঱ যনকৃি 

প্রনিষ্ঠান 

঳ংখ্যা ৫ - ৮ ৮ -- -- -- -- ৮ ৮ 

  

৬ 

৭ 



 

 

খুরনা রফবাগীয় কাম যারয়য়য আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ ২০১৯-২০ 

(জভাট নম্বয-২০)  

করভ-১ করভ-২ করভ-৩ করভ-৪ করভ-৫ করভ-৬ 
সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচদকয  

ভান 

 (Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 

রক্ষভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনসম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দাপ্তনযক 

কায়জ স্বচ্ছিা 

বৃনি ও 

জফাফনদন঴ 

নননিি কযণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৬ 

 

 

 

[১.১]ফানল যক কভ য ঳ম্পাদন 

চুনি ফাস্তফায়ন 

[১.১.১]঳যকাযী কভ য঳ম্পাদন চুনি ফাস্তফায়ন 

঳ংক্রান্ত প্রন঱ক্ষণ঳঴ ঄ন্যান্য নফলয়য় প্রন঱ক্ষণ 

অয়য়ানজি    

জনঘন্টা ০.৫ 

৬০ - - -  

[১.১.২]এন঩এ টিয়ভয ভান঳ক঳বায ন঳িান্ত 

ফাস্তফানয়ি 

িানযখ ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০   

[১.১.৩] ২০১৮-১৯ ঄থ য ফছয়যয ফানল যক কভ য 

঳ম্পাদন চুনিয মূল্যায়ন প্রনিয়ফদন উর্ধ্যিন 

কর্তয঩য়ক্ষয ননকট দানখর 

িানযখ ০.৫ ২৪জুরাআ 

২০১৯ 

২৯জুরাআ 

২০১৯ 

৩০জুরাআ 

২০১৯ 

৩১জুরাআ 

২০১৯ 

০১ 

অগস্ট. 

২০১৯ 

[১.১.৪]২০১৯-২০ ঄থ য ফছয়যয ফানল যক কভ য 

঳ম্পাদন চুনিয ঄ধ যফানলক মূল্যায়ন 

প্রনিয়ফদন উর্ধ্যিন কর্তয঩য়ক্ষয ননকট দানখর 

িানযখ ০.৫ ১৩ 

জানুয়াযী 

২০২০ 

১৬ 

জানুয়াযী 

২০২০ 

১৭  

জানুয়াযী 

২০২০ 

২০  

জানুয়াযী 

২০২০ 

২১ 

জানুয়াযী 

২০২০ 

[১.২] জািীয় শুিাচায 

জকৌ঱ার কভ য঩নযকল্পনা ও িথ্য 

঄নধকায ফাস্তফায়ন 

[১.২.১]জািীয় শুিাচায জকৌ঱ার 

কভ য঩নযকল্পনা    ফাস্তফানয়ি 

% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.৩] ঄নবয়মাগ প্রনিকায 

ব্যফস্থা ফাস্তফায়ন 

 

 

 

 

[১.৩.১] নননদষ্ট ঳ভয়য়য ভয়ধ্য ঄নবয়মাগ 

ননল঩নিকৃি 

 

% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২]঄নবয়মাগ ননল঩নি ঳ংক্রান্ত ভান঳ক 

প্রনিয়ফদন উিযিন দানখরকৃি 

 

঳ংখ্যা ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

[১.৩] জ঳ফা প্রদান প্রনিশ্রুনি 

঴ারনাগাদকযণ ও ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] জ঳ফা প্রদান প্রনিশ্রুনি ঴ারনাগাদকৃি 

 

% 

 

১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

৮ 



 

 

খুরনা রফবাগীয় কাম যারয়য়য আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ ২০১৯-২০ 

(জভাট নম্বয-২০)  

করভ-১ করভ-২ করভ-৩ করভ-৪ করভ-৫ করভ-৬করভ-৬ 
সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচদকয  

ভান 

 (Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 

রক্ষভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনসম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

   

 

 

 

 

[১.৪.২] ননধ যানযি ঳ভয়য় ক্রক্রভান঳ক ভান঳ক 

ফাস্তফায়ন প্রনিয়ফদন উিযিন ঄নপয়঳ 

দানখরকৃি 

঳ংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.৩] জ঳ফা গ্র঴ীিায়দয ভিাভি ঩নযফীক্ষণ 

ব্যফস্থা চালুকৃি 

িানযখ ০.৫ ৩১নডয়঳ম্বয 

২০১৯ 

১৫ 

জানুয়াযী 

২০২০ 

০৭ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

১৭ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

২৮ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

কভ য঳ম্পাদয়ন 

গনি঱ীরিা 

অনয়ন ও 

জ঳ফায ভান 

বৃনি 

 

 

 

 

 

 

৮ 

[২.১] আ - পাআনরং ঩িনি 

ফাস্তফায়ন 

[২.১.১] ঳কর ঱াখায় আ-পাআনরং ননথ 

ব্যফ঴ায 

% 

 

১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.২] আ-পাআনরং ননথ ননষ্পনিকৃি % 

 

১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] আ-পাআনরং ঩ত্র জাযীকৃি % 

 

১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] উদ্ভাফনী উয়যাগ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] নূন্যিভ একটি উদ্ভাফনী উয়যাগ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃি 

িানযখ ১ ১১ ভাচ য, 

২০২০ 

১৮ ভাচ য, 

২০২০ 

২৫ ভাচ য, 

২০২০ 

১ এনপ্রর, 

২০২০ 

৮ এনপ্রর, 

২০২০ 

[২.৩] র঩আযএর শুরুয ২ভা঳ পূদফ ি 

঳াংরিষ্ট কভ িচাযীয র঩আযএর, ও 

ছুটি নগদায়ন ঩ত্র জারয কযা   

[২.৩.১] র঩আযএর আদদ঱ জাযীকৃত % 

 

১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৩.২] ছুটি নগদায়ন ঩ত্র জারযকৃত 

 

% 

 

১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪]  িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদ 

কযন 

[২.৪.১] ঄নপয়঳য ঳কর িথ্য ফািায়ন  

঴ারনাগাদকৃি 

 

% 

 

২ 

 

১০০ ৯০ ৮০  - 

৯ 



 

 

খুরনা রফবাগীয় কাম যারয়য়য আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ ২০১৯-২০ 

(জভাট নম্বয-২০)  

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচক 

(Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূচদকয  

ভান 

 (Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 

রক্ষভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনসম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অনথ যক ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৬ 

[৩.১] ফায়জট ফাস্তফায়য়ন 

উন্নয়য়ন  

[৩.১.১] ফায়জট ফাস্তফায়ন ঩নযকল্পনা প্রণীি 

 

 

 

িানযখ ১ 

 

 

১৬ 

অগস্ট, 

২০১৯ 

২০ 

অগস্ট, 

২০১৯ 

২৪ 

অগস্ট, 

২০১৯ 

২৮ 

অগস্ট, 

২০১৯ 

৩০ 

অগস্ট, 

২০১৯ 

[৩.১.২] ক্রত্রভান঳ক ফায়জট ফাস্তফায়ন 

প্রনিয়ফদন দানখরকৃি 

঳ংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] স্থাফয ও ঄স্থাফয 

঳ম্পনিয ঴ার নাগাদ িানরকা 

প্রস্তুি কযা 

 

[৩.২.১] স্থাফয ঳ম্পনিয িানরকা 

঴ারনাগাদকৃি 

িানযখ ০.৫ 

 

 

 

০৩ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

১১ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

১৮ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

২৫ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

০৪ ভাচ য, 

২০২০ 

[৩.২.২]঄স্থাফয ঳ম্পনিয িানরকা ঴ার 

নাগাদকৃি   

 

িানযখ ০.৫ 

 

 

 

০৩ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

১১ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

১৮ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

২৫ 

জপব্রয়ানয 

২০২০ 

০৪ ভাচ য, 

২০২০ 

[৩.৩] ঄নডট অ঩নি ননস্পনি 

কাম যক্রয়ভয উন্নয়ন 

[৩.৩.১] ব্রড঳ীট জফাফ জপ্রনযি 

 

% ০.৫ 

 

৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] ঄নডট অ঩নি ননস্পনিকৃি % 

 

০.৫ 

 

৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৩] আন্টাযয়নট নফর঳঴ 

আউটিনরটি নফর ঩নযয়঱াধ  

 

 

[৩.৪.১] নফন঳ন঳/নফটিন঳এর-এয আন্টাযয়নট 

নফর ঩নযয়঱ানধি 

% 
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[৩.৪.২] জটনরয়পান নফর ঩নযয়঱ানধি % 

 

০.৫ 

 

১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.৩]নফদ্যেৎনফর ঩নযয়঱ানধি % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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঳াংদমাজনী-১ 

 (Acronyms) 

 

ক্ররভক নাং ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ পূণ িরূ঩ 

 

১২ 



 

 

঳াংদমাজনী- ২ 

কভ য঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী কাম যারয়঳মু঴ এফং ঩নযভা঩ ঩িনি এয নফফযণ 

 

ক্রনভক নং কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক নফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

আউননট 

঩নযভা঩ ঩নিনি এফং উ঩ািসূত্র ঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

১ ১.১ নফভ সেণীদত 

ন঱ক্ষাথী বনিযকযণ     

১.১.১বনিয িথ্য প্রচায ও পযভ 

নফিযণ। 

অত্র কাম িারদয়য রনয়ন্ত্রণাধীন ০৮টি টিরবআইদত প্ররত 

ফছয রডদ঳ম্বয/জানুয়াযী ভাদ঳ ফাকার঱দফায বরতি 

নীরতভারা অনুমায়ী  অনুদভারদত আ঳ন ঳মুদ঴ এ঳এ঳র঳ 

(সবাকঃ)র঱ক্ষাক্রভদক নফভ সেণীদত বরতি তথ্য প্রচায 

পূফ িক বনিয কযা ঴য়। 

ফাকান঱য়ফা 

টিরবআই ঳মূ঴  

঳ংখ্যায রবরত্তদত 

APA ক্রত্রভান঳ক প্ররতদফদন/ 

এভআইএ঳ প্ররতদফদন 

 

১.১.২বনিযকৃি ন঱ক্ষাথী 

২ ২.১ এ঳এ঳র঳ 

(জবাকঃ) সেক্সোইর 

঩যীক্ষায় ঄ং঱ গ্র঴ণ  

২.১.১ এ঳এ঳র঳ (জবাকঃ) 

সেক্সোইর উত্তীণ ি র঱ক্ষাথী 

ফাকার঱দফা রনধ িারযত তারযদে  চূড়ান্ত ঩যীক্ষায় অাং঱ 

গ্র঴ণ কদয র঱ক্ষাথীবৃন্দ এ঳এ঳র঳ (জবাকঃ) ঳াটি িরপদকে 

অজিন কদয। 

ফাকান঱য়ফা 

টিরবআই ঳মূ঴ 

 

঳ংখ্যায রবরত্তদত  

APA ক্রত্রভান঳ক প্ররতদফদন/ 

এভআইএ঳ প্ররতদফদন 

Goal 4 

&Target 

4.3 

৩ ৩.১ ফযাদ্দ ঄নু঳ায়য 

কাঁচাভার ব্যফ঴ায 

নননিি কযা। 

৩.১.১ ব্যফহৃি কাঁচাভায়রয 

঩নযভান 

ফস্ত্র ঄নধদপ্তয কর্তযক প্রনি ঄থ য ফছয়য কাঁচাভার খায়ি 

ফযাদ্দকৃি ঄থ য দ্বাযা ঳ঠিক বায়ফ  কাঁচাভার ব্যফ঴ায 

নননিি কযা ঴য়। 

ফস্ত্র অরধদপ্তয 

প্রধান কাম িারয় 

টিরবআই঳মূ঴ 

ফাদজে ফযাদেয রবরত্তদত  

APA ক্রত্রভান঳ক প্ররতদফদন/ 

এভআইএ঳ প্ররতদফদন 

 

৪ ৪.১ ফানল যক 

ফনয়বাজন অয়য়াজন 

কযা। 

৪.১.১ অয়য়ানজি ফানল যক ফন 

জবাজন  

অত্র কাম িারদয়য রনয়ন্ত্রণাধীন ০৮টি টিরবআইদত প্ররত 

ফছয জানুয়াযী ভাদ঳ ফানল যক ফনয়বাজন অয়য়াজন কযা 

঴য়। 

টিরবআই঳মূ঴ 

 

তারযদেয রবরত্তদত  

 APA ক্রত্রভান঳ক প্ররতদফদন 

প্ররতদফদন 

 

৪.২ জািীয় নদফ঳ 

উদমা঩ন  

৪.২.১ ঳যকারয রনফ িা঴ী আদদদ঱ 

জািীয় নদফ঳ ঩াররত/উদমার঩ত  

অত্র কাম িারদয়য রনয়ন্ত্রণাধীন ০৮টি টিরবআইদত প্ররত 

ফছয ঳যকারয রনফ িা঴ী আদদদ঱ রনধ িারযত জাতীয় 

রদফ঳গুদরাদত অনুষ্ঠাদনয আদয়াজন কযা ঴য় 

অত্র কাম িারয় 

টিরবআই঳মূ঴ 

 

঳াংখ্যায রবরত্তদত 

APA ক্রত্রভান঳ক প্ররতদফদন 

 

৫ ৫.১ টিরবআই ঳মূ঴ 

঩রযদ঱ িন  

৫.১.১ ঩রযদ঱ িনকৃত টিরবআই ফস্ত্র অরধদপ্তয প্রধান কাম িারয় কর্তিক প্রদত্ত রনদদ ি঱নায 

আদরাদক টিরবআই ঳মূদ঴য একাদডরভক ও প্র঱া঳রনক 

কাম িক্রভয ঩রযদ঱ িন কযা ঴য়। 

অত্র কাম িারয় ঩রযদ঱ িদনয ঳াংখ্যায রবরত্তদত 

APA ক্রত্রভান঳ক প্ররতদফদন/  

঩রযদ঱ িন প্ররতদফদন 

 

 

          

  

১৩ 



 

 

঳াংদমাজনী- ২ 

কভ য঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী কাম যারয়঳মু঴ এফং ঩নযভা঩ ঩িনি এয নফফযণ 

 

ক্রনভক নং কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূচক নফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

আউননট 

঩নযভা঩ ঩নিনি এফং উ঩ািসূত্র ঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

৬ ৬.১ ন঱ল্প প্রনিষ্ঠায়নয 

঳ায়থ ভিনফননভয় 

঳বায অয়য়াজন কযা 

৬.১.১ অয়য়ানজি ঳বা নফনবন্ন ন঱ল্প প্রনিষ্ঠায়নয ঳ায়থ জমাগায়মাগ স্঴া঩ন পূফ যক 

ভিনফননভয় ঳বায অয়য়াজন কযা ঴য় ও ন঱ল্প প্রনিষ্ঠান 

঩নযদ঱ যন কযা ঴য়। 

অত্র কাম িারয়/ 

টিরবআই঳মু঴ 

 

APA ক্রত্রভান঳ক প্ররতদফদন 

টিনবঅআ঳মুয়঴য প্রনিয়ফদন 

 

 

 

 

৬.২ ন঱ল্প প্রনিষ্ঠান 

঩নযদ঱ যণ 

৬.২.১ ঩নযদ঱ যনকৃি প্রনিষ্ঠান 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

১৪ 



 

 

 

঳াংদমাজনী ৩ 

কভ ি঳ম্পাদদন রক্ষযভাত্রা অজিদনয সক্ষদত্র  ভাঠ ঩ম িাদয়য অন্যান্য কাম িারদয়য রনকে সুরনরদ িষ্ট চার঴দা 

প্ররতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংরিষ্ট কাম ©ক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকে 

চার঴দা/প্রতযা঱া 

চার঴দা/প্রতযা঱ায সমৌরিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য 

প্রবাফ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা 

সফাড ি 

১.১ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ  

 

১.১.১ গৃর঴ত  তারত্ত্বক ঩যীক্ষা রনধ িারযত তারযদে ঩যীক্ষা 

গ্র঴দণয জন্য ঩যীক্ষা 

঳াংক্রান্ত কাগজ঩ত্র ও 

প্রশ্ন঩ত্র সপ্রযণ রনরিত কযা 

঩যীক্ষা ঳াংক্রান্ত কাগজ঩ত্র ও 

প্রশ্ন঩ত্র সপ্রযণ কযায জন্য দারয়ত্ব 

প্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 

 

঳ঠিক ঳ভদয় ঩যীক্ষা গ্র঴ণ কযা 

঳ম্ভফ ঴দফ না।     

১.১.২ গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

১.২ নফভ সেণীদত ন঱ক্ষাথী বনিয কযণ     ১.২.১ বনিযকৃি ন঱ক্ষাথী ন঱ক্ষাথী বরতিয নীরত ভারা 

ও প্ররফধান প্রণয়ন রনরিত 

কযা। 

নীরতভারা ও প্ররফধান প্রণয়ন 

কযায জন্য দারয়ত্ব প্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 

 

঳ঠিক ঳ভদয় বরতি ও ক্লা঳ 

শুরু কযা ঳ম্ভফ ঴দফ না।     

   

 

১৫ 


