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঩াতা-২ 

 



 

 

 

 ঱঴ীদ আফদুয যফ স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, ফরয঱াসরয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Shahid Abdur Rab Serniabat Textile Institute, 

Gournadi, Barishal) 

 

 

঳াম্প্ররতক ফছয ঳মূস঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয রব঱ন ২০২১ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ ফস্ত্র র঱দল্প সদদ঱ ও রফদদদ঱  Executive level এ দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ 

(Skilled Manpower) ততরয কদয ঱঴ীদ আফদুয যফ স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, ফরয঱ার গুরূত্বপূণ ি ভূরভকা ঩ারন 

কযদফ। এটি একটি রনভ িাণাধীন প্রকল্প মা জুরাই ২০১৩ সথদক জুন ২০১৯ ঩ম িন্ত এয সভয়াদ । প্রকদল্পয অধীদন প্র঱া঳রনক কাভ একাদেরভক বফন,  

রিরনাং ও উইরবাং স঳ে, োইাং  ও গাদভ িন্ট঳ স঳ে, ইতযারদ রনভ িাণ কযা ঴দয়দছ। স্টাপ ক ায়াট টার, ছাত্র স঴াদস্টর, ছাত্রী স঴াদস্টর এফাং ব্যাফ঴ারযক 

ল্যাফদযেযীয জদন্য ওয়াকি঱঩ বফন রনভ িাদণয কাজ চরদছ। চররত ফছদয ২০১৮-১৯ র঱ক্ষা ফছদয রেদলাভা ইন সেক্সোইর ইরিরনয়ারযাং সকাদ঳ ি 

১০৭ জন র঱ক্ষাথী বরতি কযা ঴দয়দছ মাদদয ক্লা঱ ১১ অগাস্ট, ২০১৮ররঃ সথদক শুরু ঴দয়দছ।   

 

 

঳ভস্যা ও চযাদরি ঳মূ঴ঃ 

 

প্রদয়াজনীয় র঱ক্ষক ঳ভস্যা, অপ্রতুর অফকাঠাদভা, কদরজ ফা঳ ও অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য গারি না থাকা, রাইদেরয না থাকা,  িাফ এবং অস্টফ঴া঴ ট  

ডরস্টমটস্টর না থাকা, ভ঳রজদ না থাকা, র঱ক্ষকদদয প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা ও ঩দদান্নরত ঳ঙ্কে , ভারিরভরেয়া সেণীকক্ষ ও র঱ক্ষাথীদদয সকা-

কারযকুরায কাম িক্রভ বৃরদ্ধয রদক্ষয সেরায ভাঠ না থাকা , ঳যকারয ফস্ত্র র঱ল্প/র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভম্বয়঴ীনতা। এটি এেদনা একটি 

রনভ িাণাধীন প্রকল্প রফধায় এয সকান স্থায়ী জনফর সনই। রফরবন্ন প্ররতষ্ঠান সথদক ঳াংযুরিয ভাধ্যদভ প্রদয়াজদনয তুরনায় অপ্রতুর জনফর রদদয় 

প্ররতষ্ঠাদনয তদনরিন কাজ চারাদনা ঴দে। এেন ঩ম িন্ত সকান ব্যাফ঴ারযক ঩যীক্ষাগায ততযী কযা ঴য় নাই।  

 

বরফষ্যত ঩রযকল্পনাঃ 

 

রেদলাভা ইন সেক্সোইর ইরিরনয়ারযাং র঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃরদ্ধ কযা, ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা সফাদে িয ঳াদথ সমৌথবাদফ Need-based 

curriculum প্রণয়দণ ঳঴দমারগতা কযা, র঱ল্প কাযোনায চার঴দা সভাতাদফক দক্ষ Mid- level প্রযুরিরফদ ততযী কদয তাদদযদক ফস্ত্র 

র঱দল্প সম ঳কর রফদদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদয়ারজত আদছ, তাদদয স্থাদন সদ঱ীয় প্রযুরিরফদ প্ররতস্থা঩ন কযা। ফস্ত্র র঱ল্প ভাররকদদয ঳াদথ ঳ভম্বয় কদয 

র঱ক্ষাথীদদয রভর রবরজে বৃরদ্ধ কযা এফাং ঳দফ িা঩রয দক্ষ সদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদয়াদগয ভাধ্যদভ তফদদর঱ক মুদ্রা যক্ষায় ঳঴দমারগতা কযা। 

 

২০১৮-১৯ অথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 

 

১.  দক্ষ জনফর ততযীয রদক্ষয রেদলাভা ইন সেক্সোইর ইরিরনয়ারযাং ১ভ ঩দফ ি ১০৭ জন  ছাত্র-ছাত্রী বরতি কযা, 

২.  রেদলাভা ইন সেক্সোইর ইরিরনয়ারযাং এ ২৭০ টি তারিক ক্লা঱ ও ৯৭ টি ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ গ্র঴ণ কযা, 

৩.  রনধ িারযত ধাযাফার঴ক পাইনার ঩যীক্ষা ঳মূ঴ গ্র঴ণ কযা, 

৪.  সেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথীদদয ৮৫% উ঩রস্থরত রনরিত কযণ, 

৫.  সকা- কারযকুরায কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা। 
           

 

 

 

 

     

              ঩াতা-৩ 



                                                      

উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

 

঳যকারয দপ্তয/঳াংস্থা ঳মূস঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভাধ্যদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয - 

 

অধ্যক্ষ,  ঱঴ীদ আফদুয যফ স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, ফরয঱ার 

 

এফাং 

 

ভ঴া঩রযচারক, ফস্ত্র অস্টিদপ্তয এয ভদধ্য ২০১৯ ঳াদরয জুন ভাদ঳য ১৯ তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন  

 

চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 
 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয় ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ 

 

 

 

 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-৪ 

 



স঳ক঱ন ১ : 

 

঱঴ীদ আফদুয যফ স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, ফরয঱াসরয রূ঩কল্প (vision), অরবরক্ষয (Mission), সকৌ঱রগত 

উদেশ্য  (strategic Objectives) এফাং প্রিান কাম িাফরর (Functions) : 

 

1.1 রূ঩কল্প (Vision): 

  

 ফস্ত্র োদতয জন্য ভান ঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততযী। 
 

1.2 অরবরক্ষয (Mission): 

 ভান঳ম্মত র঱ক্ষা প্রদাদনয ঳কর উ঩াদাদনয মথামথ ব্যফ঴ায। 
 

১.৩ সকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ (strategic Objectives): 

 

1.3.1 সকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ঃ 

 ১.  রনধ িারযত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ঳ম্পন্নকযণ; 

 ২.  সেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথী উ঩রস্থরত রনরিতকযণ; 

 ৩.  গুণগত র঱ক্ষাদান সজাযদাযকযণ; 

 ৪.  সকা-কারযকুরায কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা; 

 ৫.  রেদলাভা ইন সেক্সোইর ইরিরনয়ারযাং রেগ্রী অজিসন ঳঴দমারগতা সজাযদাযকযণ;  

 ৬.  র঱ল্প-কাযোনায়  ছাত্র-ছাত্রীদদয ইন্ডারিয়ার  রবরজে রনরিতকযণ;  

           ৭.    াঁচামা঱ ক্রয় ও ব্যব঵ার  রন; 

    ৮.  কমস্টলন কমইনটটন্যান্স ও কমরামত ক ারদার রন। 
             

 

১.৩.২ আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ঃ 

 ১.  ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি ফাস্তফায়ন ক ারদার রণ; 

 ২.  কাম ি ঩দ্ধরত, কভ ি ঩রযদফ঱ ও স঳ফায ভাদনান্নয়ন;  

 ৩.  আরথ িক ও ঴ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন; 

 ৪.  জাতীয় শুদ্ধাচায সকৌ঱র ও তথ্য অস্টি ার ফাস্তফায়ন ক ারদার রন। 

 

১.৪ কাম িাফরর (Function) : 

১.  তারিক ও ব্যফ঴ারযক প্রর঱ক্ষদণয ঳ভম্বদয় ভান ঳ম্পন্ন ফস্ত্র প্রদকৌ঱রী ও প্রযুরি রফলদয় গুণগত র঱ক্ষা  প্রদান;  

২.  ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা সফাদে িয একাদেরভক কযাদরন্ডায অনুমায়ী র঱ক্ষাথীদদয ত্বারিক ও ব্যফ঴ারযক ঩াঠদান; 

৩.  র঱ক্ষাথীদদয ধাযাফার঴ক মূল্যায়ন ও পাইনার ঩যীক্ষা গ্র঴ণ; 

৪.  প্ররতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয সভর঱ন঳মু঴ ঳চর সযদে, ক্লা঱ রুটিন সভাতাদফক ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

৫.  ১ভ ঩দফ িয চূিান্ত ঩যীক্ষায উিয঩ত্র মূল্যায়ন, সেবুসরদেে র঳ে ততযী এফাং পরাপর প্রকা঱; 

৬.  সকা-কারযকুরায কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা। 
৭.  ফযাে অনু঳াদয কাঁচাভার ক্রয় ও ব্যফ঴ায রনরিতকযন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-৫



        

                             ঱঴ীদ আফদুয যফ স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, ফরয঱ার এয সকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 

 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-

19) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection) 

২০২১-২২ 

২০১৭-

১৮ 

২০১৮-

১৯* 

অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 

উিভ চররতভান চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

঱঴ীদ আফদুয যফ স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, ফরয঱ার এয সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. রনধ িারযত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

঳ম্পন্নকযণ 

২৪.০০ ১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

 

 

 

১.১.১ গৃর঴ত  

ধাযাফার঴ক তারিক 

঩যীক্ষা 

 

঳াংখ্যা 

 

 

৮.০০ 

 

- 

 

৪ 

 

৮ 

 

৭ 

 

৬ 

 

৫ 

 

৪ 

 

১২ 

 

১৬ 

১.১.২ গৃর঴ত  

ধাযাফার঴ক ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

঳াংখ্যা  

৮.০০ 

 

- 

 

৪ 

 

৮ 

 

৭ 

 

৬ 

 

৫ 

 

৪ 

 

১২ 

 

১৬ 

১.২ চূিান্ত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

১.২.১ গৃর঴ত  তারিক 

঩যীক্ষা 
঳াংখ্যা 

৪.০০  

- 

 

২ 
৪ ৩ ২ ১ - ৬ ৮ 

১.২.২ গৃর঴ত  

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

঳াংখ্যা 

 

 

৪.০০ 

 

- 

 

২ ৪ ৩ ২ ১ - ৬ ৮ 

২. সেণীকদক্ষ 

র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

রনরিতকযণ 

 

 

 

 

 

১২.০০ 

৪.১ ঩ফ ি 

রবরিক 

র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

২.১.১ ১ভ ঩ফ ি 
% ৩.০০ - ৮৬ ৮৫ ৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৭ ৯০ 

২.১.২ ২য় ঩ফ ি 
% 

৩.০০ 
- ৮৫ ৮৫ ৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৭ ৯০ 

২.১.৩ ৩য় ঩ফ ি 
% 

৩.০০ 
- - ৮৫ ৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৭ ৯০ 

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি 
% 

৩.০০ 
- - ৮৫ ৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৭ ৯০ 

 

 

 

 

৩. গুণগত 

র঱ক্ষাদান 

সজাযদাযকযণ 

 

 

 

       ১৫.০০ 

৩.১  ক্লা঱ 

রুটিন প্রণয়ন 

৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ 

রুটিন 
তারযে ৩.০০ - ১১ আগস্ট 

 

১ 

আগস্ট 

 

 

৮আগস্ট 

১০ 

আগস্ট 

১২ 

আগস্ট 

১৫ 

আগস্ট 
 

আগস্ট 

 

 

আগস্ট 

 

৩.২  ক্লা঱ 

রুটিন অনুমায়ী 

ক্লা঱ গ্র঴ণ 

৩.২.১  গৃর঴ত তারিক 

ক্লা঱ 
঳াংখ্যা ৬.০০ - ২৭০ ৫৪০ ৫১২ ৪৫৬ ৩৯৯ ৩৪২ ৮১০ ১০৮০ 

৩.২.২  গৃর঴ত ব্যফ঴ারয 

ক্লা঱ 
঳াংখ্যা ৬.০০ - ৯৭ ১৯৫ ১৭৫ ১৫৬ ১৩৬ ১১৭ ২৯১ ৩৮৮ 

঩াতা-৬ 



 

 

 সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives

) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Perfmance 

Indicators) 

একক 

(Unit

) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৮-২০১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৯-

২০ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projectio

n) 

২০২০-২১ 

২০১৬-

১৭ 

২০১৭-

১৮* 

অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 

উিভ চররতভান চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৪. সকা-

কারযকুরায 

কাম িক্রভ বৃরদ্ধ 

কযা 

 

 

 

 

 

১১.০০ 

৪.১ ফারল িক 

ক্রীিা 

প্ররতদমারগতা 

আদয়াজন 

 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত 

ইনদোয সগভ঳ 
তারযে ১.০০ 

 

- 

 

- 

১০ ভাচ ি ২৪ ভাচ ি 
১২এরপ্রর 

২৫ 

এরপ্রর 
২২ সভ 

২১ ভাচ ি ২১ ভাচ ি 

৪.১.২ অনুরষ্ঠত 

আউেদোয সগভ঳ তারযে ১.০০ 

 

- 

 

- 

১১ ভাচ ি 

২২ ভাচ ি ২৩ ভাচ ি ২৬ ভাচ ি 
২৮ 

ভাচ ি 

২৮ ভাচ ি ২৮ ভাচ ি 

৪.২ ম্যাগারজন 

প্রকা঱ 

৪.২.২ প্রকার঱ত 

ম্যাগারজন 
তারযে ১.০০ 

 

- 

 

- 

   ২২ 

রেদ঳ম্বয 

২৪ 

রেদ঳ম্বয 

২৬ 

রেদ঳ম্বয 

২৮ 

রেদ঳ম্বয 

৩১ 

রেদ঳ম্বয 

   ২২ 

রেদ঳ম্বয 

   ২২  

রেদ঳ম্বয 

৪.৩ জাতীয় 

অনুষ্ঠান ঩ারন 

কযা 

 

৪.৩.১ অনুরষ্ঠত 

জাতীয়  রদফ঳ 

 
তারযে 

৬.০০ 

 

১৫ 

আগি 

১৬ 

রেদ঳ম্বয 

২১ 

সপব্রুয়াযী 
১৭ ভাচ ি ২৬ ভাচ ি ১৪ এরপ্রর -- 

জাতীয় 

রদফদ঳য 

রনরদ িষ্ট 

তারযদে 

জাতীয় 

রদফদ঳য 

রনরদ িষ্ট তারযদে 

৪.৪ নফীণ ফযন 

 

৪.৮.১ নফীণ ফযন 

 তারযে 
১.০০ 

 
  ১১ আগস্ট 

৩০ 

আগস্ট 

১১ 

স঳দেম্বয 

৩০ 

স঳দেম্বয 

১১    

অদটাফ

য 

  

৪.৫ফনদদবাজন   ৪.৫.১ ফনদদবাজন 
তারযে 

১.০০ 

 
  

১১ ভাচ ি 
২২ ভাচ ি ২৩ ভাচ ি ২৬ ভাচ ি 

২৮ 

ভাচ ি 

২৮ ভাচ ি ২৮ ভাচ ি 

৫. রেদলাভা ইন 

সেক্সোইর 

ইরিরনয়ারযাং 

রেগ্রী অজিসন 

঳঴দমারগতা 

সজাযদাযকযণ 

 

 

৮.০০ 

৫.১ পরীক্ষায় 

অংলগ্র঵ণ 

৫.১.১  

৪থ ি ঩ফ ি স্টডটলামা 

সকাদ঳ ি উিীণ ি 

র঱ক্ষাথী 

঳াংখ্যা 

 

৮.০০ 

 

- 

 

- 

৯৬ ৮৬ ৭৭ ৬৭ ৫৮ ৯৬ ৯৬ 

৬.র঱ল্প-

কাযোনায়  

ছাত্র-ছাত্রীদদয 

ইন্ডারস্টয়ার 

রবরজে 

রনরিতকযণ। 

 

 

৭.০০ 

৭.১ র঱ল্প-

কাযোনায় 

ইন্ডারস্টয়ার 

রবরজদে 

র঱ক্ষাথী সপ্রযন 

৭.১.১ ইন্ডারস্টয়ার 

রবরজে  কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথী 

 

঳াংখ্যা ৭.০০ 

 

- 

 

- 

২০০ ১৯০ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ৩০০ ৩৯০ 

 



঩াতা-৭ 

 

 

 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives

) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৮-২০১৯ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projectio

n) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection

) 

২০২০-২১ 

২০১৬-

১৭ 

২০১৭-

১৮* 

অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 

উিভ চররতভা

ন 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৮.  াচাঁমা঱ 

ক্রয় ও ব্যব঵ার 

 রন 

 

২.০০ 

৮.১ কাঁচাভার 

ক্রয় ও ব্যফ঴ায 

কযা 

৮.১.১ ক্রয়কৃত 

কাঁচাভার 

%টা া 

(঱ক্ষ) 

১ 
০০ ০০     ১০০ ৯০ 

৮০ ৭০

 

৬০ 
৭ ৮ 

৮.১.২ ব্যফহৃত 

কাঁচাভার 
% ১ ০০% ০০% ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৫ ১০০ 

৯. কমস্টলন 

কমইনটটন্যান্স ও 

কমরামত 

ক ারদার রন 

 

১.০০ 

রিরনাং 

সভর঱ন, তাঁত, 

োইাং ওরপ্ররন্টাং 

সভর঱ন, 

গাদভ িন্ট঳ 

সভর঱ন এফাং 

করম্পউোয 

সভযাভত কযণ 

সভযাভতকৃত 

রিরনাং সভর঱ন, 

তাঁত, োইাং ও 

রপ্ররন্টাং সভর঱ন,  

গাদভ িন্ট঳ সভর঱ন 

এফাং করম্পউোয । 
% 

% 

(টা া) 

 

 
০০% ০০% ৮০ ৭২ ৬৪ ৫৬ ৪৮ ৮৫ ৯০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



঩াতা-৮ 

 

঱঴ীদ আফদুয যফ স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, ফরয঱ার এয আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

( সভাে ভান-২০) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight  

Of PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তরযক কাভ িকাদন্ড 

স্বেতা বৃরদ্ধ ও 

জফাফরদর঴ রনরিতকযন 

৬ 

[১.১] ফারল িক কভ ি঳ম্পদান চুরি 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] ঳যকাযী কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না 

঳াংক্রান্ত প্রর঱ক্ষ঳঴ অন্যান্য রফলদয় প্রর঱ক্ষণ 

আদয়ারজত 

জনঘন্টা ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[১.১.২] এর঩এ টিদভয ভার঳ক ঳বায় র঳দ্ধান্ত 

ফাস্তফারয়ত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[১.১.৩] ২০১৮-১৯ অথ িফছদযয ফারল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুরিয মূল্যায়ন প্ররতদফদন 

উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয রনকে দারের 

তারযে ০.৫ ২৪ জুরাই, ২০১৯ 
২৯ জুরাই, 

২০১৯ 

৩০ জুরাই, 

২০১৯ 

৩১ জুরাই, 

২০১৯ 

০১ আগষ্ট, 

২০১৯ 

[১.১.৪] ২০১৯-২০ অথ িফছদযয ফারল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুরিয অধ ি-ফারল িক মূল্যায়ন 

প্ররতদফদন উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয রনকে দারের  

তারযে ০.৫ 
১৩  

জানুয়াযী, ২০২০  

১৬ জানুয়াযী, 

২০২০  

১৭ জানুয়াযী, 

২০২০  

২০ জানুয়াযী, 

২০২০  

২১  

জানুয়াযী, 

২০২০  

[১.২] জাতীয় শুদ্ধাচায সকৌ঱র ও 

তথ্য অরধকায ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] জাতীয় শুদ্ধাচায কভ ি঩রযকল্পনা 

ফাস্তফারয়ত 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.৩] অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা 

ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] রনরদ িষ্ট ঳ভদয়য ভদধ্য অরবদমাগ 

রনিরিকৃত 
% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২] অরবদমাগ রনিরি ঳াংক্রান্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন উর্ধ্িতন অরপদ঳ দারেরকৃত 
঳াংখ্যা ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

[১.৪] স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

঴ারনাগাদকযণ ও ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত ঴ারনাগাদকৃত % ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১.৪.২] রনধ িারযত ঳ভদয় তত্রভার঳ক ফাস্তফায়ন 

প্ররতদফদন উর্ধ্িতন অরপদ঳ দারেরকৃত 
঳াংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪৩] স঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত ঩রযফীক্ষণ 

ব্যফস্থা চালুকৃত 
তারযে ০.৫ 

৩১ রেদ঳ম্বয, 

২০১৯ 

১৫ জানুয়াযী, 

২০২০ 

০৭ সপব্রুয়াযী, 

২০২০ 

১৭ সপব্রুয়াযী, 

২০২০ 

২৮ সপব্রুয়াযী 

২০২০ 



 

঩াতা-৯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                      ঩াতা-১০

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight  

Of PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৮-১৯ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২] কভ ি঳ম্পাদদন 

গরত঱ীরতা আনয়ন ও 

স঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

৮ 

[২.১] ই-পাইররাং ঩দ্ধরত 

ফাস্তফায়ন 

[২.১.১] ঳কর ঱াোয় ই- নরথ ব্যফ঴ায % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.১] ই-পাইদর নরথ রনিরিকৃত % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-পাইদর ঩ত্র জাযীকৃত % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] উদ্ভাফনী উদযাগ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] ন্যযনতভ একটি উদ্ভাফনী 

উদযাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত 
তারযে ১  ১১ ভাচ ি, ২০২০ 

১৮ ভাচ ি, 

২০২০ 

২৫ ভাচ ি, 

২০২০ 

১ এরপ্রর, 

২০২০ 

৮ এরপ্রর, 

২০২০ 

[২.৩] র঩আযএর শুরুয ২ ভা঳ 

পূদফ ি ঳াংরিষ্ট কভ িচাযীয 

র঩আযএর ও ছুটি নগদায়ন঩ত্র 

জাযী কযা 

[২.৩.১] র঩আযএর আদদ঱ জারযকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৩.২] ছুটি নগদায়ন ঩ত্র জারযকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযন 

[২.৪.১] অরপদ঳য ঳কর তথ্য 

঴ারনাগাদতকৃত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩] আরথ িক ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 
৬ 

[৩.১] ফাদজে ফাস্তফায়দন উন্নয়ন 

[৩.১.১] ফাদজে ফাস্তফায়ন ঩রযকল্পনা 

প্রণীত 
তারযে ১ 

১৬ আগষ্ট, 

২০১৯ 

২০ আগষ্ট, 

২০১৯ 

২৪ আগষ্ট, 

২০১৯ 

২৮ আগষ্ট, 

২০১৯ 

৩০ আগষ্ট, 

২০১৯ 

[৩.১.২] তত্রভার঳ক ফাদজে ফাস্তফায়ন 

প্ররতদফদন দারেরকৃত 
঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পরিয ঴ারনাগাদ তাররকা 

প্রস্তুত কযা 

[৩.২.১] স্থাফয ঳ম্পরিয তাররকা 

঴ারনাগাদকৃত 
তারযে ০.৫ 

০৩ সপেয়াযী, 

২০২০ 

১১ সপেয়াযী, 

২০২০ 

১৮ 

সপেয়াযী, 

২০২০ 

২৫ সপেয়াযী, 

২০২০ 

০৪  

ভাচ ি,  

 ২০২০ 

[৩.২.২] অস্থাফয ঳ম্পরিয তাররকা 

঴ারনাগাদকৃত 
তারযে ০.৫ 

০৩ সপেয়াযী, 

২০২০ 

১১ সপেয়াযী, 

২০২০ 

১৮ 

সপেয়াযী, 

২০২০ 

২৫ সপেয়াযী, 

২০২০ 

০৪  

ভাচ ি,  

 ২০২০ 

[৩.৩] অরেে আ঩রি রনিরি 

কাম িক্রদভয উন্নয়ন 

[৩.৩.১] েে঳ীে জফাফ সপ্ররযত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অরেে আ঩রি রনিরিকৃত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ইন্টাযদনে রফর঳঴ 

ইউটিররটি রফর ঩রযদ঱াধ 

[৩.৪.১] রফর঳র঳/টিটির঳এর এয ইন্টাযদনে 

রফর ঩রযদ঱ারধত 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 



 

 

 

 

঩াতা-১১ 



 

঳াংদমাজনী-১ 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 
SDG-Sustainable development goal 

           SIP-Small Investment Program

 

 

঩াতা-১২



 

঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴,ফাস্তফায়নকাযী কাম িারয়঳মূ঴ ভন্ত্রণারয়঳াংস্থা এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরতয রফফযণ 

 

 

ক্ররভক নাং কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী  ইউরনে ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত   এফাং 

উ঩ািসূত্র 

঳াধাযণ 

 ভন্তব্য 

১. ১.১ রেদলাভা ইন 

সেক্সঃ ইরিঃ 

সকাদ঳ ি আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

তারিক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা করভটিয রনদদ ি঱না 

সভাতাদফক র঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও 

কভ িচারযগদণয ঳঴ায়তায় ধাযাফার঴ক 

তারিক ঩যীক্ষা ঩রযচাররত ঴য় 

঱঴ীদ আফদুয যফ 

স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, 

ফরয঱ার। 

 

 

 

 

 

঳াংখ্যায রবরিদত 

 

ফারল িক প্ররতদফদন 

Sustainable 

development 

good এর 4 

অ টটনর গুরুত্বপূন ট 

ভুস্টম া পা঱ন 

 রটব। 

১.২.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

১.২ রেদলাভা ইন 

সেক্সঃ ইরিঃ 

সকাদ঳ ি চূিান্ত ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

১.২.১ গৃর঴ত  তারিক ঩যীক্ষা 

১.২.২ গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

২ ২.১ রেদলাভা ইন 

সেক্সঃ ইরিঃ 

সকাদ঳ ি ঩ফ ি রবরিক 

র঱ক্ষাথীয উ঩রস্থরত 

৪.১.১ ১ভ ঩ফ ি 

 

প্ররত ক্লাদ঳ ছাত্র-ছাত্রীদদয উ঩রস্থরতয 

঳াংখ্যা ঳াংযক্ষণ কযা ঴য়। তায঩য 

঳কর রফলদয়য উ঩রস্থয ঴ায রনধ িাযণ 

কযা ঴য়। 

 

 

 

 

 

঱঴ীদ আফদুয যফ 

স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, 

ফরয঱ার। 

 

উ঩রস্থরতয ঱তকযা 

রবরিদত 

 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

৪.১.২ ২য় ঩ফ ি  

 

৪.১.৩ ৩য় ঩ফ ি 

 

৪.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১৩ 



 

঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴,ফাস্তফায়নকাযী কাম িারয়঳মূ঴ ভন্ত্রণারয়঳াংস্থা এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরতয রফফযণ 

৩ ৩.১ রেদলাভা ইন 

সেক্সঃ ইরিঃ সকাদ঳ ি  

সকাদ঳ ি  ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন 

৩.৩.১ প্রণীত ক্লা঱ রুটিন  অধ্যক্ষ ভদ঴াদয় একাদেরভক 

কাউরির করভটিয ঳াদথ আদরাচনা 

঳াদ঩দক্ষ রুটিন প্রনয়ণ কদযন 

঱঴ীদ আফদুয যফ 

স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, 

ফরয঱ার। 

 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

৩.৩.২ গৃর঴ত তারিক ক্লা঱ ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংরিষ্ট 

র঱ক্ষকগন ক্লা঳ গ্র঴ন কদযন 

঳াংখ্যায রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৩.৪.১ গৃর঴ত ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংরিষ্ট 

র঱ক্ষকগন ল্যাফ এর঳঳দেন্টগদনয 

঳঴ায়তায় ব্যাফ঴ারযক   ক্লা঳ 

঩রযচারনা কদযন 

঳াংখ্যায রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৪ ৪.১ ফারল িক ক্রীিা 

প্ররতদমারগতা 

আদয়াজন 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত ইনদোয সগভ঳ অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও কভ িচাযীগদনয 

঳঴ায়তায় ইনদোয ও আউেদোয 

সগভ঳ ঩রযচাররত ঴য় 

঱঴ীদ আফদুয যফ 

স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, 

ফরয঱ার। 

 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

৪.১.২ অনুরষ্ঠত আউেদোয 

সগভ঳ 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৪.২ ম্যাগারজন 

প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকার঱ত ম্যাগারজন অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা,  কভ িচাযী ও ছাত্র-

ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় 

ম্যাগারজন প্রকার঱ত ঴য়। 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৪.৩ জাতীয় অনুষ্ঠান 

঩ারন কযা 

৪.৩.১ অনুরষ্ঠত  াতীয় 

কলা  স্টদব঴ 

৪.৩.২ অনুস্টিত ম঵ান স্টব য় 

স্টদব঴ 

৪.৩.৩ অনুরষ্ঠত ল঵ীদ স্টদব঴ ও 

আন্ত টাস্টত  মাতৃভা঳া স্টদব঴ 

৪.৩.৪ অনুরষ্ঠত  াস্টতর  ন  

বঙ্গবন্ধু কলখ মুস্ট বুর র঵মান-এর 

 ন্ম স্টদব঴ ও  াতীয় স্টলশু স্টদব঴ 

৪.৩.৫ অনুস্টিত স্বািীনতা ও 

 াতীয় স্টদব঴ 

৪.৩.৬ উদযাস্টপত বাং঱া নবব঳ ট 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা,  কভ িচাযী ও ছাত্র-

ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ণ ও  ঳঴ায়তায়   

঩ারন কযা ঴য়। 

 

  

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

                                                                                                                

                                                                                                                 ঩াতা-১৪ 



 

঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴,ফাস্তফায়নকাযী কাম িারয়঳মূ঴ ভন্ত্রণারয়঳াংস্থা এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরতয রফফযণ 

 

৫ ৫.১ ঩যীক্ষায় 

অাং঱গ্র঴ণ 

৫.১.১ ৪থ ি ঩ফ ি রেদলাভা ইন 

সেক্সোইর ইরিরনয়ারযাং সকাদ঳ ি 

উিীণ ি র঱ক্ষাথী 

৪থ ি ঩ফ ি চূিান্ত ঩যীক্ষায পভ ি 

রপরাদ঩য ঳কর সমাগ্যতা অজিন 

কযদর, ছাত্র-ছাত্রীদদয পভ ি-রপরা঩ 

কযাদনা ঴য়। তায঩য ঩যীক্ষা করভটি  

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  র঱ক্ষা সফাদে িয 

রনদদ ি঱ সভাতাদফক র঱ক্ষক, কভ িকতিা, 

কভ িচাযী ও স্থানীয় প্র঱া঳দনয 

঳঴ায়তায় ঩যীক্ষা ঩রযচারনা কদযন 

঱঴ীদ আফদুয যফ 

স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, 

ফরয঱ার। 

 

঳াংখ্যায রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

৬ ৬.১ র঱ল্প কাযোনায় 

রভর রবরজদে  

র঱ক্ষাথী সপ্রযণ 

৬.১.১ রেদলাভা ইন সেক্সোইর 

ইরিরনয়ারযাং   সকাদ঳ ি  রভর 

রবরজদে  কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন  

র঱ক্ষাথী 

প্ররত ফদল ি ছাত্র-ছাত্রীদদয চার঴দাভত 

রভদর এফাং প্রদয়াজদন প্ররতষ্ঠাদনয 

ভদনারনত রভদর রবরজদেয এয 

ব্যফস্থা কযা ঴য়। 

঱঴ীদ আফদুয যফ 

স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, 

ফরয঱ার। 

 

঳াংখ্যায রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

৭ ৭.১ রেদলাভা ইন 

সেক্সঃ ইরিঃ 

সকাদ঳ ি  র঱ক্ষাথী 

বরতি কযণ 

৭.১.১ বরতিকৃত র঱ক্ষাথী ছাত্র-ছাত্রীদদয বরতি ঩যীক্ষ গ্র঴ন, 

বরতি রপ জভা সনয়া, প্রদয়াজনীয় 

কাগজ-঩ত্র গ্র঴ন  ও   ঳াংযক্ষন কযা 

঱঴ীদ আফদুয যফ 

স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, 

ফরয঱ার। 

 

঳াংখ্যায রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

২০১৮-১৯ চুস্টি 

অনুযায়ী ভস্টতটর 

 ন্য বরাদ্ধ স্টি঱ 

১২০ স্ট ন্তু ভস্টতট 

 রা ঵টয়টি 

১০০  ন। 

৮  াচাঁমা঱ ক্রয় রেদলাভা ইন সেক্সঃ ইরিঃ 

সকাদ঳ ি বরাদ্দ অনুযায়ী 

 াচাঁমা঱ ক্রয়  রা ঵য়। 

঴র ারী ক্রয়স্টবস্টি কমাতাটব  

ব্যব঵াস্টরট র  াচাঁমা঱ ক্রয়  রা 

঵য়। 

঱঴ীদ আফদুয যফ 

স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, 

ফরয঱ার। 

 

  

৯ ১০. কমস্টলন 

কমইনটটন্যান্স ও 

কমরামত 

ক ারদার রন 

রেদলাভা ইন সেক্সঃ ইরিঃ  

সকাদ঳ ি বরাদ্দ অনুযায়ী কমস্টলন 

কমইনটটন্যান্স ও কমরামত  রা 

঵য়। 

঴র ারী                                                                                                                                                  

ক্রয়স্টবস্টি কমাতাটব  রক্ষণাটবক্ষণ 

঴ামগ্রী ক্রয়  রা ঵য়। 

঱঴ীদ আফদুয যফ 

স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট, সগৌযনদী, 

ফরয঱ার। 

 

  

঩াতা-১৫ 



 

 

঳াংদমাজনী ৩ : ভাঠ ঩ম িাদয়য অন্যান্য কাম িারদয়য রনকে সুরনরদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন চার঴দা঳মূ঴ 

 

প্ররতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংরিষ্ট কাম©ক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকে 

চার঴দা/প্রতযা঱া 

চার঴দা/প্রতযা঱ায সমৌরিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর 

঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা সফাে ি ৩.১ আবযন্তযীণ ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

 

 

৩.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

তারিক ঩যীক্ষা 

ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা  পর 

প্রকা঱ 

ফস্ত্র অরধদপ্তয রনয়রন্ত্রত ঱঴ীদ আফদুয 

যফ স঳যরনয়াফাত সেক্সোইর 

ইনস্টিটিউট সগৌযনদী, ফরয঱ার 

মথা঳ভদয় ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর 

প্রকা঱ কযায জন্য দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

প্ররতষ্ঠান 

মথা঳ভদয় পরাপর 

প্রকাদ঱ রফরম্ব ঴দত 

঩াদয  
৩.২.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

৩.২ চূিান্ত ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ  

 

৩.২.১ গৃর঴ত  তারিক ঩যীক্ষা ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

ও পর প্রকা঱ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা সফাে ি 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ 

কযায জন্য দারয়ত্বপ্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 

৩.২.২ গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১৬ 


