
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

উ঩-঩রযচারক, চট্টগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তয 

এফাং 

ভ঴া঩রযচারক, ফস্ত্র অরধদপ্তযএয 

ভদে স্বাক্ষরযত 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

 

 

 

 



 

 

জুরাই ১, ২০১৯– ৩০ জুন, ২০২০ 

  



 

 

সূরচ঩ত্র 
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উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

঳যকারযদপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴যপ্রারতষ্ঠারনকদক্ষতাবৃরদ্ধ, স্বচ্ছতাওজফাফরদর঴তাসজাযদাযকযা, 

সু঱া঳ন঳াং঴তকযণএফাং঳ম্পদদযমথামথব্যফ঴াযরনরিতকযদণযভােদভরূ঩কল্প২০২১এযমথামথফাস্তফায়দনযরদক্ষয 

 

 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তসযযউ঩-঩রযচারক 

এফাং 

ভ঴া঩রযচারক, ফস্ত্র অরধদপ্তয এয ভদে 

২০১৯ ঳াদরয জুনভাদ঳য ১৯তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴সরা। 
 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ 
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চট্টগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তয এয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

(Overview of the performance of ChittagongDivisional Textile Directorate) 

 

঳াম্প্ররতক অজিন, চযাদরঞ্জ এফাংবরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা

*঳াম্প্ররতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴ 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তসযয রনয়ন্ত্রণাধীন ০৯টিটিরবআই ফস্ত্র র঱দল্প রফদ঱ল কদয গাদভ িন্ট঳ স঳ক্টদযযFloorlevelএ দক্ষ 

ভানফ ঳ম্পদ (Skilled Manpower)ততরয কযদছ, অত্র রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তদযয রনয়ন্ত্রণাধীন সটক্সটাইর সবাদক঱নার 

ইনরিটিউট ঴দত রফগত ০৩ (রতন) ফছদয এ঳এ঳র঳(সবাকঃ) সটক্সটাইর র঱ক্ষাক্রদভ ৩৯৬৫ জন র঱ক্ষাথী বরতি কযা ঴দয়দছ, 

পাইনার ঩যীক্ষায় অাং঱গ্র঴ণকাযী র঱ক্ষাথীয ঳াংখ্যা ২৪৬৭ জন এফাং উত্তীণ ি র঱ক্ষাথীয ঳াংখ্যা ২০১৩ জন,  গড় ঩াদ঱য ঴ায 

৮১.৭৩%। রফগত রতন ফছদয স঩ালদকয কাদজয আদফদন রনষ্পরত্ত ঴দয়দছ ১৪৪১টি, রনষ্পরত্তয ঴ায ৯৯% (প্রায়)।দ঩ালদকয 

কাদজয অাং঱ র঴দ঳দফ ৩ ফছদয ফস্ত্র র঱ল্প কাযোনায় ১৮৫ ফায ঩রযদ঱ িন কযা ঴দয়দছ। ফস্ত্র র঱দল্পয স঩ালক কর্তি঩দক্ষয কাদজয 

ভােদভ রফগত ৩ (রতন) ফছদয সযরজদে঱ন ও অন্যান্য রপ ফাফদ সভাট ২১,৩১,০০০/- (একু঱ রক্ষ একরত্র঱ ঴াজায টাকা ভাত্র) 

যাজস্ব আদায় ঴দয়দছ। 

*঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴ 

স্থায়ী অফকাঠাদভায অবাফ, অপ্রতুর সেরণ কক্ষ, দক্ষ/অরবজ্ঞ র঱ক্ষক ও প্রর঱ক্ষদকয অবাফ, র঱ক্ষক/কভ িচাযীদদয মথামথ  

প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা না থাকা, করম্পউটায-এয অ঩ম িাপ্ততা, র঱ল্প কাযোনায় র঱ক্ষাথীদদয প্রর঱ক্ষদণয সুদমাগ না থাকা, আধুরনক 

মন্ত্র঩ারত ও  প্রদয়াজনীয় আ঳ফাফ঩দত্রয অবাফ, অত্র কাম িারয়঳঴ অধীনস্ত টিরবআই঳মূদ঴য রনজস্ব ওদয়ফ ঳াইট না থাকা, 

স঩ালদকয কাদজয জন্য প্রদয়াজনীয় জনফর না থাকা। 

 

*বরফষ্যত ঩রযকল্পনা 

এ঳এ঳র঳ (সবাকঃ) সটক্সটাইর র঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃরদ্ধ কযা, ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষাসফাদড িয ঳াদথ সমৌথবাদফ Need-

based curriculumপ্রণয়সন ঳঴দমারগতা কযা, ফস্ত্র র঱ল্প কাযোনায় রফদ঱ল কদয গাদভ িন্ট঳ র঱দল্পয Floor-levelএ চার঴দা 

সভাতাদফক দক্ষসটকরনর঱য়ান ততরয কযা।  

২০১৮-১৯অথ িফছদযয঳ম্ভাব্যপ্রধানঅজিন঳মূ঴ 

 

১. ১২২৪টি আ঳দন র঱ক্ষাথীবরতি কযা ঴দফ; 

২.৬২০ জন র঱ক্ষাথী এ঳এ঳র঳ (সবাকঃ) সটক্সটাইর ঩যীক্ষায় উত্তীণ ি ঴দফ; 

৩.ফযাে অনু঳াদয কাঁচাভার ব্যফ঴ায রনরিত কযা ঴দফ; 

৪. অধীনস্ত টিরবআই঳মূস঴য তত্ত্বাফধান সজাযদায কযা ঴দফ; 

৫. র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদনয ঳াদথ ঳ম্পকি উন্নয়ন কযা ঴দফ; 

৬. স঩ালক কর্তি঩দক্ষয স঳ফা প্রদাদনয রদক্ষয প্রাপ্ত আদফদদনয ৯৮% রনষ্পরত্ত কযা ঴দফ।  

 

 

৪ 



 

 

স঳ক঱ন-১ 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তদযয রূ঩কল্প(Vision),অরবরক্ষয(Mission), সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴(Strategic 

Objectives) এফাং কাম িাফরর(Functions):

 

১.১ রূ঩কল্প: 

ফস্ত্র োদতয জন্য ভান঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততরয ও প্ররতদমারগতা ঳ক্ষভ ফস্ত্র োত ততরয কযা। 

 

১.২ অরবরক্ষয: 

ভান঳ম্মত র঱ক্ষা প্রদাদন ঳কর উ঩াদাদনয মথামথ ব্যফ঴ায ও ফস্ত্র র঱ল্পদক ঳঴ায়তায ভােদভ এ োদত অগ্রগরত ঳াধন।  

১.৩.সকৌ঱রগত উদেশ্য 

১.৩.১সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴:  

  ১. বরতিকাম িক্রভ ঳ম্পাদন; 

  ২.  এ঳এ঳র঳ (সবাকঃ) সটক্সটাইর ঳াটি িরপদকটঅজিদন ঳঴দমারগতা সজাযদাযকযণ; 

  ৩. ফযােঅনু঳াদযকাঁচাভারব্যফ঴াযরনরিতকযণ; 

  ৪. টিরবআই ঳মূ঴ তত্ত্বাফধান সজাযদাযকযণ ;  

  ৫. র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদনয ঳াদথ ঳ম্পকিউন্নয়নকযণ; 

৬.ফস্ত্র র঱দল্পয উন্নয়দন ঳঴দমারগতা সজাযদাযকযণ।  

 

 ১.৩.২ আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ : 

  ১. দাপ্তরযক কভ িকাদে স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴তা রনরিতকযণ;  

  ২.কভ ি঳ম্পাদদন গরত঱ীরতা আনয়ন ও স঳ফায ভান বৃরদ্ধ;  

  ৩. আরথ িকও঳ম্পদব্যফস্থা঩নাযউন্নয়ন।  
 

  কাম িাফরর : 

  ১।বরতিকাম িক্রভ সুষু্ঠবাদফ঳ম্পাদন; 

  ২। তারত্ত্বক ও ব্যফ঴ারযক প্রর঱ক্ষসণয ঳ভন্বদয় ভান঳ম্পন্ন/গুণগত এ঳এ঳র঳(সবাক:) র঱ক্ষা প্রদান; 

  ৩।প্ররতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয সভর঱ন঳মূ঴ ঳চর সযদে, ক্লা঱ রুটিন সভাতাদফক ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

  ৪।রফবাগীয় কাম িারদয়য অধীনস্থ টিরবআই঳মূ঴ তত্ত্বাফধান কযা; 

  ৫। র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদনয ঳াদথ র঱ক্ষাথীদদয সমাগসূত্র স্থা঩ন কযা; 

৬। কাযোনা কর্তি঩দক্ষয আদফদন রনধ িারযত ঳ভদয়য ভদে রনষ্পরত্ত কযা। 

৫ 



 

 

স঳ক঱ন-২ 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তয এয সকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

এক

ক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পা

দন 

সূচদকয 

ভান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

প্রকৃত 

অজিন 

 

প্রকৃতঅজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Project

ion) 

২০২০-

২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২১-

২২ 

২০১

৭-

১৮ 

২০১

৮-

১৯  

অ঳াধা

যণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনসম্ন 

১০০% ৯০

% 

৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তয এয সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. বরতিকাম িক্রভ ঳ম্পাদন   

 

২০ 

১.১ নফভ 

সেণীদত র঱ক্ষাথী 

বরতিকযণ  

১.১.১ বরতি তথ্য প্রচায 

ও পযভ রফতযণ  

তারয

ে  

 

১০ 

  ৩০ 

জানুঃ/

২০ 

০২ 

সপ

ব্রঃ/ 

২০ 

০৫ 

সপব্রঃ/

২০ 

০৮ 

সপব্রঃ/

২০ 

১১ 

সপব্রঃ/

২০ 

  

১.১.২বরতিকৃতর঱ক্ষাথী ঳াং

খ্যা 

১০ ১৩

৪১ 

১৪

৩৩ 

১৪৪০ ১৪৩

০ 

১৪২০ ১৪১০  ১৪৪২ ১৪৪৪ 

২. এ঳এ঳র঳ 

(সবাকঃ) সটক্সটাইর রডরগ্র 

অজিদন 

঳঴দমারগতা 

 

 

১৫ 

২.১ এ঳এ঳র঳ 

(সবাকঃ) 

সটক্সটাইর 

঩যীক্ষায়অাং঱গ্র঴

ণ 

২.১.১ এ঳এ঳র঳ 

(সবাকঃ) সটক্সটাইর 

উত্তীণ ি র঱ক্ষাথী 

঳াং

খ্যা 

 

 

১৫ 

৫৭

২ 

৮১

৮ 

৮৩০ ৮২০ ৮১০ ৮০০  ৮৪০ ৮৫০ 

৩. 

ফযােঅনু঳াদযকাঁচাভারব্যফ঴ায

রনরিতকযণ 

১৫ 
৩.১কাঁচাভারব্যফ

঴াযকযা 

 

৩.১.১ব্যফহৃতকাঁচাভাদর

য঩রযভান 

%  

১৫ 

  ৯০ ৮০ ৭৫ ৭০  ৯৫ ১০০ 



 

 

৪. টিরবআই ঳মূ঴ তত্ত্বাফধান 

সজাযদাযকযণ 

 

১০ 

৪.১ 

টিরবআই঳মূ঴   

঩রযদ঱ িন  

৪.১.১ ঩রযদ঱ িনকৃত 

টিরবআই 

঳াং

খ্যা 

 

১০ 

৯ ৯ ৯     ১০ ১০ 

৬ 

 

 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র অরধদপ্তয এয সকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন 

 

প্রকৃতঅজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-

20) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec

tion) 

২০২০-

২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২১-২২ ২০১৭

-১৮ 

২০১

৮-১৯ 

অ঳াধায

ণ 

অরত 

উত্তভ 

উত্তভ চররত 

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনসম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র  অরধদপ্তয এয সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

৫.র঱ল্পপ্ররত

ষ্ঠাদনয঳াদথ

঳ম্পদকিযউন্ন

য়ন কযণ  

 

 

১০ 

৫.১র঱ল্পপ্ররতষ্ঠাদনয঳া

সথভতরফরনভয়঳বায

আদয়াজনকযা 

৫.১.১ 

আদয়ারজত঳বা 

঳াং

খ্যা 

 

৫ 

 ২ ২     ২ ২ 

 

৫.২র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

কর্তিক 

র঱ল্পপ্ররতষ্ঠান঩রযদ঱ ি

ন 

৫.১.২ 

঩রযদ঱ িনকৃতর঱ল্প 

প্ররতষ্ঠান 

঳াং

খ্যা 

 

৫ 

 ৯ ৯ ৯    ৯ ৯ 

 

৬.ফস্ত্রর঱ল্পয 

উন্নয়দন 

঳঴সমারগতা

সজাযদাযকয

 

 

১০ 

৬.১ স঩ালক 

কর্তি঩দক্ষয রনকট 

঴দত প্রাপ্ত আদফদন 

রনস্পরত্ত 

৬.১.১ 

রনস্পরত্তকৃত 

আদফদন 

 

%  

৫ 

৯৮ ৯৯ ৯৮ ৯৭ -- -- -- ৯৮ ৯৮ 



 

 

ণ 

 

 ৬.২ ফস্ত্র র঱ল্প 

কাযোনা ঩রযদ঱ িন 

৬.১.২ 

঩রযদ঱ িনকৃত ফস্ত্র 

র঱ল্প কাযোনা 

঳াং

খ্যা 

 

৫ 

৬১ ৬২ ৫৬ ৫২ -- -- ৪৮ ৬০ ৬৪ 

 

৭ 

 

 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় কাম িারদয়য আফরশ্যকদকৌ঱রগতউদেশ্য঳মূ঴ ২০১৯-২০ 

(সভাটনম্বয-২০) 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

রক্ষভাত্রাযভান- ২০১৯-২০ 

সকৌ঱রগতউ

সেশ্য 

(strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগতউ

সেদশ্যযভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদনসূচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদ

সনযসূচদক

যভান 

(Weight 

of PI) 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

১০০% 

অরতউত্তভ 

(Very 

Good) 

৯০% 

উত্তভ 

(Good) 

৮০% 

চররতভান 

(Fair) 

৭০% 

চররতভাদন

যরনদম্ন 

(Poor) 

৬০% 

দাপ্তরযক 

কভ িকাদে 

স্বচ্ছতা ও 

জফাফরদর঴তা 

রনরিতকযণ  

 

 

 

 

 

 

 

৬ 

১.১ ফারল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

ফাস্তফায়ন  

১.১.১ ঳যকারয কভ ি঳ম্পাদন 

ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত প্রর঱ক্ষণ঳঴ 

অন্যান্য রফলদয় প্রর঱ক্ষণ 

আদয়ারজত 

জনঘ

ন্টা  
০.৫ ৬০ 

    

১.১.২ এর঩এ টিদভয ভার঳ক ঳বায 

র঳দ্ধান্ত ফাস্তফারয়ত  
% ০.৫ ১০০ 

    

১.১.৩ ২০১৮-২০১৯ অথ ি ফছদযয 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরিয 

মূল্যায়ন প্ররতদফদনঊর্ধ্িতন 

কর্তি঩দক্ষয রনকট দারের  

তারয

ে  
০.৫ ২৪ জুরাই/১৯ 

২৯ 

জুরাই/১৯ 

৩০ 

জুরাই/১৯ 

৩১ 

জুরাই/১৯ 

০১ 

আগি/১৯ 

১.১.৪ ২০১৯-২০২০ অথ ি ফছদযয 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরিয অধ ি 

তারয

ে  
০.৫ 

১৩ 

জানুয়ারয/২০ 

১৬ 

জানুয়ারয/ 

১৭ 

জানুয়ারয/

২০ 

জানুয়ারয/

২১ 

জানুয়ারয/



 

 

ফারল িক মূল্যায়ন প্ররতদফদন 

ঊর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয রনকট দারের 

২০ ২০ ২০ ২০ 

১.২ জাতীয় শুদ্ধাচায 

সকৌ঱র ও তথ্য 

অরধকায ফাস্তফায়ন  

১.২.১ জাতীয় শুদ্ধাচায 

কভ ি঩রযকল্পনা ফাস্তফারয়ত  
% ১.০ ১০০ 

 

৯৫ 

 

৯০ 

 

৮৫ 

 

 

৮ 

 

 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

রক্ষযভাত্রাযভান- ২০১৯-২০ 

সকৌ঱রগত

উদেশ্য 

(strategi

c 

Objectiv

es) 

সকৌ঱রগতউ

সেদশ্যযভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activitie

s) 

কভ ি঳ম্পাদনসূচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদ

সনযসূচদক

যভান 

(Weight 

of PI) 

অ঳াধাযণ 

(Excellen

t) 

১০০% 

অরতউত্তভ 

(Very 

Good) 

৯০% 

উত্তভ 

(Good) 

৮০% 

চররতভান 

(Fair) 

৭০% 

চররতভা

সনযরনদম্ন 

(Poor) 

৬০% 

 

 ১.৩ 

অরবদমাগ 

প্ররতকায 

ব্যফস্থা 

ফাস্তফায়ন  

১.৩.১ রনরদ িষ্ট ঳ভদয়য ভদে অরবদমাগ 

রনষ্পরত্তকৃত   
% ০.৫ ১০০ 

৯০ ৮০ ৭০  

১.৩.২ অরবদমাগ রনষ্পরত্ত ঳াংক্রান্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদন ঊর্ধ্িতন অরপদ঳ 

দারের    

঳াংখ্যা  ০.৫ ১২ 

 

১১ 

 

১০ 

 

৯ 

 

১.৪ স঳ফা 

প্রদান 

প্ররতশ্রুরত 

঴ারনাগাদক

যণ ও 

ফাস্তফায়ন   

১.৪.১ স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত 

঴ারনাগাদকৃত   
% ১.০ ৯০ 

৮০ ৭০ ৬০  

১.৪.২ রনধ িারযত ঳ভদয় তত্রভার঳ক 

ফাস্তফায়ন প্ররতদফদন ঊর্ধ্িতন অরপদ঳ 

দারের  

঳াংখ্যা  ০.৫ ৪ 

 

৩ 

 

২ 

  

১.৪.৩ স঳ফা গ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩রযফীক্ষণ ব্যফস্থা চালুকৃত  
তারযে  ০.৫ 

৩১ 

রডদ঳ম্বয/১৯ 

১৫ 

জানুয়ারয/ 

০৭ 

সপবুয়ারয/

১৭ 

সপব্রয়ারয/ 

২৮ 

সপব্রয়ারয/



 

 

২০ ২০ ২০ ২০ 

 

৯ 

 

 

 

 

 

 

 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় কাম িারদয়য আফরশ্যকদকৌ঱রগতউদেশ্য঳মূ঴ ২০১৯-২০ 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

রক্ষযভাত্রাযভান- ২০১৯-২০ 

সকৌ঱রগতউ

সেশ্য 

সকৌ঱রগতউদে

সশ্যযভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদনসূচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পা

সনযসূচদক

যভান 

(Weight 

of PI) 

অ঳াধাযণ 

(Excelle

nt) 

১০০% 

অরতউত্তভ 

(Very 

Good) 

৯০% 

উত্তভ 

(Good) 

৮০% 

চররত

ভান 

(Fair) 

৭০% 

চররত

ভাদনয

রনদম্ন 

(Poor

) 

৬০% 

 

 

 

 

কভ ি঳ম্পাদদন 

গরত঱ীরতা 

আনয়ন ও 

স঳ফায ভান 

বৃরদ্ধ 

 

 

 

 

 

 

৮ 

 

২.১ ই-পাইররাং ঩দ্ধরত 

ফাস্তফায়ন  

২.১.১ ঳কর ঱াোয় ই-নরথ ব্যফ঴ায  % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

২.১.২ ই-পাইদর নরথ রনষ্পরত্তকৃত  % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

২.১.৩ ই-পাইদর ঩ত্র জাযীকৃত  % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

২.২ 

উদ্ভাফনীউদযাগ/ক্ষুদ্রউন্ন

য়নপ্রকল্পফাস্তফায়ন 

২.২.১ 

ন্যযনতভএকটিউদ্ভাফনীউদযাগ/ক্ষুদ্রউন্নয়

নপ্রকল্পচালুকৃত  

তারযে ১ 
১১ 

ভাচ ি/২০ 

১৮ 

ভাচ ি/২০ 

 

২৫ 

ভাচ ি/২০ 

১ 

এরপ্রর/

২০ 

৮ 

এরপ্রর/

২০  

২.৩ র঩আযএর শুরুয ২ 

ভা঳ পূদফ ি ঳াংরিষ্ট 

কভ িচাযীয র঩আযএর ও 

ছুটি নগদায়ন঩ত্র জাযী 

কযা  

২.৩.১ র঩আযএর আদদ঱ জাযীকৃত  % ১ ১০০ ৯০ ৮০   

২.৩.২ ছুটি নগদায়ন ঩ত্র জাযীকৃত  % ১ ১০০ ৯০ ৮০   

২.৪ তথ্য ফাতায়ন ২.৪.১ অরপদ঳য ঳কর তথ্য % ২ ১০০ ৯০ ৮০   



 

 

঴ারনাগাদকৃত  ঴ারনাগাদকৃত  

১০



 

 

চট্টগ্রাভ রফবাগীয় কাম িারদয়য আফরশ্যকদকৌ঱রগতউদেশ্য঳মূ঴ ২০১৯-২০ 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

রক্ষযভাত্রাযভান- ২০১৯-২০ 

সকৌ঱রগতউ

সেশ্য 

(strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগতউদে

সশ্যযভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদনসূচক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদদনয

সূচদকযভান 

(Weight of 

PI) 

অ঳াধাযণ 

(Excelle

nt) 

১০০% 

অরতউত্তভ 

(Very 

Good) 

৯০% 

উত্তভ 

(Good) 

৮০% 

চররতভান 

(Fair) 

৭০% 

চররতভাদন

যরনদম্ন 

(Poor) 

৬০% 

 

 

 

 

 

 

আরথ িক ও 

঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন  

 

 

 

 

 

 

 

৬ 

 

 

৩.১ ফাদজট 

ফাস্তফায়দন 

উন্নয়ন  

৩.১.১ ফাদজট ফাস্তফায়ন 

঩রযকল্পনা প্রণীত  

তারয

ে  

১ ১৬ 

আগি/১৯ 

২০ 

আগি/১৯ 

২৪ 

আগি/১৯ 

২৮ 

আগি/১৯ 

৩০ 

আগি/১৯ 

৩.১.২ তত্রভার঳ক ফাদজট 

ফাস্তফায়ন প্ররতদফদন  দারেরকৃত  

঳াং

খ্যা  

১ ৪ ৩    

৩.২ স্থাফয ও 

অস্থাফয 

঳ম্পরত্তয 

঴ারনাগাদ 

তাররকা প্রস্তুত 

কযা  

৩.২.১ স্থাফয ঳ম্পরত্তয তাররকা 

঴ারনাগাদকৃত 

তারয

ে  
০.৫ 

০৩ 

সপব্রয়ারয/ 

২০ 

১১ 

সপব্রয়ারয/২০ 

১৮ 

সপব্রয়ারয/

২০ 

২৫ 

সপব্রয়ারয/ 

২০ 

০৪ ভাচ ি/২০  

৩.২.২ অস্থাফয ঳ম্পরত্তয তাররকা 

঴ারনাগাদকৃত 

তারয

ে  
০.৫ 

০৩ 

সপব্রয়ারয/ 

২০ 

১১ 

সপব্রয়ারয/২০ 

১৮ 

সপব্রয়ারয/

২০ 

২৫ 

সপব্রয়ারয/ 

২০ 

০৪ ভাচ ি/২০  

৩.৩ অরডট 

আ঩রত্ত রনষ্পরত্ত 

কাম িক্রদভয 

উন্নয়ন  

৩.৩.১ ব্রড঱ীট জফাফ সপ্ররযত  % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

৩.৩.২ অরডট আ঩রত্ত 

রনষ্পরত্তকৃত  
% ০.৫ ৫০ 

 

৪৫ 

 

৪০ 

 

৩৫ 

 

৩০ 

৩.৪ ইন্টাযদনট 

রফর঳঴ 

ইউটিররটি রফর 

঩রযদ঱াধ  

৩.৪.১ রফর঳র঳/রফটির঳এর- এয 

ইন্টাযদনট রফর ঩রযদ঱ারধত  
% ১ ১০০ 

৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

৩.৪.২ সটররদপান রফর 

঩রযদ঱ারধত  
% ০.৫ ১০০ 

৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

৩.৪.২ রফদ্যযৎ রফর ঩রযদ঱ারধত  % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

১১ 



 

 

 



 

 

 



 

 

১২ 

঳াংদমাজনী-১ 

 (Acronyms) 

 

ক্ররভক নাং ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ পূণ িরূ঩ 

১ টিরবআই সটক্সটাইর সবাদক঱নার ইনরিটিউট 

২ ফাকার঱দফা ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা সফাড ি 

 

১৩ 



 

 

঳াংদমাজনী- ২ 

কভ ি঳ম্পাদনসূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযীকাম িারয়঳মূ঴এফাং঩রযভা঩঩দ্ধরতএযরফফযণ 

 

১৪ 

 

 

 

 

কভ ি঳ম্পাদনসূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযীকাম িারয়঳মূ঴এফাং঩রযভা঩঩দ্ধরতএযরফফযণ 

ক্ররভকনাং কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

ইউরনট 

঩রযভা঩঩রদ্ধরতএফাংউ঩াত্তসূত্র ঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

১ ১.১নফভ সেণীদত 

র঱ক্ষাথী বরতিকযণ  

১.১.১ বরতি তথ্য প্রচায ও 

পযভ রফতযণ  

অত্র কাম িারদয়য রনয়ন্ত্রণাধীন ০৯টি টিরবআইদত 

রডদ঳ম্বয ভাদ঳ বরতি তথ্য প্রচায ও পযভ রফতযণ 

শুরু ঴য় এফাং জানুয়াযী ভাদ঳ ফাকার঱দফায বরতি 

নীরতভারা অনুমায়ী  অনুদভারদত আ঳ন ঳মুদ঴ 

এ঳এ঳র঳ (সবাকঃ) নফভ সেণীদত র঱ক্ষাথী 

বরতিকযা ঴য়। 

টিরবআই ঳মূ঴ বরতিকৃতর঱ক্ষাথীয ঳াংখ্যা, 

APA তত্রভার঳ক প্ররতদফদন/ 

এভআইএ঳ প্ররতদফদন 

 

১.১.২বরতিকৃতর঱ক্ষাথী 

২ ২.১ এ঳এ঳র঳ 

(সবাকঃ) 

সটক্সটাইর 

঩যীক্ষায়অাং঱গ্র঴ণ 

২.১.১ এ঳এ঳র঳ (সবাকঃ) 

সটক্সটাইর উত্তীণ ি র঱ক্ষাথী 

ফাকার঱দফা রনধ িারযত তারযদে  চূড়ান্ত ঩যীক্ষায় 

অাং঱ গ্র঴ণ কদয র঱ক্ষাথীবৃন্দ এ঳এ঳র঳ (সবাকঃ) 

঳াটি িরপদকট অজিন কদয। 

টিরবআই ঳মূ঴ ঩যীক্ষায়উত্তীণ ির঱ক্ষাথীয ঳াংখ্যা,  

APA তত্রভার঳ক প্ররতদফদন/ 

এভআইএ঳ প্ররতদফদন 

 

৩ ৩.১ফযােঅনু঳াদয

কাঁচাভারব্যফ঴াযরন

রিতকযণ 

৩.১.১ব্যফহ্নতকাঁচাভাদরয঩

রযভান 

ফস্ত্রঅরধদপ্তযকর্তিকপ্ররতঅথ িফছদযকাঁচাভারোদতফ

যােকৃতঅথ িদ্বাযা঳ঠিকবাদফকাঁচাভারক্রয়ওব্যফ঴া

যরনরিতকযা। 

টিরবআই঳মূ঴ APA তত্রভার঳ক প্ররতদফদন/ 

এভআইএ঳ প্ররতদফদন 

 

৪ ৪.১ টিরবআই ঳মূ঴ 

঩রযদ঱ িন  

৪.১.১ ঩রযদ঱ িনকৃত 

টিরবআই 

ফস্ত্র অরধদপ্তয প্রধান কাম িারয় কর্তিক জারযকৃত 

রনদদ ি঱না অনু঳াদয টিরবআই ঳মূদ঴য একাদডরভক 

ও প্র঱া঳রনক কাম িক্রদভয ঩রযদ঱ িন পূফ িক 

তদাযকী কযা ঴য়। 

ফস্ত্র অরধদপ্তদযয 

঳াংরিষ্ট রফবাগীয় 

কাম িারয় 

঩রযদ঱ িনকৃত টিরবআই এয 

঳াংখ্যা  

APA তত্রভার঳ক প্ররতদফদন 

 



 

 

১৫ 

          

ক্ররভকনাং কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

ইউরনট 

঩রযভা঩঩রদ্ধরতএফাংউ঩াত্তসূত্র ঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

৫ ৫.১র঱ল্পপ্ররতষ্ঠাদন

য঳াদথভতরফরনভয়

঳বাযআদয়াজনক

যা 

৫.১.১ 

আদয়ারজত঳বা 

রফরবন্নর঱ল্পপ্ররতষ্ঠাদনয঳াদথদমাগাদমাগস্঴া঩নপূফ িকভত

রফরনভয়঳বাযআদয়াজনকযা঴য়ওপ্ররতষ্ঠান঩রযদ঱ িনক

যা঴য়। 

রফবাগীয় 

কাম িারয়, 

টিরবআই 

 

APA তত্রভার঳ক প্ররতদফদন  

৫.২র঱ল্পপ্ররতষ্ঠান঩

রযদ঱ িন 

৫.১.২ 

঩রযদ঱ িনকৃতর঱ল্পপ্র

রতষ্ঠান 

  

৬ ৬.১ স঩ালক 

কর্তি঩দক্ষয রনকট 

঴দত প্রাপ্ত আদফদন 

রনস্পরত্ত 

৬.১.১ রনস্পরত্তকৃত 

আদফদন 

 

ফস্ত্র অরধদপ্তসয গত ২৬/০৫/২০১৩ তারযে ঴দত ফস্ত্র 

র঱দল্পয স঩ালক কর্তি঩দক্ষয কাজ শুরু ঴দয়দছ। ফস্ত্র র঱ল্প 

োদতয উন্নয়ন ও ঳ম্প্র঳াযদণয রদক্ষয ফস্ত্র অরধদপ্তয 

নতুন সযরজদে঱ন প্রদান঳঴ এড঴ক আইআযর঳, 

কাযোনায ঠিকানা ঩রযফতিন, ভাররকানা ঩রযফতিন, 

রফরনদয়াগ ঩রযফতিন ইতযারদ রফলদয় সু঩ারয঱ প্রদান 

কযদছ। রফরবন্ন রফলদয় কাযোনা কর্তি঩দক্ষয আদফদনকৃত 

ও ফস্ত্র অরধদপ্তদয প্রাপ্ত আদফদন রনধ িারযত ঳ভদয়য ভদে 

রনষ্পরত্ত কযা ঴দচ্ছ। 

রফবাগীয় ফস্ত্র 

অরধদপ্তয 

প্ররতভাদ঳ রনষ্পরত্তকৃত আদফদন 

 

এপিএ ত্রৈমাপিক 

প্রপিবেদনচট্রগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র 

অরধদপ্তয 

 

৬.২ ফস্ত্র র঱ল্প 

কাযোনা ঩রযদ঱ িন 

৬.১.২ ঩রযদ঱ িনকৃত 

ফস্ত্র র঱ল্প কাযোনা 

ফস্ত্র অরধদপ্তসয স঩ালদকয স঳ফা গ্র঴দণয উদেদশ্য আগত 

ফস্ত্র র঱ল্প কাযোনা কর্তি঩দক্ষয আদফদদনয রফলয় রফদফচনা 

কদয কাযোনা/র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদনয রফরডাং রপটদন঳, পায়ায 

স঳পটি, ঩ারন ঳যফযা঴, ঩য়: প্রণারী, ঩রযষ্কায-঩রযচ্ছন্নতা 

ইতযারদ রফলয়াদী ঳দযজরভদন ঩রযদ঱ িনপূফ িক স঳ফা 

প্রতযা঱ীদদয আদফরদত স঳ফাটি প্রদান কযা ঴দচ্ছ। 

রফবাগীয় ফস্ত্র 

অরধদপ্তয  

঩রযদ঱ িদনয ভােদভ 

 

এপিএ ত্রৈমাপিক 

প্রপিবেদনচট্রগ্রাভ রফবাগীয় ফস্ত্র 

অরধদপ্তয 

 

১৩ 



 

 

঳াংদমাজনী ৩ 

কভ ি঳ম্পাদদন রক্ষযভাত্রা অজিদনয সক্ষদত্র  ভাঠ ঩ম িাদয়য অন্যান্য কাম িারদয়য রনকট সুরনরদ িষ্ট চার঴দা 

প্ররতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংরিষ্ট কাম©ক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকট 

চার঴দা/প্রতযা঱া 

চার঴দা/প্রতযা঱ায সমৌরিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য 

প্রবাফ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয 

র঱ক্ষা সফাড ি 

১.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ  

 

১.২.১ গৃ঴ীত  তারত্ত্বক 

঩যীক্ষা 

রনধ িারযত তারযদে 

঩যীক্ষা গ্র঴দণয জন্য 

প্রশ্ন঩ত্র ও রুটিন প্রণয়ন 

একাদডরভক কযাদরোয 

অনু঳াদয ঳কর ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

঳ম্ভফ ঴দফ।  

 

঳ঠিক ঳ভদয় ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

কযা ঳ম্ভফ ঴দফ না।   

১.২.২গৃ঴ীত ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

৩.১নফভ সেণীদত র঱ক্ষাথী 

বরতিকযণ  

৩.১.১বরতিকৃতর঱ক্ষাথী র঱ক্ষাথীবরতিয 

নীরতভারা ও প্ররফধান 

প্রণয়ন 

একাদডরভক কযাদরোয 

রনরদ িষ্ট ঳ভদয় বরতি কাম িক্রভ 

঳ম্পাদন ও ক্লা঱ শুরু ঳ম্ভফ 

঴দফ।  

 

঳ঠিক ঳ভদয় বরতি ও ক্লা঳ 

শুরু কযা ঳ম্ভফ ঴দফ না।   

 

১৬ 

 

 

 

 

 


