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উ঩ক্রভঞ্জণকা (Preamble) 

 

঳যকারয দপ্তয/঳ংস্থা঳মূহ঴য প্রারিষ্ঠারনক দক্ষিা বৃরি, স্বচ্ছিা ও জফাফরদর঴ জজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳ং঴িকযণ 

এফং঳ম্পহদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিিকযহণয ভাধ্যহভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়হনয রহক্ষে- 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র অঞ্জধদপ্তযাধীন ফঙ্গফন্ধু টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, কার঴াতী, োঙ্গাইর এয 

অধ্যক্ষ 

এফাং 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারদয়য অধীন ফস্ত্র অঞ্জধদপ্তদযয ভ঴া঩ঞ্জযচারক এয ভদধ্য ২০১৯ 

঳াদরয জুন ভাদ঳য ১৯ তাঞ্জযদে এই ফাঞ্জল িক কভ ি঳ম্পাদন চুঞ্জি স্বাক্ষঞ্জযত ঴র। 

 

 

 

এই চুঞ্জিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ ঞ্জনম্নঞ্জরঞ্জেত ঞ্জফলয় ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ 
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ফঙ্গফন্ধু টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, কার঴াতী, োঙ্গাইর।এয ফাঞ্জল িক কভ ি঳ম্পাদদনয ঳াঞ্জফ িক ঞ্জচত্র 

(Overview of the performance of theBangabandhu Textile 

Engineering College,Kalihati, Tangail) 

঳াম্প্রঞ্জতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴ঃ 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ঞ্জব঱ন ২০২১ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ ফস্ত্র ঞ্জ঱দল্প টদদ঱ ও ঞ্জফদদদ঱ Executive levelএ দক্ষ ভানফ 

঳ম্পদ (Skilled Manpower) ততঞ্জয কদয ফঙ্গফন্ধু টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, কার঴াতী, োঙ্গাইর গুরুত্বপূণ ি ভূঞ্জভকা ঩ারন 

কযদছ। ঞ্জফগত ০৩(ঞ্জতন) ফছদয ফঙ্গফন্ধু টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, কার঴াতী, োঙ্গাইরদথদক ঞ্জফ,এ঳ঞ্জ঳ ইন টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাংএ 

240 জন ঞ্জ঱ক্ষাথী ঩া঱ কদযদছ এফাং ই঴া ছাড়াও ২০১৮ ঳দন  কহরহজ (2এভরফর঩এ঳) ওয়াইপাই রাইন ঳ংহমাহগয ব্যফস্থা কযা ঴হয়হছ 

এফং 2019঳াহর অত্র কহরহজয রকছু বফণ জভযাভি এফং ঳ীভানা প্রাচীহযয রকছু অং঱ উিধমূখী কযা ঴হয়হছ। কহরহজ ছাত্র ছাত্রীহদয জভধা 

ও র঱ক্ষায ভান বৃরিয রহক্ষ আ঳হনয ৬৫% বৃরি প্রদান কযা ঴হচ্ছ। উহেখ্য জম, গি ০৩ (রিন) ফছহয঳঴হমাগী অধ্যা঩ক ২ জন, ঳঴কাযী 

অধ্যা঩ক (কারযগরয)2জন, ঳঴কাযী অধ্যা঩ক (নন-কারযগরয) 1জন, প্রবালক 9জন জভাট১4 (জচৌদ্দ) জন নতুন র঱ক্ষক রনহয়াগ ঴হয়হছ। 

 

঳ভস্যা ও চযাদরি঳মূ঴ঃ 

 

আফা঳ন ব্যফস্থা অপ্রতুর, রভর রবরজহটয মািায়াহিয জন্য কহরহজয রনজস্ব জকান ফা঳ জনই , রফদ্যেৎ ব্যফস্থা রনয়রভি জরাডহ঱রডং এফং িায 

জকান রফকল্প ব্যফস্থা জনই , নন঱ প্র঴যীয ঳ংখ্যা প্রহয়াজহনয তুরনায় নগন্য , ঩ারনহি মহথষ্ট ঩রযভান আয়যন যহয়হছ অথচ রফহ঱াধহনয জকান 

ব্যফস্থা জনই,ফিধভাহন ৪টি জটক্সটাইর রফলয়ক রফবাগ (ইয়ার্ন ইরজিঃ রফবাগ, জপরিক ইরজিঃ রফবাগ, ওহয়ট প্রহ঳র঳ং ইরজিঃ রফবাগ, এো঩াহযর 

ইরজিঃ রফবাগ) চালু থাকা ঳হেও প্রহিেক রফবাহগয জন্য র঱ক্ষক রনহয়াগহয স্বিন্ত্র জকান রনহয়াগ রফরধ জনই। 

িাছাড়াপ্রদয়াজনীয়ঞ্জ঱ক্ষক,ঞ্জ঱ক্ষকটদয টদ঱ী-ঞ্জফদদ঱ী প্রঞ্জ঱ ক্ষটণয ব্যফস্থা,঩দদান্নঞ্জতয টক্ষদত্র টেক্সোইর ব্যঞ্জতত এল্যাইড ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং 

(কঞ্জম্পউোয, ইদরকঞ্জিকযার, ম্যাকাঞ্জনকযার, পযা঱ন এন্ড ঞ্জডজাইন) ও নন-কাঞ্জযগঞ্জয ঩দগুঞ্জরয টক্ষদত্র ঳঴কাযী অধ্যা঩ক ঴দত ঳঴দমাগী 

অধ্যা঩ক ঩দদ ঩দদান্নঞ্জত টকান ব্যফস্থা টনই।ভাঞ্জি ঞ্জভঞ্জডয়া ক্লা঱রুভ, ঞ্জ঱ক্ষাথীদদযদকা-কাঞ্জযকুরায কাম িক্রভ বৃঞ্জদ্ধ কযা, টফ঳যকাঞ্জয 

ঞ্জ঱ল্পকাযোনায় ঞ্জ঱ক্ষাথীদদযপ্রঞ্জ঱ক্ষটণয টকান নীঞ্জতভারা না থাকায় ঞ্জ঱ক্ষাথীদদযপ্রঞ্জ঱ক্ষণ প্রদাদন ঞ্জভর ভাঞ্জরকগণ অনী঴া প্রকা঱ কদয; 

঳যকাঞ্জয ও টফ঳যকাঞ্জয ফস্ত্র ঞ্জ঱ল্প/ ঞ্জ঱ক্ষাপ্রঞ্জতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভন্বয়঴ীনতা, এঞ্জ঩এ মূল্যায়ন ঳ভয়঳ীভায ভদধ্য ঞ্জ঱ক্ষা প্রঞ্জতষ্ঠান঳মূদ঴য ঩যীক্ষায 

পরাপর ঳ঠিক ঳ভদয় প্রকা঱ না ঴ওয়া। 

বঞ্জফষ্যত ঩ঞ্জযকল্পনাঃ 

 ফাাংরাদদ঱ টেক্সোইর ঞ্জফশ্বঞ্জফদ্যারদয়য ঳াদথ টমৌথবাদফ Need-based curriculumপ্রণয়দণ ঳঴দমাঞ্জগতা এফাং ঞ্জফ.এ঳ঞ্জ঳ ইন 

টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং ঞ্জডঞ্জগ্র ৪ (চায) ফছদয ঳ভাপ্ত কযা। ঞ্জ঱ল্প কাযোনায চাঞ্জ঴দা টভাতাদফক দ ক্ষExecutive-levelপ্রযুঞ্জিঞ্জফদ 

ততঞ্জয কদয তাদদযদক ফস্ত্র ঞ্জ঱দল্প টম ঳কর ঞ্জফদদ঱ী প্রযুঞ্জিঞ্জফদ ঞ্জনদয়াঞ্জজত আদছ, তাদদয স্থাদন টদ঱ীয় প্রযুঞ্জিঞ্জফদ প্রঞ্জতস্থা঩ন কযা, ফস্ত্র 

ঞ্জ঱ল্পভাঞ্জরকদদয ঳াদথ ঳ভন্বয় কদয ঞ্জ঱ক্ষাথীটদযঞ্জভর প্রঞ্জ঱ক্ষন সুষ্ঠবাদফ ঳ম্পন্ন কযা এফাং ঳দফ িা঩ঞ্জয দ ক্ষটদ঱ী প্রযুঞ্জিঞ্জফদ ঞ্জনদয়াদগয ভাধ্যদভ 

তফদদঞ্জ঱ক মুদ্রা যক্ষায় ঳঴দমাঞ্জগতা কযা। 

 

 

২০১৮-১৯ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴ঃ 

 ১.  প্রঞ্জতষ্ঠাদন ১২০ (এক঱ত ঞ্জফ঱) আ঳দন ঞ্জ঱ক্ষাথীবঞ্জতি কযা;   

২.  3150 টি তাঞ্জিক ক্লা঳  ও 1890টি ব্যফ঴াঞ্জযক ক্লা঳ গ্র঴ণ কযা; 

৩.  রনধ ধারযি ধাযাফাঞ্জ঴ক পাইনার ঩যীক্ষা঳মূ঴ গ্র঴ণ কযা; 

৪.  টেণীকদক্ষ ঞ্জ঱ক্ষাথীটদয ৯০% উ঩ঞ্জস্থঞ্জত ঞ্জনঞ্জিতকযণ; 

৫.  টকা-কাঞ্জযকুরায কাম িক্রভ বৃঞ্জদ্ধ কযা; 

৬. 88 জন ছাত্র-ছাত্রীয ঞ্জফএ঳ঞ্জ঳ ইন টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং ঞ্জডগ্রী অজিদন ঳঴দমাঞ্জগতা টজাযদাযকযণ; 

৭.  ঞ্জ঱ক্ষক ও ঞ্জ঱ক্ষাথীদদয গদফলণায় ঳঴দমাঞ্জগতা টজাযদায কযণ; 

৮.  ফযাে অনু঳াদয টভঞ্জ঱ন টভযাভত ও ঳াংযক্ষণ এফাং কাঁচাভার ব্যফ঴ায ঞ্জনঞ্জিত কযণ।  

 

 

 

 

ট঳ক঱ন-১ 
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ফঙ্গফন্ধু টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, কার঴াতী, োঙ্গাইর।  এয   রূ঩কল্প 

(Vision),অঞ্জবরক্ষয(Mission), টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ ( Strategic Objectives)এফাং 

কাম িাফঞ্জর(Functions) 

 

১.১ রূ঩কল্প(Vision): 

          ফস্ত্র োদতয জন্য  ভান঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততঞ্জয । 
১.২ অঞ্জবরক্ষয(Mission): 

ভান঳ম্মত ঞ্জ঱ক্ষা প্রদাদনয ঳কর উ঩াদাদনয মথামথ ব্যফ঴ায । 

১.৩ টকৌ঱রগত উদেদশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

 ১.৩.১ টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ঃ 

১.রনধ ধারযি ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ঳ম্পন্নকযণ;   

  ২.টেণীকদক্ষ ঞ্জ঱ক্ষাথী উ঩ঞ্জস্থঞ্জত ঞ্জনঞ্জিতকযণ;  

  ৩.গুণগত ঞ্জ঱ক্ষাদান জজাযদাযকযণ; 

  ৪. টকা-কাঞ্জযকুরায কাম িক্রভ বৃঞ্জদ্ধ কযা; 

৫. ঞ্জফএ঳ঞ্জ঳ ইন টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং ঞ্জডগ্রী অজিদন ঳঴দমাঞ্জগতা টজাযদাযকযণ; 

৬. ঞ্জ঱ল্প-কাযোনায় ছাত্র-ছাত্রীদদয ইন্ডাঞ্জিয়ার এোচদভন্ট ঞ্জনঞ্জিতকযণ; 

৭. ঞ্জ঱ক্ষক ও ঞ্জ঱ক্ষাথীদদয গদফলনায় ঳঴দমাঞ্জগতা টজাযদায কযণ; 

৮.  ফযাে অনু঳াদয টভঞ্জ঱ন টভযাভত ও ঳াংযক্ষণ এফাং কাঁচাভার ব্যফ঴ায ঞ্জনঞ্জিত কযণ। 

 

 ১.৩.২ আফঞ্জশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ঃ 

 ১. দাপ্তঞ্জযক কভ িকাদন্ড স্বচ্ছতা বৃঞ্জে ও জফাফঞ্জদঞ্জ঴ ঞ্জনঞ্জিত কযণ; 

     ২.কভ ি঳ম্পাদদন গঞ্জত঱ীরতা আনয়ন ও ট঳ফায ভান বৃঞ্জদ্ধ; 

     ৩. আঞ্জথ িক ও ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 

  

1.4 কাম িাফঞ্জর (Functions): 

১. তাঞ্জিক ও ব্যফ঴াঞ্জযক প্রঞ্জ঱ক্ষটণয ঳ভন্বদয় ভান ঳ম্পন্ন ফস্ত্র প্রদকৌ঱রী ও প্রযুঞ্জি ঞ্জফলদয় গুণগত  

ঞ্জ঱ক্ষা প্রদান; 

২.ঞ্জফশ্বঞ্জফদ্যারদয়য একাদডঞ্জভক কযাদরন্ডায অনুমাঞ্জয় ঳কর ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

৩.ঞ্জ঱ক্ষাথীদদয ধাযাফাঞ্জ঴ক মূল্যায়ন ও পাইনার ঩যীক্ষা গ্র঴ণকযা; 

৪.প্রঞ্জতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয টভঞ্জ঱ন঳মূ঴ ঳চর টযদে, ক্লা঱ রুটিন টভাতাদফক ব্যফ঴াঞ্জযক ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

৫.ঞ্জ঱ল্প প্রঞ্জতষ্ঠাদন প্রঞ্জ঱ক্ষণকারীন ঳ভদয় ভঞ্জনেঞ্জযাং এফাং প্রঞ্জ঱ক্ষণ ট঱দল প্রঞ্জতষ্ঠাদন  

Comprehensive Vivaগ্র঴ণ কযা; 

৬.ইনদডায ও আউেদডায টগভ঳ ঩ঞ্জযচারনা কযা; 

৭.টকা-কাঞ্জযকুরায কাম িক্রভ ঩ঞ্জযচারনা কযা।  

                       ৮.  ঳যকাঞ্জযকভ ি঳ম্পাদনব্যফস্থা঩না঳াংক্রান্তপ্রঞ্জ঱ক্ষণ঳঴ঞ্জফঞ্জবন্নঞ্জফলদয়কভ িকতিা/কভ িচাযীদদয জন্য 

প্রঞ্জ঱ক্ষণ আদয়াজন কযা। 



ট঳ক঱ন-২ 

ফঙ্গফন্ধু টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, কার঴াতী, োঙ্গাইর। এয টকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রাঞ্জধকাযকাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষভাত্রা঳মূ঴ 

টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strateg

ic 

Objecti

ves) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activiti

es) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন রক্ষভাত্রা/ঞ্জনণ িায়ক ২০১9-20 

(Target/Criteria Value 

for FY 2019-20) 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projec

tion) 

২০20-২1 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২1-২2 ২০১৭-

১৮ 

2018-

19* 

অ঳াধায

ণ 

অঞ্জত 

উত্তভ 

উত্তভ চরঞ্জত

ভান 

চরঞ্জত 

ভাদনয 

ঞ্জনটম্ন 

১০০

% 

৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

ফঙ্গফন্ধু টেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, কার঴াতী, োঙ্গাইর। এয টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴  

১.  রনধ ধারযি 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

঳ম্পন্নকযণ 

২৬.০০ ১.১ 

আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

 

 

 

১.১.১ গৃঞ্জ঴ত  

ধাযাফাঞ্জ঴ক 

তাঞ্জিক ঩যীক্ষা 

঳াং

খ্যা 

 

8.০০ 08 06 14 - - - - ১6 ১6 

১.১.২গৃঞ্জ঴ত  

ধাযাফাঞ্জ঴ক 

ব্যফ঴াঞ্জযক ঩যীক্ষা 

঳াং

খ্যা 

৮.০০ 5 3 7 - - - - 8 ৮ 

১.২ চূড়ান্ত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ  

 

১.২.১ গৃঞ্জ঴ত  

তাঞ্জিক ঩যীক্ষা 

঳াং

খ্যা 

 

৫.০০ 5 3 7 - - - - 8 8 

১.২.২ গৃঞ্জ঴ত  

ব্যফ঴াঞ্জযক ঩যীক্ষা 

঳াং

খ্যা 

৫.০০ 5 3 7 - - - - 8 ৮ 

২. 

টেণীকদক্ষ 

ঞ্জ঱ক্ষাথী 

উ঩ঞ্জস্থঞ্জত 

ঞ্জনঞ্জিতকযণ 

 

৮.০০ ২.১ 

ফল ি/টরদবর 

ঞ্জবঞ্জত্তক 

ঞ্জ঱ক্ষাথীয 

উ঩ঞ্জস্থঞ্জত 

 

২.১.১ টরদবর-1 % ২.০০ 95 95 95 86 76 67 57 95 95 

২.১.2 টরদবর-2 % ২.০০ 92 92 93 84 75 65 56 93 93 

২.১.3 টরদবর-3 % ২.০০ 90 90 92 83 74 64 55 92 92 

২.১.৪ ফল ি- ৪থ ি % ২.০০ 90 90 90 81 72 63 54 90 90 
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টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strateg

ic 

Objecti

ves) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activiti

es) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন রক্ষভাত্রা/ঞ্জনণ িায়ক ২০১9-20 

(Target/Criteria Value 

for FY 2019-20) 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projec

tion) 

২০20-২1 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২1-২2 ২০১৭-

১৮ 

2018-

19* 

অ঳াধায

ণ 

অঞ্জত 

উত্তভ 

উত্তভ চরঞ্জত

ভান 

চরঞ্জত 

ভাদনয 

ঞ্জনটম্ন 

১০০

% 

৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

  

 

৩. গুণগত 

ঞ্জ঱ক্ষাদান 

জজাযদাযকযণ 

১৪.০০ ৩.১  ক্লা঱ 

রুটিন প্রণয়ন 

৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ 

রুটিন  

তাঞ্জয

ে 

 

২.০০ জ঳হে

ম্বয 

জ঳হে

ম্বয 

জ঳হেম্ব

য 

- - - - জুন জুন 

৩.২  ক্লা঱ 

রুটিন অনুমায়ী 

ক্লা঱ গ্র঴ণ 

৩.২.১ গৃঞ্জ঴ত তাঞ্জিক 

ক্লা঱ 

঳াং

খ্যা 

৬.০০ 1500 2250 3150 283

5 

2520 2205 1

8

9

0 

4120 4170 

৩.২.২ গৃঞ্জ঴ত 

ব্যফ঴াঞ্জযক ক্লা঱ 

঳াং

খ্যা 

৬.০০ 750 1200 1890 1701 1512 1323 1

1

3

4 

1810 1910 

৪.টকা-

কাঞ্জযকুরায 

কাম িক্রভ বৃঞ্জদ্ধ 

কযা 

 

১৪.০০ 

 

৪.১ ফারল ধক 

ক্রীড়া 

প্ররিহমারগিা 

আহয়াজন 

 

৪.১.১ অনুঞ্জষ্ঠত 

ইনদডায টগভ঳ 

ভা঳ 2.০০ টপব্রুয়া

ঞ্জয 

টপব্রুয়া

ঞ্জয 

টপব্রুয়া

ঞ্জয 

- - - - টপব্রুয়াঞ্জয টপব্রুয়াঞ্জয 

৪.১.২ অনুঞ্জষ্ঠত 

আউেদডায টগভ঳ 

ভা঳ 2.০০ টপব্রুয়া

যী 

টপব্রুয়া

যী 

টপব্রুয়া

যী 

- - - - টপব্রুয়াযী টপব্রুয়াযী 

৪.২ 

ম্যাগারজন 

প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকাঞ্জ঱ত 

ম্যাগারজন 

তাঞ্জয

ে 

1.০০ ১ 

অটটাফ

য 

১ 

অটটাফ

য 

১ 

অটটা

ফয 

- - - - ১ অটটাফয ১ অটটাফয 

৪.৩ Tech 

Semina

r আহয়াজন 

৪.৩.১অনুরষ্ঠি 

Tech 

Seminar 

ভা঳ 1.০০ - - জানুয়া

যী 

জপব্রু

য়ারয 

ভাচ ধ - - জানুয়াযী জানুয়াযী 

৪.৪ জাতীয় ৪.৪.১  জািীয়  ঳াং ৬.০০ ৬ ৫ ৬ ৫ ৪ - - ৬ ৬ 
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টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strateg

ic 

Objecti

ves) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activiti

es) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন রক্ষভাত্রা/ঞ্জনণ িায়ক ২০১9-20 

(Target/Criteria Value 

for FY 2019-20) 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projec

tion) 

২০20-২1 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২1-২2 ২০১৭-

১৮ 

2018-

19* 

অ঳াধায

ণ 

অঞ্জত 

উত্তভ 

উত্তভ চরঞ্জত

ভান 

চরঞ্জত 

ভাদনয 

ঞ্জনটম্ন 

১০০

% 

৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

অনুষ্ঠান঩ারন 

কযা 

অনুষ্ঠান খ্যা  

4.5 নফীন 

ফযণ 

আহয়াজন 

4.5.1 আহয়ারজি 

নফীন ফযণ 

িারয

খ 

1.00 - - 1রা 

অহটা

ফয 

- - - - 1রা অহটাফয 1রা অহটাফয 

 4.6 

ফনহবাজন 

আহয়াজন 

4.6.1 আহয়ারজি 

ফনহবাজন 

িারয

খ 

1.00 - - 31জ঱ 

জানুয়া

রয 

- - - - 31জ঱ জানুয়ারয 31জ঱ 

জানুয়ারয 

৫.ঞ্জফএ঳ঞ্জ঳ ইন 

টেক্সোইর 

ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং 

ঞ্জডগ্রী অজিদন 

঳঴দমাঞ্জগতা 

টজাযদাযকযণ 

৭.০০ ৫.১ ঞ্জফএ঳ঞ্জ঳ 

ইন টেক্সোইর 

ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং 

঩যীক্ষায় 

অং঱গ্র঴ণ 

৫.১.১ ঞ্জফএ঳ঞ্জ঳ ইন 

টেক্সোইর 

ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং উত্তীণ ি 

ঞ্জ঱ক্ষাথী 

঳ং

খ্যা 

7.০০ 79 81 88 

 

 

79 70 62 5

3 

125 ১25 

৬.ঞ্জ঱ল্প-

কাযোনায়  

ছাত্র-ছাত্রীদদয 

ইন্ডাঞ্জিয়ার 

এোচদভন্ট 

ঞ্জনঞ্জিতকযণ 

6.০০ ৬.১ ঞ্জ঱ল্প-

কাযোনায় 

ইন্ডাঞ্জিয়ার 

এোচদভদন্ট 

ঞ্জ঱ক্ষাথী টপ্রযন 

৬.১.১ ইন্ডাঞ্জিয়ার 

এোচদভন্ট কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন ঞ্জ঱ক্ষাথী 

঳াং

খ্যা 

6.০০ 79 81 88 79 70 62 5

3 

125 ১২৫ 

৭. র঱ক্ষক ও 

র঱ক্ষাথীহদয 

গহফলণায় 

঳঴হমারগিা 

জজাযদায কযণ 

2.০০ ৭.১ র঱ক্ষক ও 

র঱ক্ষাথীহদয 

গহফলণায় 

঳঴হমারগিা 

কযা 

৭.১.১ কনপাহযন্স এ 

প্রকার঱ি গহফলণা 

঩ত্র 

঳াং

খ্যা 

0.5 - - 1 - - - - 2 2 

7.1.2 জান ধাহর 

প্রকার঱ি গহফলনা 

঩ত্র 

঳ং

খ্যা 

1.5 - - 2 1 - - - 2 2 
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টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strateg

ic 

Objecti

ves) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategi

c 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activiti

es) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicator

s) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of 

Performa

nce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অজিন রক্ষভাত্রা/ঞ্জনণ িায়ক ২০১9-20 

(Target/Criteria Value 

for FY 2019-20) 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projec

tion) 

২০20-২1 

প্রক্ষ঩ণ 

(Projecti

on) 

২০২1-২2 ২০১৭-

১৮ 

2018-

19* 

অ঳াধায

ণ 

অঞ্জত 

উত্তভ 

উত্তভ চরঞ্জত

ভান 

চরঞ্জত 

ভাদনয 

ঞ্জনটম্ন 

১০০

% 

৯০% ৮০

% 

৭০% ৬০% 

৮. ফযাে 

অনু঳াদয 

টভঞ্জ঱ন 

টভযাভত ও 

঳াংযক্ষণ এফাং 

কাঁচাভার 

ব্যফ঴ায 

ঞ্জনঞ্জিতকযণ 

৩.০০ ৮.১টভঞ্জ঱ন 

টভযাভত ও 

঳াংযক্ষণ এফাং 

কাঁচাভার 

ব্যফ঴ায কযা 

 ৮.১.১ টভঞ্জ঱ন 

টভযাভত ও ঳াংযক্ষণ  

% ১.৫ - - 90 80 70 60 5

0 

90 90 

৮.১.২ ব্যফহৃি 

কাচাঁভাদরয ঩ঞ্জযভাণ 

% ১.৫ - - ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬

০ 

100 100 
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ফঙ্গফন্ধুটেক্সোইর ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, কাঞ্জর঴াতী, োঙ্গাইর এয আফঞ্জশ্যকদকৌ঱রগতউদেশ্য঳মূ঴, ২০১৯-২০ 

(টভাে ভান-২০) 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগতউদে

শ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

টকৌ঱রগতউদে

টশ্যযভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদনসুচক 

(Performance 

Indicator) 

 

এক

ক 

(Un

it) 

কভ ি঳ম্পাদনসূচ

টকযভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রাযভান -২০১৯-২০ 

(Target Value -2018-19) 

অ঳াধাযণ 

(Excell

ent) 

অঞ্জত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরঞ্জত ভান 

(Fair) 

চরঞ্জতভাদন

য ঞ্জনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

[১]দাপ্তরযক 

কভ ধকাহে 

স্বচ্ছিা বৃরি ও 

জফাফরদর঴ 

রনরিিকযণ 

 

 

৬ 

[১.১] 

ফাঞ্জল িককভ ি঳ম্পাদনচুঞ্জিফাস্তফায়ন 

 

[১.১.১]঳যকাঞ্জযকভ ি঳ম্পাদনব্যফস্থা঩

না ঳ংক্রান্ত প্রঞ্জ঱ক্ষণ঳঴ অন্যান্য 

ঞ্জফলদয়প্রঞ্জ঱ক্ষণ  আহয়ারজি 

জনঘ

ণ্টা 
০.৫ ৬০ - - - - 

[১.১.২] এর঩এ টিহভয ভার঳ক ঳বায 

র঳িান্ত ফাস্তফাঞ্জয়ত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.৩] ২০১৮-

১৯অথ িফছদযযফাঞ্জল িককভ ি঳ম্পাদনচু

ঞ্জিযমূল্যায়নপ্রঞ্জতদফদন উর্ধ্ধিন 

কিধ঩হক্ষয রনকট দাঞ্জের  

তাঞ্জয

ে 
০.৫ 

২৪ 

জুরাই,২০

১৯ 

২৯ 

জুরাই,২০১

৯ 

৩০ 

জুরাই,২০১

৯ 

৩১ 

জুরাই,২০১

৯ 

০১ 

আগষ্ট,২০১

৯ 

[১.১.৪] ২০১৮-

১৯অথ িফছদযযফাঞ্জল িককভ ি঳ম্পাদনচু

ঞ্জিযঅধ ি-ফাঞ্জল িকমূল্যায়নপ্রঞ্জতদফদন 

উর্ধ্ধিন কিধ঩হক্ষয রনকট দাঞ্জের 

তাঞ্জয

ে 
০.৫ 

১৩ 

জানুয়াঞ্জয,

২০২০ 

১৬জানুয়াঞ্জয

,২০২০ 

১৭জানুয়াঞ্জয

,২০২০ 

২০জানুয়াঞ্জয

,২০২০ 

২১জানুয়াঞ্জয

,২০২০ 

  

[১.২] জাতীয়শুদ্ধাচাযদকৌ঱রও 

তথ্যঅঞ্জধকাযফাস্তফায়ন 

[১.২.১] জাতীয়শুদ্ধাচায 

কভ ি঩ঞ্জযকল্পনাফাস্তফাঞ্জয়ত 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.৩] 

অঞ্জবদমাগপ্রঞ্জতকাযব্যফস্থাফাস্তফায়

ন 

[১.৩.১] রনরদ ধষ্ট ঳ভহয়য ভহধ্য 

অঞ্জবদমাগ ঞ্জনষ্পঞ্জত্তকৃত 
% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২] অঞ্জবদমাগ 

ঞ্জনষ্পঞ্জত্ত঳ংক্রান্তভার঳ক প্রঞ্জতদফদন 

উর্ধধফিন অরপহ঳ দাঞ্জেরকৃি 

঳ং

খ্যা 
০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগতউদে

শ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

টকৌ঱রগতউদে

টশ্যযভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদনসুচক 

(Performance 

Indicator) 

 

এক

ক 

(Un

it) 

কভ ি঳ম্পাদনসূচ

টকযভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রাযভান -২০১৯-২০ 

(Target Value -2018-19) 

অ঳াধাযণ 

(Excell

ent) 

অঞ্জত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরঞ্জত ভান 

(Fair) 

চরঞ্জতভাদন

য ঞ্জনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৪] জ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

঴ারনাগাদকযণ ও ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] জ঳ফা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

঴ারনাগাদকৃি 
% ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১.৪.২] ঞ্জনধ িাঞ্জযত঳ভদয়ত্রত্রভাঞ্জ঳ক 

ফাস্তফায়নপ্রঞ্জতদফদন উর্ধ্ধিন অরপহ঳ 

দাঞ্জেরকৃি 

঳ং

খ্যা 
০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.৩] 

ট঳ফাগ্র঴ীতাদদযভতাভত঩ঞ্জযফীক্ষণব্য

ফস্থাচালুকৃত 

তাঞ্জয

ে 
০.৫ 

৩১ 

ঞ্জডদ঳ম্বয,২

০১৯ 

১৫ 

জানুয়াঞ্জয,২

০২০ 

০৭ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

 

১৭ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

 

২৮ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[২] 

কভ ধ঳ম্পাদহন 

গরি঱ীরিা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৮ 

[২.১] ই-পাইররং ঩িরি 

ফাস্তফায়ন 

[২.১.১] ঳কর ঱াখায় ই-নরথ 

ব্যফ঴ায  
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.২] ই-পাইহর নরথ ঞ্জনষ্পঞ্জত্তকৃত % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-পাইহর ঩ত্রজাঞ্জযকৃত % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] উদ্ভাফনী উহযাগ/ ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] ন্যেনিভ একটি উদ্ভাফনী 

উহযাগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত 

তাঞ্জয

ে 
১ 

১১ 

ভাচ ি,২০২

০ 

১৮ 

ভাচ ি,২০২০ 

২৫ 

ভাচ ি,২০২০ 

১ 

এঞ্জপ্রর,২০২

০ 

৮ 

এঞ্জপ্রর,২০২

০ 

[২.৩] 

ঞ্জ঩আযএরশুরুয২ভা঳পূদফ ি঳াংঞ্জিষ্ট

কভ িচাযীযঞ্জ঩আযএর ও 

ছুটিনগদায়ন঩ত্র  জাঞ্জয কযা 

[২.৩.১] ঞ্জ঩আয এর আহদ঱ 

জাঞ্জযকৃত 
% ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৩.২] ছুটিনগদায়ন঩ত্রজাঞ্জযকৃত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪] 

তথ্যফাতায়ন঴ারনাগাদকযণ 

[২.৪.১] অরপহ঳য ঳কর 

তথ্য঴ারনাগাদকৃত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগতউদে

শ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

টকৌ঱রগতউদে

টশ্যযভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদনসুচক 

(Performance 

Indicator) 

 

এক

ক 

(Un

it) 

কভ ি঳ম্পাদনসূচ

টকযভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রাযভান -২০১৯-২০ 

(Target Value -2018-19) 

অ঳াধাযণ 

(Excell

ent) 

অঞ্জত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরঞ্জত ভান 

(Fair) 

চরঞ্জতভাদন

য ঞ্জনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আনয়ন ও 

জ঳ফায ভান বৃরি 

 

[৩] আঞ্জথ িক ও 

঳ম্পদব্যফস্থা঩

নাযউন্নয়ন 

৬ 

[৩.১] ফাহজট ফাস্তফায়হন উন্নয়ন  

[৩.১.১] ফাহজট ফাস্তফায়জন 

঩ঞ্জযকল্পনাপ্রণীি 

তাঞ্জয

ে 
১ 

১৬ 

আগি, 

২০১৯ 

২০ আগি 

,২০১৯ 

২৪ আগি 

,২০১৯ 

২৮ আগি, 

২০১৯ 

৩০ আগি, 

২০১৯ 

[৩.১.২] তত্রভাঞ্জ঳ক ফাহজট 

ফাস্তফায়নপ্রঞ্জতদফদন দাঞ্জেরকৃি 

঳ং

খ্যা 
১ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] স্থাফয ও অস্থাফয ঳ম্পরিয 

঴ারনাগাদ িাররকা প্রস্তুি কযা 

[৩.২.১] স্থাফয  ঳ম্পরিয িাররকা 

঴ারনাগাদকৃি 

তাঞ্জয

ে 
০.৫  

০৩ 

টপব্রুয়াযী,

২০২০ 

১১ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

১৮ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

২৫ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

০৪  

ভাচ ি,২০২০ 

[৩.২.২] অস্থাফয  ঳ম্পরিয িাররকা 

঴ারনাগাদকৃি 

তাঞ্জয

ে 
০.৫ 

০৩ 

টপব্রুয়াযী,

২০২০ 

১১ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

১৮ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

২৫ 

টপব্রুয়াযী,২

০২০ 

০৪  

ভাচ ি,২০২০ 

[৩.৩] অঞ্জডে 

আ঩ঞ্জত্তঞ্জনষ্পঞ্জত্তকাম িক্রদভযউন্নয়ন 

[৩.৩.১] িড঳ীট জফাফ জপ্ররযি % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অঞ্জডে আ঩ঞ্জত্তঞ্জনষ্পঞ্জত্তকৃি % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ইন্টাযহনট রফর঳঴ 

ইউটিররটি রফর ঩রযহ঱াধ 

[৩.৪.১] রফর঳র঳/রফটির঳এর-এয 

ইন্টাযহনট রফর ঩রযহ঱ারধি 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.২] জটররহপান 

রফর ঩রযহ঱ারধি 
% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.৩] রফদ্যেৎ রফর ঩রযহ঱ারধি  % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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঳াংদমাজনী-১ 

 

 

 

 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

SDG-Sustainable development goal 

 

SIP-Small Investment Program



঳াংদমাজনী- ২ 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযীকাম ধারয়঳মূ঴ এফাং ঩ঞ্জযভা঩ ঩দ্ধঞ্জত -এয ঞ্জফফযণ 

 

ক্ররভক 

নং 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক ঞ্জফফযণ ফাস্তফায়নকাযীইউঞ্জনে 

঩ঞ্জযভা঩঩দ্ধঞ্জতএফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

১. 

 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

 

 

 

১.১.১ গৃঞ্জ঴ত  

ধাযাফাঞ্জ঴ক 

তাঞ্জিক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কঞ্জভটি ঞ্জনদদ ি঱না টভাতাদফক ঞ্জ঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও 

কভ িচাযী গদনয ঳঴ায়তায় ধাযাফাঞ্জ঴ক তাঞ্জিক ঩যীক্ষা 

঩ঞ্জযচাঞ্জরত ঴য় 

ফঙ্গফন্ধু টেক্সোইর 

ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, 

কাঞ্জর঴াতী, োঙ্গাইর 

঳াংখ্যায ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

 

Sustainable 

development 

goal(SDG) এয 

Goal- 4 অজধহন 

গুরুেপূন ধ ভূরভকা 

঩ারন কযহফ 

১.১.২গৃঞ্জ঴ত  

ধাযাফাঞ্জ঴ক 

ব্যফ঴াঞ্জযক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কঞ্জভটিয ঞ্জনদদ ি঱না টভাতাদফক ঞ্জ঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও 

কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় ধাযাফাঞ্জ঴ক ব্যফ঴াঞ্জযক ঩যীক্ষা 

঩ঞ্জযচাঞ্জরত ঴য় 

২. 

১.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

 

১.২.১ গৃঞ্জ঴ত  

তাঞ্জিক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কঞ্জভটিয ঞ্জনদদ ি঱না টভাতাদফক ঞ্জ঱ক্ষক, কভ িকতিা,  

কভ িচাযীগন ও স্থানীয় প্র঱া঳দনয ঳঴ায়তায় চূড়ান্ত তাঞ্জিক 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ কযা ঴য় 

১.২.২ গৃঞ্জ঴ত  

ব্যফ঴াঞ্জযক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কঞ্জভটিয ঞ্জনদদ ি঱না টভাতাদফক ঞ্জ঱ক্ষক, 

কভ িকতিা  ও কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় চূড়ান্ত ধাযাফাঞ্জ঴ক 

ব্যফ঴াঞ্জযক ঩যীক্ষা গ্র঴ণ কযা ঴য় 

৩. 

 

2.১ ফল ি/টরদবর ঞ্জবঞ্জত্তক 

ঞ্জ঱ক্ষাথীয উ঩ঞ্জস্থঞ্জত  

 

4.১.১  টরদবর-1 

ক্লাদ঳ ছাত্র-ছাত্রীদদয উ঩ঞ্জস্থঞ্জতয ঳াংখ্যা ঳াংযক্ষন কযা ঴য়। 

তায঩য ঳কর টরদবর এয উ঩ঞ্জস্থয ঴ায ঞ্জনধ িাযণ কযা ঴য় 

঱তকযা ঴ায- এয 

ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

4.১.2টরদবর-2 

4.১.3 টরদবর-3 

4.১.4  ফল ি- ৪থ ি 

৪. 
৩.১  ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন 

৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ 

রুটিন 
রুটিন কঞ্জভটি ঳বায ভাধ্যদভ রুটিন প্রনয়ণ কদযন 

তাঞ্জযদেয ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

৫. 
৩.২  ক্লা঱ রুটিন 

অনুমায়ী ক্লা঱ গ্র঴ণ 

৩.২.১ গৃঞ্জ঴ত 

তাঞ্জিক ক্লা঱ 
ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংঞ্জিষ্ট ঞ্জ঱ক্ষকগন ক্লা঳ গ্র঴ণ কদযন 

঳াংখ্যায ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

 

৩.২.২ গৃঞ্জ঴ত 

ব্যফ঴াঞ্জযক ক্লা঱ 

 

ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংঞ্জিষ্ট ঞ্জ঱ক্ষকগন ল্যাফ 

এঞ্জ঳঳দেন্টগদনয ঳঴ায়তায় ব্যফ঴াঞ্জযক   ক্লা঳ ঩ঞ্জযচারনা 

কদযন 
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ক্ররভক 

নং 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক ঞ্জফফযণ ফাস্তফায়নকাযীইউঞ্জনে 

঩ঞ্জযভা঩঩দ্ধঞ্জতএফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

 

৬. 

৪.১ ফারল ধক ক্রীড়া 

প্ররিহমারগিা 

আহয়াজন 

 

 

৪.১.১ অনুঞ্জষ্ঠত 

ইনদডায টগভ঳ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ ি঱ অনু঳াদয ঞ্জ঱ক্ষক ,কভ িকতিা ও 

কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় ইনদডায টগভ঳ ঩ঞ্জযচাঞ্জরত ঴য় 

ফঙ্গফন্ধু টেক্সোইর 

ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ, 

কাঞ্জর঴াতী, োঙ্গাইর 

ভাদ঳য ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

Sustainable 

development 

goal(SDG) এয 

Goal- 4অজধহন 

গুরুেপূন ধ ভূরভকা 

঩ারন কযহফ 

৪.১.২ অনুঞ্জষ্ঠত 

আউেদডায টগভ঳ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ ি঱ অনু঳াদয ঞ্জ঱ক্ষক ,কভ িকতিা ও 

কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় আউেদডায টগভ঳ ঩ঞ্জযচাঞ্জরত ঴য় 

৭. ৪.২ ম্যাগারজন প্রকা঱ 
৪.২.১ প্রকাঞ্জ঱ত 

ম্যাগারজন 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ ি঱ অনু঳াদয ঞ্জ঱ক্ষক 

,কভ িকতিা,কভ িচাযী ও ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় 

ম্যাগাঞ্জজন প্রকাঞ্জ঱ত ঴য় 

তাঞ্জযদেয ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

৮. 

৪.৩ Tech 

Seminar 

আহয়াজন 

৪.৩.১ অনুরষ্ঠি 

Tech 

Seminar 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ ি঱ অনু঳াদয ঞ্জ঱ক্ষক 

,কভ িকতিা,কভ িচাযী ও ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় 

Tech Seminar আহয়াজন ঴য় 

ভাদ঳য ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

৯. 
৪.৪ জাতীয় 

অনুষ্ঠান঩ারন কযা 

৪.৪.১  জািীয় 

অনুষ্ঠান 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ ি঱ অনু঳াদয ঞ্জ঱ক্ষক 

,কভ িকতিা,কভ িচাযী ও ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় 

঩ারন/ উদমা঩ন কযা ঴য় 

তাঞ্জযদেয ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

১০. 
4.5 নফীণ ফযণ 

আহয়াজন 

4.5.1 আহয়ারজি 

নফীন ফযণ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ ি঱ অনু঳াদয ঞ্জ঱ক্ষক 

,কভ িকতিা,কভ িচাযী ও ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় 

঩ারন/ উদমা঩ন কযা ঴য় 

঳াংখ্যায ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

11 
4.6 ফনহবাজন 

আহয়াজন 

4.6.1 আহয়ারজি 

ফনহবাজন 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ ি঱ অনু঳াদয ঞ্জ঱ক্ষক 

,কভ িকতিা,কভ িচাযী ও ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় 

঩ারন/ উদমা঩ন কযা ঴য় 

12 

৫.১ ঞ্জফএ঳ঞ্জ঳ ইন 

টেক্সোইরইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং 

঩যীক্ষায় অং঱গ্র঴ণ 

৫.১.১ ঞ্জফএ঳ঞ্জ঳ 

ইন টেক্সোইর 

ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং 

উত্তীণ ি ঞ্জ঱ক্ষাথী 

চূড়ান্ত ঩যীক্ষায পভ ি ঞ্জপরাদ঩য ঳কর টমাগ্যতা অজিন কযদর 

,ছাত্র-ছাত্রীদদয পভ ি-ঞ্জপরা঩ কযাদনা ঴য়।তায঩য ঩যীক্ষা 

কঞ্জভটি ফাাংরাদদ঱ টেক্সোইর ঞ্জফশ্বঞ্জফদ্যারদয়য ঞ্জনদদ ি঱ 

টভাতাদফক ঞ্জ঱ক্ষক , কভ িকতিা,কভ িচাযী ও স্থানীয় প্র঱া঳দনয 

঳঴ায়তায় ঩যীক্ষা ঩ঞ্জযচারনা কদযন 
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ক্ররভক 

নং 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক ঞ্জফফযণ ফাস্তফায়নকাযীইউঞ্জনে 

঩ঞ্জযভা঩঩দ্ধঞ্জতএফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

১3. 

৬.১ ঞ্জ঱ল্প-কাযোনায় 

ইন্ডাঞ্জিয়ার 

এোচদভদন্ট ঞ্জ঱ক্ষাথী 

টপ্রযন 

৬.১.১ ইন্ডাঞ্জিয়ার 

এোচদভন্ট 

কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন 

ঞ্জ঱ক্ষাথী 

ঞ্জ঳দরফাদ঳য অাং঱ ঞ্জ঴দ঳দফ ঞ্জভর-কাযোনায ঳ম্মঞ্জতক্রদভ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদয় ঞ্জ঱ক্ষথীদদয ইন্ডাঞ্জিয়ার এোচভদন্টয ব্যফস্থা 

কদযন 

১4. 

৭.১ র঱ক্ষক ও 

র঱ক্ষাথীহদয গহফলনায় 

঳঴হমারগি কযা 

৭.১.১ কনপাহযন্স 

এ প্রকার঱ি 

গহফলনা ঩ত্র 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ িদ঱ ফযাে অনু঳াদয ফযাে অনু঳াদয 

ঞ্জ঱ক্ষকগণ কনপাহযন্স এ প্রকা঱ কহয থাহকন। 

7.1.2 জান ধাহর এ 

প্রকার঱ি গহফলনা 

঩ত্র 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ িদ঱ ফযাে অনু঳াদয ফযাে অনু঳াদয 

ঞ্জ঱ক্ষকগণ জান িাদর এ প্রকা঱ কহয থাহকন। 

১৫. 

৮.১ টভঞ্জ঱ন টভযাভত 

ও ঳াংযক্ষণ এফাং  

কাচাঁভার ব্যফ঴ায কযা 

 ৮.১.১ টভঞ্জ঱ন 

টভযাভত ও 

঳াংযক্ষণ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য ঞ্জনদদ িদ঱ ফযাে অনু঳াদয ল্যাদফয দাঞ্জয়ত্ব 

প্রাপ্ত ঞ্জ঱ক্ষকগণ ল্যাদফয চার঴দা অনুমায়ী কাচাঁভার ক্রয় 

থাহকন। 
 

঱তকযা ঞ্জবঞ্জত্তদত; 

ফাঞ্জল িক প্রঞ্জতদফদন 

 

 
৮.১.২ ব্যফহৃি 

কাচাঁভাদরয 

঩ঞ্জযভাণ 

ল্যাদফয দাঞ্জয়ত্ব প্রাপ্ত ঞ্জ঱ক্ষকগণ ও ঳াংঞ্জিষ্ট ল্যাদফয঳঴দমাগী 

প্রঞ্জতটি ল্যাদফয চার঴দা জভািাহফক কাচাঁভার ব্যফ঴ায কদয 

থাহকন। 
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঳াংদমাজনী ৩ :কভ ি঳ম্পাদদনয রদক্ষয অন্য ভন্ত্রণারয়/ঞ্জফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায ঞ্জনকে সুঞ্জনঞ্জদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন চাঞ্জ঴দা঳মূ঴ 

 

প্রঞ্জতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংঞ্জিষ্ট কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক উি প্রঞ্জতষ্ঠাদনয ঞ্জনকে 

চাঞ্জ঴দা/প্রতযা঱া 

চাঞ্জ঴দা/প্রতযা঱ায টমৌঞ্জিকতা প্রতযা঱া পূযণ না 

঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ঞ্জ঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় (ফাাংরাদদ঱ টেক্সোইর 

ঞ্জফশ্বঞ্জফদ্যারয় ও ঢাকা ঞ্জফশ্বঞ্জফদ্যারয় ) 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

 

 

 

১.১.১ গৃঞ্জ঴ত  ধাযাফাঞ্জ঴ক 

তাঞ্জিক ঩যীক্ষা 

ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা  

পর প্রকা঱ 

ফস্ত্র অঞ্জধদপ্তয ঞ্জনয়ঞ্জন্ত্রত  টেক্সোইর 

ইঞ্জিঞ্জনয়াঞ্জযাং কদরজ঳মুদ঴  মথা঳ভদয় 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ কযায জন্য 

দাঞ্জয়ত্বপ্রাপ্ত প্রঞ্জতষ্ঠান 

মথা঳ভদয় 

পরাপর প্রকাদ঱ 

ঞ্জফরম্ব ঴দত ঩াদয  ১.২.১ গৃঞ্জ঴ত  ধাযাফাঞ্জ঴ক 

ব্যফ঴াঞ্জযক ঩যীক্ষা 

১.২ চূড়ান্ত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ  

 

১.২.১ গৃঞ্জ঴ত  তাঞ্জিক 

঩যীক্ষা 

ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ ও পর প্রকা঱ 

১.২.২ গৃঞ্জ঴ত  ব্যফ঴াঞ্জযক 

঩যীক্ষা 

 


