
঩রযর঱ষ্ট-খ 

 
 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

অধ্যক্ষ, টেক্সোইর ইনরিটিউে, খুরনা। 

 

এফাং 

 

ভ঴া঩রযচারক, ফস্ত্রঅরধদপ্তয 

এয ভদধ্য স্বাক্ষরযত 

 

 

 

 

ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

 

 

 

 

     , ২০২০ -  ০  , ২০২  

 

 

              

 

 

  

  

 

 



সূরচ঩ত্র 
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উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

 

঳যকারয দপ্তয/঳াংস্থা ঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ টজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভাধ্যদভ রু঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয - 

 

 

 

অধ্যক্ষ, টেক্সোইর ইনরিটিউে, খুরনা 

এফাং 

ভ঴া঩রযচারক ফস্ত্র অরধদপ্তয এয ভদধ্য ২০২০ ঳াদরয জুরাই ভাদ঳য ২০ তারযদখ এই ফারল িক কভ ি ঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররখত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

টেক্সোইর ইন্সটিটিউে খুরনা এয কভ঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

 

(Overview of the Performance of the Textile Institute, Khulna) 

 

঳াম্প্ররতক অজিন  চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা  

 

঳াম্প্ররতক ফছয঳মূদ঴য (০৩ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴ 

 

ফাাংরদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাড ,ঢাকা কর্তিক এযারপররদয়঱ন প্রাপ্ত ৪ফছয টভয়াদী রডদলাভা-ইন-টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং 

র঱ক্ষাক্রদভ অত্র প্ররতষ্ঠাদন ২০১৮-১৯ র঱ক্ষাফল ি টথদক একাদডরভক কামক্রভ চালু ঴দয়দছ। ফতিভাদন প্ররতস্ঠাদন ২টি ফদল ি ২১৮ জন 

র঱ক্ষাথী অধ্যায়নযত আদছ । রফগত দুটি ফদল ি      ৮৯০ টি তারিক ক্লা঱ ও ১২৭৯ টি ব্যফ঴ারযক ক্লাদ঱ র঱ক্ষা/প্রর঱ক্ষন প্রদান 

কযা ঴দয়দছ। 

 

঳ভস্যা এফাং চযাদরঞ্জ঳মূ঴ 

 

প্রদয়াজনীয় র঱ক্ষক কভ িচাযী ঳াংকে, র঱ক্ষক/কভ িচাযীয মথামথ প্রর঱ক্ষদণয অবাফ, টফ঳যকারয র঱ল্প কাযখানায় র঱ক্ষাথীদদয 

প্রর঱ক্ষদণয টকান নীরতভারা না থাকায় র঱ক্ষাথীদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদাদন রভর ভাররক গদণয অরন঴া, ঳যকারয ও টফ঳যকাযী ফস্ত্র র঱ল্প 

ও র঱ক্ষা  প্ররতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভম্বয়঴ীনতা, এর঩এ মুল্যায়ন ঳ভয়঳ীভায ভদধ্য র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঳মূদ঴য ঩যীক্ষায পরাপর ঳ঠিক 

঳ভদয় প্রকা঱ না ঴ওয়া। 

 

বরফষ্যত ঩রযকল্পনা 

 

রডদলাভা ইন টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং র঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃরদ্ধ কযা ,ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদড িয ঳াদথ টমৌথ বাদফ ফাস্তফ 

রবরিক র঱ক্ষাক্রভ প্রণয়দণ ঳঴দমারগতা কযা ,র঱ল্প কাযখানায চার঴দা টভাতাদফক দক্ষ            প্রযুরিরফদ ততযী কদয 

তাদদযদক ফস্ত্র র঱দল্প টম ঳কর রফদদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদয়ারজত আদছ, তাদদয স্থাদন টদ঱ীয় প্রযুরিরফদ প্ররতস্থা঩ন কযা ফস্ত্র র঱ল্প 

ভাররকদদয ঳াদথ ঳ভম্বয় কদয র঱ক্ষাথীদদয রভর রবরজে বৃরদ্ধ কযা এফাং ঳দফ িা঩রয দক্ষ টদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদয়াদগয ভাধ্যদভ 

তফদদর঱ক মুদ্রা অজিদন ঳঴দমারগতা কযা। 

 

২০২০-২১ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন ঳মূ঴ 

 

১.রনধ িারযত ধাযাফার঴ক ও টফ িাড  পাইনার ঩যীক্ষা ঳মূ঴ গ্র঴ণ কযা; 

২.রডদলাভা-ইন-টেক্সোইর ইরঞ্জরনয়ারযাং র঱ক্ষাক্রদভ ১ভ, ২য়, ৩য়, ৪থ ি ৫  ও ৬  ঩দফ ি ৮৫০টি তারিক ক্লা঱ ও ৪৫০টি ব্যফ঴ারযক 

ক্লা঱ গ্র঴ণ কযা; 

৩. ঳঴ঃ঩াঠ্যক্রভ কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা; 

৪. টেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথীদদয অন্ততঃ ৮০% উ঩রস্থরত রনরিত কযা; 

৫. ফযাে অনু঳াদয কাঁচাভার ব্যফ঴ায রনরিত কযা ও টভর঱নাযী টভযাভত/ যক্ষনাদফক্ষন কাম িক্রভ টজাযদায কযা । 

 

 

 

 

 

 

 ৪ 

  

 

 

 



 

 

 

ট঳ক঱ন-১ 

রু঩কল্প (vision), অরবরক্ষয (Mission), টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴  (strategic Objectives)  এফাং 

কাম িাফরর (Functions) : 

 

১.১ রূ঩কল্প:  

 ফস্ত্র খাদতয জন্য ভান ঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততযী। 

 

১.২ অরবরক্ষয:  

ভান ঳ম্মত র঱ক্ষা প্রদাদনয ঳কর উ঩াদাদনয মথামথ ব্যফ঴ায। 

 

১.৩.১ টকৌ঱রগত উদেশ্য: 

 

১.৩.১ টকৌ঱র গত উদেশ্য ঳মূ঴: 

১.  রনধ িারযত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ঳ম্পন্ন কযণ; 

২.  গুণগত র঱ক্ষাদান টজাযদায কযণ; 

৩. ঳঴ঃ঩াঠ্যক্রভ কাম িক্রভ ঩রযচারনা  কযন; 

৪.  টেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথী উ঩রস্থরত রনরিতকযণ; 

৫.  ফযাে অনু঳াদয কাঁচাভার ব্যফ঴ায রনরিত কযা ও টভর঱নাযী টভযাভত/ যক্ষনাদফক্ষন কাম িক্রভ টজাযদায কযণ । 

 

১.৩.২ আফরশ্যক টকয঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴:  

 

             .                          ও                   

            ২.                      আ    ও               

 ৩.  আ     ও                   

  

 

১.৪ কাম িাফরর:  

 

১.  তারিক ও ব্যফ঴ারযক র঱ক্ষা/প্রর঱ক্ষদণয        দক্ষ ফস্ত্র প্রদকৌ঱রী ও প্রযুরিরফদ ততযী কযা;  

২.  ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদড িয একাদডরভক কযাদরন্ডায অনুমায়ী র঱ক্ষাথীদদয তারিক ও ব্যফ঴ারযক রফলদয় 

঩াঠ দান/প্রর঱ক্ষন প্রদান 

৩.  র঱ক্ষাথীদদয ধাযাফার঴ক মূল্যায়ন ও পাইনার ঩যীক্ষা গ্র঴ণ কযা; 

৪.  প্ররতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয টভর঱ন ঳মু঴ ঳চর টযদখ,  ক্লা঱ রুটিন টভাতাদফক ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

৫.  ১ভ ,২য় ও ৩য় ঩দফ িয চূড়ান্ত ঩যীক্ষায উিয঩ত্র মূল্যায়ন, নম্বয ঩ত্র ততরয  এফাং পরাপর প্রকা঱; 

৬. ঳঴ঃ঩াঠ্যক্রভ কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা; 

৭. ফযাে অনু঳াদয কাঁচাভার ব্যফ঴ায রনরিত কযা ও টভর঱নাযী টভযাভত/ যক্ষনাদফক্ষন কাম িক্রভ টজাযদায কযা; 
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  ২   ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০     ২     ৪  ৫  ৬ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে ,খুরনা -এয টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. রনধ িারযত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

঳ম্পন্নকযণ 

২৫ ১.১ 

আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

১.১.১ গৃর঴ত  

ধাযাফার঴ক তারিক 

঩যীক্ষা 

     ঳াংখ্যা ৮ ৪ ৮ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮ ৮ 

 

১.১.২গৃর঴ত  

ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

     ঳াংখ্যা ৭ ২ ৪ ২   - - - ২ ২ 

১.২  

টফাড ি (঩ফ ি) 

঳ভা঩নী 

঩যীক্ষা গ্র঴ন 

১.২.১ গৃর঴ত  তারিক 

঩যীক্ষা 

     ঳াংখ্যা ৫   ২ ২ - - - - ২ ২ 

১.২.২গৃর঴ত  

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

     ঳াংখ্যা ৫   ২ ২ - - - - ২ ২ 



 

২. গুণগত 

র঱ক্ষাদান 

টজাযদায 

কযণ 

 

 

 

২০ 

২.১  ক্লা঱ 

রুটিন প্রণয়ন 

২.১.১ ক্লা঱ 

রুটিন(জুরাই-রডদ঳ম্বয) 

তারযখ         ২ আগষ্ট 

২০১৮ 

আগষ্ট 

২০১৯ 

 

     

  

২০২০ 

     

২০২০ 

- - - আগষ্ট ২০২১ 

 

আগষ্ট  

২০২২ 

২.১.২ ক্লা঱ 

রুটিন(জানুয়ারয-জুন) 

 

তারযখ       ২      

   

২০ ৯ 

     

   

২০২০ 

    

২০২  

এ    

২০২  

- - -         

২০২২ 

        

২০২  

২.২  ক্লা঱ রুটিন 

অনুমায়ী ক্লা঱ 

গ্র঴ণ 

২.২.১  গৃর঴ত তারিক 

ক্লা঱ 

     ঳াংখ্যা ৮  ০০ ৫৯০ ৮৫০ ৮০০ ৭৫০ ৭০০ ৬৫০    ৬০০  ৬০০ 

২.২.২  গৃর঴ত 

ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ 

     

       

঳াংখ্যা ৮ ৪৫০ ৮২৯ ৪৫০ ৪০০  ৫

০ 

 ০০ ২৫০  ৬০০  ৬০০ 

৩. 

঳঴ঃ঩াঠ্যক্র

ভ কাম িক্রভ 

঩রযচারনা  

কযন; 

 

 ৪ ৩.১ জাতীয় 

রদফ঳ ঩ারন 

কযা 

৩.১.১঩াররত 

জাতীয়রদফ঳ 

     ঳াংখ্যা ৭ ৫ ৫ ৭ ৬ ৫ ৪   ৭ ৭ 

৩.২ ফারল িক 

ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতায 

আদয়াজন 

কযা 

৩.২.১আদয়ারজত রক্রড়া 

প্ররতদমাগীতা 

 

 

তারযখ 

 

 

 

      

 

২ 

 ভাচ ি 

২০ ৯ 

 

ভাচ ি 

২০২০ 

ভাচ ি 

২০২১ 

এ    

২০২  

 

- 

 

- 

 

- 

ভাচ ি ২০২২ ভাচ ি ২০২৩ 

৩.৩ নফীন 

ফযণ অনুষ্ঠান 

আদয়াজন 

কযা 

৩.৩.১ আদয়ারজত নফীণ 

ফযণ অনুষ্ঠান 

 

   তারযখ 

      

           ১ 

 
- 

আ   

২০ ৯ 

অক্টফয 

২০২০ 

      

২০২০ 
- - - আ   ২০২১ 

আ    

২০২২ 

৩.৪ ফারল িক 

ফনদবাজন 

অনুষ্ঠান 

আদয়াজন কযা 

৩.৪.১ আদয়ারজত 

ফনদবাজন 

 

তারযখ 
      

 

১ 
- 

টপব্রু 

২০২০ 

টপব্রু 

২০২১ 

 

ভাচ ি 

২০২১ 

 

- 

 

-      

 

 

- 

 

টপব্রুয়াযী 

২০২২ 

টপব্রুয়াযী 

২০২৩ 

৩.৫ ফারল িক 

প্ররতদফদন 

প্রকা঱ কযা 

৩.৫.          

প্ররতদফদন 

 

তারযখ 
      

 

১ 
 - 

রডদ঳ম্ব

য 

২০২০ 

জানুয়া

রয 

২০২  

 

- 

 

- 

 

    - 

রডদ঳ম্বয 

  ২০২১ রডদ঳ম্বয 

২০২২ 

 .৬ 

   কাযখানা  

঩রযদ঱ িন কযা 

৩.৬.১  ঩রযদ঱ িনকৃত 

র঱ল্পকাযখানা 

 

     ঳াংখ্যা ২ ২ ২ ২ 

 

  

 

- 

 

- 

 

- 

 

২ ২ 



ট঳ক঱ন-৩ 

 

 

                                                টেক্সোইর ইনরিটিউে, খুরনায টকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 

 

        

     

(Strategic 

Objectives) 

                 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

       

(Activities) 

         

    

(Performance 

Indicators) 

         

(Calculation 

method)  

 

এ   

(Unit) 

         

         

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

        

 

       /       ২০২০-২  

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

      

(Projection) 

২০২ -২২ 

      

(Projection) 

২০২২-২২ 

২০ ৮- ৯ ২০ ৯-২০ 

                                         

  

 ০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  ২   ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯  ০     ২     ৪  ৫  ৬ 

                 ,     -এ                

  

৪.টেণী কদক্ষ 

র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

রনরিতকযণ 

 

 

 

 

 ২ ৪.১ ঩ফ ি রবরিক 

উ঩রস্থত 

র঱ক্ষাথী 

৪.১.১ ১ভ ঩দফ িয 

উ঩রস্থরত 

   % 

২ ৮৪ ৯১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৮৫ 

৪.১.২ ২য় ঩দফ িয 

উ঩রতরস্থ 

   % 

২ ৮৩ ৮৯ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৮৫ 

৪.১.৩ ৩য় ঩দফ িয 

উ঩রস্থরত 

   % 

২ - ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৮৫ 

৪.১.৪ ৪থ ি ঩দফ িয 

উ঩রস্থত 

   % 

২ - ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৮৫ 

৪.১.৫৫ভ ঩দফ িয 

উ঩রস্থরত 

    

% 
২ - - ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৮৫ 

৪.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩দফ িয 

উ঩রস্থরত 

    

% 
২ - - ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৮৫ 



 

  

৫ ফযাে 

অনু঳াদয 

কাঁচাভার 

ব্যফ঴ায রনরিত 

কযা ও  

টভর঱নাযী 

টভযাভত/ 

যক্ষনাদফক্ষন 

কাম িক্রভ 

টজাযদায  কযণ 

৪ ৫.১ 

কাঁচাভাদরয 

ব্যফ঴ায রনরিত 

কযা 

৫. .                             

ফযােকৃত অথ ি            

ব্যদয়য  ঩রযভান 

   

% ২ ৮৫ ১০০  ০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

৫.২  টভর঱নাযী 

টভযাভত/ 

যক্ষনাদফক্ষন 

কাম িক্রভদজাযদায 

কযা 

৫.২.১টভযাভতকৃত ও 

           

টভর঱নারয 

   

% ২ - - ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০  ০০  ০০ 



টেক্সোইর ইনরিটিউে,খুরনায আফরশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ ২০২০-২১ 

                                                                                                                                                            (        ২৫) 

    -      -২     -      -৪     -৫     -৬ 

             

(Strategic 

Objectives) 

        

           

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

       

(Activities) 

             

(Performance Indicator) 

এ   

(Unit) 

               

    

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

           ২০২০-২  

        

(Excellent) 

       

(Very 

Good) 

    

(Good) 

        

(Fair) 

              

(Poor) 

 ০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[ ]        

             

    ও          

         

   

[ . ]                     

(এ  এ)        । 

[ . . ] 

এ  এ’                  ও               
     ২ ৪ - - - - 

[ . .২] এ  এ                              ২    - - - 

[ .২]       /          

                       

       

[ .২. ]                          ২ ৪   ২ - - 

[ . ]                

                      

/                   

[ . . ]              আ            ২ ৪   ২ - - 

[ .৪]                  

                   

         

[ .৪. ]             আ            ২ ৪   ২ 
 

- 

[ .৫]                    

                      

                        

[ .৫. ]                            ২ ৪      

[২]           

         

আ    ও       

        

৮ 

[২. ] -            [২. . ]  -                   % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২]       /       

              

[২.২. ]      এ          /              

      
     ২  ৫-২-২  

 ৫- -

২ - 
 ৫-৪-২   ৫-৫-২  - 

[২. ]                  

     

[২. . ]                         আ             ২ ৪০  ০ ২০  ০ - 

[২. .২]  ০      ও                      

এ  এ                 

 

 

        ৫ ৪ 

- 

- - 



[২.৪] 

এ  এ                    

[২.৪. ]       এ   আও         / এ    

          এ  এ                      

       

         - - - - 

[ ] আ     ও 

    

         

     

 

 

[ . ]                   

        

 

[ . . ]                             %    ০০ ৯০ ৮০ - - 

[ .২]                    

(এ    )/              

[ .২. ]                    (এ    ) /      

         
% ২  ০০ ৯০ ৮০ - - 

[ . ]      আ          

              
[ . . ]      আ            % ২ ৫০ ৪০  ০ ২৫ - 

[ .৪]                 ও 

                   

                 

[ .৪. ]                 ও             

                         
         ৫- ২-২০ 

 ৪-০ -

২  
 ৫-২-২  - - 



 

 

 

  



 

 

        - ২ 

               ,                        এ              -এ        

     

    

                                               

       ,        , 

     

                  

        

১ 

 

 

 

 

 

 

 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

তারিক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা করভটিয রনদদ ি঱না টভাতাদফক 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও কভ িচারযগদণয 

঳঴ায়তায় ঩যীক্ষা গ্র঴ন কযা ঴য় । 

একাদডরভক কাউরন্সর, 

঩রযক্ষা রনয়ন্ত্রন ঱াখা 

 

঳াংখ্যায রবরিদত  

 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন ১.১.২ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

১.২টফাড ি ঳ভা঩নী 

঩যীক্ষা গ্র঴ন 

১.২.১ গৃর঴ত  তারিক ঩যীক্ষা ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাড ি এয 

রনধ িারযত ঳ভয় সূচী অনুমায়ী ঩যীক্ষা 

গ্র঴ন কযা ঴য়। 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয 

র঱ক্ষা টফাড ি,স্থানীয় 

প্র঱া঳ন , ঩রযক্ষা রনয়ন্ত্রন 

঱াখা 

 

঳াংখ্যায রবরিদত  

 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

১.২.২গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

   

২ ২.১  ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন 

 ২.১.১ ক্লা঱ রুটিন(জুরাই-রডদ঳ম্বয) একাদডরভক কাউরন্সর করভটিয ঳াদথ 

আদরাচনা পূফক টফাদড িয প্ররফধাদনয 

আদরাদক রুটিন প্রনয়ণ কযা ঴য়।  

একাদডরভক কাউরন্সর 

 

তারযদখয 

রবরিদত 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 
২.১.২ ক্লা঱ রুটিন(জানুয়ারয-জুন) 

২.২  ক্লা঱ রুটিন 

অনুমায়ী ক্লা঱ গ্র঴ণ 

২.২.১ গৃর঴ত তারিক ক্লা঱ ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষকগন 

কর্তিক ক্লা঳ গ্র঴ন কযা ঴য়। 

একাদডরভক কাউরন্সর 

 

঳াংখ্যায রবরিদত  

 

 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

২.২.২ গৃর঴ত ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষকগন 

কর্তিক ল্যাফ এর঳঳দেন্টগদনয 

঳঴ায়তায় ব্যাফ঴ারযক   ক্লা঳ 

঩রযচারনা কযা঴য়। 

একাদডরভক কাউরন্সর 

 

঳াংখ্যায রবরিদত 

 

 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

 

 

 



  

৩ ৩.১ জাতীয় রদফ঳ 

঩ারন কযা 

৩.১.১ ঩াররত জাতীয় রদফ঳ অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ অনু঳াদয র঱ক্ষক, 

কভ িকতিা,কভ িচাযী ও ছাত্র-ছাত্রীদদয 

অাং঱গ্র঴ণ ও  ঳঴ায়তায় জাতীয় অনুষ্ঠান 

উদমা঩ন/঩ারন কযা ঴য়। 

একাদডরভক কাউরন্সর 

প্র঱া঳ন/অরপ঳ ঱াখা 

 

রনধ িারযত তারযখ ও 

঳াংখ্যায রবরিদত/  

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

৩.২ ফারল িক ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতায 

আদয়াজন কযা 

৩.২.১ আদয়ারজত  ক্রীড়া 

প্ররতদমাগীতা 

রনধ িারযত ঳ভয়সূচী অনুমায়ী র঱ক্ষক , 

কভকতিা ,কভ িচাযীগদনয ঳঴ায়তায় ইনদডায 

ও আউেদডায টগভ঳ ঩রযচাররত ঴য়। 

একাদডরভক কাউরন্সর 

প্র঱া঳ন/অরপ঳ ঱াখা 

 

রনধ িারযত ঳ভয়সূচীয 

রবরিদত 

এর঩এ   

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

৩.৩ নফীন ফযণ অনুষ্ঠান 

আদয়াজন কযা 

৩.৩.১আদয়ারজত নফীনফযণ অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ানুমায়ী 

একাদডরভক কাউরন্সর এয র঳দ্ধান্তক্রদভ 

নফীণফযণ ও ফনদবাজন অনুষ্ঠাদনয 

আদয়াজন কযা ঴য়।  

একাদডরভক কাউরন্সর 

প্র঱া঳ন/অরপ঳ ঱াখা 

 

তারযদখয রবরিদত/  

 

 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

 

৩.৪ ফারল িক ফনদবাজন 

অনুষ্ঠান আদয়াজন কযা 

 

৩.৪.১ আদয়ারজত ফনদবাজন 

৩.৫ ফারল িক প্ররতদফদন 

প্রকা঱ কযা 

 

৩.৫.          প্ররতদফদন অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য রনদদ ি঱ানুমায়ী 

একাদডরভক কাউরন্সর এয র঳দ্ধান্তক্রদভ 

একাদডরভক কাউরন্সর 

প্র঱া঳ন/অরপ঳ ঱াখা 

 

তারযদখয রবরিদত/  

 

 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

 

 .৬    কাযখানা 

঩রযদ঱ িন কযা 

৩.৬.১ ঩রযদ঱ িনকৃত র঱ল্প কাযখানা 

৪. 

 

 

 

 

 

 

৪.১ ঩ফ ি রবরিক  

উ঩রস্থত র঱ক্ষাথী 

 

৪.১.১   ১ভ ঩দফ িয উ঩রস্থরত ঩ফ ি রবরিক প্ররত ক্লাদ঳ ছাত্র-ছাত্রীদদয 

উ঩রস্থরতয ঳াংখ্যা ঳াংযক্ষণ কযা ঴য়। 

তায঩য ঳কর রফলদয়য উ঩রস্থরতযগড় ঴ায 

রনধ িাযণ কযা ঴য়। 

একাদডরভক কাউরন্সর  

 

উ঩রস্থরতয ঴ায 

঱তকযা রবরিদত 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

৪.১.২   ২য় ঩দফ িয উ঩রস্থরত 

৪.১.৩  ৩য় ঩দফ িয উ঩রস্থরত 

৪.১.৪   ৪থ ি঩দফ িয উ঩রস্থরত 

৪.১.৫   ৫ভ ঩দফ িয উ঩রস্থরত 

৪.১.৬   ৬ষ্ঠ ঩দফ িয উ঩রস্থরত 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

৫. 

 

 

 

৫.১ কাঁচাভার 

ব্যফ঴ায রনরিত 

কযা 

 

৫.১.১                             

ফযােক্রত অদথ িয                    

ব্যদয়য  ঩রযভান 

 

ফযাে অনু঳াদয ক্রয়কৃত কাঁচাভার ব্যফ঴ারযক 

প্রর঱ক্ষদনয জন্য প্রর঱ক্ষক কর্তিক ল্যাদফ 

ব্যফ঴ায কযা ঴য়। 

 

ল্যাফ ঱াখা,অরপ঳ 

঱াখা 

ফাদজে ফযাে,ল্যাদফ 

কাচাভার ব্যফ঴াদযয 

঳াংযরক্ষত টযকড ি 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

 

 

 

 

৫.২ টভর঱নাযী 

টভযাভত/ 

যক্ষনাদফক্ষন 

কাম িক্রভ টজাযদায 

কযা 

 

৫.২. ১টভযাভতকৃত ও 

           টভর঱নারয 

ফযাে অনু঳াদয টভযাভতদমাগ্য  টভর঱নারয 

কর্ত঩ক্ষ কর্তক টভযাভত কযা ঴য় । 

স্বচর টভর঱নারয ঳মু঴ রনয়রভতবাদফ যক্ষনাদফক্ষন 

কযা ঴য় । 

 

 

ল্যাফ ঱াখা,অরপ঳ 

঱াখা 

 

 

 

ফাদজে ফযাে,ল্যাদফ 

টভর঱নারয ব্যফ঴ায ও 

যক্ষনাদফক্ষন ঳াংক্রান্ত 

঳াংযরক্ষত টযকড ি 

 

 

 

 

 

এর঩এ 

তত্রভার঳ক 

প্ররতদফদন 

 



 

঳াংদমাজনী ৩ 

কভ ি঳ম্পাদদনয রদক্ষয অন্য ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/দপ্তয/঳াংস্থায রনকে সুরনরদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন চার঴দা঳মূ঴ 

 

প্ররতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংরিষ্ট কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকে 

চার঴দা/প্রতযা঱া 

চার঴দা/প্রতযা঱ায টমৌরিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য 

প্রবাফ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাড ি ১.১ আবযন্তযীণ ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

 

 

১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

তারিক ঩যীক্ষা 

ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

ও পর প্রকা঱ 

টেক্সোইর ইনরিেউেমথা঳ভদয় 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ 

কযায জন্য দারয়ত্বপ্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 

মথা঳ভদয় পরাপর প্রকাদ঱ 

রফরম্ব ঴দত ঩াদয  

১.২.১গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

১.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ  

 

১.২.১ গৃর঴ত  তারিক ঩যীক্ষা ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

ও পর প্রকা঱ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাড ি 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ 

কযায জন্য দারয়ত্বপ্রাপ্ত প্ররতষ্ঠান 

১.২.২গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



 


