
 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

অধ্যক্ষ, টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, টাাংগাইর 

ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারয়। 

 

 

এফাং 

 

 

ভ঴া঩স্টযচারক, ফস্ত্র অধধদপ্তয 

এয ভদধ্য স্বাক্ষস্টযত 
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঩াতা-২ 



 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, োাংগাইদরয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳াস্টফ িক স্টচত্র 

(Overview of the Performance of the Textile Institute, Tangail) 

 

 

঳াম্প্রস্টতক ফছয ঳মূট঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 

 

স্টফগত ০৩(স্টতন) ফছদয টেক্সোইর ইনস্টিটিউে; োাংগাইদর স্টিদলাভা ইন টেক্সোইর ইস্টিস্টনয়াস্টযাং এ টভাে ঩যীক্ষাথী স্টছর ২৮১ 

জন, ঩া঱কৃত স্ট঱ক্ষাথীয ঳াংখ্যা ২৭৮ জন, ঩াদ঱য ঴ায ৯৮.৯৩% এফাং স্টিদলাভা ইন জুে টেকদনারজীদত টভাে ঩যীক্ষাথী 

স্টছর ২৫৯ জন, ঩া঱কৃত স্ট঱ক্ষাথীয ঳াংখ্যা ২৪১ জন, ঩াদ঱য ঴ায ৯৩.০৫%। স্টফগত ০৩(স্টতন) ফছদয টেক্সোইর 

ইনস্টিটিটিউে, োাংগাইদর স্টিদলাভা ইন টেক্সোইর ইস্টিস্টনয়াস্টযাংএ টভাে ৩১৭ জন এফাং স্টিদলাভা ইন জুে টেকদনারজীদত 

২৭৬ জন স্ট঱ক্ষাথী বস্টতি কযা ঴দয়দছ। 
 

঳ভস্যা ও চযাদরি ঳মূ঴ঃ 

 

প্রদয়াজনীয় স্ট঱ক্ষক ঳ভস্যা, অপ্রতুর অফকাঠাদভা; স্ট঱ক্ষকদদয প্রস্ট঱ক্ষদণয ব্যফস্থা ও ঩দদান্নস্টত, টেক্সোইর ব্যস্টতত ঳কর 

঩দদয এক ধা঩ উ঩দয ঩দায়দনয ফফস্঴া যাখা, ভাস্টি স্টভস্টিয়া ক্লা঱রুভ ও স্ট঱ক্ষাথীদদয টকা-কাস্টযকুরায কাম িক্রভ বৃস্টদ্ধয 

রদক্ষয টখরায ভাঠ, টফ঳যকাস্টয স্ট঱ল্পকাযখানায় স্ট঱ক্ষাথীদদয প্রস্ট঱ক্ষদণয টকান নীস্টতভারা না থাকায় স্ট঱ক্ষাথীদদয প্রস্ট঱ক্ষন 

প্রদাদন স্টভর ভাস্টরকগদণয অস্টন঴া; স্ট঱ল্প কাযখানায চাস্ট঴দা টভাতাদফক দক্ষ Mid- level প্রযুস্টিস্টফদ ততযী কদয 

তাদদযদক ফস্ত্র স্ট঱দল্প টম ঳কর স্টফদদ঱ী প্রযুস্টিস্টফদ স্টনদয়াস্টজত আদছ; তাদদয স্থাদন টদ঱ীয় প্রযুস্টিস্টফদ প্রস্টতস্থা঩ন কযা । 
঳যকাস্টয ফস্ত্র স্ট঱ল্প/স্ট঱ক্ষা প্রস্টতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভম্বয়঴ীনতা, এস্ট঩এ মূল্যায়ন ঳ভয়঳ীভায ভদধ্য স্ট঱ক্ষা প্রস্টতষ্ঠান ঳মূট঴য ঩যীক্ষায 

পরাপর ঳ঠিক ঳ভদয় প্রকা঱ না ঴ওয়া।  
বস্টফষ্যত ঩স্টযকল্পনাঃ 

 

স্টিদলাভা ইন টেক্সোইর ইস্টিস্টনয়াস্টযাং স্ট঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃস্টদ্ধ কযা; ফাাংরাদদ঱ কাস্টযগস্টয স্ট঱ক্ষা টফাদি িয ঳াদথ টমৌথবাদফ 

Need-based curriculum প্রণয়দণ ঳঴দমাস্টগতা কযা; স্ট঱ল্প কাযখানায চাস্ট঴দা টভাতাদফক দক্ষ Mid- 

level প্রযুস্টিস্টফদ ততযী কদয তাদদযদক ফস্ত্র স্ট঱দল্প টম ঳কর স্টফদদ঱ী প্রযুস্টিস্টফদ স্টনদয়াস্টজত আদছ; তাদদয স্থাদন টদ঱ীয় 

প্রযুস্টিস্টফদ প্রস্টতস্থা঩ন কযা। ফস্ত্র স্ট঱ল্প ভাস্টরকদদয ঳াদথ ঳ভম্বয় কদয স্ট঱ক্ষাথীদদয স্টভর স্টবস্টজে বৃস্টদ্ধ কযা এফাং ঳দফ িা঩স্টয দক্ষ 

টদ঱ী প্রযুস্টিস্টফদ স্টনদয়াদগয ভাধ্যদভ তফদদস্ট঱ক মুদ্রা যক্ষায় ঳঴দমাস্টগতা কযা 

 

২০১৯-২০ অথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 

 

১. দক্ষ জনফর ততযীয রদক্ষয স্টিদলাভা ইন টেক্সোইর ইস্টিস্টনয়াস্টযাং ১ভ ঩দফ ি ১০০ জন এফাং স্টিদলাভা ইন জুে 

টেকদনারস্টজদত ১ভ ঩দফ ি 1০০ জন ছাত্র-ছাত্রী বস্টতি কযা; 

২.  স্টিদলাভা ইন টেক্সোইর ইস্টিস্টনয়াস্টযাং এ 11৪০ টি তাস্টিক ক্লা঱ ও ৩৯০টি ব্যফ঴াস্টযক ক্লা঱ এফাং স্টিদলাভা ইন জুে 

টেকদনারজীদত ১১৪০ টি তাস্টিক ক্লা঱ ও ৪০০টি ব্যফ঴াস্টযক ক্লা঱ গ্র঴ণ কযা; 

৩.  স্টনধ িাস্টযত ধাযাফাস্ট঴ক পাইনার ঩যীক্ষা ঳মূ঴ গ্র঴ণ কযা; 

৪.  টেণী কদক্ষ স্ট঱ক্ষাথীদদয 8৬% উ঩স্টস্থস্টত স্টনস্টিত কযণ; 

৫.  টকা- কাস্টযকুরায কাম িক্রভ বৃস্টদ্ধ কযা; 

৬. ১০৩ জন ছাত্র-ছাত্রীয স্টিদলাভা ইন টেক্সোইর ইস্টিস্টনয়াস্টযাং এফাং ১০৭ জন ছাত্র-ছাত্রীয স্টিদলাভা ইন জুে টেকদনারজীদত 

স্টিগ্রী অজিদন ঳঴দমাস্টগতা টজাযদায কযণ; 

৭.  স্টফস্টবন্ন স্ট঱ল্প কাযখানায় ৩৫০ জন ছাত্র-ছাত্রীয স্টভর প্রস্ট঱ক্ষণ স্টনস্টিতকযণ। 



          ঩াতা-৩ 

 

                                                     উ঩ক্রভস্টণকা (Preamble) 

 

 

 

঳যকাস্টয দপ্তয/঳াংস্থা ঳মূট঴য প্রাস্টতষ্ঠাস্টনক দক্ষতা বৃস্টদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফস্টদস্ট঴ টজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ 

এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায স্টনস্টিতকযদণয ভাধ্যদভ রু঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয - 

 

অধ্যক্ষ, টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, োাংগাইর 

 

এফাং 

 

ভ঴া঩স্টযচারক, ফস্ত্র অধধদপ্তয এয ভদধ্য ২০১৯ ঳াদরয জুন ভাদ঳য ১৯ তাস্টযদখ এই ফাস্টল িক কভ ি঳ম্পাদন  

 

চুস্টি স্বাক্ষস্টযত ঴র। 
 

 

 

এই চুস্টিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ স্টনম্নস্টরস্টখত স্টফলয় ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ 

 

 

 

 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-৪  



 

ট঳ক঱ন ১ : 

 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, োাংগাইদরয  রু঩কল্প (vision), অস্টবরক্ষয (Mission), টকৌ঱রগত উদেশ্য  (strategic 

Objectives) এফাং প্রধান 

কাম িাফস্টর (Functions) : 

 

1.1 রু঩কল্প (Vision): 

  

 ফস্ত্র খাদতয জন্য ভান ঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততযী। 
 

1.2 অস্টবরক্ষয (Mission): 

 ভান঳ম্মত স্ট঱ক্ষা প্রদাদনয ঳কর উ঩াদাদনয মথামথ ব্যফ঴ায। 
 

১.৩ টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ (strategic Objectives): 

 

1.3.1 টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ঃ 

 ১.  স্টনধ িাস্টযত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ঳ম্পন্নকযণ; 

 ২.  টেণী কদক্ষ স্ট঱ক্ষাথী উ঩স্টস্থস্টত স্টনস্টিতকযণ; 

 ৩.  গুণগত স্ট঱ক্ষাদান টজাযদাযকযণ; 

 ৪.  টকা-কাস্টযকুরায কাম িক্রভ বৃস্টদ্ধ কযা; 

 ৫.  স্টিদলাভা ইন টেক্সোইর ইস্টিস্টনয়াস্টযাং স্টিগ্রী অজিটন ঳঴দমাস্টগতা টজাযদাযকযণ; 

 ৬.  স্ট঱ল্প কাযখানায় ছাত্র-ছাত্রীদদয স্টভর প্রস্ট঱ক্ষন স্টনস্টিতকযণ; 

 ৭. কাচাঁভার ক্রয় ও ব্যফ঴ায কযন 

           ৮. মভধ঱ন মভইনটটন্যান্স ও মভযাভত ম াযদাযকযন 

 

১.৩.২ আফস্টশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ঃ 

 ১.  ফাস্টল িক কভ ি঳ম্পাদন চুস্টি ফাস্তফায়ন ম াযদাযকযণ; 

 ২.  কাম ি ঩দ্ধস্টত, কভ ি ঩স্টযদফ঱ ও ট঳ফায ভাদনান্নয়ন;  

 ৩.  আস্টথ িক ও ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 

 ৪.  জাতীয় শুদ্ধাচায টকৌ঱র ও তথ্য অধধকায ফাস্তফায়ন ম াযদাযকযন। 

 

১.৪ কাম িাফস্টর (Function) : 

1.  তাস্টিক ও ব্যফ঴াস্টযক প্রস্ট঱ক্ষদণয ঳ভম্বদয় ভান ঳ম্পন্ন ফস্ত্র প্রদকৌ঱রী ও প্রযুস্টি স্টফলদয় গুণগত স্ট঱ক্ষা 

 প্রদান;  

২.  ফাাংরাদদ঱ কাস্টযগস্টয স্ট঱ক্ষা টফাদি িয একাদিস্টভক কযাদরন্ডায অনুমায়ী স্ট঱ক্ষাথীদদয ত্বাস্টিক ও ব্যফ঴াস্টযক 

঩াঠদান; 

৩.  স্ট঱ক্ষাথীদদয ধাযাফাস্ট঴ক মূল্যায়ন ও পাইনার ঩যীক্ষা গ্র঴ণ কযা; 

৪.  প্রস্টতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয টভস্ট঱ন঳মু঴ ঳চর টযদখ, ক্লা঱ রুটিন টভাতাদফক ব্যফ঴াস্টযক ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

৫.  স্ট঱ল্প প্রস্টতষ্ঠাদন প্রস্ট঱ক্ষণকারীন ঳ভদয় ভস্টনেস্টযাং এফাং প্রস্ট঱ক্ষন ট঱দল প্রস্টতষ্ঠাদন Comprehensive 

Viva  গ্র঴ণ কযা; 

৬.  ১ভ, ২য় ও ৩য় ঩দফ িয চূড়ান্ত ঩যীক্ষায উিয঩ত্র মূল্যায়ন, টেবুটরদেে স্ট঳ে ততযী এফাং পরাপর প্রকা঱; 

৭.  টকা-কাস্টযকুরাভ কাম িক্রভ ঩স্টযচারনা কযা। 
৮.  ফযাে অনু঳াদয কাচাঁভার ক্রয় ও ব্যফ঴ায স্টনস্টিতকযন। 

 

 

 

 

  ঩াতা-৫ 



 

ট঳ক঱ন-২ 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে োাংগাইর এয টকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রাস্টধকায কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 

 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/স্টনণ িায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection) 

২০২১-২২ ২০১৭-

১৮ 

২০১৮-

১৯* 

অ঳াধাযণ অস্টত 

উিভ 

উিভ চরস্টতভান চরস্টত 

ভাদনয 

স্টনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে োাংগাইর-এয টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. স্টনধ িাস্টযত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

঳ম্পন্নকযণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২২.০০ 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

 

 

 

১.১.১ গৃস্ট঴ত  

ধাযাফাস্ট঴ক তাস্টিক 

঩যীক্ষা 

 

঳াংখ্যা 

 

টেক্সঃ 

৩.০০ 

 

৯০ 

 

৯০ 

 

৯০ 

 

81 

 

72 

 

63 

 

৫৪ 

 

৯০ 

- 

৯০ 

জুে  ৩.০০  

৯০ 

 

৯০ 

 

৯০ 

 

81 

 

72 

 

63 

 

৫৪ 

 

৯০ 

 

৯০ 

১.১.২ গৃস্ট঴ত  

ধাযাফাস্ট঴ক ব্যফ঴াস্টযক 

঩যীক্ষা 

঳াংখ্যা টেক্সঃ  

৪.০০ 

৩৮ ৩৭ ৩৭ 3৪ ৩০ 2৭ ২৩ 

 

৩৮ ৩৮ 

জুে  ৪.০০ ৩৮ ৩৭ ৩৭ 3৪ ৩০ 2৭ ২৩ 

 

৩৮ ৩৮ 

১.২ চূড়ান্ত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

১.২.১ গৃস্ট঴ত  তাস্টিক 

঩যীক্ষা 
঳াংখ্যা 

টেক্সঃ  

২ 
৪৫ ৪৫ ৪৫ 40 3৬ ৩১ ২৭ ৪৫ ৪৫ 

জুে   

২ 
৪৫ ৪৫ ৪৫ 40 3৬ ৩১ ২৭ ৪৫ ৪৫ 

১.২.২ গৃস্ট঴ত  

ব্যফ঴াস্টযক ঩যীক্ষা ঳াংখ্যা 

 

 

টেক্সঃ  

২ 
৩৮ ৩৮ ৩৮ ৩৪ ৩০ ২৭ 

২৩ 

 
৩৪ ৩৪ 

জুে   

২ 
৩৪ ৩৪ ৩৪ ৩১ ২৭ ২৪ ২০ ৩৪ ৩৪ 

 

 

 

 

঩াতা-6 

 



 

 

 

 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives

) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

একক 

(Unit

) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/স্টনণ িায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projectio

n) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection

) 

২০২১-২২ 

২০১৭-

১৮ 

২০১৮-

১৯* 

অ঳াধাযণ অস্টত 

উিভ 

উিভ চরস্টতভান চরস্টত 

ভাদনয 

স্টনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২. টেণীকদক্ষ 

স্ট঱ক্ষাথীয 

উ঩স্টস্থস্টত 

স্টনস্টিতকযণ 

 

 

 

 

১২.০০ 

৪.১ ঩ফ ি স্টবস্টিক 

স্ট঱ক্ষাথীয 

উ঩স্টস্থস্টত 

২.১.১ ১ভ ঩ফ ি 
% ১.৫ ৮০ ৮৫ ৮৬ ৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৫ ৮৫ 

২.১.২ ২য় ঩ফ ি 
% 

১.৫ 
৮০ ৮৫ 

৮৬ 
৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৫ ৮৫ 

২.১.৩ ৩য় ঩ফ ি 
% 

১.৫ 
৮০ ৮৫ 

৮৬ 
৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৫ ৮৫ 

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি 
% 

১.৫ 
৮০ ৮৫ 

৮৬ 
৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৫ ৮৫ 

২.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি 
% 

১.৫ 
৮০ ৮৫ 

৮৬ 
৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৫ ৮৫ 

২.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি 
% 

১.৫ 
৮০ ৮৫ 

৮৬ 
৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৫ ৮৫ 

২.১.৭ ৭ভ ঩ফ ি 
% 

১.৫ 
৮০ ৮৫ 

৮৬ 
৭৭ ৬৮ ৬০ ৫১ ৮৫ ৮৫ 

২.১.৮ ৮ভ ঩ফ ি 
% 

১.৫ 
১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

 

 

 

৩. গুণগত 

স্ট঱ক্ষাদান 

টজাযদাযকযণ 

 

 

 

      

    ১৫.০০ 

৩.১  ক্লা঱ 

রুটিন প্রণয়ন 

৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ 

রুটিন 
তাস্টযখ ৩.০০ ট঳দেম্বয 

১ আগি 

 

 

১ আগি 

 

 

৮ 

আগি 

১০ 

আগি 

১২ 

আগি 

১৫ 

আগি আগি 

 

আগি 

 

 

 

৩.২  ক্লা঱ 

রুটিন অনুমায়ী 

ক্লা঱ গ্র঴ণ 

৩.২.১  গৃস্ট঴ত তাস্টিক 

ক্লা঱ 
঳াংখ্যা 

টেক্সঃ  

৩.০০ 
১১৪০ ১১৪০ ১১৪০ ১০২৬ ৯১২ ৭৯৮ ৬৮৪ ১১৪০ ১১৪০ 

জুে  

৩.০০ 
১১৪০ ১১৪০ ১১৪০ ১০২৬ ৯১২ ৭৯৮ ৬৮৪ ১১৪০ ১১৪০ 

৩.২.২  গৃস্ট঴ত 

ব্যফ঴াস্টয ক্লা঱ 
঳াংখ্যা 

টেক্সঃ  

৩.০০ 
৩৯০ ৩৯০ ৩৯০ ৩৫১ ৩১২ ২৭৩ ২৩৪ ৩৯০ ৩৯০ 

জুে  

৩.০০ 
৪০০ ৪০০ ৪০০ ৩৬০ ৩২০ ২৮০ ২৪০ ৪০০ ৪০০ 

 

঩াতা-7 

 



 

 

 

 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives

) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

একক 

(Unit

) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/স্টনণ িায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projectio

n) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projectio

n) 

২০২১-২২ 

২০১৭-

১৮ 

২০১৮-

১৯* 

অ঳াধাযণ অস্টত 

উিভ 

উিভ চরস্টতভান চরস্টত 

ভাদনয 

স্টনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৪. টকা-

কাস্টযকুরায 

কাম িক্রভ বৃস্টদ্ধ 

কযা 

 

 

 

 

১৪.০০ 

৪.১ ফাস্টল িক 

ক্রীড়া 

প্রস্টতদমাস্টগতা 

আদয়াজন 

 

৪.১.১ অনুস্টষ্ঠত 

ইনদিায টগভ঳ 
তাস্টযখ ১.০০ টভ ১২ ভাচ ি 

২৬ ভাচ ি ৩০ ভাচ ি ১২এস্টপ্র

র 

২৫ 

এস্টপ্রর 
২২ টভ 

২৬ ভাচ ি ২৬ ভাচ ি 

৪.১.২ অনুস্টষ্ঠত 

আউেদিায টগভ঳ তাস্টযখ ১.০০ 
২১ 

টপব্রুয়াযী 
২১ ভাচ ি 

 

২৬ ভাচ ি ২৯ভাচ ি 
১০এস্টপ্র

র 
২৬ টভ 

২৮ 

টভ 

২৬ ভাচ ি ২৬ ভাচ ি 

৪.২ ম্যাগাস্টজন 

প্রকা঱ 

৪.২.২ প্রকাস্ট঱ত 

ম্যাগাস্টজন 
তাস্টযখ ১.০০ 

আগি ১ আগি অটটাফয অটটাফ

য 

অটটাফ

য 

অটটাফয অটটাফয অটটাফয অটটাফয 

৪.৩ জাতীয় 

অনুষ্ঠান ঩ারন 

কযা 

৪.৩.১ অনুস্টষ্ঠত 

জাতীয়  স্টদফ঳ 

঳াংখ্যা 

 

৬.০০ 

 

১৫ 

আগস্ট 

১৬ 

স্টিদ঳ম্বয 
৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬ 

নফীন ফযণ ৪.৩.২ স্টিদলাভা-ইন-

টেক্সোইর ও জুট 
তাস্টযখ ৪ - - আগষ্ট আগষ্ট আগষ্ট আগষ্ট আগষ্ট আগষ্ট আগষ্ট 

ফাধল িক 

ফনটবা ন 

৪.৩.৩ স্টিদলাভা-

ইন-টেক্সোইর ও 

জুট 

তাস্টযখ ১ - - মপব্রয়াযী 

মপব্রয়া

যী 

মপব্রয়া

যী 

মপব্রয়াযী মপব্রয়াযী মপব্রয়াযী মপব্রয়াযী 

৫. স্টিদলাভা ইন 

টেক্সোইর 

ইস্টিস্টনয়াস্টযাং 

স্টিগ্রী প্রদাণ 

 

 

৮.০০ 

৫.১ উত্তীণ ি 

ধ঱ক্ষাথী 

টেক্সোইর  ঳াংখ্যা 

 

    ৪.০০ ৯৩ ৯৬ ৯৬ ৮৬ ৭৭ ৬৭ ৫৮ ৯৬ ৯৬ 

জুে   ৪.০০ ৮৬ ৯৬ ৯৬ ৮৬ ৭৭ ৬৭ ৫৮ ৯৬ ৯৬ 

৬.স্ট঱ল্প-

কাযখানায়  

ছাত্র-ছাত্রীদদয 

ইন্ডাস্টিয়ার 

এোচদভন্ট 

স্টনস্টিতকযণ। 

 

 

৭.০০ 

৭.১ স্ট঱ল্প-

কাযখানায় 

ইন্ডাস্টিয়ার 

এোচদভদন্ট 

স্ট঱ক্ষাথী টপ্রযন 

৭.১.১ ইন্ডাস্টিয়ার 

এোচদভন্ট কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন স্ট঱ক্ষাথী 

 

঳াংখ্যা ৭.০০ ৩৫৭ ৩৬২ ৩৫০ ৩২৬ ২৯০ ২৫৩ ২১৭ ৩৯০ ৩৯০ 

঩াতা-৮ 

 



 

 

 

 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives

) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক 

(Performanc

e Indicators) 

একক 

(Unit

) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performanc

e 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/স্টনণ িায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projectio

n) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection

) 

২০২১-২২ 

২০১৭-

১৮ 

২০১৮-

১৯** 

অ঳াধাযণ অস্টত 

উিভ 

উিভ চরস্টতভান চরস্টত 

ভাদনয 

স্টনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৭. কাচাঁভার 

ক্রয় ও ব্যফ঴ায 

কযন 

১.০০ ৮.১ কাঁচাভার  

ব্যফ঴ায কযা 

৮.১.২ ব্যফহৃত 

কাঁচাভার % ১.০০ ০০% ৯০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৯৬ ৯৭ 

৮. মভধ঱ন 

মভইনটটন্যান্স ও 

মভযাভত 

ম াযদাযকযন 

১.০০ কস্টম্পউোয, 

স্টিস্টনাং 

টভস্ট঱ন, তাঁত, 

িাইাং ওস্টপ্রস্টন্টাং 

টভস্ট঱ন এফাং 

গাদভ িন্ট঳ 

টভস্ট঱ন 

টভযাভত কযণ 

টভযাভতকৃত 

কস্টম্পউোয, স্টিস্টনাং 

টভস্ট঱ন, তাঁত, িাইাং 

ও স্টপ্রস্টন্টাং টভস্ট঱ন 

এফাং গাদভ িন্ট঳ 

টভস্ট঱ন। 

% 

১.০০ 

 

- ৮০ ৮২ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৮৪ ৮৬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-৯ 



 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, োাংগাইর এয আফস্টশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

( টভাে ভান-২০) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight  

Of PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান ২০১৯-২০ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অস্টত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চরস্টত ভান 

(Fair) 

চরস্টতভাদনয 

স্টনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তস্টযক 

কাভ িকাদন্ড স্বচ্ছতা 

বৃস্টদ্ধ ও জফাফস্টদস্ট঴ 

স্টনস্টিতকযন 

৬ 

[১.১] ফাস্টল িক কভ ি঳ম্পদান 

চুস্টি ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] ঳যকাযী কভ ি঳ম্পাদন 

ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রান্ত প্রস্ট঱ক্ষ঳঴ অন্যান্য 

স্টফলদয় প্রস্ট঱ক্ষণ আদয়াস্টজত 

জনঘন্টা ০.৫ ৬০ - - - - 

[১.১.২] এস্ট঩এ টিদভয ভাস্ট঳ক ঳বায় 

স্ট঳দ্ধান্ত ফাস্তফাস্টয়ত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.৩] ২০১৮-১৯ অথ িফছদযয ফাস্টল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুস্টিয মূল্যায়ন 

প্রস্টতদফদন উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয স্টনকে 

দাস্টখর 

তাস্টযখ ০.৫ 
২৪ জুরাই, 

২০১৯ 

২৯ জুরাই, 

২০১৯ 

৩০ জুরাই, 

২০১৯ 

৩১ জুরাই, 

২০১৯ 

০১ আগষ্ট, 

২০১৯ 

[১.১.৪] ২০১৯-২০ অথ িফছদযয ফাস্টল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুস্টিয অধ ি-ফাস্টল িক 

মূল্যায়ন প্রস্টতদফদন উর্ধ্িতন কর্তি঩দক্ষয 

স্টনকে দাস্টখর  

তাস্টযখ ০.৫ 

১৩  

জানুয়াযী, 

২০২০  

১৬ 

জানুয়াযী, 

২০২০  

১৭ 

জানুয়াযী, 

২০২০  

২০ 

জানুয়াযী, 

২০২০  

২১  

জানুয়াযী, 

২০২০  

[১.২] জাতীয় শুদ্ধাচায টকৌ঱র 

ও তথ্য অস্টধকায ফাস্তফায়ন 

[১.২.১] জাতীয় শুদ্ধাচায 

কভ ি঩স্টযকল্পনা ফাস্তফাস্টয়ত 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.৩] অস্টবদমাগ প্রস্টতকায 

ব্যফস্থা ফাস্তফায়ন 

[১.৩.১] স্টনস্টদ িষ্ট ঳ভদয়য ভদধ্য 

অস্টবদমাগ স্টনিস্টিকৃত 
% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২] অস্টবদমাগ স্টনিস্টি ঳াংক্রান্ত 

ভাস্ট঳ক প্রস্টতদফদন উর্ধ্িতন অস্টপদ঳ 

দাস্টখরকৃত 

঳াংখ্যা ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

[১.৪] ট঳ফা প্রদান প্রস্টতশ্রুস্টত 

঴ারনাগাদকযণ ও ফাস্তফায়ন 

[১.৪.১] ট঳ফা প্রদান প্রস্টতশ্রুস্টত 

঴ারনাগাদকৃত 
% ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১.৪.২] স্টনধ িাস্টযত ঳ভদয় তত্রভাস্ট঳ক 

ফাস্তফায়ন প্রস্টতদফদন উর্ধ্িতন অস্টপদ঳ 

দাস্টখরকৃত 

঳াংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪৩] ট঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩স্টযফীক্ষণ ব্যফস্থা চালুকৃত 
তাস্টযখ ০.৫ 

৩১ স্টিদ঳ম্বয, 

২০১৯ 

১৫ 

জানুয়াযী, 

২০২০ 

০৭ 

টপব্রুয়াযী, 

২০২০ 

১৭ 

টপব্রুয়াযী, 

২০২০ 

২৮ টপব্রুয়াযী 

২০২০ 



 

঩াতা-১০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight  

Of PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান ২০১৯-২০ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অস্টত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চরস্টত ভান 

(Fair) 

চরস্টতভাদনয 

স্টনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২] কভ ি঳ম্পাদদন 

গস্টত঱ীরতা আনয়ন 

ও ট঳ফায ভান বৃস্টদ্ধ 

৮ 

[২.১] ই-পাইস্টরাং ঩দ্ধস্টত 

ফাস্তফায়ন 

[২.১.১] ঳কর ঱াখায় ই- নস্টথ ব্যফ঴ায % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.১] ই-পাইদর নস্টথ স্টনিস্টিকৃত % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-পাইদর ঩ত্র জাযীকৃত % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] উদ্ভাফনী উদোগ/ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন প্রকল্প ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] ন্যযনতভ একটি উদ্ভাফনী 

উদোগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত 
তাস্টযখ ১  

১১ ভাচ ি, 

২০২০ 

১৮ ভাচ ি, 

২০২০ 

২৫ ভাচ ি, 

২০২০ 

১ এস্টপ্রর, 

২০২০ 

৮ এস্টপ্রর, 

২০২০ 

[২.৩] স্ট঩আযএর শুরুয ২ ভা঳ 

পূদফ ি ঳াংস্টিষ্ট কভ িচাযীয 

স্ট঩আযএর ও ছুটি নগদায়ন঩ত্র 

জাযী কযা 

[২.৩.১] স্ট঩আযএর আদদ঱ জাস্টযকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৩.২] ছুটি নগদায়ন ঩ত্র জাস্টযকৃত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকযন 

[২.৪.১] অস্টপদ঳য ঳কর তথ্য 

঴ারনাগাদতকৃত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩] আস্টথ িক ও 

঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

৬ 

[৩.১] ফাদজে ফাস্তফায়দন 

উন্নয়ন 

[৩.১.১] ফাদজে ফাস্তফায়ন ঩স্টযকল্পনা 

প্রণীত 
তাস্টযখ ১ 

১৬ আগষ্ট, 

২০১৯ 

২০ আগষ্ট, 

২০১৯ 

২৪ আগষ্ট, 

২০১৯ 

২৮ আগষ্ট, 

২০১৯ 

৩০ আগষ্ট, 

২০১৯ 

[৩.১.২] তত্রভাস্ট঳ক ফাদজে ফাস্তফায়ন 

প্রস্টতদফদন দাস্টখরকৃত 
঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] স্থাফয ও অস্থাফয 

঳ম্পস্টিয ঴ারনাগাদ তাস্টরকা 

প্রস্তুত কযা 

[৩.২.১] স্থাফয ঳ম্পস্টিয তাস্টরকা 

঴ারনাগাদকৃত 
তাস্টযখ ০.৫ 

০৩  

টপব্রয়াযী, 

২০২০ 

১১ 

টপব্রয়াযী, 

২০২০ 

১৮ 

টপব্রয়াযী, 

২০২০ 

২৫ 

টপব্রয়াযী, 

২০২০ 

০৪  

ভাচ ি,  

 ২০২০ 

[৩.২.২] অস্থাফয ঳ম্পস্টিয তাস্টরকা 

঴ারনাগাদকৃত 
তাস্টযখ ০.৫ 

০৩  

টপব্রয়াযী, 

২০২০ 

১১ 

টপব্রয়াযী, 

২০২০ 

১৮ 

টপব্রয়াযী, 

২০২০ 

২৫ 

টপব্রয়াযী, 

২০২০ 

০৪  

ভাচ ি,  

 ২০২০ 

[৩.৩] অস্টিে আ঩স্টি স্টনিস্টি 

কাম িক্রদভয উন্নয়ন 

[৩.৩.১] ব্রি঳ীে জফাফ টপ্রস্টযত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অস্টিে আ঩স্টি স্টনিস্টিকৃত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ইন্টাযদনে স্টফর঳঴ 

ইউটিস্টরটি স্টফর ঩স্টযদ঱াধ 

[৩.৪.১] স্টফস্ট঳স্ট঳/টিটিস্ট঳এর এয 

ইন্টাযদনে স্টফর ঩স্টযদ঱াস্টধত 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.২] টেস্টরদপান স্টফর ঩স্টযদ঱াস্টধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

৩.৪.৩] স্টফদ্যযৎ স্টফর ঩স্টযদ঱াস্টধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 



 

঩াতা-১১



 

 

 

 

 

঩াতা-১২ 

 



 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১৩



 

 

঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴,ফাস্তফায়নকাযী কাম িারয়঳মূ঴ ভন্ত্রণারয়঳াংস্থা এফাং ঩স্টযভা঩ ঩দ্ধস্টতয স্টফফযণ 

 

 

ক্রস্টভক নাং কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক স্টফফযণ ফাস্তফায়নকাযী  ইউস্টনে ঩স্টযভা঩ ঩দ্ধস্টত   এফাং 

উ঩ািসূত্র 

঳াধাযণ 

 ভন্তব্য 

১. ১.১ স্টিদলাভা ইন 

টেক্সঃ ইস্টিঃ 

টকাদ঳ ি আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

১.১.১ গৃস্ট঴ত  ধাযাফাস্ট঴ক 

তাস্টিক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কস্টভটিয স্টনদদ ি঱না 

টভাতাদফক স্ট঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও 

কভ িচাস্টযগদণয ঳঴ায়তায় ধাযাফাস্ট঴ক 

তাস্টিক ঩যীক্ষা ঩স্টযচাস্টরত ঴য় 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

 

 

 

 

঳াংখ্যায স্টবস্টিদত 

 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

Sustainable 

developmen

t good এয 4 

অ িটনয গুরুত্বপূন ি 

ভুধভকা ঩ারন 

কযটফ। 

১.২.১ গৃস্ট঴ত  ধাযাফাস্ট঴ক 

ব্যফ঴াস্টযক ঩যীক্ষা 

১.২ স্টিদলাভা ইন 

টেক্সঃ ইস্টিঃ 

টকাদ঳ ি চূড়ান্ত ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

১.২.১ গৃস্ট঴ত  তাস্টিক ঩যীক্ষা 

১.২.২ গৃস্ট঴ত  ব্যফ঴াস্টযক 

঩যীক্ষা 

১.৩  স্টিদলাভা ইন 

টেক্সঃ ইস্টিঃ 

টকাদ঳ ি আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

১.৩.১ গৃস্ট঴ত  ধাযাফাস্ট঴ক 

তাস্টিক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কস্টভটিয স্টনদদ ি঱না 

টভাতাদফক স্ট঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও 

কভ িচাস্টযগদণয ঳঴ায়তায় ধাযাফাস্ট঴ক 

তাস্টিক ঩যীক্ষা ঩স্টযচাস্টরত ঴য় 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

঳াংখ্যায স্টবস্টিদত 

 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন ১.৩.২ গৃস্ট঴ত  ধাযাফাস্ট঴ক 

ব্যফ঴াস্টযক ঩যীক্ষা 

২ ২.১ স্টিদলাভা ইন 

টেক্সঃ ইস্টিঃ 

টকাদ঳ ি ঩ফ ি স্টবস্টিক 

স্ট঱ক্ষাথীয উ঩স্টস্থস্টত 

৪.১.১ ১ভ ঩ফ ি প্রস্টত ক্লাদ঳ ছাত্র-ছাত্রীদদয উ঩স্টস্থস্টতয 

঳াংখ্যা ঳াংযক্ষণ কযা ঴য়। তায঩য 

঳কর স্টফলদয়য উ঩স্টস্থস্টতয ঴ায 

স্টনধ িাযণ কযা ঴য়। 

 

 

 

 

 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

উ঩স্টস্থস্টতয ঱তকযা 

স্টবস্টিদত 

 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

 

৪.১.২ ২য় ঩ফ ি  

৪.১.৩ ৩য় ঩ফ ি 

৪.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি 

৪.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি 

৪.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি 

৪.১.৭ ৭ভ ঩ফ ি 

৪.১.৮ ৮ভ ঩ফ ি 

 

঩াতা-1৪ 

 



 

঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴,ফাস্তফায়নকাযী কাম িারয়঳মূ঴ ভন্ত্রণারয়঳াংস্থা এফাং ঩স্টযভা঩ ঩দ্ধস্টতয স্টফফযণ 

৩ ৩.১ স্টিদলাভা ইন 

টেক্সঃ ইস্টিঃ টকাদ঳ ি  

টকাদ঳ ি  ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন 

৩.৩.১ প্রণীত ক্লা঱ রুটিন  অধ্যক্ষ ভদ঴াদয় একাদিস্টভক 

কাউস্টির কস্টভটিয ঳াদথ আদরাচনা 

঳াদ঩দক্ষ রুটিন প্রনয়ণ কদযন 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

তাস্টযদখয স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

 

৩.২  স্টিদলাভা ইন 

টেক্সঃ ইস্টিঃটকাদ঳ ি 

ক্লা঱ রুটিন অনুমায়ী 

ক্লা঱ গ্র঴ণ 

৩.৩.২ গৃস্ট঴ত তাস্টিক ক্লা঱ ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংস্টিষ্ট 

স্ট঱ক্ষকগন ক্লা঳ গ্র঴ন কদযন 

঳াংখ্যায স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

৩.৪.১ গৃস্ট঴ত ব্যফ঴াস্টযক ক্লা঱ ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংস্টিষ্ট 

স্ট঱ক্ষকগন ল্যাফ এস্ট঳঳দেন্টগদনয 

঳঴ায়তায় ব্যাফ঴াস্টযক   ক্লা঳ 

঩স্টযচারনা কদযন 

঳াংখ্যায স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

৪ ৪.১ ফাস্টল িক ক্রীড়া 

প্রস্টতদমাস্টগতা 

আদয়াজন 

৪.১.১ অনুস্টষ্ঠত ইনদিায টগভ঳ অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য স্টনদদ ি঱ অনু঳াদয 

স্ট঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও কভ িচাযীগদনয 

঳঴ায়তায় ইনদিায ও আউেদিায 

টগভ঳ ঩স্টযচাস্টরত ঴য় 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

তাস্টযদখয স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

 

৪.১.২ অনুস্টষ্ঠত আউেদিায 

টগভ঳ 

তাস্টযদখয স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

৪.২ ম্যাগাস্টজন 

প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকাস্ট঱ত ম্যাগাস্টজন অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য স্টনদদ ি঱ অনু঳াদয 

স্ট঱ক্ষক, কভ িকতিা,  কভ িচাযী ও ছাত্র-

ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ন ও  ঳঴ায়তায় 

ম্যাগাস্টজন প্রকাস্ট঱ত ঴য়। 

তাস্টযদখয স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

৪.৩ জাতীয় অনুষ্ঠান 

঩ারন কযা 

৪.৩.১ অনুস্টষ্ঠত  াতীয় 

ম঱াক ধদফ঳ 

4.3.2 অনুধিত ভ঴ান ধফ য় 

ধদফ঳ 

৪.৩.3 অনুস্টষ্ঠত ঱঴ীদ ধদফ঳ ও 

আন্ত িাধতক ভাতৃবালা ধদফ঳ 

৪.৩.4 অনুস্টষ্ঠত  াধতয  নক 

ফঙ্গফন্ধু ম঱খ মুধ বুয য঴ভান-এয 

 ন্ম ধদফ঳ ও  াতীয় ধ঱শু ধদফ঳ 

৪.৩.5 অনুধিত স্বাধীনতা ও 

 াতীয় ধদফ঳ 

৪.৩.৬ উদমাধ঩ত ফাাংরা নফফল ি 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য স্টনদদ ি঱ অনু঳াদয 

স্ট঱ক্ষক, কভ িকতিা,  কভ িচাযী ও ছাত্র-

ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ণ ও  ঳঴ায়তায়   

঩ারন কযা ঴য়। 

 

  

তাস্টযদখয স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

 

                                                                                                                

 

                                                                                                                 ঩াতা-1৫ 
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৫ ৫.১ ঩যীক্ষায় 

অাং঱গ্র঴ণ 

৫.১.১ স্টিদলাভা ইন টেক্সোইর 

ইস্টিস্টনয়াস্টযাং টকাদ঳ ি উিীণ ি 

স্ট঱ক্ষাথী 

চূড়ান্ত ঩যীক্ষায পভ ি স্টপরাদ঩য ঳কর 

টমাগ্যতা অজিন কযদর, ছাত্র-

ছাত্রীদদয পভ ি-স্টপরা঩ কযাদনা ঴য়। 

তায঩য ঩যীক্ষা কস্টভটি  ফাাংরাদদ঱ 

কাস্টযগস্টয  স্ট঱ক্ষা টফাদি িয স্টনদদ ি঱ 

টভাতাদফক স্ট঱ক্ষক, কভ িকতিা, 

কভ িচাযী ও স্থানীয় প্র঱া঳দনয 

঳঴ায়তায় ঩যীক্ষা ঩স্টযচারনা কদযন 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

঳াংখ্যায স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

 

৬ ৬.১ স্ট঱ল্প কাযখানায় 

স্টভর প্রস্ট঱ক্ষদণ 

স্ট঱ক্ষাথী টপ্রযণ 

৬.১.১ স্টিদলাভা ইন টেক্সোইর 

ইস্টিস্টনয়াস্টযাং   টকাদ঳ ি  স্টভর 

প্রস্ট঱ক্ষদণ কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন  

স্ট঱ক্ষাথী 

টকা঳ ি ট঱দল ছাত্র-ছাত্রীদদয 

চাস্ট঴দাভত স্টভদর এফাং প্রদয়াজদন 

প্রস্টতষ্ঠাদনয ভদনানীত স্টভদর টেনাং 

এয ব্যফস্থা কযা ঴য়। 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

঳াংখ্যায স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

 

৭ ৭.১ স্টিদলাভা ইন 

টেক্সঃ ইস্টিঃ 

ও ধিটলাভা ইন জুট 

মটকটনারধ  টকাদ঳ ি  

স্ট঱ক্ষাথী বস্টতি কযণ 

৭.১.১ বস্টতিকৃত স্ট঱ক্ষাথী ছাত্র-ছাত্রীদদয বস্টতি ঩যীক্ষ গ্র঴ন, 

বস্টতি স্টপ জভা টনয়া, প্রদয়াজনীয় 

কাগজ-঩ত্র গ্র঴ন  ও   ঳াংযক্ষন কযা 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

঳াংখ্যায স্টবস্টিদত 

ফাস্টল িক প্রস্টতদফদন 

২০১৭-১৮ চুধি 

অনুমায়ী বধতিয 

 ন্য ফযাদ্ধ ধির 

১২০ ধকন্তু বধতি 

কযা ঴টয়টি 

১০০  ন। 

৮ কাচাঁভার ক্রয় স্টিদলাভা ইন টেক্সঃ ইস্টিঃ ও 

ধিটলাভা ইন জুট মটকটনারধ  

টকাদ঳ ি ফযাদ্দ অনুমায়ী 

কাচাঁভার ক্রয় কযা ঴য়। 

঳যকাযী ক্রয়ধফধধ মভাতাটফক 

ব্যফ঴াধযটকয কাচাঁভার ক্রয় কযা 

঴য়। 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

  

৯ ১০. মভধ঱ন 

মভইনটটন্যান্স ও 

মভযাভত 

ম াযদাযকযন 

স্টিদলাভা ইন টেক্সঃ ইস্টিঃ ও 

ধিমলাভা ইন জুট মটকটনারধ  

টকাদ঳ ি ফযাদ্দ অনুমায়ী মভধ঱ন 

মভইনটটন্যান্স ও মভযাভত কযা 

঴য়। 

঳যকাযী ক্রয়ধফধধ মভাতাটফক 

যক্ষণাটফক্ষণ ঳াভগ্রী ক্রয় কযা ঴য়।                                                                                              

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, 

োাংগাইর 

 

  

 

঩াতা-1৬ 

 



 

 

঳াংদমাজনী ৩ : ভাঠ ঩ম িাদয়য অন্যান্য কাম িারদয়য স্টনকে সুস্টনস্টদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন চাস্ট঴দা঳মূ঴ 

 

প্রস্টতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংস্টিষ্ট কাম©ক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক উি প্রস্টতষ্ঠাদনয স্টনকে 

চাস্ট঴দা/প্রতযা঱া 

চাস্ট঴দা/প্রতযা঱ায টমৌস্টিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর 

঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ফাাংরাদদ঱ কাস্টযগস্টয স্ট঱ক্ষা টফাি ি ৩.১ আবযন্তযীণ ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

 

 

৩.১.১ গৃস্ট঴ত  ধাযাফাস্ট঴ক 

তাস্টিক ঩যীক্ষা 

ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা  পর 

প্রকা঱ 

ফস্ত্র অধধদপ্তয কর্তিক স্টনয়স্টন্ত্রত 

টেক্সোইর ইনস্টিটিউে, োাংগাইর   

মথা঳ভদয় ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর 

প্রকা঱ কযায জন্য দাস্টয়ত্বপ্রাপ্ত 

প্রস্টতষ্ঠান 

মথা঳ভদয় পরাপর 

প্রকাদ঱ স্টফরম্ব ঴দত 

঩াদয  
৩.২.১ গৃস্ট঴ত  ধাযাফাস্ট঴ক 

ব্যফ঴াস্টযক ঩যীক্ষা 

৩.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ  

 

৩.২.১ গৃস্ট঴ত  তাস্টিক ঩যীক্ষা ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

ও পর প্রকা঱ 

ফাাংরাদদ঱ কাস্টযগস্টয স্ট঱ক্ষা টফাি ি 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ 

কযায জন্য দাস্টয়ত্বপ্রাপ্ত প্রস্টতষ্ঠান 

৩.২.২ গৃস্ট঴ত  ব্যফ঴াস্টযক 

঩যীক্ষা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-1৭ 

 



 

 


