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         (Preamble) 

 

 

঳যকাময    ঳মূদ঴ প্রামতষ্ঠামনক দক্ষতা বৃমদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফমদম঴ টজাযদায কযা, নি঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং 

঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায মনমিতকযদণয ভাধ্যদভ  রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

অধ্যক্ষ,ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং কদরজ,঩ীযগি,যাংপুয 

    

 

ভ঴া঩মযিারক, ফস্ত্র অমধদপ্তয এয ভদধ্য ২০২০ ঳াদরয জুরাই ভাদ঳য ২০ তামযদে এই ফামল যক কভ য঳ম্পাদন 

চুমি স্বাক্ষমযত ঴র। 

 

 

 

এই  চুমিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ মনম্নমরমেত মফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন:  
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ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাংকদরজ,঩ীযগি,যাংপুয এয ফামল যক কভ য঳ম্পাদদনয ঳ামফ যক 

মিত্র 

(Overview of the performance of the Dr. M A Wazed Miah 

Textile Engineering College, Pirgonj, Rangpur 

 

঳াম্প্রমতক ফছদয (১ ফছয ) প্রধান অজযন঳মূ঴ঃ 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয মব঱ন ২০২১ ফাস্তফায়দনয রদক্ষ ফস্ত্র ম঱দল্প টদদ঱ ও মফদদদ঱  Executive level এ 

দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ (Skilled Manpower) ততময কযায রদক্ষ¨ ২০১৮ ঳াদর  ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং কদরজ প্রমতমিত ঴য় এফাং ২০১৯ ঳াদর ১২০ জন এফাং ২০২০঳াদর কদরদজ ১২০ জন ম঱ক্ষাথী বমতয কযা ঴দয়দছ।  

কদরদজ ৬তরা মফম঱শ্ত ০৭ টি বফন যদয়দছ। ০৬ তরা বফদনয ৩৫০ ম঳ে এয ছাত্র ট঴াদের এফাং ১৫০ ম঳ে এয ছাত্রী ট঴াদের 

যদয়দছ।  এছাড়া ডাইাং ট঱ড, মিমনাং ট঱ড, টে঳টিাং ল্যাফ, ঩দাথ য ও য঳ায়ন ল্যাফ, কমম্পোয ল্যাফ, গাদভ যন্ট঳ ল্যাফ, উইমবাং ল্যাফ 

যদয়দছ।  কদরজ এ মনয়মভত ক্লা঳ িালু যদয়দছ। 

     ও            

আফা঳ন ব্যফিা অপ্রতুর, মভর মবমজদেয মাতায়াদতয জন্য কদরদজয মনজস্ব টকান ফা঳ টনই, মফদ্যযৎ ব্যফিা মনয়মভত টরাডদ঱মডাং 

এফাং তায টকান মফকল্প ব্যফিা টনই, তন঱ প্র঴যীয ঳াংখ্যা প্রদয়াজদনয তুরনায় নগন্য, ঩ামনদত মদথট চ ঩মযভান আয়যন যদয়দছ 

অথি মফদ঱াধদনয টকান ব্যফিা টনই,ফতযভাদন ৪টি টেক্সোইর মফলয়ক মফবাগ (ইয়ান য ইমিঃ মফবাগ, টপমিক ইমিঃ মফবাগ, ওদয়ে 

প্রদ঳ম঳াং ইমিঃ মফবাগ, এযা঩াদযর ইমিঃ মফবাগ) িালু থাকা ঳দেও প্রদতযক মফবাদগয জন্য ম঱ক্ষক মনদয়াগদয স্বতন্ত্র টকান 

মনদয়াগ মফমধ টনই। তাছাড়া প্রদয়াজনীয়ম঱ক্ষক, ম঱ক্ষকদদয টদ঱ী-মফদদ঱ী প্রম঱ক্ষদণয ব্যফিা,঩দদান্নমতয টক্ষদত্র টেক্সোইর ব্যমতত 

এল্যাইড ইমিমনয়ামযাং (কমম্পউোয, ইদরকমিকযার, ম্যাকামনকযার, পযা঱ন এন্ড মডজাইন) ও নন-কামযগময ঩দগুমরয টক্ষদত্র 

঳঴কাযী অধ্যা঩ক ঴দত ঳঴দমাগী অধ্যা঩ক ঩দদ ঩দদান্নমত টকান ব্যফিা টনই। ভামি মভমডয়া ক্লা঱রুভ, ম঱ক্ষাথীদদযদকা-

কামযকুরায কাম যক্রভ বৃমদ্ধ কযা, টফ঳যকাময ম঱ল্পকাযোনায় ম঱ক্ষাথীদদয প্রম঱ক্ষদণয টকান নীমতভারা না থাকায় ম঱ক্ষাথীদদয 

প্রম঱ক্ষণ প্রদাদন মভর ভামরকগণ অনী঴া প্রকা঱ কদয; ঳যকাময ও টফ঳যকাময ফস্ত্র ম঱ল্প/ম঱ক্ষাপ্রমতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভন্বয়঴ীনতা, 

এম঩এ মূল্যায়ন ঳ভয়঳ীভায ভদধ্য ম঱ক্ষা প্রমতষ্ঠান঳মূদ঴য ঩যীক্ষায পরাপর ঳ঠিক ঳ভদয় প্রকা঱ না ঴ওয়া। 

 

                

ফাাংরাদদ঱ টেক্সোইর মফশ্বমফদ্যারদয়য ঳াদথ টমৌথবাদফ Need-based curriculum প্রণয়দণ ঳঴দমামগতা এফাং 

মফ.এ঳ম঳ ইন টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং মডমি ৪ (িায) ফছদয ঳ভাপ্ত কযা। ম঱ল্প কাযোনায িাম঴দা টভাতাদফক দক্ষ 

Executive-level প্রযুমিমফদ ততময কদয তাদদযদক ফস্ত্র ম঱দল্প টম ঳কর মফদদ঱ী প্রযুমিমফদ মনদয়ামজত আদছ, তাদদয 

িাদন টদ঱ীয় প্রযুমিমফদ প্রমতিা঩ন কযা, ফস্ত্র ম঱ল্পভামরকদদয ঳াদথ ঳ভন্বয় কদয ম঱ক্ষাথীদদয মভর প্রম঱ক্ষন নিষ্ঠবাদফ ঳ম্পন্ন 

কযা এফাং ঳দফ যা঩ময দক্ষদদ঱ী প্রযুমিমফদ মনদয়াদগয ভাধ্যদভ তফদদম঱ক মুদ্রা যক্ষায় ঳঴দমামগতা কযা। 

 

২০২০-২১                              

 

১.  প্রমতষ্ঠাদন ১২০ (এক঱ত মফ঱) আ঳দন ম঱ক্ষাথী বমতয কযা;   

২.  ৯০০ টি তামিক ক্লা঳ ও ৪৮০ টি ব্যফ঴ামযক ক্লা঳ ি঴ণ কযা; 

৩.  মনধ যামযত ধাযাফাম঴ক পাইনার ঩যীক্ষা঳মূ঴ ি঴ণ কযা; 

৪.  টেণীকদক্ষ ম঱ক্ষাথীদদয ৯০% উ঩মিমত মনমিতকযণ; 

৫.  টকা-কামযকুরায কাম যক্রভ বৃমদ্ধ কযা; 

৬.  ম঱ক্ষক ও ম঱ক্ষাথীদদয গদফলণায় ঳঴দমামগতা টজাযদায কযণ;  
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ট঳ক঱ন ১: 

 

ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাংকদরজ,঩ীযগি,যাংপুযএয  রূ঩কল্প (Vision), অমবরক্ষয 

(Mission), টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives) এফাং কাম যাফমর 

(Functions) 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

                               । 

১.২ অমবরক্ষয (Mission): 

                                           । 

১.৩ টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

১.৩.১                  

 

১.                          ;  

২. টেণীকদক্ষ ম঱ক্ষাথী উ঩মিমত মনমিতকযণ ও গুণগত ম঱ক্ষাদান টজাযদাযকযণ;  

৩. টকা-কামযকুরায কাম যক্রভ বৃমদ্ধ কযা;  

৪. মফএ঳ম঳ ইন টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং মডিী অজযদন ঳঴দমামগতা টজাযদাযকযণ;  

৫.ম঱ল্প-কাযোনায় ছাত্র-ছাত্রীদদয ইন্ডামিয়ার মবমজে মনমিতকযণ এফাং ম঱ক্ষক ও ম঱ক্ষাথীদদয গদফলণায় ঳঴দমামগতা 

টজাযদাযকযণ।  

 

১.৩.২                        

 

১. দাপ্তমযক কভ যকাদন্ড স্বচ্ছতা বৃমদ্ধ ও জফাফমদম঴ মনমিতকযণ; 

২. কভ য঳ম্পাদদন গমত঱ীরতা আনয়ন ও ট঳ফায ভান বৃমদ্ধ; 

৩. আমথ যক ও ঳ম্পদ ব্যফিা঩নায উন্নয়ন। 

 

১.৪          (Functions): 

 

১.       ও                                          ও                          ;  

২.                                                 ;  

৩.                           ও                     ;  

৪.                                     ,                                 ;  

৫.                                                            Comprehensive Viva  

           ;  

৬.        ও                          ;  

৭.    -                            ।  

৮.                                                           /                     

              । 
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ট঳ক঱ন-২ 

 

ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং কদরজ,঩ীযগি,যাংপুয এয মফমবন্ন কাম যক্রদভয চুড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

          /     

(Outcome/Impact) 

 

                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    

         

২০২০-২১ 

        
                         

                        

      /     / 

               

       

(Source of 

Data) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  ৭ ৮ ৯ ১০ 

ফস্ত্রোদত কামযগময জ্ঞান 

঳ম্পন্ন ভানফ ঳ম্পদ ততময  

মফএ঳ম঳ ইন টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং ঊত্তীণ 

ম঱ক্ষাথী 

঳াংখ্যা  ০ ০ ০ ০ ১২০ 

ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারয় /ফস্ত্র 

অমধদপ্তয/ফাাংরাদদ঱ 

টেক্সোইর মফশ্বমফদ্যারয়/ড. 

এভ এ ওয়াদজদ মভয়া 

টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং 

কদরজ । 

ফস্ত্র ও ঩াে ভন্ত্রণারয় /      

ফস্ত্র 

অমধদপ্তয/ফাাংরাদদ঱ 

টেক্সোইর 

মফশ্বমফদ্যারয়/ড. এভ 

এ ওয়াদজদ মভয়া 

টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং কদরজ । 
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ট঳ক঱ন ৩ 
 

ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং কদরজ,঩ীযগি,যাংপুয এয টকৌ঱রগত উদেশ্য, কাম যক্রভ, কভ য঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴, ২০২০-২১ 

(দভাে ভান ৭৫) 

 

টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives

) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives

) 

কাম যক্রভ 

(Activities

) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators) 

          

(Calculati

on 

method 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

প্রকৃত অজযন 

 

রক্ষভাত্রা/মনণ যায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-

21) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

(ভাি য ২০২০ 

঩ম যন্ত) 

অ঳াধাযণ 
অমত 

উত্তভ 
উত্তভ 

িরমত

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং কদরজ,঩ীযগি,যাংপুয এয টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴  

১.          

          

 ম্প      

২৮.০০ 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা ি঴ণ 

 

১.১.১ গৃম঴ত  

ধাযাফাম঴ক 

তামিক ঩যীক্ষা 

 

ক্রভপুমিভূত 

঳াংখ্যা 

 
৮.০০ ০৬ ০৮ ১৪ ১৩ ১২ ১০ ৮ ১৬ ১৬ 

১.২ চূড়ান্ত 

঩যীক্ষা ি঴ণ  

 

১.২.১ গৃম঴ত  

তামিক ঩যীক্ষা 
ক্রভপুমিভূত 

঳াংখ্যা 

 
১০.০০ ৩ ৩ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৮ ৮ 

১.২.২ গৃম঴ত  

ব্যফ঴ামযক 

঩যীক্ষা 

ক্রভপুমিভূত ঳াংখ্যা ১০.০০ ৩ ৩ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৮  ৮ 

২. টেণীকদক্ষ 

ম঱ক্ষাথী 

উ঩মিমত 

মনমিতকযণ 

ও গুণগত 

ম঱ক্ষাদান 

        য  

 

 

২২.০০ 

 

 

 

 

২.১ টরদবর 

মবমত্তক 

ম঱ক্ষাথীয 

উ঩মিমত  

২.১.১ টরদবর- ১  গড় % ২.০০ 95 ৯২ ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৫ ৯৫ 

২.১.২ টরদবর-২  গড় % ২.০০ 92 ৯৩ ৯০ ৮১ ৭২ ৬৩ ৫৪ ৯৫ ৯৫ 

২.২  ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন 

২.২.১ টরদবর- ১ 

োভ য ১ এয প্রণীত 

ক্লা঱ রুটিন  

঳ভমট চ  

 

      

 

২.০০ ৪ - ১ - - - - ১ ১ 

 
২.৩.২ গৃম঴ত  

ব্যফ঴ামযক ক্লা঱ 
ক্রভপুমিভূত ঳াংখ্যা ৬.০০ ১২০০ ১০৯০ ১৯৮০  ১৭৮২ ১৫৮৪ ১৩৮৬ ১১৮৮ ৪৮১৫  ২০৪০ 

৩. টকা-

কামযকুরায 

১০.০০ 

 

৩.১        

     

৩.১.১ অনুমষ্ঠত 

ইনদডায টগভ  
঳ভমট চ  ভা঳ ১.০০ টপব্রুয়াময - 

টপব্রুয়াময,

২০২১ 

    , 

২০২১ 

এমপ্রর, 

২০২১ 

টভ, 

২০২১ 

জুন, 

২০২১ 
টপব্রুয়াময,২০২২ টপব্রুয়াময,২০২৩ 
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টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives

) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives

) 

কাম যক্রভ 

(Activities

) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators) 

          

(Calculati

on 

method 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

প্রকৃত অজযন 

 

রক্ষভাত্রা/মনণ যায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-

21) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

(ভাি য ২০২০ 

঩ম যন্ত) 

অ঳াধাযণ 
অমত 

উত্তভ 
উত্তভ 

িরমত

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কাম যক্রভ বৃমদ্ধ 

কযা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

       

৩.১.২ অনুমষ্ঠত 

আউেদডায টগভ  
঳ভমট চ ভা঳ ১.০০ টপব্রুয়াযী - 

টপব্রুয়াযী,

২০২১ 

    , 

২০২১ 

এমপ্রর, 

২০২১ 

টভ, 

২০২১ 

জুন, 

২০২১ 
টপব্রুয়াময,২০২২ টপব্রুয়াময,২০২৩ 

৩.২         

প্রকা঱ 

৩.২.১ প্রকাম঱ত 

        
তামযে তামযে ১.০০ 

১ 

অদটাফয 
- 

টপব্রুয়াযী,

২০২১ 

    , 

২০২১ 

এমপ্রর, 

২০২১ 

টভ, 

২০২১ 

জুন, 

২০২১ 
টপব্রুয়াময,২০২২ টপব্রুয়াময,২০২৩ 

৩.৩ Tech 

Fest/ 

Seminar 

       

৩.৩.১       

Tech Fest/ 

Seminar 

তামযে ভা঳ ১.০০ - 
       

,২০২০ 

       ,

২০২১ 

        

২০২১ 

    , 

২০২১ 

এমপ্রর, 

২০২১ 
টভ, ২০২১        , ২২        , ২৩ 

৩.৪ জাতীয় 

অনুষ্ঠান ঩ারন 

কযা 

৩.৪.১  

        অনুষ্ঠান  
঳ভমট চ ঳াংখ্যা 

৪.০০ 

 
৫ ৫ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭ ৭ 

৩.৫          

       

৩.৫.১ 

             

     

তামযে তামযে ১.০০ -  
জানুয়াময, 

২০২১ 

        

২০২১ 

    , 

২০২১ 

এমপ্রর, 

২০২১ 
টভ, ২০২১ 

জানুয়াময, 

২০২২ 

জানুয়াময, 

২০২৩ 

৩.৬         

       

৩.৬.১ 

        

        

তামযে তামযে ১.০০ -  
টপব্রুয়াযী,

২০২১ 

    , 

২০২১ 

এমপ্রর, 

২০২১ 

টভ, 

২০২১ 

জুন, 

২০২১ 

জানুয়াময, 

২০২২ 

জানুয়াময, 

২০২৩ 

৪. মফএ঳ম঳ 

   টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং 

মডিী অজযদন 

঳঴দমামগতা 

টজাযদাযকযণ 

৭.০০ 

৪.১ মফএ঳ম঳ 

   টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং 

       

       

৪.১.১ মফএ঳ম঳ 

   টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং 

উত্তীণ য ম঱ক্ষাথী 

঳ভমট চ      ৭.০০ - - - - - - - - ১২০ 
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টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives

) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives

) 

কাম যক্রভ 

(Activities

) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performa

nce 

Indicators) 

          

(Calculati

on 

method 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

প্রকৃত অজযন 

 

রক্ষভাত্রা/মনণ যায়ক ২০২০-২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-

21) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

(ভাি য ২০২০ 

঩ম যন্ত) 

অ঳াধাযণ 
অমত 

উত্তভ 
উত্তভ 

িরমত

ভান 

িরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

৫.ম঱ল্প-

কাযোনায়  

ছাত্র-ছাত্রীদদয 

ইন্ডামিয়ার 

এোিদভন্ট 

মনমিতকযণ 

এফাং      

ও           

        

঳঴দমামগতা 

টজাযদাযকযণ 

 

৮.০০ 

৫.১ ম঱ল্প-

কাযোনায় 

ইন্ডামিয়ার 

এোিদভদন্ট 

ম঱ক্ষাথী টপ্রযন 

৫.১.১ 

ইন্ডামিয়ার 

এোিদভন্ট 

কাম যক্রভ ঳ম্পন্ন 

ম঱ক্ষাথী 

঳ভমট চ ঳াংখ্যা ৬.০০ ৮১ ৮৮ ৮৮ ৭৯ ৭০ ৬২ ৫৩ ১২০ ১২০ 

৫.২      ও 

          

        

঳঴দমামগতা 

    

৫.২.১ 

       / 

       -  

       

          

঳ভমট চ ঳াংখ্যা ২.০  - - ২ - - - - ৩ ৫ 
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ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর ইমিমনয়ামযাং কদরজ,঩ীযগি,যাংপুয এয আফমশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴, ২০২০-২১ 

(দভাে ভান ২৫) 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন নিিক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অমত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িরমত ভান 

(Fair) 

িরমত 

ভাদনয মনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তমযক কভ যকাদন্ড 

স্বচ্ছতা বৃমদ্ধ ও 

জফাফমদম঴ 

মনমিতকযণ 

১১ 

১.১ [ ] ফামল যক কভ য঳ম্পাদন চুমি 

(এম঩এ) ফাস্তফায়ন। 

[১.১.১  ] এম঩এ’য ঳কর তত্রভাম঳ক 

প্রমতদফদন ওদয়ফ঳াইদে প্রকাম঱ত 
঳াংখ্যা ২ ৪ - - - - 

 [১.১.২] এম঩এ টিদভয ভাম঳ক ঳বা 

অনুমষ্ঠত 
঳াংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

 [১.২] শুদ্ধািায/উত্তভ িি যায মফলদয় 

অাং঱ীজনদদয ঳দে ভতমফমনভয় 
 [১.২.১ ]ভতমফমনভয় ঳বা অনুমষ্ঠত ঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩]অমবদমাগ প্রমতকায ব্যফিা 

মফলদয়  ট঳ফাি঴ীতা /অাং঱ীজনদদয 

অফম঴তকযণ 

[১.৩.১ ] অফম঴তকযণ ঳বা 

আদয়ামজত 
঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪] ট঳ফা প্রদান প্রমতশ্রুমত মফলদয়  

ট঳ফাি঴ীতাদদয অফম঴তকযণ 

[১.৪.১] অফম঴তকযণ ঳বা 

আদয়ামজত   
         ঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

 
- 

[১.৫] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদ 

঳াংক্রান্ত তত্রভাম঳ক প্রমতদফদন 

উর্ধ্যতন কর্তয঩দক্ষয মনকে টপ্রযণ 

[১.৫.১]  তত্রভাম঳ক প্রমতদফদন টপ্রমযত         ঳াংখ্যা  ২ ৪ ৩    

 [২] কভ য঳ম্পাদদন 

গমত঱ীরতা আনয়ন ও 
         ৮ [২.১] ই-নমথ ফাস্তফায়ন [২.২.১] ই-নমথদত টনাে মনষ্পমত্তকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

- 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম যক্রভ 

(Activities) 

কভ য঳ম্পাদন নিিক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ য঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অমত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িরমত ভান 

(Fair) 

িরমত 

ভাদনয মনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ট঳ফায ভান বৃমদ্ধ  

[২.২] উদ্ভাফনী  / ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদদ্যাগ 

ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী  / ক্ষুদ্র 

উন্নয়ন উদদ্যাগ িালুকৃত 
঳াংখ্যা ২ ১৫-২-২১ 

১৫-৩-

২১- 
১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

[২.৩] কভ যিাযীদদয প্রম঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৩.১] প্রদতযক  কভ যিামযয জন্য 

প্রম঱ক্ষণ আদয়ামজত 
জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ভ টিড ও তদ্যর্ধ্য প্রদতযক 

কভ যিাযীদক এম঩এ মফলদয়  প্রদত্ত 

প্রম঱ক্ষণ 

জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এম঩এ ফাস্তফায়দন প্রদনাদনা 

প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতভ একটি আওতাধীন 

দপ্তয/ একজন কভ যিাযীদক এম঩এ 

ফাস্তফায়দনয জন্য প্রদনাদনা প্রদানকৃত 

঳াংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আমথ যক ও ঳ম্পদ 

ব্যফিা঩নায উন্নয়ন 
৬ 

 

[৩.১] ফামল যক ক্রয় ঩মযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন 

[৩.১.১] ক্রয় ঩মযকল্পনা অনুমায়ী ক্রয় 

঳ম্পামদত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফামল যক উন্নয়ন কভ যসূমি 

(এমডম঩)/ফাদজে ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফামল যক উন্নয়ন কভ যসূমি 

(এমডম঩) /ফাদজে ফাস্তফাময়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] অমডে আ঩মত্ত মনষ্পমত্ত 

কাম যক্রদভয উন্নয়ন 
[৩.৩.১] অমডে আ঩মত্ত মনষ্পমত্তকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] ঴ারনাগাদকৃত িাফয ও 

অিাফয ঳ম্পমত্তয তামরকা উধ যতন 

অমপদ঳ টপ্রযণ 

[৩.৪.১] ঴ারনাগাদকৃত িাফয ও 

অিাফয ঳ম্পমত্তয তামরকা উধ যতন 

অমপদ঳ টপ্রমযত 

তামযে ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 
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        -১ 

 

         (Acronyms) 

 

 

SDG Sustainable development goal 

SIP Small Investment Program 

BUTex Bangladesh University of Textiles 
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        - ২ 

 

কভ য঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী কাম যারয়঳মূ঴ এফাং ঩মযভা঩ ঩দ্ধমত-এয মফফযণ 

ক্রমভক 

নাং 
কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদনসূিক কাম যক্রদভয মফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী 

অনূমফবাগ/঱াো/অমধ঱াো 

প্রদত্ত প্রভাণক  

 

             

   

১. 

 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা ি঴ণ 

 

১.১.১ গৃম঴ত  

ধাযাফাম঴ক তামিক 

঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কমভটি মনদদ য঱না টভাতাদফক ম঱ক্ষক, কভ যকতযা  ও কভ যিাযী 

গদনয ঳঴ায়তায় ধাযাফাম঴ক তামিক ঩যীক্ষা ঩মযিামরত ঴য় 

঩যীক্ষা মনয়ন্ত্রণ ঱াো, ড. এভ এ 

ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাংকদরজ,঩ীযগি,যাংপুয 

 

অধ্যক্ষ/ টযমজিায/ 

঩যীক্ষা মনয়ন্ত্রক 

কর্তক প্রদত্ত প্রতযয়ন 

঩ত্র/ প্রস্তুতকৃত 

঩যীক্ষায রুটিন।  

ফাাংরাদদ঱ 

টেক্সোইর 

মফশ্বমফদ্যারয়/ 

টযমজিায/ 

঩যীক্ষা মনয়ন্ত্রক/ 

঩যীক্ষা কমভটি 

কর্তক প্রদত্ত 

঩যীক্ষায তামযে।  

২. 

১.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা 

ি঴ণ 

 

১.২.১ গৃম঴ত  তামিক 

঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কমভটিয মনদদ য঱না টভাতাদফক ম঱ক্ষক, কভ যকতযা,  

কভ যিাযীগন ও িানীয় প্র঱া঳দনয ঳঴ায়তায় চূড়ান্ত তামিক ঩যীক্ষা 

ি঴ণ কযা ঴য় 

১.২.২ গৃম঴ত  

ব্যফ঴ামযক ঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা কমভটিয মনদদ য঱না টভাতাদফক ম঱ক্ষক, 

কভ যকতযা  ও কভ যিাযীগদনয ঳঴ায়তায় চূড়ান্ত ধাযাফাম঴ক ব্যফ঴ামযক 

঩যীক্ষা ি঴ণ কযা ঴য় 

৩. 

 

২.১ টরদবর 

মবমত্তক ম঱ক্ষাথীয 

উ঩মিমত  

২.১.১ টরদবর- ১  

ক্লাদ঳ ছাত্র-ছাত্রীদদয উ঩মিমতয ঳াংখ্যা ঳াংযক্ষন কযা ঴য়। তায঩য 

঳কর টরদবর এয উ঩মিয ঴ায মনধ যাযণ কযা ঴য় 

঳াংমিট চ টরদবদরয 

টকা঳ য টকা 

অমড যদনেয কর্তক 

প্রদত্ত প্রতযয়ন ঩ত্র  

ক্লাদ঳ ছাত্র-

ছাত্রীদদয 

উ঩মিমতয ঳াংখ্যা 

২.১.২ টরদবর-২  

- 

- 

৪. 
২.২  ক্লা঱ রুটিন 

প্রণয়ন 

২.২.১ প্রণীত ক্লা঱ 

রুটিন  
রুটিন কমভটি ঳বায ভাধ্যদভ রুটিন প্রনয়ণ কদযন ঳াংমিট চ ক্লা঱ রুটিন 

঳াংমিট চ টরদবদরয 

মফলয়। 

৫. 

২.৩  ক্লা঱ রুটিন 

অনুমায়ী ক্লা঱ ি঴ণ 

 

২.৩.১ গৃম঴ত তামিক 

ক্লা঱ 
ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংমিট চ ম঱ক্ষকগন ক্লা঳ ি঴ণ কদযন 

঳াংমিট চ টরদবদরয 

টকা঳ য টকা 

অমড যদনেয কর্তক 

প্রদত্ত প্রতযয়ন ঩ত্র 

ক্লাদ঱য ঳াংখ্যায 

মবমত্তদত ২.৩.২ গৃম঴ত  

ব্যফ঴ামযক ক্লা঱ 

ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংমিট চ ম঱ক্ষকগন ল্যাফ এম঳঳দেন্টগদনয 

঳঴ায়তায় ব্যফ঴ামযক ক্লা঳ ঩মযিারনা কদযন 

৬. ৩.১             ৩.১.১ অনুমষ্ঠত অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ য঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ যকতযা ও  মিয মিত্র/ মিয মিত্র/ টনাটি঱ 
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ক্রমভক 

নাং 
কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদনসূিক কাম যক্রদভয মফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী 

অনূমফবাগ/঱াো/অমধ঱াো 

প্রদত্ত প্রভাণক  

 

             

   

           

       

ইনদডায টগভ  কভ যিাযীগদনয ঳঴ায়তায় ইনদডায টগভ঳ ঩মযিামরত ঴য়  

 

 

 

 

 

 

     ও             , ড. 

এভ এ ওয়াদজদ মভয়া টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাংকদরজ,঩ীযগি,যাংপুয 

টনাটি঱/অমপ঳ 

আদদ঱/ম্যাগামজন ৩.১.২ অনুমষ্ঠত 

আউেদডায টগভ  

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ য঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ যকতযা ও 

কভ যিাযীগদনয ঳঴ায়তায় আউেদডায টগভ঳ ঩মযিামরত ঴য় 

৭. 
৩.২         

প্রকা঱ 

৩.২.১ প্রকাম঱ত 

        

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ য঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ যকতযা,কভ যিাযী ও 

ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱ি঴ন ও  ঳঴ায়তায় ম্যাগামজন প্রকাম঱ত ঴য় 

ম্যাগামজদনয 

প্রচ্ছদদয কম঩।  

ম্যাগামজদনয 

প্রচ্ছদদয কম঩। 

৮. 

৩.৩ Tech 

Fest/ 

Seminar 

       

৩.৩.১       

Tech Fest/ 

Seminar 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ য঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ যকতযা,কভ যিাযী ও 

ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱ি঴ন ও  ঳঴ায়তায় টেকমনকযার ট঳মভনায 

আদয়াজন ঴য় 

ম্যাগামজদনয 

প্রচ্ছদদয কম঩।  
মিয মিত্র/ টনাটি঱ 

৯. 
৩.৪ জাতীয় অনুষ্ঠান 

঩ারন কযা 

৩.৪.১  

        অনুষ্ঠান  

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ য঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ যকতযা,কভ যিাযী ও 

ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱ি঴ন ও  ঳঴ায়তায় ঩ারন/ উদমা঩ন কযা ঴য় 

মিয মিত্র/ 

টনাটি঱/অমপ঳ 

আদদ঱/ম্যাগামজন 

মিয মিত্র/ টনাটি঱ 

১০. 
৩.৫          

       

৩.৫.১              

     

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ য঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ যকতযা,কভ যিাযী ও 

ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱ি঴ন ও  ঳঴ায়তায় ঩ারন/ উদমা঩ন কযা ঴য় 

মিয মিত্র/ 

টনাটি঱/অমপ঳ 

আদদ঱/ম্যাগামজন 

মিয মিত্র/ টনাটি঱ 

১১ 
৩.৬         

       

৩.৬.১         

        

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ য঱ অনু঳াদয ম঱ক্ষক ,কভ যকতযা,কভ যিাযী ও 

ছাত্র-ছাত্রীদদয অাং঱ি঴ন ও  ঳঴ায়তায় ঩ারন/ উদমা঩ন কযা ঴য় 

মিয মিত্র/ 

টনাটি঱/অমপ঳ 

আদদ঱/ম্যাগামজন 

মিয মিত্র/ টনাটি঱ 

১২ 

৪.১ মফএ঳ম঳    

টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং 

       

       

৪.১.১ মফএ঳ম঳    

টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং উত্তীণ য 

ম঱ক্ষাথী 

চূড়ান্ত ঩যীক্ষায পভ য মপরাদ঩য ঳কর টমাগ্যতা অজযন কযদর ,ছাত্র-

ছাত্রীদদয পভ য-মপরা঩ কযাদনা ঴য়। তায঩য ঩যীক্ষা কমভটি 

ফাাংরাদদ঱ টেক্সোইর মফশ্বমফদ্যারদয়য মনদদ য঱ টভাতাদফক ম঱ক্ষক , 

কভ যকতযা,কভ যিাযী ও িানীয় প্র঱া঳দনয ঳঴ায়তায় ঩যীক্ষা 

঩মযিারনা কদযন 

ফাাংরাদদ঱ 

টেক্সোইর 

মফশ্বমফদ্যারয় কর্তক 

প্রদত্ত ঩যীক্ষায 

পরাপর।  

ফাাংরাদদ঱ 

টেক্সোইর 

মফশ্বমফদ্যারয় 

কর্তক প্রদত্ত 

঩যীক্ষায 

পরাপর। 

১৩. 
৫.১ ম঱ল্প-

কাযোনায় 

৫.১.১ ইন্ডামিয়ার 

এোিদভন্ট কাম যক্রভ 

ম঳দরফাদ঳য অাং঱ ম঴দ঳দফ মভর-কাযোনায ঳ম্মমতক্রদভ অধ্যক্ষ 

ভদ঴াদয় ম঱ক্ষথীদদয ইন্ডামিয়ার এোিভদন্টয ব্যফিা কদযন 

মিয মিত্র/ 

টনাটি঱/অমপ঳ 
মিয মিত্র/ টনাটি঱ 
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ক্রমভক 

নাং 
কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদনসূিক কাম যক্রদভয মফফযণ 

ফাস্তফায়নকাযী 

অনূমফবাগ/঱াো/অমধ঱াো 

প্রদত্ত প্রভাণক  

 

             

   

ইন্ডামিয়ার 

এোিদভদন্ট 

ম঱ক্ষাথী টপ্রযন 

঳ম্পন্ন ম঱ক্ষাথী আদদ঱/ম্যাগামজন 

১৪. 

৫.২      ও 

          

        

঳঴দমামগতা     

৫.২.১        / 

      -         

          

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদয়য মনদদ যদ঱ ফযাে অনু঳াদয ফযাে অনু঳াদয 

ম঱ক্ষকগণ কনপাদযন্স/        এ প্রকা঱ কদয থাদকন। 

ড. এভ এ ওয়াদজদ মভয়া 

টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাংকদরজ,঩ীযগি,যাংপুয 

গদফলনা ঩দত্রয 

কম঩/ ঳নদ ঩ত্র।  

গদফলনা ঩দত্রয 

কম঩/ ঳নদ ঩ত্র। 
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঳াংদমাজনী ৩ 

 

কভ য঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজযদনয টক্ষদত্র ভাঠ ঩ম যাদয়য অন্যান্য কাম যারদয়য মনকে নিমনমদ যট চ িাম঴দা 

 

প্রমতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংমিট চ কাম যক্রভ কভ য঳ম্পাদন সূিক উি প্রমতষ্ঠাদনয মনকে 

িাম঴দা/প্রতযা঱া 

িাম঴দা/প্রতযা঱ায টমৌমিকতা প্রতযা঱া পূযণ না 

঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ম঱ক্ষা ভন্ত্রণারয় (ফাাংরাদদ঱ টেক্সোইর 

মফশ্বমফদ্যারয় ) 

১.১ আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা ি঴ণ 

১.১.১ গৃম঴ত  ধাযাফাম঴ক 

তামিক ঩যীক্ষা 

ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা  

পর প্রকা঱ 

ফস্ত্র অমধদপ্তয মনয়মন্ত্রত টেক্সোইর 

ইমিমনয়ামযাং কদরজ঳মুদ঴  মথা঳ভদয় 

঩যীক্ষা ি঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ কযায 

জন্য দাময়েপ্রাপ্ত প্রমতষ্ঠান 

মথা঳ভদয় পরাপর 

প্রকাদ঱ মফরম্ব ঴দত 

঩াদয  

১.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা 

ি঴ণ  

 

১.২.১ গৃম঴ত  তামিক 

঩যীক্ষা 

ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা 

ি঴ণ ও পর প্রকা঱ 

১.২.২ গৃম঴ত  ব্যফ঴ামযক 

঩যীক্ষা 

 

 

 

 


