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জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the District/Circle Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

ানিভিক াট  বাংলােদশ (পক-২০৪১) বাবায়েনর লে আইিস অিধদর াট  িসেজন, াট  গভা, াট  সাসাই ও াট 
অথ নীিত উয়েনর কায ম বাবায়ন করেছ। স লে আইিস অিধদরেরর ঠারগও জলায় কম রত সকল কম কতা ও কম চারীগণ
জলা, উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয়র সকল সরকাির দরসহ সব েরর জনগণেক িবিভ ধরেণর আইিস িনভর সবা, পরামশ , টকিনকাল
সােপাট  ও িশণ দান কের যাে। আইিস সসারেণর লে জলা ও উপেজলা পয ােয় িডিজটাল বাংলােদশ িদবস, শখ রােসল
িদবস, িডিজটাল মলা, উয়ন মলা সহ আইিস িবষয়ক িবিভ ইেভ/সভা/সিমনার/কম শালা আেয়াজন করা হেয়েছ। জলা ও উপেজলা
পয ােয় ৫০০ জেনর অিধক সরকাির কম কতা ও কম চারীেক ই-নিথ/িড-নিথ ও জাতীয় ত বাতায়ন িবষয়ক িশণ দান করা হেয়েছ।
ঠারগও জলায় ১ম পয ােয় ৩২  (১  ভাষা িশা াব ও ১  শখ রােসল িডিজটাল াশমসহ) এবং ২য় পয ােয় ৪৬  SRDL ও
৩  ল অব িফউচার াপন করা হেয়েছ। দ আইিস জনবল ির লে জলা ও উপেজলা পয ােয়
আইিস/াািমং/আউটেসািস ং/িািং/সাইবার সেচতনতা িবষয়ক িশণ দান করা হেয়েছ। ১৫০০ জেনর অিধক সবাহীতােক
িবনাে রা িবষয়ক সবা ও পরামশ  দান করা হেয়েছ। ২৭০ জন ছা ছাীেদর পাইথন াািমং িবষয়ক িশণ দান করা হেয়েছ।
২০১৯-২০২০ অথ বছেরর APA বাবায়েন অিধদেরর ৬৪  জলা কায ালেয়র মে আইিস অিধদর, জলা কায ালয়, ঠারগও থম
ান অিধকার কেরেছ।

সমা এবং চােলসহ:

েয়াজনীয় জনবল াি। কম কতা-কম চারীেদর উত েফশনাল িনং এর অভাব। িশা িতােন আইিস িশার সসারেণ ণগত
িশার মান বজায় রাখার জ পয া SRDL ও দ আইিস িশেকর অভাব। পয া আইিস অবকাঠােমার অভাব। ািক পয ায় পয 
িনরবি ও পয া ইারেনট সবার অভাব।

ভিবৎ পিরকনা:

4IR চােল মাকােবলায় এবং টকসই াট  বাংলােদশ িবিনম ােণ সাইবার সেচতনতা/ আউটেসািস ং/িািং/আইিস িবষয়ক িশণ
দান। াট  গভা বাবায়েনর লে মাঠ পয ােয় সকল সরকাির অিফেসর কম কতা/কম চারীেদর ই-নিথ/িড-নিথ সহ অা আইিস
িবষয়ক িশণ দান। অিধদর কক হীত শখ রােসল িডিজটাল াব, EDC, হার পাওয়ার কসহ সকল ক মাঠ পয ােয়
বাবায়েন েয়াজনীয় সহায়তা করা। জলায় ািপত সকল শখ রােসল িডিজটাল াবসহ মিনটিরং ও কায করী করা। আইিস িবষয়ক
নন নন ির উপর িশণ দান।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

াট  গভা িতায় মাঠ পয ােয়র সরকাির কম কতা/কম চারীেদর দতা ির লে আইিস/ই-সািভ স, ই-নিথ/ িড-নিথ ও
ওেয়ব পাট াল িবষয়ক িশণ ও কািরগরী পরামশ  দান।
রা সংা সবা/পরামশ  দান।
জলায় হািপত SRDL পিরদশ ন এবং ােবর সব াক বহার িনিতকরেণ েয়াজনীয় পরামশ  দান।
অিধদর কক হীত শখ রােসল িডিজটাল াব, EDC, হার পাওয়ার কসহ সকল ক মাঠ পয ােয় বাবায়েন েয়াজনীয়
সহায়তা করা।
ান ও তি িনভর াট  অথ নীিত উিয়েনর লে মানব সদ উয়েন আইিস িনভর কম সংােন িশণ আেয়াজন।
আইিসর সসারেণর লে িডিজটাল বাংলােদশ িদবস, শখ রােসল িদবস, সভা/সিমনার ও কম শালা আেয়াজন।
অধীন উপেজলা কায ালেয়র কায ম তদারিক।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

াামার, জলা কায ালয়, ঠারগও, আইিস অিধদর

এবং

মহাপিরচালক,  ত  ও  যাগােযাগ  ি  অিধদর-এর  মে  ২০২৪  সােলর  .................  মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
জলা / সােকল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

ানিভিক অথ নীিত ও শাসন িতায় ত ির বহার

১.২ অিভল (Mission)
ত ি খােতর সেব াম বহার িনিত কের অবকাঠােমা উয়ন, দ মানব সদ গঠন, শাভন কাজ জন এবং ই-সািভ স
িতার মােম শাসন িতা ।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর 

১. াট  িসেজন তিরেত মানব সদ উয়ন
২. াট  সাসাই গঠেন আইিস িশের উয়ন কায মেক গিতশীলকরণ
৩. াট  গভা িতায় সহায়তা
৪. আইিস অবকাঠােমার সমতা ি

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. সরকােরর সকল পয ােয় আইিস’র বহার ও েয়াগ িনিতকরণ ও সময় সাধন ।
২. জলার সকল দের আইিস উপ অবকাঠােমা িেত, রণােবেণ পরামশ  ও সহায়তা দান।
৩. জলার সকল পয ােয়র সরকারী দের পশাগত দতা উয়েন সহায়তা ও িশণ দান।
৪. জলার সকল পয ােয় ত ির কািরগির সহায়তা ও পরামশ  দান।
৫. জলার ণল পয ায় পয  জনগণেক ইেলিনক পিতেত সবা দােনর উেাগ হণ এবং এ িবষেয় ত সংহ, িবতরণ
ও গেবষণা কায ম পিরচালনা।
৬. সকল পয ােয় আিনক ি আীকরেণ উাবনী উেােগর বাবায়ন।
৭. সরকােরর সকল পয ােয় আইিস’র বহার ও েয়াগ িনিতকরণ ও সময় সাধন ।
৮. জলার সকল দের আইিস উপ অবকাঠােমা িেত, রণােবেণ পরামশ  ও সহায়তা দান।
৯. জলার সকল পয ােয়র সরকারী দের পশাগত দতা উয়েন সহায়তা ও িশণ দান।
১০. জলার সকল পয ােয় ত ির কািরগির সহায়তা ও পরামশ  দান।
১১. জলার ণল পয ায় পয  জনগণেক ইেলিনক পিতেত সবা দােনর উেাগ হণ এবং এ িবষেয় ত সংহ,
িবতরণ ও গেবষণা কায ম পিরচালনা।
১২. সকল পয ােয় আিনক ি আীকরেণ উাবনী উেােগর বাবায়ন।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত অজন*
২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর
নাম

উপা
২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

াট  গভা িবষয়ক
সমতা ি

াট  বাংলােদশ িবিনম ােণ জলা ও উপেজলা পয ােয়র
সরকাির/বসরকাির িবিভ পয ােয় আইিস িবষয়ক
পরামশ /সবা দান

সংা ৩০০ ৩৫০ ৪০০ ৪৫০ ৫০০
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর,
জলা ও উপেজলা কায ালয়

পরামশ  দান
িতেবদন

জলা/ উপেজলার সরকাির দেরর দ আইিস জনবল
তিরেত ও তার সােথ ত সবা িনিতকরেণর লে
ই-নিথ/িড-নিথ, ওেয়ব পাট াল এবং আইিস িবষয়ক
িশণ দান

সংা ১০০ ৩০ ৩০ ৪০ ৫০
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর,
জলা ও উপেজলা কায ালয়

িশণাথর সংা

আইিস িশের িবকােশর
লে সব ের
অবিহতকরেনর জ
চার/কাশনা ও
সেচতনতা ি

জলা ও উপেজলায় িডিজটাল বাংলােদশ িদবস আেয়াজন তািরখ ১২-১২-২০২২ ১২-১২-২০২৩ ১২-১২-২০২৪ ১২-১২-২০২৫ ১২-১২-২০২৬
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর,
জলা ও উপেজলা কায ালয়

আেয়ািজত ইেভের
িতেবদন

শখ রােসল িদবস উযাপন তািরখ ১৮-১০-২০২২ ১৮-১০-২০২৩ ১৮-১০-২০২৪ ১৮-১০-২০২৫ ১৮-১০-২০২৬
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর,
জলা ও উপেজলা কায ালয়

আেয়ািজত ইেভের
িতেবদন

াট  বাংলােদশ িবিনম ােণ
ান ও তি িনভর
দ মানব সদ উয়ন

ান ও তি িনভর অথ িনিত গঠেন দ ICT
জনবল এবং 4IR চােল মাকািবলায় আউটেসািস ং/
িািং/ াািমং/আইিস, Cyber Security
Awareness and Defense/Digital
Security Act-2018 িবষয়ক িশেণর
িশণাথেদর সংা

সংা ৪০ ৪০ ৫০ ৬০
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর,
জলা ও উপেজলা কায ালয়

িশণাথর সংা

আইিস অবকাঠােমা
সেহর সমতাি

জলায় ািপত আইিস অবকাঠােমা সেহর সেব াম
বহার িনি করার লে কায ম মিনটিরং/পিরদশ ন /
সহায়তা দান

সংা ১০০ ১২০ ১৪৫ ১৭০ ১৮০
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর,
জলা ও উপেজলা কায ালয়

পিরদশ নত
অবকাঠােমার
সংা

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] াট 
িসেজন
তিরেত মানব
সদ উয়ন

২০

[১.১] জলা/উপেজলা পয ােয়
Cyber Security
Awareness and
Defense/Digital
Security
Act-2018/আউটেসািস ং/
িািং/
াািমং/আইিস িবষয়ক
িশণ আেয়াজন

[১.১.১] িশনাথ সমি সংা ৭ ৩০ ৩০ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৪০ ৬০

[১.২] নারী উেাা তিরর
িশণ আেয়াজেন
সহেযািগতা

[১.২.১] িশনাথ সমি সংা ৭ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ৬০ ৮০

[১.৩] শখ রােসল িডিজটাল
াব াপন (২য় পয ায়)
কের মােম িশকেদর
িয়ার টকেনালিজ /
লািন ং ােনজেম িসেম,
িডিজটাল াট েবাড  ও
িডিজটাল হািজরা মিশন
পিরচালনার উপর িশকেদর
িশণ দান।

[১.৩.১] িশনাথ সমি সংা ৬ ২৫ ২০ ১০ ৩৫ ৫০

[২] াট 
সাসাই গঠেন
আইিস িশের
উয়ন
কায মেক
গিতশীলকরণ

১৮
[২.১] াট  বাংলােদশ িদবস
উযাপন

[২.১.১]
জলা/উপেজলা পয ােয়
াট  বাংলােদশ িদবস
উযাপন

তািরখ তািরখ ৭ ১২.১২.২২ ১২.১২.২৩ ১২.১১.২৪ ৩১.১২.২৪ ৩১.০১.২৫ ১২.১২.২৫ ১২.১২.২৬



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪ ১৩:৫৫ া: ৯ ণ তািরখ: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.১.২]
জলা/উপেজলা পয ােয়
সভা/সিমনার
আেয়াজন

সমি সংা ৪ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫

[২.২] শখ রােসল িদবস
উযাপন

[২.২.১]
জলা/উপেজলা পয ােয়
শখ রােসল িদবস
উযাপন

তািরখ তািরখ ৭ ১৮.১০.২২ ১৮.১০.২৩ ১৮.১০.২৪ ৩১.১০.২৪ ৩০.১১.২৪ ৩১.১২.২৪ ১৮.১০.২৫ ১৮.১০.২৬

[৩] াট 
গভা
িতায়
সহায়তা

১৬

[৩.১] রা িবষয়ক
সবা/পরামশ  দান

[৩.১.১] সবা হীতা সমি সংা ৬ ১৫০ ১২০ ৬০ ৪০ ৩০ ২০ ১০ ৫০ ৩০

[৩.২] াট  বাংলােদশ
িবিনম ােণ জলা ও উপেজলা
পয ােয়র সরকাির িবিভ
দের আইিস িবষয়ক
অনলাইন/ িবেশেষ
সরাসির পরামশ /সবা দান

[৩.২.১] সবা হীতা সমি সংা ৫ ৪৫০ ৪০০ ৪০০ ২০০ ১০০ ৫০ ২০ ৫০০ ৬০০

[৩.৩] সরকাির দেরর
কম কতা/কম চারীেদর
আইিস দতা ি করণ ও
জাতীয় ত বাতায়ন
হালনাগাদকরেণর উেে
পাট াল/আইিস/ িবিভ
অািেকশন িবষয়ক
অনলাইন/সরাসির (
িবেশেষ) িশণ দান

[৩.৩.১] িশকণাথ সমি সংা ৫ ২০ ২০ ১০ ৩০ ৪০
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] আইিস
অবকাঠােমার
সমতা ি

১৬

[৪.১] জলায় ািপত শখ
রােসল িডিজটাল াব এবং
ল অব িফউচার এর
সমতা ি ও সব ম
বহার িনিত করার লে
কায ম মিনটিরং/পিরদশ ন

[৪.১.১]
মিনটিরং/পিরদশ নত
াব

সমি সংা ৭ ১২০ ১২০ ১০০ ৮০ ৬০ ৪০ ২০ ১২০ ১৪০

[৪.২] ল অব িফউচাের
রাব কন ার াপেন
সহেযািগতা

[৪.২.১] াপনত
রাব কন ার

সমি সংা ৩ ১ ২

[৪.৩] িনম াণাধীন জয় সট
সার পিরদশ ন / মিনটিরং
/ সহেযািগতা

[৪.৩.১] মিনটিরং /
সহেযাগীতা
/পিরদশ নত জয়
সট সার

সমি সংা ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ১
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ 4IR The Fourth Industrial Revolution

২ CAMS Central Aid Management System

৩ EDC Establishing Digital Connectivity (EDC)

৪ SRDL Sheikh Russel Digital Lab

৫ আইিস (ICT)
Information and communication Technology ত ও
যাগােযাগ ি

৬ আইিস অিধদর ত ও যাগােযাগ ি অিধদর

৭ আউটেসািস ং
A company hires another company or an individual
to perform tasks

৮ ই-নিথ Electronic File

৯ ই-সািভ স Electronic Services

১০ িড-নিথ Digital File

১১ াািমং Programming Language

১২ ীেলিং াধীন বা েপশা

১৩ াট 
াট  বাংলােদশর চার ল িভি াট  িসেজন, াট  ইকেনািম, াট  গভন েম ও
াট  সাসাই- এই শেলা বণ না করেত 'াট ' উপসগ  শ বহার করা হেয়েছ
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] জলা/উপেজলা পয ােয় Cyber Security Awareness and
Defense/Digital Security Act-2018/আউটেসািস ং/ িািং/
াািমং/আইিস িবষয়ক িশণ আেয়াজন

[১.১.১] িশনাথ
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর, জলা ও উপেজলা
কায ালয় ঠারগও

িশণাথেদর উপিিতর কিপ

[১.২] নারী উেাা তিরর িশণ আেয়াজেন সহেযািগতা [১.২.১] িশনাথ ত ও যাগােযাগ ি অিধদর িশণাথেদর তািলকা

[১.৩] শখ রােসল িডিজটাল াব াপন (২য় পয ায়) কের মােম িশকেদর িয়ার
টকেনালিজ / লািন ং ােনজেম িসেম, িডিজটাল াট েবাড  ও িডিজটাল হািজরা মিশন
পিরচালনার উপর িশকেদর িশণ দান।

[১.৩.১] িশনাথ ত ও যাগােযাগ ি অিধদর িশণাথেদর উপিিতর কিপ

[২.১] াট  বাংলােদশ িদবস উযাপন
[২.১.১] জলা/উপেজলা পয ােয় াট 
বাংলােদশ িদবস উযাপন

ত ও যাগােযাগ ি অিধদর, জলা ও উপেজলা
কায ালয় ঠারগও

াট  বাংলােদশ িদবস উযাপন
এর িতেবদন

[২.১] াট  বাংলােদশ িদবস উযাপন
[২.১.২] জলা/উপেজলা পয ােয়
সভা/সিমনার আেয়াজন

ত ও যাগােযাগ ি অিধদর, জলা ও উপেজলা
কায ালয় ঠারগও

সিমনােরর ছিব ও িতেবদন

[২.২] শখ রােসল িদবস উযাপন
[২.২.১] জলা/উপেজলা পয ােয় শখ রােসল
িদবস উযাপন

ত ও যাগােযাগ ি অিধদর, জলা ও উপেজলা
কায ালয় ঠারগও

ছিব ও িতেবদন

[৩.১] রা িবষয়ক সবা/পরামশ  দান [৩.১.১] সবা হীতা
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর, জলা ও উপেজলা
কায ালয় ঠারগও

রা িবষয়ক রিজার এর
কিপ

[৩.২] াট  বাংলােদশ িবিনম ােণ জলা ও উপেজলা পয ােয়র সরকাির িবিভ দের আইিস
িবষয়ক অনলাইন/ িবেশেষ সরাসির পরামশ /সবা দান

[৩.২.১] সবা হীতা
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর, জলা ও উপেজলা
কায ালয় ঠারগও

সবা / পরামশ  দােনর রিজার
এর কিপ

[৩.৩] সরকাির দেরর কম কতা/কম চারীেদর আইিস দতা ি করণ ও জাতীয় ত
বাতায়ন হালনাগাদকরেণর উেে পাট াল/আইিস/ িবিভ অািেকশন িবষয়ক
অনলাইন/সরাসির ( িবেশেষ) িশণ দান

[৩.৩.১] িশকণাথ
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর, জলা ও উপেজলা
কায ালয় ঠারগও

িশণাথেদর উপিিতর কিপ

[৪.১] জলায় ািপত শখ রােসল িডিজটাল াব এবং ল অব িফউচার এর সমতা ি ও
সব ম বহার িনিত করার লে কায ম মিনটিরং/পিরদশ ন

[৪.১.১] মিনটিরং/পিরদশ নত াব
ত ও যাগােযাগ ি অিধদর, জলা ও উপেজলা
কায ালয় ঠারগও

পিরদশ ন িতেবদন

[৪.২] ল অব িফউচাের রাব কন ার াপেন সহেযািগতা [৪.২.১] াপনত রাব কন ার ত ও যাগােযাগ ি অিধদর পিরদশ ন িতেবদন

[৪.৩] িনম াণাধীন জয় সট সার পিরদশ ন / মিনটিরং / সহেযািগতা
[৪.৩.১] মিনটিরং / সহেযাগীতা
/পিরদশ নত জয় সট সার

ত ও যাগােযাগ ি অিধদর, জলা ও উপেজলা
কায ালয় ঠারগও

পিরদশ ন িতেবদন



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪ ১৩:৫৫ া: ১৫ ণ তািরখ: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র

কৗশল
ল অব িফউচাের রাব কন ার াপেন সহেযািগতা াপনত রাব কন ার ত ও যাগােযাগ ি অিধদর েয়াজনীয় িনেদ শনা, সহেযািগতা ও বােজট বরা

শখ রােসল িডিজটাল াব াপন (২য় পয ায়) কের মােম িশকেদর িয়ার টকেনালিজ / লািন ং
ােনজেম িসেম, িডিজটাল াট েবাড  ও িডিজটাল হািজরা মিশন পিরচালনার উপর িশকেদর
িশণ দান।

িশনাথ ত ও যাগােযাগ ি অিধদর েয়াজনীয় িনেদ শনা, সহেযািগতা ও বােজট বরা

নারী উেাা তিরর িশণ আেয়াজেন সহেযািগতা িশনাথ ত ও যাগােযাগ ি অিধদর েয়াজনীয় িনেদ শনা, সহেযািগতা ও বােজট বরা

জলা/উপেজলা পয ােয় Cyber Security Awareness and Defense/Digital
Security Act-2018/আউটেসািস ং/ িািং/ াািমং/আইিস িবষয়ক িশণ আেয়াজন

িশনাথ ত ও যাগােযাগ ি অিধদর েয়াজনীয় িনেদ শনা, সহেযািগতা ও বােজট বরা

শখ রােসল িদবস উযাপন
জলা/উপেজলা পয ােয় শখ রােসল
িদবস উযাপন

ত ও যাগােযাগ ি অিধদর েয়াজনীয় িনেদ শনা, সহেযািগতা ও বােজট বরা

াট  বাংলােদশ িদবস উযাপন
জলা/উপেজলা পয ােয় াট 
বাংলােদশ িদবস উযাপন

ত ও যাগােযাগ ি অিধদর েয়াজনীয় িনেদ শনা, সহেযািগতা ও বােজট বরা

াট  বাংলােদশ িদবস উযাপন
জলা/উপেজলা পয ােয়
সভা/সিমনার আেয়াজন

ত ও যাগােযাগ ি অিধদর েয়াজনীয় িনেদ শনা, সহেযািগতা ও বােজট বরা

সরকাির দেরর কম কতা/কম চারীেদর আইিস দতা ি করণ ও জাতীয় ত বাতায়ন
হালনাগাদকরেণর উেে পাট াল/আইিস/ িবিভ অািেকশন িবষয়ক অনলাইন/সরাসির (
িবেশেষ) িশণ দান

িশকণাথ ত ও যাগােযাগ ি অিধদর েয়াজনীয় িনেদ শনা, সহেযািগতা ও বােজট বরা

াট  বাংলােদশ িবিনম ােণ জলা ও উপেজলা পয ােয়র সরকাির িবিভ দের আইিস িবষয়ক
অনলাইন/ িবেশেষ সরাসির পরামশ /সবা দান

সবা হীতা ত ও যাগােযাগ ি অিধদর েয়াজনীয় িনেদ শনা, সহেযািগতা ও বােজট বরা



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪ ১৩:৫৫ া: ১৬ ণ তািরখ: হিতবার, ন ২৭, ২০২৪

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



 

পরিরিষ্ট-'ঘ’ 

                     সংয োজনী ৪ 

আঞ্চরিক/মাঠ পর্ যায়েি কার্ যািয়েি শুদ্ধাচাি ককৌিি কম য-পরিকল্পনা, ২০২৪-২০২৫ 

 

 

আঞ্চরিক/মাঠ পর্ যায়েি কার্ যািয়েি নাম: তথ্য ও কর্াগায়র্াগ প্রযুরি অরিদপ্তি, কেিা কার্ যািে, ঠাকুিগাঁও 

 

কার্ যক্রয়মি নাম কম যসম্পাদন 

সূচক 

 

সূচয়কি 

মান 

একক 

 

বাস্তবােয়নিদারেত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২৪-

২০২৫ 

অর্ যবছয়িি 

িক্ষ্যমাত্রা 

বাস্তবােন অগ্রগরত পরিবীক্ষ্ণ, ২০২৪-২০২৫   মন্তব্য 

িক্ষ্যমাত্রা/ 

অেযন 

১ম 

ককাোর্ যাি 

২ে 

ককাোর্ যা

ি 

৩ে 

ককাোর্ যাি 

৪র্ য 

ককাোর্ যাি 

কমার্ 

অেযন 

অরেযত 

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারনক ব্যবস্থা……………………………….....৬  

১.১ ননতিকিো কতিটির 

সভো আয োজন 

সভা 

আয়োরেত 

২ সংখ্যা কপ্রাগ্রামাি ৪ িক্ষ্যমাত্রা ১ ১ ১ ১ ৪   

অেযন      

১.২ সুশোসন প্রতিষ্ঠোর 

তনতিত্ত অংশীজযনর 

(stakeholders) 

অংশগ্রহযে  সভো 

অনুরষ্ঠত সভা ২ সংখ্যা কপ্রাগ্রামাি ২ িক্ষ্যমাত্রা ১  ১  ২   

অেযন      

১.৩ শুদ্ধোচোর সংক্রোন্ত 

প্রতশক্ষে 

প্ররিরক্ষ্ত  

কম যচািী   

১ সংখ্যা কপ্রাগ্রামাি ৬ (১ টি 

ব্যাচ) 

িক্ষ্যমাত্রা 

 

 

 

 

৬ 

 

 

 

 

 

৬ 

  

 

 অেযন      

১.৪ কি ম-পতরযেশ উন্ন ন 

(টিওএন্ডইভুক্ত অযকযজো 

িোলোিোল তনষ্পতত্তকরে 

/পতরষ্কোর-পতরচ্ছন্নিো 

বৃতদ্ধ, িতহলোযের জন্য 

পৃথক ও োশরুযির 

ব্যেস্থো/প্রোতিকোরপ্রোপ্ত 

কি মচোরীযের েোপ্ততরক 

পপোষোক সরেরোহ ও 

পতরিোন তনতিি করো 

ইিযোতে)   

উন্নত কম য-

পরিয়বি   

১ সংখ্যা 

ও 

তারিখ 

কপ্রাগ্রামাি ও 

সহকািী কপ্রাগ্রামাি 

২ 

ও 

৩১.১২.২৪, 

৩০.০৬.২৫ 

িক্ষ্যমাত্রা  ১  ১ 

 

২   

অেযন      

 



 

 

 

২.  ক্রয়েি কক্ষ্য়ত্র শুদ্ধাচাি .......................................................................২ 

২.১ ২০২৪-২৫ অথ ম 

েছযরর ক্র -পতরকল্পনো  

ওয েসোইযে প্রকোশ 

ক্রে-

পরিকল্পনা 

ওয়েবসাইয়র্ 

প্রকারিত 

২ তারিখ  কপ্রাগ্রামাি ৩১.০৭.২৩ িক্ষ্যমাত্রা ৩১.০৭.২৪    ৩১.০৭.২৪   

 

অেযন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচাি সংরিষ্ট এবং দুনীরত প্ররতয়িায়ি সহােক কার্ যক্রম…………….. ২ 

৩.১ পসেো প্রেোযনর 

পক্ষযে পরতজস্টোযর প্রযে  

পসেোর তেেরে ও 

পসেোগ্রহীিোর িিোিি 

সংরক্ষে 

কিরেস্টাি 

হািনাগাদকৃ

ত 

২  % কপ্রাগ্রামাি/ 

সহকািী কপ্রাগ্রামাি/ 

সহকািী কনর্ওোকয 

ইরিরনোি 

১০০ িক্ষ্যমাত্রা ২৫ ২৫ ২৫ ২৫ ১০০   

অেযন        

 

 

 



    

 

ক্রম কার্ যক্রম কম যসম্পাদন সূচক একক 
কম যসম্পাদন 

সূচককর মান 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫ 

মন্তব্য অসাধারণ 
অতি উত্তম 

উত্তম  
চলতি মান চলতি 

মানের তেম্নে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

০১ 
[১.১] নেবা েহতিকরে / তিতিটাইম্নিশম্নের মাধ্যম্নম 

উদ্ভাবেী ধারো বাস্তবায়ে  

[১.১.১] নেবা/অতিে ব্যবস্থাপো েহতিকরে/ তিতিটাইম্নিশম্নের 

মাধ্যম্নম ন্যূেিম একটি উদ্ভাবেী ধারো বাস্তবাতয়ি  
িাতরখ ১০ ১৬/০৩/২৫ ২৩/০৩/২৫ ৩০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ১৩/০৪/২৫  

০২ 

[২.১] ইিঃপূম্নব ে বাস্তবাতয়ি েহতিকৃি ও 

তিতিটাইিকৃি নেবােমূম্নহর িাটাম্নবি 

হালোগাদকরণ ও নেবােমূহ চালমাে রাখা  

[২.১.১] তনজ অতিসসহ আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা/তিভাগসমূকহ 

ইিঃপূম্নব ে উদ্ভাতবি /েহতিকৃি/তিতিটাইিকৃি নেবােমূম্নহর 

িাটাম্নবি হালোগাদকরে ও নেবােমূহ চালমাে রাখা 

সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ ১ -  

০৩ [৩.১] ইম্নোম্নেশে নশাম্নকতিিং 

[৩.১.১] আওিাধীে অতিে েমূম্নহর অিংশগ্রহম্নণ ন্যূেিম একটি 

ইম্নোম্নেশে প্রদশ েেী (ম্নশাম্নকতেিং) আম্নয়াতিি এবিং নেষ্ঠ উদ্ভাবেী 

উম্নযাগ তেব োতচি 

িাতরখ ৭ ০৮/০৫/২৫ ১৫/০৫/২৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫  

০৪ [৪.১] ই-িাইকলর ব্যিহার বৃতি 

[৪.১.১] ই-িাইকল তনষ্পতত্তকর্াগ্য নতির িাতলকা তনধ যাতরি িাতরখ ২ ৩১/০৮/২৪ ০৮/০৯/২৪ ১৫/০৯/২৪ ২২/০৯/২৪ ২৯/০৯/২৪  

[৪.১.২] ই-িাইকল ননাট তনস্পতত্তকৃি % ৭ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

০৫ [৫.১] িথ্য িািায়ন হালনাগাদকরণ 

[৫.১.১] তনজ িথ্য িািায়ন হালোগাদকৃি সংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ ১ - 

 [৫.১.২] আওিাধীে অতিেেমূম্নহর িথ্য িািায়ন 

হালোগাদকরণ তেতিিকরণ 
সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

০৬ [৬.১] স্মাট ে বািংলাম্নদশ তবতেম োণ 

[৬.১.১] স্মাট ে বািংলাম্নদশ তবতেম োণ েিংক্রান্ত ৪টি স্তম্নের 

আম্নলাম্নক করণীয় তেধ োরণ তবষয়ক কম েশালা/ম্নেতমোর 

আম্নয়াতিি। 

সংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১ -  

০৭ 
[৭.১] অনলাইন তরক াট য ম্যাকনজকমন্ট সিটওয়যার 

িাস্তিায়ন  

[৭.১.১] তনজ অতিস ও আওিাধীন অতিকস অনলাইন তরক াট য 

ম্যাকনজকমন্ট সিটওয়যার িাস্তিাতয়ি  
িাতরখ ৫ ০১/১২/২৪ ১৫/১২/২৪ ২৯/১২/২৪ ০৫/০১/২৫ ১২/০১/২৫  

০৮ [৮.১] মাইগভ প্লাটিকম যর ব্যিহার বৃতি 

[৮.১.১] মাইগভ প্লাটিকম যর মাধ্যকম তিতজটাইকজশনকর্াগ্য 

সরকাতর নসিা তচতিিকরণ ও তিতজটাইকজশকনর লকক্ষ্য 

কম যশালা আকয়াতজি 

সংখ্যা ৪ ২ - ১ - -  

সংকর্াজনী ৫: ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভািন কম য তরকল্পনা ২০২৪-২৫ 

কার্ যালকয়র নাম: িথ্য ও নর্াগাকর্াগ প্রযুতি অতধদপ্তর, নজলা কার্ যালয়, ঠাকুরগাঁও 



  

 

 

   

কার্ যক্রমের 

ক্ষেত্র 
োন কার্ যক্রে কে যসম্পাদন সূচক  একক  

কে যসম্পাদন 

সূচমকর োন 

লেযোত্রা ২০২৪-২৫ 

েন্তব্য অসাধারণ  
অতি 

উত্তে 
উত্তে  

চলতি 

োন  

চলতি 

োমনর তনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১৩ 

প্রাতিষ্ঠাতনক ২০ 

[১.১] তনতদ যষ্ট সেমে তিআরএস তসমেে, অফলাইমন ও অন্যান্য োধ্যমে 

প্রাপ্ত অতিমর্াগ তনষ্পতত্ত 

[১.১.১] অতিমর্াগ 

তনষ্পতত্তকৃি % 

১৫ 

৯০ ৮০ ৭০ ৬০ -  

[১.১.১] র্তদ ক্ষকান ক্ষিলা পর্ যামের দপ্তর/সংস্থা/অতফমস ১ে ত্রত্রোতসমক 

তিআরএস তসমেমে বা অন্যান্য োধ্যমে ক্ষকান অতিমর্াগ পাওো না র্াে, 

উক্ত অতফস কর্তযক ২ে  ত্রত্রোতসমক ক্ষেকম াল্ডামরর সেন্বে সিা আমোিন 

[১.১.১.১] 

ক্ষেকম াল্ডামরর 

সেন্বে সিা 

আমোতিি 

সংখ্যা ১ - - - -  

[১.২] অতিমর্াগ তনষ্পতত্ত সংক্রান্ত োতসক প্রতিমবদন ঊর্ধ্যিন কর্তযপমের 

তনকট ক্ষপ্ররণ 

[১.২.১] প্রতিমবদন 

ক্ষপ্রতরি সংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১ -  

সেেিা 

অিযন 

০৫ 

[২.১] তনি অতফমসর এবং আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার কে যকিযা/কে যচারী ও 

ক্ষেকম াল্ডারগমণর সেন্বমে অতিমর্াগ প্রতিকার ব্যবস্থা এবং তিআরএস 

সফটওেযার তবষেক প্রতিেণ/কে যিালা/মসতেনার/  অবত িকরণ সিা 

আমোিন  

[২.১.১] 

প্রতিেণ/কে যিালা/ 

ক্ষসতেনার / 

ক্ষেকম াল্ডারগমণর 

সেন্বমে সিা 

আমোতিি 

সংখ্যা ৫ ১ - - - -  

[২.১] আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল তনি অতফমসর কে যকিযা/কে যচারী 

ও ক্ষেকম াল্ডারগমণর সেন্বমে অতিমর্াগ প্রতিকার ব্যবস্থা এবং তিআরএস 

সফটওেযার তবষেক প্রতিেণ/কে যিালা/মসতেনার/অবত িকরণ সিা 

আমোিন এবং অতিমর্াগ প্রতিকার ব্যবস্থাপনা বাস্তবােন অগ্রগতি তবষেক 

বাতষ যক প্রতিমবদন প্রণেন। 

[২.২.১] বাতষ যক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

সংয োজনী ৬: অভিয োগ প্রভিকোর ব্যব্স্থোপনো কর্ম-পভরকল্পনো, ২০২৪-২০২৫ 
কার্যালয়ের নাম: তথ্য ও যর্াগায়র্াগ প্ররু্ক্তি অক্তিদপ্তর, যেলা কার্যালে, ঠাকুরগাাঁও 



   

কার্ যক্রমের 

ক্ষেত্র 
োন কার্ যক্রে কে যসম্পাদন সূচক  একক  

কে যসম্পাদন 

সূচমকর োন 

লেযোত্রা ২০২৪-২৫ 

েন্তব্য অসাধারণ 
অতি 

উত্তে 
উত্তে 

চলতি 

োন 

চলতি োমনর 

তনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

প্রাতিষ্ঠাতনক 

কার্ যক্রে 
১৮ 

[১.১] ত্রত্রোতসক তিতত্তমি তনজ দপ্তমরর ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদপূব যক ওমেবসাইমের ক্ষসবা বমে উপস্থাপন এবং 

প্রমোজনীে ক্ষেমত্র প্রকামে প্রদর্ যমনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.১.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃি 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১ -  

[১.২] ত্রত্রোতসক তিতত্তমি আওিাধীন উপমজলা অতিসসমূমহর ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদপূব যক ওমেবসাইমের ক্ষসবাবমে উপস্থাপন 

এবং প্রমোজনীে ক্ষেমত্র প্রকামে প্রদর্ যমনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.২.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃি 

সংখ্যা ৮ ৪ ৩ ২ ১ -  

[১.৩] আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

বাস্তবােন তবষেক ত্রত্রোতসক প্রতিমবদন প্রণেন। 

[১.৩.১] ত্রত্রোতসক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

বাস্তবােন 

সেেিা 

উন্নেন 

৭ 

[২.১] তনজ অতিমসর কে যকিযা/কে যচারী ও আওিাধীন দপ্তমরর 

কে যকিযা/কে যচারী/ক্ষেকমহাল্ডামরর সেন্বে ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

তবষে প্রতর্েণ/মসতেনার/ কে যর্ালা/অবহিতকরণ সিা আমোজন। 

[২.১.১] প্রতর্েণ/ 

ক্ষসতেনার/ 

কে যর্ালা/অবতহিকরণ 

সিা আমোতজি 

সংখ্যা ৭ ১ - - - -  

[২.২] আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল তনজ দপ্তমরর 

কে যকিযা/কে যচারীমদর সেন্বমে ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষেক 

প্রতর্েণ আমোজন এবং ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন অগ্রগতি 

তবষেক বাতষ যক প্রতিমবদন প্রনেণ। 

[২.২.১] প্রতর্েণ/ 

ক্ষসতেনার/ 

কে যর্ালা/অবতহিকরণ 

সিা আমোতজি 

[২.২.২] বাতষ যক প্রতিমবদন 

ক্ষপ্রতরি 

সংয োজনী ৭: সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনো, ২০২৪-২৫ 
কো মোলযেি নোর্: তথ্য ও য োগোয োগ প্র ুরি অরিদপ্তি, যজলো কো মোলে, ঠোকুিগোাঁও 

 

কার্ যক্রমের 

ক্ষেত্র 
োন কার্ যক্রে কে যসম্পাদন সূচক  একক  

কে যসম্পাদন 

সূচমকর োন 

লেযোত্রা ২০২৪-২৫ 

েন্তব্য অসাধারণ 
অতি 

উত্তে 
উত্তে 

চলতি 

োন 

চলতি 

োমনর তনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

প্রাতিষ্ঠাতনক 

কার্ যক্রে 
১৮ 

[১.১] ত্রত্রোতসক তিতত্তমি তনজ দপ্তমরর ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদপূব যক ওমেবসাইমের ক্ষসবা বমে উপস্থাপন এবং 

প্রমোজনীে ক্ষেমত্র প্রকামে প্রদর্ যমনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.১.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি 

সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১ -  

[১.২] ত্রত্রোতসক তিতত্তমি আওিাধীন উপমজলা অতিসসমূমহর ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদপূব যক ওমেবসাইমের ক্ষসবাবমে উপস্থাপন 

এবং প্রমোজনীে ক্ষেমত্র প্রকামে প্রদর্ যমনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.২.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি 

সংখ্যা ৮ ৪ ৩ ২ ১ -  

[১.৩] আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

বাস্তবােন তবষেক ত্রত্রোতসক প্রতিমবদন প্রণেন। 

[১.৩.১] ত্রত্রোতসক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

বাস্তবােন 

সেেিা 

উন্নেন 

৭ 

[২.১] তনজ অতিমসর কে যকিযা/কে যচারী ও আওিাধীন দপ্তমরর 

কে যকিযা/কে যচারী/ক্ষেকমহাল্ডামরর সেন্বে ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

তবষে প্রতর্েণ/মসতেনার/ কে যর্ালা/অবহিতকরণ সিা আমোজন। 

[২.১.১] প্রতর্েণ/ 

ক্ষসতেনার/ 

কে যর্ালা/অবতহিকরণ 

সিা আমোতজি 

সংখ্যা ৭ ১ - - - -  

[২.২] আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল তনজ দপ্তমরর 

কে যকিযা/কে যচারীমদর সেন্বমে ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষেক 

প্রতর্েণ আমোজন এবং ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন অগ্রগতি 

তবষেক বাতষ যক প্রতিমবদন প্রনেণ। 

[২.২.১] প্রতর্েণ/ 

ক্ষসতেনার/ 

কে যর্ালা/অবতহিকরণ 

সিা আমোতজি 

[২.২.২] বাতষ যক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

 কো মোলযেি নোর্: তথ্য ও য োগোয োগ প্র ুরি অরিদপ্তি, যজলো কো মোলে, ঠোকুিগোাঁও 



 

 

 

কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
র্াে কার্ মক্রর্ কর্ মসম্পাদে সূচক  একক  

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

 

লেযর্াত্রা ২০২৪-২৫ 

র্ন্তব্য 

অসাধারণ অতি উত্তর্ উত্তর্ 
চলতি 

র্াে 

চলতি 

র্ানের তেনে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

প্রাতিষ্ঠাতিক ১০ 

[১.১] িথ্য অতিকার আইি অনুযায়ী 

তিি ধাতরি সময়য়র ময়ে িথ্য প্রাতির 

আয়েদি তিষ্পতি 

[১.১.১] তিি ধাতরি সময়য়র 

ময়ে িথ্য প্রাতির আয়েদি 

তিষ্পতি 

% ০১ ১০০% ৯০% ৮০% - -  

সের্িা বৃতি ১৫ 

[২.১] বাতষ মক প্রতিনবদে প্রকাশ  
[২.১.১] তিি ধাতরি সময়য় 

বাতষ মক প্রতিনবদে প্রকাতশি  িাতরখ  ০১ ১৫-১০-২০২৪ ৩১-১০-২০২৪ ৩০-১১-২০২৪ - -  

[২.২] িথ্য অতিকার আইি ও 

তেতিতেিাি সম্পয়কধ জিসয়েিিিা 

বৃতিকরণ 

[২.২.১]  প্রচার কার্ মক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০১ ২ - - - -  

সংয োজনী ৮: তথ্য অধিকোর ধিষযে ২০২৪-২৫ অথ্থিছযরর িোধষথক কর্থপধরকল্পনো 
কো থোলযের নোর্: তথ্য ও য োগোয োগ প্র ুধি অধিদপ্তর, যজলো কো থোলে, ঠোকুরগোাঁও 

 


