
঩রযর঱ষ্ট-ক 

 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

জজরা প্র঱া঳ক, জয়পুয঴াট 

 

এফাং 

 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায, আদেরপুয, জয়পুয঴াট 

এয ভদে স্বাক্ষরযত 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফারল বক কভ ব঳ম্পাদন চুরি 
 

 

জুরাই ১  ,২০ ১৯  - জুন ৩০ , ২০২০ 

 

 

 

 

 

঩াতা নাং-১ 



 

 

সূরি঩ত্র 

 

 

 

কভ ব঳ম্পাদন চুরি 

 

০১ 

সূরি঩ত্র 

 

০২ 

উ঩ক্রভরণকা 

 

০৩ 

কভ ব঳ম্পাদদনয ঳ারফ বক রিত্র 

 

০৪ 

জ঳ক঱ন ১  :কাম বাফরর  

 

০৫ 

জ঳ক঱ন ২   :কাম বক্রভ ,কভ ব঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴  

 

০৬-১৫ 

ভাঠ ঩ম বাদয় কাম বারদয়য আফরিক জকৌ঱রগত উদেি঳মূ঴ 

 

১৬-১৭ 

঳াংদমাজনী ১:  ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

১৮ 

঳াংদমাজনী ২: কভ ব঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴  ,ফাস্তফায়নকাযী এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত  

 

১৯-২১ 

঳াংদমাজনী ৩: কভ ব঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজবদনয জক্ষদত্র অন্য দপ্তয /঳াংস্থায উ঩য রনব বয঱ীরতা  

 

২২ 

চুরি঩ত্র ২৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

঩াতা নাং-২ 



 

 

উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

 ঳যকারয দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ , স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴তা জজাযদায কযা  ,সু঱া঳ন প্ররতষ্ঠা এফাং 

঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায, আদেরপুয, জয়পুয঴াট 

 

এফাং 

 

জজরা প্র঱া঳ক, জয়পুয঴াট 

 

 

 এয ভদে ২০১৯ ঳াদরয .....................................ভাদ঳য..........................তারযদে এ ই ফারল বক 

কভ ব঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয় ঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন  : 

 

 

 

          

উ঩দজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায        ....................... 

আদেরপুয, জয়পুয঴াট।        তারযে: 

 

 

 

 

 

 

 

          

জজরা প্র঱া঳ক (বাযপ্রাপ্ত)      ....................... 

জয়পুয঴াট।         তারযে: 

  

঩াতা নাং-৩ 



 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী অরপ঳াদযয কাম বারয়, আদেরপুয, জয়পুয঴াট এয কভ ব঳ম্পাদদনয ঳ারফ বক রিত্র 

(Overview of the Performance of the Office of the  

Upazila Nirbahi Officer, Akkelpur, Joypurhat) 

 
 

 
঳াম্প্ররতক অজবন, িযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা:  

঳াম্প্ররতক ফছদযয (৩ ফছদযয) প্রধান অজবন঳মূ঴:  রফগত ৩ ফছদয আদেরপুয উ঩দজরা প্র঱া঳ন রডরজটার 

ফাাংরাদদ঱, রব঱ন ২০২১ এফাং জনফান্ধফ ও স্বচ্ছ জনপ্র঱া঳ন ব্যফস্থা গড়ায রদক্ষয ব্যা঩ক কাম বক্রভ গ্র঴ণ এফাং 

ফাস্তফায়ন কদযদছ। জমভন:    

                                   

 উ঩দজরা ও ইউরনয়ন ওদয়ফ জ঩াট বার স্থা঩দনয ভােদভ উ঩দজরায আথ ব-঳াভারজক রিত্র, মুরিযুদদ্ধয ইরত঴া঳, 

প্রত্নতারিক রনদ঱ বন, দ঱ বনীয় স্থান, ঩ম বটন, গুরুত্বপূণ ব ব্যরিত্ব ও  নতুন উদযািা ততরযয ভােদভ ২৯০ জন ব্যরি 

জফকাযত্ব রাঘফ কযা ঴দয়দছ।  

 র঱ক্ষায ভাদনান্নয়দনয রদক্ষয প্ররতটি ভােরভক রফযারদয় ভারিরভরডয়া ক্লা঳রুভ িালু঳঴ জফ঳যকারয ভােরভক 

রফযারদয়য ইাংদযরজ ও গরণত রফলদয়য র঱ক্ষকগণদক  উ঩দজরা প্র঱া঳দনয উদযাদগ রফরবন্ন ব্যাদি ৫ রদন ব্যা঩ী  

১৫০ জন র঱ক্ষকদক রফদ঱ল প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দয়দছ এফাং  র঱ক্ষায ভান উন্নয়দন ১টি রফদ঱ল ঳বায আদয়াজন 

কযা ঴দয়দছ। 

 উ঩দজরায আইনশৃঙ্খরা যক্ষা এফাং জনগদণয জানভাদরয রনযা঩ত্তা রফধানকদল্প ১৮৩ টি জভাফাইর জকাট ব ঩রযিারনা  

এফাং ঳ভদয়া঩দমাগী ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ কযা ঴দয়দছ। 

 উ঩দজরায় কভ বযত কভ বকতবাগদণয রিত্তরফদনাদন, ঱যীয িি বা এফাং জেরাদৄরা঳঴ ঩াযস্পরযক ইরতফািক রভথরিয়া ও 

঳াং঴রত প্ররতষ্ঠায রনরভত্ত আদেরপুদয রনরভ বত রনজস্ব বফদন ০১ টি অরপ঳া঳ ব কল্যাণ ক্লাফ গঠন কযা ঴দয়দছ। 

 ত্রাণ ও দুদম বাগ ভন্ত্রণারদয়য অধীন রিজ/কারবাট ব, রফদ঱ল ফযাদেয টি, আয, কারফো/কারফটা প্রকল্প এফাং ইরজর঩র঩ 

(১ভ ও  ২য় ঩ম বায়)  আওতায়      

              ১০০ বাগ উন্নয়নমূরক কভ বকান্ড ঩রযিারনা অব্যা঴ত যদয়দছ। 

 আদেরপুয উ঩দজরায যাজস্ব প্র঱া঳দনয কাম বক্রদভয আওতায় উ঩দজরা ভূরভ অরপদ঳ আগত জ঳ফা প্রতযা঱ীদদয 

জ঳ফা প্রদাদনয জন্য ০১ টি জ঴ল্পদডস্ক জোরা ঴দয়দছ। উদেরেত জ঴ল্প জডদেয ভােদভ জ঳ফা প্রতযা঱ীগণদক রফরবন্ন 

প্রকায তথ্য রদদয় ঳঴ায়তা প্রদান কযা ঴দচ্ছ।  

 ঱তবাগ ভূরভ উন্নয়ন কয আদায় কযা ঴দয়দছ। 

 জ঩রন্ডাং জযন্ট ঳াটি বরপদকট ভাভরায ঳াংখ্যা ৪৫ বাগ করভদয় আনা ঴দয়দছ। 

 যাজস্ব আদারদত দাদয়যকৃত আ঩ীর/রযরব঱ন ভাভরা রনষ্পরত্তয ঴ায বৃরদ্ধ কদয ৭৫ বাগ কযা ঴দয়দছ। 

 ঳ায়যাত ভ঴ার ইজাযায কাম বক্রভ ঩রযিারনায ভােদভ যাজস্ব আয় ০৭% বৃরদ্ধ কযা ঴দয়দছ। 

 সু঱া঳ন প্ররতষ্ঠায় জাতীয় শুদ্ধািায জকৌ঱র঩দত্রয ও঩য ১৪ টি কভ ব঱ারা আদয়াজন কযা ঴দয়দছ। 
঳ভস্যা ও িযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

 ঳যকারয জ঳ফা঳মূ঴ জনগদণয জদাযদগাড়ায় স্বল্প ঳ভদয় জ঩ৌৌঁছাদত রনযরফরচ্ছন্ন রফদুযৎ ও ইন্টাযদনট ঳াংদমাদগয অবাফ। 

 উ঩দজরা প্র঱া঳দন প্রদয়াজনীয় ও দক্ষ জনফর এফাং ররজরিক ঳াদ঩াট ব না থাকায় কাাংরঙ্খত ভাদন ও ভাত্রায় জ঳ফা 

প্রদান ব্যা঴ত ঴দচ্ছ।  

 ঳যকারয-জফ঳যকারয দপ্তয঳মূদ঴য কভ বকতবা-কভ বিারয ও জ঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভদে জকান জকান জক্ষদত্র ইরতফািক 

দৃরষ্টবরিয অবাফ।  

রফরবন্ন ঳যকারয-জফ঳যকারয দপ্তদযয ভদে তদথ্যয অফাধ প্রফাদ঴য ঘাটরত যদয়দছ।   

 এ উ঩দজরায় ০১ (এক) টি জ঩ৌয঳বা ও ০৫(঩াঁি) টি ইউরনয়ন যদয়দছ।  ইউরনয়ন ভূরভ অরপ঳ যদয়দছ ০৫ (঩াঁি)টি। 
জ঩ৌয঳বায জন্য আরাদা জকান ভূরভ অরপ঳ না থাকায় জ঳ফা প্রতযা঱ীদদয িা঩ বৃরদ্ধ ঩াদচ্ছ। এদক্ষদত্র িযাদরঞ্জ ঴দচ্ছ  

ইউরনয়ন ভূরভ অরপদ঳য ঳াংখ্যা বৃরদ্ধয ঩া঱া঩ার঱ রডরজটার জ঳ফা ঩দ্ধরত উদ্ভাফন (জমভন-ই-নাভজাযী ইতযারদ) ও 

ফাস্তফায়ন কদয জনগদণয ঴য়যানী কভাদনা এফাং স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ কযা । 
বরফষ্যত ঩রযকল্পনা : 

 উ঩দজরাদক ঱তবাগ রফদুযতায়ন কদয রনযরফরচ্ছন্ন রফদুযৎ ও ইন্টাযদনট ঳াংদমাদগয ব্যফস্থা ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা। 

 উ঩দজরা প্র঱া঳দন প্রদয়াজনীয় ও দক্ষ জনফর এফাং ররজরিক ঳াদ঩াট ব বৃরদ্ধ কযা। 



 

 উ঩দজরায় কভ বযত ঳যকারয-জফ঳যকারয দপ্তয঳মূদ঴য কভ বকতবা-কভ বিারয ও জ঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভদে ইরতফািক 

দৃরষ্টবরিয ঩রযফতবন কযা। 

 উ঩জজরায প্রারিক এফাং দরযদ্র জনদগাষ্ঠীয জীফনভান উন্নয়দন স্বল্প সুদদ ২৫০ টি ঩রযফাযদক ঋণ এফাং ২৫০ টি 

঩রযফাদযয প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা কযা। 

 রডরজটার প্রযুরিয ১০০ বাগ ব্যফ঴ায বৃরদ্ধয ভােদভ জ঳ফা প্রদান ঳঴জতয কযা। 

 ২০১৯-২০২০ অথ বফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজবন঳মূ঴: 

 ৪৫টি উন্নয়নমূরক কাম বক্রভ ঩রযদ঱ বন। 

 উ঩দজরা ঩রযলদ ভার঳ক ঳াধাযণ ঳বায ৯৫% র঳দ্ধাি ফাস্তফায়ন। 

 এনরজও কাম বক্রভ ঳ভন্বয় রফলয়ক ঳বায ৯৫% র঳দ্ধাি ফাস্তফায়ন। 

 টিআয প্রকল্প ১০০% ফাস্তফায়ন। 

 অরত-দরযদ্রদদয জন্য কভ বসূরিয আওতায় ৭০৯ জন অরত দরযদ্র শ্ররভক রনদয়ারজত কযা। 

 

 

  

঩াতা নাং-৪ 



 

জ঳ক঱ন ১: 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী অরপ঳াদযয কাম বারয়, আদেরপুয এয  

 

রূ঩কল্প )noisiV(, অরবরক্ষয )noissiM( , জকৌ঱রগত উদেি ) evitcejbO cigetartS ( এফাং কাম বাফরর 

 

১ .১ রূ঩কল্প (noisiV: )   

দক্ষ, গরত঱ীর, উন্নয়ন ঳঴ায়ক এফাং জনফান্ধফ প্র঱া঳ন। 

১ .২ অরবরক্ষয (noissiM:)  

প্র঱া঳রনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, তথ্যপ্রযুরিয মথামথ ব্যফ঴ায ও জ঳ফাদাতাদদয দৃরষ্টবরিয ঩রযফতবন এফাং উদ্ভাফন 

িি বায ভােদভ ঳ভয়াফদ্ধ ও ভান঳ম্মত জ঳ফা রনরিত কযা। 

১ .৩ .১ জকৌ঱রগত উদেি )evitcejbO cigetartS(  

১.  উ঩দজরা ঩ম বাদয় ঳যকারয ও জফ঳যকারয ঳কর উন্নয়নমূরক কাম বক্রভ঳মূদ঴য কাম বকয ঳ভন্বয়঳াধন;  

২. দুদম বাগ ব্যফস্঴া঩না, ফনায়ন, জরফায়ু ঩রযফতবন ও ঩রযদফ঱ ঳াংযক্ষণ঳঴ জটক঳ই উন্নয়ন রক্ষযভাত্রা অজবন 

ত্বযারন্বতকযণ; 

৩.  ঳াভারজক রনযা঩ত্তামূরক কাম বক্রভ ফাস্তফায়ন জজাযদাযকযণ; 

৪. যাজস্ব প্র঱া঳ন ও ব্যফস্থা঩নায় গরত঱ীরতা আনয়ন; 

৫.  এরেরকউটিব ম্যারজদের঳য ভােদভ জনশৃঙ্খরা ও জনরনযা঩ত্তা ঳াং঴তকযণ; 

৬.   জন঳দিতনতামূরক কাম বক্রদভ জনউদু্বদ্ধকযণ জজাযদাযকযণ; 

৭. ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন ও প্রারতষ্ঠারনক ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধকযণ; 

৮. ক্রীড়া, ঳াংস্কৃরত ও নাযী উন্নয়ন ত্বযারনতকযণ। 

১ .৩.২  আফরিক জকৌ঱রগত উদেি঳মূ঴ 

  ১) দক্ষতায ঳াদথ ফারল বক কভ ব঳ম্পাদন চুরি ফাস্তফায়ন 

  ২) দক্ষতা ও তনরতকতায উন্নয়ন 

  ৩) তথ্য অরধকায ও স্বপ্রদণারদত তথ্য প্রকা঱ ফাস্তফায়ন 

  ৪) কাম ব঩দ্ধরত ও জ঳ফায ভাদনান্নয়ন 

  ৫) কভ ব঩রযদফ঱ উন্নয়ন 

  ৬) আরথ বক ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 

 

১ .৪ কাম বাফরর (snoitcnuF:)  

 

১. উ঩দজরায আি:রফবাগীয় কভ বকাদন্ডয ঳ভন্বয় এফাং প্রধানভন্ত্রীয প্ররতশ্রুত প্রকল্প঳মূ঴঳঴ উ঩দজরায প্রধান উন্নয়ন 

 কভ বকাণ্ড  ফাস্তফায়দন ঳ভন্বয়কাযীয দারয়ত্ব ঩ারন;  

২. ঳যকায কর্তবক কৃরল, স্বাস্থযদ঳ফা ও জনস্বাস্থয, ঩রযফায ঩রযকল্পনা, নাযী ও র঱শু, ক্ষুদ্র নৃ-জগাষ্ঠীয কল্যাণ, প্রাথরভক ও 

গণর঱ক্ষা এফাং র঱ক্ষা রফলয়ক গৃ঴ীত ঳কর নীরতভারা ও কভ বসূরিয সুষু্ঠ ফাস্তফায়ন, তিাফধান, ঩রযফীক্ষণ ও 

 ঳ভন্বয়঳াধন; 

৩. দুদম বাগ ব্যফস্থা঩না এফাং ত্রাণ ও পুনফ বা঳ন কাম বক্রভ গ্র঴ণ, রজআয, টিআয, কারফো, কারফটা, রবরজরড, রবরজএপ, 

অরত দরযদ্রদদয জন্য কভ বসৃজন ইতযারদ কাম বক্রভ ফাস্তফায়ন, তিাফধান ও ঩রযফীক্ষণ; 

৪. ভূ-প্রাকৃরতক তফর঱ষ্টয঳মূ঴ ঳াংযক্ষণ঳঴ ঩রযদফ঱ দূলদণয পদর সৃষ্ট জরফায়ু ঩রযফতবদনয রফরূ঩ প্রবাফ জভাকাদফরায় 

জন঳দিতনতা সৃরষ্ট, ফনায়ন, রফরবন্ন প্রকল্প গ্র঴ণ ও ফাস্তফায়দন ঳ারফ বক ঳঴ায়তা কযা এফাং ঳ারফ বক ঳ভন্বয় ঳াধন ও 

঩রযফীক্ষণ; 

৫.  ঳াভারজক রনযা঩ত্তা ও দারযদ্রয রফদভািদন রফরবন্ন ভন্ত্রণারয়/রফবাগ কর্তবক গৃ঴ীত ন্যা঱নার ঳ারব ব঳ কভ বসূরি, আভায 

ফাড়ী আভায োভায঳঴ রফরবন্ন   প্রকল্প ফাস্তফায়দন ঳ারফ বক ঳঴ায়তা প্রদান ও কাম বকয ঳ভন্বয় ঳াধন; 

৬.  উ঩দজরায যাজস্ব প্র঱া঳দনয ঳ারফ বক রনয়ন্ত্রণ, তিাফধান এফাং ঩রযফীক্ষণ; 

৭.   এরেরকউটিব ম্যারজদের঳ ঳ম্পরকবত মাফতীয় ক্ষভতা প্রদয়াগ, জভাফাইর জকাট ব ঩রযিারনা, উ঩দজরায ঳ারফ বক আইন-

শৃঙ্খরা যক্ষাপূফ বক জনজীফদন স্বরস্ত আনয়ণ এফাং রবরবআইর঩গদণয রনযা঩ত্তা ঳াংক্রাি কাম বাফরর; 

৮.   জাতীয় শুদ্ধািায জকৌ঱র ফাস্তফায়ন এফাং অরবদমাগ রনষ্পরত্ত ব্যফস্঴া঩নায আওতায় অরবদমাগ রনষ্পরত্ত; 



 

৯.   রফরবন্ন ঳াভারজক ঳ভস্যা জমভন-জমৌন ঴য়যারন, নাযী রনম বাতন, ভাদক জ঳ফন, জমৌতুক, ফাল্যরফফা঴ ইতযারদ  

প্ররতদযাধ/রনয঳দন কাম বক্রভ গ্র঴ণ; 

১০.  স্থানীয় ঳যকায ঳াংক্রাি কাম বক্রভ; 

১১.  প্রফা঳ীদদয ডাটাদফইজ প্রস্তুত, রফদদ঱গাভী ব্যরিদদয প্রতাযণা ও ঴য়যারন প্ররতদযাধ এফাং ভানফ ঩ািায জযাধ঳঴ 

প্রফা঳ী কল্যাদণ মাফতীয় কাম বক্রভ গ্র঴ণ; 

১২.  এনরজও-জদয কাম বক্রভ তদাযরক ও ঳ভন্বয়, এনরজও কাম বক্রদভয ওবাযল্যার঩াং প্ররতদযাদধ কভ বদক্ষত্র রনধ বাযদণ 

ভতাভত প্রদান এফাং এনরজও-জদয অনুকূদর ছাড়কৃত অদথ বয ঩রযফীক্ষণ ও ক্ষুদ্রঋণ঳঴ অন্যান্য কাম বক্রভ 

঩রযদ঱ বন/দ঱ বন; 

১৩.  জাতীয় ই-গবদন বন্স কাম বক্রভ ফাস্তফায়ন; জ঳ফা ঩দ্ধরত ঳঴জীকযণ, জ঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত অনুমায়ী জ঳ফা প্রদান, 

উ঩দজরা তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ, জ঳াস্যার রভরডয়া ব্যফ঴ায, এফাং রফরবন্ন ঩ম বাদয় তথ্য ও জমাগাদমাগ 

প্রযুরি঳঴ অন্যান্য রফলদয় প্রর঱ক্ষণ কাম বক্রভ ঩রযিারনা ও তদাযরক। 

 

঩াতা নাং-৫ 



 

জ঳ক঱ন -২  

জকৌ঱রগত উদেি  ,কাম বক্রভ ,কভ ব঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা  

 

 

জকৌ঱রগত 

উদেি 
(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activi ties) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

)noitcejorP( 

২০ 20- ২1 

প্রদক্ষ঩ণ 

cejorP( 

)noit 

২০ 21-22  

২০17-18 
* 

২০18-19 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 উ঩দজরা প্র঱া঳দনয জকৌ঱রগত উদেি঳মূ঴ 

[1] 

উ঩দজরা 

঩ম বাদয়য 

দপ্তয 

঳মূদ঴য 

উন্নয়নমূরক 

কাম বক্রভ 

঳মূদ঴য 

কাম বকয 

঳ভন্বয় 

঳াধন 

[1.1] 

উ঩দজরা ঩রযলদ 

ভার঳ক ঳াধাযণ 

঳বা অনুষ্ঠান 

1.1.1 

 ঳বা অনুরষ্ঠত 

঳াংখ্যা ৫ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ 12 12 

[1.2] উ঩দজরা ঩রযলদ 

ভার঳ক ঳াধাযণ 

঳বায র঳দ্ধাি 

ফাস্তফায়ন 

1.1.2 

ফাস্তফারয়ত 

র঳দ্ধাি 

% ২ ৭২ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[1.3] রফরবন্ন 

উন্নয়নমূরক 

কাম বক্রভ 

঩রযদ঱ বন 

঩রযদ঱ বনকৃত 

প্রকল্প 

঳াংখ্যা 2.5 ৩০ ৩০ ৩৫ ২৭ ২৪ ২০ ১৮ ৪০ ৪২ 

1.1.3 

঩রযদ঱ বনকৃত 

প্রকল্প র঳ন্ধাি 

ফাস্তফায়ন 

% ২.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

[1.4] এনরজও কাম বক্রভ 

঳ভন্বয় রফলয়ক 

঳বা  

1.1.4 

঳বা অনুরষ্ঠত 

঳াংখ্যা ২ 12 12 12 11 10 08 07 12 12 

[1.5] এনরজও কাম বক্রভ 

঳ভন্বয় রফলয়ক 

঳বায র঳দ্ধাি 

ফাস্তফায়ন 

1.1.5 

র঳দ্ধাি 

ফাস্তফারয়ত   

% ২ ২৫ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[1.6] এনরজও 

জদয অনুকূদর 

ছাড়কৃত অদথ বয 

঩রযফীক্ষণ 

1.1.6 

঩রযফীক্ষণকৃত 

এনরজও 

঳াংখ্যা ২ ০৭ ১০ ১০ ০৯ ০৮ ০৭ ০৬ ১০ ১০ 

঩াতা নাং-৬ 



 

 

 

 

 

জকৌ঱রগত 

উদেি 
(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activi ties) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

)noitcejorP( 

২০ 20- ২1 

প্রদক্ষ঩ণ 

cejorP( 

)noit 

২০ 21-22  

২০17-18 
* 

২০18-19 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  [1.7] ক্ষুদ্রঋণ কাম বক্রভ 

঩রযদ঱ বন/ 

দ঱ বন 

1.1.7 

঩রযদ঱ বন/দ঱ বন 

঳াংখ্যা ১ ১২ ১৮ ২০ ১৬ ১৪ ১২ ১১ 2৪ ২৪ 

[2] 

দুদম বাগ 

ব্যফস্঴া঩না, 

ফনায়ন, 

জরফায়ু 

঩রযফতবন ও  

঩রযদফ঱ 

঳াংযক্ষণ঳঴ 

জটক঳ই উন্নয়ন 

রক্ষযভাত্রা  

অজবন 

ত্বযারন্বতকযণ 

১০ 

[2.1] ত্রাণ ও 

পুনফ বা঳ন এফাং দুদম বাগ 

ব্যফস্঴া঩না ঳ম্পরকবত 

঳বা অনুষ্ঠান 

2.1.1 

অনুরষ্ঠত ঳বা  

঳াংখ্যা ১ 3 ৪ ৪ 4 3 2 1 ৪ ৪ 

[2.2] ত্রাণ ও 

পুনফ বা঳ন এফাং দুদম বাগ 

ব্যফস্঴া঩না ঳ম্পরকবত 

঳বায র঳দ্ধাি 

ফাস্তফায়ন 

2.1.2 

ফাস্তফারয়ত র঳দ্ধাি 

% ০.৫ ৯৫ ৯৫ ৯৬ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৯৭ ১০০ 

[2.3] দুদম বাগ ক্ষরতগ্রস্ত 

এরাকা তাৎক্ষরণক 

঩রযদ঱ বন/ 

দ঱ বন 

2.1.3 

঩রযদ঱ বন/ দ঱ বনকৃত 

% ১ 1০০ 1০০ 1০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 1০০ ১০০ 

঩রযদ঱ বনকৃত 

র঳ন্ধাি ফাস্তফায়ন 

% ১ 1০০ 1০০ 1০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 1০০ ১০০ 

[2.4] রজআয প্রদাদন 

সুরফধাদবাগী রনফ বািন 

2.1.4 

প্রকৃত সুরফধাদবাগী 

রনফ বারিত 

% ০.৫ ২০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[2.5] রবরজএপ প্রদাদন 

সুরফধাদবাগী রনফ বািন 

2.1.5 

প্রকৃত সুরফধাদবাগী 

রনফ বারিত 

% ০.৫ ৮৫ ৯০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[2.6] টিআয প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন 

2.1.6 

঳ঠিকবাদফ প্রকল্প 

ফাস্তফারয়ত 

% ০.৫ ৮৮ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[2.7]গ্রাভীন 

অফকাঠাদভা রনভ বাদনয 

জন্য কারফো প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন 

2.1.7 

রনরভ বত যাস্তা 

রক.রভ.  ০.৫ ৪ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৪ 

঩াতা নাং-৭ 



 

জকৌ঱রগত 

উদেি 
(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activi ties) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

)noitcejorP( 

২০ 20- ২1 

প্রদক্ষ঩ণ 

cejorP( 

)noit 

২০ 21-22  

২০17-18 
* 

২০18-19 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  

 

১০ 

 

[2.8]গ্রাভীন 

অফকাঠাদভা রনভ বাদনয 

জন্য কারফটা প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন 

2.1.8 

রনভ বাণকৃত যাস্তা 

রক.রভ.  ১ ৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৪ 

[2.9]অরত    দরযদ্র 

জদয জন্য কভ ব঳াংস্঴ান 

কভ বসূরি 

2.1.9 

রনদয়ারজত শ্ররভক 

঳াংখ্যা 

 

১ ৭০৯ ৭০৯ ৭০৯ ৭০৯ ৭০৯ ৭০৯ ৭০৯ ৭০৯ ৭০৯ 

[2.10]বৃক্ষদযা঩দনয 

জন্য জনগণদক 

উদ্বুদ্ধকযণ জভরা 

আদয়াজন 

2.1.10 

আদয়ারজত জভরা 

঳াংখ্যা 

 

০.৫  ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ 

[2.11]঳াভারজক 

ফনায়দনয জন্য রফরবন্ন 

প্রকায বৃদক্ষয িাযা 

রফতযণ 

2.1.11 

রফতযণকৃত িাযা 

঳াংখ্যা 

(঴াজায

) 

১ ২,০০০ ২,০০০ ২,০০০ ২,০০০ ১,৮০০ ১,৫০০ ১,০০০ ২,5০০ ২,৫০০ 

[2.12]উ঩দজরা 

঩রযদফ঱ ও ফন উন্নয়ন 

করভটিয ঳বা আদয়াজন 

2.1.12 

আদয়ারজত ঳বা 

঳াংখ্যা ০.৫ ৪ ৪ ৪ ৪ ৪ ৪ ৪ ৪ ৪ 

[2.13]উ঩দজরা 

঩রযদফ঱ ও ফন উন্নয়ন 

করভটিয ঳বায র঳দ্ধাি 

ফাস্তফায়ন 

2.1.13 

ফাস্তফারয়ত র঳দ্ধাি 

% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[2.14]জরফায়ু 

঩রযফতবন জযাদধ গৃ঴ীত 

প্রকল্প ফাস্তফায়ন  

2.1.14 

ফাস্তফারয়ত প্রকল্প 

঳াংখ্যা 

 

১ ০ ১ ১ ১ ০ ০ ০ ১ ১ 

[3] 

঳াভারজক 

রনযা঩ত্তামূরক 

কাম বক্রভ 

ফাস্তফায়ন 

জজাযদাযকযণ 

১০ 

 

[3.1]মুরিদমাদ্ধাদদয 

঳ম্মানী বাতা রফতযণ 

কাম বক্রভ তদাযরক 

3.1.1 

বাতা রফতযণ 

কাম বক্রভ 

তদাযককৃত 

% 3 ১০০ ১০০ ১০০ 95 ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ 100 

[3.2]প্ররতফন্ধী বাতা 

প্রদান কাম বক্রভ 

তদাযরক 

3.1.2 

বাতা রফতযণ 

কাম বক্রভ 

তদাযককৃত 

% 2 ১০০ ১০০ ১০০ 9৫ 90 8৫ ৮0 ১০০ ১০০ 

 
঩াতা নাং-৮ 



 

 

  

 

১০ 

[3.3]রফধফা বাতা 

রফতযণ কাম বক্রভ 

তদাযরক 

3.1.3 

বাতা রফতযণ 

কাম বক্রভ 

তদাযককৃত 

% 2 ১০০ ১০০ ১০০ 9৫ 90 8৫ ৮0 ১০০ ১০০ 

[3.4]঳াভারজক 

রনযা঩ত্তামূরক 

প্রকদল্পয আওতায় 

ফাস্তফারয়ত বাতা 

রফতযণ কাম বক্রভ 

তদাযরক 

3.1.4 

বাতা রফতযণ 

কাম বক্রভ 

তদাযককৃত 

% 2 ২ ২ 3 ১ ০ ০ ০ ৩ 4 

[3.5]পূদফ বয 

঳াভারজক 

রনযা঩ত্তামূরক 

প্রকদল্পয ফাস্তফায়ন 

঩রযফীক্ষণ 

3.1.5 

঩রযফীক্ষণকৃত 

প্রকল্প 

% ১ ১০% ১০% 10% 8% 6% 4% 2% 10% 10% 

[3.6]প্ররতফন্ধীদদয 

র঱ক্ষা ও অন্যান্য 

কল্যাণমূরক কাদজ 

঳঴ায়তা প্রদান 

3.1.6 

঳঴ায়তা প্রদত্ত 

টাকা ১ ৮,০০০ ১০,০০০ 15,০০০ ৭,০০০ ৬,০০০ ৫,০০০ ৪,০০০ ১৫,০০০ ১6,০০০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

জকৌ঱রগত 

উদেি 
(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activi ties) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

)noitcejorP( 

২০ 20- ২1 

প্রদক্ষ঩ণ 

cejorP( 

)noit 

২০ 21-22  

২০17-18 
* 

২০18-19 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

঩াতা নাং-৯ 



 

জকৌ঱রগত 

উদেি 
(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activi ties) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

noitcejorP(

) 

২০ 20- ২1 

প্রদক্ষ঩ণ 

cejorP( 

)noit 

২০ 21-22  

২০17-18 
* 

২০18-19 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[4] 

যাজস্ব 

প্র঱া঳ন ও 

ব্যফস্঴া -

঩নায় 

গরত঱ীরতা 

আনয়ন 

১০ 

 

[4.1]উ঩দজরা ভূরভ 

অরপ঳ ঩রযদ঱ বন 

4.1.1 

঩রযদ঱ বনকৃত 

অরপ঳ 

঳াংখ্যা  ০.৫ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ১ 

৪.১.১.২ 

঩রযদ঱ বন 

প্ররতদফদদনয 

সু঩ারয঱ ফাস্তফায়ন 

঳াংখ্যা ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

[4.2]ইউরনয়ন ভূরভ 

অরপ঳ ঩রযদ঱ বন 

৪.১.২ 

঩রযদ঱ বনকৃত  

অরপ঳ 

঳াংখ্যা ০.৫ ৫ ৫ ৫ ৫ ৫ ৫ ৫ ৫ ৫ 

঩রযদ঱ বন 

প্ররতদফদদনয 

সু঩াযরয঱ 

ফাস্তফায়ন 

% ০.৫ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ 

[4.3]ভূরভ জযকড ব 

঴ারনাগাদ কযণ 

৪.১.৩ 

঴ারনাগাদকৃত 

েরতয়ান 

঳াংখ্যা  1 ১০০০ ১০৫০ ১১০০ ৯০০ ৮০০ ৭০০ ৬০০ ১3০০ ১৩৫০ 

[4.4]কৃরল ো঳ জরভ 

ফদদাফস্ত প্রদান 

৪.১.৪ 

পুনফ বার঳ত ঩রযফায 

঳াংখ্যা  ১ ১০০ ১১০ ১2০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১5০ ১৫০ 

[4.5]ভার঳ক যাজস্ব 

঳দম্মরন 

৪.১.৫ 

যাজস্ব ঳দম্মরন 

অনুরষ্ঠত 

঳াংখ্যা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২ 

[4.6]ভূরভ উন্নয়ন 

কজযয ঳ঠিক দাফী 

রনধ বাযণ 

৪.১.৬ 

ফদকয়া঳঴ িররত 

ফছদযয দাফী 

রনধ বাযণকৃত 

% 1 100 100 100 ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 100 100 

[4.7]ভূরভ উন্নয়ন কয 

আদায় তদাযরককযণ 

৪.১.৭ 

আদায়কৃত ভূরভ 

উন্নয়ন কজযয ঴ায 

% ১ 100  100  100 ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 100  100  

[4.8]঳ায়যাত ভ঴ার 

ইজাযা প্রদান 

৪.১.৮ 

আদায়কৃত 

ইজাযামূল্য 

টাকা 1 ১,৭১৬৯৯০০/ ১,৭৪৬১৭০০/- ১,৬০,০৯৭১৮/- ১,৪০,০০০০০/- ১,৩০,০০০০০/

- 

১,২০,০০০০০/

- 

১,১০,০০০০০/- ১,৮০,০০০০০/- ১,৯০,০০০০

০/- 

 

঩াতা নাং-১০ 



 

জকৌ঱রগত 

উদেি 
(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activi ties) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

)noitcejorP( 

২০ 20- ২1 

প্রদক্ষ঩ণ 

cejorP( 

)noit 

২০ 21-

22 

২০17-18 
* 

২০18-19 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  [4.9]যাজস্ব ভাভরা 

রনষ্পরত্ত 

৪.১.৯ 

ভাভরা রনষ্পরত্তয 

঴ায 

% ১ ৭০ ৭০ ৭5 ৬০ ৫০ ৪০ ৩০ ৮০ 9০ 

[4.10]জযন্ট 

঳াটি বরপদকট ভাভরা 

রনষ্পরত্ত  

৪.১.১০ 

রনষ্পরত্তকৃত ভাভরা 

঳াং

খ্যা 

০.৫ ১০ ২০ 2০ ৯ ৮ ৭ ৬ ৩০ ৩2 

[4.11] ১নাং 

েরতয়ানভুি ঳যকারয 

঳ম্পরত্তয অবফধ দের 

উদ্ধায 

৪.১.১১ 

উদ্ধাযকৃত ভূরভ 

% 1 ৮২ ৮৩ ৮5 ৮০ ৭৮ ৭০ ৬০ ৯০ ৯5 

[4.12]অন্যান্য ঳যকারয 

঳ম্পরত্তয অবফধ দের 

উদ্ধায 

 

৪.১.১২ 

উদ্ধাযকৃত ভূরভ 

% 0.5 ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[5] 

জনশৃঙ্খরা 

ও 

জনরনযা঩ত্তা 

঳াং঴তকযণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১০ 

 

 

 

 

 

 

 

 

[5.1] 

জভাফাইর জকাট ব 

঩রযিারনা 

৫.১.১ 

঩রযিাররত 

জভাফাইর জকাট ব 

঳াংখ্যা 1 ৪৮ ৪৮ ৪৮ ৪০ ৩৬ ২৪ ১২ ৪৮ ৪৮ 

[5.2] 

সুষু্ঠবাদফ ঩াফররক 

঩যীক্ষা ঩রযিারনা 

৫.১.২ 

঩াফররক ঩যীক্ষায 

প্রশ্ন঩দত্রয রনযা঩ত্তা 

রনরিতকযণ঳঴ 

঩রযিাররত 

঩াফররক ঩যীক্ষা 

% 1 100 100 100 9০ ৮০ ৭০ ৬০ 100 100 

[5.3] 

উ঩দজরা আইন শৃঙ্খরা 

করভটিয ঳বা অনুষ্ঠান 

৫.১.৩ 

অনুরষ্ঠত ঳বা 

 

঳াংখ্যা ১ 12 12 12 10 9 8 7 12 12 

[5.4] 

িাঞ্চল্যকয ও জরাভ঴ল ব 

ঘটনা  অফর঴তকযণ 

৪.১.৪.১ 

৪ ঘণ্টায ভদে 

জগািদয আনীত 

% 0.5 100 100 100 9০ ৮০ ৭০ ৬০ 100 100 

৪.১.৪.২ 

২৪ ঘণ্টায ভদে 

প্ররতদফদন জ঩঱কৃত 

% 0.5 100 100 100 9০ ৮০ ৭০ ৬০ 100 100 

঩াতা নাং-১১ 



 

জকৌ঱রগত 

উদেি 
(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activi ties) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

)noitcejorP( 

২০ 20- ২1 

প্রদক্ষ঩ণ 

cejorP( 

)noit 

২০ 21-

22 

২০17-18 
* 

২০18-19 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১০ 

 

 

 

 

 

 

 

[5.5] উ঩দজরা আইন 

শৃঙ্খরা করভটিয ঳বায 

র঳দ্ধাি ফাস্তফায়ন  

৫.১.৫ র঳দ্ধাি 

ফাস্তফায়দনয ঴ায 

% 0.5 ৯০ ৯০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯2 100 

[5.6] ক্ষুদ্র নৃদগাষ্ঠীয 

঳নদ঩ত্র প্রদান 

৫.১.৬ প্রদানকৃত 

঳নদ 

঳াংখ্যা 0.5 ৫০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৭ ৩০ 60 62 

[5.7] ঩ারক্ষক 

জগা঩নীয় প্ররতদফদন 

জপ্রযণ 

৫.১.৭  জপ্ররযত 

প্ররতদফদন  

঳াংখ্যা 0.5 24 24 24 20 15 12 10 24 24 

[5.8] এর঳দডয 

অ঩ব্যফ঴ায জযাধ 

঳াংক্রাি ঳বা আদয়াজন 

৫.১.৮ আদয়ারজত 

঳বা 

঳াংখ্যা - - - - - - - - - - 

[5.9] এর঳দডয 

রাইদ঳ন্স প্রদান ও 

নফায়ন 

৫.১.৯.১ এর঳ড 

ব্যফ঴াযকাযীগণজক 

রাইদ঳দন্সয 

আওতায় আনয়ন 

% - - - - - - - - - - 

৫.১.৯.২ রাইদ঳ন্স 

নফায়নকৃত 

% - - - - - - - - - - 

[5.10] ভাদকদ্রদব্যয 

অ঩ব্যফ঴ায রনয়ন্ত্রদণ 

জন঳দিতনতা মূরক 

঳বা আদয়াজন 

৫.১.১০ আদয়ারজত 

঳বা 

঳াংখ্যা ১ ৬ 12 12 ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

[5.11] নাযী ও র঱শু 

রনম বাতন জযাদধ 

জন঳দিতনতা 

মূরক ঳বা আদয়াজন 

৫.১.১১ আদয়ারজত 

঳বা 

঳াংখ্যা ১ ৬ 12 12 ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা নাং-১২ 



 

জকৌ঱রগত 

উদেি 
(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয 

ভান 
(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activi ties) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 
(Performance 

Indicators) 

 

একক 
(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 
(Weight of 

Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

)noitcejorP( 

২০ 20- ২1 

প্রদক্ষ঩ণ 

cejorP( 

)noit 

২০ 21-

22 

২০17-18 
* 

২০18-19 

অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররত ভান িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

  

 

১০ 

 

 

[5.12] জমৌতুক 

রনদযাদধয রদক্ষয  

জন঳দিতনা মূরক ঳বা 

আদয়াজন 

৫.১.১২ আদয়ারজত 

঳বা 

঳াংখ্যা ১ ১২ 12 12 ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

[5.13] ফাল্যরফফা঴ 

জযাদধ কভ ব঩রযকল্পনা 

প্রণয়ন 

৫.১.১৩ 

কভ ব঩রযকল্পনা 

প্রণীত 

 ১ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

[5.14] ফাল্যরফফা঴ 

রনদযাদধয রদক্ষয 

জন঳দিতনতামূরক 

঳বা আদয়াজন 

৫.১.১৪ আদয়ারজত 

঳বা 

঳াংখ্যা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

[5.15] ঳ন্ত্রা঳ ও 

জিীফাদ দভদন 

জন঳দিতনতা 

মূরক ঳বা আদয়াজন 

৫.১.১৫.১ 

আদয়ারজত ঳বা 

঳াংখ্যা ১ ১২ 12 12 ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১২ 

৫.১.১৫.২ ঳বায 

র঳দ্ধাি ফাস্তফায়দনয 

঴ায 

% ১ ৮০ ৮০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ 90 

[5.16] নাযী ও র঱শু 

঩ািায  জযাদধ 

জন঳দিতনতা মূরক 

঳বা আদয়াজন 

৫.১.১৬.১ 

আদয়ারজত ঳বা 

঳াংখ্যা 0.৫ ১২ ১২ ১২ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১২ 

৫.১.১৬.২ ঳বায 

র঳দ্ধাি ফাস্তফায়দনয 

঴ায 

% 0.৫ ৮০ 80 100 90 80 70 60 100 100 

[5.17]জিাযািারান 

প্ররতদযাদধ 

জন঳দিতনতা মূরক 

঳বা আদয়াজন 

৫.১.১৭.১আদয়ারজ

ত ঳বা 

঳াংখ্যা ১ ১২ ১২ ১২ ৯ ৮ ৭ ৬ ১২ ১২ 

৫.১.১৭.২ ঳বায 

র঳দ্ধাি ফাস্তফায়দনয 

঴ায 

% 0.৫ ৮০ ৮০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ 100 

[6] 

জন঳দিতনতামূ

রক কাম বক্রদভ 

জনউদ্বুদ্ধকযণ 

জজাযদাযকযণ 

১০ 

 

[6.1]জমৌন ঴য়যারন,  

জার জনাট ও হুরণ্ড 

ব্যফ঳া রনয়ন্ত্রদণ এফাং 

প্ররতদযাদধ জন঳দিতনা 

মূরক ঳বা আদয়াজন 

৬.১.১ আদয়ারজত 

঳বা 

঳াংখ্যা 0.5 ২ ২ ২ ২ ১ ১ ১ ২ ২ 

 

 

 

 ঩াতা নাং-১৩ 



 

জকৌ঱রগত 

উদেি 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activities) 

কভ ব঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection )

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection )

২০২১-২২ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উত্তভ 
উত্তভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

২০১৭-১৮ 
* ২০১৮-

১৯ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

জজরা প্র঱া঳দনয জকৌ঱রগত উদেি঳মূ঴ 

[7] 

ভানফ঳ম্পদ 

উন্নয়ন ,঳ারকবট 

঴াউ঳ 

ব্যফস্঴া঩নায 

উন্নয়ন ও 

প্রারতষ্ঠারনক 

঳ক্ষভতা 

বৃরদ্ধকযণ 

১০ 

[১ .১ ] রফর঳এ঳ (প্র঱া঳ন) 

কযাডাদযয র঱ক্ষানরফ঱ 

কভ বকতবাদদয ইন঳ারব ব঳ 

প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন 

প্রর঱ক্ষণ 

আদয়ারজত 

রদন ২ ৩৬৫ ৩৬৫ ৩৬৫ ৩২৯ ২৯২ ২৫৬ ২১৯ ৩৬৫ ৩৬৫ 

[১ .২ ] ভরন্ত্র঩রযলদ রফবাগ 

প্রদত্ত প্রর঱ক্ষণ কভ বসূরি 

অনুমায়ী নফরনযুি কযাডায 

কভ বকতবাদদয ঳নদ঩ত্র 

প্রদান   

প্রর঱ক্ষণ প্রদত্ত 

ও ঳াটি বরপদকট 

রফতযণকৃত 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[১ .৩ ] জজরা প্র঱া঳দন 

কভ বযত কভ বিাযীদদয জন্য 

প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন 

প্রর঱ক্ষণ 

গ্র঴ণকৃত 

কভ বিাযী 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[১ .৪ ] জজরা প্র঱া঳দন 

কভ বযত কভ বকতবা- 

কভ বিাযীদদয আইর঳টি 

ব্যফ঴ায রনরিত কযা 

আইর঳টি 

ব্যফ঴াযকাযী 

% ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[১ .৫ ] ঳ারকবট ঴াউজ 

ব্যফস্঴া঩না 

আফা঳ন  

ব্যফস্঴া঩না, 

োদযয গুনগত 

ভান 

রনরিতকৃত   ,

মূল্যতাররকা 

অনুসৃত ও 

঩রযস্কায 

঩রযচ্ছন্ন যাো 

% ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

[১ .৬ ] রবরবআইর঩গদণয 

জন্য ঳বায আদয়াজন 

আদয়ারজত ঳বা % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০ 

 

঩াতা নাং-14 



 

 

জকৌ঱রগত 

উদেি 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদিয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম বক্রভ 

(Activities) 

কভ ব঳ম্পাদন 

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অজবন 

* ঳াভরয়ক 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ বায়ক ২০১৯-২০ 

(Target /Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection )

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection )

২০২১-২২ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উত্তভ 
উত্তভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

২০১৭-১৮ 
* ২০১৮-

১৯ 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[২ ] ক্রীড়া ,

঳াংস্কৃরত ,র঱ক্ষা 

 ও নাযী 

উন্নয়ন 

ত্বযারনতকযণ 

০৫ 

[২.১  ]ক্রীড়া ঳াংস্঴ায 

আওতাধীন প্ররতটি ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতায আদয়াজন 

২.১.১ 

আদয়ারজত 

ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতা 

঳াংখ্যা ১ ১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[২.২  ]ক্রীড়ারফদদদয জন্য 

প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন 

২.১.২ 

প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

জেদরায়াড় 

঳াংখ্যা ০ .৫  ১০ ১০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[২.৩  ]঳াাংস্কৃরতক 

প্ররতদমারগতায আদয়াজন 

২.১.৩ 

আদয়ারজত 

প্ররতদমারগতা 

঳াংখ্যা ১ ৫ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

[২.৪  ]জজরা নাযী ও র঱শু 

রনম বাতন প্ররতদযাধ করভটিয 

঳বা আদয়াজন 

২.১.৪ 

আদয়ারজত ঳বা 

঳াংখ্যা ১ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ - - ১২ ১২ 

[২.৫  ]জজরা নাযী ও র঱শূ 

রনম বাতন করভটিয ঳বায 

র঳দ্ধাি ফাস্তফায়ন 

২.১.৫ র঳দ্ধাি  

ফাস্তফারয়ত 

% ০ .৫  ১০০% ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - ১০০% ১০০% 

[২ .৬ ] ভান঳ম্মত র঱ক্ষা  

রনরিত কযায রদক্ষয  

ভােরভক ঩ম বাদয়য 

র঱ক্ষকদদয দক্ষতা উন্নয়দন 

প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

২ .১.৬ 

প্রর঱ক্ষনাথী 

঳াংখ্যা ১ ৬০ ৬৫ ৭০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬ ৭৫ ৮০ 

঩াতা নাং-15 



 

ভাঠ ঩ম বাদয়য কাম বারদয়য আফরিক জকৌ঱রগত উদেি঳মূ঴ 

(জভাট ভান-২০) 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

  
জকৌ঱রগত 

উদেি 

জকৌ঱রগত  

উদেদিয 

ভান 

কাম বক্রভ কভ ব঳ম্পাদন সূিক একক কভ ব঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররতভান িররতভাদনয রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দক্ষতায 

঳দি ফারল বক 

কভ ব঳ম্পাদন 

চুরি 

ফাস্তফায়ন 

৪ [১.১] ২০১৮-২০১৯ অথ ব ফছদযয ে঳ড়া 

ফারল বক কভ ব঳ম্পাদন চুরি দারের 

[১.১.১] রনধ বারযত ঳ভয়঳ীভায ভদে 

ে঳ড়া ফারল বক কভ ব঳ম্পাদন চুরি 

দারেরকৃত 

তারযে ১ ২৮ জুন 

২০১৮ 

২৯ জুন 

২০১৮ 

৩০ জুন 

২০১৮ 

১ জুরাই 

২০১৮ 

২ জুরাই 

২০১৮ 

[১.২] ২০১৮-২০১৯ অথ ব ফছদযয 

ফারল বক কভ ব঳ম্পাদন চুরি 

ফাস্তফায়ন ঩রযফীক্ষণ 

[১.১.২] তত্রভার঳ক প্ররতদফদন 

দারের 

঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ ১ ০ 

[১.৩] ২০১৮-২০১৯ অথ ব ফছদযয 

ফারল বক কভ ব঳ম্পাদন চুরিয অধ বফারল বক 

মূল্যায়ন প্ররতদফদন দারের 

[১.১.৩]রনধ বারযত তারযদে 

অধ বফারল বক মূল্যায়ন প্ররতদফদন 

দারেরকৃত 

তারযে ১ ১৫ 

জানুয়ারয 

২০১৯ 

১৬  

জানুয়ারয 

২০১৯ 

১৭ 

জানুয়ারয 

২০১৯ 

১৮ 

 জানুয়ারয 

২০১৯ 

১৯ 

 জানুয়ারয  

২০১৯ 

[১.৪] ২০১৭-২০১৮ অথ ব ফছদযয 

ফারল বক কভ ব঳ম্পাদন চুরিয  মূল্যায়ন 

প্ররতদফদন দারের 

[১.১.৪] ফারল বক কভ ব঳ম্পাদন চুরিয  

মূল্যায়ন প্ররতদফদন দারেরকৃত 

তারযে ১ ১৫ 

অদটাফয 

২০১৮ 

১৬ 

 অদটাফয  

২০১৮ 

১৭ 

অদটাফয 

২০১৮ 

১৮  

অদটাফয  

২০১৮ 

১৯  

অদটাফয  

২০১৮ 

[২] 

কাম ব঩দ্ধরত, 

কভ ব঩রযদফ঱ 

ও জ঳ফায 

ভাদনান্নয়ন 

 

 

 

 

 

৯ [২.১] ভাঠ ঩ম বাদয়য কাম বারয়঳মূদ঴ 

কভ঩দক্ষ একটি অনরাইন জ঳ফা িালু 

কযা   

[২.১.১] অনরাইন জ঳ফা িালুকৃত তারযে ১ ১ জুরাই 

২০১৮ 

২ জুরাই 

 ২০১৮ 

৩ জুরাই 

 ২০১৮ 

৪ জুরাই 

 ২০১৮ 

৫ জুরাই 

 ২০১৮ 

[২.২] দপ্তয/঳াংস্঴ায কভ঩দক্ষ ০১টি 

জ঳ফাপ্ররক্রয়া ঳঴জীকৃত 

[২.১.২] জ঳ফাপ্ররক্রয়া ঳঴জীকৃত তারযে ১ ১ জুরাই 

২০১৮ 

২ জুরাই 

 ২০১৮ 

৩ জুরাই 

 ২০১৮ 

৪ জুরাই 

 ২০১৮ 

৫ জুরাই 

 ২০১৮ 

[২.৩] উদ্ভাফনী উদযাগ ও ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

প্রকল্প (এ঳আইর঩) ফাস্তফায়ন 

[২.১.৩] উদ্ভাফনী উদযাগ 

ফাস্তফারয়ত 

তারযে ১ ১৫ জানুয়ারয 

২০১৯ 

১৫ জপব্রুয়ারয  

২০১৯ 

১৫ ভাি ব 

  ২০১৯ 

১৫ এরপ্রর 

২০১৯ 

১৫ জভ 

  ২০১৯ 

[২.১.৩] এ঳আইর঩ ফাস্তফারয়ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.৪] র঩ আয এর শুরুয ২ ভা঳ পূদফ ব 

঳াংরিষ্ট কভ বিাযীয র঩ আয এর ও ছুটি 

নগদায়ন  যুগ঩ত জারয রনরিতকযণ 

[২.১.৪] ঳াংরিষ্ট কভ বিাযীয র঩ 

আয এর ও ছুটি নগদায়ন যুগ঩ত 

জারযকৃত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.৫] র঳টিদজন্স িাট বায অনুমায়ী 

জ঳ফা প্রদান 

[২.১.৫] প্রকার঱ত র঳টিদজন্স 

িাট বায অনুমায়ী জ঳ফা প্রদানকৃত 

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.৬] অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা 

ফাস্তফায়ন 

[২.১.৬] রনষ্পরত্তকৃত অরবদমাগ % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

 

 

 
঩াতা নাং-1৬ 



 

 
ভাঠ ঩ম বাদয়য কাম বারদয়য আফরিক জকৌ঱রগত উদেি঳মূ঴ 

(জভাট ভান-২০) 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

  
জকৌ঱রগত 

উদেি 

জকৌ঱রগত  

উদেদিয 

ভান 

কাম বক্রভ কভ ব঳ম্পাদন সূিক একক কভ ব঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান অ঳াধাযণ অরত উত্তভ উত্তভ িররতভান িররতভাদনয রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 ৯ [২.৭] জ঳ফা প্রতযা঱ী এফাং 

দ঱ বনাথীদদয জন্য টয়দরট঳঴ 

অদ঩ক্ষাগায (waiting 

room) এয ব্যফস্থা কযা 

[২.১.৭] রনধ বারযত ঳ভয়঳ীভায 

ভদে জ঳ফা প্রতযা঱ী এফাং 

দ঱ বনাথীদদয জন্য টয়দরট঳঴ 

অদ঩ক্ষাগায িালুকৃত 

তারযে ১ ১  

জুরাই 

২০১৮ 

১  

আগি 

২০১৮ 

১  

জ঳দেম্বয 

২০১৮ 

১  

অদটাফয 

২০১৮ 

১  

নদবম্বয 

২০১৮ 

[২.৮] জ঳ফায ভান ঳ম্পদকব 

জ঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩রযফীক্ষদণয ব্যফস্থা িালু কযা 

[২.১.৮] জ঳ফায ভান ঳ম্পদকব 

জ঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩রযফীক্ষদণয ব্যফস্থা িালুকৃত 

তারযে ১ ১  

জুরাই 

২০১৮ 

১  

আগি 

২০১৮ 

১  

জ঳দেম্বয 

২০১৮ 

১  

অদটাফয 

২০১৮ 

১  

নদবম্বয 

২০১৮ 

[৩] দক্ষতা ও 

তনরতকতায 

উন্নয়ন 

৪ [৩.১] ঳যকারয কভ ব঳ম্পাদন 

ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রাি প্রর঱ক্ষণ঳঴ 

রফরবন্ন রফলদয় 

কভ বকতবা/কভ বিাযীদদয জন্য 

প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন 

[৩.১.১] প্রর঱ক্ষদণয ঳ভয় জনঘন্টা ২ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৩৫ 

[৩.২] জাতীয় শুদ্ধািায জকৌ঱র 

ফাস্তফায়ন 

[৩.১.২] ২০১৮-২০১৯ অথ ব ফছদযয 

শুদ্ধািায ফাস্তফায়ন কভ ব঩রযকল্পনা 

এফাং ফাস্তফায়ন ঩রযফীক্ষণ কাঠাদভা 

প্রণীত ও দারেরকৃত 

তারযে ১ ১  

জুরাই 

২০১৮ 

১  

আগি 

২০১৮ 

১  

জ঳দেম্বয 

২০১৮ 

১  

অদটাফয 

২০১৮ 

১  

নদবম্বয 

২০১৮ 

[৩.১.২] রনধ বারযত ঳ভয়঳ীভায 

ভদে তত্রভার঳ক ঩রযফীক্ষণ 

প্ররতদফদন দারেরকৃত 

঳াংখ্যা ১ - - - - - 

[৪] তথ্য 

অরধকায 

ফাস্তফায়ন 

জজাযদাযকযণ 

১ [৪.১] তথ্য ফাস্তফায়ন 

঴ারনাগাদকযণ 

[৪.১.১] তথ্য ফাস্তফায়ন 

঴ারনাগাদকৃত 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[৪.২] স্বপ্রদণারদত তথ্য প্রকার঱ত [৪.১.২] স্বপ্রদণারদত তথ্য 

প্রকার঱ত 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[৫] আরথ বক 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

২ [৫.১] অরডট আ঩রত্তয রনষ্পরত্ত 

কাম বক্রদভয উন্নয়ন 

[৫.১.৫] অরডট আ঩রত্ত 

রনষ্পরত্তকৃত 

 

 

 

% ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

 

঩াতা নাং-1৭ 



 

 

঳াংদমাজনী-১ 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

ক্ররভক নাং ঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ রফফযণ 

১ ঳ায়যাত ভ঴ার জরভ঴ার  ,ফালুভ঴ার ,঩াথযভ঴ার ,রিাংরড়ভ঴ার ইতযারদ 

2 এর঳ ল্যান্ড এর঳িযান্ট করভ঱নায ল্যান্ড 

৩ আযরডর঳ জযরবরনউ জডপুটি কাদরব্টয 

৪ এ঳এ জষ্টট  অযাকুইরজ঱ন 

৫ টিআয জটি রযররপ 

6 রজআয গ্রাচুই঱া঳ রযররপ 

7 রফর঳এ঳ ফাাংরাদদ঱ ঳ারব ব঳ করভ঱ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

঩াতা নাং-১৮ 



 

঳াংদমাজনী ২ : কভ ব঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী  এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত এয রফফযণ 

 

কাম বক্রভ কভ ব঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী ইউরনট ঩রযভাদ঩য ঩দ্ধরত ও 

উ঩াত্ত঳মূ঴ 

঳াধাযণ ভিব্য 

উ঩দজরা ঩রযলদ ভার঳ক ঳াধাযণ ঳বা অনুষ্ঠান অনুরষ্ঠত ঳বা উ঩জজরা ঩রযলদ কর্তবক ঩রযিাররত ভার঳ক ঳াধাযণ ঳বা 

 

উ঩জজরায ঳কর 

঳যকাযী অরপ঳ 

ভার঳ক প্ররতদফদন  

জজরা উন্নয়ন ঳ভন্বয় করভটিয ঳বায র঳দ্ধাি 

ফাস্তফায়ন 

র঳দ্ধাি ফাস্তফারয়ত 

রফরবন্ন উন্নয়নমূরক কাম বক্রভ ঩রযদ঱ বন ঩রযদ঱ বনকৃত প্রকল্প উ঩জজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায কর্তবক ঩রযদ঱ বনকৃত 

 

উ঩জজরা প্র঱া঳ন ভার঳ক প্ররতদফদন  

এনরজও কাম বক্রভ ঳ভন্বয় রফলয়ক ঳বা  ঳বা অনুরষ্ঠত উ঩দজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায কর্তবক ঩রযিাররত এনরজও 

কাম বক্রভ ঳ভন্বয় করভটিয ঳বা 

উ঩জজরা প্র঱া঳ন ফারল বক প্ররতদফদন  

এনরজও কাম বক্রভ ঳ভন্বয় রফলয়ক ঳বায র঳দ্ধাি 

ফাস্তফায়ন 

র঳দ্ধাি ফাস্তফারয়ত 

এনরজওদদয অনুকূদর ছাড়কৃত অদথ বয ঩রযফীক্ষণ ঩রযফীক্ষণকৃত এনরজও 

ক্ষুদ্রঋণ কাম বক্রভ ঩রযদ঱ বন/দ঱ বন; ঩রযদ঱ বন/দ঱ বন 

ত্রাণ ও পুনফ বা঳ন এফাং দুদম বাগ ব্যফস্঴া঩না ঳ম্পরকবত 

঳বা অনুষ্ঠান 

অনুরষ্ঠত ঳বা  উ঩দজরা প্র঱া঳ন কর্তবক ঩রযিাররত ত্রাণ ও পুনফ বা঳ন এফাং 

দুদম বাগ ব্যফস্঴া঩না ঳ম্পরকবত ঳বা  

উ঩জজরা প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন অরপ঳ ও 

উ঩জজরা প্র঱া঳ন 

ফারল বক প্ররতদফদন  

ত্রাণ ও পুনফ বা঳ন এফাং দুদম বাগ ব্যফস্঴া঩না ঳ম্পরকবত 

঳বায র঳দ্ধাি ফাস্তফায়ন 

র঳দ্ধাি ফাস্তফারয়ত 

দুদম বাগ ক্ষরতগ্রস্ত এরাকা তাৎক্ষরণক ঩রযদ঱ বন/দ঱ বন ঩রযদ঱ বন/দ঱ বনকৃত উ঩দজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায কর্তবক ঩রযদ঱ বন ও প্রদানকৃত 

 

 

উ঩জজরা প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন অরপ঳ ও 

উ঩জজরা প্র঱া঳ন 

ফারল বক প্ররতদফদন  

রজআয প্রদান প্রদানকৃত রজআয 

রবরজএপ প্রদান প্রদানকৃত রবরজএপ 

জটি রযররপ প্রদান প্রদানকৃত রযররপ 

গ্রাভীন অফকাঠাদভা রনভ বাদনয জন্য কারফো প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন 

রনরভ বত যাস্তা 

গ্রাভীন অফকাঠাদভা রনভ বাদনয জন্য কারফটা প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন 

রনভ বাণকৃত যাস্তা 

অরতদরযদ্রদদয জন্য কভ ব঳াংস্঴ান কভ বসূরি রনদয়ারজত শ্ররভক ঳যকায কর্তবক গৃ঴ীত কাম বক্রভ 

 

জজরা ঳ভাজদ঳ফা অরপ঳ 

ও জজরা প্র঱া঳ন 

ফারল বক প্ররতদফদন  

বৃক্ষদযা঩দনয জন্য জনগণদক উদু্বদ্ধকযণ জভরা 

আদয়াজন 

আদয়ারজত জভরা উ঩জজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায কর্তবক ঩রযদ঱ বন ও প্রদানকৃত 

 

 

 

 

 

উ঩জজরা প্র঱া঳ন ফারল বক প্ররতদফদন  

঳াভারজক ফনায়দনয জন্য রফরবন্ন প্রকায বৃদক্ষয িাযা 

রফতযণ 

রফতযণকৃত িাযা 

জরফায়ু ঩রযফতবন জযাদধ গৃ঴ীত প্রকল্প ফাস্তফায়ন  ফাস্তফারয়ত প্রকল্প 

 ঩াতা নাং-১৯ 



 

঳াংদমাজনী ২ : কভ ব঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ ফাস্তফায়নকাযী  এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত এয রফফযণ 

 
মুরিদমাদ্ধাদদয ঳ম্মানী বাতা রফতযণ কাম বক্রভ 

তদাযরক 

বাতা রফতযণ কাম বক্রভ 

তদাযককৃত 

উ঩জজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায কর্তবক রনদদ বর঱ত কাম বক্রভ উ঩জজরা ঳ভাজদ঳ফা 

অরপ঳ ও উ঩জজরা 

প্র঱া঳ন 

ফারল বক প্ররতদফদন  

প্ররতফন্ধী বাতা প্রদান কাম বক্রভ তদাযরক বাতা রফতযণ কাম বক্রভ 

তদাযককৃত 

রফধফা বাতা রফতযণ কাম বক্রভ তদাযরক বাতা রফতযণ কাম বক্রভ 

তদাযককৃত 

঳াভারজক রনযা঩ত্তামূরক প্রকদল্পয ফাস্তফায়ন 

঩রযফীক্ষণ 

঩রযফীক্ষণকৃত প্রকল্প 

প্ররতফন্ধীদদয র঱ক্ষা ও অন্যান্য কল্যাণমূরক কাদজ 

঳঴ায়তা প্রদান 

঳঴ায়তা প্রদত্ত 

উ঩দজরা ভূরভ অরপ঳ ঩রযদ঱ বন ঩রযদ঱ বনকৃত অরপ঳ উ঩দজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায ও ঳঴কাযী করভ঱নায (ভূরভ) 

কর্তবক উ঩দজরা ভূরভ অরপ঳ ঩রযদ঱ বন, ভূরভ উন্নয়ন কয 

আদায় এফাং ঳যকাযী ঳ম্পদ  অবফধ দের উদচ্ছদ, ঳ায়যাত 

ভ঴র ফদদাফস্ত঳঴ যাজস্ব ভাভরায রনষ্পরত্তকযণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী 

অরপ঳ায ও ঳঴কাযী 

করভ঱নায (ভূরভ) 

ফারল বক প্ররতদফদন  

 ইউরনয়ন ভূরভ অরপ঳ ঩রযদ঱ বন ঩রযদ঱ বনকৃত  অরপ঳ 

ভূরভ জযকড ব ঴ারনাগাদকযণ ঴ারনাগাদকৃত েরতয়ান 

কৃরল ো঳ জরভ ফদদাফস্ত প্রদান পুনফ বার঳ত ঩রযফায 

অকৃরল ো঳ জরভ ফদদাফস্ত প্রদান ফদদাফস্ত প্রদানকৃত জরভ  

ভূরভ উন্নয়ন কজযয ঳ঠিক দাফী রনধ বাযণ গত ফছদযয আদায় ও িররত 

ফছদযয ফদকয়ায ঴ায  

ভূরভ উন্নয়ন কয আদায় তদাযরক কযা  আদায়কৃত ভূরভ উন্নয়ন কয 

঳ায়যাত ভ঴ার ফদদাফস্ত প্রদান আদায়কৃত ইজাযামূল্য 

যাজস্ব ভাভরা রনষ্পরত্ত ভাভরা রনষ্পরত্তয ঴ায 

ভূরভ রফদযাধ রফলয়ক ভাভরায এ঳এপ রফজ্ঞ 

আদারদত জপ্রযণ 

জপ্রযদণয ঳ভয় 

জদওয়ানী ভাভরা রনষ্পরত্ত ঳যকাদযয রফ঩দক্ষ  ভাভরায 

একতযপা যায় 

জযন্ট ঳াটি বরপদকট ভাভরা রনষ্পরত্ত  রনষ্পরত্তকৃত ভাভরা 

১নাং েরতয়ানভুি ঳যকারয ঳ম্পরত্তয অবফধ দের 

উদ্ধায 

উদ্ধাযকৃত ভূরভ 

অন্যান্য ঳যকারয ঳ম্পরত্তয অবফধ দের উদ্ধায উদ্ধাযকৃত ভূরভ 

জভাফাইর জকাট ব ঩রযিারনা ঩রযিাররত জভাফাইর জকাট ব এরেরকউটিব ম্যারজদেট কর্তবক জভাফাইর জকট ব ঩রযিারনা 

 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী 

অরপ঳ায ও ঳঴কাযী 

করভ঱নায (ভূরভ) 

ভার঳ক প্ররতদফদন  

 
঩াতা নাং-২০ 
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সুষ্ঠুবাদফ ঩াফররক ঩যীক্ষা ঩রযিারনা ঩াফররক ঩যীক্ষায প্রশ্ন঩দত্রয 

রনযা঩ত্তা রনরিতকৃত 

সুষ্ঠুবাদফ ঩াফররক ঩যীক্ষা ঩রযিারনা উ঩দজরা রনফ বা঴ী 

অরপ঳ায ও ঳঴কাযী 

করভ঱নায (ভূরভ) 

ভার঳ক প্ররতদফদন  

঩রযিাররত ঩াফররক ঩যীক্ষা 

উ঩দজরা আইন শৃঙ্খরা করভটিয ঳বা অনুষ্ঠান অনুরষ্ঠত ঳বা উ঩জজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায কর্তবক প্রভা঩ অনুমায়ী ঩রযদ঱ বন 

এফাং ঳বা আ঴ফান 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী 

অরপ঳ায 

ভার঳ক প্ররতদফদন  

িাঞ্চল্যকয ও জরাভ঴ল ব ঘটনা  অফর঴তকযণ ৪ ঘণ্টায ভদে জগািদয আনীত 

২৪ ঘণ্টায ভদে প্ররতদফদন 

জ঩঱কৃত 

উ঩দজরা আইন শৃঙ্খরা করভটিয ঳বায র঳দ্ধাি 

ফাস্তফায়ন  

র঳দ্ধাি ফাস্তফায়দনয ঴ায 

঩ারক্ষক জগা঩নীয় প্ররতদফদন জপ্রযণ জপ্ররযত 

প্ররতদফদন  

রফরবন্ন ঩ারক্ষক জগা঩নীয় প্ররতদফদন জপ্রযণ উ঩দজরা রনফ বা঴ী 

অরপ঳ায 
঩ারক্ষক প্ররতদফদন  

ভাদকদ্রদব্যয অ঩ব্যফ঴ায রনয়ন্ত্রদণ জন঳দিতনামূরক 

঳বা আদয়াজন 

আদয়ারজত ঳বা উ঩দজরা রনফ বা঴ী অরপ঳ায কর্তবক ঳বা আ঴ফান 

 

 

 

 

 

 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী 

অরপ঳ায 
ভার঳ক প্ররতদফদন  

নাযী ও র঱শূ রনম বাতন জযাদধ জন঳দিতনামূরক ঳বা 

আদয়াজন 

আদয়ারজত ঳বা 

জমৌতুক রনদযাদধয রদক্ষয  জন঳দিতনামূরক ঳বা 

আদয়াজন 

আদয়ারজত ঳বা 

ফাল্যরফফা঴ জযাদধ কভ ব঩রযকল্পনা প্রণয়ন কভ ব঩রযকল্পনা প্রণীত 

ফাল্যরফফা঴ রনদযাদধয রদক্ষয জন঳দিতনামূরক ঳বা 

আদয়াজন 

আদয়ারজত ঳বা 

঳ন্ত্রা঳ ও জিীফাদ দভদন জন঳দিতনামূরক ঳বা 

আদয়াজন 

আদয়ারজত ঳বা 

঳বায র঳দ্ধাি ফাস্তফায়দনয ঴ায 

জমৌন ঴য়যারন,  জার জনাট ও হুরণ্ড ব্যফ঳া রনয়ন্ত্রদণ 

এফাং প্ররতদযাদধ জন঳দিতনামূরক ঳বা আদয়াজন 

আদয়ারজত ঳বা 

উ঩দজরা র঱ল্পকরা একাদডরভয রনয়রভত করভটি গঠন করভটি গঠিত ঳াাংস্কৃরতক প্ররতদমারগতা এফাং প্রর঱ক্ষণ প্রদান অব্য঴ত যাো 

 

 

উ঩জজরা র঱ল্পকরা 

একাদডভী ও উ঩জজরা 

প্র঱া঳ন 

ফারল বক প্ররতদফদন  

঳াাংস্কৃরতক প্ররতদমারগতায আদয়াজন আদয়ারজত প্ররতদমারগতা 

঳াংস্কৃরত জক্ষদত্র রফরবন্ন প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন আদয়ারজত প্রর঱ক্ষণ 
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঳াংদমাজনী ৩: অন্যান্য ভন্ত্রণারয়/রফবাদগয রনকট প্রতযার঱ত সুরনরদ বষ্ট কভ ব঳ম্পাদন িার঴দা঳মূ঴ 

 

প্ররতষ্ঠাদনয ধযণ প্ররতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংরিষ্ট কভ ব঳ম্পাদন সূিক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকট 

঳াংরিষ্ট 

ভন্ত্রণারয়/রফবাদগয 

প্রতযার঱ত ঳঴ায়তা 

প্রতযা঱ায জমৌরিকতা প্রতযা঱া পুযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ভাঠ প্র঱া঳ন রফবাগীয় 

করভ঱নাদযয 

কাম বারয় 

঩দারয়ত উ঩দজরা রনফ বা঴ী কভ বকতবা  

঳঴কাযী করভ঱নায (ভূরভ) 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী কভ বকতবা  

঳঴কাযী করভ঱নায 

(ভূরভ) এফাং ভূরভ যাজস্ব 

঳াংরিষ্ট শূন্য ঩দ঳মূ঴ 

পূযণ 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী কভ বকতবা  

঳঴কাযী করভ঱নায (ভূরভ) এফাং ভূরভ যাজস্ব 

঳াংরিষ্ট শূন্য ঩দ঳মূ঴ পূযণ ঴দর ভূরভ যাজস্ব 

আদায় বৃরদ্ধ ঩াদফ ও জনগণ প্রতযার঱ত ভূরভ 

঳াংক্রাি জ঳ফা ঩াদফ 

উ঩দজরা রনফ বা঴ী কভ বকতবা  

঳঴কাযী করভ঱নায (ভূরভ) এফাং ভূরভ যাজস্ব ঳াংরিষ্ট 

শূন্য ঩দ঳মূ঴ পূযণ না ঴দর ভূরভ যাজস্ব আদাদয়য 

রনধ বারযত রক্ষভাত্রা অজবন ঳ম্ভফ ঴দফ না ও জনগণ ভূরভ 

঳াংক্রাি জ঳ফা জ঩দত ঳ভস্যায ঳ম্মুরেন ঴দফ।  

ভন্ত্রণারয় জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারয় 

ভূরভ ভন্ত্রণারদয়য ন্যস্তকৃত কভ বকতবা কভ বকতবা ভদনানয়ন ঳঴কাযী করভ঱নায (ভূরভ), অরতরযি জজরা 

প্র঱া঳ক (যাজস্ব/হুকুভদের), আযরডর঳, এরএও 

ইতযারদ ঩দদ প্রদয়াজনীয় ঳াংখ্যাক কভ বকতবা 

঩দায়ন কযা ঴দর ভূরভ যাজস্ব আদায় বৃরদ্ধ ঩াদফ 

ও জনগণ প্রতযার঱ত ভূরভ ঳াংক্রাি জ঳ফা ঩াদফ 

঳঴কাযী করভ঱নায (ভূরভ), অরতরযি জজরা প্র঱া঳ক 

(যাজস্ব/হুকুভদের), আযরডর঳, এরএও ইতযারদ ঩দদ 

প্রদয়াজনীয় ঳াংখ্যাক কভ বকতবা ঩দায়ন কযা না ঴দর 

ভূরভ যাজস্ব আদাদয়য রনধ বারযত রক্ষভাত্রা অজবন ঳ম্ভফ 

঴দফ না ও  বৃরদ্ধ ঩াদফ ও জনগণ ভূরভ ঳াংক্রাি জ঳ফা 

জ঩দত ঳ভস্যায ঳ম্মুেীন ঴দফ। 

ভন্ত্রণারয় স্বযাষ্ট্র ভন্ত্রণারয় ঳঴কাযী করভ঱নায (ভূরভ) কর্তবক 

রনষ্পরত্তকৃত জযন্ট ঳াটি বরপদকট 

জভাকেভা 

পুরর঱ী ঳঴ায়তা জযন্ট ঳াটি বরপদকট ভাভরায় ওয়াদযন্ট তারভর 

ইতযারদ কভ বকাদন্ড ঳যা঳রয পুরর঱ ঳ম্পরকবত 

জযন্ট ঳াটি বরপদকট ভাভরায় ওয়াদযন্ট তারভর ইতযারদ 

কাম বক্রভ ব্যা঴ত ঴দফ 
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