
 
 

   

 
 

সরকাির কম ȟস˫াদন পিরবীɻণ পʺিত 
(Governance Performance Monitoring System-GPMS) 
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ӏিমকা 
 
সরকােরর সং̖ার কায ȟɈম বা̜বায়েনর লেɻɇ সরকাির অিফসসӒেহ কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা পʺিতর মােনাˑয়ন এবং 
·ʑতা ও জবাবিদিহ Ӎিʺর উেʸেΚ ২০২৫-২৬ অথ ȟবছের ‘সরকাির কম ȟস˫াদন পিরবীɻণ পʺিত (Governance 

Performance Monitoring System-GPMS)’ কাঠােমা ɛবতȟন করা হয়। এɪ একɪ িনয়িমত, কাঠােমাবʺ ও 
তΐɛӔিɳিনভȟর পিরবীɻণ Εব̝া, যা ɛািত̎ািনক পিরক˾নার সেʊ বা̜বায়েনর সংেযাগ ̝ াপন কের এবং লɻɇিভিʯক 
ফলাফল অজȟেনর উপর ̶Ͱ͉ ɛদান কের। একɪ সরকাির অিফস তার কায ȟবʤন (Allocation of Business), সরকােরর 
িনব ȟাচনী ইশেতহার, িবিভˑ উˑয়ন পিরক˾না, নীিত ও ǯকৗশলেক িবেবচনায় িনেয় একɪ ӟিনিদ ȟ̌  কাঠােমা অӂযায়ী 
GPMS ɛͼত কের ঊ͓ȟতন অিফেস দািখল কের। মিˈপিরষদ ǰবঠেকর িসʺাˉ অӂসাের ২০২৫-২৬ অথ ȟবছের ɛͼতҍত 
িনেদ ȟিশকা অӂযায়ী ৫৩ɪ মˈণালয়/িবভাগ GPMS ɛͼত কের। ২০২৬-২৭ অথ ȟবছর ǯথেক মˈণালয়/িবভােগর পাশাপািশ 
দ˖র/সং̝া এবং মাঠপয ȟােয়র অিফসসӒহ GPMS বা̜বায়ন করেব। 
 

GPMS এর আওতায় ɛেতɇক অিফস একɪ বা̜বস˰ত ও লɻɇিভিʯক ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ আবতȟক পিরক˾না ɛণয়ন 
করেব ǯযখােন ɛেতɇক অথ ȟবছেরর লɻɇমাɖা উে̂খ থাকেব। ধারাবািহকতা রɻার লেɻɇ অথ ȟবছেরর ʹͰেত আরও একɪ 
অথ ȟবছেরর পিরক˾না Ӕɳ করেত হেব। এই ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾না অӂসাের অিফসসӒহ িবেবচɇ অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা বা̜বায়েন একɪ কম ȟস˫াদন পিরক˾না করেব এবং বছরΕাপী সংি̈̌ ঊ͓ȟতন অিফস তা পিরবীɻণ করেব। 
অথ ȟবছর ǯশেষ সংি̈̌ অিফস GPMS এর অংশ িহসােব একɪ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন দািখল করেব। ঊ͓ȟতন অিফস 
কҸȟক ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾না, িবেবচɇ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না ও ǯকৗশলগত ɛিতেবদন ӒΙায়ন 
করা হেব। এই কাঠােমােত মˈণালয়/িবভাগসӒহেক তােদর কায ȟɈেমর ধরন অӂসাের ৭ (সাত) ɪ ̶ʑ/ɶা̙াের িবভɳ 
কের ӒΙায়েনর উেΑাগ ǯনয়া হেয়েছ। উে̂΋ ǯয, মাঠ পয ȟােয়র উপেজলা অিফসসӒেহর জΓ GPMS-এর একɪ 
সরলীҍত কাঠােমা ɛণয়ন করা হেয়েছ। 

 
GPMS এর কায ȟɈম বা̜বায়েনর লেɻɇ মিˈপিরষদ িবভাগ অথ ȟবছর ʹͰর ӆেব ȟই ‘সরকাির কম ȟস˫াদন পিরবীɻণ 
পʺিত (Governance Performance Monitoring System-GPMS)-ɛণয়ন, বা̜বায়ন, পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন 

িনেদ ȟিশকা’ ɛকাশ কের থােক। আগামী ২০২৬-২৭ অথ ȟবছের সরকােরর িনব ȟাচনী ইশেতহার, নীিত ও  পিরক˾না এবং 
বরাʸҍত/ɛ̜ািবত বােজট অӂযায়ী িনজ িনজ অিফেসর GPMS-এ দািখেলর লেɻɇ ɛেয়াজনীয় িনেদ ȟশনা সংӔɳ কের 
এবােরর িনেদ ȟিশকা ɛͼত করা হেয়েছ। িনেদ ȟিশকাɪ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর GPMS-এর আওতাӎɳ অিফসসӒেহর 
GPMS ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়েনর জΓ ɛেযাজɇ হেব। 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

ɛথম অংশ 
মˈণালয়/িবভােগর GPMS ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন পʺিত 

Ӡিচপɖ 
Ɉিমক িশেরানাম Ӈ̎া 

নং 
১.১ মˈণালয়/িবভােগর GPMS ɪম গঠন ২ 

১.২ মˈণালয়/িবভােগর GPMS ɪেমর দািয়͉  ২ 
১.৩ মˈণালয়/িবভােগর GPMS পরামশ ȟক Ӆল গঠন  ৩ 
১.৪ GPMS এর Ӓল কাঠােমা ৩-৫ 
২.১ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না (ǯসকশন-১) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৫-৬ 
২.২ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার ছক ɛͼত ɛিɈয়া ৬-৮ 
২.৩ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৮-৯ 
৩.১ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৯-১০ 
৩.২ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) এর ছক ɛͼত ɛিɈয়া ১১-১৪ 
৩.৩ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) সংেশাধন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ১৪-১৫ 
৩.৪ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) বা̜বায়ন পিরবীɻণ-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ১৫-১৬ 
৩.৫ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ১৬ 
৪.১ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল  ১৭ 
৪.২ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛণয়েনর স˯াΕ কাঠােমা ১৭-১৮  
৪.৩ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ১৮ 

 সংেযাজনী ১ : শˠসংেɻপ ১৮ 
 সংেযাজনী ২ : িব̜ািরত পিরক˾না ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল    ১৯ 
 সংেযাজনী ৩ : ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন ও ɛমাণক িনেদ ȟিশকা ১৯-২৩ 
 সংেযাজনী ৪ : অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভȟরশীল কায ȟɈমসӒহ ২৩ 

৫.১ মˈণালয়/িবভােগর GPMS বা̜বায়ন িবষয়ক কɇােল˅ার (২০২৬-২০২৭ অথ ȟবছর) ২৪  

 পিরিশ̌-ক : মˈণালয়/িবভাগসӒেহর ̶ʑ/ɶা̙ারিভিʯক িবভাজন  ২৫-২৬  



 

ii 
 

ি͏তীয় অংশ 
দ˖র/সং̝ার GPMS ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন পʺিত 

Ӡিচপɖ 
Ɉিমক িশেরানাম Ӈ̎া 

নং 
৬.১ দ˖র/সং̝ার GPMS ɪম গঠন ২৮ 

৬.২ দ˖র/সং̝ার GPMS ɪেমর দািয়͉ ২৮ 
৬.৩ দ˖র/সং̝ার GPMS পরামশ ȟক Ӆল গঠন ২৯ 
৬.৪ GPMS-এর Ӓল কাঠােমা ২৯-৩১ 
৭.১ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না (ǯসকশন ১) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৩১-৩২ 
৭.২ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার ছক ɛͼত ɛিɈয়া ৩২-৩৪ 
৭.৩ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৩৪-৩৫ 
৮.১ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৩৫-৩৬ 
৮.২ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) এর ছক ɛͼত ɛিɈয়া ৩৭-৪০ 
৮.৩ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) সংেশাধন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৪০-৪১ 
৮.৪ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) বা̜বায়ন পিরবীɻণ-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৪১ 
৮.৫ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৪২ 
৯.১ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛͼত সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৪২-৪৩ 
৯.২ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛণয়েনর স˯াΕ কাঠােমা ৪৩-৪৪ 
৯.৩ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল  ৪৪ 

 সংেযাজনী ১ : শˠসংেɻপ ৪৪ 
 সংেযাজনী ২ : িব̜ািরত পিরক˾না ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৪৪-৪৫ 
 সংেযাজনী ৩ : ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন ও ɛমাণক িনেদ ȟিশকা ৪৫-৪৮ 
 সংেযাজনী ৪ : অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভȟরশীল কায ȟɈমসӒহ ৪৯ 

১০.১ দ˖র/সং̝ার GPMS বা̜বায়ন িবষয়ক কɇােল˅ার (২০২৬-২০২৭ অথ ȟবছর) ৫০ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

iii 
 

Ҹতীয় অংশ 
মাঠ পয ȟােয়র (িবভাগীয়, আʙিলক, ǯজলা) অিফসসӒেহর GPMS 

 ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন পʺিত 
Ӡিচপɖ 

Ɉিমক িশেরানাম Ӈ̎া 
নং 

১১.১ মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহর GPMS ɪম গঠন ৫২ 

১১.২ মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহর GPMS ɪেমর দািয়͉  ৫২ 
১১.৩ মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহর GPMS পরামশ ȟক Ӆল গঠন  ৫২-৫৩ 
১১.৪ GPMS এর Ӓল কাঠােমা ৫৩-৫৫ 
১২.১ মাঠ পয ȟােয়র ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক (উপেজলা অিফস Εতীত) আওতাধীন অিফেসর GPMS Εব̝াপনা   ৫৫-৫৬ 
১৩.১ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না (ǯসকশন-১) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৫৬-৫৭ 
১৩.২ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার ছক ɛͼত ɛিɈয়া ৫৭-৫৮ 
১৪.১ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৫৮-৬১ 

 ১৪.২ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) এর ছক ɛͼত ɛিɈয়া ৬১-৬৪ 
 ১৪.৩ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর GPMS সংেশাধন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল ৬৪ 
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১.১ মˈণালয়/িবভােগর GPMS ɪম গঠন  
 

সরকাির কম ȟস˫াদন পিরবীɻণ পʺিত (Governance Performance Monitoring System-GPMS) ɛণয়ন, বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ ও ӒΙায়েনর িনিমʯ ɛিতɪ মˈণালয়/িবভােগ একɪ GPMS ɪম িনে˨াɳভােব গঠন করেত হেব: 

 GPMS ɪেম বােজট ওয়ািকȟং ̸ েপর সদΝ-সিচব, সকল অӂিবভােগর Ӄɇনতম একজন কের ɛিতিনিধ, আওতাধীন 
সকল দ˖র/সং̝ার Ӄɇনতম একজন কের ɛিতিনিধ ও আইিসɪ-সংি̈̌ কােজর সেʊ স˫ৃɳ কম ȟকতȟােদর 
অংশɊহণ থাকেব। 

  GPMS ɪেমর সদΝেদর মেΒ একজন ɪম িলডার (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂসিচব পদময ȟাদার) ও একজন ǯফাকাল 
পেয়˂ (উপসিচব/িসিনয়র সহকারী সিচব পদময ȟাদার) হেবন।  

 GPMS ɪেমর সদΝেদর মেΒ একজন িবক˾ ɪম িলডার (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂসিচব পদময ȟাদার) ও একজন 
িবক˾ ǯফাকাল পেয়˂ (উপসিচব/িসিনয়র সহকারী সিচব পদময ȟাদার) হেবন।  

 GPMS ɪম িলডার িহেসেব মˈণালয়/িবভােগর একজন ǯজɇ̎ কম ȟকতȟােক িনӔɳ করেত হেব। িতিন ɪেমর 
সদΝেদর মাΒেম GPMS বা̜বায়ন িনয়িমত তদারিক করেবন, ɪেমর সভায় সভাপিত͉ করেবন এবং GPMS-
এর অɊগিত িবষেয় সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর িসিনয়র সিচব/সিচবেক অবিহত রাখেবন।  

 GPMS ǯফাকাল পেয়˂ GPMS সংি̈̌ সকল ɛশাসিনক কাজ স˫াদন, সফটওয়ɇােরর পাসওয়াড ȟ ও ইউজার 
আইিড সংরɻণ, মিˈপিরষদ িবভােগর সেʊ ǯযাগােযােগর িবষেয় সমͧয়েকর দািয়͉ পালন এবং GPMS সংি̈̌ 
তΐািদ ওেয়বসাইেট হালনাগাদ থাকার িবষয়ɪ িনি̃ত করেবন। 

 এছাড়া আওতাধীন ɛিতɪ দ˖র/সং̝ার GPMS কায ȟɈম বা̜বায়ন পিরবীɻেণর জΓ GPMS ɪম হেত কমপেɻ 
একজন সদΝেক দািয়͉ ɛদান করেত হেব।  
 

 

১.২ মˈণালয়/িবভােগর GPMS ɪেমর দািয়͉  
 

 GPMS-এর ৩ বছর ǯময়ািদ খসড়া পিরক˾না ɛণয়ন, ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর খসড়া কম ȟস˫াদন পিরক˾না ɛণয়ন 
ও GPMS সফটওয়ɇাের দািখল/মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ; 

 যথাযথ কҸȟপেɻর অӂেমাদন Ɋহণӆব ȟক Қড়াˉ পিরক˾না, ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর Қড়াˉ কম ȟস˫াদন পিরক˾না 
ও বছরেশেষ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (Strategic Report) ɛণয়ন এবং GPMS সফটওয়ɇাের দািখল/মিˈপিরষদ 
িবভােগ ǯɛরণ; 

 ɛিত Ҽই মােস একবার GPMS এর অɊগিত পয ȟােলাচনা; 

 ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর Қড়াˉ কম ȟস˫াদন পিরক˾নার সংেশাধন (যিদ থােক) ɛ̜াব িনধ ȟািরত ফরΖােট 
মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ; 

 ɛিত ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন ɛͼত এবং মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ; 

 অধ ȟবািষ ȟক অɊগিতর ɛমাণক সংরɻণ; 

 ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) এর ষাʬািসক কায ȟɈেমর অɊগিত ɛিতেবদন ɛͼত 
এবং GPMS সফটওয়ɇাের আপেলাড/মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ; 

 GPMS সংɈাˉ ɛিশɻণ/কম ȟশালা আেয়াজন করা;  

 GPMS কɇােল˅ার ও িনেদ ȟিশকা অӂযায়ী সংি̈̌ সকল কাজ স˫াদন; এবং 

 বািষ ȟক ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন ɛͼত, ɛমাণেকর যথাথ ȟতা যাচাই ও সংরɻণ এবং ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন 
মˈণালয়/িবভােগর িসিনয়র সিচব/সিচেবর অӂেমাদন Ɋহণ কের সফটওয়ɇােরর মাΒেম দািখল/মিˈপিরষদ 
িবভােগ ǯɛরণ িনি̃ত করা। 
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১.৩ মˈণালয়/িবভােগর GPMS পরামশ ȟক Ӆল গঠন  
 

মˈণালয়/িবভাগ, আওতাধীন দ˖র/সং̝া ও মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর কম ȟপিরক˾না যথাযথভােব ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ 
ও ӒΙায়েন ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ও পরামশ ȟ ɛদােনর লেɻɇ ɛিতɪ মˈণালয়/িবভাগ অবসরɛা˖ সিচব/অিতিরɳ 
সিচব/সং̝া ɛধানেদর সমͧেয় সেব ȟাʎ িতন সদΝিবিশ̌ GPMS পরামশ ȟক Ӆল গঠন করেত পারেব। পরামশ ȟক Ӆল এর 
সদΝগণ মˈণালয়/িবভােগর চািহদার পিরেɛিɻেত িন˨িলিখত িবষেয় সহেযািগতা/পরামশ ȟ ɛদান করেবন;  

ক) মˈণালয়/িবভােগর GPMS ɛণয়েন; 
খ) মˈণালয়/িবভােগর আওতাধীন দ˖র/সং̝ার GPMS বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়েন; 
গ) সংি̈̌ মˈণালয়, তার আওতাধীন দ˖র/সং̝া ও মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর GPMS-এর মােনাˑয়েন; এবং 
ঘ) মˈণালয়/িবভােগর চািহদার পিরেɛিɻেত GPMS সংি̈̌ অΓাΓ িবষেয়।  

 

১.৪ GPMS-এর Ӓল কাঠােমা 
ǯসকশন ১ 

িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না 
 

১.৪.১ িভশন : 
 

১.৪.২ িমশন : 
 

১.৪.৩  ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না :  
                  

মˈণালয়/িবভােগর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার ছক 
 

Ɉিমক  পিরক˾না বছরিভিʯক লɻɇমাɖা 
২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 
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ǯসকশন ২ 
(২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না)   

কম ȟস˫াদন ǯɻɖ মˈণালেয়র 
পিরক˾নার 

Ɉিমক 

 ফলাফল  
িনেদ ȟশক কায ȟɈম 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর  
মান 

ɛҍত অজȟন 
(২০২৫-২৬) 

 

লɻɇমাɖা 
(২০২৬-২৭)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) ǯসবা ɛদান 
(Service Delivery) 

[মান ১০-৩০] 

  

  

  

২) নীিত ও সং̖ার 
কায ȟɈম (Policy 

and Reform 
Activity) 
[মান ১০-৩০] 

  

  

  

৩) ɛািত̎ািনক  
সɻমতা ও দɻতা 
(Institutional 
Capacity and 
Efficiency) 

[মান ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উˑয়ন সংি̈̌ ও 
অΓাΓ কায ȟɈম 
(Development 
Related and 

Other Activities) 
[মান ১০-৩০] 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
 

ǯসকশন ৩ 
(মˈণালয়/িবভােগর ǯকৗশলগত িবষয়-সংɈাˉ ɛিতেবদন) 

(২০০০ হেত ২২০০ শেˠর মেΒ) 
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সংেযাজনীসӒহ 
 
সংেযাজনী ১ : শˠসংেɻপ 
সংেযাজনী ২ : িব̜ািরত পিরক˾না (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 
সংেযাজনী ৩ : কম ȟস˫াদেনর ɛমাণক 
 

Ɉিমক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

সংেযাজনী ৪ : অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভ ȟরশীল কায ȟɈমসӒহ 
 

Ɉিমক  ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম ǯযসকল অিফেসর সেʊ 
সংি̈̌/িনভ ȟরশীল 

সংি̈̌/িনভ ȟরশীল অিফেসর সেʊ 
কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল 

    

    

    

 
২.১  ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না (েসকশন-১) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
 

মˈণালয়/িবভােগর ·˾ ও মΒ ǯময়ািদ লɻɇ, ǯকৗশল এবং অɊািধকার পিরক˾নাসӒহ কাঠােমাগত ͱপায়েনর জΓ GPMS-
এর ǯসকশন ১ (িভশন, িমশন ও পিরক˾না) একɪ ǯমৗিলক উপাদান। এɪ ৩ বছর ǯময়ািদ আবতȟক পিরক˾না, যা ɛিত 
বছর পয ȟােলাচনা ও হালনাগাদ করা হেব। ধারাবািহকতা রɻার লেɻɇ পরবত̭ অথ ȟবছেরর ʹͰেত আরও একɪ বছেরর 
পিরক˾না Ӕɳ করেত হেব। ǯসকশন ১ Ӓলত একɪ িদকিনেদ ȟশক দিলল, যা ǯসকশন ২ (২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন 
পিরক˾না) ও ǯসকশন ৩ (ǯকৗশলগত ɛিতেবদন) এর িভিʯ ̝াপন করেব। ǯসকশন ১-এর িভশন, িমশন এবং ৩ বছর 
ǯময়ািদ আবতȟক পিরক˾না ɛণয়েন িবেবচɇ িবষয়সӒহ িন˨ͱপ :  
১. মˈণালয়/িবভােগর ভিবΜৎ আদশ ȟ ͱপ (িভশন) ӟ̡̌ভােব িনধ ȟারণ করেত হেব; ǯসই িভশন অজȟেনর উপায় অথ ȟাৎ 

িমশন যথাযথভােব উে̂খ করেত হেব এবং উɳ িভশন ও িমশেনর সেʊ সামʛΝ ǯরেখ িনধ ȟািরত ছক ǯমাতােবক ৩ 
বছর ǯময়ািদ পিরক˾না ɛͼত করেত হেব।   

২. GPMS-এর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় সরকােরর িনব ȟাচনী ইশেতহার ২০২৬-এর ɛিতফলন থাকেত হেব। 
৩. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার িববরণ Allocation of Business অӂযায়ী মˈণালয়/িবভােগর এখিতয়ারӎɳ িকনা তা 

িনি̃ত হেত হেব। Allocation of Business-এ উে̂িখত িবষেয়র আেলােক GPMS-এ পিরক˾না Ɋহণ করেত হেব। 
৪. রা̋ীয় অʊীকার ও সািব ȟক পিরক˾নার সেʊ সামʛΝ ǯরেখ পিরক˾না Ɋহণ করেত হেব এবং একইসেʊ 

মˈণালয়/িবভাগ এবং সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার িনজ· নীিত/ǯকৗশল/পিরক˾নার ধারাবািহকতাও িনি̃ত করেত হেব। 
৫. ɛিত বছর পিরক˾নায় নҶন একɪ বছর Ӕɳ হওয়ায় িতন বছেরর পিরক˾না সংি̈̌ মˈণালেয়র মˈী/ɛিতমˈীর 

অӂেমাদন Ɋহণ কের দািখল করেত হেব।  
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৬. পিরক˾নার ধারাবািহকতা রɻােথ ȟ ɛিত বছর ২০% পয ȟ̄  সংেশাধন/পিরমাজȟন করা যােব। তেব িবেশষ বা̜বতায় এই 

সীমা ২০% এর ǯবিশ হেল মিˈসভা কিমɪর অӂেমাদনɈেম সংেশাধন করা যােব। 
৭. িনজ মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক ɛণীত নীিত/আইন/ǯকৗশল/পিরক˾না এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ অΓ মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক 

ɛণীত নীিত/আইন/ǯকৗশল/পিরক˾নার সংি̈̌ অংশ (ǯযমন : National Social Security Strategy) অӂসরণ কের · 
· মˈণালয়/িবভােগর GPMS-এর পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 

৮. সংি̈̌ কম ȟকতȟা এবং ɛেয়াজেন অংশীজনেদর অˉӎ ȟɳ কের িব̜ািরত আেলাচনার মাΒেম GPMS-এর পিরক˾না 
ɛͼত করেত হেব। মˈণালয়/িবভােগর এই পিরক˾না ɛণয়েনর ӟিবধােথ ȟ মতিবিনময় সভা/কম ȟশালা/ǯসিমনার 
আেয়াজেনর জΓ বােজেট ɛেয়াজনীয় বরাʸ রাখেত হেব।   

৯.  ɛেতɇক মˈণালয়/িবভাগ ৩ বছর ǯময়ািদ খসড়া পিরক˾না ɛণয়ন কের সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর মাননীয় মˈী কҸȟক 
অӂেমাদন Ɋহণ কের GPMS সফটওয়ɇাের মিˈপিরষদ িবভােগ দািখল করেব। মিˈপিরষদ িবভােগর আওতায় 
অিভʗ/িবেশষʗেদর িনেয় গɬত National Governance Performance Monitoring System Experts Pool 

(NGEP) ǯথেক গɬত কিমɪ উɳ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না যাচাই ও ӒΙায়ন করেব। ӒΙায়েনর পর কিমɪর সেʊ 
আেলাচনা কের পিরক˾না সংেশাধন করেত হেব এবং ǯস অӂযায়ী বা̜বায়ন করেত হেব।  

১০.  ɛক˾ বা̜বায়েনর ǯɻেɖ অপিরহায ȟ না হেল ‘Time Extension’, ‘Cost Extenstion’ এবং ‘Scope Reduction’ 
পিরহার করেত হেব।  

১১.  ɛকে˾র ǯɻেɖ িব̜ািরত পিরক˾নায় ɛকে˾র ʹͰ ও সমাি˖র বছর এবং ɛক˾ Εয় উে̂খ করেত হেব।  

১২. ɛিতɪ দ˖র/সং̝ার ɛধান কায ȟɈমসӒহ মˈণালয়/িবভােগর GPMS-এর পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 
১৩. মˈণালয়/িবভােগর ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯসবা ৩ বছর ǯময়ািদ আবতȟক পিরক˾নায় সিˑেবশ করেত হেব।  
১৪. মˈণালয়/িবভােগর ӚΓপদ ӆরণ ও পেদাˑিত-সংɈাˉ কায ȟɈমসӒহ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা ǯযেত 

পাের।  
১৫. মˈণালয়/িবভােগর সং̖ার কায ȟɈম/আইন/িবিধ যা মˈণালয়/িবভােগর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না বা̜বায়েনর জΓ  

ɛেয়াজনীয় ǯস সকল িবষয় অˉӎ ȟɳ করা ǯযেত পাের। 
১৬. ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত এবং িডিজটাল ɑা˓ফরেমশন সংɈাˉ কায ȟɈম পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা যােব।   
১৭. স˫েদর সেব ȟাʎ স͏ɇবহার এবং কম ȟসহায়ক পিরেবশ ӡি̌র উেΑাগ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 
১৮. মাননীয় ɛধানমˈী/মˈীর সভাপিতে͉ গɬত কিমɪ কҸȟক Ғহীত বা̜বায়নেযাΌ িসʺাˉ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা 
ǯযেত পাের।  
১৯. মˈণালয়/িবভােগর িবেশষধম̭ কায ȟɈম (যিদ থােক) পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 
২০. Ͱɪনধম̭ কাজসӒহ আবতȟক পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ হেব না। ǯযমন: িনয়িমত সভা, িনয়িমত পিরদশ ȟন ইতɇািদ।  
 

২.২  ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার ছক ɛͼত ɛিɈয়া 
কলাম ১ : (Ɉিমক) 
কলাম ১ এ পিরক˾নায় Ɉিমক নͯর অˉӎ ȟɳ হেব। 
কলাম ২ : (পিরক˾না) 
কলাম ২ এ পিরক˾না হেব িবҌত ও ǯকৗশলগত (broad and strategic)। এɪ Ӓলত মΒেময়ািদ (৩ বছর ǯময়ািদ) অভী̌েক 
ɛিতফিলত করেব। একɪ পিরক˾না হেত ǯসকশন ২ এ এেকর অিধক বা̜বায়নেযাΌ ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম ǰতির 
করা ǯযেত পাের। ǯসকশন ২ এ বিণ ȟত চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻɖ অӂযায়ী ধারাবািহকভােব পিরক˾না ɛণয়ন করা ǯযেত 
পাের।  
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উদাহরণ: 
ǯসকশন উদাহরণ Εা΋া 
ǯসকশন ১ (পিরক˾না) অনলাইনিভিʯক ǯসবার স˩সারণ এɪ একɪ পিরক˾না ǯযখােন 

মˈণালয়/িবভােগর ǯসবা িডিজটালাইজড হেব 
ǯসকশন ২ (ফলাফল 
িনেদ ȟশক কায ȟɈম) 

১) অনলাইেন Ҝɪর আেবদন Ɋহণ ও মИর 
২) অনলাইেন ǯপনশন আেবদন Ɋহণ ও 
মИর 
৩) NOC এর আেবদন e-service-এ Ɋহণ 
ও িন̑িʯ 

 

 

ǯসকশন ১-এর পিরক˾না ǯলখার পʺিত : 

 পিরক˾নায় িথমিভিʯক বড় ধারণা িদেত হেব। 

 বা̜বায়নেযাΌতা, পিরমাপেযাΌতার সেʊ িদকিনেদ ȟশকও হেব। 

 ǯসকশন ১-এর পিরক˾না ǯসকশন ২-এ ǯɝকডাউনেযাΌ হেত পাের। 

 লɻɇিভিʯক ভাষা Εবহার করেত হেব। 
কলাম ৩ : (লɻɇমাɖা) 
ǯসকশন ১-এর কলাম ৩-এর আওতায় িতনɪ সাব-কলাম রেয়েছ। সাব-কলাম িতনɪ Ӓলত ৩ বছর ǯময়ািদ আবতȟক 
পিরক˾নার কায ȟɈেমর লɻɇমাɖা (Targets) ɛদশ ȟেনর জΓ ΕবΉত হয়। এ̶েলা যথাɈেম : 
 

পিরক˾নার লɻɇমাɖা 
২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

এɪ হেলা িবেবচɇ বছেরর (বতȟমান 
অথ ȟবছেরর) লɻɇমাɖা, যার িভিʯেত 
ǯসকশন ২ ǰতির হেব 

এɪ হেলা পরবত̭ অথ ȟবছেরর স˯াΕ 
ও পিরকি˾ত লɻɇমাɖা, ӆব ȟবত̭ 
বছেরর ধারাবািহকতায় (ɛেযাজɇ 
ǯɻেɖ) 

এɪ হেলা ৩ বছর ǯময়ািদ 
পিরক˾নার ǯশষ বছেরর 
লɻɇমাɖা, যা ধারাবািহকতা ও 
ǯɻɖিবেশেষ স˫ˑকরণ Ӌঝােব।   

 

পিরক˾নার লɻɇমাɖা িনধ ȟারেণর ǯকৗশল : 
 

 যথাস˯ব Ɉমবধ ȟমান বা ɛগিতশীল লɻɇ িদেত হেব। 

 পিরমাণগত বা ̶ণগত (Quantitative বা Qualitative) লɻɇ হেত পাের। 

 অজȟনেযাΌ ও বা̜বস˰ত (Achievable and Realistic) লɻɇ হেত হেব। 
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উদাহরণ : 
 

Ɉিমক 
নং 

পিরক˾না (ǯসকশন 
১-এর কলাম-২) 

বছর িভিʯক লɻɇমাɖা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 
১ িনধ ȟািরত সমেয়র 

মেΒ সকল 
শতȟӆরণ সােপেɻ 
আবািসক িবҼɇৎ 
সংেযাগ ɛদান 

১. আেবদেনর পরবত̭ ২ 
(Ҽই) কম ȟিদবেসর মেΒ 
িডমা˅ ǯনাট ইӟɇ (৯৫%) 
২. পরবত̭ ২ (Ҽই) 
কম ȟিদবেসর মেΒ িবҼɇৎ 
সংেযাগ ɛদান (৯৫%) 

১. আেবদেনর পরবত̭ ২ (Ҽই) 
কম ȟিদবেসর মেΒ িডমা˅ ǯনাট 
ইӟɇ (৯৭%) 
২. পরবত̭ ২ (Ҽই) 
কম ȟিদবেসর মেΒ িবҼɇৎ 
সংেযাগ ɛদান (৯৭%) 

১. আেবদেনর পরবত̭ 
২ (Ҽই) কম ȟিদবেসর 
মেΒ িডমা˅ ǯনাট ইӟɇ 
(১০০%) 
২. পরবত̭ ২ (Ҽই) 
কম ȟিদবেসর মেΒ 
িবҼɇৎ সংেযাগ ɛদান 
(১০০%) 

২ সরকাির কম ȟচারী 
Εব̝াপনা িসে̙ম 
(GEMS)-এর 
কΙাণ অӂদান 
িডিজটালাইেজশন  

GEMS-এ ɛেয়াজনীয় 
মিডউল সংেযাজন 

ibas++ এর সেʊ ҙিɳ ও 
মˈণালয়/িবভাগ/ǯজলা পয ȟােয় 
ɛিশɻণ ɛদান  

বা̜বায়ন 

৩ Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা ও 
ɖাণ মˈণালেয়র 
কম ȟকতȟা-
কম ȟচারীেদর 
ǯপশাদাির͉ ও 
সɻমতা Ӎিʺ 

১. িজআরএস সফটওয়ɇার 
িবষয়ক ɛিশɻণ-১৫০ জন 

২. PPR (Public 

Procurement Rules) 
২০২৫ িবষয়ক ɛিশɻণ-
১৫০ জন 

১. iBAS++ (Integrated 
Budget and Accounting 
System) িবষয়ক ɛিশɻণ-
১৫০ জন 

২. ӏিমক˫ ও Ιা˅ ̥াইড 
পরবত̭ উʺার ও অӂসːান 
িবষেয় ɛিশɻণ-১০০ জন 

 Ҕিণ ȟঝড় ɛͼিত কম ȟӠিচ 
ǯ·ʑােসবকেদর দɻতা 
উˑয়ন িবষয়ক ɛিশɻণ-
৪০০ জন 

৪ ɛাҍিতক Όাস 
সʙালন ও িবতরণ 
Εব̝ার উˑয়ন ও 
স˩সারণ কায ȟɈম 
পিরচালনা 

সʙালন পাইপলাইন 
িনম ȟাণ -১৫ িক. িম 

 

 সʙালন পাইপলাইন ǯমরামত 
-১০০ িক. িম 

 

সʙালন পাইপলাইন 
ǯমরামত -১৫০ িক. িম 

 

 

২.৩  ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল (মান বʤন : ১০) 
 

মিˈপিরষদ িবভােগর আওতায় National Governance Performance Monitoring System Experts Pool (NGEP) 

হেত গɬত কিমɪ ǯসকশন ১-এর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না যাচাই ও ӒΙায়ন করেব। উে̂΋ ǯয, GPMS ӒΙায়েনর 
িনিমʯ মˈণালয়/িবভাগসӒহেক ৭ ɪ ̶ʑ/ɶা̙াের িবভɳ করা হেয়েছ (পিরিশ̌-ক)। মিˈপিরষদ িবভাগ ও ɛধানমˈীর 
কায ȟালয় GPMS ӒΙায়েনর আওতায় আসেব, তেব সংি̈̌ ̶ʑӎɳ অΓাΓ মˈণালয়/িবভােগর সেʊ ফলাফেলর 
তািলকায় অˉӎ ȟɳ হেব না। ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না যাচাই ও ӒΙায়েন িনে˨াɳ িদক̶েলা িবেবচনা করা হেব : 
 

১. Allocation of Business অӂযায়ী মˈণালয়/িবভােগর সকল ̶Ͱ͉ӆণ ȟ কাজ/ǯসবা অˉӎ ȟɳ হেয়েছ িক না; 
২. পিরক˾নার লɻɇমাɖা বা̜বস˰ত ও লɻɇিভিʯক হেয়েছ িক না; 
৩. ǯসবা সহজীকরণ/ িডিজটাল ɑা˓ফরেমশন/ সং̖ার পিরক˾না/ উʼাবনী ধারণা ও উʯম চচ ȟা অˉӎ ȟɳ আেছ িক না; 
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৪. চলমান ɛক˾ বা̜বায়ন সংɈাˉ কায ȟɈম পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ িক না, ǯকান ɛক˾ না থাকেল িবেশষধম̭ 
কায ȟɈম পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ িক না; 
৫. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার সেʊ সামʛΝ ǯরেখ িব̜ািরত পিরক˾না (সংেযাজনী ২) করা হেয়েছ িক না (ɛেযাজɇ 
ǯɻেɖ); 
৬. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না মˈণালয়/িবভােগর MBF (মΒেময়ািদ বােজট কাঠােমা)-এর সােথ সামʛΝӆণ ȟ িকনা;  
৭. িনজ·/আˉঃমˈণালয় এর নীিত/েকৗশেলর মেΒ পিরক˾না সামʛΝӆণ ȟ িক না; 
৮. ӚΓপদ ӆরণ/ পেদাˑিত ও ǯপনশন সংɈাˉ কায ȟɈম/ স˫েদর সেব ȟাʎ Εবহার িনি̃তকরণ/ অগ ȟােনাɊাম 
হালনাগাদকরণ/ ɻমতা িবেকˌীকরণ সংɈাˉ কায ȟɈম অˉӎ ȟɳ আেছ িক না। 
 

৩.১  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
 

১. ɛণীত ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার (ǯসকশন ১) িভিʯেত িনেদ ȟিশকায় উে̂িখত কɇােল˅ার অӂযায়ী মˈণালয়/িবভােগর 
২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ɛণয়ন করেত হেব। 
২. চারɪ ɛধান কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িভিʯেত কম ȟস˫াদন পিরক˾নার কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেত হেব : ক. ǯসবা ɛদান;   
খ. নীিত ও সং̖ার কায ȟɈম; গ. ɛািত̎ািনক সɻমতা ও দɻতা; ঘ. উˑয়ন সংি̈̌ ও অΓাΓ কায ȟɈম।  
৩. ɛিতɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান ১০ ǯথেক ৩০-এর মেΒ িনধ ȟারণ করেত হেব। তেব ৪ɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর ǯমাট 
মান ৮০-এর ǯবিশ হেব না। 
৪. কম ȟস˫াদন পিরক˾নায় সব ȟিন˨ ২৫ (ϣিচশ) ɪ এবং সেব ȟাʎ ৩৫ (ϣয়িɖশ) ɪ কায ȟɈম িনধ ȟারণ করা যােব।  
৫. কায ȟɈমসӒেহর পিরমাপেযাΌতা ও পিরবীɻণেযাΌতা িনি̃ত করার জΓ ফলাফল িনেদ ȟশক, লɻɇমাɖার মান ও 
ইউিনট িনধ ȟারণ করেত হেব। 
৬. ǯসকশন ২-এর ɛিতɪ কায ȟɈম যথাস˯ব ফলাফলধম̭ হেত হেব এবং ǯকােনা না ǯকােনা নীিত/পিরক˾নার আেলােক 
Ɋহণ করেত হেব। 
৭. কায ȟɈম বা̜বায়েনর জΓ অΓাΓ মˈণালয়/িবভােগর সেʊ সমͧেয়র ɛেয়াজন থাকেল তা সংেযাজনী ৪-এ উে̂খ 
করেত হেব। 
৮. ǯয সকল কায ȟɈেমর সােথ বােজেটর সংে̈ষ রেয়েছ ǯসখােন মˈণালয়/িবভােগর সােথ সামʛΝӆণ ȟ লɻɇমাɖা Ɋহণ 
করেত হেব।   
৯. কায ȟɈম িনেদ ȟশেকর মান সব ȟিন˨ ২ এবং সেব ȟাʎ ৪ িনধ ȟারণ করা যােব এবং কােজর ̶Ͱ͉ অӂযায়ী িনেদ ȟশেকর মান 
িনধ ȟারণ করেত হেব। 
১০. মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক যাচাইেয়র পর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) GPMS বা̜বায়ন-সংɈাˉ মিˈসভা 
কিমɪর অӂেমাদেনর জΓ উপ̝াপন করা হেব। অӂেমাদেনর পর সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ তা বা̜বায়ন করেব। 
১১. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ ǯসবার মেΒ কমপেɻ এক-Ҹতীয়াংশ ǯসবা ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন 
পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 
 

চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖ স˯াΕ কায ȟɈমসӒহ িন˨ͱপ : 
 

ক) ǯসবা ɛদান (Service Delivery)  
 

 ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯসবা ɛদান 

 িডিজটালাইেজশনেযাΌ সরকাির ǯসবা অনলাইন মাΒেম Εিɳগত ǯযাগােযাগ ছাড়াই ɛিɈয়াকরেণর মাΒেম 
জনҼেভȟাগ ɥােসর উেΑাগ Ɋহণ 

 নিথ Εব̝াপনাসহ অΓাΓ দা˖িরক কায ȟɈম অনলাইেন স˫াদেনর মাΒেম কােজ ·ʑতা ও গিতশীলতা 
আনয়ন 

 তΐ ǯসবা িনি̃ তকরেণ নাগিরেকর জΓ উপ̝াপনেযাΌ সকল তΐ দা̟ িরক ওেয়বসাইেট ɛকাশ এবং হালনাগাদকরণ।  
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 চািহদািভিʯক ǯসবার জΓ টােগ ȟট ̸পিভিʯক ǯসবা ɛদান 

 সময়, Εয়, যাতায়াত এবং Εিɳগত ǯযাগােযাগ ɥাসকরেণর মাΒেম ǯসবা ɛদান। 

খ) নীিত ও সং̖ার কায ȟɈম (Policy and Reform Activity)  

 নҶন আইন/নীিতমালা/গাইডলাইন/িবিধ/এসওিপ ɛণয়ন ও হালনাগাদকরণ 

 ই-গভেন ȟ˓  শিɳশালীকরেণ ǯসবাসӒহ অনলাইনকরণ এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ কায ȟপʺিত পিরবতȟন  

 অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝ায় দািখলҍত অিভেযাগ িবষেয় Ғহীত পদেɻপ 

 উʼাবনী ধারণা এবং উʯম চচ ȟা বা̜বায়ন (েসবার মােনাˑয়ন, দা˖িরক কায ȟɈেম সরকাির অেথ ȟর সাɢয়, অɊসরমান 
ও পিরেবশবাːব ɛӔিɳর Εবহার, লাগসই ɛӔিɳ Εবহােরর মাΒেম িবΑমান সমΝা সমাধান ইতɇািদ)  

 িবΑমান জনবেলর সাংগাঠিনক কাঠােমা অӂযায়ী হালনাগাদকরণ ও অɛেয়াজনীয় পদসӒহ ɥাস করার উেΑাগ 
Ɋহণ 

 দা˖িরক কায ȟেɻɖ িবেকˌীকরণ এবং ɻমতা অপ ȟণ 

 িবিভˑ আˉজȟািতক কনেভনশন/আইন/ɛেটাকল/িডɶােরশন-এর সেʊ সরকােরর দায়বʺতা িকংবা ɛিতͶিত 
পিরপালন। 
 

গ) ɛািত̎ািনক সɻমতা ও দɻতা (Institutional Capacity and Efficiency)  

 একই ɛҍিতর কায ȟɈেম ӆব ȟবত̭ বছেরর Ҷলনায় একক ɛিত Εয় (ӒΙ̣ীিত ও িবিবধ কারণ Εতীত) ɥাসকরণ 

 িনজ· কম ȟকতȟা িদেয় গেবষণা/ড̲েম˂ ǰতির (িবেদিশ পরামশ ȟেকর িবক˾) 

 মˈণালয়/িবভােগর কম ȟকতȟােদর ǯপশাগত দɻতা বাড়ােত ǯদেশ/িবেদেশ ɛিশɻেণর Εব̝াকরণ 

 কম ȟপিরেবশ উˑয়ন, Ιাকেটশন কন ȟার, িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ, মানিসক ·া̝ɇ সহায়তা ǯকˌ ̝াপন 

 সকল পাওনািদ/বেকয়ািদ পিরেশাধ ও আদায় 

 অিডট আপিʯ িন̑িʯ 

 কর-বিহӏ ȟত রাজ· আদায় 
 স˫েদর স͏ɇবহার করার জΓ Ғহীত উেΑাগ 
 মˈণালয়/িবভােগর ӚΓপদ ӆরণ ও পেদাˑিতর ǯɻেɖ যথাসমেয় Ғহীত উেΑাগ 

 পেদাˑিত ও িনেয়ােগ ·ʑতা িনি̃তকরেণ অনলাইন/িডিজটাল Εব̝ার ɛবতȟন 

 Green Office নীিত বা̜বায়ন (পিরেবেশর ӟরɻা, স˫েদর সাɢয়, ǯটকসই সংҊিত, স˫েদর ӅনΕȟবহার)। 
 

ঘ) উˑয়ন সংি̈̌ ও অΓাΓ কায ȟɈম (Development Related and Other Activities)  

 সরকােরর দীঘ ȟেময়ািদ উˑয়ন পিরক˾নার সেʊ সংি̈̌ মˈণালেয়র ǯস বছেরর উˑয়ন পিরক˾নার সামʛΝӆণ ȟ 
কায ȟɈম অˉӎ ȟɳকরণ 

 বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচӎɳ ɛক˾/ি̖ম-এর কায ȟɈম 

 চলমান ɛকে˾র অɊগিত ও নҶন ɛক˾ Ɋহণ 

 পিরচালন বােজটӎɳ উˑয়ন কায ȟɈম ǯযমন: নҶন ভবন, অিফস আҿিনকীকরণ 

 ɛক˾ বা̜বায়ন িনধ ȟািরত সময়সীমা ও আিথ ȟক সীমার মেΒ সীমাবʺ রাখা  

 মˈণালয়/িবভােগর রাজ· আয় Ӎিʺ ও Εয় ɥােসর স˯াΕ খাত িচি̧তকরণ ও ɛেয়াজনীয় পদেɻপ Ɋহণ 

 মˈণালয়/িবভােগর িবেশষধম̭ কায ȟɈম অˉӎ ȟɳ করা।  
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৩.২   ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) এর ছক ɛͼত ɛিɈয়া 
 

কলাম ১ : কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 
জনগেণর ɛতɇাশা অӂযায়ী ǯসবা ɛদান ও ǯসবার মােনাˑয়ন িনি̃তকরেণ উপӔɳ নীিত ও সং̖ার কায ȟɈম Ɋহেণর 
পাশাপািশ ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ ও সরকাির স˫েদর কায ȟকর Εবহার অপিরহায ȟ। এ লেɻɇ কম ȟস˫াদন পিরক˾না 
বা̜বায়েন চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻɖ ӟিনিদ ȟ̌  থাকেব। GPMS-এ কম ȟস˫াদন পিরক˾না সব ȟেমাট ৮০ নͯেরর (weight) 
িভিʯেত পিরমাপ করা হেব। মˈণালয়/িবভাগ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর আেলােক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেব 
এবং একɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর ওেয়েটজ সব ȟিন˨ ১০ ǯথেক সেব ȟাʎ ৩০ িনধ ȟারণ করা যােব। মˈণালয়/িবভাগ কম ȟস˫াদন 
ǯɻেɖর নͯর িবভাজন, এর ̶Ͱ͉ ও তাৎপেয ȟর উপর িনভȟর করেব। ǯস ǯɻেɖ, অিধকতর ̶Ͱ͉স˫ˑ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর 
মান ǯবিশ হেব এবং কম ̶Ͱ͉স˫ˑ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান কম হেব। চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মেΒ মানবʤেন 
যােত ভারসাΖ রিɻত হয় তা িনি̃ত করেত হেব। 
 

কলাম ২ : মˈণালয়/িবভােগর পিরক˾নার Ɉিমক 
 

এই কলােম ɛিতɪ কায ȟɈেমর (কলাম-৩) বামপােশ Ɉিমক নͯর উে̂খ করেত হেব, যা ӆেব ȟ ɛণীত ৩ বছর ǯময়ািদ 
পিরক˾নায় (েসকশন-১) উি̂িখত পিরক˾নার Ɉিমক নͯরɪ ɛকাশ করেব। অথ ȟাৎ এই Ɉিমক নͯর ৩ বছর ǯময়ািদ 
পিরক˾নায় ɛদানҍত Ɉিমক নͯরɪর অӂসরেণ িদেত হেব।  

উদাহরণ : ধরা যাক, ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় ‘Ɉিমক’ এবং ‘পিরক˾না’ হেলা যথাɈেম ‘১০’ এবং 
‘মাҸӓҶɇর হার ɥাস’। এখন ǯসকশন ২-এ এই পিরক˾নার আওতায় ২০২৬-২৭ অথ ȟবছের ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম হেত পাের : 
১) ɛিশিɻত িমডওয়াইফ সং΋া Ӎিʺ 
২) ·া̝ɇ ǯকˌসӒেহ িনরাপদ ɛসব িনি̃তকরণ 

ফেল, ǯসকশন ২-এর কলাম-২-এ ɛেতɇক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর পােশ ‘১০’ Ɉিমক নͯরɪ উে̂খ করেত হেব, 
যােত ǯসকশন ১-এর সেʊ িলংক করা যায়। 
 

উদাহরণ : 
ǯসকশন ১  
 

Ɉিমক  পিরক˾না কায ȟɈেমর লɻɇমাɖা 
২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১০ মাҸӓҶɇর হার ɥাস ১,২০০ জন িমডওয়াইফ-
এর ɛিশɻণ, ৭৫,০০০ 
িনরাপদ ɛসব 

১,৫০০ জন িমডওয়াইফ-
এর ɛিশɻণ, ৯০,০০০ 
িনরাপদ ɛসব 

১,৮০০ জন িমডওয়াইফ-
এর ɛিশɻণ, ১,১০,০০০ 
িনরাপদ ɛসব 

 

ǯসকশন ২ 
 

কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 
(১) 

মˈণালেয়র 
পিরক˾নার 
Ɉিমক (২) 

ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম (৩) 

পিরমােপর 
একক (৪) 

িনেদ ȟশেকর 
মান (৫) 

ɛҍত অজȟন 
(৬) 

(২০২৫-২৬) 

লɻɇমাɖা 
(৭)  

(২০২৬-২৭) 

ɛািত̎ািনক  
সɻমতা ও দɻতা 
(Institutional 
Capacity and 
Efficiency) 

১০ ১) ɛিশিɻত 
িমডওয়াইফ সং΋া Ӎিʺ 

সং΋া ৩ ৮০০  ১২০০ 

১০ ২) ·া̝ɇ ǯকˌসӒেহ 
িনরাপদ ɛসব 
িনি̃তকরণ 

িনরাপদ 
ɛসব 
সং΋া  

৪ ৫০,০০০ ৭৫,০০০ 
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কলাম ৩ : ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম 
 

এই কলােম ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার আেলােক এমন কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেত হেব যা- 
পিরমাপেযাΌ (Measurable), ফলাফলӑখী (Result-oriented) এবং ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না অজȟেন সহায়ক হয়। 
 

উদাহরণ : 

 

কায ȟɈেমর সেʊ ̡̌ ফলাফল িনেদ ȟশক থাকেত হেব (ǯযমন : ‘সময় ɥাস’, ‘সং΋া Ӎিʺ’, ‘ɛেসিসং টাইম’, ‘নীিতমালার 
খসড়া ɛণয়ন’ ইতɇািদ) এবং কায ȟɈম ǯযন SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এবং 
Time-bound) হয় ǯসɪ িবেবচনায় িনেত হেব। 
 

কলাম ৪ : পিরমােপর একক 
 

ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম পিরমােপর একক (unit) এই কলােম উে̂খ করেত হেব।  পিরমােপর একক হেʑ এমন একɪ 
কলাম যা ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর পিরমাপেযাΌতা ও ӒΙায়নেযাΌতা িনি̃ত কের। 
 
 
 
 
 
 
  

কলাম ১ : কম ȟস˫াদন ǯɻɖ কলাম ৩ :  ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম  
১) ǯসবা ɛদান (Service Delivery) আেবদেনর পরবত̭ ২ (Ҽই) কম ȟিদবেসর মেΒ িডমা˅ ǯনাট 

ইӟɇ  

২) নীিত ও সং̖ার কায ȟɈম (Policy and Reform 

Activity) 
সরকাির কম ȟচারী Εব̝াপনা িসে̙ম (GEMS) এ কΙাণ 
অӂদান মিডউল সংেযাজন। 

৩) ɛািত̎ািনক  সɻমতা ও দɻতা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা ও ɖাণ মˈণালেয়র 
কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর জΓ PPR (Public 

Procurement Rules) িবষয়ক ɛিশɻণ  
৪) উˑয়ন-সংি̈̌ ও অΓাΓ কায ȟɈম (Development 

Related and Other Activities) 
ɛক˾ ‘x’ এর ৮০% কাজ  
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একেকর উদাহরণ :  
 

কায ȟɈেমর ধরন একেকর উদাহরণ 
ɛিশɻণ/সেচতনতাӒলক কায ȟɈম Εিɳ, Εাচ, ɛিশɻণ সং΋া 
আইন/নীিতমালা/গাইডলাইন ɛণয়ন সং΋া, সময়/তািরখ 
অনলাইন ǯসবা ɛিɈয়া সং΋া, শতকরা  
ɛক˾ বা̜বায়ন শতকরা, ɛক˾ সং΋া 
জনেসবা ǯসবা সং΋া, সময়সীমা 

 

কলাম ৫ : িনেদ ȟশেকর মান 
 

কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িবপরীেত একািধক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম থাকেব এবং ɛিতɪ কায ȟɈেমর বা̜বায়ন অɊগিত 
ӒΙায়েনর জΓ একɪ িনধ ȟািরত মান থাকেব। িবিভˑ কায ȟɈেমর মান এমনভােব িনধ ȟারণ করেত হেব যােত সব̶েলা 
ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর ǯমাট মান সংি̈̌ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িবপরীেত বরাʸҍত মােনর সমান হয়।  
 
কলাম ৬: ɛҍত অজȟন (২০২৫-২৬) 
এই কলােম ২০২৫-২৬ অথ ȟবছেরর ɛҍত অজȟন উে̂খ করেত হেব।  
 

কলাম ৭ : লɻɇমাɖা (২০২৬-২৭) 
 

লɻɇমাɖা হেʑ কম ȟস˫াদেনর অʊীকার যা এমনভােব িনধ ȟারণ করেত হেব যােত মˈণালয়/িবভােগর কায ȟɈেমর ɛিতফলন 

ঘেট, ӆব ȟবত̭ অজȟেনর িভিʯেত অɊগিত ǯদখা যায় এবং ভিবΜৎ ӒΙায়েন এɪ বা̜বায়নেযাΌ িহেসেব িবেবিচত হয়। 

লɻɇমাɖা একইসেʊ অজȟনেযাΌ এবং বা̜বধম̭ হওয়া উিচত। িবগত বছেরর (২০২৫-২৬) ɛҍত অজȟেনর সেʊ সামʛΝ 

ǯরেখ বতȟমান অথ ȟবছেরর (২০২৬-২৭) লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ করেত হেব। 

লɻɇমাɖা িনধ ȟারেণ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ িবেবচনায় িনেত হেব : 
 

১) বা̜বিভিʯক : বােজট, স˫দ, জনবল, সময় ও সɻমতা িবেবচনায় স˯ব এমন লɻɇ; 
২) অɊগিতশীল/ ɛগিতশীল : আেগর বছেরর Ҷলনায় সাফΙ বা মােনাˑয়েনর ইিʊত থাকেত হেব; 
৩) পিরমাপেযাΌ : িনিদ ȟ̌  পিরমােপর একেক মাপা যােব; 
৪) সমিͧত : ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার সেʊ সামʛΝӆণ ȟ এবং 
৫) বা̜বায়ন কাল:  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর মেΒ বা̜বায়নেযাΌ। 
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উদাহরণ : 
কলাম ১: 

কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 
কলাম ২: 
মˈণালয়/ 
িবভােগর 

পিরক˾নার 
Ɉিমক 

কলাম ৩ : ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

কলাম ৪ 
: একক 

কলাম ৫ : 
িনেদ ȟশেকর 

মান 

কলাম ৬ : 
ɛҍত অজȟন 
(২০২৫-২৬) 

কলাম ৭ : 
লɻɇমাɖা 

(২০২৬-২৭) 

১) ǯসবা ɛদান 
(Service Delivery) 

[মান ১০-৩০] 

১ আবািসক িবҼɇৎ সংেযাগ 
ɛদােন সকল শতȟািদ ӆরেণর 
পরবত̭ ২ (Ҽই) কম ȟিদবেসর 
মেΒ িবҼɇৎ সংেযাগ ɛদান 

% ৪ ৯৫ ৯৫ 

২) নীিত ও সং̖ার 
কায ȟɈম (Policy and 

Reform Activity) 

[মান ১০-৩০] 

২ সরকাির কম ȟচারী Εব̝াপনা 
িসে̙ম (GEMS) এ কΙাণ 
অӂদান মিডউল সংেযাজন। 

 

 
তািরখ  

 

৩  ১৫-০৮-২০২৬ 

৩) ɛািত̎ািনক  
সɻমতা ও দɻতা 
(Institutional 
Capacity and 
Efficiency) 

[মান ১০-৩০] 

৩ Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা ও ɖাণ 
মˈণালেয়র 
কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর জΓ 
PPR (Public 
Procurement Rules) 
িবষয়ক ɛিশɻণ 

(সং΋া) ৩ ১০০ ১৫০ 

৪) উˑয়ন সংি̈̌ ও 
অΓাΓ কায ȟɈম 
(Development 
Related and Other 
Activities) [মান ১০-
৩০] 

৪ Όাস সʙালন পাইপলাইন 
িনম ȟাণ 

িক.িম. ৩  ১৫ 

 
৩.৩  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) সংেশাধন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
 

১. মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক মˈণালয়/িবভােগর ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না অӂেমাদেনর পর, GPMS-
এ অˉӎ ȟɳ ǯকােনা কায ȟɈম, লɻɇমাɖা ইতɇািদ সংেশাধেনর ɛেয়াজন ǯদখা িদেল, উপӔɳ ও ӟ̡̌ ǯযৗিɳকতা উে̂খӆব ȟক 
িনে˨র িনধ ȟািরত ফরΖােট মিˈপিরষদ িবভােগ সংেশাধেনর ɛ̜াব দািখল করেত হেব। 
২. GPMS কɇােল˅াের িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ মˈণালয়/িবভােগর সংেশাধেনর ɛ̜াব ǯɛরণ করেত পারেব। িনধ ȟািরত 
সময়সীমা অিতɈাˉ হওয়ার পর ǯকােনা সংেশাধেনর ɛ̜াব ɊহণেযাΌ হেব না। 
৩. GPMS সংেশাধেনর ɛ̜াব ǯɛরেণর ǯɻেɖ মˈণালয়/িবভােগর ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নার 
(ǯসকশন ২) সেব ȟাʎ ১৫ (পেনেরা) শতাংশ সংেশাধেনর ɛ̜াব িনধ ȟািরত ছেক ǯɛরণ করা যােব। 
৪. করিণক ͇ɪ, বানানগত ӎল অথবা গণনা পʺিতজিনত ӎল সংেশাধেনর ɛ̜াব বিণ ȟত সীমার আওতাӑɳ থাকেব। 
৫. মিˈপিরষদ িবভাগ মˈণালয়/িবভােগর উপ̝ািপত ǯযৗিɳকতা পয ȟােলাচনাӆব ȟক GPMS সংেশাধেনর িবষেয় Қড়াˉ 
িসʺাˉ Ɋহণ করেব। 
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২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না সংেশাধন ɛ̜াব ǯɛরেণর িনধ ȟািরত ছক 
 

মˈণালয়/িবভােগর নাম:--------  
(েমাট কায ȟɈেমর সং΋া:------ সংেশাধেনর জΓ ɛ̜ািবত কায ȟɈেমর সং΋া:--------)  

 
 কম ȟস˫াদন 

ǯɻɖ 
মˈণালয়/ 
িবভােগর 

পিরক˾নার 
Ɉিমক 

ফলাফল 
িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর  
মান 

ɛҍত অজȟন 

(২০২৫-২৬) 

লɻɇমাɖা 

(২০২৬-২৭) 
 

সংেশাধেনর 
ǯযৗিɳকতা 

িবΑমান    
 
 

      

ɛ̜ািবত   
 
 
 

 

  

   

 
 

৩.৪  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) বা̜বায়ন পিরবীɻণ-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
 
 

১. মˈণালয়/িবভােগর বছরΕাপী িনজ অিফেসর কায ȟɈমসӒহ পিরবীɻণ করেত হেব। 
২. কায ȟɈমসӒহ পিরবীɻেণর সেʊ সেʊ ɛমাণক সংɊহ ও যাচাই এবং ɛমাণক Εব̝াপনা উˑয়েনর িবষেয় GPMS 
ɪেমর সদΝӍˍ িবেশষ ̶Ͱ͉ােরাপ করেবন। 
৩. ɛিত ǰɖমািসক ǯশেষ মˈণালয়/িবভােগর GPMS ɪম কায ȟɈমসӒেহর বা̜বায়ন ও অজȟন িবষেয় আেলাচনা করেব 
এবং ɛমাণক যাচাই করেব। 
৪. ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন দািখেলর ǯɻেɖ ɛিতɪ কায ȟɈেমর অɊগিত-সংɈাˉ িব̜ািরত তΐ মˉΕ কলােম 
আবিΚকভােব উে̂খ করেত হেব। 
৫. ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন মˈণালয়/িবভােগর িসিনয়র সিচব/সিচেবর অӂেমাদন Ɋহণ কের সফটওয়ɇাের/ 
মিˈপিরষদ িবভােগ দািখল করেত হেব। 
৬. মˈণালয়/িবভাগসӒহ অথ ȟবছেরর ছয় মাস অিতɈাˉ হওয়ার পর িনধ ȟািরত লɻɇমাɖার িবপরীেত অিজȟত 
অɊগিত/ফলাফǯলর একɪ অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন ɛমাণকসহ িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ (GPMS কɇােল˅ার 
অӂযায়ী) মিˈপিরষদ িবভােগ দািখল করেব। 
৭. মিˈপিরষদ িবভাগ িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ (GPMS কɇােল˅ার অӂযায়ী) মˈণালয়/িবভােগর GPMS-এর অধ ȟবািষ ȟক 
অɊগিত িবষেয় িফডΕাক ɛদান করেব। 
৮. ǯয সকল কায ȟɈেমর অɊগিত কম বা অজȟন বাধাɊ̜ হেʑ মেম ȟ ɛতীয়মান হেব, ǯস সকল কায ȟɈম শতভাগ অজȟেনর 
লেɻɇ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ GPMS ɪম উেΑাগ Ɋহণ করেব।    
৯. ɛিতɪ কায ȟɈেমর লɻɇমাɖার িবপরীেত ɛҍত অজȟন িনি̃ত ও ɛমাণক যাচাই ǯশেষ ɪেমর সদΝӍˍ GPMS 
সফটওয়ɇাের/ মিˈপিরষদ িবভােগ ǰɖমািসক (অেɰাবর, জাӂয়াির ও এিɛল) অɊগিত ɛিতেবদন িনে˨াɳ ছক ǯমাতােবক 
দািখল করেব। 
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মˈণালয়/িবভােগর নাম: _______________________  
                                        ɛিতেবদেনর সময়কাল: -------------------------------- 

 
কম ȟস˫াদন 

ǯɻɖ 
মˈণালয়/িবভােগর 

পিরক˾নার 
Ɉিমক 

ফলাফল 
িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর  
মান 

ɛҍত অজȟন 

(২০২৫-২৬) 

লɻɇমাɖা 

(২০২৬-২৭)  
 

ǰɖমািসক 
অɊগিত 

        

        
 
 

৩.৫  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল (মান ৮০ নͯর) 
 

১. মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক কম ȟস˫াদন পিরক˾না (েসকশন ২) ·ӒΙায়ন কের যথাযথ ɛমাণকসহ GPMS কɇােল˅াের 
িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ GPMS সফটওয়ɇাের/মিˈপিরষদ িবভােগ দািখল করেত হেব। মিˈপিরষদ িবভাগ 
মˈণালয়/িবভাগসӒেহর ǯসকশন ২-এর ·ӒΙায়ন পয ȟেবɻণ ও পয ȟােলাচনাӆব ȟক নͯর ɛদান করেব। 
২. ǯসকশন ২-এ অˉӎ ȟɳ ɛিতɪ কায ȟɈেমর জΓ িনধ ȟািরত নͯর (মান) থাকেব এবং তা আӂপািতক পʺিতেত অজȟনিভিʯক 
ӒΙায়ন করা হেব। ǯকােনা কায ȟɈেমর অজȟন ৮০%-এর কম হেল ӒΙায়েনর আওতায় আসেব না। 
৩. ǯকবল লɻɇমাɖা ӆণ ȟ হেলই ӆণ ȟ নͯর পাওয়া যােব না; অিজȟত ফলাফেলর ̶ণগত মানও সমানভােব িবেবচনায় ǯনওয়া 
হেব। 
৪. কায ȟɈম/ফলাফেলর ̶ণগত মান যাচাইেয়র ǯɻেɖ িন˨িলিখত িবষয̶়েলা িবেবিচত হেব : 

(ক) অজȟেনর সমথ ȟেন ɛদʯ ɛমাণেকর মান (Quality); 
(খ) Citizen’s Charter বা ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী বা̜বায়ন হেয়েছ িক না; 
(গ) ǯসবাɊহীতােদর মতামত/সͤি̌; 
(ঘ) ǯসবা কতটা সহজ, ̤াট ȟ এবং অিভেযাগ Εব̝াপনা কতটা কায ȟকর; 
(ঙ) ·ʑতা অӂসরণ করা হেয়েছ িক না; 
(চ) অΓাΓ অিফস/অংশীজেনর মতামত; 
(ছ) ɛিশɻণ/কম ȟশালার িবষয়বͼর ɛাসিʊকতা ও মান; 
(জ) মাঠ পয ȟােয়র িরেপাট ȟ/সেরজিমন পয ȟেবɻণ; 
(ঝ) চɇােলিʛং, উʼাবনӑখী, নাগিরকেসবা ও সং̖ারӒলক কায ȟɈম অˉӎ ȟɳ হেয়েছ িক না; 
(ঞ) ‘সফট টােগ ȟট’ পিরহার করা হেয়েছ িক না। 

৫. মিˈপিরষদ িবভােগর GPMS সংি̈̌ কম ȟকতȟাগণ ɛেয়াজেন ǯয ǯকােনা সময় ɛমাণক যাচাইেয়র জΓ তΐ চাইেত 
পারেব এবং সেরজিমন যাচাই করেত পারেব। 
৬. ɛিতɪ কায ȟɈম অজȟেনর সপেɻ ɛমাণক দািখল করেত হেব; ɛমাণক না থাকেল অজȟন ‘ӚΓ’ িবেবিচত হেব। 
৭. ɛমাণেকর সং΋া ǯবিশ হেল ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟা/সংি̈̌ শাখা কম ȟকতȟার ·াɻিরত সামাির িশট দািখল করেত 
হেব। 
৮. দািবҍত অজȟন ও ɛমাণেকর মেΒ সামʛΝ থাকেত হেব। 
৯. বছর ǯশেষ িসিনয়র সিচব/সিচেবর সভাপিতে͉ একɪ সভায় সকল কায ȟɈেমর অজȟন ɛতɇয়ন করেত হেব এবং 
কায ȟিববরণী মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব। 
১০. ɛিতɪ ɛমাণক মˈণালয়/িবভােগ সংরɻণ করেত হেব এবং মিˈপিরষদ িবভাগ ɛেয়াজেন ɛমাণক চাইেত পারেব। 
১১. ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ɛমাণক ওেয়বসাইট/ɶাউড ɓাইেভ আপেলাড কের িলংক উে̂খ করা যােব। 
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৪.১  ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল  
 

ǯসকশন ৩ হেলা মˈণালয়/িবভােগর ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (Strategic Report)। ɛিতেবদনɪ মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক 
গɬত ɶা̙ারিভিʯক Ҹতীয় পɻ ӒΙায়ন ɪম (Third Party Evaluation Team) ӒΙায়ন করেব। তেব মিˈপিরষদ িবভাগ 
কҸȟক ǯসকশন ১ ӒΙায়েনর সেʊ সংি̈̌ অিভʗ/িবেশষʗগণ এবং মˈণালয়/িবভাগ · · পিরক˾না ɛণয়েনর সময় 
ǯযসকল অিভʗ/িবেশষʗগেণর পরামশ ȟ Ɋহণ কেরিছেলন তারা  Ҹতীয় পɻ ӒΙায়েন অˉӎ ȟɳ হেবন না। ǯসকশন ৩ ɛণয়েন 
িবেবচɇ িবষয়সӒহ িন˨ͱপ : 
১. ǯকৗশলগত ɛিতেবদন Ӓলত একɪ Qualitative অজȟন-সংɈাˉ ɛিতেবদন যা বছের একবার GPMS কɇােল˅ার অӂযায়ী 
(উে̂িখত সমেয়) ɛণয়ন করেত হেব।  
২. ǯয সকল িবষয় ǯসকশন ১ এ অˉӎ ȟɳ আেছ িকͤ িবেবচɇ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নায় (েসকশন ২) অˉӎ ȟɳ 
হয়িন ǯসই সকল পিরক˾নার অজȟন এবং ̶ণগত ɛভাব উে̂খ করেত হেব।  
৩. ǯয সকল কায ȟɈম ǯসকশন ২-এ অˉӎ ȟɳ হেয়েছ, ǯস সকল কায ȟɈেমর ̶ণগত ɛভাব উে̂খ করেত হেব।  
৪. ǯদেশর আথ ȟসামািজক উˑয়ন এবং ǰবি͵ক ǯɛɻাপেট ̶Ͱ͉ӆণ ȟ সমসামিয়ক ইӟɇ িহেসেব িবেবচɇ িবষয়সӒহ অˉӎ ȟɳ 
করেত হেব।  
৫. গেবষণা, িবে̈ষণ, উদাহরণ ও পিরসং΋ান িদেয় ɛিতেবদনɪ সӓʺ করেত হেব। 
৬. ǯকবল িববরণ নয়, মˈণালেয়র লɻɇ ও Ғহীত পদেɻপও এেত ɛিতফিলত হেব। 
৭. ɛিতেবদন অবΚই ɛমাণিনভ ȟর ও তΐসӓʺ হেত হেব। 
৮. আˉজȟািতক ǯɛɻাপট ও জাতীয় নীিতর সেʊ যথাযথ সামʛΝ থাকেত হেব। 
৯. ɛিতেবদনɪ ২০০০ ǯথেক ২২০০ শেˠর মেΒ হেত হেব। 

১০. ǯকৗশলগত ɛিতেবদেনর ʹͰেত একɪ সংিɻ˖ এিɼিকউɪভ সামাির(Executive Summary) থাকেব।  

১১. ǯকৗশলগত ɛিতেবদেন িনে˨র িবষয়সӒেহর ɛিতফলন থাকেত পাের :  

 গেবষণাӒলক কায ȟɈেমর ɛসার এবং ফলাফেলর Εবহার 

 ǯসবার ̶ণগত মােনাˑয়ন স˫িকȟত ҶলনাӒলক িবে̈ষণ 

 ɛাসিʊক ǰবি͵ক Ӡচক এবং তােত বাংলােদেশর অব̝ান 

 Business Ready (B-Ready) ও ǯবসরকাির খাত উˑয়ন 

 এলিডিস Ɋɇাҟেয়শন ও পরবত̭ চɇােলʛ 

 ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা (SDGs) অজȟেন অɊগিত 

 পিরেবশবাːব কায ȟɈম 
 

 

৪.২  ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛণয়েনর স˯াΕ কাঠােমা 
 

ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (Strategic Report) ɛণয়েনর ǯɻেɖ ʹͰেত একɪ সংিɻ˖ এিɼিকউɪভ সামাির (Executive 

Summary) ɛͼতӆব ȟক িনে˨াɳ কাঠােমা অӂসরণ করা ǯযেত পাের: 
 

ক) ӏিমকা  

 ɛিতেবদেনর উেʸΚ 
 িবেবচɇ সময়কাল 

 ɛাসিʊকতা (ǯদেশর নীিত, পিরক˾না, ǰবি͵ক ǯɛɻাপট) 
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খ) ǯɛɻাপট িবে̈ষণ 

 ǯসɰরিভিʯক িবΑমান অব̝া 

 চɇােলʛসӒহ 

 আˉজȟািতক মানদʨ/Ӡচক অӂযায়ী বাংলােদেশর অব̝ান 
 

গ) Ғহীত পদেɻপ 

 চলমান কায ȟɈম 

 স˫ˑ উেΑাগসӒহ 

 সমিͧত ɛািত̎ািনক ɛেচ̌া 
ঘ) অজȟনসӒহ 

 পিরমাণগত (পিরসং΋ান, ǯডটা) 

 ̶ণগত (ɛািত̎ািনক উˑিত, নীিতগত পদেɻপ) 

 উদাহরণ 
ঙ) ফলাফল িবে̈ষণ 

 ǯসবার মােনাˑয়ন কতটা ঘেটেছ 

 নাগিরক সͤি̌ বা ӟিবধা 

 ǰবি͵ক Ӡচেক অব̝ান পিরবতȟন 
 

চ) চɇােলʛ ও সীমাবʺতা 

 বা̜বায়নকােল ɛিতবːকতা 

 কাঠােমাগত সীমাবʺতা 

 চɇােলʛ ও সীমাবʺতা উʯরেণ Ғহীত পদেɻপ 
 

ছ) উপসংহার 

 সরকােরর সািব ȟক িভশেনর সেʊ সংগিত 
 

জ) পিরিশ̌ (যিদ ɛেয়াজন হয়) 

 ǯটিবল, পিরসং΋ান, Ɋাফ/চাট ȟ 
 

৪.৩  ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল (মান ১০ নͯর) 
 

মˈণালয়/িবভােগর ǯকৗশলগত ɛিতেবদন GPMS কɇােল˅াের উে̂িখত সমেয় GPMS সফটওয়ɇাের/মিˈপিরষদ িবভােগ 
দািখল করেত হেব। মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক গɬত ̶ʑিভিʯক Ҹতীয় পɻ ӒΙায়ন ɪম (Third Party Evaluation 

Team) দািখলҍত ɛিতেবদন ӒΙায়ন করেব।  
 

সংেযাজনী ১ : শˠসংেɻপ 
GPMS-এ ΕবΉত িবিভˑ শˠসংেɻেপর ӆণ ȟͱপ সংেযাজনী ১ এ সিˑেবশ করেত হেব। শˠসংেɻপ বণ ȟমালার Ɉমাӂসাের 
িলখেত হেব। এেɻেɖ বাংলা ও ইংেরিজ শˠসংেɻেপর জΓ Ӈথক সারিণ ɛͼত করেত হেব।  
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সংেযাজনী ২ : িব̜ািরত পিরক˾না ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
সংেযাজনী ২ হেলা ǯসকশন ১-এ ɛদʯ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার িব̜ািরত Εা΋া। যা ǯসকশন ১-এর কায ȟɈম̶িলেক 
̡̌ভােব িব̜ািরত উপাদান, ধাপ, দািয়͉, সময়Ӡিচ এবং স˫দ চািহদা আকাের উপ̝াপন করেব। সংেযাজনী ২-এর 
মাΒেম ɛিতɪ পিরক˾না ǯকান ǯকান ধােপ এবং কীভােব বা̜বািয়ত হেব তা ӟ̡̌ভােব জানা যােব। ɛকে˾র ǯɻেɖ 
ɛক˾ ʹͰ ও সমাি˖র বছর এবং ɛক˾ Εয় উে̂খ করেত হেব।  
 
উদাহরণ:  
সংেযাজনী ২: িব̜ািরত পিরক˾না 
Ɉিমক ও পিরক˾না (েসকশন ১ অӂযায়ী) 
৪। ɛাҍিতক Όাস সʙালন ও িবতরণ Εব̝ার উˑয়ন এবং স˩সারণ কায ȟɈম পিরচালনা 
 

পিরক˾নার 
Ɉিমক 

পিরক˾না 
িব̜ািরত পিরক˾না 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৪ 

ɛাҍিতক Όাস 
সʙালন ও 

িবতরণ Εব̝ার 
উˑয়ন এবং 
স˩সারণ 
কায ȟɈম 

পিরচালনা 

বাখরাবাদ-েমঘনাঘাট-হিরӅর 
Όাস সʙালন পাইপলাইন 

িনম ȟাণ (০১.০৩.২০২১ ǯথেক 
৩০.০৬.২০২৭) ɛকে˾র 

আওতায় ২০২৬-২৭ অথ ȟবছের 
কাঠািলয়া নদীর পি̃ম পাশ 
হেত ǯমঘনা নদীর ӆব ȟ পাশ 
পয ȟ̄  ɛায় ১৫ িক.িম. Όাস 
সʙালন পাইপলাইন িনম ȟাণ 

করা হেব। এই কায ȟɈেম/ধােপ 
বােজট বরােʸর পিরমাণ ১৫ 

ǯকাɪ টাকা। 
 

নারায়ণগʛ িসɪ কেপ ȟােরশন 
এলাকায় িবΑমান Όাস 
ǯনটওয়াকȟ ɛিত̝াপন 

উˑিতকরণ (০১-০৭-২০২৬ 
ǯথেক ৩১-১২-২০৩০) 

ɛকে˾র আওতায় 
নারায়ণগেʛ ১০০ িক.িম 

জরাজীণ ȟ পাইপলাইন 
পিরবতȟন কের নҶন লাইন 

বসােনা হেব, যা  নারায়ণগʛ 
িসɪ কেপ ȟােরশন এলাকায় 

Όােসর চাপ Ӎিʺ করেব এবং 
িসে̙ম লস কমােব। এই 
কায ȟɈেম/ধােপ বােজট 

বরােʸর পিরমাণ ১২ ǯকাɪ 
টাকা। 

নারায়ণগʛ িসɪ কেপ ȟােরশন 
এলাকায় িবΑমান Όাস 
ǯনটওয়াকȟ ɛিত̝াপন 

উˑিতকরণ (০১-০৭-২০২৬ 
ǯথেক ৩১-১২-২০৩০) 

ɛকে˾র আওতায় 
নারায়ণগেʛ ১৫০ িক.িম 

জরাজীণ ȟ পাইপলাইন 
পিরবতȟন কের নҶন লাইন 

বসােনা হেব, যা  নারায়ণগʛ 
িসɪ কেপ ȟােরশন এলাকায় 

Όােসর চাপ Ӎিʺ করেব এবং 
িসে̙ম লস কমােব। এই 
কায ȟɈেম/ধােপ বােজট 

বরােʸর পিরমাণ ১৮ ǯকাɪ 
টাকা। 

 
 

সংেযাজনী ৩ : ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন ও ɛমাণক িনেদ ȟিশকা 
সংেযাজনী ৩-এ কলাম ২-এর কায ȟɈম ǯসকশন ২-এর অӂͱপ হেব। কলাম ৩-এ ɛিতɪ কায ȟɈম অজȟেনর সপেɻ কী 
ɛমাণক ɛদান করা হেব তা GPMS-এর ǯসকশন ২-এ উে̂খ করেত হেব। ɛমাণক সংেযাজেনর িনেদ ȟশনা িনে˨ ǯদওয়া 
হেলা : 
 

ক. সাধারণ িনেদ ȟশনা 
১. ɛিতɪ কায ȟɈম অজȟেনর সপেɻ ɛমাণক দািখল করেত হেব। 
২. ǯকােনা কায ȟɈেমর ɛমাণক না থাকেল ফলাফল িনেদ ȟশকɪ ‘অিজȟত হয়িন’ বেল িবেবিচত হেব। 
৩. সকল ɛমাণক সংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত হেত হেব। ·াɻরিবহীন ɛমাণক ɊহণেযাΌ নয়। 
৪. ɛমাণকসӒহ GPMS সফটওয়ɇাের আপেলাড/মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব। 
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৫. একািধক ɛমাণক থাকেল সামাির িশট ɛͼত কের সংӔɳ করেত হেব। উে̂΋, সামাির িশট সংি̈̌ দািয়͉ɛা˖ 
কম ȟকতȟা/ ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত হেত হেব। 
৬. দািবҍত অজȟেনর সেʊ দািখলҍত ɛমাণেকর ӆণ ȟ সামʛΝ থাকেত হেব। 
৭. বছর ǯশেষ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর িসিনয়র সিচব/সিচেবর সভাপিতে͉ অӂি̎ত সভায় ·-ӒΙায়ন ɛিতেবদন 
অӂেমাদন করেত হেব এবং কায ȟিববরণী ɛমাণক িহেসেব আপেলাড/মিˈপিরষদ িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব (তেব এɪ 
িনিদ ȟ̌  ǯকােনা কায ȟɈেমর ɛমাণক নয়)। 
৮. সকল ɛমাণক সংরɻণ করেত হেব এবং মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক চািহত ɛমাণক সরবরাহ করেত হেব। 
৯. বািষ ȟক ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখেলর সময় একɪ কায ȟɈেমর Ӆেরা বছেরর অজȟেনর সপেɻ ɛমাণক একেɖ (ষা˒ািসক 
বা অΓ ǰɖমািসেক দািখল করা হেলও) দািখল করেত হেব। 
 

খ. কায ȟɈম/ফলাফল িনেদ ȟশক ɛমাণক 
১. নীিত/আইন/িবিধমালা ɛণয়ন 

 আইন/নীিতমালা/িবিধমালা/িনেদ ȟিশকা Қড়াˉকরণ → ǯগেজট/Қড়াˉ অӂেমািদত কিপ। 

 খসড়া পয ȟােয়র ǯɻেɖ → খসড়া কিপ এবং অӂেমািদত সভার কায ȟিববরণী। 

 মিˈসভা বা ǯভɪংেয়র জΓ ǯɛিরত হেল → ǯɛিরত পɖ  
 

২. এসআরও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এসওিপ (Standard Operating Procedure/SOP) 
িনেদ ȟিশকা Қড়াˉকরণ সংɈাˉ 

 এসআরও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এসওিপ (Standard Operating Procedure /SOP) 

িনেদ ȟিশকা Қড়াˉকরণ → Қড়াˉ কিপ দািখল। 
 

৩. ɛক˾/উˑয়ন কায ȟɈম 

 ɛক˾িভিʯক ফলাফল িনেদ ȟশক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) সভার কায ȟিববরণী এবং ɛক˾ পিরচালেকর ɛতɇয়ন। 

 ǯভৗত অɊগিত → তৎসংি̈̌ দ˖র ɛধােনর ɛতɇয়ন (অɊগিত উে̂খসহ)। 

 বােজট/Εয় → iBAS++ িসে̙ম ǯজনােরেটড িরেপাট ȟ ও কেপ ȟােরশন বা ǯকা˫ািনর ǯɻেɖ বােজেটর 
ǯসˁাল ǯডটােবজ ǯথেক ɛদʯ িরেপাট ȟ। 
  

৪. ǯসবা ɛদান/ ভাতা িবতরণ 

 নাগিরক ǯসবা (ফলাফল িনেদ ȟশক) → িসে̙ম ǯজনােরেটড িরেপাট ȟ (যিদ থােক)/ǯসবা ǯরিজ̙ার ǯথেক 
সংকিলত ·াɻিরত সামাির িশট। 

 ǯসবা ɛদােন সময়সীমা → আেবদন ɛাি˖ ও িন̑িʯর তািরখ সংবিলত তািলকা। 

 অিভেযাগ ɛিতকার → অিভেযাগ Εব̝াপনা িসে̙ম/ǯরিজ̙ার ǯথেক তΐ। 
 

৫. ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

 িনধ ȟািরত তািরেখ ǯকান ড̲েম˂ (নীিতমালা, িনেদ ȟিশকা, ɛিতেবদন ইতɇািদ) ওেয়বসাইেট ɛকাশ → ǯয 
তািরেখ ওেয়বসাইেট/ওেয়বেপাট ȟােল আপেলাড করা হেয়েছ ǯস তািরেখর উে̂খসহ সংি̈̌ অংেশর ি̕নশট 
এবং ওেয়বসাইেটর িলংক।  

৬. সফটওয়ɇার/এɇাপস ɛͼত 

 সফটওয়ɇার/এɇাপস ɛͼত → সফটওয়ɇার/এɇাপেসর নাম, িলংক, ǯডেভলপ করার তািরখ সংবিলত এবং 
সফটওয়ɇার/এɇাপসসӒহ কায ȟকর রেয়েছ মেম ȟ দ˖র/সং̝া ɛধােনর ɛতɇয়ন। 
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 সফটওয়ɇার-এর আংিশক অɊগিত-এসআরএস (Software Requirements Specification-SRS) ɛͼত, 

ǯভ˅র িনেয়াগ ইতɇািদ → এসআরএস এর কিপ/ ҙিɳপেɖর কিপ এবং অিফস ɛধােনর ɛতɇয়ন। 
 

৭. কায ȟɈম/েসবা চাӗকরণ সংɈাˉ  

 কায ȟɈম/ǯসবা চাӗকরণ (িমড-ǯড িমল, ই-পাসেপাট ȟ, এনেরালেম˂ ইউিনট ইতɇািদ) →সংি̈̌ অিফস আেদেশর 
কিপ এবং কায ȟɈম/ǯসবাɪ কায ȟকর রেয়েছ মেম ȟ দ˖র/সং̝া ɛধােনর ɛতɇয়ন। 
 

৮. সমেঝাতা ̤ারক/ ҙিɳ স˫াদন সংɈাˉ 

 সমেঝাতা ̤ারক/ҙিɳ স˫াদন ইতɇািদ → সমেঝাতা ̤ারক/ҙিɳর ১ম পাতা ও ǯশষ পাতা (·াɻেরর পাতা) 

 একািধক সমেঝাতা ̤ারক/ҙিɳ স˫াদন হেল ǯসেɻেɖ ɛমাণক িহেসেব একɪ ·াɻিরত সামাির িশট দািখল 
করেত হেব। সামাির িশেট ·াɻরকারী পɻসӒেহর নাম ও পদিব (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ অিফেসর নাম), সমেঝাতা 
̤ারক/ҙিɳর িবষয়, ̤ারক/ҙিɳ ·াɻেরর তািরখ, ҙিɳর ǯময়াদ, ҙিɳ কায ȟকর হওয়ার তািরখ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 
উে̂খ করেত হেব।  
 

৯. গেবষণা/জিরপ/সমীɻা 

 গেবষণা/সমীɻা ɛিতেবদন ɛকাশ → ӆণ ȟাʊ িরেপাট ȟ (ɛকােশর তািরখ ও অӂেমাদন উে̂খӆব ȟক)। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (িশেরানাম, গেবষক, সময়কালসহ)। 
 

১০. মানবস˫দ উˑয়ন 

 ɛিশɻণ/লািন ȟং ǯসশন → ·াɻিরত সামাির িশট (তািরখ, িবষয়, অংশɊহণকারীর সং΋া, সংি̈̌ ǯনাɪশ, 
অিফস ̤ারক, অিফস আেদশ, Εিয়ত ঘʤা)। 

 ɛিশɻণ ӒΙায়ন ɛিতেবদন (যিদ থােক)।       
 কম ȟশালা/েসিমনার → ɛাথিমকভােব তৎসংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত একɪ সামাির িশট (িবষয়, তািরখ, 

সংি̈̌ ǯনাɪশ, অিফস ̤ারক, অিফস আেদশ)। 

 পেদাˑিত → একািধক পেদ পেদাˑিতর ǯɻেɖ পেদর নাম, ǯɊড, পেদাˑিত ɛাে˖র সং΋া ও িজও’র ̤ারক 
উে̂খ কের ·াɻিরত সামাির িশট, একɪ পেদর ǯɻেɖ িজও’র কিপ। 
 

১১. আˉজȟািতক অʊীকার/SDG বা̜বায়ন 

 অɊগিত ɛিতেবদন (ɛমাণক িহেসেব মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক ɛͼতҍত অিফিসয়াল ড̲েম˂)। 
 

১২. ɛকাশনা সংɈাˉ (হɇা˅Ӌক/ɛিতেবদন/িবӍিত ইতɇািদ) 

 ɛকািশত ড̲েম˂/ɛকাশনার কিপ (ɛকােশর তািরখ উে̂খসহ)। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (িশেরানাম, ɛকােশর তািরখসহ)। 

 ওেয়বিলংক/ি̕নশট। 
 

১৩. অিডট আপিʯ িন̑িʯ  

 ি͏পɻীয়/িɖপɻীয় সভার ɛিতেবদন/কায ȟিববরণী 

 অিডট আপিʯ িন̑িʯ হেয়েছ মেম ȟ অিডট িবভােগর ɛতɇয়ন। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (উʰািপত, িন̑িʯҍত ও অিন̑ˑ আপিʯর সং΋া, ̤ারক নͯর ও 
তািরখসহ)। 

১৪. িনেয়াগ-সংɈাˉ 

 িনেয়ােগর ǯɻেɖ ӚΓ পেদর নাম, ӚΓ পেদর সং΋া, ӆরণҍত পেদর সং΋া। 
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 িনেয়াগ আেদেশর তািরখ ও ̤ারক নͯর উে̂খ কের ·াɻিরত সামাির িশট। 

 িনিদ ȟ̌  অɊগিতর ǯɻেɖ অɊগিত সংɈাˉ ɛিতেবদন।  

১৫. পিরদশ ȟন ɛিতেবদেনর ӟপািরশ বা̜বায়ন 

 পিরদশ ȟেনর তািরখ, পিরশ ȟনকারী কম ȟকতȟার নাম ও পদিব, ɛদʯ ӟপািরেশর িববরণ এবং বা̜বািয়ত ӟপািরেশর 
িববরণ। 

 একািধক পিরশ ȟেনর ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত সামাির িশট। 
১৬. সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

 একɪ সভা হেল → সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন সংɈাˉ ɛিতেবদন।  

 একািধক/িবিভˑ সভার িসʺাˉ বা̜বায়েনর হার → সংি̈̌ তΐ সংবিলত (সভার তািরখ, Ғহীত িসʺােˉর সং΋া, 
বা̜বািয়ত িসʺােˉর সং΋া) তৎসংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত একɪ সামাির িশট। 

 তেব এͱপ ǯɻেɖ সভার কায ȟিববরণীসӒহ ɛͼত রাখেত হেব। কায ȟিববরণীেত ӆব ȟবত̭ সভার িসʺাˉ বা̜বায়েনর 
িবষয়ɪ ӟ̡̌ভােব উে̂খ থাকেত হেব। 
 

১৭. িদবস পালন/উদযাপন-সংɈাˉ 

 িদবস পালন/উদযাপেনর → িদবস পালন/উদযাপেনর ɛͼিতӒলক সভায় Ғহীত িসʺাˉ এবং িসʺােˉর আেলােক 
Ғহীত কায ȟɈেমর একɪ সংিɻ˖ িববরণী। 

 এেɻেɖ ɛͼিতӒলক সভার কায ȟিববরণী সংরɻণ করেত হেব। 
 

১৮. অӂ̎ান/েমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতা আেয়াজন ও অংশɊহণ 

 অӂ̎ান/ǯমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতা আেয়াজন → আেয়াজেনর ɛͼিতӒলক 
সভায় Ғহীত িসʺাˉ এবং িসʺােˉর আেলােক Ғহীত কায ȟɈেমর সংিɻ˖ িববরণী। 

 এেɻেɖ ɛͼিতӒলক সভার কায ȟিববরণী সংরɻণ করেত হেব। 

 ǯদেশ/িবেদেশ আেয়ািজত অӂ̎ান/ǯমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতায় অংশɊহণ 

→িজও’র কিপ, একািধক িজও হেল অӂ̎ােনর ধরন, ̝ ান, অӂ̎ােনর তািরখ এবং িজও’র তািরখ ও ̤ারক নͯর 
উে̂খӆব ȟক ·াɻিরত সামাির িশট। 

 এেɻেɖ ইেভে˂ অংশɊহেণর সংি̈̌ ি̝রিচɖ/িভিডও/ɛকাশনা/ɛিতেবদন ইতɇািদ সংরɻণ করেত হেব। 
 

১৯. ǯফেলািশপ/Ӎিʯ ɛদান-সংɈাˉ 

 ǯফেলািশপ/Ӎিʯ ɛদান → ɛদােনর তািরখ, ǯফেলািশপ/Ӎিʯ ɛা˖েদর নাম, ɬকানা এবং ǯমাবাইল নͯরসহ 
·াɻিরত সামাির িশট। 
 

২০. মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত বা̜বায়ন-সংɈাˉ 

 মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত বা̜বায়ন → ২০২৬-২৭ অথ ȟবছের ɛিতͶিত বা̜বায়েনর লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ 
সংɈাˉ সভার কায ȟিববরণী (উদাহরণ: সমͧয় সভা, এিডিপ িরিভউ সভা ইতɇািদ) এবং পিরক˾না অӂযায়ী কতҧ̲ 
কায ȟɈম বা̜বািয়ত হেয়েছ তার দ˖র/সং̝া ɛধান কҸȟক ·াɻিরত িববরণী। 

 মাননীয় ɛধানমˈীর কায ȟালেয় ǯɛিরত এ সংɈাˉ ɛিতেবদেনর কিপ দািখল করেত হেব। 
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২১. আওতাধীন দ˖র/সং̝ার মাΒেম অিজȟতΕ কায ȟɈমসӒহ 

 ǯয সকল Ӡচেকর লɻɇমাɖা আওতাধীন দ˖র/সং̝া/পয ȟােয়র অিফেসর মাΒেম অিজȟত হেব ǯস সকল কায ȟɈেমর 
লɻɇমাɖা অজȟেনর িবষেয় ɛেয়াজনীয় তΐািদর িববরণসহ সংি̈̌ দ˖র/সং̝া ɛধান কҸȟক ·াɻিরত ɛতɇয়ন দািখল 
করেত হেব। 

২২. অΓাΓ: উপেরাি̂িখত কায ȟɈম ও ɛমাণেকর সেʊ ǯকান িবষয় না িমলেল GPMS ɛͼতকােল ঊ͓ȟতন অিফেসর 
সােথ আেলাচনাɈেম ǯয ɛমাণক ɛেযাজɇ হেব তা দািখল করেত হেব। 
 

উদাহরণ: 
 

Ɉিমক কায ȟɈম লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 
১ িড নিথ-সংɈাˉ ɛিশɻণ গাইডলাইন ɛͼত ɛকােশর তািরখ : ১২/১২/২০২৬,  গাইডলাইেনর িপিডএফ কিপ 
২ সরকাির কম ȟকতȟােদর িড নিথ-সংɈাˉ 

ɛিশɻণ ɛদান 
দ˖র/সং̝া অӂযায়ী ɛিশɻেণ অংশɊহণকারীেদর তািলকা/ 
সমাি˖ ɛিতেবদন 

 

সংেযাজনী ৪ : অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভ ȟরশীল কায ȟɈমসӒহ 
 

কিতপয় ǯɻেɖ সরকাির অিফেসর কম ȟস˫াদেনর সফলতা সরকােরর অΓ এক বা একািধক অিফেসর কম ȟস˫াদেনর ওপর 
িনভȟর কের। উদাহরণ·ͱপ, কয়লািভিʯক িবҼɇৎ ǯকেˌর মাΒেম িবҼɇৎ উৎপাদেনর ǯɻেɖ িবҼɇৎ িবভাগ, ́ালািন ও খিনজ 
স˫দ িবভাগ, ǯরলপথ মˈণালয় এবং ǯনৗপিরবহন মˈণালেয়র ওপর িনভȟরশীল। িবҼɇৎ উৎপাদেনর কািʇত ফলাফল 
অজȟেনর জΓ এ সকল মˈণালয়/িবভাগেক দল িহেসেব কাজ করেত হয়; একক ǯকােনা ɛিত̎ান িহেসেব নয়। এ সকল 
কােজর ǯɻেɖ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগসӒহ িনেজেদর মেΒ আেলাচনার মাΒেম িনজ িনজ মˈণালয়/িবভােগর লɻɇমাɖা 
িনধ ȟারণ কের ǯনেব। অΓ সরকাির অিফেসর িনকট ɛতɇািশত সহায়তা এবং কিতপয় িনধ ȟািরত কায ȟɈেমর  সফলতার ǯɻেɖ 
অΓ সরকাির অিফেসর ওপর িনভ ȟরশীলতার িবষয়ɪ সংেযাজনী ৪-এ উে̂খ করেত হেব। 

উদাহরণ: 
 

Ɉিমক ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

ǯযসকল অিফেসর সেʊ 
সংি̈̌/িনভȟরশীল 

সংি̈̌/িনভȟরশীল অিফেসর সেʊ 
কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল 

১ কয়লািভিʯক িবҼɇৎ 
ǯকˌ ̝াপন ও িবҼɇৎ 
উৎপাদন 

িবҼɇৎ িবভাগ, ́ালািন ও খিনজ 
স˫দ িবভাগ, ǯরলপথ মˈণালয়, 
ǯনৗপিরবহন মˈণালয় 

িনয়িমত সমͧয় সভা আেয়াজন; ǯযৗথ 
কায ȟপিরক˾না ɛণয়ন; লিজি̙কস ও 
́ালািন সরবরাহ িনি̃তকরণ; 
PSC/জেয়˂ কিমɪ গঠন 

২ িশ˾াʙেল Όাস 
সরবরাহ Ӎিʺ 

́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ, 
িশ˾ মˈণালয়, পিরেবশ, বন ও 
জলবাө পিরবতȟন মˈণালয় 

ǯযৗথ ǯটকিনকɇাল কিমɪ গঠন; Όাস 
সংেযাগ ও পিরেবশ ছাড়পɖ ɛদােন 
সমিͧত পদেɻপ; সময়সীমা িনধ ȟারণ 

৩ নদী খনন ও নাΕতা 
Ӎিʺ 

ǯনৗপিরবহন মˈণালয়, পািন স˫দ 
মˈণালয়, পিরেবশ, বন ও জলবাө 
পিরবতȟন মˈণালয় 

ǯযৗথ জিরপ পিরচালনা; নদী খনন 
পিরক˾না ɛণয়ন; পিরেবশগত ɛভাব 
ӒΙায়েন ǯযৗথ দািয়͉ 
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৫.১  মˈণালয়/িবভােগর GPMS বা̜বায়ন িবষয়ক কɇােল˅ার (২০২৬-২০২৭ অথ ȟবছর) 
 

GPMS ɛণয়ন, সংেশাধন, পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন 
Ɉিমক কায ȟɈম সময়সীমা 

GPMS ɛণয়ন 
১. ৩ বছর ǯময়ািদ খসড়া আবতȟক পিরক˾না (েসকশন ১) সংি̈̌ 

মˈণালয়/িবভােগর মাননীয় মˈী/ɛিতমˈী কҸȟক অӂেমাদনӆব ȟক GPMS 
সফটওয়ɇার/মিˈপিরষদ িবভােগ দািখল  

৫ এিɛল ২০২৬ 

২.  National Governance Performance Monitoring System Experts Pool 

(NGEP) কҸȟক মˈণালেয়র ৩ বছেরর খসড়া আবতȟক পিরক˾না যাচাই, 
ӒΙায়ন এবং ɛেয়াজনীয় সংেশাধন/পিরমাজȟন ɛ̜াব সংি̈̌ মˈণালেয় ǯɛরণ 

২৬ এিɛল ২০২৬ 

৩. সংেশািধত ৩ বছর ǯময়ািদ আবতȟক পিরক˾না GPMS সফটওয়ɇার/ 
মিˈপিরষদ িবভােগ দািখল 

৩ ǯম ২০২৬ 

৪. মˈণালয়/িবভােগর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার উপর িভিʯ কের ২০২৬-২৭  
অথ ȟবছেরর খসড়া কম ȟস˫াদন পিরক˾না (েসকশন ২) ɛͼত কের GPMS 
সফটওয়ɇার/মিˈপিরষদ িবভােগ দািখল 

১৪ ǯম ২০২৬ 

5. মˈণালয়/িবভােগর ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (েসকশন ২) 
মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক সংেশাধেনর ӟপািরশ ɛদান 

১৫ ҟন ২০২৬ 

৬. কািরগির কিমɪর ӟপািরশ অӂযায়ী ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন 
পিরক˾না ɛেয়াজনীয় সংেশাধন কের GPMS সফটওয়ɇার/মিˈপিরষদ 
িবভােগ দািখল  

২৩ ҟন ২০২৬ 

৭. GPMS সংɈাˉ মিˈপিরষদ কিমɪ কҸȟক মˈণালয়/িবভােগর ২০২৬-২৭ 
অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না অӂেমাদন 

৩০ ҟন ২০২৬ 

৮. ওেয়ব ǯপাট ȟােলর GPMS ǯসবা বেɼ অӂেমািদত GPMS আপেলাড ১ ҟলাই ২০২৬ 
GPMS সংেশাধন 

৯. ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) সংেশাধন ɛ̜াব 
মিˈপিরষদ িবভােগ ǯযৗিɳকতাসহ িনধ ȟািরত ছেক ǯɛরণ 

৪ অেɰাবর ২০২৬ 

১০. মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক অӂেমািদত ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন 
পিরক˾না (ǯসকশন ২) সংেশাধনӆব ȟক দািখল  

১৩ অেɰাবর ২০২৬ 

GPMS বা̜বায়ন পিরবীɻণ 

১১. ǰɖমািসক ɛিতেবদন GPMS সফটওয়ɇার/মিˈপিরষদ িবভােগ দািখল ১৮ অেɰাবর ২০২৬ 
১৮ জাӂয়াির ২০২৭ 

 ১৮ এিɛল ২০২৭ 
১২. মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নার 

(ǯসকশন ২) অধ ȟ-বািষ ȟক িফডΕাক ɛদান 
১৬ ǯফ͜য়াির ২০২৭ 

১৩. কম ȟস˫াদন পিরক˾নার ·-ӒΙায়ন ɛিতেবদন (ɛমাণকসহ) এবং 
ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (েসকশন ৩) GPMS সফটওয়ɇার/মিˈপিরষদ 
িবভােগ দািখল 

১৫ ҟলাই ২০২৭ 

GPMS ӒΙায়ন 
১৪. মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক GPMS ӒΙায়ন সমা˖ কের ফলাফল ɛকাশ ৩০ ǯসে˔ͯর ২০২৭ 
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পিরিশ̌-ক 
GPMS-এর ӒΙায়েনর িনিমʯ মˈণালয়/িবভাগসӒেহর ̶ʑ/ɶা̙ারিভিʯক িবভাজন  

 

̶ʑ/ 
ɶা̙ােরর 
Ɉিমক 

̶ʑ/ɶা̙ােরর নাম মˈণালয়/ 
িবভােগর 
Ɉিমক 

মˈণালয়/িবভােগর নাম 

 
১ 

 
ӟশাসন ও ǯসবা 

১ মিˈপিরষদ িবভাগ 

২ ɛধানমˈীর কায ȟালয় 
৩ জনɛশাসন মˈণালয় 

৪ পররা̋ মˈণালয় 
৫ ӏিম মˈণালয় 
৬ ǯলিজসেলɪভ ও সংসদ িবষয়ক িবভাগ 
৭ পিরসং΋ান ও তΐ Εব̝াপনা িবভাগ 

৮ তΐ ও স˩চার মˈণালয় 

৯ আইন ও িবচার িবভাগ 

১০ মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 

২ জনӛʉলা ও ӟরɻা 
১১  ɛিতরɻা মˈণালয় 
১২  ·রা̋ মˈণালয় 

৩ িশ˾ ও অথ ȟৈনিতক 

১৩  িশ˾ মˈণালয় 

১৪  ব̛ ও পাট মˈণালয় 

১৫  বািণজɇ মˈণালয় 

১৬  অথ ȟ িবভাগ 

১৭  আিথ ȟক ɛিত̎ান িবভাগ  

১৮  অভɇˉরীণ স˫দ িবভাগ 

১৯  অথ ȟৈনিতক স˫কȟ িবভাগ 
২০  পিরক˾না িবভাগ 

২১  বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন িবভাগ 
২২  ɛবাসী কΙাণ ও ǰবেদিশক কম ȟসং̝ান মˈণালয় 

৪ ҍিষ ও ǯভৗত অবকাঠােমা 

২৩  ҍিষ মˈণালয় 

২৪  মৎΝ ও ɛািণস˫দ মˈণালয় 

২৫  খাΑ মˈণালয় 
২৬  পািন স˫দ মˈণালয় 
২৭  পিরেবশ, বন ও জলবাө পিরবতȟন মˈণালয় 

২৮  ̝ানীয় সরকার িবভাগ 
২৯  প̂ী উˑয়ন ও সমবায় িবভাগ 

৩০ পাব ȟতɇ চʞɊাম িবষয়ক মˈণালয় 

৩১  Ғহায়ন ও গণӆতȟ মˈণালয় 
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̶ʑ/ 
ɶা̙ােরর 
Ɉিমক 

̶ʑ/ɶা̙ােরর নাম মˈণালয়/ 
িবভােগর 
Ɉিমক 

মˈণালয়/িবভােগর নাম 

৫ 
িশɻা, ·া̝ɇ ও তΐ-

ɛӔিɳ 

৩২  মাΒিমক ও উʎ িশɻা িবভাগ 

৩৩  কািরগির ও মাɘাসা িশɻা িবভাগ 

৩৪  ɛাথিমক ও গণিশɻা মˈণালয় 

৩৫  ·া̝ɇ িশɻা ও পিরবার কΙাণ িবভাগ 
৩৬  ·া̝ɇ ǯসবা িবভাগ 

৩৭  িবʗান ও ɛӔিɳ মˈণালয় 

৩৮  তΐ ও ǯযাগােযাগ ɛӔিɳ িবভাগ 

৩৯  ডাক ও ǯটিলেযাগােযাগ িবভাগ 

৬ 
ǯযাগােযাগ এবং িবҼɇৎ ও 

́ালািন  

৪০ িবҼɇৎ িবভাগ 

৪১ ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ 

৪২ সড়ক পিরবহণ ও মহাসড়ক িবভাগ 

৪৩ ǯসҶ িবভাগ 
৪৪ ǯনৗ-পিরবহণ মˈণালয় 

৪৫ ǯরলপথ মˈণালয় 

৪৬ ǯবসামিরক িবমান পিরবহণ ও পয ȟটন মˈণালয় 

৭ 
সংҊিত ও সামািজক 

উˑয়ন 

৪৭ ধম ȟ িবষয়ক মˈণালয় 

৪৮ Ӕব ও Ɉীড়া মˈণালয় 

৪৯ সংҊিত িবষয়ক মˈণালয় 

৫০  সমাজকΙাণ মˈণালয় 

৫১  ӑিɳӔʺ িবষয়ক মˈণালয় 

৫২  ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় 

৫৩  Ҽেয ȟাগ Εব̝াপনা ও ɖাণ মˈণালয় 
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ি͏তীয় অংশ 
দ˖র/সং̝ার GPMS ɛণয়ন, বা̜বায়ন 

 পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন পʺিত 
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৬.১  দ˖র/সং̝ার GPMS ɪম গঠন  
 

সরকাির কম ȟস˫াদন পিরবীɻণ পʺিত (Governance Performance Monitoring System-GPMS) ɛণয়ন, বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ ও ӒΙায়েনর িনিমʯ ɛিতɪ দ˖র/সং̝ার একɪ GPMS ɪম িনে˨াɳভােব গঠন করেত হেব: 

 GPMS ɪেম সকল কম ȟিবভাগ হেত Ӄɇনতম একজন কের ɛিতিনিধ ও আইিসɪ-সংি̈̌ কােজর সেʊ স˫ৃɳ 
কম ȟকতȟােদর অংশɊহণ থাকেব। 

 দ˖র/সং̝ার GPMS ɪেম আʙিলক/িবভাগীয় পয ȟােয়র অিফস হেত কমপেɻ ১ জন কম ȟকতȟা অˉӎ ȟɳ করেত 
হেব।  

  GPMS ɪেমর সদΝেদর মেΒ একজন ɪম িলডার (ҶলনাӒলকভােব ǯজɇ̎ কম ȟকতȟা) ও একজন ǯফাকাল পেয়˂ 
কম ȟকতȟা হেবন। 

 GPMS ɪেমর সদΝেদর মেΒ একজন িবক˾ ɪম িলডার ও একজন িবক˾ ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟা হেবন। 

 GPMS ɪম িলডার, ɪেমর সদΝেদর মাΒেম GPMS বা̜বায়ন িনয়িমত তদারিক করেবন, ɪেমর সভায় 
সভাপিত͉ করেবন এবং GPMS-এর অɊগিত িবষেয় সংি̈̌ দ˖র/সং̝া ɛধানেক অবিহত রাখেবন।  

 GPMS ǯফাকাল পেয়˂, GPMS সংি̈̌ সকল ɛশাসিনক কাজ স˫াদন, সফটওয়ɇােরর পাসওয়াড ȟ ও ইউজার 
আইিড সংরɻণ, মˈণালয়/িবভােগর সেʊ ǯযাগােযােগর িবষেয় সমͧয়েকর দািয়͉ পালন এবং GPMS সংি̈̌ 
তΐািদ ওেয়বসাইেট হালনাগাদ থাকার িবষয়ɪ িনি̃ত করেবন।  

 দ˖র/সং̝ার আওতাধীন অিফসসӒেহর GPMS কায ȟɈম বা̜বায়ন পিরবীɻেণর জΓ দ˖র/সং̝ার GPMS ɪম 
হেত কমপেɻ একজন সদΝেক দািয়͉ ɛদান করেত হেব। 

 

৬.২  দ˖র/সং̝ার GPMS ɪেমর দািয়͉  
 

 GPMS-এর ৩ বছর ǯময়ািদ খসড়া পিরক˾না ɛণয়ন, ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর খসড়া কম ȟস˫াদন পিরক˾না ɛণয়ন 
ও সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ; 

 যথাযথ কҸȟপেɻর অӂেমাদন Ɋহণӆব ȟক Қড়াˉ পিরক˾না, ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর Қড়াˉ কম ȟস˫াদন পিরক˾না 
ও বছরেশেষ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (Strategic Report) ɛণয়ন এবং সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ; 

 ɛিত Ҽই মােস একবার GPMS এর অɊগিত পয ȟােলাচনা; 

 ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর Қড়া̄  কম ȟস˫াদন পিরক ন˾ার সংেশাধন (যিদ থােক) ɛ̜াব িনধ ȟািরত ফরΖােট ম ণ̍ালয়/িবভােগ ǯɛরণ; 
 ɛিত ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন ɛͼত এবং মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ; 

 অধ ȟবািষ ȟক অɊগিতর ɛমাণক সংরɻণ; 

 ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) এর ষাʬািসক কায ȟɈেমর অɊগিত ɛিতেবদন ɛͼত 
ӆব ȟক সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ; 

 GPMS সংɈাˉ ɛিশɻণ/কম ȟশালা আেয়াজন করা; 

 GPMS কɇােল˅ার ও িনেদ ȟিশকা অӂযায়ী সংি̈̌ সকল কাজ স˫াদন; এবং 

 বািষ ȟক ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন ɛͼত, ɛমাণেকর যথাথ ȟতা যাচাই ও সংরɻণ এবং ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন দ˖র/সং̝া 
ɛধােনর অӂেমাদন Ɋহণ কের সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ িনি̃ত করা। 
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৬.৩  দ˖র/সং̝ার GPMS পরামশ ȟক Ӆল গঠন 
 

ɛিতɪ দ˖র/সং̝া GPMS কম ȟপিরক˾না যথাযথভােব ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়েন ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ও 
পরামশ ȟ ɛদােনর লেɻɇ অবসরɛা˖ দ˖র/সং̝ার কম ȟকতȟার সমͧেয় সেব ȟাʎ িতন সদেΝর GPMS পরামশ ȟক Ӆল গঠন করেত 
পারেব। পরামশ ȟক Ӆল এর সদΝগণ দ˖র/সং̝ার চািহদার পিরেɛিɻেত িন˨িলিখত িবষেয় সহেযািগতা/পরামশ ȟ ɛদান করেবন:  

ক) দ˖র/সং̝ার GPMS ɛণয়েন; 
খ) দ˖র/সং̝ার আওতাধীন অিফেসর (যিদ থােক) GPMS বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়েন; 
গ) সংি̈̌ দ˖র/সং̝া তার আওতাধীন অিফেসর (যিদ থােক) GPMS-এর মােনাˑয়েন এবং 
ঘ) দ˖র/সং̝ার চািহদার পিরেɛিɻেত GPMS সংি̈̌ অΓাΓ িবষেয়। 
 

৬.৪  GPMS-এর Ӓল কাঠােমা 
ǯসকশন ১ 

িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না 
 

৬.৪.১  িভশন : 
৬.৪.২  িমশন : 
৬.৪.৩  ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না :  

                  

দ˖র/সং̝ার ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার ছক 
 

Ɉিমক  পিরক˾না বছরিভিʯক লɻɇমাɖা 
২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 
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ǯসকশন ২ 
(২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না)  

কম ȟস˫াদন ǯɻɖ দ˖র/সং̝ার 
পিরক˾নার 

Ɉিমক 

ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর 
মান 

ɛҍত অজȟন 
(২০২৫-২৬) 

 

লɻɇমাɖা 
(২০২৬-

২৭)  
 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) ǯসবা ɛদান 
(Service 
Delivery) 
[মান ১০-৩০] 

  

  

  

২) নীিত ও সং̖ার 
কায ȟɈম (Policy 
and Reform 
Activity) 
[মান ১০-৩০] 

  

  

  

৩) ɛািত̎ািনক  
সɻমতা ও দɻতা 
(Institutional 
Capacity and 
Efficiency) 
[মান ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উˑয়ন সংি̈̌ ও 
অΓাΓ কায ȟɈম 
(Development 
Related and 
Other 
Activities) 
 [মান ১০-৩০] 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
 
 
 

ǯসকশন ৩ 
( দ˖র/সং̝ার ǯকৗশলগত িবষয়-সংɈাˉ ɛিতেবদন) 

( ২০০০ হেত ২২০০ শেˠর মেΒ)  
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সংেযাজনীসӒহ 
সংেযাজনী ১ : শˠসংেɻপ 
সংেযাজনী ২ : িব̜ািরত পিরক˾না (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 
সংেযাজনী ৩ : কম ȟস˫াদেনর ɛমাণক 

Ɉিমক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 
সংেযাজনী ৪ : অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভ ȟরশীল কায ȟɈমসӒহ 
 

Ɉিমক  ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম ǯয সকল অিফেসর 
সেʊ সংি̈̌/িনভ ȟরশীল 

সংি̈̌/িনভ ȟরশীল অিফেসর সেʊ 
কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল 

    

    

    
 

৭.১  ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না (েসকশন ১) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
দ˖র/সং̝া সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না িবেবচনায় িনেয় ·˾ ও মΒেময়ািদ লɻɇ, ǯকৗশল এবং 
অɊািধকার পিরক˾না GPMS-এর ǯসকশন ১ (িভশন, িমশন ও পিরক˾না)-এ উপ̝াপন করেব। এɪ ৩ বছর ǯময়ািদ 
আবতȟক পিরক˾না, যা ɛিত বছর পয ȟােলাচনা ও হালনাগাদ করা হেব। ধারাবািহকতা রɻার লেɻɇ পরবত̭ অথ ȟবছেরর 
ʹͰেত আরও একɪ বছেরর পিরক˾না Ӕɳ করেত হেব। ǯসকশন ১ Ӓলত একɪ িদকিনেদ ȟশক দিলল, যা ǯসকশন ২ (২০২৬-
২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না) ও ǯসকশন ৩ (ǯকৗশলগত ɛিতেবদন) এর িভিʯ ̝াপন করেব। ǯসকশন ১-এর 
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ǯময়ািদ আবতȟক পিরক˾না ɛণয়েন িবেবচɇ িবষয়সӒহ িন˨ͱপ: 
১. দ˖র/সং̝ার ভিবΜৎ আদশ ȟ ͱপ (িভশন) ӟ̡̌ভােব িনধ ȟারণ করেত হেব; ǯসই িভশন অজȟেনর উপায় অথ ȟাৎ িমশন 

যথাযথভােব উে̂খ করেত হেব এবং উɳ িভশন ও িমশেনর সেʊ সামʛΝ ǯরেখ িনধ ȟািরত ছক ǯমাতােবক ৩ বছর 
ǯময়ািদ পিরক˾না ɛͼত করেত হেব। 

২. GPMS-এর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় সরকােরর িনব ȟাচনী ইশেতহার ২০২৬-এর ɛিতফলন থাকেত হেব। 
৩. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ সকল িবষয় সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার কায ȟপিরিধ ও দািয়ে͉র আওতাӎɳ িকনা তা 

িনি̃ত করেত হেব। 
৪. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় Ғহীত িবষয় রা̋ীয় অʊীকার, জাতীয় উˑয়ন অɊািধকার এবং সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর 

পিরক˾নার সেʊ সামʛΝӆণ ȟ হেত হেব। 
৫. পিরক˾নার ধারাবািহকতা রɻােথ ȟ ɛিত অথ ȟবছের সেব ȟাʎ ২০% সংেশাধন/পিরমাজȟন করা যােব। তেব পরবত̭ অথ ȟবছের 
িবেশষ বা̜বতায় সংেশাধন/পিরমাজȟেনর পিরমাণ ২০% এর ǯবিশ হেল দ˖র/সং̝া ɛধােনর অӂেমাদনɈেম 
মˈণালয়/িবভােগর িসিনয়র সিচব/সিচেবর ӆব ȟাӂেমাদন সােপেɻ তা করা যােব। 
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৬. সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক ɛণীত নীিত/আইন/েকৗশল/পিরক˾না এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ অΓাΓ 

মˈণালয়/িবভাগ/দ˖র/সং̝া কҸȟক ɛণীত নীিত/আইন/েকৗশল/পিরক˾নার ɛাসিʊক অংশ (েযমন: National 

Social Security Strategy) অӂসরণ কের দ˖র/সং̝ার GPMS-এর পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 

৭. সংি̈̌ কম ȟকতȟা এবং ɛেয়াজেন অংশীজনেদর অˉӎ ȟɳ কের িব̜ািরত আেলাচনার মাΒেম GPMS-এর পিরক˾না 
ɛͼত করেত হেব। দ˖র/সং̝ার এই পিরক˾না ɛণয়েনর ӟিবধােথ ȟ মতিবিনময় সভা/ কম ȟশালা/ǯসিমনার আেয়াজেনর 
জΓ বােজেট ɛেয়াজনীয় বরাʸ রাখেত হেব। 

৮.  ɛেতɇক দ˖র/সং̝া ৩ বছর ǯময়ািদ খসড়া পিরক˾না ɛণয়ন কের দ˖র/সং̝া ɛধান কҸȟক অӂেমাদন Ɋহণ কের 
সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর ǯɛরণ করেব। সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর আওতায় অিভʗ কম ȟকতȟােদর িনেয় গɬত 
ӒΙায়ন কিমɪ উɳ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না যাচাই ও ӒΙায়ন করেব। পিরক˾না সংেশাধেনর ǯɻেɖ সংি̈̌ 
দ˖র/সং̝ার সেʊ আেলাচনা কের গɬত ӒΙায়ন কিমɪ পিরক˾না সংেশাধেনর ӟপািরশ করেব এবং দ˖র/সং̝া 
ӟপািরশ বা̜বায়ন করেব।   

৯.  ɛক˾ বা̜বায়েনর ǯɻেɖ অপিরহায ȟ না হেল ‘Time Extension’, ‘Cost Extension’ এবং ‘Scope Reduction’ 
পিরহার করেত হেব।  

১০.  ɛকে˾র ǯɻেɖ িব̜ািরত পিরক˾নায় ɛকে˾র ʹͰ ও সমাি˖র বছর এবং ɛক˾ Εয় উে̂খ করেত হেব। 

১১. ɛিতɪ আওতাধীন অিফেসর (যিদ থােক) ɛধান কায ȟɈমসӒহ দ˖র/সং̝ার GPMS-এর পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 
১২. দ˖র/সং̝ার ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯসবা ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় সিˑেবশ করেত হেব। 
১৩. দ˖র/সং̝ার ӚΓপদ ӆরণ ও পেদাˑিত-সংɈাˉ কায ȟɈমসӒহ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা ǯযেত পাের। 
১৪. দ˖র/সং̝ার সং̖ার কায ȟɈমসহ আইন ও িবিধ ɛণয়ন সংɈাˉ িবষয় পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা ǯযেত পাের।  
১৫. ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত এবং িডিজটাল ɑা˓ফরেমশন সংɈাˉ কায ȟɈম পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা যােব। 
১৬. স˫েদর সেব ȟাʎ স͏ɇবহার এবং কম ȟসহায়ক পিরেবশ ӡি̌র উেΑাগ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 
১৭. মাননীয় ɛধানমˈী ও মˈীর সভাপিতে͉ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর কিমɪ কҸȟক দ˖র/সং̝ার জΓ বা̜বায়নেযাΌ 
িসʺাˉ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা ǯযেত পাের। 
১৮. দ˖র/সং̝ার িবেশষধম̭ কায ȟɈম (যিদ থােক) পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 
১৯. Ͱɪনধম̭ কাজসӒহ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ হেব না। ǯযমন: িনয়িমত সভা, িনয়িমত পিরদশ ȟন ইতɇািদ। 
 

৭.২  ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার ছক ɛͼত ɛিɈয়া 
কলাম ১ : (Ɉিমক) 
কলাম ১-এ পিরক˾নার Ɉিমক নͯর অˉӎ ȟɳ হেব। 
কলাম ২ : (পিরক˾না) 
কলাম ২-এ পিরক˾না হেব িবҌত ও ǯকৗশলগত (broad and strategic)। এɪ Ӓলত মΒেময়ািদ (৩ বছর ǯময়ািদ) অভী̌েক 
ɛিতফিলত করেব। পিরক˾না হেত ǯসকশন ২-এ এেকর অিধক অজȟনেযাΌ ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম ǰতির করা ǯযেত 
পাের। ǯসকশন ২ এ বিণ ȟত চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻɖ অӂযায়ী ধারাবািহকভােব পিরক˾না ɛণয়ন করা ǯযেত পাের। 
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উদাহরণ:  
ǯসকশন উদাহরণ Εা΋া 

ǯসকশন ১ (পিরক˾না) অনলাইনিভিʯক ǯসবার স˩সারণ এɪ একɪ পিরক˾না ǯযখােন দ˖র/সং̝ায় 
ǯসবা িডিজটালাইজড হেব। 

ǯসকশন ২ (ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম) 

১) অনলাইেন Ҝɪর আেবদন Ɋহণ ও মИর 
২) অনলাইেন ǯপনশন আেবদন Ɋহণ ও 
মИর 
৩) NOC এর আেবদন e-service এ Ɋহণ 
ও িন̑িʯ 

 

ǯসকশন ১-এর পিরক˾না ǯলখার পʺিত : 

 পিরক˾নায় িথমিভিʯক বড় ধারণা িদেত হেব। 

 বা̜বায়নেযাΌতা, পিরমাপেযাΌতার সেʊ িদকিনেদ ȟশকও হেব। 

 ǯসকশন ১-এর পিরক˾না ǯসকশন ২-এ ǯɝকডাউনেযাΌ হেত পাের। 

 লɻɇিভিʯক ভাষা Εবহার করেত হেব। 
কলাম-৩ : (লɻɇমাɖা) 
ǯসকশন ১-এর কলাম ৩-এর আওতায় িতনɪ সাব-কলাম রেয়েছ। সাব-কলাম িতনɪ Ӓলত ৩ বছর ǯময়ািদ আবতȟক 
পিরক˾নার লɻɇমাɖা (Targets) ɛদশ ȟেনর জΓ ΕবΉত হয়। এ̶েলা যথাɈেম : 

পিরক˾নার লɻɇমাɖা 
২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

এɪ হেলা িবেবচɇ বছেরর (বতȟমান 
অথ ȟবছেরর) লɻɇমাɖা, যার িভিʯেত 
ǯসকশন ২ ǰতির হেব 

এɪ হেলা পরবত̭ অথ ȟবছেরর স˯াΕ 
ও পিরকি˾ত লɻɇমাɖা, ӆব ȟবত̭ 
বছেরর ধারাবািহকতায় (ɛেযাজɇ 
ǯɻেɖ) 

এɪ হেলা ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার 
ǯশষ বছেরর লɻɇমাɖা, যা ধারাবািহকতা 
ও ǯɻɖিবেশেষ স˫ˑকরণ Ӌঝােব।   

 

পিরক˾নার লɻɇমাɖা িনধ ȟারেণর ǯকৗশল : 
 

 যথাস˯ব Ɉমবধ ȟমান বা ɛগিতশীল লɻɇ িদেত হেব। 

 পিরমাণগত বা ̶ণগত (Quantitative বা Qualitative) লɻɇ হেত পাের। 

 অজȟনেযাΌ ও বা̜বস˰ত (Achievable and Realistic) লɻɇ হেত হেব। 
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উদাহরণ : 
Ɉিমক 
নং 

পিরক˾না 
(ǯসকশন ১-এর 
কলাম ২) 

বছরিভিʯক লɻɇমাɖা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ িনরাপদ খাΑ 
িবষয়ক 
জনসেচতনতাӒলক 
কায ȟɈম 
ǯজারদারকরণ 

১. খাΑ Εবসায়ীেদর 
ɛিশɻণ- ২০০০ জন 
২. ǯটিলিভশন ও 
ǯবতােরর মাΒেম ɛচার- 
২০০ িমিনট 

১. খাΑ Εবসায়ীেদর 
ɛিশɻণ- ৪০০০ জন 
২. ǯটিলিভশন ও 
ǯবতােরর মাΒেম ɛচার- 
৪৫০ িমিনট 

১. খাΑ Εবসায়ীেদর ɛিশɻণ- 
৪৫০০ জন 
২. ǯটিলিভশন ও ǯবতােরর 
মাΒেম ɛচার- ৫০০ িমিনট 

২ হজ Εব̝াপনার 
উˑয়ন 

১. এেজি˓র সেʊ 
হজযাɖীর ҙিɳর খসড়া 
ɛͼত 
২. হজযাɖীেদর হজ 
িবষয়ক িবেশষ ɛিশɻণ 
ɛদান (৬০%)   
৩. হজ গাইডগেণর 
ɛিশɻণ ɛদান (১০০%) 

১. এেজি˓র সেʊ 
হজযাɖীর ҙিɳ 
স˫াদন (৫০%) 
২. হজযাɖীেদর হজ 
িবষয়ক িবেশষ ɛিশɻণ 
ɛদান (৭০%) 
৩. হজ গাইডগেণর 
ɛিশɻণ ɛদান (১০০%) 

১. এেজি˓র সেʊ হজযাɖীর 
ҙিɳ স˫াদন (৯০%) 
২. হজযাɖীেদর হজ িবষয়ক 
িবেশষ  ɛিশɻণ ɛদান (৮০%) 
৩. হজ গাইডগেণর ɛিশɻণ 
ɛদান (১০০%) 

৩ বাংলােদশ 
ǯরলওেয়র রাজ· 
আয় Ӎিʺ 

ӏ-স˫িʯ আয়, যাɖী 
পিরবহণ, মালামাল ও 
পােস ȟল পিরবহণ খােত, 
অপɪকɇাল ফাইবার 
লীেজর মাΒেম 
বাংলােদশ ǯরলওেয়র 
রাজ· আয় ১০% 
Ӎিʺকরণ  

ӏ-স˫িʯ আয়, যাɖী 
পিরবহণ, মালামাল ও 
পােস ȟল পিরবহণ খােত, 
অপɪকɇাল ফাইবার 
লীেজর মাΒেম 
বাংলােদশ ǯরলওেয়র 
রাজ· আয় ১২% 
Ӎিʺকরণ  

ӏ-স˫িʯ আয়, যাɖী পিরবহণ, 
মালামাল ও পােস ȟল পিরবহণ 
খােত, অপɪকɇাল ফাইবার 
লীেজর মাΒেম বাংলােদশ 
ǯরলওেয়র রাজ· আয় ১৪% 
Ӎিʺকরণ  

৪ বΈӑখী সাইেɶান 
ǯশ˷ার িনম ȟাণ 

৩ɪ বΈӑখী সাইেɶান 
ǯশ˷ার িনম ȟাণ  

১৫ɪ বΈӑখী সাইেɶান 
ǯশ˷ার িনম ȟাণ 

২০ɪ বΈӑখী সাইেɶান ǯশ˷ার 
িনম ȟাণ 

 

৭.৩  ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল (মান বʤন : ১০) 
মˈণালয়/িবভােগর অিভʗ কম ȟকতȟােদর িনেয় গɬত ӒΙায়ন কিমɪ ǯসকশন ১-এর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না যাচাই ও 
ӒΙায়ন করেব। ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না যাচাই ও ӒΙায়েন িনে˨াɳ িদক̶েলা িবেবচনা করা হেব: 
 

১. দ˖র/সং̝ার কায ȟপিরিধ ও দািয়ে͉র আওতাӎɳ সকল ̶Ͱ͉ӆণ ȟ কাজ/ǯসবা অˉӎ ȟɳ হেয়েছ িক না; 
২. পিরক˾নার লɻɇমাɖা বা̜বস˰ত ও লɻɇিভিʯক হেয়েছ িক না; 
৩. ǯসবা সহজীকরণ/ িডিজটাল ɑা˓ফরেমশন/ সং̖ার পিরক˾না/ উʼাবনী ধারণা ও উʯম চচ ȟা অˉӎ ȟɳ আেছ িক না; 
৪. চলমান ɛক˾ বা̜বায়ন সংɈাˉ কায ȟɈম পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ িক না, ǯকান ɛক˾ না থাকেল িবেশষধম̭ 
কায ȟɈম পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ িক না; 
৫. িনজ· ও মˈণালেয়র নীিত/েকৗশেলর সেʊ পিরক˾না সামʛΝӆণ ȟ িক না;  
৬. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার সেʊ সামʛΝ ǯরেখ িব̜ািরত পিরক˾না (সংেযাজনী ২) করা হেয়েছ িক না (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ); 
৭. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না মˈণালয়/িবভােগর MBF (মΒেময়ািদ বােজট কাঠােমা)-এর সােথ সামʛΝӆণ ȟ িক না; 
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৮. ӚΓপদ ӆরণ/ পেদাˑিত ও ǯপনশন সংɈাˉ কায ȟɈম/ স˫েদর সেব ȟাʎ Εবহার িনি̃তকরণ/ অগ ȟােনাɊাম 
হালনাগাদকরণ/ ɻমতা িবেকˌীকরণ সংɈাˉ কায ȟɈম অˉӎ ȟɳ আেছ িক না। 
 

৮.১  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
 

১. ɛণীত ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার (ǯসকশন ১) িভিʯেত িনেদ ȟিশকায় উে̂িখত কɇােল˅ার অӂযায়ী দ˖র/সং̝ার ২০২৬-
২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ɛণয়ন করেত হেব। 
২. চারɪ ɛধান কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িভিʯেত ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেত হেব: ক. ǯসবা ɛদান; খ. নীিত 
ও সং̖ার কায ȟɈম; গ. ɛািত̎ািনক সɻমতা ও দɻতা; ঘ. উˑয়ন-সংি̈̌ ও অΓাΓ কায ȟɈম।  
৩. ɛিতɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান ১০ ǯথেক ৩০-এর মেΒ িনধ ȟারণ করেত হেব। তেব ৪ɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর ǯমাট 
মান ৮০-এর ǯবিশ হেব না। 
৪. কম ȟস˫াদন পিরক˾নায় সব ȟিন˨ ২০ (িবশ) ɪ এবং সেব ȟাʎ ৩০ (িɖশ) ɪ কায ȟɈম িনধ ȟারণ করা যােব।  
৫. কায ȟɈমসӒেহর পিরমাপেযাΌতা ও পিরবীɻণেযাΌতা িনি̃ত করার জΓ ফলাফল িনেদ ȟশক, লɻɇমাɖার মান ও 
ইউিনট িনধ ȟারণ করেত হেব। 
৬. ǯসকশন ২-এর ɛিতɪ কায ȟɈম যথাস˯ব ফলাফলধম̭ হেত হেব এবং ǯকােনা না ǯকােনা নীিত/পিরক˾নার আেলােক 
Ɋহণ করেত হেব। 
৭. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ ǯসবার মেΒ কমপেɻ এক-Ҹতীয়াংশ ǯসবা ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন 
পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 
৮. ǯয সকল কায ȟɈেমর সােথ বােজেটর সংে̈ষ রেয়েছ ǯসখােন মˈণালয়/িবভােগর সােথ সামʛΝӆণ ȟ লɻɇমাɖা Ɋহণ 
করেত হেব।   
৯. কায ȟɈম বা̜বায়েনর জΓ অΓাΓ মˈণালয়/িবভাগ এর দ˖র/সং̝ার সেʊ সমͧেয়র ɛেয়াজন থাকেল তা সংেযাজনী 
৪-এ উে̂খ করেত হেব। 
১০. কায ȟɈম িনেদ ȟশেকর মান সব ȟিন˨ ২ এবং সেব ȟাʎ ৫ িনধ ȟারণ করা যােব এবং কােজর ̶Ͱ͉ অӂযায়ী িনেদ ȟশেকর মান 
িনধ ȟারণ করেত হেব। 
১১. মˈণালয়/িবভােগর ӒΙায়ন কিমɪ কҸȟক যাচাইেয়র পর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) মˈণালয়/িবভােগর 
িসিনয়র সিচব/সিচবগেণর অӂেমাদেনর জΓ উপ̝াপন করেত হেব। অӂেমাদেনর পর সংি̈̌ দ˖র/সং̝া তা বা̜বায়ন 
করেব। 
 

চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖ স˯াΕ কায ȟɈমসӒহ িন˨ͱপ : 
 
ক) ǯসবা ɛদান (Service Delivery)  

 ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯসবা ɛদান; 

 িডিজটালাইেজশনেযাΌ সরকাির ǯসবা অনলাইন মাΒেম Εিɳগত ǯযাগােযাগ ছাড়াই ɛিɈয়াকরেণর মাΒেম 
জনҼেভȟাগ ɥােসর উেΑাগ Ɋহণ;  

 নিথ Εব̝াপনাসহ অΓাΓ দা˖িরক কায ȟɈম অনলাইেন স˫াদেনর মাΒেম কােজ ·ʑতা ও গিতশীলতা আনয়ন; 

 তΐ ǯসবা িনি̃তকরেণ নাগিরেকর জΓ উপ̝াপনেযাΌ সকল তΐ দা˖িরক ওেয়বসাইেট ɛকাশ এবং 
হালনাগাদকরণ;  

 চািহদািভিʯক ǯসবার জΓ টােগ ȟট ̸পিভিʯক ǯসবা ɛদান; 

 সময়, Εয়, যাতায়াত এবং Εিɳগত ǯযাগােযাগ ɥাসকরেণর মাΒেম ǯসবা ɛদান। 
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খ) নীিত ও সং̖ার কায ȟɈম (Policy and Reform Activity)  

 নҶন আইন/নীিতমালা/গাইডলাইন/িবিধ/এসওিপ ইতɇািদর খসড়া ɛণয়ন/হালনাগাদকরণ সংɈাˉ কায ȟɈম; 

 ই-গভেন ȟ˓  শিɳশালীকরেণ ǯসবাসӒহ অনলাইনকরণ এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ কায ȟপʺিত পিরবতȟন;  

 অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝ায় দািখলҍত অিভেযাগ িবষেয় Ғহীত পদেɻপ; 

 উʼাবনী ধারণা এবং উʯম চচ ȟা বা̜বায়ন (েসবার মােনাˑয়ন, দা˖িরক কায ȟɈেম সরকাির অেথ ȟর সাɢয়, অɊসরমান 
ও পিরেবশবাːব ɛӔিɳর Εবহার, লাগসই ɛӔিɳ Εবহােরর মাΒেম িবΑমান সমΝা সমাধান ইতɇািদ); 

 িবΑমান জনবেলর সাংগঠিনক কাঠােমা অӂযায়ী হালনাগাদকরণ ও অɛেয়াজনীয় পদসӒহ ɥাস করার উেΑাগ 
Ɋহণ; 

 দা˖িরক কায ȟেɻɖ িবেকˌীকরণ এবং ɻমতা অপ ȟণ; 

 িবিভˑ আˉজȟািতক কনেভনশন/আইন/ɛেটাকল/িডɶােরশন-এর সেʊ সরকােরর দায়বʺতা িকংবা ɛিতͶিত 
পিরপালন। 

 

গ) ɛািত̎ািনক সɻমতা ও দɻতা (Institutional Capacity and Efficiency):  

 একই ɛҍিতর কায ȟɈেম ӆব ȟবত̭ বছেরর Ҷলনায় একক ɛিত Εয় (ӒΙ̣ীিত ও িবিবধ কারণ Εতীত) ɥাসকরণ; 

 িনজ· কম ȟকতȟা িদেয় গেবষণা/ড̲েম˂ ǰতির (িবেদিশ পরামশ ȟেকর িবক˾); 

 দ˖র/সং̝ার কম ȟকতȟােদর ǯপশাগত দɻতা বাড়ােত ǯদেশ/িবেদেশ ɛিশɻেণর Εব̝াকরণ; 

 কম ȟপিরেবশ উˑয়ন, Ιাকেটশন কন ȟার, িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ, মানিসক ·া̝ɇ সহায়তা ǯকˌ ̝াপন; 

 সকল পাওনািদ/বেকয়ািদ পিরেশাধ ও আদায়; 

 অিডট আপিʯ িন̑িʯ; 

 কর-বিহӏ ȟত রাজ· আদায়; 

 স˫েদর স͏ɇবহার করার জΓ Ғহীত উেΑাগ; 

 দ˖র/সং̝ার ӚΓপদ ӆরণ ও পেদাˑিতর ǯɻেɖ যথাসমেয় Ғহীত উেΑাগ; 

 পেদাˑিত ও িনেয়ােগ ·ʑতা িনি̃তকরেণ অনলাইন/িডিজটাল Εব̝ার ɛবতȟন; 

 Green Office নীিত বা̜বায়ন (পিরেবেশর ӟরɻা, স˫েদর সাɢয়, ǯটকসই সংҊিত, স˫েদর ӅনΕȟবহার)। 
 
ঘ) উˑয়ন সংি̈̌ ও অΓাΓ কায ȟɈম (Development Related and Other Activities):  

 সরকােরর দীঘ ȟেময়ািদ উˑয়ন পিরক˾নার সেʊ সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার ǯস বছেরর উˑয়ন পিরক˾নার সামʛΝӆণ ȟ 
কায ȟɈম অˉӎ ȟɳকরণ; 

 বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচӎɳ ɛক˾/ি̖ম-এর কায ȟɈম; 

 চলমান ɛকে˾র অɊগিত ও নҶন ɛক˾ অˉӎ ȟɳকরণ; 

 পিরচালন বােজটӎɳ উˑয়ন কায ȟɈম ǯযমন: নҶন ভবন, অিফস আҿিনকীকরণ; 

 ɛক˾ বা̜বায়ন িনধ ȟািরত সময়সীমা ও আিথ ȟক সীমার মেΒ সীমাবʺ রাখা;  

 দ˖র/সং̝ার রাজ· আয় Ӎিʺ ও Εয় ɥােসর স˯াΕ খাত িচি̧তকরণ ও ɛেয়াজনীয় পদেɻপ Ɋহণ; 

 দ˖র/সং̝ার িবেশষধম̭ কায ȟɈম অˉӎ ȟɳ করা।  
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৮.২   ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) এর ছক ɛͼত ɛিɈয়া 
কলাম ১ : কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 
জনগেণর ɛতɇাশা অӂযায়ী ǯসবা ɛদান ও ǯসবার মােনাˑয়ন িনি̃তকরেণ উপӔɳ নীিত ও সং̖ার কায ȟɈম Ɋহেণর 
পাশাপািশ ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ ও সরকাির স˫েদর কায ȟকর Εবহার অপিরহায ȟ। এ লেɻɇ কম ȟস˫াদন পিরক˾না 
বা̜বায়েন চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻɖ ӟিনিদ ȟ̌  থাকেব। GPMS-এ কম ȟস˫াদন পিরক˾না সব ȟেমাট ৮০ নͯেরর (weight) 
িভিʯেত পিরমাপ করা হেব। দ˖র/সং̝া কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর আেলােক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেব এবং 
একɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর ওেয়েটজ সব ȟিন˨ ১০ ǯথেক সেব ȟাʎ ৩০ িনধ ȟারণ করা যােব। দ˖র/সং̝া কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর 
নͯর িবভাজন এর ̶Ͱ͉ ও তাৎপেয ȟর উপর িনভ ȟর করেব। ǯসেɻেɖ, অিধকতর ̶Ͱ͉স˫ˑ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান ǯবিশ 
হেব এবং কম ̶Ͱ͉স˫ˑ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান কম হেব। চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মেΒ মানবʤেন যােত ভারসাΖ 
রিɻত হয় তা িনি̃ত করেত হেব। তেব ΕিতɈমধম̭ দ˖র/সং̝ার ǯɻেɖ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর অӂমিতɈেম বিণ ȟত 
কম ȟস˫াদন ǯɻɖ পিরবতȟন করেত পারেব। 
 

কলাম ২ : দ˖র/সং̝ার পিরক˾নার Ɉিমক 
 

এই কলােম ɛিতɪ কায ȟɈেমর (কলাম-৩) বামপােশ Ɉিমক নͯর উে̂খ করেত হেব, যা ӆেব ȟ ɛণীত ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ 
পিরক˾নায় (েসকশন-১) উি̂িখত পিরক˾নার Ɉিমক নͯরɪ ɛকাশ করেব। অথ ȟাৎ এই Ɉিমক নͯর ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ 
পিরক˾নায় ɛদানҍত Ɉিমক নͯরɪর অӂসরেণ িদেত হেব।  

উদাহরণ : ধরা যাক, ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় ‘Ɉিমক’ এবং ‘পিরক˾না’ হেলা যথাɈেম ‘১০’ এবং 
‘মাҸӓҶɇর হার ɥাস’। এখন ǯসকশন ২-এ এই পিরক˾নার আওতায় ২০২৬-২৭ অথ ȟবছের ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম হেত পাের : 
১) ɛিশিɻত িমডওয়াইফ- এর সং΋া Ӎিʺ 
২) ·া̝ɇ ǯকˌসӒেহ িনরাপদ ɛসব িনি̃তকরণ 

ফেল, ǯসকশন ২-এর কলাম ২-এ ɛেতɇক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর পােশ ‘১০’ Ɉিমক নͯরɪ উে̂খ করেত হেব, 
যােত ǯসকশন ১-এর সেʊ িলংক করা যায়। 

উদাহরণ : 

ǯসকশন ১  
 

Ɉিমক পিরক˾না কায ȟɈেমর লɻɇমাɖা 

২৭-২০২৬  ৮২-৭২০২  ৯২-৮২০২  

১০ মাҸӓҶɇর 
হার ɥাস 

১,২০০ জন িমডওয়াইেফর 
ɛিশɻণ, ৭৫,০০০ িনরাপদ 
ɛসব 

১,৫০০ জন িমডওয়াইফ-এর 
ɛিশɻণ,  ৯০,০০০ িনরাপদ ɛসব 

১,৮০০ জন িমডওয়াইেফর  ɛিশɻণ,  
১,১০,০০০ িনরাপদ ɛসব 
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ǯসকশন ২ 

কম ȟস˫াদন 
ǯɻɖ 

(১)  

দ˖র/সং̝ার 
পিরক˾নার Ɉিমক  

(২) 

ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম  

(৩) 

পিরমােপর 
একক 

(৪)  

িনেদ ȟশেকর মান  

(৫) 

ɛҍত অজȟন 
(২০২৫-২৬) 

লɻɇমাɖা 
(২০২৬-২৭) 

ɛািত̎ািনক  
সɻমতা ও 
দɻতা 
(Institutio
nal 
Capacity 
and 
Efficienc
y) 

১০ ১) ɛিশিɻত 
িমডওয়াইফ-এর 
সং΋া Ӎিʺ 

সং΋া ৩ ৮০০ ১২০০ 

১০ ২) ·া̝ɇ 
ǯকˌসӒেহ 
িনরাপদ ɛসব 
িনি̃তকরণ 

িনরাপদ ɛসব 
সং΋া  

৪ ৫০,০০০ ৭৫,০০০ 

 
 

কলাম ৩ : ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম 
 

এই কলােম ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার আেলােক এমন কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেত হেব যা- 
পিরমাপেযাΌ (Measurable), ফলাফলӑখী (Result-oriented) এবং ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾না অজȟেন সহায়ক হয়। 
কায ȟɈেমর উদাহরণ : 
 

 

কায ȟɈেমর সেʊ ̡̌ ফলাফল িনেদ ȟশক থাকেত হেব (ǯযমন : ‘সময় ɥাস’, ‘সং΋া Ӎিʺ’, ‘ɛেসিসং টাইম’, ‘নীিতমালার 
খসড়া ɛণয়ন’ ইতɇািদ) এবং কায ȟɈম ǯযন SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এবং 
Time-bound) হয় ǯসɪ িবেবচনায় িনেত হেব। 
 

কলাম ৪ : পিরমােপর একক 

ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম পিরমােপর একক (unit) এই কলােম উে̂খ করেত হেব।  পিরমােপর একক হেʑ এমন একɪ 
কলাম যা ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর পিরমাপেযাΌতা ও ӒΙায়নেযাΌতা িনি̃ত কের। 
 

 

কলাম-১ : কম ȟস˫াদন ǯɻɖ কলাম-৩ : ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম 

১) ǯসবা ɛদান (Service Delivery) ǯসৗিদ আরেব ǯমিডকɇাল ǯস˂াের আগত অӟ̝ 
হজযাɖীেদর িবনাӒেΙ/িɜ িচিকৎসা ǯসবা ɛদান  

২) নীিত ও সং̖ার কায ȟɈম (Policy and Reform 

Activity) 

‘েরলওেয় আইন, ২০২৬’-এর খসড়া ɛণয়ন 

৩) ɛািত̎ািনক  সɻমতা ও দɻতা (Institutional 

Capacity and Efficiency) 

সরাসির িনেয়াগ/পেদাˑিতর মাΒেম ӚΓপদ ӆরণ 

৪) উˑয়ন সংি̈̌ ও অΓাΓ কায ȟɈম 
(Development Related and Other Activities) 

ɛক˾ ‘x’ এর ৮০% কাজ 
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একেকর উদাহরণ :  

 

কায ȟɈেমর ধরন একেকর উদাহরণ 

ɛিশɻণ/সেচতনতাӒলক কায ȟɈম Εিɳ, Εাচ, ɛিশɻণ সং΋া 

আইন/নীিতমালা/গাইডলাইন ɛণয়ন সং΋া, সময়/তািরখ 

অনলাইন ǯসবা ɛিɈয়া সং΋া, শতকরা  

ɛক˾ বা̜বায়ন শতকরা, ɛক˾ সং΋া 

জনেসবা ǯসবা সং΋া, সময়সীমা 
 
 

কলাম ৫ : িনেদ ȟশেকর মান 
 

কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িবপরীেত একািধক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম থাকেব এবং ɛিতɪ কায ȟɈেমর বা̜বায়ন অɊগিত 
ӒΙায়েনর জΓ একɪ িনধ ȟািরত মান থাকেব। িবিভˑ কায ȟɈেমর মান এমনভােব িনধ ȟারণ করেত হেব যােত সব̶েলা 
ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর ǯমাট মান সংি̈̌ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িবপরীেত বরাʸҍত মােনর সমান হয়।  
 

কলাম ৬ : ɛҍত অজȟন (২০২৫-২৬) 
এই কলােম ২০২৫-২৬ অথ ȟবছেরর ɛҍত অজȟন উে̂খ করেত হেব।  
 

কলাম ৭ : লɻɇমাɖা (২০২৬-২৭ বছেরর) 
লɻɇমাɖা হেʑ কম ȟস˫াদেনর অʊীকার যা এমনভােব িনধ ȟারণ করেত হেব যােত দ˖র/সং̝ার কায ȟɈেমর ɛিতফলন ঘেট, 
ӆব ȟবত̭ অজȟেনর িভিʯেত অɊগিত ǯদখা যায় এবং ভিবΜৎ ӒΙায়েন এɪ বা̜বায়নেযাΌ িহেসেব িবেবিচত হয়। লɻɇমাɖা 
একইসেʊ অজȟনেযাΌ এবং বা̜বাধম̭ হওয়া উিচত। িবগত অথ ȟবছেরর (২০২৫-২৬) ɛҍত অজȟেনর সেʊ সামʛΝ ǯরেখ 
বতȟমান অথ ȟবছেরর (২০২৬-২৭) লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ করেত হেব। 
লɻɇমাɖা িনধ ȟারেণ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ িবেবচনায় িনেত হেব : 
 

১) বা̜বিভিʯক : বােজট, স˫দ, জনবল, সময় ও সɻমতা িবেবচনায় স˯ব এমন লɻɇ; 
২) অɊগিতশীল/ ɛগিতশীল: আেগর বছেরর Ҷলনায় সাফΙ বা মােনাˑয়েনর ইিʊত থাকেত হেব; 
৩) পিরমাপেযাΌ : িনিদ ȟ̌  পিরমােপর একেক মাপা যােব; 
৪) সমিͧত : ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার সেʊ সামʛΝӆণ ȟ এবং 
৫) বা̜বায়ন কাল: ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর মেΒ বা̜বায়নেযাΌ। 
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উদাহরণ :  

 
 

৮.৩  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) সংেশাধন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
১. মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক দ˖র/সং̝ার ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না অӂেমাদেনর পর, GPMS-এ 
অˉӎ ȟɳ ǯকােনা কায ȟɈম অথবা লɻɇমাɖা ইতɇািদ সংেশাধেনর ɛেয়াজন ǯদখা িদেল, উপӔɳ ও ӟ̡̌ ǯযৗিɳকতা 
উে̂খӆব ȟক িনে˨র িনধ ȟািরত ফরΖােট মˈণালয়/িবভােগর িনকট সংেশাধেনর ɛ̜াব দািখল করেত হেব। 
২. GPMS কɇােল˅াের িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ দ˖র/সং̝া সংেশাধেনর ɛ̜াব ǯɛরণ করেত পারেব। িনধ ȟািরত 
সময়সীমা অিতɈাˉ হওয়ার পর ǯকােনা সংেশাধেনর ɛ̜াব ɊহণেযাΌ হেব না। 
৩. GPMS সংেশাধেনর ɛ̜াব ǯɛরেণর ǯɻেɖ সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নার 
(ǯসকশন ২) সেব ȟাʎ ১৫ (পেনেরা) শতাংশ সংেশাধেনর ɛ̜াব িনধ ȟািরত ছেক ǯɛরণ করা যােব। 
৪. করিণক ͇ɪ, বানানগত ӎল অথবা গণনা পʺিতজিনত ӎল সংেশাধেনর ɛ̜াব বিণ ȟত সীমার আওতাӑɳ থাকেব। 
৫. মˈণালয়/িবভাগ সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার উপ̝ািপত ǯযৗিɳকতা পয ȟােলাচনাӆব ȟক GPMS সংেশাধেনর িবষেয় Қড়াˉ 
িসʺাˉ Ɋহণ করেব। 

কলাম ১: কম ȟস˫াদন 
ǯɻɖ 

কলাম ২: 
মˈণালয়/ 
িবভােগর 
পিরক˾নার 
Ɉিমক 

কলাম ৩ :  
ফলাফল িনেদ ȟশক 

কায ȟɈম 

কলাম ৪ : 
একক 

কলাম ৫ : 
িনেদ ȟশেকর 
মান 

কলাম ৬ :  
ɛҍত অজȟন  
(২০২৫-২৬) 

কলাম ৭ : 
লɻɇমাɖা 
(২০২৬-২৭) 

১) ǯসবা ɛদান 
(Service 
Delivery) 
[মান ১০-৩০] 

১ খাΑ Εবসায়ীেদর 
িনরাপদ খাΑ 
Εব̝াপনা িবষয়ক 
ɛিশɻণ ɛদান  

জন  
(সমি̌)  

২  ২৫০০  ৩০০০  

২) নীিত ও সং̖ার 

কায ȟɈম (Policy and 

Reform Activity) 
[মান ১০-৩০] 

২ এেজি˓র সেʊ 
হজযাɖীর ҙিɳর 
খসড়া ɛͼত  

তািরখ  
(তািরখ)  

৫  - ১৫-০৮-২০২৬ 

৩) ɛািত̎ািনক  সɻমতা 
ও দɻতা 

(Institutional 
Capacity and 
Efficiency) 
[মান ১০-৩০] 

৩ বাংলােদশ 
ǯরলওেয়র রাজ· 
আয় Ӎিʺ 

টাকা 
(েকাɪ)  
(সমি̌)  

৪  ১৮৪৫  ২০২৯ 

৪) উˑয়ন সংি̈̌ ও 
অΓাΓ কায ȟɈম 

(Development 
Related and 
Other Activities) 
[মান ১০-৩০] 

৪ বΈӑখী সাইেɶান 
ǯশ˷ার িনম ȟাণ 
িনি̃তকরণ 

সং΋া ৩ - ৩ 
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২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না সংেশাধন ɛ̜াব ǯɛরেণর িনধ ȟািরত ছক 
 

দ˖র/সং̝ার নাম: _______________________  
(েমাট কায ȟɈেমর সং΋া: _______, সংেশাধেনর জΓ ɛ̜ািবত কায ȟɈেমর সং΋া: _______)  

 
 কম ȟস˫াদন 

ǯɻɖ 
দ˖র/সং̝ার 
পিরক˾নার 

Ɉিমক 

ফলাফল 
িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর  
মান 

ɛҍত অজȟন 

(২০২৫-২৬) 

লɻɇমাɖা 

(২০২৬-
২৭)  

 

সংেশাধেনর 
ǯযৗিɳকতা 

িবΑমান          

ɛ̜ািবত         

 
৮.৪  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) বা̜বায়ন পিরবীɻণ-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
১. দ˖র/সং̝া বছরΕাপী িনজ অিফেসর কায ȟɈমসӒহ পিরবীɻণ করেব। 
২. কায ȟɈমসӒহ পিরবীɻেণর সেʊ সেʊ ɛমাণক সংɊহ ও যাচাই এবং ɛমাণক Εব̝াপনা উˑয়েনর িবষেয় GPMS 
ɪেমর সদΝӍˍ িবেশষ ̶Ͱ͉ােরাপ করেবন। 
৩. ɛিতɪ ǰɖমািসক ǯশেষ দ˖র/সং̝ার GPMS ɪম কায ȟɈমসӒেহর বা̜বায়ন ও অজȟন িবষেয় আেলাচনা করেব এবং 
ɛমাণক যাচাই করেব। 
৪. ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন ǯɛরেণর ǯɻেɖ ɛিতɪ কায ȟɈেমর অɊগিত-সংɈাˉ িব̜ািরত তΐ মˉΕ কলােম 
আবিΚকভােব উে̂খ করেত হেব। 
৫. ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন দ˖র/সং̝া ɛধােনর অӂেমাদন Ɋহণ কের মˈণালয়/ িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব। 
৬. দ˖র/সং̝াসӒহ অথ ȟবছেরর ছয় মাস অিতɈাˉ হওয়ার পর িনধ ȟািরত লɻɇমাɖার িবপরীেত অিজȟত অɊগিত/ফলাফǯলর 
একɪ অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন ɛমাণকসহ িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ (GPMS কɇােল˅ার অӂযায়ী) মˈণালয়/ িবভােগ 
ǯɛরণ করেব। 
৭. মˈণালয়/িবভাগ িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ (GPMS কɇােল˅ার অӂযায়ী) আওতাধীন অিফেসর GPMS-এর অধ ȟবািষ ȟক 
অɊগিত িবষেয় িফডΕাক ɛদান করেব। 
৮. ǯয সকল কায ȟɈেমর অɊগিত কম বা অজȟন বাধাɊ̜ হেʑ মেম ȟ ɛতীয়মান হেব, ǯস সকল কায ȟɈম শতভাগ অজȟেনর 
লেɻɇ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ দ˖র/সং̝ার GPMS ɪম উেΑাগ Ɋহণ করেব। 
৯. ɛিতɪ কায ȟɈেমর লɻɇমাɖার িবপরীেত ɛҍত অজȟন িনি̃ত ও ɛমাণক যাচাই ǯশেষ ǰɖমািসক (অেɰাবর, জাӂয়াির, 
এিɛল) অɊগিত ɛিতেবদন মˈণালয়/ িবভােগ িনে˨াɳ ছক ǯমাতােবক ǯɛরণ করেব।   
 

দ˖র/সং̝ার নাম: _______________________  
                                   ɛিতেবদেনর সময়কাল: 

কম ȟস˫াদন 
ǯɻɖ 

দ˖র/সং̝ার 
পিরক˾নার 

Ɉিমক 

ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর  
মান 

ɛҍত অজȟন 

(২০২৫-২৬) 

লɻɇমাɖা 

(২০২৬-২৭)  
 

ǰɖমািসক 
অɊগিত 
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৮.৫  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ӒΙায়ন সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল (মান ৮০ নͯর) 
 

১. দ˖র/সং̝া কҸȟক কম ȟস˫াদন পিরক˾না (েসকশন ২) ·ӒΙায়ন কের যথাযথ ɛমাণকসহ GPMS কɇােল˅াের 
িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব। মˈণালয়/িবভাগ, দ˖র/সং̝ার ǯসকশন ২-এর ·ӒΙায়ন 
পয ȟেবɻণ ও পয ȟােলাচনাӆব ȟক নͯর ɛদান করেব। 
২. ǯসকশন ২-এ অˉӎ ȟɳ ɛিতɪ কায ȟɈেমর জΓ িনধ ȟািরত নͯর (মান) থাকেব এবং তা আӂপািতক পʺিতেত অজȟনিভিʯক 
ӒΙায়ন করা হেব। ǯকােনা কায ȟɈেমর অজȟন ৮০%-এর কম হেল ӒΙায়েনর আওতায় আসেব না। 
৩. ǯকবল লɻɇমাɖা ӆণ ȟ হেলই ӆণ ȟ নͯর পাওয়া যােব না; অিজȟত ফলাফেলর ̶ণগত মানও সমানভােব িবেবচনায় ǯনওয়া 
হেব। 
 

৪. কায ȟɈম/ফলাফেলর ̶ণগত মান যাচাইেয়র ǯɻেɖ িন˨িলিখত িবষয̶়েলা িবেবিচত হেব : 
(ক) অজȟেনর সমথ ȟেন ɛদʯ ɛমাণেকর মান (Quality) 
(খ) Citizen’s Charter বা ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী বা̜বায়ন হেয়েছ িক না 
(গ) ǯসবাɊহীতােদর মতামত/সͤি̌ 
(ঘ) ǯসবা কতটা সহজ, ̤াট ȟ এবং অিভেযাগ Εব̝াপনা কতটা কায ȟকর 
(ঙ) ·ʑতা অӂসরণ করা হেয়েছ িক না 
(চ) অΓাΓ অিফস/অংশীজেনর মতামত 
(ছ) ɛিশɻণ/কম ȟশালার িবষয়বͼর ɛাসিʊকতা ও মান 
(জ) মাঠ পয ȟােয়র িরেপাট ȟ/সেরজিমন পয ȟেবɻণ 
(ঝ) চɇােলিʛং, উʼাবনӑখী, নাগিরকেসবা ও সং̖ারӒলক কায ȟɈম অˉӎ ȟɳ হেয়েছ িক না 
(ঞ) ‘সফট টােগ ȟট’ পিরহার করা হেয়েছ িক না 

৫. মˈণালয়/িবভােগর GPMS-সংি̈̌ কম ȟকতȟাগণ ɛেয়াজেন ǯয ǯকােনা সময় ɛমাণক যাচাইেয়র জΓ তΐ চাইেত 
পারেব এবং সেরজিমেন যাচাই করেত পারেব। 
৬. ɛিতɪ কায ȟɈম অজȟেনর সপেɻ ɛমাণক দািখল করেত হেব; ɛমাণক না থাকেল অজȟন ‘ӚΓ’ িবেবিচত হেব। 
৭. ɛমাণেকর সং΋া ǯবিশ হেল ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟা/সংি̈̌ শাখার কম ȟকতȟার ·াɻিরত সামাির িশট দািখল করেত 
হেব। 
৮. দািবҍত অজȟন ও ɛমাণেকর মেΒ সামʛΝ থাকেত হেব। 
৯. বছর ǯশেষ দ˖র/সং̝া ɛধােনর সভাপিতে͉ একɪ সভায় সকল কায ȟɈেমর অজȟন ɛতɇয়ন করেত হেব এবং 
কায ȟিববরণী মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব। 
১০. ɛিতɪ ɛমাণক ·-· দ˖র/সং̝ায় সংরɻণ করেত হেব এবং মˈণালয়/ িবভাগ ɛেয়াজেন ɛমাণক চাইেত পারেব। 
১১. ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ɛমাণক ওেয়বসাইট/ɶাউড ɓাইেভ আপেলাড কের িলংক উে̂খ করা যােব। 
 

৯.১  ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল  
ǯসকশন ৩ হেলা দ˖র/সং̝ার ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (Strategic Report)। ɛিতেবদনɪ ӒΙায়েনর আওতায় আসেব এবং 
এজΓ মˈণালয়/িবভাগ ӒΙায়ন কিমɪ (Evaluation Committee) গঠন করেব।  
ǯসকশন ৩ ɛণয়েন িবেবচɇ িবষয়সӒহ িন˨ͱপ : 
১. ǯকৗশলগত ɛিতেবদন Ӓলত একɪ Qualitative অজȟন সংɈাˉ ɛিতেবদন যা বছের একবার GPMS কɇােল˅ার 
অӂযায়ী (উে̂িখত সমেয়) ɛণয়ন করেত হেব।  
২. ǯয সকল িবষয় ǯসকশন ১ এ অˉӎ ȟɳ আেছ িকͤ িবেবচɇ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নায় (েসকশন ২) অˉӎ ȟɳ 
হয়িন ǯসই সকল পিরক˾নার অজȟন এবং ̶ণগত ɛভাব উে̂খ করেত হেব।  
৩. ǯয সকল কায ȟɈম ǯসকশন ২-এ অˉӎ ȟɳ হেয়েছ, ǯস সকল কায ȟɈেমর ̶ণগত ɛভাব উে̂খ করেত হেব।  
৪. ǯদেশর আথ ȟসামািজক উˑয়ন এবং ǰবি͵ক ǯɛɻাপেট ̶Ͱ͉ӆণ ȟ সমসামিয়ক ইӟɇ িহেসেব িবেবচɇ িবষয়সӒহ অˉӎ ȟɳ 
করেত হেব।  
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৫. গেবষণা, িবে̈ষণ, উদাহরণ ও পিরসং΋ান িদেয় ɛিতেবদনɪ সӓʺ করেত হেব। 
৬. ǯকবল িববরণ নয়, দ˖র/সং̝ার লɻɇ ও Ғহীত পদেɻপও এেত ɛিতফিলত হেব। 
৭. ɛিতেবদন অবΚই ɛমাণিনভ ȟর ও তΐসӓʺ হেত হেব। 
৮. আˉজȟািতক ǯɛɻাপট ও জাতীয় নীিতর সেʊ যথাযথ সামʛΝ থাকেত হেব। 
৯. ɛিতেবদনɪ ২০০০ ǯথেক ২২০০ শেˠর মেΒ হেত হেব। 
১০. ǯকৗশলগত ɛিতেবদেনর ʹͰেত একɪ সংিɻ˖ এিɼিকউɪভ সামাির (Executive Summary) থাকেব।  
১১. ǯকৗশলগত ɛিতেবদেন িনে˨র িবষয়সӒেহর ɛিতফলন থাকেত পাের :  

 গেবষণাӒলক কায ȟɈেমর ɛসার এবং ফলাফেলর Εবহার 

 ǯসবার ̶ণগত মােনাˑয়ন স˫িকȟত ҶলনাӒলক িবে̈ষণ 

 ɛাসিʊক ǰবি͵ক Ӡচক এবং তােত বাংলােদেশর অব̝ান 

 Business Ready (B-Ready) ও ǯবসরকাির খাত উˑয়ন 

 এলিডিস Ɋɇাҟেয়শন ও পরবত̭ চɇােলʛ 

 ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা (SDGs) অজȟেন অɊগিত 

 পিরেবশবাːব কায ȟɈম 
 

৯.২  ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛণয়েনর স˯াΕ কাঠােমা 
ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (Strategic Report) ɛণয়েনর ǯɻেɖ ʹͰেত একɪ সংিɻ˖ এিɼিকউɪভ সামাির (Executive 

Summary) ɛͼত ӆব ȟক িনে˨াɳ কাঠােমা অӂসরণ করা ǯযেত পাের: 
ক) ӏিমকা  

 ɛিতেবদেনর উেʸΚ 

 িবেবচɇ সময়কাল 

 ɛাসিʊকতা (ǯদেশর নীিত, পিরক˾না, ǰবি͵ক ǯɛɻাপট) 
খ) ǯɛɻাপট িবে̈ষণ 

 ǯসɰরিভিʯক িবΑমান অব̝া 

 চɇােলʛসӒহ 

 আˉজȟািতক মানদʨ/Ӡচক অӂযায়ী বাংলােদেশর অব̝ান 

গ) Ғহীত পদেɻপ 

 চলমান কায ȟɈম 

 স˫ˑ উেΑাগসӒহ 

 সমিͧত ɛািত̎ািনক ɛেচ̌া 
ঘ) অজȟনসӒহ 

 পিরমাণগত (পিরসং΋ান, ǯডটা) 

 ̶ণগত (ɛািত̎ািনক উˑিত, নীিতগত পদেɻপ) 

 উদাহরণ 
ঙ) ফলাফল িবে̈ষণ 

 ǯসবার মােনাˑয়ন কতটা ঘেটেছ 

 নাগিরক সͤি̌ বা ӟিবধা 

 ǰবি͵ক Ӡচেক অব̝ান পিরবতȟন 
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চ) চɇােলʛ ও সীমাবʺতা 

 বা̜বায়নকােল ɛিতবːকতা 

 কাঠােমাগত সীমাবʺতা 

 চɇােলʛ ও সীমাবʺতা উʯরেণ Ɋহীত পেদেɻপ 
ছ) উপসংহার 

 সরকােরর সািব ȟক িভশেনর সেʊ সংগিত 
 
জ) পিরিশ̌ (যিদ ɛেয়াজন হয়) 

 ǯটিবল, পিরসং΋ান, Ɋাফ/চাট ȟ 

 
৯.৩  ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ӒΙায়ন সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল (মান ১০ নͯর) 
দ˖র/সং̝ার ǯকৗশলগত ɛিতেবদন GPMS কɇােল˅াের উে̂িখত সমেয় সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব। 
মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক গɬত ӒΙায়ন কিমɪ (Evaluation Committee) দািখলҍত ɛিতেবদন ӒΙায়ন করেব।  
 

সংেযাজনী ১ : শˠসংেɻপ 
GPMS-এ ΕবΉত িবিভˑ শˠসংেɻেপর ӆণ ȟͱপ সংেযাজনী ১ এ সিˑেবশ করেত হেব। শˠসংেɻপ বণ ȟমালার Ɉমাӂসাের 
িলখেত হেব। এেɻেɖ বাংলা ও ইংেরিজ শˠসংেɻেপর জΓ Ӈথক সারিণ ɛͼত করেত হেব।  
 

সংেযাজনী ২ : িব̜ািরত পিরক˾না ɛͼত সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
সংেযাজনী ২ হেলা ǯসকশন ১-এ ɛদʯ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার িব̜ািরত Εা΋া। যা ǯসকশন ১-এর কায ȟɈম̶িলেক 
̡̌ভােব িব̜ািরত উপাদান, ধাপ, দািয়͉, সময়Ӡিচ এবং স˫দ চািহদা আকাের উপ̝াপন করেব। সংেযাজনী ২-এর 
মাΒেম ɛিতɪ পিরক˾না ǯকান ǯকান ধােপ এবং কীভােব বা̜বািয়ত হেব তা ӟ̡̌ভােব জানা যােব। ɛকে˾র ǯɻেɖ 
ɛক˾ ʹͰ ও সমাি˖র বছর এবং ɛক˾ Εয় উে̂খ করেত হেব। 
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উদাহরণ:  
 

সংেযাজনী ২: িব̜ািরত পিরক˾না 
Ɉিমক ও পিরক˾না (েসকশন ১ অӂযায়ী) 
১। িনরাপদ খাΑ িবষয়ক জনসেচতনতাӒলক কায ȟɈম ǯজারদারকরণ 
 

পিরক˾নার 
Ɉিমক 

পিরক˾না 
িব̜ািরত পিরক˾না 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ িনরাপদ খাΑ 
িবষয়ক 
জনসেচতনতাӒল
ক কায ȟɈম 
ǯজারদারকরণ 

ǯদশΕাপী িনরাপদ খাΑ 
িবষেয় সেচতনতা ǰতিরর 
লেɻɇ ɛেয়াজনীয়তার 
িনিরেখ ২০০০ জন খাΑ 
Εবসায়ীেদর ɛিশɻণ ɛদান 
করা হেব। এছাড়াও িবিভˑ 
ɪিভ চɇােনল ও ǯবতােরর 
মাΒেম ২০০ িমিনট 
জনসেচতনতাӒলক 
ɪিভিস/িনরাপদ খাΑ 
িবষয়ক কে˂˂ ɛচার করা 
হেব। ɛিশɻণ ɛদান এবং 
ǯটিলিভশন/েবতােরর 
মাΒেম কে˂˂ 
ɛচােরর লেɻɇ পয ȟা˖ 
বােজট সং̝ান করা হেব। 

ǯদশΕাপী িনরাপদ খাΑ 
িবষেয় সেচতনতা ǰতিরর 
লেɻɇ ɛেয়াজনীয়তার 
িনিরেখ ৪০০০ জন খাΑ 
Εবসায়ীেদর ɛিশɻণ ɛদান 
করা হেব। এছাড়াও িবিভˑ 
ɪিভ চɇােনল ও ǯবতােরর 
মাΒেম ৪৫০ িমিনট 
জনসেচতনতাӒলক 
ɪিভিস/িনরাপদ খাΑ 
িবষয়ক কে˂˂ ɛচার করা 
হেব। ɛিশɻণ ɛদান এবং 
ǯটিলিভশন/েবতােরর মাΒেম 
কে˂˂ ɛচােরর লেɻɇ পয ȟা˖ 
বােজট সং̝ান করা হেব। 

ǯদশΕাপী িনরাপদ খাΑ িবষেয় 
সেচতনতা ǰতিরর লেɻɇ 
ɛেয়াজনীয়তার িনিরেখ ৪৫০০ 
জন খাΑ Εবসায়ীেদর ɛিশɻণ 
ɛদান করা হেব। এছাড়াও িবিভˑ 
ɪিভ চɇােনল ও ǯবতােরর 
মাΒেম ৫০০ িমিনট 
জনসেচতনতাӒলক 
ɪিভিস/িনরাপদ খাΑ িবষয়ক 
কে˂˂ ɛচার করা হেব। ɛিশɻণ 
ɛদান এবং ǯটিলিভশন/েবতােরর 
মাΒেম কে˂˂ ɛচােরর লেɻɇ 
পয ȟা˖ বােজট সং̝ান করা হেব। 

 
সংেযাজনী ৩ :  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন ও ɛমাণক িনেদ ȟিশকা 

সংেযাজনী ৩-এ কলাম ২-এর কায ȟɈম ǯসকশন ২-এর অӂͱপ হেব। কলাম ৩-এ ɛিতɪ কায ȟɈম অজȟেনর সপেɻ কী 
ɛমাণক ɛদান করা হেব তা GPMS-এর ǯসকশন ২-এ উে̂খ করেত হেব। ɛমাণক সংেযাজেনর িনেদ ȟশনা িনে˨ ǯদওয়া 
হেলা : 
 

ক. সাধারণ িনেদ ȟশনা 
১. ɛিতɪ কায ȟɈেমর অজȟেনর সপেɻ ɛমাণক দািখল করেত হেব। 
২. ǯকােনা কায ȟɈেমর ɛমাণক না থাকেল ফলাফল িনেদ ȟশকɪ ‘অিজȟত হয়িন’ বেল িবেবিচত হেব। 
৩. সকল ɛমাণক সংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত হেত হেব। ·াɻরিবহীন ɛমাণক ɊহণেযাΌ নয়। 
৪. ɛমাণকসӒহ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব। 
৫. একািধক ɛমাণক থাকেল সামাির িশট ɛͼত কের সংӔɳ করেত হেব। উে̂΋, সামাির িশট সংি̈̌ দািয়͉ɛা˖ 
কম ȟকতȟা/ ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত হেত হেব। 
৬. দািবҍত অজȟেনর সেʊ দািখলҍত ɛমাণেকর ӆণ ȟ সামʛΝ থাকেত হেব। 
৭. বছর ǯশেষ সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার ɛধােনর সভাপিতে͉ অӂি̎ত সভায় ·-ӒΙায়ন ɛিতেবদন অӂেমাদন করেত হেব 
এবং কায ȟিববরণী ɛমাণক িহেসেব মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ করেত হেব। (তেব এɪ িনিদ ȟ̌  ǯকােনা কায ȟɈেমর ɛমাণক 
নয়)। 
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৮. সকল ɛমাণক সংরɻণ করেত হেব এবং মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক চািহত ɛমাণক সরবরাহ করেত হেব। 
৯. বািষ ȟক ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন দািখেলর সময় একɪ কায ȟɈেমর Ӆেরা বছেরর অজȟেনর সপেɻ ɛমাণক একেɖ (ষা˒ািসক 
বা অΓ ǰɖমািসেক দািখল করা হেলও) দািখল করেত হেব। 
 

খ. কায ȟɈম/ফলাফল িনেদ ȟশক ɛমাণক 
১. নীিত/আইন/িবিধমালা ɛণয়ন 

 আইন/নীিতমালা/িবিধমালা/িনেদ ȟিশকা Қড়াˉকরণ → ǯগেজট/Қড়াˉ অӂেমািদত কিপ। 

 খসড়া পয ȟােয়র ǯɻেɖ → খসড়া কিপ এবং অӂেমািদত সভার কায ȟিববরণী। 

 মিˈসভা বা ǯভɪংেয়র জΓ ǯɛিরত হেল → ǯɛিরত পɖ  
 

২. এসআরও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এসওিপ (Standard Operating Procedure/SOP) 
িনেদ ȟিশকা Қড়াˉকরণ সংɈাˉ 

 এসআরও (Statutory Rules and Orders/SRO)/ এসওিপ (Standard Operating Procedure /SOP) 

িনেদ ȟিশকা Қড়াˉকরণ → Қড়াˉ কিপ দািখল। 
 

৩. ɛক˾/উˑয়ন কায ȟɈম 

 ɛক˾িভিʯক ফলাফল িনেদ ȟশক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) সভার কায ȟিববরণী এবং ɛক˾ পিরচালেকর ɛতɇয়ন। 

 ǯভৗত অɊগিত → তৎসংি̈̌ দ˖র ɛধােনর ɛতɇয়ন এবং (অɊগিত উে̂খসহ)। 

 বােজট/Εয় → iBAS++ িসে̙ম ǯজনােরেটড িরেপাট ȟ ও কেপ ȟােরশন বা ǯকা˫ািনর ǯɻেɖ বােজেটর 
ǯসˁাল ǯডটােবজ ǯথেক ɛদʯ িরেপাট ȟ। 
  

৪. ǯসবা ɛদান/ ভাতা িবতরণ 

 নাগিরক ǯসবা (ফলাফল িনেদ ȟশক) → িসে̙ম ǯজনােরেটড িরেপাট ȟ (যিদ থােক)/ǯসবা ǯরিজ̙ার ǯথেক 
সংকিলত ·াɻিরত সামাির িশট। 

 ǯসবা ɛদােন সময়সীমা → আেবদন ɛাি˖ ও িন̑িʯর তািরখ-সংবিলত তািলকা। 

 অিভেযাগ ɛিতকার → অিভেযাগ Εব̝াপনা িসে̙ম/ǯরিজ̙ার ǯথেক তΐ। 
 

৫. ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

 িনধ ȟািরত তািরেখ ǯকান ড̲েম˂ (নীিতমালা, িনেদ ȟিশকা, ɛিতেবদন ইতɇািদ) ওেয়বসাইেট ɛকাশ → ǯয 
তািরেখ ওেয়বসাইেট/ওেয়বেপাট ȟােল আপেলাড করা হেয়েছ ǯস তািরেখর উে̂খসহ সংি̈̌ অংেশর ি̕নশট 
এবং ওেয়বসাইেটর িলʈ।  
 

৬. সফটওয়ɇার/এɇাপস ɛͼত 

 সফটওয়ɇার/এɇাপস ɛͼত → সফটওয়ɇার/এɇাপেসর নাম, িলʈ, ǯডেভলপ করার তািরখ সংবিলত এবং 
সফটওয়ɇার/এɇাপসসӒহ কায ȟকর রেয়েছ মেম ȟ দ˖র/সং̝া ɛধােনর ɛতɇয়ন। 

 সফটওয়ɇার-এর আংিশক অɊগিত (এসআরএস (Softwarwe Requirements Specification/ SRS) 

ɛͼত, ǯভ˅র িনেয়াগ ইতɇািদ) → এসআরএস এর কিপ/ ҙিɳপেɖর কিপ এবং অিফস ɛধােনর ɛতɇয়ন। 
 

৭. কায ȟɈম/েসবা চাӗকরণ সংɈাˉ  

 কায ȟɈম/ǯসবা চাӗকরণ (িমড-ǯড িমল, ই-পাসেপাট ȟ, এনেরালেম˂ ইউিনট ইতɇািদ) →সংি̈̌ অিফস আেদেশর 
কিপ+ কায ȟɈম/ǯসবাɪ কায ȟকর রেয়েছ মেম ȟ দ˖র/সং̝া ɛধােনর ɛতɇয়ন। 
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৮. সমেঝাতা ̤ারক/ ҙিɳ স˫াদন সংɈাˉ 

 সমেঝাতা ̤ারক/ҙিɳ স˫াদন ইতɇািদ → সমেঝাতা ̤ারক/ҙিɳর ১ম পাতা ও ǯশষ পাতা (·াɻেরর পাতা) 

 একািধক সমেঝাতা ̤ারক/ҙিɳ স˫াদন হেল ǯস-েɻেɖ ɛমাণক িহসােব একɪ ·াɻিরত সামাির িশট দািখল 
করেত হেব। সামাির িশেট ·াɻরকারী পɻসӒেহর নাম ও পদবী (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ অিফেসর নাম), সমেঝাতা 
̤ারক/ҙিɳর িবষয়, ̤ারক/ҙিɳ ·াɻেরর তািরখ, ҙিɳর ǯময়াদ, ҙিɳ কায ȟকর হওয়ার তািরখ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 
উে̂খ করেত হেব।  
 

৯. গেবষণা/জিরপ/সমীɻা 

 গেবষণা/সমীɻা ɛিতেবদন ɛকাশ → ӆণ ȟাʊ িরেপাট ȟ (ɛকােশর তািরখ ও অӂেমাদন উে̂খӆব ȟক)। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (িশেরানাম, গেবষক, সময়কালসহ)। 
১০. মানবস˫দ উˑয়ন 

 ɛিশɻণ/লািন ȟং ǯসশন → ·াɻিরত সামাির িশট (তািরখ, িবষয়, অংশɊহণকারীর সং΋া, সংি̈̌ ǯনাɪশ, 
অিফস ̤ারক, অিফস আেদশ, Εিয়ত ঘʤা)। 

 ɛিশɻণ ӒΙায়ন ɛিতেবদন (যিদ থােক)। 
 কম ȟশালা/েসিমনার → ɛাথিমকভােব তৎসংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত একɪ সামাির িশট (িবষয়, তািরখ, 

সংি̈̌ ǯনাɪশ, অিফস ̤ারক, অিফস আেদশ)। 

 পেদাˑিত → একািধক পেদ পেদাˑিতর ǯɻেɖ পেদর নাম, ǯɊড, পেদাˑিত ɛাে˖র সং΋া ও িজও’র ̤ারক 
উে̂খ কের ·াɻিরত সামাির িশট, একɪ পেদর ǯɻেɖ িজও’র কিপ। 
 

১১. আˉজȟািতক অʊীকার/SDG বা̜বায়ন 

 অɊগিত ɛিতেবদন (ɛমাণক িহেসেব মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক ɛͼতҍত অিফিসয়াল ড̲েম˂)। 
 
১২. ɛকাশনা সংɈাˉ (হɇা˅Ӌক/ɛিতেবদন/িবӍিত ইতɇািদ) 

 ɛকািশত ড̲েম˂/ɛকাশনার কিপ (ɛকােশর তািরখ উে̂খসহ)। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (িশেরানাম, ɛকােশর তািরখসহ)। 

 ওেয়বিলংক/ি̕নশট। 
 

১৩. অিডট আপিʯ িন̑িʯ 

 অিডট িন̑িʯ হেয়েছ মেম ȟ অিডট িবভােগর ɛতɇয়ন। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (উʰািপত, িন̑িʯҍত ও অিন̑ˑ আপিʯর সং΋া, ̤ারক নͯর ও 
তািরখসহ)। 
 

১৪. িনেয়াগ-সংɈাˉ 

 িনেয়ােগর ǯɻেɖ ӚΓ পেদর নাম, ӚΓ পেদর সং΋া, ӆরণҍত পেদর সং΋া। 

 িনেয়াগ আেদেশর তািরখ ও ̤ারক নͯর উে̂খ কের সামাির িশট। 

 আংিশক িনিদ ȟ̌  অɊগিতর ǯɻেɖ অɊগিত সংɈাˉ ɛিতেবদন 
 

১৫. পিরদশ ȟন ɛিতেবদেনর ӟপািরশ বা̜বায়ন 

 পিরদশ ȟেনর তািরখ, পিরশ ȟনকারী কম ȟকতȟার নাম ও পদিব, ɛদʯ ӟপািরেশর িববরণ এবং বা̜বািয়ত ӟপািরেশর 
িববরণ। 

 একািধক পিরদশ ȟেনর ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত সামাির িশট। 
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১৬. সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

 একɪ সভা হেল → সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন সংɈাˉ ɛিতেবদন।  

 একািধক/িবিভˑ সভার িসʺাˉ বা̜বায়েনর হার → সংি̈̌ তΐ সͯিলত (সভার তািরখ, Ғহীত িসʺােˉর সং΋া, 
বা̜বািয়ত িসʺােˉর সং΋া) তৎসংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত একɪ সামাির িশট। 

 তেব এͱপ ǯɻেɖ সভার কায ȟিববরণীসӒহ ɛͼত রাখেত হেব। কায ȟিববরণীেত ӆব ȟবত̭ সভার িসʺাˉ বা̜বায়েনর 
িবষয়ɪ ӟ̡̌ভােব উে̂খ থাকেত হেব। 
 

১৭. িদবস পালন/উদযাপন সংɈাˉ 

 িদবস পালন/উদযাপেনর → িদবস পালন/উদযাপেনর ɛͼিতӒলক সভায় Ғহীত িসʺাˉ এবং িসʺােˉর আেলােক 
Ғহীত কায ȟɈেমর একɪ সংিɻ˖ িববরণী 

 এেɻেɖ ɛͼিতӒলক সভার কায ȟিববরণী সংরɻণ করেত হেব। 
 

১৮. অӂ̎ান/েমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতা আেয়াজন ও অংশɊহণ 

 অӂ̎ান/ǯমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতা আেয়াজন → আেয়াজেনর ɛͼিতӒলক 
সভায় Ғহীত িসʺাˉ এবং িসʺােˉর আেলােক Ғহীত কায ȟɈেমর সংিɻ˖ িববরণী। 

 এেɻেɖ ɛͼিতӒলক সভার কায ȟিববরণী সংরɻণ করেত হেব। 

 ǯদেশ/িবেদেশ আেয়ািজত অӂ̎ান/ǯমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতায় অংশɊহণ 

→িজও’র কিপ, একািধক িজও হেল অӂ̎ােনর ধরন, ̝ ান, অӂ̎ােনর তািরখ এবং িজও’র তািরখ ও ̤ারক নͯর 
উে̂খӆব ȟক ·াɻিরত সামাির িশট 

 এেɻেɖ ইেভে˂ অংশɊহেণর সংি̈̌ ি̝রিচɖ/িভিডও/ɛকাশনা/ɛিতেবদন ইতɇািদ সংরɻণ করেত হেব। 
 

১৯. ǯফেলািশপ/Ӎিʯ ɛদান সংɈাˉ 

 ǯফেলািশপ/Ӎিʯ ɛদান → ɛদােনর তািরখ, ǯফেলািশপ/Ӎিʯ ɛা˖েদর নাম, ɬকানা এবং ǯমাবাইল নͯরসহ 
·াɻিরত সামাির িশট। 

২০. মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত বা̜বায়ন সংɈাˉ 

 মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত বা̜বায়ন → ২০২৬-২৭ অথ ȟবছের ɛিতͶিত বা̜বায়েনর লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ 
সংɈাˉ সভার কায ȟিববরণী (উদাহরণ: সমͧয় সভা, এিডিপ িরিভউ সভা ইতɇািদ) এবং পিরক˾না অӂযায়ী কতҧ̲ 
কায ȟɈম বা̜বািয়ত হেয়েছ তার দ˖র/সং̝া ɛধান কҸȟক ·াɻিরত িববরণী। 

 মাননীয় ɛধানমˈীর কায ȟালেয় ǯɛিরত এ সংɈাˉ ɛিতেবদেনর কিপ দািখল করেত হেব। 
২১. আওতাধীন মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর মাΒেম অিজȟতΕ কায ȟɈমসӒহ 

ǯয সকল Ӡচেকর লɻɇমাɖা আওতাধীন মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর মাΒেম অিজȟত হেব ǯস সকল কায ȟɈেমর লɻɇমাɖা 
অজȟেনর িবষেয় ɛেয়াজনীয় তΐািদর িববরণসহ সংি̈̌ অিফস ɛধান কҸȟক ·াɻিরত ɛতɇয়ন দািখল করেত হেব। 

২২. অΓাΓ: উপেরাি̂িখত কায ȟɈম ও ɛমাণেকর সেʊ ǯকান িবষয় না িমলেল GPMS  ɛ̜তকােল ঊ͓ȟতন অিফেসর 
সােথ আেলাচনাɈেম ǯয ɛমাণক ɛেযাজɇ হেব তা দািখল করেত হেব। 
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উদাহরণ 
Ɉিমক কায ȟɈম লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 
১ িড নিথ -সংɈাˉ ɛিশɻণ গাইডলাইন ɛͼত ɛকােশর তািরখ : ১৪/১২/২০২৬, গাইডলাইেনর িপিডএফ কিপ 
২ সরকাির কম ȟকতȟােদর িড নিথ -সংɈাˉ 

ɛিশɻণ ɛদান 
দ˖র/সং̝া অӂযায়ী ɛিশɻেণ অংশɊহণকারীেদর তািলকা/ 
সমাি˖ ɛিতেবদন 

 
সংেযাজনী ৪ : অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভ ȟরশীল কায ȟɈমসӒহ 
 

কিতপয় ǯɻেɖ সরকাির অিফেসর কম ȟস˫াদেনর সফলতা সরকােরর অΓ এক বা একািধক অিফেসর কম ȟস˫াদেনর ওপর 
িনভȟর কের। উদাহরণ·ͱপ, কয়লািভিʯক িবҼɇৎ ǯকেˌর মাΒেম িবҼɇৎ উৎপাদেনর ǯɻেɖ িবҼɇৎ িবভাগ, ́ালািন ও খিনজ 
স˫দ িবভাগ, ǯরলপথ মˈণালয় এবং ǯনৗপিরবহন মˈণালেয়র ওপর িনভȟরশীল। িবҼɇৎ উৎপাদেনর কািʇত ফলাফল 
অজȟেনর জΓ এসকল মˈণালয়/িবভাগেক দল িহেসেব কাজ করেত হয়; একক ǯকােনা ɛিত̎ান িহেসেব নয়। এসকল 
কােজর ǯɻেɖ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগসӒহ িনেজেদর মেΒ আেলাচনার মাΒেম িনজ িনজ মˈণালয়/িবভােগর লɻɇমাɖা 
িনধ ȟারণ কের ǯনেব। অΓ সরকাির অিফেসর িনকট ɛতɇািশত সহায়তা এবং কিতপয় িনধ ȟািরত কায ȟɈেমর  সফলতার ǯɻেɖ 
অΓ সরকাির অিফেসর ওপর িনভ ȟরশীলতার িবষয়ɪ সংেযাজনী ৪-এ উে̂খ করেত হেব। 
 

উদাহরণ: 
Ɉিমক ফলাফল িনেদ ȟশক 

কায ȟɈম 
ǯযসকল অিফেসর সেʊ 

সংি̈̌/িনভ ȟরশীল 
সংি̈̌/িনভ ȟরশীল অিফেসর সেʊ 

কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল 
১ কয়লািভিʯক িবҼɇৎ 

ǯকˌ ̝াপন ও িবҼɇৎ 
উৎপাদন 

িবҼɇৎ িবভাগ, ́ালািন ও খিনজ 
স˫দ িবভাগ, ǯরলপথ মˈণালয়, 
ǯনৗপিরবহন মˈণালয় 

িনয়িমত সমͧয় সভা আেয়াজন; ǯযৗথ 
কায ȟপিরক˾না ɛণয়ন; লিজি̙কস ও 
́ালািন সরবরাহ িনি̃তকরণ; 
PSC/জেয়˂ কিমɪ গঠন 

২ িশ˾াʙেল Όাস 
সরবরাহ Ӎিʺ 

́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ, 
িশ˾ মˈণালয়, পিরেবশ, বন ও 
জলবাө পিরবতȟন মˈণালয় 

ǯযৗথ ǯটকিনকɇাল কিমɪ গঠন; Όাস 
সংেযাগ ও পিরেবশ ছাড়পɖ ɛদােন 
সমিͧত পদেɻপ; সময়সীমা িনধ ȟারণ 

৩ নদী খনন ও নাΕতা 
Ӎিʺ 

ǯনৗপিরবহন মˈণালয়, পািন স˫দ 
মˈণালয়, পিরেবশ, বন ও জলবাө 
পিরবতȟন মˈণালয় 

ǯযৗথ জিরপ পিরচালনা; নদী খনন 
পিরক˾না ɛণয়ন; পিরেবশগত ɛভাব 
ӒΙায়েন ǯযৗথ দািয়͉ 
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১০.১ দ˖র/সং̝ার GPMS বা̜বায়ন িবষয়ক কɇােল˅ার (২০২৬-২০২৭ অথ ȟবছর) 
 

GPMS ɛণয়ন, সংেশাধন, পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন 
Ɉিমক কায ȟɈম সময়সীমা 

GPMS ɛণয়ন 

১. ৩ বছেরর খসড়া  আবতȟক পিরক˾না (েসকশন-১) সংি̈̌ দ˖র/সং̝ার ɛধান 
কҸȟক অӂেমাদনӆব ȟক মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ  

৩০ মাচ ȟ ২০২৬ 

২.  সংি̈̌ মˈণালয়/িবভােগর ӒΙায়ন কিমɪ কҸȟক দ˖র/সং̝ার ৩ বছেরর 
খসড়া আবতȟক পিরক˾না যাচাই, ӒΙায়ন এবং ɛেয়াজনীয় 
সংেশাধন/পিরমাজȟন ɛ̜াব সংি̈̌ দ˖র/সং̝ায় ǯɛরণ 

২৮ এিɛল ২০২৬ 

৩. সংেশািধত ৩ বছর ǯময়ািদ আবতȟক পিরক˾না (েসকশন-১) মˈণালয়/িবভােগ 
ǯɛরণ  

৩০ এিɛল ২০২৬ 

৪. দ˖র/সং̝ার ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার উপর িভিʯ কের ২০২৬-২৭  
অথ ȟবছেরর খসড়া কম ȟস˫াদন পিরক˾না (েসকশন-২) ɛͼত কের 
মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ  

১২ ǯম ২০২৬ 

5. মˈণালয়/িবভােগর ӒΙায়ন কিমɪ কҸȟক দ˖র/সং̝ার ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর 
কম ȟস˫াদন পিরক˾না (েসকশন-২) সংেশাধেনর ӟপািরশ ɛদান 

১৭ ҟন ২০২৬ 

৬. ӒΙায়ন কিমɪর ӟপািরশ অӂযায়ী ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন 
পিরক˾না ɛেয়াজনীয় সংেশাধন কের মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ  

২১ ҟন ২০২৬ 

৭. মˈণালয়/িবভােগর GPMS ӒΙায়ন কিমɪ কҸȟক দ˖র/সং̝ার ২০২৬-২৭ 
অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না অӂেমাদন 

২৮ ҟন ২০২৬ 

৮. ওেয়ব ǯপাট ȟােলর GPMS ǯসবা বেɼ অӂেমািদত GPMS আপেলাড ৩০ ҟন ২০২৬ 

GPMS সংেশাধন 

৯. ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) সংেশাধন ɛ̜াব 
মˈণালয়/িবভােগ ǯযৗিɳকতাসহ িনধ ȟািরত ছেক ǯɛরণ 

৩০ ǯসে˔ͯর ২০২৬ 

১০. ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) সংেশাধন (ɛা˖ 
ɛ̜াব অӂযায়ী) 

১১ অেɰাবর ২০২৬ 

GPMS বা̜বায়ন পিরবীɻণ 

১১. ǰɖমািসক ɛিতেবদন মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ ১২ অেɰাবর ২০২৬ 
১২ জাӂয়াির ২০২৭ 
১২ এিɛল ২০২৭ 

১২. মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নার 
(ǯসকশন ২) অধ ȟ-বািষ ȟক িফডΕাক ɛদান 

২৮ জাӂয়াির ২০২৭ 

১৩. কম ȟস˫াদন পিরক˾নার (েসকশন-২) ·-ӒΙায়ন ɛিতেবদন (ɛমাণকসহ) 
এবং ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (েসকশন-৩) মˈণালয়/িবভােগ ǯɛরণ 

৯ ҟলাই ২০২৭ 

GPMS ӒΙায়ন 

১৪. সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক GPMS ӒΙায়ন সমা˖ কের ফলাফল ɛকাশ ২০ ǯসে˔ͯর ২০২৭ 
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Ҹতীয় অংশ 
মাঠ পয ȟােয়র (িবভাগীয়, আʙিলক, ǯজলা) 

অিফসসӒেহর Governance Performance 

Monitoring System (GPMS) ɛণয়ন, বা̜বায়ন 
পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন পʺিত 
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১১.১  মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহ GPMS ɪম গঠন:  

Governance Performance Monitoring System (GPMS) ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়েনর িনিমʯ 
উপেজলা পয ȟােয়র অিফস Εতীত মাঠ পয ȟােয়র অΓাΓ অিফেস একɪ GPMS ɪম থাকেব। আʙিলক পয ȟােয়র অিফসসӒহ 
ɪম গঠেনর সময় তার অধ̝ন অিফসসӒহ হেত কমপেɻ একজন কম ȟকতȟােক অˉӎ ȟɳ করেব। িবভাগীয় পয ȟােয়র 
অিফসসӒহ GPMS ɪম গঠেনর সময় ǯজলা পয ȟােয়র অিফসসӒহ হেত কমপেɻ একজন কম ȟকতȟােক ɪেম অˉӎ ȟɳ করেব। 
ǯজলা পয ȟােয়র অিফসসӒহ GPMS ɪম গঠেনর সময় উপেজলা পয ȟােয়র অিফসসӒহ হেত কমপেɻ একজন কম ȟকতȟােক 
ɪেম অˉӎ ȟɳ করেব। ɛেতɇকɪ অিফসেক ɛেয়াজনীয় সং΋ক সদেΝর সমͧেয় এ ɪম গঠন করেত হেব। GPMS ɪেমর 
সদΝেদর মেΒ একজন ɪম িলডার (ҶলনাӒলকভােব ǯজɇ̎) ও একজন ǯফাকাল পেয়˂ হেবন। এছাড়া GPMS ɪেমর 
সদΝেদর মেΒ একজন িবক˾ ɪম িলডার (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂসিচব পদময ȟাদার) ও একজন িবক˾ ǯফাকাল পেয়˂ 
(উপসিচব/িসিনয়র সহকারী সিচব পদময ȟাদার) রাখেবন। GPMS ɪম িলডার, ɪেমর সদΝেদর মাΒেম GPMS 

বা̜বায়েনর িবষয়ɪ িনয়িমত তদারিক করেবন, GPMS ɪেমর সভায় সভাপিত͉ করেবন এবং GPMS এর অɊগিত 
িবষেয় সংি̈̌ কায ȟালয়/দ˖র/সং̝া ɛধানেক অবিহত রাখেবন। GPMS এর ǯফাকাল পেয়˂ GPMS সংি̈̌ সকল 
ɛশাসিনক কাজ স˫াদন করেবন, ঊ͓ȟতন অিফেসর সেʊ ǯযাগােযােগর িবষেয় সমͧয়েকর দািয়͉ পালন করেবন এবং 
GPMS সংি̈̌ তΐািদ ওেয়বসাইেট হালনাগাদ থাকার িবষয়ɪ িনি̃ত করেবন।   

১১.২  মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহ GPMS ɪেমর দািয়͉    
 

 GPMS-এর ৩(িতন) বছর ǯময়ািদ খসড়া পিরক˾না ɛণয়ন, িবেবচɇ অথ ȟবছেরর খসড়া কম ȟস˫াদন পিরক˾না 

ɛণয়ন এবং ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ; 

 যথাযথ কҸȟপেɻর অӂেমাদন Ɋহণӆব ȟক Қড়াˉ পিরক˾না, িবেবচɇ অথ ȟবছেরর Қড়াˉ কম ȟস˫াদন পিরক˾না ও 

বছরেশেষ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (Strategic Report) ɛণয়ন এবং ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ; 

 ɛিত Ҽই মােস একবার GPMS এর অɊগিত পয ȟােলাচনা; 

 ɛিত ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন ɛͼত এবং ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ; 
 

 িবেবচɇ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) এর ষাʬািসক কায ȟɈেমর অɊগিত ɛিতেবদন ɛͼত এবং 
ঊ͓ȟতন অিফেস দািখল; 

 GPMS সংɈাˉ ɛিশɻণ/কম ȟশালা আেয়াজন করা; (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 

 GPMS কɇােল˅ার ও িনেদ ȟিশকা অӂযায়ী সংি̈̌ সকল কাজ স˫াদন;  

 বািষ ȟক ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন ɛͼত, ɛমাণেকর যথাথ ȟতা যাচাই ও সংরɻণ এবং ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন অিফস 

ɛধােনর অӂেমাদন Ɋহণ কের ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ; এবং  

 আওতাধীন অিফসসӒেহর GPMS-এর কায ȟɈম তদারিক এবং ӒΙায়ন। 

 

১১.৩  মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহ GPMS পরামশ ȟক Ӆল গঠন   

মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর কম ȟপিরক˾না যথাযথভােব ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়েন ɛেয়াজনীয় 

সহেযািগতা ও পরামশ ȟ ɛদােনর লেɻɇ মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒহ সেব ȟাʎ ৩ সদΝিবিশ̌ GPMS পরামশ ȟক 

Ӆল গঠন করেত পারেব। এেɻেɖ িবভাগীয় আʙিলক কায ȟালেয়র জΓ · · দ˖েরর ঊ͓ȟতন কম ȟকতȟােদর 

সমͧেয়, ǯজলা কায ȟালেয়র জΓ িবভাগীয় কায ȟালেয়র কম ȟকতȟােদর সমͧেয় পরামশ ȟক Ӆল গঠন করেত হেব। 
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পরামশ ȟক Ӆল এর সদΝগণ মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহর চািহদার ǯɛিɻেত িন˨িলিখত িবষেয় 

সহেযািগতা/পরামশ ȟ ɛদান করেবন; 

ক) মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর GPMS ɛণয়েন;  

খ) মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর GPMS পিরবীɻণ ও ӒΙায়েন;  

গ) মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর GPMS- এর মােনাˑয়েন এবং  

ঘ) মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর GPMS সংি̈̌ অΓাΓ িবষেয়।  

 
১১.৪  GPMS-এর Ӓল কাঠােমা 
 

ǯসকশন ১ 

িভশন, িমশন এবং ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾না 
 

১১.৪.১ িভশন : 
 

১১.৪.২ িমশন : 
 

১১.৪.৩   ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না :  
                  
মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহ ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার ছক 
 

Ɉিমক  পিরক˾না বছরিভিʯক লɻɇমাɖা 
২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 
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ǯসকশন ২ 

(২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না)   

কম ȟস˫াদন ǯɻɖ পিরক˾নার 
Ɉিমক 

ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম 

 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর  
মান 

ɛҍত 
অজȟন 

(২০২৫-
২৬) 

 

লɻɇমাɖা 

(২০২৬-২৭)  

 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) ǯসবা ɛদান 
(Service Delivery) 
[মান ১০-৩০]  

  

  

  

২) উʼাবন ও সং̖ার 
কায ȟɈম বা̜বায়ন 
(Innovation and 
Implementation 
of Reform 
Activities)  
[মান ১০-৩০] 

  

  

  

৩) ɛািত̎ািনক 
সɻমতা ও দɻতা 
(Institutional 
Capacity and 
Efficiency) 
[মান ১০-৩০] 

  

  

  

৪) উˑয়ন সংি̈̌ ও 
অΓাΓ কায ȟɈম 
(Development 
Related and 
Other Activities) 
[মান ১০-৩০] 

  

  

  

 
 
 

 
ǯসকশন ৩ 

(মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর ǯকৗশলগত িবষয় সংɈাˉ ɛিতেবদন) 
( ১০০০ হেত ১২০০ শেˠর মেΒ)  
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সংেযাজনীসӒহ 
 

সংেযাজনী ১ : শˠসংেɻপ 
সংেযাজনী ২ : িব̜ািরত পিরক˾না (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 
সংেযাজনী ৩ : কম ȟস˫াদেনর ɛমাণক 

Ɉিমক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 
সংেযাজনী ৪ : অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভ ȟরশীল কায ȟɈমসӒহ 
 

Ɉিমক  কায ȟɈম ǯযসকল অিফেসর সেʊ 
সংি̈̌/িনভ ȟরশীল 

সংি̈̌/িনভ ȟরশীল অিফেসর সেʊ 
কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল 

    

    

    

 

১২.১ মাঠ পয ȟােয়র ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক (উপেজলা অিফস Εতীত) আওতাধীন অিফেসর GPMS Εব̝াপনা    

আওতাধীন অিফেসর GPMS যথাযথভােব ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়েনর লেɻɇ ঊ͓ȟতন অিফস িন˨িলিখত 
কায ȟɈম Ɋহণ করেব:     

1. মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক ɛণীত ‘Governance Performance Monitoring System (GPMS) ɛণয়ন, 
বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন িনেদ ȟিশকা ২০২৬-২৭’ আওতাধীন সকল অিফসেক অবিহত করেব। 

2. আওতাধীন অিফেসর GPMS এ সং̖ারӒলক, জনেসবার মান উˑয়নӒলক, চɇােলিʛং ও মানস˫ˑ কায ȟɈম ও 
লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ িনি̃ত করেব। 

3. িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ আওতাধীন অিফস ǯযন সরকােরর ̶Ͱ͉ӆণ ȟ নীিত/পিরক˾না, িনজ· কায ȟɈম/ঊ͓ȟতন 
অিফেসর িনেদ ȟশনার আেলােক ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর খসড়া GPMS ɛণয়ন করেত পাের ǯসজΓ ɛেয়াজনীয় িদক-
িনেদ ȟশনা ও পরামশ ȟ ɛদান করেব।  

4. আওতাধীন অিফস কҸȟক ɛͼতҍত খসড়া GPMS পয ȟােলাচনা কের সংি̈̌ ঊ͓ȟতন অিফস মতামত ɛদান করেব। 

5. িনয়িমত পিরদশ ȟেনর মাΒেম Ғহীত কায ȟɈমসӒেহর বা̜বায়ন মানস˫ˑ হেʑ িক না তা যাচাই করেব। 

6. ɛদʯ মতামত অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় সংেশাধন/পিরমাজȟন কের আওতাধীন অিফস GPMS দািখল করেল ঊ͓ȟতন 
অিফস তা িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ অӂেমাদন করেব। 

7. ঊ͓ȟতন অিফস সারা বছরΕাপী আওতাধীন মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর GPMS বা̜বায়ন কায ȟɈম ও ɛমাণক 
Εব̝াপনা পিরবীɻণ করেব।  
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8. আওতাধীন অিফেসর ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না সংেশাধেনর ɛেয়াজন হেল এই িনেদ ȟিশকায় 
GPMS সংেশাধন িবষেয় বিণ ȟত িনয়মাবিল ও কɇােল˅ার অӂসরণ কের িসʺাˉ Ɋহণ করেত পারেব। 

9. আওতাধীন অিফেসর GPMS -এ উে̂িখত ǯকােনা কায ȟɈম অজȟেন বাধাɊ̜ হেল ঊ͓ȟতন অিফস তার কারণ 
িচি̧তকরণ ও তা উʯরেণ ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ও িদক-িনেদ ȟশনা ɛদান করেব।  

10. আওতাধীন অিফস কҸȟক িনয়িমত ǰɖমািসক ɛিতেবদন দািখল করা হেʑ িকনা তা ঊ͓ȟতন অিফস িনি̃ত করেব। 

11. ঊ͓ȟতন অিফস তার আওতাধীন অিফেসর GPMS এর অধ ȟ-বািষ ȟক িফডΕাক ɛদান করেব এবং ǯস অӂযায়ী 
আওতাধীন অিফস কҸȟক Ғহীত পদেɻপসӒহ িনয়িমত পিরবীɻণ করেব। 

12.  আওতাধীন অিফেসর জΓ ɛেযাজɇ ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবলী অӂসরণ কের ঊ͓ȟতন অিফস তার আওতাধীন 
সকল অিফেসর GPMS Қড়াˉ ӒΙায়ন করেব।   

13. আওতাধীন অিফেসর পিরক˾না (েসকশন ১) এর খসড়া ঊ͓ȟতন অিফেসর ӒΙায়ন কিমɪ কҸȟক ӒΙায়ন স˫ˑ 
করেব। 

14.  ঊ͓ȟতন অিফস GPMS কɇােল˅ার অӂযায়ী িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ আওতাধীন অিফেসর GPMS ӒΙায়ন 
সমা˖ কের ফলাফল ওেয়বসাইেট ɛকাশ করেব। 

15. ǯয সকল ঊ͓ȟতন অিফেসর আওতাধীন অিফস ǯনই তারা উে̂িখত িনেদ ȟশনাসӒহ ɛেযাজɇ ǯɻেɖ িনজ অিফেস 
বা̜বায়ন করেব। 

16. আওতাধীন অিফসসӒেহর GPMS ӒΙায়ন করার জΓ ɛেয়াজনীয় সং΋াক কম ȟকতȟােদর িনেয় ӒΙায়ন ɪম 
গঠন করেত হেব। 

17.  অথ ȟবছর ǯশেষ GPMS-এর ǯসকশন ২ এবং ǯসকশন ৩ মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহর Governance       
Performance Monitoring System (GPMS) ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন িনেদ ȟিশকা      
২০২৬-২৭ এ উে̂িখত সমেয় ӒΙায়ন করেত হেব। 

১৩.১  ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾না (েসকশন ১) ɛͼত সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 

মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহ ·˾ ও মΒ ǯময়ািদ লɻɇ, ǯকৗশল এবং অɊািধকার কায ȟɈম̶েলা কাঠােমাগত ͱপায়েনর জΓ 
GPMS-এর ǯসকশন ১ (িভশন, িমশন ও পিরক˾না) একɪ ǯমৗিলক উপাদান। এɪ িতন বছর ǯময়ািদ পিরক˾না, যা 
ɛিতবছর পয ȟােলাচনা ও হালনাগাদ করা হেব। ধারাবািহকতা রɻার লেɻɇ পরবত̭ অথ ȟবছেরর ʹͰেত আরও একɪ বছেরর 
পিরক˾না Ӕɳ করেত হেব। ǯসকশন ১ Ӓলত একɪ িদকিনেদ ȟশক দিলল, যা ǯসকশন ২ (িবেবচɇ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন 
পিরক˾না) ও ǯসকশন ৩ (ǯকৗশলগত ɛিতেবদন) এর িভিʯ ̝াপন করেব। ǯসকশন ১-এর িভশন, িমশন এবং ৩ (িতন) 
বছর ǯময়ািদ পিরক˾না ɛণয়েন িবেবচɇ িবষয়সӒহ িন˨ͱপ : 

১. মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহর ভিবΜৎ আদশ ȟ ͱপ (িভশন) ӟ̡̌ভােব িনধ ȟারণ করেত হেব; ǯসই িভশন অজȟেনর উপায় 
অথ ȟাৎ িমশন যথাযথভােব উে̂খ করেত হেব এবং উɳ িভশন ও িমশেনর সেʊ সামʛΝ ǯরেখ িনধ ȟািরত ছক ǯমাতােবক 
িতন বছর ǯময়ািদ পিরক˾না ɛͼত করেত হেব।  

২. GPMS-এর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় সরকােরর িনব ȟাচনী ইশেতহার ২০২৬-এর ɛিতফলন থাকেত হেব। 

৩. িতন বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় Ғহীত কায ȟɈমসӒহ Chartars of Duties এর এখিতয়ারӎɳ িকনা তা িনি̃ত হেত 

হেব। Chartars of Duties- এ উে̂িখত িবষেয়র আেলােক GPMS এর পিরক˾না Ɋহণ করেত হেব। 

৪. GPMS -এ চɇােলিʛং, উʼাবনӑখী, নাগিরক-েসবা ও সং̖ারӒলক কায ȟɈম বা̜বায়েন পিরক˾না Ɋহণ করেত হেব। 

৫. রা̋ীয় অʊীকার ও সািব ȟক পিরক˾নার সেʊ সামʛΝ ǯরেখ পিরক˾না Ɋহণ করেত হেব । 

৬. পিরক˾নার ধারাবািহকতা রɻােথ ȟ ɛিতবছর ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর অӂেমাদনɈেম ɛেয়াজনীয় সংেশাধন/পিরমাজȟন করা 

যােব।  
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৭.  ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক ɛণীত নীিত/আইন/ ǯকৗশল/পিরক˾না, অΓ ǯকােনা িনেদ ȟশনার (যিদ থােক) আেলােক এবং 

িনজ· কায ȟতািলকা অӂযায়ী GPMS এর পিরক˾না Ɋহণ করেত হেব। 

৮. িনজ এবং আওতাধীন অিফেসর ӚΓপদ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) ӆরণ এবং পেদাˑিত সংɈাˉ কায ȟɈমসӒহ িতন বছর ǯময়ািদ 

পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 

৯. সংি̈̌ কম ȟকতȟা এবং ɛেয়াজেন অংশীজনেদর অˉӎ ȟɳ কের িব̜ািরত আেলাচনার মাΒেম GPMS এর পিরক˾না 

ɛͼত করেত হেব।  

১০. ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ɛকে˾র (যিদ থােক) ɛধান ɛধান কায ȟɈমসӒহ GPMS -এ অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 

১১.  ɛক˾ বা̜বায়েনর ǯɻেɖ অপিরহায ȟ না হেল ‘Scope Reduction’ পিরহার করেত হেব।  

১২.  ɛকে˾র ǯɻেɖ পিরক˾নায় ɛকে˾র ʹͰ ও সমাি˖র বছর উে̂খ করেত হেব। 

১৩. ɛিতɪ অিফেসর ɛধান কায ȟɈমসӒহ GPMS -এর পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 

১৪. িবেশষধম̭ কায ȟɈম (যিদ থােক) পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 

১৫. ɛেদয় ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯসবাসӒহ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় সিˑেবশ করেত হেব। 

১৬. ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত এবং িডিজটাল ɑা˓ফরেমশন সংɈাˉ কায ȟɈম পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা যােব।   

১৭. স˫েদর সেব ȟাʎ স͏ɇবহার এবং কম ȟসহায়ক পিরেবশ ӡি̌র উেΑাগ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করেত হেব। 

১৮. Ͱɪনধম̭ কাজসӒহ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ হেব না ( িনয়িমত সভা, িনয়িমত পিরদশ ȟন)। 

১৯. মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒহেক ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾না ɛণয়ন কের ঊ͓ȟতন অিফেসর অӂেমাদন Ɋহণ করেত 
হেব।  
২০. িনজ অিফেসর কায ȟɈেমর সােথ স˫ৃɳ নয় এমন কায ȟɈম িনͰৎসািহত করেত হেব। 

১৩.২  ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার ছক ɛͼত ɛিɈয়া 

কলাম ১ : (Ɉিমক) 

কলাম ১-এ পিরক˾নার Ɉিমক নͯর অˉӎ ȟɳ হেব। 
কলাম ২ : (পিরক˾না) 
 

কলাম ২-এ পিরক˾না হেব িবҌত ও ǯকৗশলগত (broad and strategic) যা Ӓলত মΒেময়ািদ (৩ বছর ǯময়ািদ) অভী̌েক 
ɛিতফিলত করেব। পিরক˾না হেত ǯসকশন ২-এ এেকর অিধক অজȟনেযাΌ ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম ǰতির করা ǯযেত 
পাের। ǯসকশন ২ এ বিণ ȟত চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻɖ অӂযায়ী ধারাবািহকভােব পিরক˾না অˉӎ ȟɳ করা ǯযেত পাের। 
 

ǯসকশন উদাহরণ Εা΋া 
ǯসকশন ১ (পিরক˾না) অনলাইনিভিʯক ǯসবার স˩সারণ এɪ একɪ পিরক˾না ǯযখােন 

মাঠ পয ȟােয়র অিফেস ǯসবা 
িডিজটালাইজড হেব। 

ǯসকশন ২ (ফলাফল 
িনেদ ȟশক কায ȟɈম) 

১) অনলাইেন Ҝɪর আেবদন Ɋহণ ও মИর 
২) অনলাইেন ǯপনশন আেবদন Ɋহণ ও মИর 
৩) NOC এর আেবদন e-service-এ Ɋহণ ও িন̑িʯ 

 

 

ǯসকশন ১-এর পিরক˾না ǯলখার পʺিত : 
 পিরক˾নায় িথমিভিʯক বড় ধারণা িদেত হেব। 
 বা̜বায়নেযাΌতা, পিরমাপেযাΌতার সেʊ িদকিনেদ ȟশকও হেব। 
 ǯসকশন ১-এর পিরক˾না ǯসকশন ২-এ ǯɝক ডাউনেযাΌ হেত পাের। 
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 লɻɇিভিʯক ভাষা Εবহার করেত হেব। 
কলাম ৩ : (লɻɇমাɖা) 

ǯসকশন ১-এর কলাম ৩-এর আওতায় িতনɪ সাব কলাম রেয়েছ। সাব কলাম িতনɪ Ӓলত ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ আবতȟক 
পিরক˾নার লɻɇমাɖা (Targets) ɛদশ ȟেনর জΓ ΕবΉত হয়। এ̶েলা যথাɈেম : 

বছরিভিʯক লɻɇমাɖা 
২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

এɪ হেলা িবেবচɇ বছেরর (বতȟমান 
অথ ȟবছেরর) লɻɇমাɖা, যার িভিʯেত 
ǯসকশন ২ ǰতির হেব 

এɪ হেলা পরবত̭ অথ ȟবছেরর স˯াΕ ও 
পিরকি˾ত লɻɇমাɖা, ӆব ȟবত̭ বছেরর 
ধারাবািহকতায় (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 

এɪ হেলা ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ 
পিরক˾নার ǯশষ বছেরর লɻɇমাɖা, 
যা ধারাবািহকতা ও ǯɻɖিবেশেষ 
স˫ˑকরণ Ӌঝােব।   

 
পিরক˾নার লɻɇমাɖা িনধ ȟারেণর ǯকৗশল : 
 

 যথাস˯ব Ɉমবধ ȟমান বা ɛগিতশীল লɻɇ িদেত হেব। 
 পিরমাণগত বা ̶ণগত (Quantitative বা Qualitative) লɻɇ হেত পাের। 
 অজȟনেযাΌ ও বা̜বস˰ত (Achievable and Realistic) লɻɇ হেত হেব। 
 

উদাহরণ : 
 

Ɉিমক  পিরক˾না 
(ǯসকশন ১-এর 
কলাম ২) 

বছরিভিʯক লɻɇমাɖা 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ অনলাইন ӏিম উˑয়ন 
কর আদায় 
Εব̝াপনা 

লɻɇমাɖার ৭০% ӏিম 
উˑয়ন কর আদায় 

লɻɇমাɖার ৭২% ӏিম 
উˑয়ন কর আদায় 

লɻɇমাɖার ৭৪% ӏিম 
উˑয়ন কর আদায় 

২ জনবাːব ǯসবা 
ɛদােন ǯসবার মান 
উˑয়ন 

 Ӆিলশ ǯভিরিফেকশন 
সংɈাˉ ১০০% আেবদন 
৬০ িদেনর মেΒ 
িন̑িʯকরণ 

  Ӆিলশ ǯভিরিফেকশন 
সংɈাˉ ১০০% আেবদন 
৪৫ িদেনর মেΒ 
িন̑িʯকরণ 

 Ӆিলশ ǯভিরিফেকশন 
সংɈাˉ ১০০% আেবদন 
৩০ িদেনর মেΒ 
িন̑িʯকরণ 

 

১৪.১  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ɛͼত সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
 

১. ɛণীত ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার (ǯসকশন ১) িভিʯেত িনেদ ȟিশকায় উে̂িখত কɇােল˅ার অӂযায়ী িবেবচɇ 

অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ɛণয়ন করেত হেব। 

২. চারɪ ɛধান কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িভিʯেত কম ȟস˫াদন পিরক˾নার কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেত হেব। কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 

এͱপ হেত পাের। ǯযমন: ক. ǯসবা ɛদান; খ. উʼাবন ও সং̖ার কায ȟɈম; গ. ɛািত̎ািনক সɻমতা ও দɻতা; ঘ. উˑয়ন-

সংি̈̌ ও অΓাΓ কায ȟɈম। তেব ɛেয়াজেন ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর অӂেমাদনɈেম একািধক কম ȟস˫াদন ǯɻɖ পিরবতȟন করা 

যােব। 

৩. ɛিতɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান ১০ ǯথেক ৩০ এর মেΒ িনধ ȟারণ করেত হেব। তেব ৪ɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর ǯমাট মান 

৮০-এর ǯবিশ হেব না। 

৪. ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নায় সব ȟিন˨ ১০(দশ) এবং সেব ȟাʎ ২৫ (ϣিচশ) ɪ কায ȟɈম িনধ ȟারণ করা 

যােব।  
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৫. ৪ɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর ɛিতɪ ǯɻেɖ সব ȟিন˨ ২ ǯথেক সেব ȟাʎ ১০ɪ কায ȟɈম Ɋহণ করেত হেব।  

৬.ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর মান সব ȟিন˨ ৩ এবং সেব ȟাʎ ৮ িনধ ȟারণ করা যােব।  

৭. কায ȟɈমসӒেহর পিরমাপেযাΌতা ও পিরবীɻণেযাΌতা িনি̃ত করার জΓ ফলাফল িনেদ ȟশক, লɻɇমাɖার মান ও 

ইউিনট িনধ ȟারণ করেত হেব। 

৮. ǯসকশন ২-এর ɛিতɪ কায ȟɈম যথাস˯ব ফলাফলধম̭ হেত হেব এবং ǯকােনা না ǯকােনা নীিত/পিরক˾নার আেলােক 

Ɋহণ করেত হেব। 

৯. কায ȟɈম বা̜বায়েনর জΓ অΓাΓ অিফেসর সেʊ সমͧেয়র ɛেয়াজন থাকেল তা সংেযাজনী ৪-এ উে̂খ করেত হেব। 

১০. কায ȟɈম িনধ ȟারেণ িবগত বছর̶িলর ধারাবািহকতা যথাস˯ব বজায় রাখেত হেব। 

১১. ǯয সকল কায ȟɈেমর সােথ বােজেটর সংে̈ষ রেয়েছ ǯসখােন দ˖র/সং̝ার সােথ সামʛΝӆণ ȟ লɻɇমাɖা Ɋহণ করেত 
হেব।   
১২. আওতাধীন অিফেসর কায ȟɈম পিরবীɻণ িনজ GPMS-এ অˉӎ ȟɳ করেত হেব।  

১৩. GPMS ɛণয়েন ɛেতɇক অিফস তার ̶Ͱ͉ӆণ ȟ কায ȟɈমসӒহ উে̂খ করেব এবং Ͱɪনধম̭ ও Ѐɘ কাজসӒেহর উে̂খ 

যথাস˯ব পিরহার করেব। 

১৪. কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ঊ͓ȟতন অিফেসর GPMS বা̜বায়ন সংɈাˉ কিমɪর অӂেমাদেনর পর সংি̈̌ 

অিফস তা বা̜বায়ন করেব। 

১৫. GPMS এ চɇােলিʛং লɻɇমাɖা Ɋহণ করেত হেব; চɇােলিʛং লɻɇমাɖা িনধ ȟারেণর িবষয়ɪ ӒΙায়েনর ǯɻেɖ িবেবচনায় 

ǯনয়া হেব। 

১৬. একɪ কায ȟɈম বা লɻɇমাɖা চɇােলিʛং িক না তা কােজর Εাপকতা, কম ȟস˫াদেন ɛিত̳লতা, লɻɇমাɖা অজȟেন 

Ғহীত উেΑাগ তথা সামিɊক ɛয়াস ইতɇািদ পয ȟােলাচনা কের িনধ ȟারণ করা হেব। 

১৭. GPMS এ উি̂িখত িবিভˑ কায ȟɈেমর লɻɇমাɖাসӒহ অথ ȟবছের বরাʸҍত বােজেটর সেʊ সামʛΝӆণ ȟ হেত হেব।  

১৮. GPMS -এর খসড়া ɛণয়েনর সমেয়ই ɛিতɪ কায ȟɈেমর সেʊ স˯াΕ বােজট বরােʸর সংেযাগ ̝াপন কের িনেত 

হেব। 

১৯. GPMS -এ উি̂িখত ǯসবাধম̭ কায ȟɈেম ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত বা িসɪেজনস চাট ȟাের ɛদʯ লɻɇমাɖা অӂসরণ করেত 

হেব।  
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চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖ স˯াΕ কায ȟɈমসӒহ িন˨ͱপ: 

ক) ǯসবা ɛদান (Service Delivery)  

 ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯসবা ɛদান; 

 িডিজটালাইেজশনেযাΌ সরকাির ǯসবা অনলাইন মাΒেম Εিɳগত ǯযাগােযাগ ছাড়াই ɛিɈয়াকরেণর মাΒেম 
জনҼেভȟাগ ɥােসর উেΑাগ Ɋহণ; 

 তΐ ǯসবা িনি̃তকরেণ নাগিরেকর জΓ উপ̝াপনেযাΌ সকল তΐ দা˖িরক ওেয়বসাইেট ɛকাশ এবং 
হালনাগাদকরণ; 

 চািহদািভিʯক ǯসবার জΓ টােগ ȟট ̸পিভিʯক ǯডটােবজ ǰতির; 

 সংি̈̌ অিফস কҸȟক অনলাইন ও অফলাইেন ɛেদয় ǯসবা;  

 ǯসবা সহজীকরেণর মাΒেম সময়, Εয়, যাতায়াত এবং Εিɳগত ǯযাগােযাগ ɥাসকরণ। 

খ) উʼাবন ও সং̖ার কায ȟɈম বা̜বায়ন (Innovation and Implementation of Reform Activities) 

 ঊ͓ȟতন কҸȟপɻ কҸȟক Ғহীত সং̖ার কায ȟɈম বা̜বায়ন; 

 ই-গভেন ȟ˓  শিɳশালীকরেণ ǯসবাসӒহ অনলাইনকরণ এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ কায ȟপʺিত পিরবতȟন;  

 উʼাবনী ধারণা এবং উʯম চচ ȟা বা̜বায়ন (েসবার মােনাˑয়ন, দা˖িরক কায ȟɈেম সরকাির অেথ ȟর সাɢয়, অɊসরমান 

ও পিরেবশবাːব ɛӔিɳর Εবহার, লাগসই ɛӔিɳ Εবহােরর মাΒেম িবΑমান সমΝা সমাধান ইতɇািদ)। 

গ) ɛািত̎ািনক সɻমতা ও দɻতা (Institutional Capacity and Efficiency)  
 একই ɛҍিতর কায ȟɈেম ӆব ȟবত̭ বছেরর Ҷলনায় একক ɛিত Εয় (ӒΙ̣ীিত ও িবিবধ কারণ Εতীত) ɥাসকরণ; 

 মাঠপয ȟােয়র কম ȟকতȟােদর ǯপশাগত দɻতা বাড়ােত অভɇˉরীণ ɛিশɻেণর Εব̝াকরণ; 

 কম ȟপিরেবশ উˑয়ন, Ιাকেটশন কন ȟার, িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ, মানিসক ·া̝ɇ সহায়তা ǯকˌ ̝াপন; 

 সকল পাওনািদ/বেকয়ািদ পিরেশাধ ও আদায়; 

 স˫েদর স͏ɇবহার করার জΓ Ғহীত উেΑাগ; 

 মাঠ পয ȟােয় কায ȟালেয়র ӚΓপদ ӆরণ ও পেদাˑিতর ǯɻেɖ যথাসমেয় Ғহীত উেΑাগ; 

 পেদাˑিত ও িনেয়ােগ ·ʑতা িনি̃তকরেণ অনলাইন/িডিজটাল Εব̝ার ɛবতȟন; 

 Green Office নীিত বা̜বায়ন (পিরেবেশর ӟরɻা, স˫েদর সাɢয়, ǯটকসই সংҊিত, স˫েদর ӅনΕȟবহার)। 

ঘ) উˑয়ন সংি̈̌ ও অΓাΓ কায ȟɈম (Development Related and Other Activities)  

 ɛেযাজɇ ǯɻেɖ রাজ· আয় Ӎিʺ ও Εয় ɥােসর স˯াΕ খাত িচি̧তকরণ ও ɛেয়াজনীয় পদেɻপ Ɋহণ; 

 সরকােরর দীঘ ȟেময়ািদ উˑয়ন পিরক˾নার সেʊ সংি̈̌  কায ȟɈম অˉӎ ȟɳকরণ; 

 বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচӎɳ ɛক˾/ি̖ম-এর কায ȟɈম; 

 চলমান ɛকে˾র অɊগিত ও নҶন ɛক˾ Ɋহণ; 

 পিরচালন বােজটӎɳ উˑয়ন কায ȟɈম; ǯযমন নҶন ভবন, অিফস আҿিনকীকরণ; 

 ɛক˾ বা̜বায়ন িনধ ȟািরত সময়সীমা ও আিথ ȟক সীমার মেΒ সীমাবʺ রাখা; 
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 সংি̈̌ িবভাগ/েজলা/উপেজলার উˑয়েন সামʛΝӆন ȟ ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়েনর উেΑাগ Ɋহণ; 

 িশɻা, িচিকৎসা ও পিরেবেশর উˑয়েন উেΑাগ Ɋহণ;  

 SDG-এর ̝ানীয় লɻɇমাɖা অজȟেন Ғহীত Εব̝া।  

১৪.২  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) এর ছক ɛͼত ɛিɈয়া 

কলাম ১ : কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 

জনগেণর ɛতɇাশা অӂযায়ী ǯসবা ɛদান ও ǯসবার মােনাˑয়ন িনি̃তকরেণ উপӔɳ নীিত ও সং̖ার কায ȟɈম Ɋহেণর 

পাশাপািশ ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ ও সরকাির স˫েদর কায ȟকর Εবহার অপিরহায ȟ। এ লেɻɇ কম ȟস˫াদন পিরক˾না 

বা̜বায়েন চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻɖ ӟিনিদ ȟ̌  থাকেব। GPMS-এ কম ȟস˫াদন পিরক˾না সব ȟেমাট ৮০ নͯেরর (weight) 

িভিʯেত পিরমাপ করা হেব। সংি̈̌ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর আেলােক কম ȟস˫াদন কায ȟɈম (ফলাফল িনেদ ȟশক) িনধ ȟারণ 

করেব এবং একɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর ওেয়েটজ ঊ͓ȟতন অিফস িনধ ȟারণ করেব। কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর নͯর িবভাজন, এর 

̶Ͱ͉ ও তাৎপেয ȟর উপর িনভȟর করেব। ǯসেɻেɖ, অিধকতর ̶Ͱ͉স˫ˑ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান ǯবিশ হেব এবং কম 

̶Ͱ͉স˫ˑ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান কম হেব। চারɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মেΒ মানবʤেন যােত ভারসাΖ রিɻত হয় 

তা িনি̃ত করেত হেব। 

কলাম ২ : মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহর পিরক˾নার Ɉিমক 
 
এই কলােম ɛিতɪ কায ȟɈেমর (কলাম-৩) বামপােশ Ɉিমক নͯর উে̂খ করেত হেব, যা ӆেব ȟ ɛণীত ৩ বছর (েসকশন-১) 
ǯময়ািদ পিরক˾নায় উি̂িখত পিরক˾নার Ɉিমক নͯরɪ ɛকাশ করেব। অথ ȟাৎ এই Ɉিমক নͯর ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় 
ɛদানҍত Ɉিমক নͯরɪর অӂসরেণ িদেত হেব।  

উদাহরণ : ধরা যাক, ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় ‘Ɉিমক’ এবং ‘কায ȟɈম’ হেলা যথাɈেম ‘১০’ এবং ‘মাҸӓҶɇর 

হার ɥাস’। এখন ǯসকশন ২-এ এই পিরক˾নার আওতায় িবেবচɇ অথ ȟবছের কায ȟɈম হেত পাের : 

১) ɛিশিɻত িমডওয়াইেফর সং΋া Ӎিʺ; 

২) ·া̝ɇ ǯকˌসӒেহ িনরাপদ ɛসব িনি̃তকরণ; 

ফেল, ǯসকশন ২-এর কলাম ২-এ ɛেতɇক কায ȟɈেমর পােশ ‘১০’ Ɉিমক নͯরɪ উে̂খ করেত হেব, যােত ǯসকশন ১-এর 

সেʊ িলংক করা যায়। 

উদাহরণ : 
ǯসকশন ১ 

Ɉিমক  কায ȟɈম কায ȟɈেমর লɻɇমাɖা 
২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১০ মাҸӓҶɇর হার ɥাস ১০০ জন িমডওয়াইফ-এর 
ɛিশɻণ, ৪০০ িনরাপদ 

ɛসব 

১৩০ জন িমডওয়াইফ-এর 
ɛিশɻণ, ৫০০ িনরাপদ 

ɛসব 

১৫০ জন 
িমডওয়াইফ-এর 
ɛিশɻণ, ৬০০ 
িনরাপদ ɛসব 

৭ িডিলং লাইেস˓ 
িনি̃তকরণ  

৯০%িডিলং লাইেস˓ 
ɛদান  

৯৫%িডিলং লাইেস˓ 
ɛদান 

১০০%িডিলং 
লাইেস˓ ɛদান  
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ǯসকশন ২ 

কম ȟস˫াদন ǯɻɖ  পিরক˾নার 
Ɉিমক  

ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম  

পিরমােপর 
একক  

িনেদ ȟশেকর 
মান  

ɛҍত অজȟন 
(২০২৫-২৬)  

লɻɇমাɖা 
(২০২৬-২৭)  

ɛািত̎ািনক  
সɻমতা ও দɻতা 
(Institutional 
Capacity and 
Efficiency) 

১০ ১) ɛিশিɻত 
িমডওয়ােফর সং΋া 
Ӎিʺ 

সং΋া ৬ ৫০ ১০০ জন 

১০ ২) ·া̝ɇ ǯকˌসӒেহ 
িনরাপদ ɛসব 
িনি̃তকরণ 

িনরাপদ 
ɛসব সং΋া 

৫ ৩৫০ ৪০০ 

 ǯসবা ɛদান 
(Service 

Delivery)  

৭ ১) িডিলং 
লাইেস˓ধারীর 
অনলাইন ǯডটােবইজ 
ɛণয়ন  

শতকরা ৭ ৯০ ৯৫ 

৭ ২) লাইেস˓ িবহীন 
ɛিত̎ানসӒহেক 
লাইেস˓ ɛদান  

শতকরা ৮ ৯০ ৯৫ 

 

 

কলাম ৩ : ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম 

এই কলােম ৩ (িতন)  বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার আেলােক এমন কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেত হেব যা- 

পিরমাপেযাΌ (Mmeasurable), ফলাফলӑখী (Result-oriented) এবং ৩(িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾না অজȟেন 

সহায়ক হয়। 

কায ȟɈেমর উদাহরণ : 

 

কায ȟɈেমর সেʊ ̡̌ ফলাফল িনেদ ȟশক থাকেত হেব (ǯযমন : ‘সময় ɥাস’, ‘সং΋া Ӎিʺ’, ‘ɛেসিসং টাইম’, ‘নীিতমালার 

খসড়া ɛণয়ন’ ইতɇািদ) এবং কায ȟɈম ǯযন SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant এবং 

Time-bound) হয় ǯসɪ িবেবচনায় িনেত হেব। 

কলাম ৪ : পিরমােপর একক 

ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম পিরমােপর একক (unit) এই কলােম উে̂খ করেত হেব।  পিরমােপর একক হেʑ এমন একɪ 

কলাম যা ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর পিরমাপেযাΌতা ও ӒΙায়নেযাΌতা িনি̃ত কের। 

 

 

 

 

কলাম-১ : কম ȟস˫াদন ǯɻɖ কলাম-৩ : ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম 

১) ǯসবা ɛদান (Service Delivery) অনলাইন জ˒িনবːন ǯসবা ɛদােনর গড় সময় কিমেয় আনা 

২) ɛািত̎ািনক  সɻমতা ও দɻতা (Institutional 
Capacity and Efficiency) 

কম ȟকতȟা-কম ȟচারীর িড-নিথ িবষয়ক ɛিশɻণ স˫ˑ 
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একেকর উদাহরণ : 

কায ȟɈেমর ধরন একেকর উদাহরণ 

ɛিশɻণ/সেচতনতাӒলক কায ȟɈম Εিɳ, Εাচ, ɛিশɻণ সং΋া 

আইন/নীিতমালা/গাইডলাইন ɛণয়ন সং΋া, সময়/তািরখ 

অনলাইন ǯসবা ɛিɈয়া সং΋া, শতকরা  

ɛক˾ বা̜বায়ন শতকরা, ɛক˾ সং΋া 

জনেসবা ǯসবা সং΋া, সময়সীমা 

 
কলাম ৫ : িনেদ ȟশেকর মান 

কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িবপরীেত একািধক কায ȟɈম থাকেব এবং ɛিতɪ কায ȟɈেমর বা̜বায়ন অɊগিত ӒΙায়েনর জΓ 

ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম একɪ িনধ ȟািরত মান থাকেব। িবিভˑ কায ȟɈেমর ফলাফল িনেদ ȟশক-এর মান এমনভােব িনধ ȟারণ 

করেত হেব যােত সব̶েলা কায ȟɈেমর ফলাফল িনেদ ȟশক ǯমাট মান সংি̈̌ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িবপরীেত বরাʸҍত 

মােনর সমান হয়।  

কলাম ৬ : ɛҍত অজȟন (২০২৫-২৬) 

এই কলােম ২০২৫-২৬ অথ ȟবছেরর ɛҍত অজȟন উে̂খ করেত হেব।  

কলাম ৭ : লɻɇমাɖা (২০২৬-২৭) 

লɻɇমাɖা হেʑ কম ȟস˫াদেনর অʊীকার যা এমনভােব িনধ ȟারণ করেত হেব যােত িনজ অিফেসর কায ȟɈেমর ɛিতফলন 

ঘেট, ӆব ȟবত̭ অজȟেনর িভিʯেত অɊগিত ǯদখা যায় এবং ভিবΜৎ ӒΙায়েন এɪ বা̜বায়নেযাΌ িহেসেব িবেবিচত হয়। 

লɻɇমাɖা একইসেʊ অজȟনেযাΌ এবং বা̜বধম̭ হওয়া উিচত। িবগত অথ ȟবছেরর (২০২৫-২৬) ɛҍত অজȟেনর সেʊ 

সামʛΝ ǯরেখ বতȟমান অথ ȟবছেরর (২০২৬-২৭) লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ করেত হেব। 

লɻɇমাɖা িনধ ȟারেণ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ িবেবচনায় িনেত হেব : 

১) বা̜বিভিʯক : বােজট, স˫দ, জনবল, সময় ও সɻমতা িবেবচনায় স˯ব এমন লɻɇ। 
২) অɊগিতশীল/ɛগিতশীল : আেগর বছেরর Ҷলনায় সাফΙ বা মােনাˑয়েনর ইিʊত থাকেত হেব। 
৩) পিরমাপেযাΌ : িনিদ ȟ̌  পিরমােপর একেক মাপা যােব। 
৪) সমিͧত : িতন বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার সেʊ সামʛΝӆণ ȟ এবং 
৫) বা̜বায়নকাল: িবেবচɇ অথ ȟবছেরর মেΒই বা̜বায়নেযাΌ। 
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উদাহরণ :  
 

কলাম-৩ : ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

কলাম-৪ : 
একক 

কলাম-৫ : 
িনেদ ȟশেকর মান 

কলাম-৬ : ɛҍত 
অজȟন (২০২৫–২৬) 

কলাম-৭ : 
লɻɇমাɖা 
(২০২৬–২৭) 

পিরবার কΙাণ সহকারীেদর 
ɛিশɻণ ɛদান 

সং΋া ৫ ৪০ ৬০ 

ɛাথিমক িবΑালয় পিরদশ ȟন 
ɛিতেবদেন উে̂িখত  ӟপািরশ 
বা̜বায়ন 

শতকরা  ৫ ৬০ ৮০ 

ǯসবাɛতɇাশীর অিভেযাগ িন̑িʯ শতকরা ৬ ৮৫ ৯০ 
িবভাগীয় মামলা িন̑িʯ শতকরা ৮ ৭০ ৮০ 

 
 

১৪.৩  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর GPMS সংেশাধন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
১. ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহর ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর GPMS-এর ǯসকশন ১ এবং ǯসকশন ২ 
অӂেমাদেনর পর GPMS-এ অˉӎ ȟɳ ǯকােনা কায ȟɈম অথবা লɻɇমাɖা ইতɇািদ সংেশাধেনর ɛেয়াজন ǯদখা িদেল, উপӔɳ 
ও ӟ̡̌ ǯযৗিɳকতা উে̂খӆব ȟক িনে˨র িনধ ȟািরত ফরΖােট ঊ͓ȟতন অিফেসর িনকট সংেশাধেনর ɛ̜াব ǯɛরণ করেত 
হেব। 
২. GPMS কɇােল˅াের িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ সংেশাধেনর ɛ̜াব ǯɛরণ করেত পারেব। িনধ ȟািরত সময়সীমা অিতɈাˉ 
হওয়ার পর ǯকােনা সংেশাধেনর ɛ̜াব ɊহণেযাΌ হেব না। 
৩. GPMS সংেশাধেনর ɛ̜াব ǯɛরেণর ǯɻেɖ সেব ȟাʎ ১৫% সংেশাধেনর ɛ̜াব িনধ ȟািরত ছেক ǯɛরণ করা যােব। 
৪. করিণক ͇ɪ, বানানগত ӎল অথবা গণনাপʺিতজিনত ӎল সংেশাধেনর ɛ̜াব বিণ ȟত সীমার আওতাӑɳ থাকেব। 
৫. ঊ͓ȟতন অিফস উপ̝ািপত ǯযৗিɳকতা পয ȟােলাচনাӆব ȟক GPMS সংেশাধেনর িবষেয় Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ করেব। 

 

২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না সংেশাধন ɛ̜াব ǯɛরেণর িনধ ȟািরত ছক 
 

দ˖েরর নাম _______________________  
(েমাট কায ȟɈেমর সং΋া: _______, সংেশাধেনর জΓ ɛ̜ািবত কায ȟɈেমর সং΋া: _______)  

 
 কম ȟস˫াদন 

ǯɻɖ 
পিরক˾নার 

Ɉিমক 
ফলাফল 
িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর  
মান 

ɛҍত 
অজȟন 

(২০২৫-
২৬) 

লɻɇমাɖা 

(২০২৬-
২৭)  

 

সংেশাধেনর 
ǯযৗিɳকতা 

িবΑমান          

ɛ̜ািবত         

 
১৪.৪  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) বা̜বায়ন পিরবীɻণ-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 

১. ɛিতɪ অিফস সারা বছরΕাপী িনজ অিফেসর কায ȟɈম এবং আওতাধীন অিফেসর মাΒেম বা̜বািয়ত 
কায ȟɈমসӒহ পিরবীɻণ করেবন । 

২. কায ȟɈমসӒহ পিরবীɻেণর সেʊ সেʊ ɛমাণক সংɊহ ও যাচাই এবং ɛমাণক Εব̝াপনা উˑয়েনর িবষেয় GPMS 
ɪেমর সদΝӍˍ িবেশষ ̶Ͱ͉ােরাপ করেবন। 
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৩. ɛিতɪ ǰɖমািসক ǯশেষ GPMS ɪম কায ȟɈমসӒেহর বা̜বায়ন ও অজȟন িবষেয় আেলাচনা করেব এবং ɛমাণক যাচাই 
করেব। 

৪. ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন দািখেলর ǯɻেɖ ɛিতɪ কায ȟɈেমর অɊগিত-সংɈাˉ িব̜ািরত তΐ মˉΕ কলােম 
আবিΚকভােব উে̂খ করেত হেব। 

৫. ǰɖমািসক অɊগিত ɛিতেবদন সংি̈̌ অিফস ɛধােনর অӂেমাদন Ɋহণ কের ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ করেত হেব। 

৬. ǯয সকল কায ȟɈেমর অɊগিত কম বা অজȟন বাধাɊ̜ হেʑ মেম ȟ ɛতীয়মান হেব, ǯস সকল কায ȟɈম শতভাগ অজȟেনর 
লেɻɇ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ GPMS ɪম উেΑাগ Ɋহণ করেব।    

৭. মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒহ অথ ȟবছেরর ছয় মাস অিতɈাˉ হওয়ার পর িনধ ȟািরত লɻɇমাɖার িবপরীেত অিজȟত 
অɊগিত/ফলাফǯলর একɪ অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন ɛিতেবদন ɛমাণকসহ িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ (GPMS কɇােল˅ার 
অӂযায়ী) ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ করেব।  

৮. ঊ͓ȟতন অিফস িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ (GPMS কɇােল˅ার অӂযায়ী) আওতাধীন অিফেসর GPMS এর অধ ȟবািষ ȟক 
অɊগিত িবষেয় িফডΕাক ɛদান করেব।  

৯. ɛিতɪ কায ȟɈেমর লɻɇমাɖার িবপরীেত ɛҍত অজȟন িনি̃ত ও ɛমাণক যাচাই ǯশেষ ɪেমর সদΝӍˍ GPMS ঊ͓ȟতন 
অিফেস ǰɖমািসক (অেɰাবর, জাӂয়াির, এিɛল) অɊগিত ɛিতেবদন িনে˨াɳ ছক ǯমাতােবক ǯɛরণ করেব। 

 
দ˖েরর নাম: _______________________  

ɛিতেবদেনর সময়কাল: ---------------------------------- 
কম ȟস˫াদন ǯɻɖ পিরক˾নার 

Ɉিমক 
ফলাফল িনেদ ȟশক 

কায ȟɈম 
 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর  
মান 

ɛҍত 
অজȟন 

(২০২৫-
২৬) 

লɻɇমাɖা 

(২০২৬-
২৭)  

 

ǰɖমািসক 
অɊগিত 

        

        

 

১৫.১  ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল  

ǯসকশন ৩ হেলা ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (Strategic Report)। ɛিতেবদনɪ ӒΙায়েনর আওতায় আসেব। ǯসকশন ৩ 
ɛণয়েন িবেবচɇ িবষয়সӒহ িন˨ͱপ : 

১. ǯকৗশলগত ɛিতেবদন Ӓলত একɪ ̶ণগত (Qualitative) অজȟন-সংɈাˉ ɛিতেবদন যা বছের একবার GPMS 
কɇােল˅ার অӂযায়ী (উে̂িখত সমেয়) ɛণয়ন করেত হেব।  

২. ǯয সকল িবষয় ǯসকশন ১ এ অˉӎ ȟɳ আেছ িকͤ িবেবচɇ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নায় (েসকশন ২) অˉӎ ȟɳ 
হয়িন ǯসই সকল পিরক˾নার অজȟন এবং ̶ণগত ɛভাব উে̂খ করেত হেব।  
৩. ǯয সকল কায ȟɈম ǯসকশন ২-এ অˉӎ ȟɳ হেয়েছ, ǯসকল কায ȟɈেমর ̶ণগত ɛভাব উে̂খ করেত হেব।  
৪. ǯদেশর আথ ȟসামািজক উˑয়ন এবং ǰবি͵ক ǯɛɻাপেট ̶Ͱ͉ӆণ ȟ সমসামিয়ক ইӟɇ িহেসেব িবেবচɇ িবষয়সӒহ অˉӎ ȟɳ 
করেত হেব।  

৫. ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾নায় উে̂খ করা হয় িন এমন ̶Ͱ͉ӆণ ȟ কাজ উɳ অিফস স˫াদন কের থাকেল তা  

ǯকৗশলগত ɛিতেবদেন উে̂খ করা যােব। 

৬. ɛিতেবদন অবΚই ɛমাণিনভȟর ও তΐসӓʺ হেত হেব। 

৭. আˉজȟািতক ǯɛɻাপট ও জাতীয় নীিতর সেʊ যথাযথ সামʛΝ থাকেত হেব। 

৮. ɛিতেবদনɪ ১০০০ ǯথেক ১২০০ শেˠর মেΒ হেত হেব। 
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৯. ǯকৗশলগত ɛিতেবদেনর ʹͰেত একɪ সংিɻ˖ এিɼিকউɪভ সামাির (Executive Summary) থাকেব।  

১০. ǯকৗশলগত ɛিতেবদেন িনে˨র িবষয়সӒেহর ɛিতফলন থাকেত পাের :  

 ǯসবার ̶ণগত মােনাˑয়ন স˫িকȟত ҶলনাӒলক িবে̈ষণ 
 ɛাসিʊক ǰবি͵ক Ӡচক এবং তােত বাংলােদেশর অব̝ান 
 Business Ready (B-Ready) ও ǯবসরকাির খাত উˑয়ন 
 এলিডিস Ɋɇাҟেয়শন ও পরবত̭ চɇােলʛ 
 ǯটকসই উˑয়ন লɻɇমাɖা (SDGs) অজȟেন অɊগিত 
 পিরেবশবাːব কায ȟɈম 

১৫.২  ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ɛণয়েনর স˯াΕ কাঠােমা 

ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (Strategic Report) ɛণয়েনর লেɻɇ ʹͰেত একɪ সংিɻ˖ এিɼিকউɪভ সামাির (Executive 
Summary) ɛͼতӆব ȟক িনে˒াɳ কাঠােমা অӂসরণ করা ǯযেত পাের: 

ক) ӏিমকা  
 ɛিতেবদেনর উেʸΚ 
 িবেবচɇ সময়কাল 
 ɛাসিʊকতা (ǯদেশর নীিত, পিরক˾না, ǰবি͵ক ǯɛɻাপট) 

খ) ǯɛɻাপট িবে̈ষণ 
 ǯসɰরিভিʯক িবΑমান অব̝া 
 চɇােলʛসӒহ 
 আˉজȟািতক মানদʨ/Ӡচক অӂযায়ী বাংলােদেশর অব̝ান 

গ) Ғহীত পদেɻপ 
 চলমান কায ȟɈম 
 স˫ˑ উেΑাগসӒহ 
 সমিͧত ɛািত̎ািনক ɛেচ̌া 

ঘ) অজȟনসӒহ 
 পিরমাণগত (পিরসং΋ান, ǯডটা) 
 ̶ণগত (ɛািত̎ািনক উˑিত, নীিতগত পদেɻপ) 
 উদাহরণ 

ঙ) ফলাফল িবে̈ষণ 
 ǯসবার মােনাˑয়ন কতটা ঘেটেছ 
 নাগিরক সͤি̌ বা ӟিবধা 
 ǰবি͵ক Ӡচেক অব̝ান পিরবতȟন 

চ) চɇােলʛ ও সীমাবʺতা 
 বা̜বায়নকােল ɛিতবːকতা 
 কাঠােমাগত সীমাবʺতা 

ছ) উপসংহার 
 সরকােরর সািব ȟক িভশেনর সেʊ সংগিত 

জ) পিরিশ̌ (যিদ ɛেয়াজন হয়) 
 ǯটিবল, পিরসং΋ান, Ɋাফ/চাট ȟ 
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সংেযাজনী ১ : শˠসংেɻপ 
GPMS-এ ΕবΉত িবিভˑ শˠসংেɻেপর ӆণ ȟͱপ সংেযাজনী ১ এ সিˑেবশ করেত হেব। শˠসংেɻপ বণ ȟমালার Ɉমাӂসাের 
িলখেত হেব। এেɻেɖ বাংলা ও ইংেরিজ শˠসংেɻেপর জΓ Ӈথক সারিণ ɛͼত করেত হেব।  
 
সংেযাজনী ২ : িব̜ািরত পিরক˾না ɛͼত-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 
সংেযাজনী ২ হেলা ǯসকশন ১-এ ɛদʯ ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার িব̜ািরত Εা΋া। যা ǯসকশন ১-এর কায ȟɈম̶িলেক 
̡̌ভােব িব̜ািরত উপাদান, ধাপ, দািয়͉, সময়Ӡিচ এবং স˫দ চািহদা আকাের উপ̝াপন করেব। সংেযাজনী ২-এর 
মাΒেম ɛিতɪ পিরক˾না ǯকান ǯকান ধােপ এবং কীভােব বা̜বািয়ত হেব তা ӟ̡̌ভােব জানা যােব। ɛকে˾র ǯɻেɖ 
ɛক˾ ʹͰ ও সমাি˖র বছর এবং ɛক˾ Εয় উে̂খ করেত হেব।  
 

উদাহরণ:  
সংেযাজনী ২: িব̜ািরত পিরক˾না 
Ɉিমক ও পিরক˾না (েসকশন ১ অӂযায়ী) 

২। সরকাির কম ȟচারীেদর ǯপনশন আেবদন অনলাইেন Ɋহণ ও িডিজটাইেজশন ǯসবার মােনাˑয়ন 
 

পিরক˾নার 
Ɉিমক 

পিরক˾না 
িব̜ািরত পিরক˾না 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

২ 

 
 
 
 
সরকাির কম ȟচারীেদর 
ǯপনশন আেবদন 
অনলাইেন Ɋহণ ও 
িডিজটাইেজশন 
ǯসবার মােনাˑয়ন 

 

ɛথম বছের অনলাইন 
˚ɇাটফম ȟ ǰতিরর মাΒেম 
ǯপনশন আেবদন ɛিɈয়ােক 
িডিজটাল ͱপ ǯদওয়ার 
উেΑাগ Ɋহণ করা হেব। এ 
পয ȟােয় আেবদন ফম ȟ, 
অনাপিʯ ɛদান, Ҝɪর িহসাব 
ɛͼতসহ ɛেয়াজনীয় ড̲েম˂ 
আপেলাড ӟিবধা, যাচাইকরণ 
ও অӂেমাদন মিডউল ɛণয়ন 
করা হেব। সময়সীমা হেব 
ҟলাই ২০২৬ ǯথেক ҟন 
২০২৭ পয ȟ̄ । এ লেɻɇ 
সফটওয়ɇার উˑয়ন ও 
ɛিশɻণ িনি̃ত করেত 
বােজেট অেথ ȟর সং̝ান রাখা 
হেব। 

ি͏তীয় বছের সফটওয়ɇার 
উˑয়ন ও ɛাথিমক পরীɻা 
(পাইলɪং) স˫ˑ করার 
পাশাপািশ মাঠ পয ȟােয়র 
কম ȟকতȟােদর জΓ ɛিশɻণ ও 
ওিরেয়ে˂শন কম ȟӠিচ 
আেয়াজন করা হেব। এ সময় 
Εবহারকারী িফডΕাক সংɊহ 
কের িসে̙েম উˑয়নӒলক 
পিরবতȟন আনা হেব।  

 

Ҹতীয় বছের ǯজলা ও 
উপেজলা পয ȟােয় অনলাইেন 
ǯপনশন আেবদন ɛিɈয়ার 
ӆণ ȟাʊ বা̜বায়ন স˫ˑ করা 
হেব। নাগিরক িফডΕােকর 
িভিʯেত ǯসবা উˑয়েনর জΓ 
নҶন িফচার ǯযমন-͍ত 
ɛেসিসং ও আেবদন ɑɇািকং 
িসে̙ম Ӕɳ করা হেব। 
এছাড়া এ সমেয় ǯসবাɊহীতার 
সͤি̌ যাচাইেয়র জΓ জিরপ 
পিরচালনা করা হেব। ҟলাই 
২০২৮ ǯথেক ҟন ২০২৯ পয ȟ̄  
সময়সীমার মেΒ 
কায ȟɈমসӒহ বা̜বািয়ত 
হেব। 

 

সংেযাজনী ৩:  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন ও ɛমাণক িনেদ ȟিশকা 
সংেযাজনী ৩-এ কলাম ২-এর কায ȟɈম ǯসকশন ২-এর অӂͱপ হেব। কলাম ৩-এ ɛিতɪ কায ȟɈম অজȟেনর সপেɻ কী 
ɛমাণক ɛদান করা হেব তা GPMS-এর ǯসকশন ২-এ উে̂খ করেত হেব। ɛমাণক সংেযাজেনর িনেদ ȟশনা িনে˨ ǯদওয়া 
হেলা : 
ক. সাধারণ িনেদ ȟশনা 

১. ɛিতɪ কায ȟɈম অজȟেনর সপেɻ ɛমাণক ǯɛরণ করেত হেব। 

২. ǯকােনা কায ȟɈেমর ɛমাণক না থাকেল ফলাফল িনেদ ȟশকɪ ‘অিজȟত হয়িন’ বেল িবেবিচত হেব। 
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৩. সকল ɛমাণক সংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত হেত হেব। ·াɻরিবহীন ɛমাণক ɊহণেযাΌ নয়। 

৪. একািধক ɛমাণক থাকেল ·াɻিরত সামাির িশট (েফাকাল পেয়˂/সংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত) ɛͼত কের 

সংӔɳ করেত হেব। 

৫. দািবҍত অজȟেনর সেʊ দািখলҍত ɛমাণেকর ӆণ ȟ সামʛΝ থাকেত হেব। 

 
খ. কায ȟɈম/ফলাফল িনেদ ȟশকিভিʯক ɛমাণক 
 
১. ɛক˾/উˑয়ন কায ȟɈম 

 ɛক˾িভিʯক ফলাফল িনেদ ȟশক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) সভার কায ȟিববরণী এবং ɛক˾ পিরচালেকর ɛতɇয়ন। 

 ǯভৗত অɊগিত → তৎসংি̈̌ দ˖র ɛধােনর ɛতɇয়ন এবং মাঠপয ȟােয়র ছিব/অɊগিত িরেপাট ȟ। 

 বােজট/Εয় → iBAS++ িসে̙ম ǯজনােরেটড িরেপাট ȟ ও কেপ ȟােরশন বা ǯকা˫ািনর ǯɻেɖ বােজেটর 
ǯসˁাল ǯডটােবজ ǯথেক ɛদʯ িরেপাট ȟ। 

 
২. ǯসবা ɛদান/ ভাতা িবতরণ 

 নাগিরক ǯসবা (ফলাফল িনেদ ȟশক) → িসে̙ম ǯজনােরেটড িরেপাট ȟ (যিদ থােক)/ǯসবা ǯরিজ̙ার ǯথেক 
সংকিলত ·াɻিরত সামাির িশট। 

 ǯসবা ɛদােন সময়সীমা → আেবদন ɛাি˖ ও িন̑িʯর তািরখ-সংবিলত তািলকা। 

 অিভেযাগ ɛিতকার → অিভেযাগ Εব̝াপনা িসে̙ম/ǯরিজ̙ার ǯথেক তΐ। 
৩. ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

 িনধ ȟািরত তািরেখ ǯকান ড̲েম˂ (নীিতমালা, িনেদ ȟিশকা, ɛিতেবদন ইতɇািদ) ওেয়বসাইেট ɛকাশ → ǯয 
তািরেখ ওেয়বসাইেট/ওেয়বেপাট ȟােল আপেলাড করা হেয়েছ ǯস তািরেখর উে̂খসহ সংি̈̌ অংেশর ি̕নশট 
এবং ওেয়বসাইেটর িলংক।  

 

৪. সফটওয়ɇার/এɇাপস ɛͼত 

 সফটওয়ɇার/এɇাপস ɛͼত → সফটওয়ɇার/এɇাপেসর নাম, িলংক, ǯডেভলপ করার তািরখ সংবিলত এবং 
সফটওয়ɇার/এɇাপসসӒহ কায ȟকর রেয়েছ মেম ȟ দ˖র/সং̝া ɛধােনর ɛতɇয়ন। 

 সফটওয়ɇার-এর আংিশক অɊগিত (এসআরএস (Softwarwe Requirements Specification/ SRS) 

ɛͼত, ǯভ˅র িনেয়াগ ইতɇািদ) → এসআরএস এর কিপ/ ҙিɳপেɖর কিপ এবং অিফস ɛধােনর ɛতɇয়ন। 
 

৫. কায ȟɈম/েসবা চাӗকরণ-সংɈাˉ  

 কায ȟɈম/ǯসবা চাӗকরণ (িমড-ǯড িমল, ই-পাসেপাট ȟ, এনেরালেম˂ ইউিনট ইতɇািদ) →সংি̈̌ অিফস আেদেশর 
কিপ এবং কায ȟɈম/ǯসবাɪ কায ȟকর রেয়েছ মেম ȟ দ˖র/সং̝া ɛধােনর ɛতɇয়ন। 
 

৬. গেবষণা/জিরপ/সমীɻা 

 গেবষণা/সমীɻা ɛিতেবদন ɛকাশ → ӆণ ȟাʊ িরেপাট ȟ (ɛকােশর তািরখ ও অӂেমাদন উে̂খӆব ȟক)। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (িশেরানাম, গেবষক, সময়কালসহ)। 
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৭. মানবস˫দ উˑয়ন 

 ɛিশɻণ/লািন ȟং ǯসশন → ·াɻিরত সামাির িশট (তািরখ, িবষয়, অংশɊহণকারীর সং΋া, সংি̈̌ ǯনাɪশ, 
অিফস ̤ারক, অিফস আেদশ, Εিয়ত ঘʤা)। 

 ɛিশɻণ ӒΙায়ন ɛিতেবদন (যিদ থােক)। 
 কম ȟশালা/েসিমনার → ɛাথিমকভােব তৎসংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত একɪ ·াɻিরত সামাির িশট (িবষয়, 

তািরখ, সংি̈̌ ǯনাɪশ, অিফস ̤ারক, অিফস আেদশ)। 

 পেদাˑিত → একািধক পেদ পেদাˑিতর ǯɻেɖ পেদর নাম, ǯɊড, পেদাˑিত ɛাে˖র সং΋া ও িজও’র ̤ারক 
উে̂খ কের ·াɻিরত সামাির িশট, একɪ পেদর ǯɻেɖ িজও’র কিপ। 
 

৮. আˉজȟািতক অʊীকার/SDG বা̜বায়ন 

 অɊগিত ɛিতেবদন  
৯. ɛকাশনা-সংɈাˉ (হɇা˅Ӌক/ɛিতেবদন/িবӍিত ইতɇািদ) 

 ɛকািশত ড̲েম˂/ɛকাশনার কিপ (ɛকােশর তািরখ উে̂খসহ)। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (িশেরানাম, ɛকােশর তািরখসহ)। 

 ওেয়বিলʈ/ি̕নশট। 
 
১০. অিডট আপিʯ িন̑িʯ 

 অিডট িন̑িʯ হেয়েছ মেম ȟ অিডট িবভােগর ɛতɇয়ন। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (উʰািপত, িন̑িʯҍত ও অিন̑ˑ আপিʯর সং΋া, ̤ারক নͯর ও 
তািরখসহ)। 
 

১১. িনেয়াগ-সংɈাˉ 

 িনেয়ােগর ǯɻেɖ ӚΓ পেদর নাম, ӚΓ পেদর সং΋া, ӆরণҍত পেদর সং΋া 

 িনেয়াগ আেদেশর তািরখ ও ̤ারক নͯর উে̂খ কের ·াɻিরত সামাির িশট  
 

১২. পিরদশ ȟন ɛিতেবদেনর ӟপািরশ বা̜বায়ন 

 পিরদশ ȟেনর তািরখ, পিরশ ȟনকারী কম ȟকতȟার নাম ও পদিব, ɛদʯ ӟপািরেশর সং΋া এবং বা̜বািয়ত ӟপািরেশর 
সং΋া 

 কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত সামাির িশট 
 

১৩. সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

 একɪ সভা হেল → সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন-সংɈাˉ ɛিতেবদন।  

 একািধক/িবিভˑ সভার িসʺাˉ বা̜বায়েনর হার → সংি̈̌ তΐ সͯিলত (সভার তািরখ, Ғহীত িসʺােˉর সং΋া, 
বা̜বািয়ত িসʺােˉর সং΋া) তদসংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত একɪ সামাির িশট। 

 তেব এͰপ ǯɻেɖ সভার কায ȟিববরণীসӒহ ɛͼত রাখেত হেব। কায ȟিববরণীেত ӆব ȟবত̭ সভার িসʺাˉ বা̜বায়েনর 
িবষয়ɪ ӟ̡̌ভােব উে̂খ থাকেত হেব। 
 

১৪. িদবস পালন/উদযাপন-সংɈাˉ 

 িদবস পালন/উদযাপেনর → িদবস পালন/উদযাপেনর ɛͼিতӒলক সভায় Ғহীত িসʺাˉ এবং িসʺােˉর আেলােক 
Ғহীত কায ȟɈেমর একɪ সংিɻ˖ িববরণী; 

 এেɻেɖ ɛͼিতӒলক সভার কায ȟিববরণী সংরɻণ করেত হেব। 
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১৫. অӂ̎ান/েমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতা আেয়াজন ও অংশɊহণ 

 অӂ̎ান/ǯমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতা আেয়াজন → আেয়াজেনর ɛͼিতӒলক 
সভায় Ғহীত িসʺাˉ এবং িসʺােˉর আেলােক Ғহীত কায ȟɈেমর সংিɻ˖ িববরণী। 

 এেɻেɖ ɛͼিতӒলক সভার কায ȟিববরণী সংরɻণ করেত হেব। 

 ǯদেশ আেয়ািজত অӂ̎ান/ǯমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতায় অংশɊহেণর ছিব 
সংবিলত ɛিতেবদন। 

 

১৬. মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত বা̜বায়ন-সংɈাˉ 

 মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত বা̜বায়ন → ২০২৬-২৭ অথ ȟবছের ɛিতͶিত বা̜বায়েনর লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ-
সংɈাˉ সভার কায ȟিববরণী (উদাহরণ: সমͧয় সভা, এিডিপ িরিভউ সভা ইতɇািদ) এবং পিরক˾না অӂযায়ী কতҧ̲ 
কায ȟɈম বা̜বািয়ত হেয়েছ তার দ˖র/সং̝া ɛধান কҸȟক ·াɻিরত িববরণী; 

 মাননীয় ɛধানমˈীর কায ȟালেয় ǯɛিরত এ সংɈাˉ ɛিতেবদেনর কিপ দািখল করেত হেব। 
 

১৭. আওতাধীন অিফেসর মাΒেম অিজȟতΕ কায ȟɈমসӒহ 
 ǯয সকল কায ȟɈেমর লɻɇমাɖা আওতাধীন অিফেসর মাΒেম অিজȟত হেব ǯস সকল কায ȟɈেমর লɻɇমাɖা অজȟেনর িবষেয় 
ɛেয়াজনীয় তΐািদর িববরণসহ সংি̈̌ অিফস ɛধান কҸȟক ·াɻিরত ɛতɇয়ন দািখল করেত হেব। 
 

২২. অΓাΓ: উপেরাি̂িখত কায ȟɈম ও ɛমাণেকর সেʊ ǯকান িবষয় না িমলেল GPMS ɛͼতকােল ঊ͓ȟতন অিফেসর 
সােথ আেলাচনাɈেম ǯয ɛমাণক ɛেযাজɇ হেব তা দািখল করেত হেব। 

উদাহরণ 
Ɉিমক কায ȟɈম লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 
১ িড নিথ-সংɈাˉ ɛিশɻণ গাইডলাইন ɛͼত ɛকােশর তািরখ : ১৪/১২/২০২৬ গাইডলাইেনর িপিডএফ 

কিপ 
২ সরকাির কম ȟকতȟােদর িড নিথ- সংɈাˉ 

ɛিশɻণ ɛদান 
দ˖র/সং̝া অӂযায়ী ɛিশɻেণ অংশɊহণকারীেদর তািলকা/ 
সমাি˖ ɛিতেবদন 

 

সংেযাজনী-৪: অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/ িনভ ȟরশীল কায ȟɈমসӒহ 

কিতপয় ǯɻেɖ ǯকান ǯকান সরকাির অিফেসর কম ȟস˫াদেনর সফলতা সরকােরর অΓ এক বা একািধক অিফেসর 
কম ȟস˫াদেনর ওপর িনভ ȟর কের। অΓ সরকাির অিফেসর িনকট ɛতɇািশত সহায়তা এবং কিতপয় িনধ ȟািরত 
কায ȟɈেমর সফলতার ǯɻেɖ অΓ সরকাির অিফেসর ওপর িনভȟরশীলতার িবষয়ɪ সংেযাজনী-৪ এ উে̂খ করেত 
হেব। িনে˨ ǯজলা ɛশাসেকর কায ȟালয়, নােটার-এর Ғহীত কায ȟɈেমর উদাহরণ ɛদান করা হেলা: 

উদাহরণ: 
Ɉিমক 

নং 
কায ȟɈম ǯযসকল অিফেসর সেʊ 

সংি̈̌/িনভ ȟরশীল 
সংি̈̌/িনভ ȟরশীল অিফেসর 

সেʊ কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল 

১. নােটার ǯজলার ২০ɪ সরকাির ɛাথিমক 
িবΑালেয় িমড-েড িমল চাӗকরণ 

ǯজলা ɛাথিমক িশɻা অিফস, 
নােটার।  

সমিͧত কম ȟӠিচ Ɋহণ ও পɖ 
ǯযাগােযাগ 

২. পিরেবশ সংরɻণ এবং ǯটকসই উˑয়েনর 
িনিমʯ নােটার ǯজলায় ৮ লɻ গাছ ǯরাপণ 

বন িবভাগ, ҍিষ স˩সারণ 
অিধদ˖র, ǯজলা ɛাথিমক িশɻা 
অিফস ও ǯজলা িশɻা অিফস, 
নােটার। 

সমিͧত কম ȟӠিচ Ɋহণ ও পɖ 
ǯযাগােযাগ 
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১৬.১ ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾না (েসকশন-১) ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল (মান ১০)  

ঊ͓ȟতন অিফেসর GPMS-সংɈাˉ ӒΙায়ন কিমɪ আওতাধীন অিফেসর GPMS ӒΙায়ন করার সময় িনে˨াɳ 
িবষয়সӒহ িবেবচনা কের ӒΙায়ন স˫ˑ করেব।  

১. Governance Performance Monitoring System (GPMS) ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন 
িনেদ ȟিশকা ২০২৬-২৭ অӂসরণ করা হেয়েছ িক না; 
২. পিরক˾নার লɻɇমাɖা বা̜বস˰ত ও লɻɇিভিʯক হেয়েছ িক না; 
৩. সকল ̶Ͱ͉ӆণ ȟ িবষয়সӒহ অˉӎ ȟɳ হেয়েছ িক না; 
৪. কায ȟɈেমর ·ʑতা, বা̜বতা ও নীিতগত সামʛΝেক িবেশষ ̶Ͱ͉ ǯদওয়া হেয়েছ িক না; 
৫. ৩ (িতন) বছর ǯময়ািদ পিরক˾নার সেʊ সামʛΝ ǯরেখ িব̜ািরত পিরক˾না (সংেযাজনী ২) করা হেয়েছ িক না 
(ɛেযাজɇ ǯɻেɖ); 
৬. চɇােলিʛং, উʼাবনӑখী, নাগিরকেসবা ও সং̖ারӒলক কায ȟɈমসӒহ পিরক˾নায় অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ িক না; 

৭. সফট টােগ ȟট বা সহজ লɻɇমাɖা পিরহার করা হেয়েছ িক না; 
৮. ৩ বছর ǯময়ািদ পিরক˾না সংি̈̌ অিফেসর বােজেটর সােথ সামʛΝ িকনা। 

১৬.২  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না (ǯসকশন ২) ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল (মান ৮০) 

১. ǯসকশন ২-এ অˉӎ ȟɳ ɛিতɪ কায ȟɈেমর জΓ িনধ ȟািরত নͯর (মান) থাকেব এবং তা আӂপািতক পʺিতেত অজȟনিভিʯক 
ӒΙায়ন করা হেব। ǯকােনা কায ȟɈেমর অজȟন ৮০%-এর কম হেল ӒΙায়েনর আওতায় আসেব না। 

২. ǯকবল লɻɇমাɖা ӆণ ȟ হেলই ӆণ ȟ নͯর পাওয়া যােব না; অিজȟত ফলাফেলর ̶ণগত মানও সমানভােব িবেবচনায় ǯনওয়া 
হেব। 

৩. কায ȟɈম/ফলাফেলর ̶ণগত মান যাচাইেয়র ǯɻেɖ িন˨িলিখত িবষয̶়েলা িবেবিচত হেব : 

(ক) অজȟেনর সমথ ȟেন ɛদʯ ɛমাণেকর মান (Quality); 

(খ) Citizen’s Charter বা ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী বা̜বায়ন হেয়েছ িক না; 

(গ) ǯসবাɊহীতােদর মতামত/সͤি̌; 

(ঘ) ǯসবা কতটা সহজ, ̤াট ȟ এবং অিভেযাগ Εব̝াপনা কতটা কায ȟকর; 

(ঙ) ·ʑতা অӂসরণ করা হেয়েছ িক না; 

(চ) অΓাΓ অিফস/অংশীজেনর মতামত; 

(ছ) ɛিশɻণ/কম ȟশালার িবষয়বͼর ɛাসিʊকতা ও মান; 

(জ) মাঠ পয ȟােয়র িরেপাট ȟ/সেরজিমন পয ȟেবɻণ; 

(ঝ) চɇােলিʛং, উʼাবনӑখী, নাগিরকেসবা ও সং̖ারӒলক কায ȟɈম অˉӎ ȟɳ হেয়েছ িক না; 

(ঞ) ‘সফট টােগ ȟট’ িনধ ȟারণ করা হেয়েছ িক না। 

৪. ঊ͓ȟতন অিফেসর GPMS-সংি̈̌ কম ȟকতȟাগণ ɛেয়াজেন ǯযেকােনা সময় ɛমাণক যাচাইেয়র জΓ তΐ চাইেত পারেব 
এবং সেরজিমেন যাচাই করেত পারেব। 

৫. ɛিতɪ কায ȟɈেমর অজȟেনর সপেɻ তৎসংি̈̌ কম ȟকতȟা ·াɻিরত ɛমাণক দািখল করেত হেব; ɛমাণক না থাকেল অজȟন 
‘ӚΓ’ িবেবিচত হেব। 

৬. ɛমাণেকর সং΋া ǯবিশ হেল তৎসংি̈̌ কম ȟকতȟা ·াɻিরত সামাির িশট দািখল করেত হেব। 

৭. দািবҍত অজȟন ও ɛমাণেকর মেΒ সামʛΝ থাকেত হেব। 

৮. সকল ɛমাণেক তৎসংি̈̌ কম ȟকতȟার ·াɻর থাকেত হেব; ·াɻরিবহীন ɛমাণক িবেবচনা করা হেব না 

৯. ɛিতɪ ɛমাণক সংরɻণ করেত হেব । 

১০. ɛেযাজɇ ǯɻেɖ ɛমাণক ওেয়বসাইট/ɶাউড ɓাইেভ আপেলাড কের িলংক উে̂খ করা যােব। 



 

72 
 

১৬.৩ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন (ǯসকশন ৩) ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল (মান ১০) 

মাঠ পয ȟােয়র অিফসসӒেহর ǯকৗশলগত ɛিতেবদন GPMS কɇােল˅াের উে̂িখত সমেয় ঊ͓ȟতন অিফেস দািখল করেত 
হেব। ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক গɬত ӒΙায়ন ɪম (Evaluation Team) দািখলҍত ɛিতেবদেনর ӒΙায়ন স˫ˑ করেবন।  

১৭.১ মাঠ পয ȟােয়র অিফেসর (উপেজলা অিফস Εতীত) GPMS বা̜বায়ন িবষয়ক কɇােল˅ার (২০২৬-২৭ 
অথ ȟবছেরর) 

GPMS ɛণয়ন 

কায ȟɈম সময়সীমা 

খসড়া GPMS এর ǯসকশন ১ এবং ǯসকশন ২ ঊ ȟ͓তন অিফেস ǯɛরণ ২১ ǯম ২০২৬ 
ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক অধ̝ন অিফেসর ɛ̜ািবত GPMS-এ ǯসকশন ১ 
ӒΙায়ন এবং ǯসকশন ১ এবং ǯসকশন ২ এর মতামত ɛদান  

১৫ ҟন ২০২৬ 

ঊ͓ȟতন অিফেসর মতামত অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় সংেশাধন কের Қড়াˉ 
GPMS (ǯসকশন ১ ও ǯসকশন ২) সংি̈̌ অিফস ɛধােনর অӂেমাদন Ɋহণ 
কের ঊ ȟ͓তন অিফেস ǯɛরণ   

৩০ ҟন ২০২৬ 

GPMS সংেশাধন 

মাঠ পয ȟােয়র অিফস হেত সংেশাধেনর ɛ̜াব ঊ͓ȟতন অিফেস 
ǯযৗিɳকতাসহ িনধ ȟািরত ছেক ǯɛরণ 

৪ অেɰাবর ২০২৬ 

ঊ͓ȟতন অিফেসর িনেদ ȟশনা ǯমাতােবক অধ̝ন অিফেসর GPMS 
সংেশাধন   

৮ অেɰাবর ২০২৬ 

GPMS পিরবীɻণ 

ǰɖমািসক ɛিতেবদন ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ ৬ অেɰাবর ২০২৬, ৬ জাӂয়াির ২০২৭ 
এবং ৬ এিɛল ২০২৭ 

ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক GPMS এর অধ ȟ-বািষ ȟক িফডΕাক ɛদান  ১৭ জাӂয়াির ২০২৭ 
 

GPMS ӒΙায়ন 
GPMS এর ǯসকশন ২ এর ɛমাণকসহ ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন এবং 
ǯসকশন ৩ ǯকৗশলগত ɛিতেবদন ঊ ȟ͓তন অিফেস ǯɛরণ 

৬ ҟলাই ২০২৭ 

ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক GPMS ӒΙায়ন সমা˖ কের ফলাফল ɛকাশ 
১৯ আগ̙ ২০২৭   
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চҶথ ȟ অংশ 
মাঠ পয ȟােয়র (উপেজলা) অিফসসӒেহর GPMS  
ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন পʺিত 
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উপেজলার অিফসসӒেহর GPMS ɛণয়ন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন পʺিত 

সরকাির কম ȟস˫াদন পিরবীɻণ পʺিত (Governance Performance Monitoring System-GPMS) এর আওতায় মাঠ 
পয ȟােয়র উপেজলা অিফসসӒেহর জΓ একɪ সরলীҍত কাঠােমা অӂসরণ করা হেব। 

১৮.১  উপেজলা পয ȟােয় GPMS বা̜বায়ন সংɈাˉ সাধারণ িনেদ ȟশাবিল 

১.  উপেজলা পয ȟােয়র ɛিতɪ অিফস GPMS ɪম গঠন করেব। তেব ǯয সকল অিফেস একজন কম ȟকতȟা রেয়েছ ǯসখােন 

কম ȟকতȟা িনেজই ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟার দািয়͉ পালন করেবন।  

২.  GPMS ɪম/ GPMS ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟা GPMS বা̜বায়েনর সািব ȟক দািয়͉ পালন করেবন। 

৩.  উপেজলা পয ȟােয়র GPMS ӒΙায়েনর ǯমাট নͯর হেব ১০০ (একশত) এবং ӒΙায়ন সћণ ȟভােব িবেবচɇ অথ ȟবছেরর 

কম ȟস˫াদন পিরক˾নার বা̜বায়েনর উপর িভিʯ কের স˫ˑ হেব। 

৪.  উপেজলা পয ȟােয়র অিফেসর কম ȟস˫াদন পিরক˾নার অӂেমাদন, সংেশাধন, বা̜বায়ন পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন সংি̈̌ 

ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক স˫ˑ হেব।  

১৮.২  উপেজলা অিফসসӒেহর GPMS ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟার দািয়͉ 
 

১.  ঊ͓ȟতন অিফেসর িনেদ ȟশনা অӂযায়ী সংি̈̌ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না ɛͼত ও িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ দািখল 

িনি̃ত করা। 

২.  অӂেমািদত কম ȟস˫াদন পিরক˾না অӂযায়ী বছরΕাপী কায ȟɈম বা̜বায়ন সমͧয় ও তদারিক করা। 

৩.  বা̜বািয়ত কায ȟɈেমর ɛমাণক সংɊহ, সংরɻণ ও ɛেয়াজন অӂযায়ী উপ̝াপেনর Εব̝া রাখা। 

৪.  কম ȟস˫াদন পিরক˾নার ǯকােনা কায ȟɈম বা লɻɇমাɖা সংেশাধেনর ɛেয়াজন হেল ǯযৗিɳকতাসহ ɛ̜াব ঊ͓ȟতন 

অিফেস ǯɛরণ করা। 

৫.  ষা˒ািসক অɊগিত ɛিতেবদন ɛͼত কের িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ করা। 

৬.  বািষ ȟক কম ȟস˫াদন অɊগিত ӒΙায়েনর জΓ ɛেয়াজনীয় তΐ ও ɛমাণক ɛͼত রাখা এবং দািখল িনি̃ত করা। 

৭. GPMS সংɈাˉ িনেদ ȟিশকা, কɇােল˅ার ও ঊ͓ȟতন অিফেসর িনেদ ȟশনা অӂযায়ী সংি̈̌ সকল কায ȟɈম স˫াদন করা। 
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১৯.১  উপেজলা পয ȟােয়র GPMS-এর সরলীҍত কাঠােমা 

২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না  
 

কম ȟস˫াদন ǯɻɖ Ɉিমক  ফলাফল  
িনেদ ȟশক কায ȟɈম 

পিরমাপেকর 
একক 

িনেদ ȟশেকর  
মান 

ɛҍত অজȟন 
(২০২৫-২৬) 

লɻɇমাɖা 
(২০২৬-২৭)  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

       

       

   
 

    

 সংেযাজনী-১: শˠসংেɻপ 
 সংেযাজনী ২ : কম ȟস˫াদেনর ɛমাণক 

 

Ɉিমক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 

১ ২ ৩ 

   

   

 

 সংেযাজনী ৩ : অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভȟরশীল কায ȟɈমসӒহ 

Ɉিমক  ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম ǯযসকল অিফেসর সেʊ 
সংি̈̌/িনভ ȟরশীল 

সংি̈̌/িনভ ȟরশীল অিফেসর সেʊ 
কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল 

    

    

    

২০.১  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না ɛͼত সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 

উপেজলা অিফসসӒহেক ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না ɛͼেতর ǯɻেɖ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ অӂসরণ 
করেত হেব: 

১. সব ȟিন˨ ২ɪ হেত সেব ȟাʎ ৫ɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িভিʯেত ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম িনধ ȟারণ করা যােব।  

২. উপেজলা অিফেসর দািয়͉ ও কায ȟপিরিধ অӂযায়ী কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেত হেব। 

৩. কায ȟɈমসӒহ সংি̈̌ মˈণালয়/িবভাগ ও ঊ͓ȟতন অিফেসর নীিত ও িনেদ ȟশনার সেʊ সামʛΝӆণ ȟ হেত হেব। 

৪. কায ȟɈমসӒেহর পিরমাপেযাΌতা ও পিরবীɻণেযাΌতা িনি̃ত করার জΓ ফলাফল িনেদ ȟশক, লɻɇমাɖার মান এবং 
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পিরমােপর একক িনধ ȟারণ করেত হেব। 

৫. লɻɇমাɖা বা̜বস˰ত ও অজȟনেযাΌ হেত হেব। 

৬. ǯসবা ɛদান, জনেসবার মােনাˑয়ন, িডিজটাল ǯসবা স˩সারণ ও ɛশাসিনক দɻতা ӍিʺӒলক কায ȟɈম অɊািধকার 

পােব। 

৭.  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নায় সব ȟিন˨ ১০ (দশɪ) ɪ এবং সেব ȟাʎ ২৫ (ϣিচশ) ɪ কায ȟɈম িনধ ȟারণ 

করা যােব। 

৮. ɛিতɪ কায ȟɈেমর িনেদ ȟশেকর মান সব ȟিন˨ ৩ হেত সেব ȟাʎ ১২ িনধ ȟারণ করা যােব। কােজর ̶Ͱ͉ অӂযায়ী িনেদ ȟশেকর 

মান িনধ ȟারণ করেত হেব। 

৯. কায ȟɈম বা̜বায়েন অΓাΓ অিফেসর সেʊ সমͧেয়র ɛেয়াজন হেল তা সংেযাজনী-৩ এ উে̂খ করেত হেব। 

১০. ফলাফল িনেদ ȟশক িহেসেব ɊহণেযাΌ স˯াΕ কায ȟɈমসӒহ 
ক) GPMS-এ সরকােরর িনব ȟাচনী ইশেতহার ২০২৬-এর ɛিতফলন থাকেত হেব। 
খ) ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী ̶Ͱ͉ӆণ ȟ ǯসবা ɛদান িনি̃ত করা 
গ) িডিজটালাইেজশনেযাΌ সরকাির ǯসবা অনলাইেন ɛদান কের Εিɳগত ǯযাগােযাগ কমােনার মাΒেম জনҼেভȟাগ 

ɥাস করা। 
ঘ) নিথ Εব̝াপনাসহ দা˖িরক কায ȟɈম অনলাইেন স˫াদেনর মাΒেম ·ʑতা ও গিতশীলতা Ӎিʺ করা। 

ঙ) নাগিরক ǯসবা সংɈাˉ তΐ অিফেসর ওেয়বসাইেট ɛকাশ ও িনয়িমত হালনাগাদ করা। 

চ) চািহদািভিʯক ǯসবার জΓ টােগ ȟট ̸পিভিʯক ǯসবা ɛদান। 

ছ) সময়, Εয়, যাতায়াত এবং Εিɳগত ǯযাগােযাগ ɥােসর মাΒেম ǯসবা ɛদান িনি̃ত করা। 

জ)  ই-গভেন ȟ˓  শিɳশালীকরেণর লেɻɇ ǯসবাসӒহ অনলাইনকরণ এবং ɛেযাজɇ ǯɻেɖ কায ȟপʺিত পিরবতȟন। 

ঝ) উʼাবনী ধারণা ও উʯম চচ ȟা বা̜বায়ন (ǯসবার মােনাˑয়ন, সরকাির অথ ȟ সাɢয়, পিরেবশবাːব ও লাগসই 

ɛӔিɳর Εবহার ইতɇািদ)। 

ঞ)  কম ȟপিরেবশ উˑয়ন ǯযমন-Ιাকেটশন কন ȟার, িশʹ িদবাযʱ ǯকˌ, মানিসক ·া̝ɇ সহায়তা ǯকˌ ̝াপন। 

ট)  সকল পাওনািদ ও বেকয়া আদায় এবং পিরেশাধ িনি̃ত করা। 

ঠ) কর-বিহӏ ȟত রাজ· আদায় Ӎিʺ করা। 

ড)  স˫েদর সেব ȟাʎ স͏ɇবহার িনি̃ত করেত উেΑাগ Ɋহণ। 

ঢ)  Green Office নীিত বা̜বায়ন (স˫েদর সাɢয়, পিরেবশ সংরɻণ, ӅনΕȟবহার িনি̃তকরণ)। 

ণ) রাজ· আয় Ӎিʺ এবং Εয় ɥােসর স˯াΕ খাত িচি̧ত কের ɛেয়াজনীয় পদেɻপ Ɋহণ। 

ত) বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচӎɳ ি̖ম বা̜বায়ন। 

থ) চলমান ɛকে˾/ি̖ম বা̜বায়ন এবং নҶন ɛক˾/ি̖ম Ɋহেণর উেΑাগ। 

দ) পিরচালন বােজটӎɳ উˑয়ন কায ȟɈম (ǯযমন: ভবন িনম ȟাণ, অিফস আҿিনকীকরণ) বা̜বায়ন। 

ধ) এিডিপ ӎɳ ɛক˾সӒেহর বা̜বায়ন িনধ ȟািরত সময়সীমা ও Εয়সীমার মেΒ স˫ˑ করা। 

ন) অিফেসর িবেশষধম̭ কায ȟɈম। 

২০.২   ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾নার ছক ɛͼত ɛিɈয়া 

কলাম ১: কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 
উপেজলা পয ȟােয়র অিফসসӒহ কােজর ধরন অӂযায়ী কম ȟস˫াদন ǯɻɖ িনধ ȟারণ করেত পারেব। কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর সং΋া 
২ɪ হেত ৫ɪ পয ȟ̄  হেত পাের। উপেজলা অিফস কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর আেলােক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেব 
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এবং একɪ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর ওেয়েটজ সব ȟিন˨ ২০ ǯথেক সেব ȟাʎ ৫০ িনধ ȟারণ করা যােব। কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর নͯর 
িবভাজন, এর ̶Ͱ͉ ও তাৎপেয ȟর উপর িনভȟর করেব। ǯসেɻেɖ, অিধকতর ̶Ͱ͉স˫ˑ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান ǯবিশ হেব 
এবং কম ̶Ͱ͉স˫ˑ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর মান কম হেব। কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর উদাহরণ-ক) ǯসবা ɛদান খ) রাজ· 
Εব̝াপনা গ) ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺ ঘ) উˑয়ন সংি̈̌ ঙ) আইন-ӛʉলা চ) সং̖ারӒলক কায ȟɈম বা̜বায়ন। 
 

কলাম ২: Ɉিমক নͯর 
এখােন ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর Ɉিমক নͯর অˉӎ ȟɳ হেব। 

কলাম ৩ : ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম 

কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর অধীন এমন কায ȟɈম িনধ ȟারণ করেত হেব যা পিরমাপেযাΌ (Measurable) এবং ফলাফলӑখী 
(Result-oriented)। কায ȟɈেমর সেʊ ̡̌ ফলাফল িনেদ ȟশক থাকেত হেব (ǯযমন : ‘সময় ɥাস’, ‘সং΋া Ӎিʺ’, ‘ɛেসিসং 
টাইম’, ‘নীিতমালার খসড়া ɛণয়ন’ ইতɇািদ) এবং কায ȟɈম ǯযন SMART (Specific, Measurable, Achievable, 

Relevant এবং Time-bound) হয় ǯসɪ িবেবচনায় িনেত হেব। 
কলাম ৪ : পিরমােপর একক 

ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম পিরমােপর একক (unit) এই কলােম উে̂খ করেত হেব। পিরমােপর একক হেʑ এমন একɪ 

কলাম যা ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর পিরমাপেযাΌতা ও ӒΙায়নেযাΌতা িনি̃ত কের। 

একেকর উদাহরণ : 

কায ȟɈেমর ধরন একেকর উদাহরণ 

ɛিশɻণ/সেচতনতাӒলক কায ȟɈম Εিɳ, Εাচ, ɛিশɻণ সং΋া 

আইন/নীিতমালা/গাইডলাইন ɛণয়ন সং΋া, সময়/তািরখ 

অনলাইন ǯসবা ɛিɈয়া সং΋া, শতকরা  

ɛক˾ বা̜বায়ন শতকরা, ɛক˾ সং΋া 

জনেসবা ǯসবা সং΋া, সময়সীমা 

 

কলাম ৫ : িনেদ ȟশেকর মান 

কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িবপরীেত একািধক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম থাকেব এবং ɛিতɪ কায ȟɈেমর বা̜বায়ন অɊগিত 
ӒΙায়েনর জΓ একɪ িনধ ȟািরত মান থাকেব। িবিভˑ কায ȟɈেমর মান এমনভােব িনধ ȟারণ করেত হেব যােত সব̶েলা 
ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈেমর ǯমাট মান সংি̈̌ কম ȟস˫াদন ǯɻেɖর িবপরীেত বরাʸҍত মােনর সমান হয়।  
কলাম ৬ : ɛҍত অজȟন (২০২৫-২৬) 

এই কলােম ২০২৫-২৬ অথ ȟবছেরর ɛҍত অজȟন উে̂খ করেত হেব।  

কলাম ৭ : লɻɇমাɖা (২০২৬-২৭) 

লɻɇমাɖা হেʑ কম ȟস˫াদেনর অʊীকার যা এমনভােব িনধ ȟারণ করেত হেব যােত িনজ অিফেসর কায ȟɈেমর ɛিতফলন 
ঘেট, ӆব ȟবত̭ অজȟেনর িভিʯেত অɊগিত ǯদখা যায় এবং ভিবΜৎ ӒΙায়েন এɪ বা̜বায়নেযাΌ িহেসেব িবেবিচত হয়। 
লɻɇমাɖা একইসেʊ অজȟনেযাΌ এবং বা̜বধম̭ হওয়া উিচত। িবগত বছেরর (২০২৫-২৬) ɛҍত অজȟেনর সেʊ সামʛΝ 
ǯরেখ বতȟমান অথ ȟবছেরর (২০২৬-২৭) লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ করেত হেব। 
লɻɇমাɖা িনধ ȟারেণ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ িবেবচনায় িনেত হেব : 

১) বা̜বিভিʯক : বােজট, স˫দ, জনবল, সময় ও সɻমতা িবেবচনায় স˯ব এমন লɻɇ। 
২) অɊগিতশীল /ɛগিতশীল : আেগর বছেরর Ҷলনায় সাফΙ বা মােনাˑয়েনর ইিʊত থাকেত হেব। 
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৩) পিরমাপেযাΌ : িনিদ ȟ̌  পিরমােপর একেক মাপা যােব। 
৪) সময়কাল: িবেবচɇ অথ ȟবছেরর মেΒই বা̜বায়নেযাΌ। 

 

 
উদাহরণ :  
 

কলাম-
১: 
Ɉিমক 

কলাম-৩ : 
কম ȟস˫াদন ǯɻɖ 

কলাম-৩ : ফলাফল িনেদ ȟশক 
কায ȟɈম 

কলাম-৪ : 
একক 

কলাম-৫ : 
িনেদ ȟশেকর 
মান 

কলাম-৬ : 
ɛҍত অজȟন 
(২০২৫–২৬) 

কলাম-৭ : 
লɻɇমাɖা 
(২০২৬–২৭) 

১ ǯসবা ɛদান পিরবার কΙাণ সহকারীেদর 
ɛিশɻণ ɛদান 

সং΋া ৮ ৪০ ৬০ 

২ উˑয়ন সংি̈̌ ɛাথিমক িবΑালয় পিরদশ ȟন 
ɛিতেবদেন উে̂িখত  
ӟপািরশ বা̜বায়ন 

শতকরা  ১০ ৮০ ৮৫ 

 

২০.৩  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর GPMS সংেশাধন সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 

১. ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক উপেজলা পয ȟােয় অিফসসӒেহর ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর GPMS-এর কায ȟɈম অӂেমাদেনর পর, 
GPMS-এ অˉӎ ȟɳ ǯকােনা কায ȟɈম অথবা লɻɇমাɖা ইতɇািদ সংেশাধেনর ɛেয়াজন ǯদখা িদেল, উপӔɳ ও ӟ̡̌ 
ǯযৗিɳকতা উে̂খӆব ȟক িনে˨র িনধ ȟািরত ফরΖােট ঊ͓ȟতন অিফেসর িনকট সংেশাধেনর ɛ̜াব ǯɛরণ করেত হেব। 
২. GPMS কɇােল˅াের িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ সংেশাধেনর ɛ̜াব ǯɛরণ করেত পারেব। িনধ ȟািরত সময়সীমা অিতɈাˉ 
হওয়ার পর ǯকােনা সংেশাধন ɛ̜াব ɊহণেযাΌ হেব না। 
৩. GPMS সংেশাধন ɛ̜াব ǯɛরেণর ǯɻেɖ সংি̈̌ সেব ȟাʎ ১৫ (পেনর) শতাংশ সংেশাধেনর ɛ̜াব িনধ ȟািরত ছেক ǯɛরণ 
করা যােব। 
৪. করিণক ͇ɪ, বানানগত ӎল অথবা গণনাপʺিতজিনত ӎল সংেশাধেনর ɛ̜াব বিণ ȟত সীমার আওতাӑɳ থাকেব। 
৫. ঊ͓ȟতন অিফস উপ̝ািপত ǯযৗিɳকতা পয ȟােলাচনাӆব ȟক GPMS সংেশাধেনর িবষেয় Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ করেব। 
 

২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না সংেশাধন ɛ̜াব ǯɛরেণর িনধ ȟািরত ছক 
 

অিফেসর নাম: _______________________  
(েমাট কায ȟɈেমর সং΋া: _______, সংেশাধেনর জΓ ɛ̜ািবত কায ȟɈেমর সং΋া: _______)  

 
 Ɉিমক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম 

 
পিরমাপেকর 

একক 
িনেদ ȟশেকর  

মান 
ɛҍত অজȟন 

(২০২৫-২৬) 

লɻɇমাɖা 

(২০২৬-
২৭)  

সংেশাধেনর 
ǯযৗিɳকতা 

িবΑমান         

ɛ̜ািবত        
 

২০.৪  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না বা̜বায়ন পিরবীɻণ-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 

১. উপেজলা পয ȟােয়র অিফসসӒহ বছরΕাপী িনজ অিফেসর Ғহীত কায ȟɈমসӒহ িনয়িমত পিরবীɻণ করেব। 

২. GPMS কায ȟɈম পিরবীɻেণর পাশাপািশ ɛমাণক সংɊহ, যাচাই এবং ɛমাণক সংরɻণ ও Εব̝াপনার িবষেয় উপেজলা 

পয ȟােয়র অিফস িবেশষ ̶Ͱ͉ ɛদান করেব। 
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৩. অিফস ɛধান GPMS-এর কায ȟɈেমর িনধ ȟািরত লɻɇমাɖার িবপরীেত ɛҍত অজȟন িনি̃ত করেব এবং ষা˒ািসক 
অɊগিত ɛিতেবদন ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ করেত হেব। 

৫. ষা˒ািসক অɊগিত ɛিতেবদন দািখেলর ǯɻেɖ ɛিতɪ কায ȟɈেমর অɊগিত সংɈাˉ িব̜ািরত তΐ মˉΕ কলােম 

বাΒতাӒলকভােব উে̂খ করেত হেব। 

৬. ঊ͓ȟতন অিফস িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ উপেজলা অিফেসর GPMS ষা˒ািসক অɊগিত িবষেয় ɛেয়াজনীয় মতামত ও 

িনেদ ȟশনা ɛদান করেব। 

৭. ǯযসব কায ȟɈেমর অɊগিত সেˉাষজনক নয় বা বা̜বায়েন ɛিতবːকতা লɻɇ করা যােব, ǯসসব কায ȟɈম িনধ ȟািরত 

লɻɇমাɖা অজȟেনর জΓ ঊ͓ȟতন অিফেসর পরামশ ȟɈেম উপেজলা অিফস ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ করেব। 

২০.৫  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন পিরক˾না ӒΙায়ন-সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল 

১. উপেজলা পয ȟােয়র অিফসসӒহ ·-· অিফেসর কম ȟস˫াদন পিরক˾নার ·-ӒΙায়ন স˫ˑ কের ɛেয়াজনীয় ɛমাণকসহ 

GPMS কɇােল˅াের িনধ ȟািরত সময়সীমার মেΒ ঊ͓ȟতন অিফেস দািখল করেত হেব। ঊ͓ȟতন অিফস ·-ӒΙায়ন 

পয ȟােলাচনা কের Қড়াˉ নͯর ɛদান করেব। 

২. ɛিতɪ কায ȟɈেমর জΓ িনধ ȟািরত নͯর (মান) থাকেব এবং তা অজȟেনর হার অӂযায়ী আӂপািতক পʺিতেত ӒΙায়ন করা 

হেব। ǯকােনা কায ȟɈেমর অজȟন ৮০% এর কম হেল তা ӒΙায়েনর জΓ ɊহণেযাΌ হেব না। 

৩. ǯকবল লɻɇমাɖা ӆরণ হেলই ӆণ ȟ নͯর ɛদান করা হেব না; অিজȟত ফলাফেলর ̶ণগত মানও ӒΙায়েনর ǯɻেɖ 

সমানভােব িবেবচনা করা হেব। 

৪. কায ȟɈম/ফলাফেলর ̶ণগত মান যাচাইেয়র ǯɻেɖ িন˨িলিখত িবষয়সӒহ িবেবচনা করা হেব- 

(ক) অজȟেনর সমথ ȟেন দািখলҍত ɛমাণেকর মান ও ɊহণেযাΌতা 

(খ) Citizen’s Charter বা ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী বা̜বায়ন হেয়েছ িক না 

(গ) ǯসবাɊহীতােদর মতামত ও সͤি̌র মাɖা 

(ঘ) ǯসবা কতটা সহজ, ̤াট ȟ ও সমেয়াপেযাগী এবং অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া কতটা কায ȟকর 

(ঙ) কায ȟɈম বা̜বায়েন ·ʑতা ও জবাবিদিহতা অӂসরণ করা হেয়েছ িক না 

(চ) সংি̈̌ অΓাΓ অিফস বা অংশীজেনর মতামত 

(ছ) ɛিশɻণ/কম ȟশালা আেয়াজেনর ǯɻেɖ িবষয়বͼর ɛাসিʊকতা ও মান 

(জ) মাঠ পয ȟােয়র ɛিতেবদন বা সেরজিমন পিরদশ ȟেনর ফলাফল 

(ঝ) চɇােলিʛং, উʼাবনӒলক, নাগিরকেসবা উˑয়নӒলক ও সং̖ারধম̭ কায ȟɈম অˉӎ ȟɳ হেয়েছ িক না 

(ঞ) ‘সফট টােগ ȟট’ িনধ ȟারণ করা হেয়েছ িক না 

 
৫. ঊ͓ȟতন অিফেসর GPMS সংি̈̌ কম ȟকতȟাগণ ɛেয়াজেন ǯয ǯকােনা সময় ɛমাণক যাচাইেয়র জΓ তΐ চাইেত 
 পারেবন এবং সেরজিমেন যাচাই করেত পারেবন। 

৬. ɛিতɪ কায ȟɈম অজȟেনর সপেɻ ɛমাণক দািখল করেত হেব। ɛমাণক িবহীন সংি̈̌ অজȟন ‘ӚΓ’ িহসােব গΏ হেব। 

৭. ɛমাণেকর সং΋া অিধক হেল উপেজলা অিফস কҸȟক একɪ সংিɻ˖ সামাির িশট দািখল করেত হেব। 
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৮. দািবҍত অজȟন এবং দািখলҍত ɛমাণেকর মেΒ যথাযথ সামʛΝ থাকেত হেব। 

৯. কায ȟɈেমর অজȟন অিফস ɛধান কҸȟক ɛতɇয়ন করেত হেব এবং ɛেয়াজনীয় কায ȟিববরণী ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ করেত 

হেব। 

১০. ɛিতɪ ɛমাণক অিফেসর সংরɻণ করেত হেব এবং ঊ͓ȟতন অিফস ɛেয়াজেন তা যাচাই করেত পারেব। 

সংেযাজনী ১ : শˠসংেɻপ 

GPMS-এ ΕবΉত িবিভˑ শˠসংেɻেপর ӆণ ȟͱপ সংেযাজনী ১ এ সিˑেবশ করেত হেব। শˠসংেɻপ বণ ȟমালার Ɉমাӂসাের 
িলখেত হেব। এেɻেɖ বাংলা ও ইংেরিজ শˠসংেɻেপর জΓ Ӈথক সারিণ ɛͼত করেত হেব।  
 

সংেযাজনী ২:  ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর কম ȟস˫াদন ও ɛমাণক িনেদ ȟিশকা 
সংেযাজনী ২-এ কলাম ২-এর  ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম ২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর অӂͱপ হেব।  পিরক˾না এর কলাম ৩-
এ ɛিতɪ কায ȟɈম অজȟেনর সপেɻ কী ɛমাণক ɛদান করা হেব তা উে̂খ করেত হেব। ɛমাণক সংেযাজেনর িনেদ ȟশনা 
িনে˨ ǯদওয়া হেলা : 

 

ক. সাধারণ িনেদ ȟশনা 
১. ɛিতɪ কায ȟɈেমর অজȟেনর সপেɻ ɛমাণক ঊ ȟ͓তন দািখল করেত হেব। 

২. ǯকােনা কায ȟɈেমর ɛমাণক না থাকেল ফলাফল িনেদ ȟশকɪ ‘অিজȟত হয়িন’ বেল িবেবিচত হেব। 

৩. সকল ɛমাণক সংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত হেত হেব। ·াɻরিবহীন ɛমাণক ɊহণেযাΌ নয়। 

৪. একািধক ɛমাণক থাকেল ·াɻিরত সামাির িশট (েফাকাল পেয়˂/সংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত) ɛͼত কের 

সংӔɳ করেত হেব। 

৫. দািবҍত অজȟেনর সেʊ দািখলҍত ɛমাণেকর ӆণ ȟ সামʛΝ থাকেত হেব। 

খ. কায ȟɈম/ফলাফল িনেদ ȟশকিভিʯক ɛমাণক 
 

১. ǯসবা ɛদান/ ভাতা িবতরণ 

 নাগিরক ǯসবা (ফলাফল িনেদ ȟশক) → িসে̙ম ǯজনােরেটড িরেপাট ȟ (যিদ থােক)/ǯসবা ǯরিজ̙ার ǯথেক 
সংকিলত ·াɻিরত সামাির িশট। 

 ǯসবা ɛদােন সময়সীমা → আেবদন ɛাি˖ ও িন̑িʯর তািরখ-সংবিলত তািলকা। 

 অিভেযাগ ɛিতকার → অিভেযাগ Εব̝াপনা িসে̙ম/ǯরিজ̙ার ǯথেক তΐ। 
২. সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন 

 একɪ সভা হেল → সভার িসʺাˉ বা̜বায়ন-সংɈাˉ ɛিতেবদন।  

 একািধক/িবিভˑ সভার িসʺাˉ বা̜বায়েনর হার → সংি̈̌ তΐ সͯিলত (সভার তািরখ, Ғহীত িসʺােˉর সং΋া, 
বা̜বািয়ত িসʺােˉর সং΋া) তদসংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত একɪ সামাির িশট। 

 তেব এͰপ ǯɻেɖ সভার কায ȟিববরণীসӒহ ɛͼত রাখেত হেব। কায ȟিববরণীেত ӆব ȟবত̭ সভার িসʺাˉ বা̜বায়েনর 
িবষয়ɪ ӟ̡̌ভােব উে̂খ থাকেত হেব। 

৩. পিরদশ ȟন ɛিতেবদেনর ӟপািরশ বা̜বায়ন 

 পিরদশ ȟেনর তািরখ, পিরশ ȟনকারী কম ȟকতȟার নাম ও পদিব, ɛদʯ ӟপািরেশর সং΋া এবং বা̜বািয়ত ӟপািরেশর 
সং΋া 

 কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত সামাির িশট 
৪. মানবস˫দ উˑয়ন 
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 ɛিশɻণ/লািন ȟং ǯসশন → ·াɻিরত সামাির িশট (তািরখ, িবষয়, অংশɊহণকারীর সং΋া, সংি̈̌ ǯনাɪশ, 
অিফস ̤ারক, অিফস আেদশ, Εিয়ত ঘʤা)। 

 Training Evaluation Report (যিদ থােক)। 
 কম ȟশালা/েসিমনার → ɛাথিমকভােব তদসংি̈̌ কম ȟকতȟা কҸȟক ·াɻিরত একɪ ·াɻিরত সামাির িশট 

(িবষয়, তািরখ, সংি̈̌ ǯনাɪশ, অিফস ̤ারক, অিফস আেদশ)। 
৫. িদবস পালন/উদযাপন-সংɈাˉ 

 িদবস পালন/উদযাপেনর → িদবস পালন/উদযাপেনর ɛͼিতӒলক সভায় Ғহীত িসʺাˉ এবং িসʺােˉর আেলােক 
Ғহীত কায ȟɈেমর একɪ সংিɻ˖ িববরণী; 

 এেɻেɖ ɛͼিতӒলক সভার কায ȟিববরণী সংরɻণ করেত হেব। 
 

৬. অӂ̎ান/েমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতা আেয়াজন ও অংশɊহণ 

 অӂ̎ান/ǯমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতা আেয়াজন → আেয়াজেনর ɛͼিতӒলক 
সভায় Ғহীত িসʺাˉ এবং িসʺােˉর আেলােক Ғহীত কায ȟɈেমর সংিɻ˖ িববরণী। 

 এেɻেɖ ɛͼিতӒলক সভার কায ȟিববরণী সংরɻণ করেত হেব। 

 ǯদেশ আেয়ািজত অӂ̎ান/ǯমলা/সািমট/সাংҊিতক অӂ̎ান/কনফাের˓/Ɉীড়া ɛিতেযািগতায় অংশɊহণ  

 ইেভে˂ অংশɊহেণর সংি̈̌ ি̝রিচɖ/িভিডও/ɛকাশনা/ɛিতেবদন ইতɇািদ। 
 

৭. কায ȟɈম/েসবা চাӗকরণ-সংɈাˉ  

 কায ȟɈম/ǯসবা চাӗকরণ (িমড-ǯড িমল, ই-পাসেপাট ȟ, এনেরালেম˂ ইউিনট ইতɇািদ) →সংি̈̌ অিফস আেদেশর 
কিপ এবং কায ȟɈম/ǯসবাɪ কায ȟকর রেয়েছ মেম ȟ দ˖র/সং̝া ɛধােনর ɛতɇয়ন। 

৮. ɛক˾/উˑয়ন কায ȟɈম 

 ɛক˾িভিʯক ফলাফল িনেদ ȟশক → Project Steering Committee (PSC)/Project Implementation 

Committee (PIC) সভার কায ȟিববরণী এবং ɛক˾ পিরচালেকর ɛতɇয়ন। 

 ǯভৗত অɊগিত → তৎসংি̈̌ দ˖র ɛধােনর ɛতɇয়ন এবং মাঠপয ȟােয়র ছিব/অɊগিত িরেপাট ȟ। 

 বােজট/Εয় → iBAS++ িসে̙ম ǯজনােরেটড িরেপাট ȟ ও কেপ ȟােরশন বা ǯকা˫ািনর ǯɻেɖ বােজেটর 
ǯসˁাল ǯডটােবজ ǯথেক ɛদʯ িরেপাট ȟ। 

 

৯. ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

 িনধ ȟািরত তািরেখ ǯকান ড̲েম˂ (নীিতমালা, িনেদ ȟিশকা, ɛিতেবদন ইতɇািদ) ওেয়বসাইেট ɛকাশ → ǯয 
তািরেখ ওেয়বসাইেট/ওেয়বেপাট ȟােল আপেলাড করা হেয়েছ ǯস তািরেখর উে̂খসহ সংি̈̌ অংেশর ি̕নশট + 
ওেয়বসাইেটর িলংক।  
 

১০. ɛকাশনা-সংɈাˉ (হɇা˅Ӌক/ɛিতেবদন/িবӍিত ইতɇািদ) 

 ɛকািশত ড̲েম˂/ɛকাশনার কিপ (ɛকােশর তািরখ উে̂খসহ)। 

 বΈসং΋ক হেল ·াɻিরত সামাির িশট (িশেরানাম, ɛকােশর তািরখসহ)। 

 ওেয়বিলংক/ি̕নশট। 
 

১১. আˉজȟািতক অʊীকার/SDG বা̜বায়ন 

 অɊগিত ɛিতেবদন (ɛমাণক িহেসেব মˈণালয়/িবভাগ কҸȟক ɛͼতҍত অিফিসয়াল ড̲েম˂)। 
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১২. মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত বা̜বায়ন-সংɈাˉ 

 মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত বা̜বায়ন → ২০২৬-২৭ অথ ȟবছের ɛিতͶিত বা̜বায়েনর লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ-
সংɈাˉ সভার কায ȟিববরণী (উদাহরণ: সমͧয় সভা, এিডিপ িরিভউ সভা ইতɇািদ) এবং পিরক˾না অӂযায়ী কতҧ̲ 
কায ȟɈম বা̜বািয়ত হেয়েছ তার দ˖র/সং̝া ɛধান কҸȟক ·াɻিরত িববরণী; 

 মাননীয় ɛধানমˈীর কায ȟালেয় ǯɛিরত এ সংɈাˉ ɛিতেবদেনর কিপ দািখল করেত হেব। 
 

১৩. অΓাΓ: উপেরাি̂িখত কায ȟɈম ও ɛমাণেকর সেʊ ǯকান িবষয় না িমলেল GPMS ɛͼতকােল ঊ͓ȟতন অিফেসর 
সােথ আেলাচনাɈেম ǯয ɛমাণক ɛেযাজɇ হেব তা দািখল করেত হেব। 
 

উদাহরণ 
Ɉিমক কায ȟɈম লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 
১ িড নিথ-সংɈাˉ ɛিশɻণ গাইডলাইন ɛͼত ɛকােশর তািরখ : ১৪/১২/২০২৬ গাইডলাইেনর িপিডএফ 

কিপ 
২ সরকাির কম ȟকতȟােদর িড-নিথ সংɈাˉ 

ɛিশɻণ ɛদান 
ɛিশɻেণ অংশɊহণকারীেদর তািলকা/ সমাি˖ ɛিতেবদন 

 

সংেযাজনী ৩ : অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌/িনভ ȟরশীল কায ȟɈমসӒহ 

কিতপয় ǯɻেɖ ǯকান ǯকান সরকাির অিফেসর কম ȟস˫াদেনর সফলতা সরকােরর অΓ এক বা একািধক অিফেসর 
কম ȟস˫াদেনর ওপর িনভȟর কের। অΓ সরকাির অিফেসর িনকট ɛতɇািশত সহায়তা এবং কিতপয় িনধ ȟািরত কায ȟɈেমর 
সফলতার ǯɻেɖ অΓ সরকাির অিফেসর ওপর িনভ ȟরশীলতার িবষয়ɪ সংেযাজনী-৩ এ উে̂খ করেত হেব। িনে˨ উপেজলা 
িনব ȟাহী অিফসােরর কায ȟালয়, মািনকগʛ সদর-এর Ғহীত কায ȟɈেমর উদাহরণ ɛদান করা হেলা:  
 
উদাহরণ: 
Ɉিমক ফলাফল িনেদ ȟশক কায ȟɈম ǯযসকল অিফেসর 

সােথ সংি̈̌ 
সংি̈̌ অিফেসর সােথ 

কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল 
১ মািনকগʛ সদর উপেজলার ǯপিরেফরীӎɳ 

হাটবাজােরর অӂেমািদত ‘চািˍনা িভɪ’-র 
নবায়ন 

উপেজলা ӏিম অিফস, 
মািনকগʛ সদর  

হালনাগাদ ɛিতেবদন ও ɛ̜াব 
ǯɛরণ 

২ মািনকগʛ সদর উপেজলার আҿিনক বজȟɇ 
Εব̝াপনা িনি̃তকরণ 

উপেজলা জন·া̝ɇ 
ɛেকৗশলীর কায ȟালয়, 
মািনকগʛ সদর ও 
মািনকগʛ সদর  
ǯপৗরসভা 

সমিͧত কম ȟӠিচ Ɋহণ ও পɖ 
ǯযাগােযাগ 
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২১.১  উপেজলা পয ȟােয়র অিফেসর GPMS কɇােল˅ার (২০২৬-২৭ অথ ȟবছেরর) 
 

GPMS ɛণয়ন 

কায ȟɈম সময়সীমা 

উপেজলা পয ȟােয়র অিফেসর খসড়া GPMS ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ ২ ҟন, ২০২৬ 

ঊ͓ȟতন অিফেসর মতামত অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় সংেশাধন কের Қড়াˉ 
GPMS সংি̈̌ অিফস ɛধােনর অӂেমাদন Ɋহণ কের ঊ͓ȟতন অিফেস 
ǯɛরণ   

২৫ ҟন, ২০২৬ 

GPMS সংেশাধন 

উপেজলা পয ȟােয়র অিফস হেত সংেশাধেনর ɛ̜াব ঊ ȟ͓তন অিফেস 
ǯযৗিɳকতাসহ িনধ ȟািরত ছেক ǯɛরণ 

৫ অেɰাবর, ২০২৬ 

ঊ͓ȟতন অিফেসর িনেদ ȟশনা ǯমাতােবক GPMS সংেশাধন  ১৫ অেɰাবর, ২০২৬ 

GPMS পিরবীɻণ 

ষা˒ািসক ɛিতেবদন ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ ১৪ জাӂয়াির, ২০২৭ 

ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক GPMS এর ষা˒ািসক িফডΕাক ɛদান ২৮ জাӂয়াির, ২০২৭ 
 

GPMS ӒΙায়ন 

GPMS এর ·ӒΙায়ন ɛিতেবদন ɛমাণকসহ ঊ͓ȟতন অিফেস ǯɛরণ ৭ ҟলাই, ২০২৭ 

ঊ͓ȟতন অিফস কҸȟক GPMS ӒΙায়ন সমা˖ কের ফলাফল ɛকাশ ২৯ ҟলাই, ২০২৭  
 

 

 

  

 


