
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
�ম ও কম �সং�ান ম�ণালয় 

কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র 
!সইফ$ অিধশাখা

নারীর �িত !যৗন হয়রানী �িতেরােধ (নগ �)ত "complaint committee"র সভা (িডেস8র/২০২২) এর
কায �িববরণী

সভাপিত !মাছাঃ @িলয়া !জসিমন 
AB মহাপিরদশ �ক

সভার তািরখ ১৮ িডেস8র, ২০২২
সভার সময় সকাল ১১.০০ ঘ$কা
�ান AB মহাপিরদশ �ক (Iা�J) এর কK
উপি�িত পিরিশM "ক"

সভাপিত মেহাদয় নারীর �িত !যৗন হয়রানী �িতেরােধ (নগ �)ত "complaint committee"র ১ম সভায়
উপি�ত সবাইেক NেভOা জািনেয় সভার কায �Pম NQ কেরন। সভার NQেতই হাইেকােট �র রীট িপ$শন নং ৫৯১৬/২০০৮
এর রােয়র আেলােক কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ েরর �ধান কায �ালয়সহ সকল উপমহাপিরদশ �েকর
কায �ালেয় গ)ত "complaint committee"র সািব �ক কায �Pমসহ বত�মান অব�া বণ �না কেরন।

২। AB মহাপিরদশ �ক (Iা�J) এবং �ধান কায �ালেয়র এ কিম$র আXায়ক বেলন !য, (নগ �)ত "complaint
committee"র ১ম মািসক সভা অYি�ত হেত চেলেছ এবং পরবত[েত এই সভা িনয়িমতভােব অYি�ত হেব।
কম �েKে\ নারীর �িত !যৗন হয়রািন �িতেরােধ (নগ �)ত কিম$ �েয়াজনীয় ]ব�া ^হেণ সদা �_ত থাকেব।

৩। �ধান কায �ালেয় গ)ত "complaint committee"র অbতম সদc জনাব মাহdবা আeার, উপপিরচালক,
এডেভােকসী, বাংলােদশ িলfাল এইড এg সািভ �েসস hাi (jাi), মানবািধকার কম[ ও সদc, বেলন !য, !যেহk বত�মান
সরকার কম �েKে\ নারীর �িত !যৗন হয়রানী �িতেরােধ বlপিরকর, !সেহk, সকল উপমহাপিরদশ �েকর কায �ালেয়র
কম �কত�ােদর মেm এ িবষেয় IO ধারণা ও সেচতনতা oিM করা �েয়াজন। 

কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ েরর !যৗন হয়রানী িবষয়ক অিভেযাগ তদp কায �Pম পিরচালনা, অিভেযাগ
িনqিrসহ তদp কায �Pম সংিsM �িত$ িবষয় সtেক� সuক ধারণা �দােনর জb ৩১ $ উপমহাপিরদশ �েকর কায �ালেয়
গ)ত “complaint committee”র সদcেদর িনেয় ওয়াক�শপ আেয়াজন করা !যেত পাের বেল িতিন মতামত
]e কেরন।

এছাড়াও, িতিন বেলন !য, jাi, আইএলও, !সফ$ এg রাইটস !সাসাই$ এবং কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন
অিধদ েরর !যৗথ আেয়াজেন িবভাগীয় পয �ােয় মতিবিনময় সভা, �িশKণ আেয়াজেনর মাmেম নারীর �িত !যৗন হয়রানী
�িতেরােধ অ\ অিধদ েরর সকল কম �কত�া কম �চারীেদর মেm সেচতনতা oিM করা !যেত পাের।

৪। AB মহাপিরদশ �ক (Iা�J) এবং �ধান কায �ালেয়র এ কিম$র আXায়ক, সভায় অবিহত কেরন !য, নারীর �িত !যৗন
হয়রানী �িতেরােধ সেচতনতা oিMর জb ইেতামেm সকল উপমহাপিরদশ �েকর কায �ালেয় উzুlকরণ সভা আেয়াজন করার
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জb প\ !�রণ করা হেয়েছ। 

৫। �ধান কায �ালেয়র "complaint committee"র অbতম সদc এডেভােকট হািসনা খানম, িলfাল অিফসার,
!সফ$ এg রাইটস !সাসাই$, "complaint committee"র কায �Pমেক অিধকতর সিPয় করেত উe কিম$র
সদcেদর তািলকা !ফান ন8রসহ কায �ালয়স|েহর }~মান �ােন �দিশ �ত করার �েয়াজনীয়তা kেল ধেরন। 

িতিন আরও বেলন !য, !যৗন হয়রানী সtেক� সংেশািধত �ম িবিধমালায় !য বণ �না রেয়েছ, !স সtেক� অবিহত কের তা
বা�বায়েনর জb ৩১ $ উপমহাপিরদশ �েকর কায �ালেয় প\ !�রণ করা !যেত পাের।

৬। জনাব মাহdবা আeার, উপপিরচালক, বাংলােদশ িলfাল এইড এg সািভ �েসস hাi (jাi), বেলন !য, নারীর �িত
!যৗন হয়রানী �িতেরােধ ও “complaint committee”র কায �Pম ��ুভােব পিরচালনার লেKJ কলকারখানা ও
�িত�ান পিরদশ �ন অিধদ েরর জb SOP �_ত করা !যেত পাের।

এছাড়াও, িতিন কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র ক��ক পিরচািলত িনয়িমত পিরদশ �ন কায �Pেম কারখানা ও
�িত�ানস|েহ গ)ত “complaint committee”র কায �Pম পয �েবKণ করা হয় িক না তা জানেত চান। 

জবােব অ\ দ েরর আইন কম �কত�া জনাব মা�ম িব�াহ বেলন !য, কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র ক��ক
পিরচািলত িনয়িমত পিরদশ �ন কায �Pেম কারখানা ও �িত�ানস|েহ গ)ত “complaint committee”র
কায �Pম পয �েবKণ করা হয়। তেব, এ িবষেয়র �Q� িবেবচনায় কারখানা পিরদশ �েনর সময় কারখানার অভJpরীণ
“complaint committee” সিPয়ভােব কাজ করেছ িকনা তা !দখার জb !জলা কায �ালয়স|েহর
উপমহাপিরদশ �ক বরাবর প\ �দান করা !যেত পাের মেম � মহাপিরদশ �ক মেহাদয় বরাবর �পািরশ করা !যেত পাের বেল
অিভমত ]e কেরন।

৭। AB মহাপিরদশ �ক (Iা�J) এবং �ধান কায �ালেয়র এ কিম$র আXবায়ক সভায় অবিহত কেরন !য, িরট িপ$শন নং-
৫৯১৬/২০০৮ এর ১৪-০৫-২০০৯ তািরেখর রােয়র িনেদ �শনা বা�বায়েনর িবষেয় অ\ দ েরর �হীত কায �Pম ও তার
বা�বায়ন, �ধান কায �ালয়সহ ৩১ $ উপমহাপিরদশ �েকর কায �ালেয় গ)ত "complaint committee"র কায �Pম,
সভাস|েহর িসlাp, �পািরশ, পরবত[ কায �Pমসহ িব�ািরত বণ �না কের ম�ণালেয় বািষ �ক �িতেবদন !�রণ করা !যেত
পাের।

িতিন আেরা বেলন !য, ৩১ $ উপমহাপিরদশ �েকর কায �ালেয় গ)ত “complaint committee”র অিফস
আেদশস|হ কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ েরর ওেয়বসাইেট �কাশ করা !যেত পাের। এছাড়াও, এক$ কণ �ার
�াপন করা !যেত পাের, !যখােন "complaint committee”র কায �Pম সংPাp ড�েম�স আপেলাড !দয়া
থাকেব।

িসlাpস|হঃ
১। �নসর/বােজট �াি  সােপেK উপমহাপিরদশ �েকর কায �ালয়স|হেক িনেয় িবভাগীয় পয �ােয় িদন]াপী মতিবিনময় সভা,
�িশKণ, কম �শালা আেয়াজন করা হেব।
২। কারখানা পিরদশ �েনর সময় কারখানার অভJpরীণ “complaint committee” সিPয় আেছ িকনা তা !দখার
জb !জলা কায �ালয়স|েহর উপমহাপিরদশ �ক বরাবর প\ �দান করা !যেত পাের মেম � মহাপিরদশ �ক মেহাদয় বরাবর
�পািরশ করা হেব।  
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৩। !যৗন হয়রানী সtেক� �ম িবিধমালায় !য বণ �না রেয়েছ, !স সtেক� অবিহত কের ৩১ $ উপমহাপিরদশ �েকর কায �ালেয়
প\ !�রণ করেত হেব। 
৪। “complaint committee”র সদcেদর তািলকা !ফান ন8রসহ কায �ালয়স|েহর }~মান �ােন �দশ �েনর
]ব�া করেত হেব।
৫। নারীর �িত !যৗন হয়রানী �িতেরােধ কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ েরর জb এক$ SOP �_ত করা
!যেত পাের।
৬। কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ েরর ওেয়বসাইেট �ধান কায �ালয়সহ উপমহাপিরদশ �েকর কায �ালয়স|েহ
“complaint committee” গঠেনর অিফস আেদশস|হ �কাশ করেত হেব। ওেয়বসাইেট "complaint
committee’ সংPাp এক$ কণ �ার �াপন করার �েয়াজনীয় ]ব�া ^হণ করেত হেব।
৭। "complaint committee"র কায �Pম সংPাp বািষ �ক �িতেবদন �_ত করা হেব।

আর !কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সভার কায �Pম সমাি  !ঘাষণা কেরন।

 

!মাছাঃ @িলয়া !জসিমন 
AB মহাপিরদশ �ক

�ারক ন8র: ৪০.০১.০০০০.১০২.১৮.০০৬.২১.১৮ তািরখ: 
১০ জাYয়াির ২০২৩

২৬ !পৗষ ১৪২৯

সদয় �াতােথ �/কায �ােথ � !�রণ করা হল (!জJ�তার PমাYসাের নয়) 
১) AB মহাপিরদশ �ক, !সইফ$ অিধশাখা, কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র
২) AB মহাপিরদশ �ক, �শাসন অিধশাখা, কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র
৩) AB মহাপিরদশ �ক, সাধারণ অিধশাখা, কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র
৪) AB মহাপিরদশ �ক, অথ � ও পিরক�না অিধশাখা, কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র
৫) উপমহাপিরদশ �ক (সকল), কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র।
৬) আইন কম �কত�া, আইন উপশাখা, কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র
৭) এডেভােকট হািসনা খানম, িলfাল অিফসার, !সফ$ এg রাইটস !সাসাই$
৮) জনাব মাহdবা আeার, উপ-পিরচালক, এডেভােকসী, বাংলােদশ িলfাল এইড এg সািভ �েসস hাi (jাi),
মানবািধকার কম[ ও সদc
৯) সহকারী মহাপিরদশ �ক (iাফ অিফসার � মহাপিরদশ �ক), মহাপিরদশ �েকর দ র, কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন
অিধদ র (মহাপিরদশ �ক মেহাদেয়র সদয় অবগিতর জb)
১০) সহকাির মহাপিরদশ �ক (Iা�J), নারী ও িশN�ম উপশাখা, কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র
১১) সহকারী মহাপিরদশ �ক (!সফ$), !সইফ$ অিধশাখা, কলকারখানা ও �িত�ান পিরদশ �ন অিধদ র
১২) অিফস কিপ

 

!মাছাঃ @িলয়া !জসিমন 
AB মহাপিরদশ �ক
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